AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü (MEYOK) Yönergesi (1)
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amaç

MADDE 1-  (1)Bu Yönergenin amacı, Akdeniz Üniversitesi bünyesindeki Meslek Yüksekokulları arasında koordinasyonu sağlamak üzere kurulan “Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü”nün çalışma esaslarını belirlemektir. 

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönerge “Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü”nün nitelikleri, organları ve işleyişi ile ilgili ilkeleri kapsar. 

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 

a)
2547 Sayılı Yasanın 13 ncü, 14 üncü, 20 nci maddelerine ve 

b)
Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik hükümlerine 

dayanarak düzenlenmiştir. 
Tanımlar 
MADDE 4-  (1)Bu Yönergede yer alan terimlerden; 
a)
Üniversite: Akdeniz Üniversitesini, 

b)
Senato: Akdeniz Üniversitesi Senatosunu, 

c)
Rektör: Akdeniz Üniversitesi Rektörünü, 

ç)
Meslek Yüksekokulları: Akdeniz Üniversitesi bünyesindeki Meslek Yüksekokullarını, 

d)
MEYOK: Akdeniz Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğünü, 

e)
Koordinatör: Rektör tarafından görevlendirilen Rektör Yardımcısını, (*)
f)
 MEYOK Kurulu: Meslek Yüksekokulu Müdürlerinden oluşan kurulu, (*)
g)
Bölüm Başkanı: Meslek Yüksekokul Müdürü tarafından, ilgili Meslek Yüksekokulunda görev yapan Öğretim Görevlileri veya Öğretim Üyeleri arasından atanan, görev süresi iki yıl olup tekrar atanabilen ve Meslek Yüksekokullarındaki ilgili programların bağlı olduğu bölümün başkanını, (*)
ğ)
Program Kurulu: İlgili programda fiilen eğitim–öğretim görevi yapmakta olan öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerinden oluşan kurulu,
h)
Program Koordinatörü: Meslek yüksekokullarının eğitim öğretim yapılan her bir programı için Yüksekokul Müdürlerince, Öğretim Görevlileri veya Öğretim üyeleri arasından seçilerek atanan; söz konusu programdaki okul, sektör, eğitim ve öğretim ile ilgili uygulamaların koordinasyonunu sağlamakla görevli öğretim görevlileri ve öğretim üyelerini, (*)
ifade eder. 
İKİNCİ BÖLÜM

Çalışma Alanları, Organlar ve Nitelikler

MEYOK'un çalışma alanları

MADDE 5- (1) MEYOK, aşağıdaki alanlarda çalışmalar yürütür. 

a)
“Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik” ile belirtilen görevlerin yapılmasını sağlamak, 

b)
Mesleki eğitimi tanıtıcı ve eğitici faaliyetler düzenleyerek, öğrencilerin niteliklerini geliştirici çalışmalarda bulunmak, 

c)
Üniversite içerisinde yeni meslek yüksekokulları ve bunlara bağlı programların açılışı ile ilgili olarak Senatoya görüş bildirmek, 

ç)
Yönergenin birinci maddesinde belirtilen amaçlar doğrultusunda akademik ve idari personelin meslek içi eğitim ve öğretimlerini planlamak ve verilen eğitimin kalitesini yükseltmeye yönelik çalışmalar düzenlemek, 

d) 
Meslek yüksekokullarında bulunan programlar için kaliteli bir eğitim-öğretim standardını sağlamak ve bunu geliştirerek sürdürmek, 

e)
Sektörlerin ihtiyaçlarını belirleyerek bu amaç doğrultusunda eğitim-öğretim plan taslaklarını hazırlamak, eğitim-öğretim planlarında uygulamalara ağırlık verilmesini sağlayıcı düzenlemeler yapmak, 

f) 
Kaynak yaratma potansiyellerini ve üretkenliklerini artırıcı düzenlemeler yapmak, personel, kütüphane, laboratuar, araç ve gereç gereksinimlerini karşılamak için gerekli planlama ve uygulama çalışmalarını yapmak ve desteklemek, 

g) 
Mezunlara yönelik hizmet içi sertifikalı eğitim programlarının düzenlenmesini desteklemek, 

ğ)
Öğretim programlarında ortak bir yapı oluşturmak ve seçmeli derslerle ise bölgesel farklılıkların oluşmasını desteklemek, 
Organlar

MADDE 6- (1) MEYOK' un organları şunlardır: 

a)
Koordinatör, 

b)
Müdürler Kurulu, 

c)
Danışma Kurulları, 

1)
Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu

2)
Program Danışma Kurulu

ç)
Sekreterya.
Koordinatör

MADDE 7-

(1)
Rektör, yardımcılarından birini Koordinatör olarak görevlendirir. 

(2)     Rektör, Koordinatörün önerisi ile bir Koordinatör Yardımcısı görevlendirir. Koordinatör olmadığı zamanlarda Koordinatör Yardımcısı vekâleten görevi yürütür. Koordinatör Yardımcısının görev süresi Koordinatörün görev süresi ile sınırlıdır. 

(3)
Koordinatörün görevleri; 

a)
Meslek Yüksekokulları Müdürler Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek, 

b)
Bu yönerge esaslarına göre MEYOK’un işleyişini sağlamak, 

c)
Meslek Yüksekokulları Müdürler Kurulunun kararlarını Rektörlüğe teklif vermek, 

ç)
Meslek yüksekokulları arasında koordinasyonu sağlamak, 

d)
MEYOK’un faaliyet alanlarında denetimler yapmak, 

e)
MEYOK' un faaliyetleri ile ilgili olarak Rektöre rapor vermek. 

Müdürler kurulu

MADDE 8-

(1)
Koordinatör başkanlığında Meslek Yüksekokulları Müdürlerinden oluşur. 

(2)   Her dönem başlangıcında olağan olarak ve gerekli hallerde ise MEYOK koordinatörünün daveti üzerine toplanır. Kurul toplantıları üyelerin yarıdan bir fazlasının katılımı ile yapılır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.

(3)
Müdürler Kurulu bu Yönergenin 5 inci maddesinde belirtilen görevleri yerine getirir. 

Danışma kurulları

MADDE 9- (1)Koordinatör Yardımcısı başkanlığında, ilgili programı bulunan meslek yüksekokullarının; eğitimden sorumlu müdür yardımcısı, bölüm başkanı ve program koordinatöründen teknik, sosyal ve sağlık bilimleri danışma kurulları oluşturulur. Kurullar; ilgili bilim alanında eğitim- öğretim faaliyetlerinde bulunan programlar için; Müdürler Kuruluna tavsiye niteliğinde karar alır. Bu kurulların çalışma alanları;

a)
Mevcut durum analizi, 

b)
Nitelikli işgücü yetiştirebilmek için alınması gereken önlemler, 

c)
Üniversite – sektör işbirliğini artırıcı önlemler, 

ç)
İlgili bilim alanlarındaki gelişmeler doğrultusunda program ve uygulama yöntemleri güncellemeleri, 

d)
Meslek Yüksekokulları Danışma Kurulları kararlarını değerlendirmek.

(2)
Meslek Yüksekokulları bünyesinde aşağıdaki kurullar oluşturulabilir. Oluşturulması halinde kurul üyeleri Meslek Yüksekokul Kurulu tarafından belirlenir. 
a)
Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu, Müdür ya da ilgili müdür yardımcısı başkanlığında, program koordinatörleri, ilgili sektör temsilcileri ve meslek yüksekokulu mezunlarından yeterli sayıda temsilciden oluşur. Kurulun görevleri eğitim-öğretim faaliyetlerinde bulunan programlar için; 

1)
Mevcut durumun analizi, 

2)
Nitelikli işgücü yetiştirebilmek için alınması gereken önlemler, 

3)
Okul - Sektör işbirliğini artırıcı önlemler, 

4)
İlgili bilim alanlarındaki gelişmeler doğrultusunda program ve uygulama yöntemlerine ilişkin güncellemeleri takip etmek, 

5)
Meslek odaları ile işbirliğini geliştirilmesi için gereken önlemleri planlamak, 

6)
Meslek odalarının yıllık faaliyet planları ile düzenlenen mesleki faaliyetlere katılımın sağlanması için gereken önlemleri almak, 

7)
Programların özelliğine göre Teknik İnceleme Gezileri planlamak, 
8)
Program Danışma Kurullarının kararlarını değerlendirerek Yüksekokul Kuruluna tavsiye niteliğinde karar almaktır. 

b)
Program Danışma Kurulu, tek uzmanlık alanı olan programlarda; ilgili Program Koordinatörü (Başkan), ilgili programa ait en az bir öğretim elemanı, ilgili sektör temsilcileri, meslek yüksekokulu mezunlarından en az iki temsilci, 
birden fazla uzmanlık alanı olan programlarda; ilgili Program Koordinatörü (Başkan), ilgili programlarda yer alan uzmanlık alanlarına ait en az bir öğretim elemanı, ilgili sektör temsilcileri, meslek yüksekokulu mezunlarından en az iki temsilciden oluşur. Birim yöneticileri gerekli görmeleri halinde kurullara katılabilirler. Kurulun görevleri; 

1)
Mevcut durumun analizi, 
2)
Nitelikli işgücü yetiştirebilmek için alınması gereken önlemler, 

3)
Program - sektör işbirliğini artırıcı önlemler, 

4)
Program alanındaki gelişmeler doğrultusunda önlemler, 
5)
Staj koşullarının belirlenmesi ve uygulama sürecindeki iş ve işlemler


konularında Program Kuruluna ve Meslek Yüksekokulu Danışma Kuruluna tavsiye niteliğinde karar almaktır. 

Sektör temsilcisi ve mezunların kurul üyelikleri, görev süreleri

MADDE 10- (1)Üyeler, koordinatörün önerisi ile Rektörlük tarafından görevlendirilir. Görevlendirme yazısına bu Yönerge ve bu Yönergenin yasal dayanağını oluşturan belgeler eklenir. 

(2)
Üyelerin görev süresi 2(iki) yılla sınırlıdır. Görev süresi sona eren üye tekrar görevlendirilebilir. 

(3)
Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi halinde Kurul üyelikleri de sona erer. 
Sekreterya - raportör

MADDE 11-  (1) Müdürler Kurulu’nun sekreterya görevi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülür. 

a)
Müdürler Kurulunun toplantı raportörü Öğrenci İşleri Daire Başkanı’dır. 

b)
Danışma Kurulları, Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulları ve Program Danışma Kurullarının toplantı raportörü kurul üyeleri arasından kurul tarafından belirlenir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Toplantı, Gündem ve Rapor

Toplantı

MADDE 12-

(1)
Kurul üyelerine toplantı çağrısının, geçici gündemin gönderilmesi ve kurul tutanaklarının iletilmesinden kurul raportörü sorumludur. 

(2)
Kurulların toplantı nisabı, kurulu oluşturan üye tamsayısının yarısından fazlasıdır. Ancak görev gereği şehir dışında veya izinli bulunan üyeler toplantı nisabının hesabında dikkate alınmaz. 
Gündem

MADDE 13-

(1)
Kurulların geçici çalışma gündemi kurul başkanı tarafından belirlenir ve iki toplantı arasındaki gelişmelere ilişkin rapor, toplantıdan önce üyelere ulaşacak şekilde gönderilir.

(2)
Esas gündem ise kurul tarafından kararlaştırılır.

Rapor

MADDE 14-

(1)
Gündem maddelerine göre alınan kararlar ve bu kararların gerekçeleri raportör tarafından tutanakla sabit hale getirilir.

a)
Tutanakların oluşturulmasında kurul üyelerinin toplantı esnasında tuttukları notlar da kullanılabilir.

b)
Kurul üyeleri isterlerse belirttikleri görüş ile ilgili metni toplantı sonrasında raportöre iletir.

c)
Kurul tarafından alınan kararın biçimi oybirliği / oyçokluğu şeklinde tutanakta belirtilir.
(2)
Toplantı esnasında tutulan tutanaklar ve kararlar toplantı sonrası imza altına alınacaktır.

(3)
Alınan kararlar toplantı sonrası tüm kurul üyelerine elektronik ortamda iletilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Yürürlük ve Yürütme

Yürürlükten kaldırılan yönerge

MADDE 15 – (1) 23.08.2002 tarih ve 06/59 sayılı Senato kararı ile kabul edilmiş olan Akdeniz Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü (MEYOK) Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 16 – (1) Bu Yönerge, Akdeniz Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği gün yürürlüğe girer. 

Yürütme

Madde 17 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Akdeniz Üniversitesi Rektörü yürütür. 

_______________________________________________________
07.05.2010 tarih ve 08/67 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi.

      (*) 11.04.2018 tarihli ve 12/04 sayılı Senato Kararı ile değişiklik yapıldı.

