AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ YABANCI DİL ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ VE OKUTMANLARININ
GÖREV UZATMALARINDA ESAS ALINAN PERFORMANS DEĞERLENDİRME (PDÖ) ÖLÇÜTLERİ

	
	PD Ölçütleri
	Açıklama
	 Puan

	1.
	Yabancı Dil Sınavı
	
	20

	
	Yabancı Dil Sınavı
	Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 7. Maddesinin 5. Bendinin( b) fıkrasındaki koşullar aranır.

	

	2.
	Eğitim – Öğretim
	Bu bölümde belirtilen koşullar, tüm öğretim elemanlarına uygulanır.
	

	
	Eğitim- Öğretim Değerlendirme Ölçeği
	Yabancı Diller Yüksekokulu (YDYO) Müdürlüğü tarafından yapılır 
	30

	
	Ders Memnuniyet Ölçeği
	Akdeniz Üniversitesi tarafından yapılır.
	10

	3.
	İdari ve Akademik Görevler
	
	

	
	Yabancı Diller Yüksekokul Müdür
	Her Akademik Yıl
	50

	
	Yabancı Diller Yüksekokul Müdür Yardımcılığı
	Her Akademik Yıl
	30

	
	Koordinatörlük
	Her Akademik Yıl
	20

	
	Komisyon Başkanlığı
	Her Akademik Yıl
	20

	
	Komisyon Üyeliği
	Her Akademik Yıl
	15

	
	Diğer görevlendirmeler (Çevirmenlik, vb…)
	Her Görevlendirme
	10

	4.
	Mesleki Gelişim Faaliyetleri
	
	

	
	Mesleki Eğitim Programları* (1)(Yurt içi)
	Her bir katılım 
	[bookmark: _GoBack] 5*Gün

	
	Mesleki Eğitim Programları*(2) (Yurt dışı)
	Her bir katılım
	        10*Gün

	
	Özel Amaçlı Eğitim Programları(*3)
	Her bir katılım
	50

	
	Sunum yapmak
	Her bir sunum
	10

	
	Workshop yapmak
	Her bir workshop
	10

	
	Eğitim-Öğretim amaçlı akademik çalışmalar yapmak (konuşma kulübü, okuma kulübüvb.)
	Her bir akademik çalışma
	10

	5.
	Bilimsel Faaliyetler* (4)
	
	Uluslararası
	Ulusal

	
	Dil öğretimi ile ilgili makale
	
	25
	20

	
	Dil öğretimi ile ilgili sözlü bildiri
	
	20
	15

	
	Dil öğretimi ile ilgili poster
	
	15
	10

	
	Görev aldığı araştırma projeleri
	
	15
	10


AÇIKLAMA
	
	PD Ölçütleri
	Açıklama

	1.
	YABANCI DİL SINAVI
	

	
	Yabancı Dil Sınavı Puanı
	YÖK tarafından kabul edilen bir sınavdan son 3 yıl içerisinde en az 80 puan ve üstü veya eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen bir sınavdan son 2 yıl içerisinde bu puan muadili bir puana sahip olmak gerekir.
80’nin üzerindeki her bir puan, öğretim elemanı lehine artı bir (+1) puan olarak performansına yansıtılır.

	80.00-80.99
	0
	87.00-87.99
	7
	94.00-94.99
	18

	81.00-81.99
	1
	88.00-88.99
	8
	95.00-95.99
	20

	82.00-82.99
	2
	89.00-89.99
	9
	96.00-96.99
	22

	83.00-83.99
	3
	90.00-90.99
	10
	97.00-97.99
	24

	84.00-84.99
	4
	91.00-91.99
	12
	98.00-98.99
	26

	85.00-85.99
	5
	92.00-92.99
	14
	99.00-99.99
	28

	86.00-86.99
	6
	93.00-93.99
	16
	100
	30





	2.
	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	

	
	Eğitim- Öğretim Değerlendirme Ölçeği
	· Eğitim- Öğretim Değerlendirme Ölçeği her akademik yarıyıl sonunda öğrencilere uygulanır.
· Birden fazla değerlendirme puanının olması durumunda ortalaması alınır.

	
	Ders Memnuniyet Ölçeği
	· Üniversite yönetimi tarafından belirlenen ve uygulanan ders memnuniyeti anketinin sonuçları kullanılır.
· Birden fazla değerlendirme puanının olması durumunda ortalaması hesaplanır.
· İlgili yıl için uygulanmaması halinde öğretim elemanı tam puan almış kabul edilir.

	3.
	İDARİ VE AKADEMİK GÖREVLER
	· YDYO Müdürü tarafından görevlendirme yapılması gerekmektedir. 

	
	Yüksekokul Müdür Yardımcılığı 
	

	
	Koordinatör

	· Eğitim-Öğretim Koordinatörü:
·          - Hazırlık Koordinatörü
·          - Hazırlık Dışı Dersler Koordinatörü
· Yükseköğretim Kanunun 18inci maddesine göre kurulan diğer koordinatörlükler

	
	Komisyon Başkanı
	· Program Geliştirme Komisyon Başkanı
· Ölçme Değerlendirme Komisyon Başkanı
· Meslek İçi Eğitim Komisyon Başkanı

	
	Komisyon Üyesi
	· Program Geliştirme Komisyon Üyesi
· Ölçme Değerlendirme Komisyon Üyesi
· Meslek İçi Eğitim Komisyon Üyesi 

	
	Eğitim-öğretim amaçlı akademik çalışmalar yapmak
	· Öğrencilere yönelik eğitim-öğretim amaçlı akademik çalışmalar yapmak(workshop, konuşma kulübü, okuma kulübü vb.)
· Öğretim Elemanı etkinliklerle ilgili çalışma takvimi düzenler ve Yüksekokul yönetiminden izin alır.


	
	Diğer Görevlendirmeler
	· Çevirmenlik, vb.
· Kurul (Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu ) üyelikleri Komisyon üyeliği olarak değerlendirilir.

	4.
	MESLEKİ GELİŞİM FAALİYETLERİ
	

	
	Mesleki eğitim programları
	· Akademik yıl içerisinde Mesleki Eğitim Programlarına katılmak isteyen Öğretim Elemanlarının görevlendirilmeleri, eğitim-öğretim faaliyetlerini aksatmama koşuluyla yapılır. Programa katılmak isteyen Öğretim Elemanı, katılacağı programın içeriğini ( eğitmen, zamanı, yeri, tarihi, konu vb. )  Yüksekokul Yönetimine önceden bildirir ve Yönetim Kurulunca karara bağlanır.
· Öğretim elemanının YDYO’nun düzenlediği programlar dışındaki mesleki eğitim programlarına katılımı Yüksekokulun imkânları doğrultusunda desteklenir. 
· *(2)Yurt dışı eğitim programlarına kendi imkânlarıyla katılan öğretim elemanı her akademik yıl için belirlenen puanı alır. Katıldığı mesleki içi eğitim programından her gün için en fazla 10 puan alabilir. Bu bölümden en fazla 50 puan alınabilir.
· *(1)Öğretim elemanı katıldığı yurt içi mesleki gelişim programlarından her gün için 5 puan alabilir. Bu bölümden en fazla 20 puan alınabilir.
· Öğretim Elemanı katıldığı eğitim programlarını belgelendirmek zorundadır.
· Katıldığı mesleki eğitim programıyla ilgili Yüksekokul Müdürlüğüne detaylı bir değerlendirme raporu teslim etmek zorundadır. 
· *(3)YDYO’un yürüttüğü öğretim programlarında toplam kaliteyi sağlamak amacı ile:
“Program Geliştirme” ve “Ölçme-Değerlendirme” birimlerinin geliştirilmesi, verimliliğinin artırılması ve YDYO’nun öğretim elemanlarına hizmet içi eğitim vermek amacıyla eğitim almak isteyen ve aşağıda belirtilen koşulları yerine getiren öğretim elemanı YDYO’nun bütçe imkânları doğrultusunda öncelikle desteklenir. Bu olanaktan yararlanmak isteyen Öğretim Elemanının; 
- Program Geliştirme ve Ölçme-Değerlendirme alanlarına yönelik alan uzmanlarının da katılımında  
gerçekleşecek bir sunum yapma koşulunu yerine getirmesi,
-Eğitim alacağı konunun yabancı dil öğretimi ile ilgili olması,
 -Eğitimin alınacağı kurumun ve konunun ayrıntılarını YDYO yönetimine bildirmesi,
-Alacağı eğitimin içeriğinin Yüksekokul Yönetim Kurulunca onaylanması,
-Eğitim verecek kurumun uluslararası düzeyde akredite edilmiş olması koşulu aranır.
-Öğretim elemanı eğitim aldığı akademik yıl için en fazla 50 puan alabilir.
Bu eğitimi alan Öğretim Elemanı bu bölümde alabileceği en fazla puana (50) ek olarak katıldığı her faaliyetten ayrıca puan alır.
Öğretim Elemanı tarafından önerilen ve yukarıda belirtilen alanların dışında kalan Özel Amaçlı eğitim programlarına katılım Yönetim Kurulu tarafından uygun görüldüğü takdirde bu kapsamda değerlendirilir.

	
	Bilimsel etkinliklerin düzenlenmesinde görev alma 
	· Alanıyla ilgili bilimsel sempozyum ve kongre düzenlenmesi gibi etkinliklerde görev alma

	
	Sunum, Workshop yapma 
	· Hazırlama Ölçütleri:
· Meslek İçi Gelişim Birimi sunum konularını belirler ve Yüksekokul Müdürlüğüne önenir.
· Öğretim elemanı Yüksekokul Müdürlüğü tarafından belirlenen konulardan seçim yapar.
· Yüksekokul Müdürlüğü, bir sunum/workshop konusunun birden fazla Öğretim Elemanı tarafından seçilmesi durumunda Öğretim Elemanlarından aynı konunun farklı bir boyutunu ele alan konuda sunum hazırlamasını ister.
· Öğretim Elemanı belirlenen konular dışında kendisi bir sunum/workshop konusu önerebilir. Yüksekokul Yönetimi, Öğretim Elemanı tarafından önerilen sunum/workshop konusunun alana uygunluğunu değerlendirir ve karara bağlar.
· Öğretim Elemanı her performans değerlendirme yılında farklı bir konuda sunum/workshop yapmak zorundadır.
· Sunum/Workshop dili Türkçe olacaktır.
Sunum ve Workshop’a Katılım:
· Yasal bir mazereti olmayan öğretim elemanlarının sunuma/workshop’a katılımı zorunludur.

	5.
	Bilimsel Faaliyetler	
	· *(4) Bu kapsamdaki faaliyetler ilgili akademik yılını kapsayan görev uzatma süresi için geçerlidir.
· Bu bölümden en fazla 30puan alınabilir.

	
	Alanı ile ilgili makale 		

	

	
	Alanı ile ilgili bildiri 
	

	
	Alanı ile ilgili poster
	

	
	Araştırma projeleri 
	· Bir yıldan uzun süren projelerde ön görülen puan her akademik yıl için alınır.



Akdeniz Üniversitesi Yabancı Dil Öğretim Görevlileri ve Okutmanlarının görev uzatmalarında esas alınan performans değerlendirme (PDÖ) ölçütleri, 27.03.2013 tarih ve 06/64 sayılı Akdeniz Üniversitesi Senato Kararı ile kabul edilen usul ve esaslara ilişkin yönerge esas alınarak hazırlanmıştır.
Performans Değerlendirme Ölçütleri 2014-2015 Güz Akademik yılından itibaren uygulanır.
Öğretim Elemanları performans ölçütlerinden en az 70 puan almak zorundadır.


____________________________________________
12.02.2014 tarih ve 03/18 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi.

Y- 69

