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2. Bilgilendirme Toplantisi ve Gorseller

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ana hatlar ilgili mevzuata baghdir ve
tanimi asagidaki gibidir;

e 2194 sayili YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU
e 2547 sayili YUKSEKOGRETIM KANUNU
e 657 sayill DEVLET MEMURLARI KANUNU ve DIGER MEVZUAT.

5 Aralik 2022 tarihi itibariyle Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
Fen bilimleri alaninda 6, Saglik bilimleri alaninda 15 ve Sosyal bilimler alaninda 26

olmak tizere toplam 47 68rencimiz bulunmaktadir.
Koordinatorliik olarak yapilan is ve islemler;
* Biitge Tahsisi,
* Satin Alma islemleri,
+ Harcrah (Yolluk) ve Katilim Ucreti Odemeleri,
* Biitce Iadeleri seklindedir.

2547 sayih Kanun ile atamasi yapilan OYP Arastirma gorevlilerinin YOK tarafindan
tahsis edilen biitcelerinin kullanimi i¢in, bagl bulundugu Fakiilte/Enstitiiye basvuru
yaparak biit¢e aktarim siireci baslatilmaktadir ve koordinatorliigiimiiz stireci

yonetmektedir.

Doktora égrenimini tamamlayan arastirma gorevlilerinin biitceleri OYP Usul ve
Esaslari ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Amaci dogrultusunda kullanilamayacagi
anlagilan tutarlar Aktarma lade Bashkl 15. maddesi geregince YOK'iin ilgili hesaplarina

iade islemi yapilmaktadir.

Asagida 5 Aralik 2022 tarihinde gergeklestirilen toplantiya ait bazi gorseller

sunulmustur.












3. OYP Arastirma Gorevlileri Mevcut Durum
ve Gelecek Beklentileri Calismasi

OYP siirecinde yer alan 6grencilerimize yonelik olarak Aralik 2022 tarihinde bir
anket formu olusturularak 6grencilere ulastiriimistir. Koordinatorligimuizin uygulamalarinin
gelistiriimesine ve iyilestiriimesine yonelik olarak diizenlenen sorulara verilen cevaplar

alinmig ve deg@erlendirilmistir.

Koordinatorligimuzin verdigi hizmetlerin nasil degerlendirildigine yonelik sorulara
verilen cevaplar degerlendirildiginde arastirma gorevlilerinin %17,2'si gok memnun oldugunu
belirtmis ve diisiik memnuniyet belirtenlerin (2-3 puan) orani ise %6,8'dir. Ozellikle iyi ve
yliksek memnuniyet (7-10 puan) belirten aragtirma gorevlilerinin oraninin %62,0 olmasi
degerli olmakla birlikte, belirtilen ihtiya¢ alanlariyla ilgili konular izerinde durulmasi 6nem

kazanmaktadir.

ANKET FORMU

Alici: ben -

Google Forms

Bu formu goruntulemekte veya gndermekie sorun mu yasiyorsunuz?

GOOGLE FORMLARDA DOLDUR

Sizi bir formu doldurmaya davet ettim:

@ orhan.ozca@gmail.com 4Ara202216335 &«

AKDENIZ UNIVERSITESI OYP ARASTIRMA GOREVLILERI MEVCUT
DURUM VE GELECEK BEKLENTILERi ANKETI

Degerli Aragtirma Gorevlisi Arkadagim,

Bu anket formu ile elde edilecek veriler yalnizca OYP stirecinde yer alan sizlere yonelik uygulamalarin
iyilestirilmesine ve akademik amacli kullanilacaktir. Anketimize katilarak gérislerinizi paylastiginiz icin
ictenlikle tegekkir eder, saghikh giinler ve basarilar dilerim.

Prof.Dr. Orhan OZGATALBAS

Akdeniz Univ. OYP Kurum Koordinatrii



AKDENIZ UNIVERSITESI OYP ARASTIRMA GOREVLILERI MEVCUT
DURUM VE GELECEK BEKLENTILERI ANKETI

Dedgerli Arastirma Gérevlisi Arkadagim,

Bu anket formu ile elde edilecek veriler yalnizea OYP siirecinde yer alan sizlere yinelik uygulamalann
iyilestirilmesine ve akademik amagl kullamlacalktir. Anketimize katilarak gériiglerinizi paylastiginiz igin
ictenlikle tegekkir eder, saglkh ginler ve basanlar dilerim.

Prof.Dr. Orhan OZCATALBAS

Akdeniz Univ. §YP Kurum Koordinatiri

|:3Ela$||k5|z Resim

Mevcut pozisyonunuz *

O Arastirma Gérevlisi
Cor Ars. Gor.

DDiﬁE-rZ| |

Gorev yaptigimiz Fakiilte? *

Esas Kadronuzun oldugu, doktora sonrasi gérev yaptiginiz/yapacaginiz Universite? *

() Akdeniz Oniversitesi

) Diger tniversiteler

Ogreniminizi sirdirdiigliniiz Enstiti? +
) Egitim Bilimleri Enstitiisi
(O Fen Bilimleri Enstitiisii

) sosyal Bilimler Enstitiisii

DDiﬁE-rZ|

Genel olarak galisma zamanminizin ne kadarini akademik iglere ve akademik gelisiminizi destekleyen
faaliyetlere ayinyorsunuz, ayirabiliyorsunuz. *

1 23 456 7 8 910

Hig ayramiyorum (%0) O O O O O O O O O O Tim zamanimi ayinyorum (%100)



Aragtirma Gorevlisi olmay istemenizdeki ana neden neydi? *

O akademisyen olmak idealimdi

O Prestijli bir meslek oldugu igin

O Bir is veya ¢alisma imkam sagladi§i icin
O ailem istedigi icin

O vaptiim ige gtire daha iyi oldugu igin

ODiger:|

Arastirma Gorevlisi olduktan sonra beklentilerinizi karsiladi mi? kargiliyor mu? *
12 3 45 6 7 8 910

Hig kargilamadi/karsilamiyor O O O © O O O O O O Kesinlikle karsiladi/karsiliyor

Aragtirma Gorevliliginde sahip eldugunuz bilgi ve becerinizin, potansiyel ve yeteneklerinizin ne kadarim
kullanabiliyorsunuz? *

12 3 45 6 7 8 9 10

Hig kullanamiyorum (%0,0) © O O O O O O O O O Tam olarak kullaniyorum {%100)

Bagka bir is imkani olsa Aragtirma Gorevliligine devam eder misiniz? *

O Hemen birakinm
O Kararsizim

O Kesinlikle birakmam, glnkil idealim

Size gare doktora programimi tamamlayan her Ars.Gorevlisi performansa_bakilmaksizin Ggretim iiyeligi
kadrosuna atanmali mi? *

2 3 4 5 6 7 8 9 10

0000000000

Kesinlikle Hayir b W2 e L Kesginlikle verilmeli

OYP siirecinin sizin akademik gelisiminize katkisini beklentilerinizi karsilamak bakimindan nasil

degerlendirirsiniz? *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hig katkiz clmadi/clmuyor OCOOC0C0OC0O000 #

RSN J Cok fazla katkis oldw/oluyor
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Nitelikli yayin, patent, tescil, faydali medel vd bakimlardan akademik ¢kt durumunuzu degerlendirir

misiniz? *

1. Siitun
Halen Dr.Arg. Goryim ve 1 adet
SCI-E ve S5CI (WoS) indeksli O
YEYINIM var
Halen Dr.Ars. GEryim ve 2-2 adet
SCI-E ve SSCI (Wos) indeksli O
YEYINIM var
Halen Dr.Arg. GEryim ve 4-5 adet
SCI-E ve S5CI (WoS) indeksli O
YEYIRIM var
Halen Dr.Ars. Gor.yim ve 6 ve Uzeri
adet SCI-E ve SSCI (WeS) indeksli i
YEYINIM var
Halen Dr.Arg. Gar.yim ve 1adet o
Patent/tescil vd var
Halen Dr.&rs. GEryim ve 2-3 adet O
Patent/tescil vd var
Halen Dr.Arg. Goryim ve 4 ve daha 0
fazlz Patent/tescil vd var
Arz.Géryim ve 1 adet SCI-E ve O
55CI {(WaS) indeksli yayimim var
Arg.Goryim ve 2-3 adet SCI-E ve O
S5CI (WoS) indeksli yayinim var
Arz.Géryim ve £ ve daha fazla SCI-
E ve S5CI {Wos) indeksli yayirim o
war
Arg.Gdryim ve 1adet Patent/teacil o
wd var
Arg EEryim ve 2-3 adst o)
Patent/tescil vd var
Arg.Goryim ve 4 ve daha fazla O

Patent/tescil wd var

Diger i



Kendinizi gelistirmek igin ihtivag duydugunuz egitim kenulan varsa liitfen belirtiniz.

Koordinatarligiimiziin size verdigi hizmet ve islemlerle ilgili memnuniyet durumunuzu belirtir misiniz? *
1 2 3 4 35 68 7 B 9 10

Hig memnun degilim QOOOOO000 O cokmemnunum

Belirtmek istediginiz bagka sorun, dilek ve &nerilerinizi yazabilirsiniz. Verdiginiz bilgiler igin tegekkir

ederim

Gonder

Google Formlar zerinden asla gifre géndermeyin.

Powered by
E Google Forms

Bu igenk Google tarafindan alustwrubmarms veya onaylanmamigtir
Eitive Kullammi Bildirme - Hizmet Sartlan - Diger Sartlar
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Orhan OZCATALBAS <ozcatalbas@akdeniz.edu.tr> @ MAra2022Paz22:08 %
Alici: Adnan, Ahmet, Ahmet, Alper, Alp, Arzu, Hatice, Ayla, Aysegul, Ayse, Banu, Betdl, Birgll, Begum, Ceren, Damla, Defne, Dilek, Dogus, Efecan,

OYP ARASTIRMA GOREVLILERI MEVCUT DURUM VE GELECEK BEKLENTILERI ANKETI

Degerli Aragtirma Gorevlisi Arkadagim,

Gegen hafta gonderdigimiz anket formunu 10 arkadagimizin doldurdugu goriiliyor. S6z konusu anket formunu doldurmayan arkadasglarimizin

dikkatine tekrar getirmermek istedim. Elde edilecek verilerin yalnizca OYP siirecinde yer alan sizlere yénelik uygulamalann iyilegtirilmesine ve
akademik amach kullanilacaktir. Anketimize katilarak gorisglerinizi paylastiginiz igin igtenlikle tegekkir eder, saglikh glinler ve basanilar dilerim.

Prof.Dr. Orhan OZGATALBAS

Akdeniz Univ. OYP Kurum Koordinatérii

Orhan OZCATALBAS <ozcatalbas@akdeniz.edu.tr>

alicr:  Muzaffer Koroglu <muzafferk@akdeniz.edutrs,

Adnan Oztiirk <adnanozturk@akdeniz.edu.tr>,

Ahmet Aykut Altay <ahmetaykutaltay@akdeniz.edu trs,
Ahmet Mustafa Tepe <ahmettepe@akdeniz.edu.trs,

Alper Glnes <alpergunes@akdeniz.edu.trs,

Alp Tolgahan Serttas <alptolgahanserttas@akdeniz.edu.trs,
Arzu Akpinar <arzuakpinar@akdeniz.edu.trs,

Hatice Asli Bedel <aslibedel@akdeniz.edutr>,

Myla Kaya <aylakaya@akdeniz.edu.tr>,

Aysegll KORKMAZ DOGDU <ayseguldogdu@akdeniz.edu.trs,
Aysge Yacan Kok <aysekok@akdeniz.edu.trs,

Banu Guzelderen <banudurgunay@akdeniz.edu.trs,

Betill Oztlrk <betulozturk@akdeniz.edu.trs,

Birgil GUden <birgulguden@akdeniz.edu.trs,

Begim Tekelioglu <btekelioglu@akdeniz.edutrs,

Ceren Hangul <cerenhangul@akdeniz.edutrs,

Gillen Suna <gulensuna@akdeniz.edu trs,

Gillnar Ozyildinm <gulnarozyildirim @akdeniz.edutrs,
Glnnar Tongug Yagalar <gunnartongue@akdeniz.edu.trs,
Hacer Kuduz <hacerkuduz@akdeniz.edu.tr=,

Hakki Akgiin <hakkiakgun@akdeniz.edutrs,

Hasan Emin Gurler <hasangurler@akdeniz.edutrs,
Hasan Ozdogan <hasanozdogan@akdeniz.edu.trs,
Hisnu Can DURAL <hcdural@akdeniz.edu.trs,
Hediye AYDOGAN <hediyeaydogan@akdeniz.edu.trs,
Hilal Sule Tosun <hilaltosun@akdeniz.edu.tr>,

ilker Sahin <ilkersahin@akdeniz.edu.tr>,

Melih Isik <isikmelih@akdeniz.edu.tr=,

Yusuf Kenan Polat <kenanpolat@akdeniz.edutrs,
Mehmet Tekin <mehmettekin@akdeniz.edutrs,
Mehtap Akgin <mehtapakgun@akdeniz.edu.trs,
Merve ipek <merveipek@akdeniz.edu.trs,

Damla Ateg «<damlaates@akdeniz.edu.trs,

Defne Dizlek <defredizlek@akdeniz.edu.trs,

Dilek Kocabas <dkocabas@akdeniz.edu.trs,

Dogus Kiligarslan <doguskilicarslan@akdeniz.eduatrs,
Efecan Tung <efecantunc@akdeniz.edu.trs,

Ekrem Yasar <ekremyasar@akdeniz.edu.tr=,

Emine Ela KOK <glakok@akdeniz.edu.trs,

Fahrettin Kidil <fahrettinkidil@akdeniz.edu tr=,

Fatma Avcu <fatmaavcu@akdeniz.edu.tr,

FATMA ZEHRA HAFIL <fatmahapil@akdeniz.edutrs,
Fatma Seyma Kog <fatmaseymakoc@akdeniz.edutrs,
Ferya GELIK <feryacelik@akdeniz.edu.trs,

Fatma Maden <fmaden@akdeniz.edu.tr=,

Funda Olmez Caglar <fundacimezeaglar@akdeniz.edu.trs,
Hilal Gamze Hakbilen <gamzehakbilen@akdeniz.edu.trs,
Gokhan Celen <gokhancelen@akdeniz.edutr=,

Gllgin Karatas =gulcinkaratas@akdeniz.edutrs,

Metehan Ercan <metehanercan@akdeniz.edu.trs,
Miray Kalayci <miraykalayci@akdeniz.edu.trs,

Murat Karacayir <mkaracayir@akdeniz.edu.tr,
Mustafa Munzuroglu <mmunzuroglu@akdeniz.edu.trs,
Mukaddes Yorik <mukaddesyoruk@akdeniz.edutrs,
Mustafa Akbayir <mustafaakbayir@akdeniz.edu tr=,
Mustafa Cakir <mustafacakir@akdeniz.edu.trs,
Nagihan ASLAN <nagihanaslan@akdeniz.edu.trs,
Nesrin Kog <nesrinkoc@akdeniz.edu.trs,

Orhan Erkan <orhanerkan@akdeniz.edutrs,

Orkan Ernalbant <crkanernalbant@akdeniz.edu.trs,
Pinar Zegerek <pinarz@akdeniz.edu.trs,

Sefika Dedemoglu <sdedemoglu@akdeniz.edu.tr>,
Seher Sahin Serttag <sehersahin@akdeniz.edu.tr>,
Serdar Sakinmaz <serdarsakinmaz@akdeniz.edu.trs,
Serhat Kaya <serhatkaya@akdeniz.edutrs,

Sukri Aydin <sukruaydin@akdeniz.edu.trs,
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Sikrd Aydin <sukruaydin@akdeniz.edu.trs,
Sule Senol <sulesencl@akdeniz.edutrs,
Suleyman Sahin <suleymansahin@akdeniz.edu.trs,
Tugee OZSAN <tugceozsan@akdeniz.edutrs,
Yahya Ergezen <yahyaergezen@akdeniz.edu.trs,
Yagar Arll <yasararli@akdeniz.edutrs,
Yusuf Bag <yusufbas@akdeniz.edu.trs,
Yusuf Ziya BAL <yusufziyabal@akdeniz.edu.trs,
“zehra.eminoglu@hotmail.com” <zehra.eminoglu@hotmail.com=
cc: “orhan.ozca@gmail.com” <orhan.ozca@gmail.coms
tarin: 11 Ara 2022 22:08
konu:  YNT: AKDENIZ UNIVERSITESI OYP ARASTIRMA GOREVLILERI MEVCUT DURUM VE
GELECEK BEKLENTILERI ANKETI

ren:  akdeniz.edutr

@ Standart sifreleme (TLS) Daha fazla bilgi edinin
. Ozellikle ayni etikete sahip iletileri genelde okudugunuz igin énemli.

4. Anket Degerlendirme Sonuclari

Bu galisma ile yukarida verilen anket formu ile elde edilen veriler OYP siirecinde yer
alan 6grencilerimize yonelik olarak Koordinatorligimdzin uygulamalarinin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi agisindan degerlendirilmistir. Anket formunu dolduran 29 arastirma

gorevlisinden elde edilen veriler asagida sunulmustur.

Anket formunu dolduran arastirma gérevlilerinin %27,6’s1 Doktora 6grenimini

tamamlamis olup %72,4'l ise 6grenime devam etmektedir.

Mevcut pozisyonunuz
29 yanit

@ Arastirma Gorevlisi
@ Dr. Ars. Gér.
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Gorev yaptiginiz Fakiilte?
29 yanit

1 (%3,4) (%314(%311(%3,4) I (%3,11(%314(%3,4) 1 (%314(%311(%31H{%311(%31(%3 1 (% 314(%311(%3,4)

Akdeniz Universite... Hemsirelik Fakiltesi TIP FAKULTESI UBF ILETISIM iiBF
Edebiyat Fakltesi Mihendislik Turizm Fakdltesi ZIRAAT FAKULTESI lletisim

Esas Kadronuzun oldugu, doktora sonrasi gérev yaptiginiz/yapacagdiniz Universite?
29 yanit

@ Akdeniz Universitesi
41,4% @ Diger tniversiteler

Ggreniminizi sirdirdiguniz Enstiti?
29 yanit

@ Egitim Bilimleri Enstitiisti

@ Fen Bilimleri Enstitlist

© Sosyal Bilimler Enstitiisii

/ @ sSaglik Bilimleri Enstittiso

‘ @ Sosyal Bilimler Enstitiisi’'nden mezun.

@ istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Lisansusti Egitim Enstitisi

@ Hacettepe Universitesi-Saglik Bilimleri...

® SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
@ mezun
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Genel olarak ¢alisma zamaninizin ne kadarini akademik islere ve akademik gelisiminizi destekleyen

faaliyetlere ayiriyorsunuz, ayirabiliyorsunuz.
29 yanit

5 (%17,2)

4 (%13,8) 4 (%13,8)

3(%10,3) 3(%10.3)

1(%34)  1(%3.4)

1 23 4567 & %70

Hi¢ ;_a:.u':l"'l:.l-;;rmll-"-l'jl :-:' -.' :-:' ':-‘ _I,IIII{i,illl.\,lll:"'l.:I:_.'III'_.';'\III,IIII (%100)

Arastirma Gorevlisi olmayi istemenizdeki ana neden neydi?
29 yanit

@ Akademisyen olmak idealimdi

@ Prestijli bir meslek oldugu icin

@ Birig veya calisma imkani sagladidi igin
@ Ailem istedigi icin

@ Yaptigim ise gére daha iyi oldugu igin

Arastirma Gorevlisi olduktan sonra beklentilerinizi karsiladi mi1? karsiliyor mu?
29 yanit

10,0
9
75 (%31)
5.0 4(%13,8) 4(%13,8)
3(%10,3) 3(%10,3)
2,5
1(%3.4) 1(%34)
0,0
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Arastirma Garevliliginde sahip oldugunuz bilgi ve becerinizin, potansiyel ve yeteneklerinizin ne

kadarini kullanabiliyorsunuz?
29 yanit

5(%17,2) 5 (%17.,2)

4(%13,8)

1(%3,4)

Kesinlikle Hayir Do OO0 00 00 O Kesinlikle verilmeli

Baska bir is imkani olsa Arastirma Gorevliligine devam eder misiniz?
29 yanit

@ Hemen birakinm
44,8% @ Kararsizim
@ Kesinlikle birakmam, ¢linki idealim

Size gore doktora programini tamamlayan her Ars.Gorevlisi performansa bakilmaksizin Ogretim

Uyeligi kadrosuna atanmali mi?
29 yanit

4 (%13,8) 4(%13,8)
4 3 (%10,3) 3(%10,3)

12 3 4 3 67 8 910

KeginlikleHapr DO O QOO0 OO0 O gesinlikle verilmeli
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OYP siirecinin sizin akademik gelisiminize katkisini beklentilerinizi karsilamak bakimindan nasil
degerlendirirsiniz?
29 yanit

8

4 (%13,8) 4(%13,8) 4(%13,8)

3 (%10,3)

1(%34) 1 (%34)  1(%34) 1(%34)

123 4567 8 9 10

Hig katkie almadifelmuyer 3 O O 0 O O O O O L) Cok fazla kathe oldu/oluyer

Nitelikli yayin (SCIE, SSCI, ESCI), patent, tescil, faydali model vd bakimlardan akademik ¢ikti

durumunuzu belirtir misiniz?
27 yanit

@ Belirtilen kapsamda yok

veya faydall model)
@ 2-3 adet var
@ 4-5 adet var
@ 6-10 adet var
@ 10 adet ve daha fazla var
@ 1. Situn

Kendinizi gelistirmek igin ihtiya¢ duydugunuz egitim konulari varsa liitfen belirtiniz.

@ 1 adet var (yayin veya patent veya tescil

Konular

SPSS, SAS ve CMA analizleri konusunda Uicretsiz ve ileri diizey egitim.Uluslararasi seviyede akademik
yazim teknikleri ve destek bilgisayar programlari, organizasyonlar

ileri istatistik analizleri konusunda egitim gérmeyi ¢ok isterim.

R yazilimi biyoistatistik

Al, Machine Learning, Eye Tracking Method, Sentiment Analysis, Bibliometric Analysis, Systematic
Analysis, Pyhton

istatistik, sosyal bilimler icin programlama ve makine 6grenmesi.

Nitel arastirma yontemleri konusunda kendimi gelistirmek isterim.

Sosyal bilimlerde ikincil veri, metaveri analiz yontemleri

Proje yazim teknikleri, arastirma yontemi gelistirme egitimi.

ingilizce akademik yazim ve ileri istatistik ydntemleri Akademik ingilizce
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ileri diizey istatistik, egitici egitimi, 2. yabanci dil (6r.Almanca, ispanyolca vb),

Doktora sirasinda Egitim bilimlerinde ¢ok glizel dersler aldik, kendimi bir egitmen olarak yeterli de
goriyorum; ancak bu egitimlerin glincel araliklarla tekrarlanmasinin degerli oldugunu distniiyorum.

Yukarida belirtilen  konularin  6nemli  bolimiyle ilgili olarak,
Akdeniz Universitesi istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (
https://idb.akdeniz.edu.tr/ ), Enstitiiler, Rektorliik Uluslararasi iliskiler Ofisi (
https://uio.akdeniz.edu.tr/ )  gibi birimler tarafindan egitim/kurs/seminerler
diizenlenmistir, diizenlenmeye devam edilmektedir.

Koordinatorligimiziin size verdigi hizmet ve islemlerle ilgili memnuniyet durumunuzu belirtir
misiniz?
29 yanit

6 (%20,7)

4 (%13,8)

3 (%10,3)

1(%3,4)

Hig memnun dagilim L) 4 . ! Gok memnunum

Koordinatorliguimuzin verdigi hizmetlerin nasil degerlendirildigi onemlidir.
Bu bakimdan yukaridaki grafikte de gorildigi arastirma gorevlilerinin %17,2'si ¢ok
memnun oldugunu belirtmis olup memnuniyet durumu disiik olan (5'in altinda)
arastirma gorevlilerinin orani %6,8'dir. lyi ve yiiksek memnuniyet (7-10 puan)

belirten arastirma gorevlilerinin orani ise %62,0°dir.

Bu veriler gergcevesinde 6grencilerimizin belirttigi sorun ve ihtiyag¢ alanlariyla

ilgili konular tizerinde durulmaktadir.
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