
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ KUMLUCA SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ ÖĞRETİM 

ELEMANI KADRO POLİTİKASI 

Akdeniz Üniversitesi Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü; Üniversitenin ve Bölümün 

misyon, vizyon, amaçlar ve kalite hedefleri doğrultusunda öğretim elemanı kadro belirlenmesi için, YÖK 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Akdeniz Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinin ilgili koşullarını sağlaması ile ilgili mevzuatlar koşul 

olmakla birlikte “öğretim elemanı kadro politikası” aşağıda belirtilen kriterlere dayanır;  

1. Fakültenin hemşirelik bölümü kapsamında yürütülen lisans dersleri, öğrenci akademik danışmanlık 

sayıları ve öğretim üyesi/öğrenci oranı değerlendirmeye alınır. 

2. Fakültenin hemşirelik bölümünde görev yapacak kadrolu akademik personelin hemşirelik alanında 

lisans eğitimini tamamlamış olup, hemşirelik ile ilgili Anabilim Dalında Lisansüstü eğitime dair 

diplomasının olması dikkate alınır.  

3. Akademik personel atama/ planlamasında Birim Stratejik Planlaması dikkate alınır. 


