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	T.C.

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

	
	GÖREV SÜRESİ UZATMA AŞAMALARI



1-KADRO YERİ ile GÖREV YERİ AYNI OLAN PERSONELLER İÇİN:

1-Görev Süresi uzatılacak akademik personelin dilekçesi(Ek olarak Kişisel Faaliyet Raporu konulacak)
2-Dilekçe Anabilim/Anasanat Dalı olan birimlerde önce ABD./ASD.Başkanlığına,

3-Anabilim/Anasanat Dalı Başkanı Bölüm Başkanına,

4-Bölüm Başkanı Yüksekokul-Enstitü Müdürlüğü/Dekanlık Makamına gönderecek.
5-Yüksekokul/Enstitü / Fakülte Yönetim Kurulu Kararı alınacak.

6- Yüksekokul-Enstitü Müdürlüğü/Dekanlık Rektörlüğe gönderecek.

2-KADRO YERİ ile GÖREV YERİ FARKLI OLAN PERSONELLER İÇİN:

1-Görev Süresi uzatılacak akademik personelin dilekçesi(Ek olarak Kişisel Faaliyet Raporu konulacak)

2- Dilekçe Anabilim/Anasanat Dalı olan birimlerde önce ABD./ASD.Başkanlığına,

3- Anabilim/Anasanat Dalı Başkanı Bölüm Başkanına,

4-Bölüm Başkanı Yüksekokul Müdürlüğü/Dekanlık Makamına gönderecek.

5-Yüksekokul Müdürlüğü/Dekanlık adı geçenin kadrosunun olduğu birime yazacak.

5-Kadro Birimince Yönetim Kurulu Kararı alınacak.

6-Ekleri ile birlikte Rektörlüğe gönderilecek.

3-REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLERDE GÖREV YAPAN PERSONELLER İÇİN:
1-Görev Süresi uzatılacak akademik personelin dilekçesi(Ek olarak Kişisel Faaliyet Raporu konulacak)

2-Dilekçe Daire Başkanlığı/Bölüm Başkanlığı/Merkez Müdürlüğüne sunulacak,

3-Ekleri ile birlikte Rektörlüğe gönderilecek.

4-Üniversite Yönetim Kurulu Kararı alınacak.

NOT: 18.02.1982 tarih ve 17609 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” nin Bölümler başlığı altında “Madde 14.” son paragrafında yer alan “Bölümde görevli öğretim elamanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir.” hükmü uyarınca bölümler ve altında yer alan anabilim/anasanat dalı veya bilim/sanat dallarında görevli öğretim elemanlarının durumlarının değerlendirilerek dekan veya yüksekokul müdürüne sunulması bölüm başkanlığınca yapılacaktır.

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 
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