AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

Sporcu Sağlığı Araştırma ve  Uygulama Merkezi Yönetmeliği

Kuruluş

Madde 1- Akdeniz Üniversitesi Sporcu Sağlığı  Araştırma ve Uygulama Merkezi Akdeniz Üniversitesi Senatosu’nun 21.03.1997 tarih ve 1189 sayılı Kararı ve Yüksek Öğretim Kurulunun 11.08.1997 tarihli onayı ile, “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği”nin Ek 1 inci maddesi uyarınca Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur.

Çalışma Alanı

Madde 2- a) Sporcu fizyolojisi, sağlığı (sakatlıklar, beslenme, hijyen, doping) ve rehabilitasyon alanlarında bilimsel ve uygulamalı araştırmalar yapmak, araştırma laboratuarları oluşturmak, yeni teknikler geliştirmek, sağlık turizmi ile uğraşan özel sektöre ilgili konularda danışmanlık yapmak, amatör ve profesyonel spor kulüplerinin sorunlarıyla ilgili projeler hazırlamak, bilimsel rapor vermek, sorunlarının çözümünde yardımcı   olmak, konuyla ilgili proje ve araştırmalarda danışmanlık hizmeti vermek,

b) Akdeniz Üniversitesi’nin farklı birimlerinde sporcu fizyolojisi, sağlığı ve rehabilitasyonu ile ilgili alanlarda yürütülen bilimsel ve teknik araştırmaları teşvik etmek ve desteklemek,

c) Akdeniz Üniversitesi bünyesindeki Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi, Spor Yüksek Okulu ve benzeri kurumlarla işbirliği yapmak,

d) Üniversitede çalışma alanı içerisindeki araştırma ve uygulama alanında, araştırma ve uygulama yapacak öğretim elemanı ve öğrencilerin yetişmesini teşvik etmek, bunun gerçekleşmesini sağlamak için gerekli ortam ve olanakları yaratmak,


e) Yurt içinde ve yurt dışında benzer amaç için çalışan merkez ve kurumlarla işbirliği yapmak ve bilgi alışverişinde bulunmak,

f) Çalışma alanına giren konularda araştırma ve uygulamaları teşvik etmek, duyurmak ve bilgi alışverişini hızlandırmak amacı ile eğitim programları, seminer, kurs ve konferanslar  düzenlemek, gerektiğinde bu çalışmalar ile ilgili sertifikalar vermek, faaliyetler ile ilgili yayınlar yapmak,


g) Çalışma alanına giren konularda, eğitim ve öğretim yapmak, ya da görgü ve bilgisini geliştirmek üzere kısa veya uzun süreli yurt dışına eleman göndermek, ya da bu amaçla yurt dışından gönderilenleri kabul etmek,

h) Merkezin kuruluş amacına , Yüksek Öğretim Kanunu amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmaları yapmak.

Organlar

Madde 3- Sporcu Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin organları şunlardır:

a) Merkez Müdürü

b) Merkez Yönetim Kurulu

Müdür

Madde 4- Merkez Müdürü, sporcu sağlığıyla ilgili, tercihen kadrolu öğretim üyeleri arasından olmak üzere Rektör tarafından 2 yıl için atanır. Süresi biten müdür tekrar atanabileceği gibi görev süresi dolmadan aynı şekilde görevden alınabilir.

Ayrıca, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından atanan bir Müdür Yardımcısı bulunur. 
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Madde 5- Müdür görevi başında bulunmadığı zaman Müdür Yardımcısını vekil bırakır. Müdür Yardımcısı da bulunmazsa, Yönetim Kurulu üyelerinden biri vekil bırakılır. 6 aydan uzun üniversite dışı görevlendirmelerde yerine yenisi atanır.

Müdürün Görevleri

Madde 6- a) Merkezi temsil ve Yönetim Kurulu’na başkanlık etmek,

b) Yönetim Kurulu Kararlarını bu Yönetmelik çerçevesinde uygulamak, Merkezin İdari işlerini yürütmek, bütçe teklifini hazırlamak ve Yönetim Kurulunda görüşüldükten sonra Rektöre sunmak,

c) Merkez bünyesinde oluşturulacak çalışma gruplarının faaliyetlerini düzenlemek, yürütmek ve denetlemek,

d) Yurt içi ve yurt dışı merkez ve kuruluşlarla işbirliği yaparak amaca uygun proje ve karşılıklı yardımı gerçekleştirmek,

e) Merkezin yıllık faaliyet raporunu, Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak.

Yönetim Kurulu

Madde 7- Yönetim Kurulu , tabii üye olan Müdür ve Müdür Yardımcısı dahil 5 kişiden oluşur. Diğer 3 üye araştırma merkezinin çalışma alanıyla ilgili tam gün çalışan, Müdürün önereceği iki misli tercihen öğretim üyesi arasından olmak üzere, öğretim elemanları arasından seçilerek Rektör tarafından 2 yıl süreyle atanırlar. Süresi biten üyeler yeniden seçilebilirler. Süre bitmeden ayrılanların veya 6 aydan fazla üniversite dışında görevlendirilenlerin yerine müddeti doldurmak üzere yenileri seçilir.

Yönetim Kurulu çoğunluk ile toplanır. Oylamalar kapalı oy ile yapılır ve kararlar salt çoğunlukla verilir. Oy eşitliğinde Müdürün oyunun bulunduğu taraf esas alınır. Müdür Yardımcısı da Yönetim Kurulu üyeleri gibi eşit oy hakkına sahiptir.

Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 8- a) Bu Yönetmeliğe ve kuruluş amacına göre merkezin çalışma düzenini tespit etmek,

b) Kuruluş amaçları doğrultusunda Merkezin yönetimi ve çalışmalarıyla ilgili kararları almak, Merkezin bünyesinde kurulacak çalışma grupları ve gruplara atanacak adaylar ile ilgili Merkez Müdürünün önerilerini incelemek ve karara bağlamak,

c) Mevcut olanakları değerlendirerek uygulama ve araştırma alanları konusunda ayrıntılı kararlar almak,

d) Yıl sonu faaliyet raporunu hazırlayarak Rektörlüğe sunmak,

e) Merkezce desteklenen araştırma ve uygulamalarla ilgili araştırıcı tarafından teklif edilen hizmetlere ait esasları, gelirlerin dağılım ve kullanım şekillerini ilgili mevzuatlara göre tespit etmek,

f) Araştırıcı ve uygulayıcı elemanların araştırma ve yayın konularında yapacakları mali destek isteklerini var olan imkanlara göre karara bağlamak,

g) Müdürün getireceği diğer konuları karara bağlamak.

Madde 9 -  Yönetim Kurulu Müdürün davetiyle ayda en az bir kez toplanır. Müdür veya en az üç Yönetim Kurulu üyesinin gündemi belirten yazılı başvurusu ile de iki gün içerisinde olağanüstü toplantı yapılabilir.
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Çalışma Grupları

Madde 10 – Merkez bünyesinde gerçekleştirilecek farklı faaliyetlerin verimliliğini arttırmak amacı ile bu faaliyetler farklı çalışma grupları bünyesinde toplanır. Her çalışma grubunun bir başkanı vardır. Grup başkanları Merkez Müdürü tarafından ilgili öğretim üyesi veya elemanları arasından önerilir. Merkez Yönetim Kurulu’nca seçilir ve Rektör tarafından görevlendirilirler. Görevlendirilen çalışma grubu başkanı, bir ay içerisinde kendi çalışma grubunun niteliklerini de göz önüne alarak, çalışma esaslarını hazırlayıp Merkez Yönetim Kurulu onayına sunar ve çalışmalarını onaylanan bu esaslara göre yürütür.

Çalışma grupları iki yıl için oluşturulur ve 6 aylık sürelerde çalışma raporlarını Merkez Yönetim Kuruluna sunarlar. Merkezin, farklı kuruluşların işbirliği ve olanaklarını gerektiren araştırmaları Yönetim Kurulu’nca gerekçeli olarak karara bağlanır ve ilgili kurumun desteği bakımından Rektörlüğe sunulur.

Destek Hizmetleri 

Madde 11-  Merkezin idari ve teknik hizmetleri, Müdürün önereceği adaylar arasından ve Rektörlük tarafından görevlendirilen elemanlarca yürütülür.

Madde 12- Merkez tarafından desteklenen araştırma ve uygulama kapsamında alınan her türlü alet, ekipman ve demirbaşlar Sporcu Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin malıdır.

Çeşitli Hükümler

Madde 13- Merkezin döner sermaye kapsamındaki hizmetlerinde, Akdeniz Üniversitesi Döner Sermaye Yönetmeliği ile ilgili  mevzuat hükümleri uygulanır.

Madde 14- Bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda genel hükümlere göre işlem yapılır. 

Yürürlük

Madde 15-  Bu Yönetmelik yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 16 – Bu Yönetmeliği Akdeniz Üniversitesi Rektörü yürütür.

05.09.1997 tarih ve 23101 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.
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