AKDENIZ UNIVERSITESI SOSYAL POLITiKA VE GOC CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi()

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-23/11/2020-31313)

Bu Yénetmeligin amac1, Akdeniz Universitesi Sosyal Politika ve Go¢ Calismalart Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmave bu organlarn
gorevlerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-23/11/2020-31313)

(1) Bu Yo6netmelik, Akdeniz Universitesi Sosyal Politika ve Gog¢ Calismalari Uygulama ve
Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmmn
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-23/11/2020-31313) Merkez: Akdeniz Universitesi Sosyal Politika ve
Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Akdeniz Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; sosyal sorun alanlarimni diinyadaki sosyokiiltiirel, politik
ve ekonomik gelismelerle birlikte ele alacak ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal politika, sosyal
refah ve kalkmma alanlarmda disiplinler arasikuramsal ve uygulamali aragtrmalar yapmak,
projeler gelistirmek, danismanlik ve egitim faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkez, amacmu gerceklestirmek {izere asagidaki alanlarda faaliyette
bulunur:

a) Gelir dagilmm ve yoksulluk, calisma yasamu ve sosyal giivenlik, toplumsal cinsiyet, sosyal
hizmet, saglik, ¢evre, egitim ve barmma gibi temel alanlardaki sosyal sorunlara iliskin arastrma
yapmak, arastirma projeleri gelistirmek ve yiirtitmek,

b) Disiplinler aras1 bir alan olan sosyal politika konusunda Universitenin ilgili akademik
birimlerinin aragtrma ve egitim faaliyetlerine katilimm saglamak; ilgili alanlarda disiplinler arasi bir
yaklagimla lisanstisti programlarm yaniswa farkli programlarda yiriitilebilecek lisans ve
lisanstistii dersler agmak ve seminerler diizenlemek,

c) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar ve
etkinlikler diizenlemek, i¢ ve dis politika alanlarinda karar vericilere, akademisyenlere ve toplumun
geneline yol gosterecek yenilik¢i ve nesnel bir politika tartisma platformu olugturmak,

¢) Sosyal politika alannda ¢alsma yriiten ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum orgiitleri ve diger paydaslarla isbirligi yapmak; bu kurum ve kuruluglarm ¢alismalarma
talepleri dogrultusunda katkida bulunmak, inceleme ve arastrma yapmak, proje hazrlamak, egitim
programlar1 diizenlemek ve danigmanlik hizmeti vermek,

d) Sosyal politika alannda yetkin ve saygmligi yiiksek bilim insanlarmi bilimsel bilgi ve
mesleki deneyimlerinden yararlanmak tizere mesleki ve akademik degisim programlari
kapsammda misafir 6gretim elemam olarak konuk etmek; bualanda calisan egitimciler,
arastrmaciar ve meslek elemanlart arasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde bir iletisim agi
kurmak,

e) Merkeztarafindan yapilan arastrmalary, uluslararas: bilimsel standartlara uygun
yaymlara doniistirmek ve ulusal/uluslararasi yaym organlarinda ¢calismalar yaymlamak,

f) Sosyalsorunlarmn ¢éziimiinde kamuoyu olusmasma yardimer olacak biilten, brostir, kitap
ve egitin materyalleri hazirlamak, gorsel yaym organlarmda Merkezin faaliyet alam ile ilgili
programlara katimak,

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili uluslararasi bilimsel standartlara uygun yaymlarmn kabul
edilecegi ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan siireli ve hakemli bir bilimsel dergi
yaymmlamak,

§) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili yapilan bilimsel arastrmalar1 desteklemek, 6zgiin ve
yenilik¢i bilimsel ¢calsmalart 6zendirmek amaciyla arastrmacilara ve lisans dgrencilerine burs ve
ulusal/uluslararasi saygmligi olan sosyal politika arastrma 6diilii adnda odiiller vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan



MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alami ile ilgili Universite &gretim iiyeleri
arasmdan Rektor tarafindan ¢ yil icin goérevlendirili. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin 6nerisi tizerine, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitede gorevlidgretim
elemanlar1 arasmdan iki kisi tic yil i¢cin Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Rektor gerektiginde aym usulle miidiir yardimcilarm degistirebilir.

(3) Mudir gorevibasinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak
brakir. Vekalet altt aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirili. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardmeilarmm da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Midiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢algmalarm diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bukonularda
gerekli onlemlerin almmasmdan Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Damgma Kuruluna baskanlk etmek,

¢) Merkez ¢aligmalarmmn gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Her ogretim yih sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —1) Yonetim Kurulu; Mudiiriin baskanligmda, iki miidiir yardimcisi ile
Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan tic yil
icin gorevlendirilen alt1 tiye olmak iizere toplam dokuz tiyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden
gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir {iye gérevlendirilir.

(2) Y onetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazil
cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarn salt gogunlugu ile alinr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 —(1) Yénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, Ggretim, bilimsel arastrma, damsmanlk, yaymn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastrmak ve talepleri degerlendirip karara baglamak,

b) Merkezin caligmalaryla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasm ve uygulanmasim
saglamak,

c¢) Merkezin yatirmm ve plan tasarism hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarmn
gorevlerini diizenlemek,

d) Yurt i¢ci ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarm
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

e) Damgsma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

f) Midiirtin, Merkezin ¢aligmalar1 ile ilgili getirecegi konulart degerlendirerek karara
baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin ve Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli
Universitenin veya diger {iniversitelerin 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasmdan Y 6netim Kurulunun &nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢
yilligna segilen yirmi {iye olmak iizere toplam yirmi bir iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine
kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye se¢ilir. Siiresi biten tiye yeniden segilebilir.

(2) Danigma KuruluMiidiiriin ¢agris1 tizerine yilda bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak
toplanir. Miudiir, gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantya
cagirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y ¢netim Kurulunun
ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisarinitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iinci maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(1)  23/11/2020 tarihli ve 31313 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi ‘Akdeniz Universitesi Sosyal Politika Ve



Gog Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’ iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmigtir.
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