
DİY 301 Yöneylem Araştırması

 Kredi  AKTS

3 3 4Yöneylem Araştırması

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Taha, Hamdi A. (1992). Operations Research: An Introduction , 5. Edition, Prentice-Hall International Editions, ABD.
Tütek, Hülya, H., Gümüşoğlu, Şevkinaz. (2000). Sayısal Yöntemler, Yönetsel Yaklaşımı. 3. Baskı. Beta: İstanbul.
Öztürk, Ahmet, (1997). Yöneylem Araştırması , 7. Baskı, Ekin Kitabevi Yayınları, Bursa.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 DİY 301

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

50
50

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
İşletme kararlarının alınmasında yardımcı olmak,analitik düşünme ve model kurma yeteneğini geliştirmek amaçlanmaktadır.
Ders İçeriği :
Yöneylem araştırmasının temel kavramları,doğrusal programlama,dualite ve duyarlılık analizi,tam sayılı programlama,ulaştırma modelleri,şebeke analizi konuları işlenmektedir.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İsmet Balık

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 YokYöneylem Araştırmasına Giriş
2 Ön okumaDoğrusal Programlama (Grafik Metodu)
3 Ön okumaDoğrusal Programlama (Simplex Metodu)
4 Ön okumaDoğrusal Programlama Duyarlılık Analizi
5 Ön okumaUlaştırma Problemleri
6 Ön okumaMODI ve Atlama Taşı Yöntemleri
7 Ön okumaMODI ve Atlama Taşı Yöntemleri
8 Ön okumaAktarma Modelleri
9 Ön okumaAğ Modelleri
10 Ön okumaAğ Modelleri
11 Ön okumaAğ Modelleri
12 Ön okumaCPM-PERT
13 Ön okumaCPM-PERT
14 Ön okumaSimülasyon

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Model kurma hakkında temel bilgiye sahip olur.

Ö02 Temel model kurmayı öğrenir.

Ö03 Modelleri yorumlama yeteneğine sahip olur.

Ö04 Karmaşık çevre koşullarında modeller hakkında yorum yapabilir.

Ö05 Karar alma mekanizmasının doğasını anlar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 30 2 60

 Ödevler 5 3 15

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

122 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö02 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö03 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö04 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö05 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4



DİY 302 Yük İşlemleri ve Gemi Stabilitesi

 Kredi  AKTS

3 3 4Yük İşlemleri ve Gemi Stabilitesi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları W. Lawrence Neuman, Toplumsal Araştırma Yöntemleri (Cilt 1 ve 2), Yayın Odası Yayınları

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 DİY 302

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu ders, öğrencilerin, bilimsel bir araştırmayı tasarlamak, sürdürmek, raporlamak ve yayınlamak için bilinmesi gerekli araştırma kurallarını öğrenmeleri; bu şekilde, bir araştırmayı eleştirel düzeyde incelemelerini
sağlayacak bilgiye sahip olmaları için tasarlanmıştır.
Ders İçeriği :
Üniversitenin misyonu; üniversite sisteminin temel aktörleri olarak öğrenciler ve öğretim üyelerinin rolleri ; araştırma nedir?, araştırma becerilerini geliştirmekten ne anlamalıyız?; üniversiteler kim ve ne için bilgi
üretir?; bilim ahlakı nedir?; araştırma sorusu nedir?; literatür taraması hangi aşamalarda ve nasıl yapılır?; bilimsel araştırma türleri nelerdir?; araştırma yapmanın farklı yöntemleri nelerdir?; bir araştırma nasıl
raporlanır ve nasıl sunulur?

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Dr.Öğr.Üyesi Duygu AYDIN ÜNAL

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Üniversitenin misyonu nedir?, Üniversitenin temel aktörleri olarak öğrenci ve öğretim
üyesinin rolleri nelerdir?, Neden üniversite eğitimi alıyoruz?

2 Araştırma nedir?, Bilimsel araştırmanın temel özellikleri nelerdir?, Araştırma
becerilerini geliştirmekten ne anlıyoruz?

3
Araştırma sorusu nedir, ne değildir, nereden bulunur? İyi araştırma sorusu nasıl olur?

4 Araştırma tasarımının kuralları nelerdir? Araştırmaya nereden başlanır?
5 Araştırma yürütürken temel başvuru kaynakları neler olabilir?
6 Literatür incelemesi yapmak.
7 Bilimsel araştırma türleri nelerdir?
8 Farklı araştırma yöntemleri ve veri toplama teknikleri nelerdir?
9 Farklı araştırma yöntemleri ve veri toplama teknikleri nelerdir?
10 Araştırma yöntemleri ile ilgili bir film: Mutfak Hikayeleri
11 Seçilen bazı araştırma örnekleri üzerinde genel bir değerlendirme alıştırması.
12 Araştırma sonuçları raporlanırken hangi kurallar izlenir? Kaynakça hazırlama kuralları

nelerdir?
13 Bir araştırmayı sunma aşamasında dikkat edilmesi gereken önemli noktalar.
14 Öğrencilerin geliştirdiği araştırma soruları için araştırma tasarlama ve yürütme yolları

hakkında tartışmalar.
15 Öğrencilerin geliştirdiği araştırma soruları için araştırma tasarlama ve yürütme yolları

hakkında tartışmalar.

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Bilimsel araştırma yapmanın temel kurallarını bilir ve herhangi bir araştırmanın bilimsel kurallara uygunluğunu değerlendirebilir.

Ö02 Temel veri kaynaklarını bilir. Kitap, makale, internet gibi kaynaklardan elde ettiği bilgilerin bilimsel düzeyini tespit edebilir.

Ö03 Bilimsel bir araştırma için gerekli literatür taramasını yapabilir. Bir araştırmayı tasarlayabilir ve yürütebilir.

Ö04 Farklı araştırma türlerini ve yöntemlerini bilir; ortaya çıkışlarındaki temel felsefi yaklaşımları bilir.

Ö05 Bir araştırmanın raporlanması ve sunulması aşamasında nelere dikkat edilmesi gerektiğini bilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 3 45

 Ödevler 1 20 20

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

112 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P06 P07 P08

Ö01 2 4

Ö02 4

Ö03 2 4

Ö04 2 2

Ö05 4



DİY 303 Finansal Yönetim

 Kredi  AKTS

3 3 4Finansal Yönetim

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. Prf.Dr.semih BÜKER ve Ark.,Finansal Yönetim, Sözkesen Matbacılık-Ankara

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 DİY 303

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
İşletmelerde finans fonksiyonunun önemi ve finans yöneticisinin yapması gereken faaliyetlerin kavranmasını ve çalışma sermayesi yönetimi konusunda bilgi sahibi olunmasını sağlamak
Ders İçeriği :
İşletmelerde finans fonksiyonunun temel amacı ve finans yöneticilerinin yapması gereken işler, finansal analizler çerçevesinde temel finansal oranlar,hesaplanmaları ve anlamları, çalışma sermayesi ve çalışma
sermayesini oluşturan varlıkların yönetimi.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İsmet BALIK

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İşletmelerde finans fonksiyonunun önemi, temel amacı ve finans yöneticilerinin
yapması gereken işler

2 Kaynak kitaplarFinansal analiz ve kontroller
3 Ödev sorularFinansal analiz ve kontroller
4 Ödev sorularFinansal analiz ve kontroller
5 Ödev sorularÖrnek sorular ve çözüm
6 Kaynak kitaplarÇalışma sermayesinin anlamı, önemi ve çalışma sermayesi büyüklüğünü etkileyen

etmenler
7 Ödev çalışmasıÇalışma sermayesinin finansmanı ve çalışma sermayesinin farklılaşmasına yol açan

nedenler
8 Ödev çalışması

Çalışma sermayesinin finansmanı ve çalışma sermayesi gereksiniminin hesaplanması

9 Kaynak kitaplarNakit yönetimi
10 Ödev sorularNakit yönetimi
11 Kaynak kitaplarAlacak Yönetimi
12 Ödev sorularAlacak Yönetimi
13 Kaynak kitaplarStok Yönetimi
14 Ödev sorularStok Yönetimi
15 Genel değerlendirme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Alacak yönetimini yapar

Ö02 Finans yöneticisinin görevlerini ve yapması gereken işleri bilir

Ö03 Başlıca finansal oranları hesaplayabilir ve anlamlarını bilir

Ö04 İşletmelerde finans fonksiyonunun rolünü kavrayabilir

Ö05 Dönen varlıkların yönetimi konusunun önemini bilir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 4 60

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 2 2

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 2 2

109 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4

Ö01 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4

Ö02 4 3 3 5 4 4 4 3 3 4 4 4

Ö03 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4

Ö04 5 5 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4

Ö05 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4



DİY 304 Endüstriyel Pazarlama ve E-ticaret

 Kredi  AKTS

3 3 4Endüstriyel Pazarlama ve E-ticaret

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Balta Nezihe Figen, (2006) , Endüstriyel Pazarlama, Nobel, Ankara
Dersin Kaynakları
Ersoy Nezihe Figen (2015) Endüstriyel/B2B Pazarlarda Müşteri Davranışları ve Satın alma Merkezi Analizi, Detay Yayıncılık, Ankara
Kaynak Adı
Satın alma ve tedarik zinciri yönetimi: analiz, strateji, planlama ve uygulama, 5. Basımdan çeviri, çev. Timuçin Binder, Çev. Editörü: Metin Çancı, Literatür yayınları,
Ekim, İstanbul
Selvi Murat Selim, (2007), İlişkisel pazarlama, Detay Yayıncılık, Ankara

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 DİY 304

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Ders, öğrencilerin işletmeden işletmeye pazarlama kavramı, bu kavramın stratejileri ve tüketici ve endüstriyel pazarlar arasındaki farklar konularında kapsamlı bir bilgiye sahgip olmaları amacıyla oluşturulmuştur.
Ders, işletme pazarlama yönetimi ve ortaklık konularında önemli analizler geliştirme ve problem çözme yeteneği kazandırmada yardımcı olmayı amaçlamaktadır.
Ders İçeriği :
İşletmeden işletmeye pazarlama alanına özgü ana ilkeler, kavramlar ve pazarlama stratejileri ders kapsamında tanıtılacaktır. Endüstriyel pazarlama süreci, müşteri sadakati, fiyatlama, iletişim çeşitli hizmet
endüstrilerinde incelenecektir. Bireysel ve grup çalışmalarıyla da işletmeden işletmeye pazarlamanın anlaşılması sağlanacaktır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Duygu Aydın Ünal

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Kaynak tarama, bölüm okumaEndüstriyel/B2B Pazarlamaya Giriş
2 Kaynak tarama, bölüm okumaEndüstriyel/B2B Pazarlamanın Nitelikleri
3 Kaynak tarama, bölüm okumaSatın Alma Fonksiyonu
4 Kaynak tarama, bölüm okumaÖrgütsel Satın Alma Davranışı
5 Kaynak tarama, bölüm okumaEndüstriyel/B2B Pazarlarda Bölümleme, Hedef Pazar seçimi ve konumlama
6 Kaynak tarama, bölüm okumaEndüstriyel/B2B Pazarlarda Bölümleme, Hedef Pazar seçimi ve konumlama
7 Kaynak tarama, bölüm okumaAra sınav
8 Kaynak tarama, bölüm okumaYeni ürün geliştirme ve ürün yönetimi
9 Kaynak tarama, bölüm okumaEndüstriyel/B2B Pazarlama Kanalları
10 Kaynak tarama, bölüm okumaMüşteri ile Diyalog kurmak
11 Kaynak tarama, bölüm okumaReklam Yoluyla iletişim
12 Kaynak tarama, bölüm okumaSatış ve satış Yönetimi
13 Kaynak tarama, bölüm okumaEndüstriyel/B2B Fiyatlama ve Pazarlık/Müzakere
14 Kaynak tarama, bölüm okumaPazarlama çabalarını değerlendirme
15 Kaynak tarama, bölüm okumaMüşteriyi elde tutma ve sadakat

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler endustriyel pazarlama ilkeleri ile ilgili temel kavram ve ilkelerini tanımlayabilecektir.

Ö02 Öğrenciler tüketici ve endüstriyel pazarı analiz edebilecektir.

Ö03 Öğrenciler pazarlama yöneticilerinin uygulayabildiği endüstriyel pazarlama karması stratejilerini açıklayabilecektir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 4 60

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

107 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö01 5 2 3 5 3 3 3 4 4 5 4 2

Ö02 5 2 5 4 3 3 3 4 5 5 4 2

Ö03 5 2 3 4 3 3 3 4 5 5 4 2



DİY 305 Deniz Meteorolojisi

 Kredi  AKTS

3 3 5Deniz Meteorolojisi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları An introduction to Shipping Economics, I. Chrzanowski, London, Fairplay Publications, 1985
Economics of Maritime Transport, James McConville, London, Witherby Publishers, 1999
International Ocean Shipping: Current Concepts and Principles, B. J. Abrahamsson, Boulder, Col., Westview Press, 1980
Maritime Economics, Martin Stopford, 3rd Edition, London, Routledge. 2009

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 DİY 305

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu ders gemicilik ekonomisine bir giriş niteliğindedir. Denizcilik piyasalarının nasıl oluştuğuna ve çalıştığına ilişkin bazı basit sorulara cevap vermektedir. Navlun oranları ve fiyatlar nasıl oluşmaktadır sorularına
cevap aramaktadır.
Ders İçeriği :
deniz taşımacılığının arz ve talebini analiz etme yeteneğini kazanmak

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Dr.Öğr.Üyesi Sonay Zeki AYDIN

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

  Dr.Öğr.Üyesi Sonay Zeki AYDIN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Denizcilik piyasalarının ekonomik organizasyonu

2 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Temel ekonomik ilişkiler

3 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Gemicilik piyasası döngüsü

4 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Deniz taşımacılığının talep ve arzı

5 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Denizcilik piyasaları

6 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Gemilerin optimum hızı

7 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

MIDTERM I

8 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Arz, talep ve navlun oranları

9 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Gemilerin Maliyetleri Sefer maliyetleme Worldscale

10 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Maliyetler, gelir ve finansal performans

11 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

MIDTERM II

12 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Navlun borsaları

13 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Gemilerin ve gemicilik firmalarının finansmanı

14 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Gemilerin optimum sürati

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Gemicilik firmalarının işleyiş mekanizmalarını algılama

Ö02 denizcilikle ilgili kuruluşların modellemesinde gerekli basamakları analiz etme

Ö03 Deniz taşımacılığının arz talep yapısını analiz edebilme

Ö04 denizcilik piyasası döngüsünü anlama

Ö05 Gemilerin maliyet-kazanç ve finansal performanslarını analiz edebilme

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma



P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %40

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 2 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %50

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 30 3 90

 Ödevler 2 6 12

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

149 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4

Ö01 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5

Ö02 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4

Ö03 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5

Ö04 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5

Ö05 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5



DİY 306 Denizcilik Ekonomisi

 Kredi  AKTS

3 3 4Denizcilik Ekonomisi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Boulder, Col., Westview Press, 1980
Economics of Maritime Transport, James McConville, London, Witherby Publishers, 1999
International Ocean Shipping: Current Concepts and Principles, B. J. Abrahamsson,
Maritime Economics, Martin Stopford, 3rd Edition, London, Routledge, 2009.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 DİY 306

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu ders denizcilik ekonomisi I i bütünleyen bir derstir. Gemi dizaynına etki eden faktörleri araştırmaktadır. Denizcilik piyasalarında güvenilir tahmin yapmak mümkün müdür cevabı aranan sorulardandır
Ders İçeriği :
Liner ve bulk taşımacılığın ekonomisi, denizcilikte gemi tasarımı ve yatırımı

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

  Dr.Öğr.Üyesi Sonay Zeki AYDIN

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Sonay Zeki AYDIN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Deniz ticaretinin ekonomik prensipleri

2 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Indexlerin teori ve pratiği

3 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Deniz ticaretinin küresel gelişimi

4 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Gemicilik yatırımlarının değerlendirilmesi

5 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Dökme yük ve tarifesiz gemicilik ekonomisi

6 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Genel yük ve tarifeli gemicilik ekonomisi

7 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

MIDTERM I

8 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Tarifeli gemicilik navlun oranları

9 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Gemi tasarımının ve gemilerin ekonomik analizi

10 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Denizcilik ekonomisinin düzenleyici alt yapısı

11 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

MIDTERM II

12 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Gemi inşa ve söküm ekonomisi

13 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Denizcilik piyasalarının tahminlemesi ve pazar araştırması

14 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Tahmin metotları ve problemleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Dünya ticaretinin gelişiminin analiz edilebilmesi için gerekli yeteneklerin kazandırılması.

Ö02 Gemi tasarım ekonomisini modellemede gerekli basamakları öğrenme.

Ö03 Denizcilik piyasalarının tahmin edilmesi ile ilgili piyasalardaki pazar araştırmasının farklarının belirlenmesi

Ö04 denizcilik alanında yapılacak olan yatırımları değerlendirebilme becerisi kazandırma

Ö05 Tarifeli ve tarifesiz deniz taşımacılığı ekonomilerini algılayabilme

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma



P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %40

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 2 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %50

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 30 3 90

 Ödevler 2 6 12

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

146 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4

Ö01 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4

Ö02 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5

Ö03 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5

Ö04 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5

Ö05 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5



DİY 307 İşletme Lojistiği

 Kredi  AKTS

3 3 4İşletme Lojistiği

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Business Logistics Management, R.H. Ballou, Fifth Edition, New Jersey, Prentice-Hall Inc., 2003.
Contemporary Logistics, P.R. Murhpy and D.F. Wood,Ninth Edition, New Jersey, Prentice-Hall Inc., 2008.
Erturgut, R. (2016). Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi, Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 DİY 307

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Dersin amacı modern lojistiğin ne olduğunu ve hangi bileşenlerden oluştuğunu öğretmek, öğrencilerin temel lojistik kavramlarına hakim olmasını sağlamaktır.
Ders İçeriği :
Lojistik Yönetimi Kavramı, Lojistik Yönetiminin Gelişimi, Tedarik Zinciri Yönetimi Kavramı ve Gelişimi, Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi Arasındaki Farklar, Lojistik Yönetiminin Yönetim Organizasyon İle İlişkisi,
Lojistik Yönetiminin İşletme ve Mühendislik Disiplinleri İle İlişkisi, Ulaştırma Sistemleri Yönetimi, Ulaştırma Sistemlerinin Entegrasyonu, Depolama ve Dağıtım Yönetimi, Stok Yönetimi, Satınalma ve Kontrat
Yönetimi, Sipariş Yönetimi, Gümrük ve Sigorta İşlemleri Yönetimi, Lojistikte Risk Yönetimi, Malzeme Yönetimi, Sistem Yönetimi, Lojistik ve Teknik Yönetim, Lojistik Operasyon Yönetimi, Stratejik Lojistik, Lojistik
Coğrafyası, Lojistik Performans ve Maliyet Yönetimi, Lojistik Bilgi Sistemleri Yönetimi, Performansa Dayalı Lojistik, 3 PL ve 4 PL, Tersine Lojistik Yönetimi, Lojistik Araştırmalarına Yön Veren Yeni Trendler ve
Lojistikte Güncel Konular, Lojistik Eğitimi, Türkiye Uygulamaları.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

  Dr.Öğr.Üyesi Sonay Zeki AYDIN

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Sonay Zeki AYDIN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Lojistik Yönetimi Kavramı
2 Lojistik Yönetiminin Gelişimi
3 Tedarik Zinciri Yönetimi Kavramı ve Gelişimi
4 Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi arasındaki farklar
5 Lojistik Yönetiminin İşletme ve Mühendislik disiplinleri ile ilişkisi
6 Ulaştırma sistemleri Yönetimi
7 Ulaştırma sistemlerinin Entegrasyonu
8 Depolama ve dağıtım yönetimi
9 Stok Yönetimi
10 Gümrük ve Sigorta işlemleri yönetimi
11 Lojistikte Risk Yönetimi
12 3 PL ve 4PL, Tersine Lojistik Yönetimi
13 Lojistik Araştırmalarına Yön Veren Yeni Trendler Ve  Lojistikte Güncel Konular
14 Lojistik Eğitimi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İşletme lojistiğinin temel kavramlarını anlamak

Ö02 Materyal yönetimi fonksiyonlarını incelemek

Ö03 Tedarik lojistiği etkinliklerini araştırmak

Ö04 Fiziksel dağıtım faaliyetlerini kavramak

Ö05 İşletme fonksiyonlarını labaratuvar ortamında uygulamak

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %40

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 2 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %50

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 30 3 90

 Ödevler 2 6 12

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

146 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5

Ö01 5 3 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5

Ö02 5 5 3 4 4 4 5 4 5 5 5 4

Ö03 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Ö04 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4

Ö05 3 3 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5



DİY 308 Deniz İşletmeciliğinde Risk Yönetimi ve Sigorta İşlemleri

 Kredi  AKTS

3 3 4Deniz İşletmeciliğinde Risk Yönetimi ve Sigorta İşlemleri

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1.YAVAŞÇA Cemaleddin , Deniz Ticaret Hukuku Deniz Kazaları ve Deniz Sigortaları, Beta Basım Dağıtım A.Ş.,Aralık 1993
2.LIGHT ALGANTÜRK Didem, Deniz Sigorta Hukukunda Kulüp Sigortası, Arıkan Yayınları, 2006
3.YAZICIOĞLU Emine, Tekne Sigorta Sözleşmesi, Beta Yayınevi,2003
4.HILL Christopher , Maritime Law , Lloyd s of London Pres Ltd. , 1995
5.SCHOENBAUM Thomas, Admiralty and Maritime Law, West Publishing Co. 1994
6.KENDER Rayegan, Türkiye de Hususi Sigorta Hukuku, Sigorta Müessesesi Sigorta Sözleşmesi, Arıkan Yayınları, 2005
7.ÇEKER Mustafa, Yargıtay Kararları Işığında Sigorta Hukuku, Karahan Kitabevi, Eylül 2004
8. BRODIE Peter, Commercial Shipping Handbook , Lloyd s of London Pres Ltd,1999
9. IVAMY Er Hardy, Carriage of Goods By Sea , Butterworths ,London 1989

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 DİY 308

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 70

Dersin Amacı :
Dersin amacı risk yönetimi deniz sigortaları hakkında öğrencilere temel kavramların öğretilmesini sağlamaktır.
Ders İçeriği :
Risk, sigorta ve çeşitleri, çatışma, risk ve sigorta ile ilgili temel prensipler

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Dr.Öğr.Üyesi Sonay Zeki AYDIN

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

  Dr.Öğr.Üyesi Sonay Zeki AYDIN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Sigorta hukukunun genel özellikleri ve sigorta çeşitleri

2 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Deniz sigorta sözleşmesinin tarafları, şekli, kurulması ve unsurları

3 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Para ile ölçülme ve sigorta ettirilebilen menfaat kavramları

4 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Sigortalının (sigorta ettirenin) ve sigortacının hak ve yükümlülükleri

5 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Risk ve risk yönetimi kavramı

6 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Denizcilikle ilgili riskler, denize, yüke ve yola elverişlilik kavramları, gösterilen özene
rağmen ortaya çıkarılamayan hata kavramı.

7 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Vize Sınavı

8 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Müşterek Avarya

9 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Tekne ve Makine Sigortaları

10 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Tekne ve Makine Sigortası teminatı kapsamına giren riskler

11 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

P&I Klüplerin kurulması ve fonksiyonları

12 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

P&I (Koruma ve Tazmin) sigortası teminatı kapsamına giren riskler

13 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Yük Sigortaları

14 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Deniz Sigorta Hukuku ile ilgili uyuşmazlıkların analizi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Deniz ve taşıma hukukunun temel prensiplerinin tanımlanması,

Ö02 Deniz sigortalarının temellerinin açıklanması

Ö03 Deniz ulaştırmasında risk ve sigorta kavramlarının öneminin ortaya konulması

Ö04 Deniz sigortaları ilkelerinin uygulamasının hukuki açıdan açıklanması

Ö05 Sigortanın temel prensiplerinin anlaşılması.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik



P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %40

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 20 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 10 %50

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 30 3 90

 Ödevler 2 6 12

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

146 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 3 4 3 4 3 4 3 5 4 5 4 3

Ö01 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4

Ö02 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4

Ö03 5 4 5 4 4 5 3 3 5 4 5 3

Ö04 5 4 5 3 5 4 5 5 5 4 4 5

Ö05 5 4 4 4 4 5 3 5 4 5 5 4



DİY 309 Liman ve Terminal Yönetimi

 Kredi  AKTS

3 3 5Liman ve Terminal Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Alderton, Patrick M. (2005). Port Management and Operation. LLP: London.
Branch, Alan E. (1986). Elements of Port Operation and Management. Chapman and Hall, Ltd: London.
Esmer, Soner (2010) Konteyner Terminallerinde Lojistik Süreçlerin Optimizasyonu ve Bir Simülasyon Modeli. Dokuz Eylül Yayınları: İzmir.
Esmer, Soner (2011) Liman İşletmelerinde Pazarlama İletişimi. Detay Yayıncılık, Ankara.
Frankel, Ernst. G. (1987). Port Planning and Development. John Wiley&Sons: New York.
Talley, Wayne K. (2009) Port Economics, Routledge: London and New York.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 DİY 309

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

10

20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 70

Dersin Amacı :
Liman ve terminal işletmelerini yönetimsel açıdan değerlendirilmesi ve limanların içsel ve dışsal dinamiklerinin incelenmesi.
Ders İçeriği :
Liman ve terminal kavramları, yönetim ve çevre dinamikleri

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Dr.Öğr.Üyesi Sonay Zeki AYDIN

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

  Dr.Öğr.Üyesi Sonay Zeki AYDIN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Modern liman çevresi

2 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Limanların sınıflandırması, liman hizmetleri ve fonksiyonları

3 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Limanda taraflar ve paydaşlar

4 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Limanın toplumsal etkileri

5 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Liman yatırım ve planlama süreci

6 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Liman ekipmanları ve teknolojisi

7 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Ara Sınav

8 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Limanlarda verimlilik ve performans

9 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Limanlarda lojistik ve katma değerli hizmetler

10 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Önemli çıkar gruplarıyla ilişkiler

11 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Liman operasyon yönetimi

12 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Limanlarda örgüt yapısı

13 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Liman süreçlerinin kontrolü

14 Literatür taraması, vaka çalışması, okuma
parçaları

Dönem projeleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Liman ve terminal yönetimi ile ilgili detaylı bilgi birikimine sahip olunması

Ö02 Liman ve terminal yönetim fonksiyonlarına ilişkin temel alt yapıya sahip olunması,

Ö03 Liman işletmelerindeki yönetim türleri, örgütsel yapı ve tasarımlarının tanımlanması ve karşılaştırılması,

Ö04 Liman ve terminal yönetimine ilişkin eleştirel düşünerek sorunlara çözüm yolları getirilmesi,

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma



P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %40

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 2 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %50

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 30 3 90

 Ödevler 2 6 12

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

149 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Ö01 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4

Ö02 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5

Ö03 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4

Ö04 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5



DİY 310 Staj II

 Kredi  AKTS

0 0 2Staj II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Dersin Kaynakları
Kaynak Adı
Mevcut değil

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 DİY 310

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Öğrencilerin deniz işletmeciliği ile ilgili konularda deneyimlerini ve pratiğini arttırmaktır.
Ders İçeriği :
Öğrencilerin deniz işletmeciliği ile ilgili konularda deneyimlerini ve pratiğini arttırmaktır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İsmet Balık

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Staj yapılan işletme/tesis/kurum hakkında bilgi edinme ve personel ile tanışma
2 Staj yapılan işletme/tesis/kurumda tanımlanan işlerin yerine getirilmesi
3 Staj yapılan işletme/tesis/kurumda tanımlanan işlerin yerine getirilmesi
4 Staj yapılan işletme/tesis/kurumda tanımlanan işlerin yerine getirilmesi
5 Staj yapılan işletme/tesis/kurumda tanımlanan işlerin yerine getirilmesi
6 Staj yapılan işletme/tesis/kurumda tanımlanan işlerin yerine getirilmesi
7 Staj yapılan işletme/tesis/kurumda tanımlanan işlerin yerine getirilmesi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Çalışma alanı ile ilgili faaliyet gösteren kişi/kurumları tanıma.

Ö02 Saha uygulamaları ile derslerde edinilen bilgiler arasında ilişki kurabilme.

Ö03 Denizcilik işletmeleri ile ilgili operasyon ve planlama becerisi geliştirme

Ö04 Disiplinler arası çalışmalarda sorumluluk alma ve deneyim kazanma

Ö05 Yapılan çalışmaları raporlayabilme

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 0 %0

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 0 %0

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %100

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 0 0 0

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 0 0 0

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 0 0 0

 Uygulama 20 3 60

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

61 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 2

P01 P02 P04 P07 P08 P11 P12

 Tüm 5 5 5 5 5 5

Ö05 5



DİY 320 Tersanecilik ve Tersane Yönetimi

 Kredi  AKTS

3 3 4Tersanecilik ve Tersane Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Economics of Maritime Transport, James McConville, London, Witherby Publishers, 1999
Maritime Economics, Martin Stopford, 3rd Edition, London, Routledge. 2009
Quantitative Methods in Maritime Economics, John Evans and Peter Marlow, 2nd Edition, London, Fairplay Publications, 1990

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 DİY 320

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

50

50

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu ders belirli iyi bilinen sayısal ekonomik yaklaşımların denizcililk ekonomisine uygulanmasıdır. Öğrencilerin temel ekonomik ve matematiksel bilgilerini gemicilik ekonomisinde kullanması amaçlanmaktadır.
Ders İçeriği :
Bu ders temel ekonomi bilgilerini, deniz taşımacılığındaki talep ve arz konularını, geminin maliyetlerini, sefer tahminlemesini ve navlun borsaları konularını içermektedir.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İsmet BALIK

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 YokTemel ekonomik bilgiler ve ilişkiler
2 Ön okumaDeniz taşımacılığının talep ve arzı
3 Ön okumaGemilerin optimum hızı
4 Ön okumaGeminin maliyetleri, sefer tahminlemesi
5 Ön okumaNavlun borsaları
6 Ön okumaGemilerin optimum büyüklüğü
7 -Tarifeli gemicilik navlunları
8 -Tarifeli gemicilik navlunları- devamı
9 YokKarar verme teorisi
10 Ön okumaKuyruk teorisi
11 Ön okumaWorldscale
12 Ön okumaIndex sayılar, Teori ve uygulama
13 Ön okumaGemicilikte yatırım projelerinin değerlendirilmesi
14 Ön okumaFilo yenileme, modifiyesi ve köhne gemiler

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Ekonomik metodoloji ve metodları kullanır.

Ö02 Karar verme teorisi ve uygulamaları uygular.

Ö03 Kuyruk teorisi ve uygulamalarını kullanır.

Ö04 Temel ekonomik ilişkileri anlar.

Ö05 Denizcilikteki yatırımları değerlendirebilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 5 75

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

122 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5

Ö01 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4

Ö02 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5

Ö03 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4

Ö04 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4

Ö05 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5



DİY 321 Uluslararası Ticaret Hukuku

 Kredi  AKTS

3 3 4Uluslararası Ticaret Hukuku

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Nuray EKŞİ, Milletlerarası Ticaret Hukuku, Beta Yayınevi, İstanbul 2010 ISBN 978-605-377-232-3
Uluslararası Ticaret Hukuku Tunay Köksal Adalet Yayınevi, Ankara, 2012.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 DİY 321

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 50

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 50

Dersin Amacı :
Uluslararası Ticaret Hukukuna ilişkin konuları doktrin; mevzuat ve milletlerarası antlaşmalar kapsamında öğretmek; mahkeme kararlarıyla birlikte sorunların ortaya çıkışı ve bu sorunların mevzuat veya
milletlerarası antlaşmalar çerçevesinde çözümü konularında öğrencileri bilgilendirmek.
Ders İçeriği :
Dış Ticarette İşlem Akışı – İhracat Yönetimi – İthalat Yönetimi – Uluslararası Pazarlama - Gümrük Mevzuatı ve Gümrük İşlemleri – Kambiyo Mevzuatı – Uluslararası Lojistik Hukuku

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İsmet BALIK

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 YokUluslararası Ticaret Kavramı, Önemi ve Tarihi Gelişimi
2 Ön okumaUluslararası Ticaret Hukukuna İlişkin Temel Kavramlar, Müesseseler ve Uluslararası

Ticari Kuruluşlar
3 Ön okumaUluslararası Ticari Sözleşmelerin Hazırlanması
4 Ön okumaUluslararası Ticari Sözleşmelere Uygulanacak Hukukun Tayini
5 Ön okumaUluslararası Ticari Sözleşmelerden Doğan Uyuşmazlıkların Milli Mahkemeler

Tarafından Çözümü
6 Ön okumaUluslararası Ticari Sözleşmelerden Doğan Uyuşmazlıkların Tahkim Yoluyla Çözümü
7 Ön okumaUluslararası Ticarette Kullanılan Ödeme Yöntemleri
8 Ön okumaTicarette Kullanılan Teslim Şekilleri
9 Ön okumaKambiyo Mevzuatı
10 Ön okumaUluslararası Banka Teminat Mektupları
11 Ön okumaUluslararası Ticarette Finansman Teknikleri
12 Ön okumaDış Ticaret Açısından Türkiye –AB İlişkileri
13 Ön okumaGümrük Rejimleri
14 Ön okumaİhracat ve İthalat İşlemleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Uluslararası ticari sözleşmelerin hazırlanması hakkında bilgilendirmek

Ö02 Uluslararası ticari sözleşmelerden doğan uyuşmazlıkların çözümlenmesi hakkında bilgilendirilmesi ve uluslararası ticari davalar hakkında tecrübe kazanılması.

Ö03 Uluslararası ticarette kullanılan ödeme yöntemleri ve teslim şekilleri konusunda bilgi ve tecrübe kazandırmak.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 3 45

 Ödevler 1 15 15

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

107 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4

Ö01 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4

Ö02 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4

Ö03 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4



DİY 322 Deniz Kaynakları ve Yönetimi

 Kredi  AKTS

3 3 4Deniz Kaynakları ve Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Consumer Behavior 7th Ed. Michael R. Solomon
...

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 DİY 322

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

20
0
0
30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

0
0
0
50

Dersin Amacı :
Dersin amacı tüketici davranışını kapsayan temel kavramların incelenmesi ve bu kavramların pazarlama problemlerinin analizine nasıl uygulanabileceğinin anlaşılmasıdır.
Ders İçeriği :
Ders kapsamında motivasyon, kişilik, algı, öğrenme, tutum oluşumu ve değişimi, iletişim, kültür ve karar alma süreçleri gibi temel kavram ve araştırmaların konumlama, iletişim ve tüketicilerle ilişkiler gibi
pazarlama problemlerine uyarlanmasına yönelik bilgiler verilmeye çalışılacaktır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Dr.Öğr.Üyesi Duygu AYDIN ÜNAL

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Tüketici Davranışı Temelleri ve Stratejik Uygulamaları
2 Tüketici Araştırması
3 Pazar Bölümleme
4 Tüketici Algısı
5 Tüketicinin Öğrenme Süreci
6 Vaka Çalışması
7 Tüketici Motivasyonu
8 Kişilik ve Tüketici Davranışı
9 Tüketicinin Tutum Oluşumu ve Değişimi
10 Kültürün Tüketici Davranışı Üzerine Etkisi
11 Bireysel Karar Alma
12 Öğrenci sunumları
13 Öğrenci Sunumları
14 Dersin Genel Değerlendirilmesi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Tüketici Davranışına ilişkin bilimsel anlayış geliştirebilir.

Ö02 Tüketici ihtiyaçları, beklentileri ve isteklerine temel oluşturacak şekilde firmanın pazarlama politikaları ile ilgili olguları kavrayabilir ve birbiriyle ilişkilendirebilir.

Ö03 Tüketici psikolojisi ile ilgili kavramları anlayabilir ve bu kavramların bireysel tüketici kararları ile ilişkisini kavrayabilir.

Ö04 Tüketici davranışı ve pazarlama ile ilgili konularda araştırma yapabilir, sonuçları yorumlayabilir ve raporlayabilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %40

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 0 %0

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 1 20 20

 Sunum/Seminer Hazırlama 1 10 10

 Ara Sınavlar 1 8 8

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 12 12

120 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 4 1 4 4 5 5 3 4 5 4 4 4

Ö01 4 4 4 4 4 5 3 4 5 4 4 4

Ö02 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 4 4

Ö03 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 4 4

Ö04 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 4 4



DİY 323 İş İngilizcesi

 Kredi  AKTS

3 3 4İş İngilizcesi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları ...
Pazarlama yönetimi, denizcilik ekonomisi, uluslararası lojistik, deniz hukuku benzeri konularda Marketing Management, Maritime Economics, International Logistics, and
Maritime Law and from such updated maritime business related journals as Seatrade Review, Maritime Policy and Management, Containerization International,
International Journal of Physical Distribution and Logistics, Fairplay, International Shipping Weekly, Lloyd`s Ship Manager, Journal of Marketing, Seaway and Marine
Policy gibi süreli yayın organlarından alıntılarla oluşturulan ders materyali.
.
.
.
.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 DİY 323

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

50

50

Dersin Amacı :
Temel denizcililik kavramlarını ingilizce olarak öğrenmek.
Ders İçeriği :
Denizcilik ile ilgili metinlerini okuyarak ve çevirilerini yaparak ingilizce terminolojisini öğretmek.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok İngilizce

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İsmet BALIK

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 YokFonetik sesler, zayıf ve güçlü vurgular tanıtılarak telafuz çalışmaları
2 Ön okumaTemel okuma becerileri: İçerikte sözcük anlamlarını tahmin edebilme
3 Ön okumaTemel okuma becerileri: Satır aralarını okuma ve sonuç çıkarma
4 Ön okumaTemel okuma becerileri: Sözlük kullanma becerileri
5 Ön okumaOkuma/Yazma Becerileri: Metin ve paragrafların özetlenmesi, ana fikrin ve ana

cümlenin bulunması
6 Ön okumaOkuma/Yazma Becerileri: Özetleme becerilerinin geliştirilmesi, tam cümle kullanarak

değil sözcük grupları aracılığıyla özet yapabilme
7 Ön okumaAra Sınav
8 Ön okuma:Okuma/Yazma becerileri: Aynı mesajı değişik yapı ve sözcüklerle verme
9 Ön okumaDinleme Becerileri: Dinlenilen konuya ilişkin özetleme tartışma soru ve cevap
10 Ön okumaKira Sözleşmeleri/Şartları: Cümle analizi, ana cümle yardımcı cümle ayrımı
11 Ön okumaTaşıma sözleşmeleri şartları : Cümle analizi, uzun cümlelerin sadeleştirilmesi
12 Ön okumaKonşimento Şartları: Cümle analizi, uzun cümlelerin sadeleştirilmesi
13 Ön okumaKonşimento Şartları: Sıfat, zarf ve isim cümlecikleri
14 Ön okumaTaşıma sözleşmelerinde telex müzakereleri : Kısaltmaların anlaşılması, telex

mesajların anlaşılması

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Temel mesleki terminolojiyi kavrama

Ö02 Mesleki terimlerin kullanıldığı bir makaleyi özetleyebilme

Ö03 Mesleki terminolojiyi kullanarak bir makale üzerine İngilizce yorum yapmak

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 4 56

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 14 14

113 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö01 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4

Ö02 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5

Ö03 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4



DİY 324 Kıyı Yapıları ve Kıyı Mevzuatı

 Kredi  AKTS

3 3 4Kıyı Yapıları ve Kıyı Mevzuatı

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Adler, A. ve Gundersen, A .2008. International dimensions of organizational behavior, Thomson Pub.
Fink, G., & Hofstede, G. (2007). Culture: Organisations, personalities and nations. Gerhard Fink interviews Geert Hofstede. European Journal of International
Management, 1(1/2)
Fukuyama, F.2005. Güven, İş Bankası Yayınları
Gelfand, M.J., Erez, M. Aycan, Z. 2007 “Cross-Cultural Organizational Behavior”, Annual Review of Psychology, 58
Gouveia V. ve María Ros. 2000.” Hofstede and Schwartz’s models for classifying individualism at the cultural level: their relation to macro-social and macro-economic
variables ”, Psicothema, 12
Hofstede, G. (2001). Comparing behaviors across nations - Some suggestions to Levine and Norenzayan. Cross-Cultural Psychology Bulletin, 35(3)
Hofstede, G., 1980. Culture’ s Consequences: International Differences in Work- Related Values, Sage Publications
Kağıtçıbaşı, Ç. 2000. Kültürel Psikoloji: Kültür Bağlamında İnsan ve Aile, Evrim Yayınevi
Sargut, S. 2001. Kültürler arası Farklılaşma ve Yönetim, İmge yayın.
Schwartz, S. ve Bilsky, W. 1990. “Toward a theory of the universal content and structure of values: Extensions and cross-cultural replications”, Journal of Personality
and Social Psychology, 58(5)
Thomas, D.C. 2008. Cross cultural management, Sage Pub.
Trompenaars, F. ve Hampden-Turner, C . 1995. Kapitalizmin Yedi Kültürü, Sabah Yayın.
Trompenaars, F. ve Hampden-Turner, C . 1998. Küresel İş Yönetimi ve Kültürel Çeşitlilik, BZD Yayıncılık

İnternet haberleri
Bireysel Ödev
ara sınav ve yarıyıl sonu sınavı

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 DİY 324

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

0
0
0
100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

0
0
0
0

Dersin Amacı :
Farklı kültürlerde yönetim anlayışları ve çalışan davranışlarındaki farklılıkları karşılaştırmalı olarak inceleyerek, kültür ve yönetim davranışları arasındaki ilişkinin kavranmasını sağlamaktır.
Ders İçeriği :
Küreselleşme ve kültürler arası yönetim sorunsalı; kültür ve kültürel görecelik; farklı kültürlerde örgütsel davranış ve İKY uygulamaları; farklı kültürlerde yönetim geliştirme

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

  Murat Atalay

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Küreselleşme ve Farklı kültürlerde yönetim geliştirme sorunsalı
2 Kültür-yönetim ilişkisi üzerine evrensel-yerel   yaklaşımlar
3 Farklı kültürlerin analizinde kullanılan modeller (Hofstede, Trompenaar, Schwartz,

Fukuyama, Triandis üzere tartışmalar)
4 Farklı kültürlerin analizinde kullanılan modeller (Hofstede, Trompenaar, Schwartz,

Fukuyama, Triandis üzere tartışmalar)
5 Modellerin eleştirisi
6 Motivasyon, liderlik, iletişim, çatışma davranışının sosyo-kültürel temeli üzerine

çıkarımlar ve ülke örnekleri
7 Motivasyon, liderlik, iletişim, çatışma davranışının sosyo-kültürel temeli üzerine

çıkarımlar ve ülke örnekleri
8 Motivasyon, liderlik, iletişim, çatışma davranışının sosyo-kültürel temeli üzerine

çıkarımlar ve ülke örnekleri
9 Motivasyon, liderlik, iletişim, çatışma davranışının sosyo-kültürel temeli üzerine

çıkarımlar ve ülke örnekleri
10 Uluslar arası İnsan Kaynakları Yönetim Anlayış ve Uygulamaları
11 Türkiye’de yapılan kültür-yönetim araştırmaları üzerine incelemeler ve Türk yönetim

anlayışı üzerine çıkarımlar
12 Türkiye’de yapılan kültür-yönetim araştırmaları üzerine incelemeler  Türk yönetim

anlayışı üzerine çıkarımlar
13 Dönem projelerinin sunumu (Yabancı yönetici ve çalışan istihdam eden işletmelerde

yapılan araştırmaların sonuçları)
14 Dönem projelerinin sunumu (Yabancı yönetici ve çalışan istihdam eden işletmelerde

yapılan araştırmaların sonuçları)
15 Dönem projelerinin sunumu (Yabancı yönetici ve çalışan istihdam eden işletmelerde

yapılan araştırmaların sonuçları)

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Kültür ve yönetim anlayış ve uygulamaları arasındaki ilişkiyi kavramıştır

Ö02 Farklı kültürlerde birey, grup ve örgüt davranışlarını karşılaştırmalı olarak inceleyebilir

Ö03 Farklı kültürlerde yönetim geliştirme uygulamalarını geliştirebilir

Ö04 Farklı kültürlerde yönetim sorunsalı kapsamında araştırma yapabilir, sonuçları yorumlayabilir,  raporlayabilir  ve sunabilir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.



P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 4 60

 Ödevler 1 15 15

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

119 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3

Ö01 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö02 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö03 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö04 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4



DİY 325 İnsan Kaynakları Yönetimi

 Kredi  AKTS

3 3 4İnsan Kaynakları Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Dursun Bingöl, İnsan Kaynakları Yönetimi, Beta Yayınları.
İ.Ü. İşletme Fakültesi İnsan Kaynakları Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri, İnsan Kaynakları Yönetimi, Beta Yayıncılık.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 DİY 325

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Dersin amacı, gelecekte organizasyonların çeşitli yönetim kademelerinde yer alacak olan öğrencilere, İnsan kaynakları yönetimi fonksiyonları hakkında temel bilgileri vermektir. Derste öğrencilere, insan kaynakları
yönetimi faaliyetlerinin işletme başarısını nasıl etkilediği ve diğer işletme fonksiyonlarıyla ilişkisi de aktarılmaktadır.
Ders İçeriği :
İnsan kaynakları yönetiminin temel kavramları, alanın stratejik insan kaynakları ve yetenek yönetimine dek uzanan tarihsel gelişimi; insan kaynakları yönetiminin tüm fonksiyonları.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

  Murat Atalay

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

  Dr.Öğr.Üyesi Murat Atalay

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İnsan kaynakları yönetiminin gelişimi, yönetsel paradigma değişimlerinin bu gelişim
üzerindeki etkileri, İKY gelişimini etkileyen çevresel faktörler.

2 İnsan kaynakları yönetimi faaliyetlerinin yönetim teorileriyle ilişkisi. Verimlilik,
motivasyon ve iş tatmini ile insan kaynakları yönetiminin ilişkisi.

3 Stratejik yönetim ve stratejik insan kaynakları yönetimi
4 İnsan kaynakları planlama süreci
5 İş analizi süreçleri: Veri toplama, iş tanımlarının ve iş gereklerinin tasarlanması.
6 İş tasarımı: Teknikler; motivasyon ve performansa etkileri.
7 Personel temini: Aday havuzu oluşturma aşamaları ve teknikleri; iç ve dış kaynaklar

kaynakların kullanımı.
8 Personel seçim sürecinin aşamaları, önemi ve işletme performansına etkileri. Personel

seçiminde kullanılan test çeşitleri ve güvenilirlikleri; mülakat çeşitleri, örnek mülakat
soruları ve yapılan hatalar.

9 Personel yerleştirme ve oryantasyon süreçleri.
10 Eğitim ve geliştirme süreci: Planlanması, aşamaları ve değerlemesi.
11

Kariyer yönetimi: Bireysel ve örgütsel kariyer planlaması, personel yedekleme planı.

12 Performans değerlendirme süreci: Performans kriterlerinin belirlenmesi;
değerlendirme yönteminin seçimi; performans değerlendirme ve personele
geribildirim verme.

13 Performans değerlendirme süreci: Performans kriterlerinin belirlenmesi;
değerlendirme yönteminin seçimi; performans değerlendirme ve personele
geribildirim verme.

14 Ücret sistemleri: Ücret stratejisinin belirlenmesi; iş değerlemesinin yapılması; ücret
yapısının oluşturulması; sistemin uygulanması ve personelin bilgilendirilmesi.

15 İş güvenliği ve personel sağlığı.

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İnsan kaynakları yönetimi fonksiyonlarıyla ilgili temel bilgiye sahip olur ve insan kaynakları uygulamalarının işletme performansına etkisini kavrar.

Ö02 İnsan kaynakları fonksiyonları bilgisinin stratejik, taktik ve operasyonel seviyelerde etkilerini tanımlar.

Ö03 İş tasarımı ve iş analizi ile ilgili süreçleri açıklayabilir.

Ö04 Personel seçme ve yerleştirme ile ilgili süreçleri açıklayabilir.

Ö05 Personel eğitimi, kariyer yönetimi ve performans değerleme süreçlerini açıklayabilir.

Ö06 Bir organizasyon içinde karşılaşılabilecek insan kaynakları yönetimi sorunlarına çözüm getirebilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.



P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 5 75

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

122 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö01 5 4 4 4 4 3 5 4 2 4 3 3

Ö02 4 5 4 3 5 4 4 4 2 3 4 4

Ö03 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4

Ö04 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö05 4 5 4 4 4 3 4 3 2 4 3 4

Ö06 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4



DİY 327 Operasyon Yönetimi

 Kredi  AKTS

4 4 4Operasyon Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Kobu, B. (2014). Üretim Yönetimi, Beta Yayıncılık, İstanbul
Nahmias, S. (2005) Production and Operations Analysis, McGrawHill, Singapoure.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 DİY 327

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

50
50

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bir işletmedeki üretim/hizmet süreçleri ile ilgili temel kavramları öğretmek, bu alandaki problemleri irdeleyebilecek analiz teknikleri ve bu tekniklerin uygulamaları konusunda yetkinlik kazandırmaktır.
Ders İçeriği :
Üretim Yönetiminin Temel Kavramları, Üretim Sistemleri ve Üretim Sistemlerinin Sınıflandırılması, Üretkenlik, Ürün Tasarımı, Talep ve Talep Tahmin Yöntemleri, Teknoloji Seçimi, Lokasyon kararları, İşyeri
düzenleme, Lojistik.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İsmet BALIK

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarÜretim Yönetiminin Temel Kavramları
2 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarÜretim Sistemleri ve Üretim Sistemlerinin Sınıflandırılması 1
3 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarÜretim Sistemleri ve Üretim Sistemlerinin Sınıflandırılması 2
4 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarÜretkenlik
5 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarÜrün Tasarımı 1
6 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarÜrün Tasarımı 2
7 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarTalep ve Talep Tahmin Yöntemleri 1
8 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarTalep ve Talep Tahmin Yöntemleri 2
9 Sınava hazırlık Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarAraSınav
10 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarTeknoloji seçimi
11 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarLokasyon kararları
12 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarİşyeri Düzenleme 1
13 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarİşyeri Düzenleme 2
14 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarLojistik 1
15 Ders kitabından ilgili bölümün okunması Ders kitabı, notları ve yardımcı kaynaklarLojistik 2

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Üretim ve üretim yönetiminin temel süreçlerini ve kavramlarını bilir.

Ö02 Bir işletmede üretim yönetiminde doğabilecek temel sorunları tespit edebilir ve çözüm önerileri sunabilir.

Ö03 Bir işletmede, uygun üretim sistemlerinin seçimi, ürün tasarımı, talep tahmini, teknoloji seçimi, yer seçimi, lojistik, işyeri düzenleme gibi konularda alınacak kararları
uygun tekniklerle analiz edebilir.

Ö04 Bir işletmenin üretim yönetimi alanında performansı artıracak uygulamalar yapabilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 2 30

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

115 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4

Ö01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö02 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4

Ö03 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4

Ö04 4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4



DİY 328 Farklı Kültürlerde Yönetim

 Kredi  AKTS

3 3 4Farklı Kültürlerde Yönetim

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Bird, A., & Mendenhall, M. E. (2016). From cross-cultural management to global leadership: Evolution and adaptation. Journal of World Business, 51(1), 115-126.
Sargut, S. 2001. Kültürler arası Farklılaşma ve Yönetim, İmge yayın.
Thomas, D. C., & Peterson, M. F. (2016). Cross-cultural management: Essential concepts. Sage Publications.
selleşme ve kültürler arası yönetim sorunsalı; kültür ve kültürel görecelik; farklı kültürlerde örgütsel davranış ve İKY uygulamaları; farklı kültürlerde yönetim geliştirme

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 DİY 328

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Farklı kültürlerde yönetim anlayışları ve çalışan davranışlarındaki farklılıkları karşılaştırmalı olarak inceleyerek, kültür ve yönetim davranışları arasındaki ilişkinin kavranmasını sağlamaktır.
Ders İçeriği :
Küreselleşme ve kültürler arası yönetim sorunsalı; kültür ve kültürel görecelik; farklı kültürlerde örgütsel davranış ve İKY uygulamaları; farklı kültürlerde yönetim geliştirme

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Dr.Öğr.Üyesi Murat Atalay

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ön HazırklıkKüreselleşme ve Farklı kültürlerde yönetim geliştirme sorunsalı
2 Kültürel araştırmalarda görelilik ve yönetim

anlayışları üzerine ön okumalar
Kültür-yönetim ilişkisi üzerine evrensel-yerel   yaklaşımlar

3 Modelleri kullanan araştırmalardan
örneklerin sunulması

Farklı kültürlerin analizinde kullanılan modeller (Hofstede, Trompenaar, Schwartz,
Fukuyama, Triandis üzere tartışmalar)

4 Modelleri kullanan araştırmalardan
örneklerin sunulması

Farklı kültürlerin analizinde kullanılan modeller (Hofstede, Trompenaar, Schwartz,
Fukuyama, Triandis üzere tartışmalar)

5 Kültürel modeller ve araştırmalar üzerine
yapılan tartışmalar ve eleştirilerin gözden
geçirilmesi

Modellerin eleştirisi

6 Farklı örgütsel davranış konuları üzerinden
kültürel karşılaştırmalar üzerine incelemeler
(vaka analizi)

Motivasyon, liderlik, iletişim, çatışma davranışının sosyo-kültürel temeli üzerine
çıkarımlar ve ülke örnekleri

7 Farklı örgütsel davranış konuları üzerinden
kültürel karşılaştırmalar üzerine incelemeler
(vaka analizi)

Motivasyon, liderlik, iletişim, çatışma davranışının sosyo-kültürel temeli üzerine
çıkarımlar ve ülke örnekleri

8 Farklı örgütsel davranış konuları üzerinden
kültürel karşılaştırmalar üzerine incelemeler
(vaka analizi)

Motivasyon, liderlik, iletişim, çatışma davranışının sosyo-kültürel temeli üzerine
çıkarımlar ve ülke örnekleri

9 Farklı örgütsel davranış konuları üzerinden
kültürel karşılaştırmalar üzerine incelemeler
(vaka analizi)

Motivasyon, liderlik, iletişim, çatışma davranışının sosyo-kültürel temeli üzerine
çıkarımlar ve ülke örnekleri

10 Uluslar arası İKY uygulama örnekleriUluslar arası İnsan Kaynakları Yönetim Anlayış ve Uygulamaları
11 Yerel çalışmaların gözden geçirilmesiTürkiye’de yapılan kültür-yönetim araştırmaları üzerine incelemeler ve Türk yönetim

anlayışı üzerine çıkarımlar
12 Yerel çalışmaların gözden geçirilmesiTürkiye’de yapılan kültür-yönetim araştırmaları üzerine incelemeler  Türk yönetim

anlayışı üzerine çıkarımlar
13 Sunum hazırlığı (dönem ödevi)Dönem projelerinin sunumu (Yabancı yönetici ve çalışan istihdam eden işletmelerde

yapılan araştırmaların sonuçları)
14 Sunum hazırlığı (dönem ödevi)Dönem projelerinin sunumu (Yabancı yönetici ve çalışan istihdam eden işletmelerde

yapılan araştırmaların sonuçları)

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Kültür ve yönetim anlayış ve uygulamaları arasındaki ilişkiyi kavramıştır

Ö02 Farklı kültürlerde birey, grup ve örgüt davranışlarını karşılaştırmalı olarak inceleyebilir

Ö03 Farklı kültürlerde yönetim geliştirme uygulamalarını geliştirebilir

Ö04 Farklı kültürlerde yönetim sorunsalı kapsamında araştırma yapabilir, sonuçları yorumlayabilir,  raporlayabilir  ve sunabilir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma



P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %30

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 1 %10

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 1 15 15

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 15 15

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 15 15

115 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12

 Tüm 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö02 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4

Ö03 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 4 4

Ö04 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4



DİY 329 Deniz Ürünleri Tedariği ve Pazarlaması

 Kredi  AKTS

3 4 4Deniz Ürünleri Tedariği ve Pazarlaması

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları -
İşgören-Emiroğlu,D.ve Elbek,A.G.,2006.Genel Ekonomi. Ege Üniversitesi Basımevi. ISBN:975-483-694-9. İzmir.

1 arasınav ve 1 final sınavı

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 DİY 329

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

30

20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

30

20

Dersin Amacı :
Deniz ürünlerin alım satım ve pazarlama imkanları konusunda bilgi edinmelerini amaçlar.
Ders İçeriği :
Deniz ürünlerin alım satım ve pazarlama amacıyla su ürünleri nelerdir ve bu ürünlerin Pazar paylarının oluşumunda önemli olan etkenlerin neler olduğunun belirlenmesi amacıyla çalışmalar gerçekleştirmek.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç.Dr. yaşar özvarol

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Deniz ürünleri tanıtımı
2 Balık anatomisinin tanıtımı
3 Ekonomik sistemlerin bilimsel fonksiyonları, su ürünleri ekonomisi ve amaçları, üretim

ekonomisi, hedefleri, üretim fonksiyonu, verim yasalar
4 Ekonominin tanımı ve kapsamı, ulusal ekonominin ana sorunları
5 Ekonomide temel kavramlar
6 Türkiye Ekonomisi
7 Su Ürünlerinin Türkiye Ekonomisindeki Yeri
8 Türkiye de Su Ürünleri üretimi
9 Su Ürünleri Tüketimi, İç ve Dış Ticareti
10 Pazarlamanın temel kavramları
11

Su ürünleri yetiştiricilik işletmelerinde pazarlama planı, pazarlama stratejisinin içeriği

12 Su ürünleri yetiştiricilik işletmelerinde pazarlama kanalları ve pazar analizleri
13 Pazarlama yaklaşımları
14 Anket hazırlama
15 Anket hazırlama
16 Anket hazırlama

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Deniz ürünlerinin tanıtımını bilir.

Ö02 Su ürünlerinin saklama koşullarını bilir

Ö03 Deniz ürünlerinde tazelik kontrolünü bilir

Ö04 Deniz ürünleri pazarlaması konusunda bilgi sahibi olur

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %40

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 0 %0

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 40 560

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 0 0 0

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 40 40

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 40 40

640 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 21

P01

Ö01 5

Ö02 1

Ö03 3

Ö04 4



DİY 330 Denizcilik İşletmelerinde İş Sağlığı ve Güvenliği

 Kredi  AKTS

3 3 4Denizcilik İşletmelerinde İş Sağlığı ve Güvenliği

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Esin, A., ESİN "İş Sağlığı ve Güvenliği"
Kaynak Adı
Yelekçi, M., “İşçi Sağlığı-İş Güvenliği İş Emniyeti”
Yılmaz, F., “İş Sağlığı ve Güvenliği Ders Notları”
Çelebi, U.B., “Tersanelerde İş Sağlığı ve Güvenliği Ders Notları”

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 DİY 330

Akdeniz Üniversitesi

Kemer Denizcilik Fakültesi
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 50

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 50

Dersin Amacı :
Denizcilik sektöründe yaşanan iş kazaları ve meslek hastalıkları, nedenleri, sonuçları ve önlenmesiyle ilgili bilgilerin verilmesi.
Ders İçeriği :
İş sağlığı ve güvenliğinin (İSG) kavramsal çerçevesi; ulusal ve uluslararası standartlar; iş kazaları ve meslek hastalıklarının nedenleri; sonuçları ve önlenmesi ile ilgili temel bilgiler; İSG alanında mevzuatımızda
bulunan temel düzenlemeler; örnek olaylar; Denizcilik sektöründe ve limanlarda yaşanan iş kazalarının incelenmesi ve alınacak önlemler.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İsmet Balık

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İş sağlığı ve güvenliği’nin (İSG) kavramsal çerçevesi, tanımı ve kapsamı. İş kazaları ve
meslek hastalıklarının topluma maliyeti

2 İş kazaları ve meslek hastalıklarının ekonomik boyutu, İSG’nin işletmeler açısından
önemi

3 Tehlike ve risk kavramları
4  İş kazaları ve meslek hastalıklarının nedenleri: fiziksel, ergonomik, kimyasal,

biyolojik, kişisel ve psiko-sosyal riskler
5 Önleyici İSG yaklaşımının unsurları: Risk Değerlendirmesi ve Yönetimi, Ergonomik

Önlemler, İSG Faaliyetlerinin Örgütlenmesi
6 ISO 45001 OHSAS 18001
7 Kişisel koruyucu donanımlar
8 Ara sınav
9 Tersanelerde İSG uygulamaları
10 Tersanelerde İSG uygulamaları
11 Tersanelerde İSG uygulamaları
12 Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliği, İSG Eğitimleri Hk. Yönetmelik,
13 İş kazaları ve meslek hastalıklarıyla ilgili istatistiklerin incelenmesi, sık görülen kaza ve

hastalıklar ve önlemler
14 Risk analizi örnekleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler iş güvenliği ve işçi sağlığı ile ilgili temel kavramları öğrenir

Ö02 İş kazaları ve meslek hastalıklarının sebeplerini ve alınacak önlemleri bilir

Ö03 Öğrenciler risk, önleme ve güvenlik kültürünü benimser

Ö04 Denizcilik sektöründe ve limanlarda yaşanan iş kazalarının sebeplerini ve alınacak tedbirleri öğrenir

Ö05 Öğrenciler çalışma alanlarının iş güvenliği bakımından sorumluluklarını anlar

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P05 Deniz ulaştırması ile ilgili verilerin toplanması, strateji ve planların geliştirilmesi.

P09 Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirme becerisine sahip olma.

P04 Denizcilik işletmeleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları, işletme ve denizciliğin temel fonksiyonlarını bilir; işletmeyi verimlilik ve performans temelinde bir bütün olarak
algılayabilir.

P10 Mesleki değerler, iş etiği ve sosyal sorumluluk konularında duyarlı olma.

P08 Yaratıcılık, sorgulayıcılık, özgüven, girişimcilik ve liderlik

P12 Sorun çözme ve karar verme süreçlerinde sayısal yöntemlerden yararlanabilir.

P03 Denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerini kavrama, araştırma ve çözme becerisine sahip olma

P02 Denizcilik işletmelerinde işletme fonksiyonları ve hedefleri doğrultusunda planlama, yürütme, uygulama ve kontrol becerisine sahip olma

P01 Denizcilik, işletme, iktisat, hukuk, lojistik, ulaştırma bilgilerini denizcilik işletmeleri yönetimi problemlerine uygulama becerisine sahip olma.

P07 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisine sahip olma.

P06 Uluslararası, ulusal ve toplumsal çerçevede denizcilik işletmeleri, müşteriler, kullanıcılar, paydaşlar kapsamında; verimlilik, etkinlik, kalite, emniyet, güvenlik ve çevre
konularındaki öncelikleri göz önünde tutarak deniz işletmeciliği çözümlerinin gerçekleştirilmesi becerisine sahip olma

P11 Takım olarak ve gerektiğinde bağımsız olarak karar verebilme, özdisiplin, sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerine sahip olma.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav-Yıl İçi S. 1 %40

 Kısa Süreli Sınav 0 %0

 Ödev / Seminer 0 %0

 Derse Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Dönem Ödevi / Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 5 70

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

114 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P03 P06 P10

 Tüm 5 4

Ö01 5

Ö04 5


