AKDENIZ UNIVERSITESI
Toplumsal Duyarhhik ve Katki Koordinatorliigii Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu y6nergenin amaci; Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Koordinatorliigii'niin (DUKAK) amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usu”l ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu ydnerge; Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarhilik ve Katki
Koordinatorliigii’'niin - amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yOnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen,;

a) Universite: Akdeniz Universitesini,

b) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriinii,

¢) Koordinatorliik: Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Koordinatorliigii’nii,

¢) Koordinator: Toplumsal Duyarlilik ve Katki Koordinatdriinii,

d) Yiiriitme Kurulu: Koordinatérliik Yiriitme Kurulu’nu,

e) TDP: Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projelerini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaclart
Madde 5- (1) Koordinatorliiglin amaclari;

a) “Toplumsal Katki” siire¢lerinin, daha etkin yonetilebilmesini saglamak;

b) “Toplumsal Katki” siireclerinin; planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireclerinde, bir standart olusturulmasini saglamak;

¢) Sosyal etki 6l¢iimii mekanizmalar1 gelistirilmesini saglamak;

¢) Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri’nin standart hale getirilmesini, etkin
yonetilmesini, sayisinin ve niteliginin artirilmasini saglamak;



d) “Toplumsal Katk1” alaninda; verilerin diizenli olarak toplanmasini, degisimin
degerlendirilmesini, raporlandirilmasini1 ve kamuoyu ile paylasilmasini saglamak;

e) Toplumsal duyarlilik bilincinin gelismesine katki saglamak;

f) Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri derslerinin uygulanmasinda, birimler
arasinda koordinasyonu saglamak;

g) Projelerde; ilgili resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile iletisimi ve is birligini
saglamaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
Madde 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari;

Akdeniz Universitesi’nin biitiin akademik birimlerinde;

a) Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii'niin olusturulmasi;

b) Ilgili Dekan/Miidiir Yardimcisinin, Birim Koordinatérii olarak atanmast;

¢) Birim Koordinatorlerinin, Program ve Boliim Koordinatorlerini atamas;

¢) Birimlerde, standart Toplumsal Duyarlilik ve Katki1 Projeleri Koordinatorligi Web
Sayfalarinin olusturulmasi;

d) Program, Bolim ve Birim Koordinatorlerine, “Egiticilerin Egitimi Programi” nin
uygulanmast;

e) Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri i¢in, Koordinatorliikte, bir web tabaninin
olusturulmasi;

f) Universitedeki TDP dersi uygulamalarinda genel koordinasyonu saglamak,

g) P ilgili, kurum ve kuruluslar arasinda, iist diizey koordinasyonu saglamak;

g) TDP’nin, kamuoyuna duyurulmasinda gerekli c¢alismayr ve medya ile olan
iliskileri, Universitenin ilgili birimleri ile koordineli olarak, yiiriitmek;

h) Sosyal, ekonomik, hukuksal... vb. arastirmalarla; toplumsal sorun, ihtiya¢ ve
beklentileri belirleyerek, toplumsal duyarlilik projeleri konularinin belirlenmesi
icin gerekli bilgi altyapisini saglamak, proje konular1 havuzu olusturmak;

1) Universitemiz Stratejik Plani’'ndaki -Toplumsal Duyarlilik ve Katki- hedefler
dogrultusunda; verilerin diizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi,
raporlandirilmas1 ve kamuoyu ile paylasilmast;

1) Toplumsal Duyarlilik ve Katki ile ilgili konularda, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
konferans, sempozyum, seminer, ¢alistay, sergi ve benzeri calisma ve etkinliklerde
bulunmak;

j)  Koordinatorliigiin ¢alisma alaniyla ilgili konularda faaliyette bulunan ulusal ve
uluslararasi, resmi, sivil veya 6zel kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak,
ortak caligmalar yapmak;

k) Sivil Toplum Kurulusglarina, projelerle ilgili, egitim programlar1 diizenlemek;

1) llgili mevzuatla verilen diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
Madde 7- (1) Koordinatorliiglin yonetim organlar1 sunlardir:



a) Koordinatér,
b) Koordinatérliik Yiiriitme Kurulu

Koordinator

Madde 8- (1) Koordinator, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan,
ii¢ y1l stireyle gorevlendirilir.

(2) Koordinator, Yiiriitme Kurulu Uyeleri arasindan, verilen gorevleri yapmak ve
gerektiginde kendisine vekalet etmek {izere, en fazla, iki yardimci gorevlendirebilir.

(3) Koordinator Yardimeilari, Koordinatoriin yoklugunda, Koordinatdre vekalet eder
ve Koordinatér tarafindan verilen gorevleri yapar. Koordinatér Yardimcilarinin da
bulunmadig1 hallerde, Yiiriitme Kurulu Uyelerinden biri, Vekil olarak gérevlendirilir.
Gorevden ayrilma ve vekalet siiresi alt1 aydan fazla olamaz. Bu siirenin asilmasi halinde,
Rektor tarafindan ayni usulle, yeni Koordinator gorevlendirilir.

(4) Koordinatdriin gorev siiresi sona erdiginde, Koordinatér Yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

(5) Koordinator gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediginin tespit edilmesi
halinde, gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak Rektor tarafindan gorev siiresi
dolmadan goérevden alinabilir.

Koordinatoriin Gorevleri

Madde 9— Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Yiiriitme Kurulu Kararlarini, bu yonerge ¢ercevesinde uygulamak,

¢) Koordinatorlilkte olusturulan c¢alisma gruplarinin, faaliyetlerini diizenlemek,
yiiriitmek ve denetlemek,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda, ilgili diger merkezler, koordinatorliikkler ve kamu ve
0zel sektor kuruluglarinin ilgili birimleri ile is birligi yapmak,

d) Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak, her yilin ilk ii¢ ay1 i¢inde, Yiiriitme
Kurulu’na rapor sunmaktir.

Yiiriitme Kurulu

Madde 10- (1) Yiriitme Kurulu; Koordinatér ve Koordinatorliigiin faaliyet alanlarina
giren konularda c¢alismalar yapan 6gretim elemanlari arasindan, Rektor tarafindan, ti¢ yilligina
gorevlendirilen, alt1 liye olmak {izere, toplam yedi kisiden olusur. Siiresi sona eren iyeler,
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yiiriitme Kurulu’na, Koordinator bagkanlik eder. Yiiriitme Kurulu, ii¢ ayda, en az
bir kez toplanir. Koordinator gerekli gordiigiinde Yiirlitme Kurulu’nu toplantiya ¢agirabilir.
Yiirtitme Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir, ¢ekimser oy
kullanilmaz. Oylarin esitligi durumunda, koordinatoriin kullandigi oy yoniinde, ¢ogunluk
saglanmis kabul edilir. Izinsiz ve mazeretsiz olarak, bir yilda ardisik olarak ii¢ toplantiya
katilmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

(3) Ayrilma nedeni ile bos kalan Yiiriitme Kurulu Uyeligi icin, kalan siireyi
tamamlamak iizere, yeni bir liye gorevlendirilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyeler veya {li¢ aydan
fazla yurtdisinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri gorevlendirilir.



Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

Madde 11- (1) Yiriitme Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Koordinatoriin ¢agrisi iizerine, en az li¢ ayda bir, iiyelerin salt cogunlugu ile olagan
olarak toplanmak,

b) Her takvim yilmin basinda, c¢aligma gruplarindan gelen onerileri ve raporlari
degerlendirmek, ilgili konularda bir yillik yazili ¢caligma programi hazirlamak ve gerekli
kararlar1 almak,

c) Her faaliyet donemi sonunda, Koordinatorliik tarafindan hazirlanacak faaliyet
raporunu goriisiip, kabul ettikten sonra, sonucu Rektorliige sunmak,

¢) Kurulus amaglar1 dogrultusunda, Koordinatorliigiin yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili
kararlar1 almak,

d) Koordinatorliikk biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarmi ve bu gruplarda
gorevlendirilecek adaylar ile ilgili, Koordinatoriin onerilerini inceleyip karara baglamak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyact

MADDE 12— (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayili Kanunun 13. maddesine gore, Koordinatoriin Onerisi iizerine, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu yonergede, hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu yonerge, Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu yonergeyi hiikiimleri Akdeniz Universitesi Rektor’{i yiiriitiir.

22.10.2025 tarihli ve 23/07 sayih Senato Kararn ile kabul edildi.



