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1. Saghik Hizmeti Sunan

Bagisiklama, anne ¢ocuk sagligl, cevre sagligi, taramalar, isci sagligl, toplum
beslenmesi, salgin ve bulasici hastaliklarla miicadele gibi koruyucu saglk
hizmetlerini uygular.

. Tedavi edici ve esenlendirici saglik hizmetlerinin gerektirdigi tani, tedavi ve
izlemleri yapabilmeyi saglayacak bilgi ve beceriye sahiptir.
Hastanin hastalik 6ykisina alir ve fizik muayenelerini tam olarak yapar, tani
ve tedavi araglarini etkin ve akilci olarak kullanir.
Acil durumlari ayirt eder, bunlarin ayirici tani ve tedavisi icin gereken
islemleri bilir
Toplumda mortalite ve morbidite nedeni olan hastaliklari tanir, bu
hastaliklarin yénetimini bilir, gereken durumlarda tedavi yapar.
Akilci ilag kullanim ilkelerini bilir, Akilci ilag kullanim ilkelerine uygun recete
yazabilir
Tani ve tedavi icin gerekli testleri akilci bir sekilde belirleyip, ister
Adli sorumluluklarini bilir, kayitlari uygun olarak tutar.
Hastalarina gerektigi zaman danismanlik hizmeti sunar”

‘2. Bilim insani

Bilgiye hizli-gtivenilir bigimde ulagir.

Elestirel bakis ile bilgileri degerlendirebilir.

Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim ilkelerine uygun davranir

Bilgiye, kanita dayal tip kurallari gergevesinde ulasir ve ayni bilingle
degerlendirir

Mesleginin gerektirdigi glincel literatiiri ve teknolojiyi takip eder ve kullanir,
bunun icin gereken diizeyde ingilizce dilbilgisine sahiptir.”

Cagdas teknolojiyi bilir ve kullanabilir.

Bilimsel bir arastirmayi planlar, yiritir ve raporlayabilir.

Hedefledigi uzmanlk basamaklari icin ulusal ve uluslararasi yeterlikleri
saglama sorumlulugu ve basarisini gosterir.

Hasta haklarini bilir

Zarar vermeme, yarar saglama, ayrimcilik yapmama, sir saklama, insan
hayatina, Ozerklige saygi, adalet, insan onuruna saygl gibi gilincel ve
geleneksel mesleki etik degerlerine sahiptir. insancillik, sabirllik, fedakarlik,
sefkat gibi kisisel-mesleki nitelik ve degerlere sahiptir.

Birinci basamak, acil, ikinci basamak, sevk gibi ¢alistigi kurumdaki
yetkinliklerini bilir

Kaynaklari etkin ve verimli kullanabilir




4. Yonetici / Lider

Yonetim basamaklarini bilir.

Meslegi ile ilgili mevzuata hakimdir ve yorumlamayi bilir.
Yapilan hizmeti denetler.

Bir saglik ekibine amaglar dogrultusunda liderlik edebilir.
Toplumsal sorunlara duyarhlik ve sorumlulukla yaklasir.
Calistigi saghk alaniyla ilgili konularda bilirkisilik yapar
Zamani verimli kullanir.
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Maliyet-etkin davranir.

Farkli sosyokiiltirel diizeydeki insanlar ile etkili iletisim kurabilir.

Bilgi sistemleri dahil bilgi ve iletisim teknolojilerini mesleki amaglara uygun
olarak kullanilabilir

Empati yapar, kot haber verebilir.

Meslektaslariyla iletisim kurar ve saglik hizmetinde bu becerilerinden
yararlanir.

‘6. Ekip Uyesi

Ekibi tanir.

Ekibindeki tiim rolleri bilir.

Gerektiginde yetki devri yapar.

Ekip icindeki gorev ve sorumluluklarini bilir ve uygular.

7. Saghk Egiticisi

Birey ve toplum saghg konusunda hastalarina, topluma ve saghk
calisanlarina egitim verir

‘ 8. Saglik Savunucusu

. Saghga iliskin evrensel ilkeler ve uluslararasi s6zlesmelere uygun davranir,
bu dogrultuda saglik hakkini savunur.

Birey ve toplum sagligini tehlikede oldugu durumlarda toplumu bilgilendirir
ve saglik hakkinin savunur.
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