Akdeniz Üniversitesi
Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Koordinatörlüğü
Değerlendirme Toplantısı Ödül Süreci Aday Proje Belirleme Rehberi

Amaç
Bu rehberin amacı, üniversitemiz bünyesinde yürütülen Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri (TDP) arasından, Birim TDP Kurulları tarafından Değerlendirme Toplantısı Ödül Sürecine aday gösterilecek projelerin, tüm birimlerde nesnel, şeffaf ve ortak ölçütler doğrultusunda değerlendirilmesini sağlamak ve birimler arasında uygulama birliğine katkı sunmaktır. Bu rehber, birimlerin kendi iç işleyişlerine müdahale etmeksizin, asgari ortak standart oluşturmayı hedefler.

Genel İlkeler
· Birim TDP Koordinatörü (ilgili Dekan Yardımcısı) ile Bölüm/Program TDP Koordinatörlerinden oluşan Birim TDP Kurulu, ilgili yılın üniversite ödül sürecine aday gösterilecek projenin belirleneceği birim içi değerlendirme sürecini yürütmekten sorumludur.
· Bölüm/Program TDP Koordinatörleri, üniversite ödül süreci kapsamında Birim TDP Kurulu değerlendirmesine sunulacak bölüm/program projesini belirlemekle sorumludur.
· Değerlendirmeler, üniversitemizde Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Değerlendirme Toplantısı Ödül Sürecinde jüri tarafından kullanılan kriterlerle birebir uyumlu şekilde yürütülür.
· Değerlendirme sonucunda toplam puan üzerinden bölüm/program ve birim içi sıralama yapılır.
· Bölüm/program değerlendirmesinde en yüksek puanı alan proje, Birimin aday proje havuzuna alınır.
· Birim TDP Kurulu tarafından yapılan değerlendirmede en yüksek puanı alan proje ise üniversite ödülüne aday gösterilir.
· Değerlendirme kriterleri ve puanlama sistemi, değerlendirme süreci başlamadan önce proje ekipleriyle paylaşılır; tüm projeler aynı kriterler ve puanlama sistemi üzerinden değerlendirilir.
· Değerlendirme, yalnızca proje ekiplerinin beyanlarına dayalı olarak değil; proje dosyası, proje sonuç raporu, poster ve/veya sunum ile projenin AVESİS kaydı çıktıları esas alınarak gerçekleştirilir.

Değerlendirme Sürecinin İşleyişi
1. Ödüle aday olmak isteyen proje ekipleri, proje dosyası, proje sonuç raporu, poster/sunum ve projenin AVESİS kaydını Bölüm/Program TDP Koordinatörleri aracılığıyla Birim TDP Kuruluna e-posta ile iletir.
2. Birim TDP Kurulu, iletilen projelerin belirlenen tarihe kadar değerlendirilmesini sağlar.
3. Birim TDP Kurulunun değerlendirme süreci için bir toplantı yapması ve puanlamanın karşılıklı müzakereyle netleştirilerek tutanak altına alınması gereklidir.
4. En yüksek puanı alan proje ve dokumanı, ilgili birimi temsilen üniversite Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Koordinatörlüğüne (DUKAK) Akdeniz Üniversitesi Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Değerlendirme Toplantısı Ödülü adayı olarak iletilir.
5. Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Koordinatörlüğü, Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Değerlendirme Toplantısı Ödül Jürisini belirler ve Ödül Törenini organize eder.
6. Üniversite ödülüne aday proje sayısının 10’u geçmesi durumunda, Ödül Jürisi en yüksek puanı alan ilk 10 projeyi belirleyeceği bir ön eleme gerçekleştirir.
7. [bookmark: _GoBack]Ön eleme ile belirlenen ilk 10 projenin sözcüleri, Değerlendirme Toplantısı Ödül Töreninde proje sunumlarını gerçekleştirirler. Sunumlar tamamlandığında Ödül Jürisi ödüle layık görülen proje(ler)i açıklar.  

	Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama


	1.Proje için yapılan ön hazırlıklar?


	1... 2... 3... 4... 5… 6… 7… 8... 9… 10

	2.Proje için verilen eğitim?
(Proje öncesinde veya sırasında ekip üyelerinin proje alanına yönelik aldığı eğitim)
	1... 2... 3... 4... 5… 6… 7… 8... 9… 10

	3.Projenin sistematize edilişi?
(Proje sürecinin araştırma, planlama, uygulama ve değerlendirme aşamalarının bütünlüklü şekilde kurgulanması)
	1... 2... 3... 4... 5… 6… 7… 8... 9… 10

	4.Projenin işlevselliği?
(Proje, toplum ve/veya ihtiyaç grubu için ne kadar işlevsel?)

	1... 2... 3... 4... 5… 6… 7… 8... 9… 10

	5.Projenin sürekliliği?
(Bundan sonra ne olacak?)

	1... 2... 3... 4... 5… 6… 7… 8... 9… 10

	6.Proje grubu?
(Motivasyonu, projeyle bütünleşmesi, ekip ruhu…vb. açısından
)
	1... 2... 3... 4... 5… 6… 7… 8... 9… 10

	7.İhtiyaç grubuna katkısı?
(Bilinç düzeyine, yaşam kalitesine…vb. olumlu etkisi)

	1... 2... 3... 4... 5… 6… 7… 8... 9… 10

	8.Proje raporu?
(İçerik ve biçim açısından)

	1... 2... 3... 4... 5… 6… 7… 8... 9… 10

	9.Projenin ölçülen etkileri?
(İç-dış paydaş değerlendirme anketi sonuçları)

	1... 2... 3... 4... 5… 6… 7… 8... 9… 10

	10.Projenin sunumu?
(İçerik, biçim, zaman yönetimi açısından)

	1... 2... 3... 4... 5… 6… 7… 8... 9… 10



                                 



