AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek Yüksekokulu

Öğrencilerinin Birim İçi ve Birim Dışı Eğitim ve Uygulamalarına 

İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönerge
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; mesleki ve teknik eğitim bölgesi içindeki Meslek Yüksekokullarında öğrenim gören öğrencilerin öğrenim süreleri içinde kazandıkları kuramsal bilgi ve deneyimlerini pekiştirmek, laboratuar ve işlik uygulamalarında edindikleri beceri ve deneyimlerini geliştirmek, görev yapacakları iş yerlerindeki sorumluluklarını, ilişkileri, eşgüdüm ve üretim sürecini ve yeni teknolojileri tanımalarını sağlamaktır.

Kapsam

MADDE 2- (1) Mesleki ve teknik eğitim bölgesi içinde yer alan Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin yurt içi ve yurt dışındaki işyerlerinde yapacakları isteğe bağlı eğitim ve uygulamaları ile ilgili esasları kapsar. (2)
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönerge Akdeniz Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 14 üncü maddesi ile 2547 sayılı Kanunun Ek-24 üncü maddesine dayanılarak Yükseköğretim Kurulu tarafından çıkarılan Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Birim İçi ve Birim Dışı Eğitim ve Uygulamalarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkındaki Yönetmeliğe göre hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;

a ) Üniversite: Akdeniz Üniversitesi’ni,

b) Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi (METEB): 4702 sayılı Kanun gereği Meslek Yüksekokulu ile öğretim programları bütünlüğü ve devamlılığı içinde ilişkilendirilmiş mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarından oluşan eğitim bölgesini,

c) Meslek Yüksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan ve dört yarı yıllık eğitim-öğretim sürdüren bir yükseköğretim kurumunu, 

ç) İşyeri: Meslek Yüksekokulu uygulamasını yapacak olan öğrencilerin, eğitimleri süresince kazandıkları bilgi ve deneyimlerini, uygulama yoluyla sürdürdükleri, mal ve hizmet üreten kamu ve özel kurum ve kuruluşlarını,

d) Eğitici Personel: Mesleki yeterliliğe sahip, öğrencilerin iş yerindeki eğitiminden sorumlu, mesleki eğitim yöntem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yüksekokullarında işlik, laboratuvar, meslek dersleri öğretim elemanlığı yapabilme yeterliğine sahip kişiyi,

e) Denetçi Öğretim Elemanı: Mesleki eğitimde yararlanılacak işletmelerdeki; çalışma alanlarının saptanması, eğitimin planlanması, eşgüdümü, uygulanması ve izlenmesi ile görevli işlik, laboratuvar ve meslek dersleri öğretmenliği kökenli müdür yardımcısı ve her programın kadrolu öğretim elemanlarını,

f) Uygulama Eşgüdüm Başkanı: Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin Üniversite Kurum Uygulama Kurulu'nun kararları doğrultusunda uygulama ve eğitim yapmalarının eşgüdümünü sağlamakla görevli meslek yüksekokulu müdür yardımcısını,

g) Bölüm Başkanlıkları: Meslek Yüksekokullarında bulunan bölüm başkanlıklarını,

ğ) Program Eşgüdüm Başkanlığı : Meslek Yüksekokullarında bulunan program eşgüdüm başkanlığını, 

h) Program Uygulama Kurulu : Meslek Yüksekokullarında bulunan program uygulama  kurulunu, 

anlatır.

MY-4
İKİNCİ BÖLÜM

Uygulama Kurullarının Görev ve Sorumlulukları

Üniversite kurum uygulama kurulu

MADDE 5- (1) Mesleki ve teknik eğitim bölgesi içinde yer alan meslek yüksekokullarından,  Rektör tarafından seçilecek bir rektör yardımcısının başkanlığında; ilgili METEB' deki meslek yüksekokulu müdürleri ve okul-işyeri işbirliğini sağlamakla görevli bir öğretim elemanından oluşan Üniversite Kurum  Uygulama Kurulu oluşturulur.

(2) Üniversite Kurum Uygulama Kurulu, gerekli gördüğü programlarda ve birimlerde çalışma alt kurulları oluşturabilir. Üniversite Kurum Uygulama Kurulu yılda en az iki toplantı yaparak toplantı değerlendirme ve sonuçlarını Rektörlüğe bildirir. Rektörlük de bu değerlendirme sonuçlarını Yükseköğretim Kuruluna iletir.

Meslek yüksekokulu birim uygulama kurulu

MADDE 6- (1) Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi içinde yer alan meslek yüksekokulu tarafından, müdür yardımcıları arasından belirlenen okul-işyeri eşgüdüm başkanının başkanlığında; meslek yüksekokulunun bölüm başkanları ve program eşgüdüm başkanlarından oluşur.

(2) Meslek Yüksekokulu Birim Uygulama Kurulu, gerekli gördüğü program ve birimlerde çalışma alt kurulları oluşturabilir. Bu kurul yılda en az üç toplantı yaparak toplantı değerlendirme ve sonuçlarını Üniversite Kurum Uygulama Kuruluna bildirir.

Üniversite kurum uygulama kurulunun görevleri

MADDE 7- (1) Üniversite Kurum Uygulama Kurulunun görevleri şunlardır;

a) Eğitim ve uygulama çalışmalarının yürütülmesi ve değerlendirilmesine ilişkin genel esasları düzenlemek,

b) Meslek Yüksekokulu Birim Uygulama Kurulunun görüşünü alarak uygulama  alanlarını belirlemek,

c) İşyerleri ile Kurum Uygulama Kurulu arasında eşgüdümü  ve işbirliği sağlamak,

d) Yurt içi ve yurt dışı uygulama ve eğitim çalışmalarının yerlerini belirlemek,

e) Eğitim ve uygulama çalışmaları yapacak öğrenci sayısını, eğitim ve uygulama çalışmaları alanlarını, eğitim ve uygulama çalışmaları yerlerinin özelliklerini ve Meslek Yüksekokulu Birim Uygulama Kurulunun önerilerini dikkate alarak, öğrencilerin uygulama alanlarına dağılımını dengeli bir biçimde yapmak,

f) Uygulama yapacak öğrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlı yurtlarda kalabilmeleri için önlemler almak.

           Meslek yüksekokulu birim uygulama kurulunun görevleri

MADDE 8- (1) Meslek Yüksekokulu Birim Uygulama Kurulunun görevleri şunlardır:

a) Yüksekokul öğrencilerinin bu Yönergeye göre uygulama ve eğitim uygulaması yapmalarını sağlamak amacıyla gerekli ön bilgileri almalarını sağlamak üzere toplantılar düzenlemek,

b) Uygulamada kullanılacak uygulama dosyasının zamanında düzenlenip, basılmasını sağlamak,

c) Öğrencilere uygulama yeri sağlanması konusunda ilgili birimlerle işbirliği yapmak,

d) Öğrencilerin uygulama yerlerine dağıtımını yapmak,

e) Uygulama çalışmalarını denetlemek,

f) Uygulama çalışmalarının değerlendirilmesini yapmak,

g) Gerekli gördüğü durumlarda öğrencilerle söyleşilerde bulunmak ve uygulamalar düzenlemek.

Bölüm başkanlarının birim içi ve birim dışı uygulama ile ilgili görevleri 

MADDE 9-(1) Bölüm Başkanlarının Birim İçi ve Birim Dışı Uygulama ile ilgili görevleri şunlardır: 
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a) Uygulama çalışmalarını, bölümü açısından program eşgüdüm başkanları ile işbirliği içinde planlamak, eşgüdümünü sağlamak, uygulamak ve sonuçları Yüksekokul Müdürlüğüne bildirmek,

b) Uygulama değerlendirme sonucunda, uygulama yapılan yerlere ait sayılama bilgileri ve yıllık uygulama değerlendirme raporunu ve öğrenci uygulama başarı durumlarını Yüksekokul Müdürlüğüne sunmak,

c) Uygulama denetimi için görevlendirilecek öğretim elemanlarını, uygulama yapan öğrenci çizelgelerini ve denetim yapılacak illeri belirleyip, görevlendirme yapılmak üzere Yüksekokul Müdürlüğüne sunmak.

Program eşgüdüm başkanlarının birim içi ve birim dışı uygulama ile ilgili görevleri

MADDE 10- (1) Program Eşgüdüm Başkanlarının Birim İçi ve Birim Dışı Uygulama ile ilgili görevleri şunlardır:

a) Program Uygulama Kurulu üyeleri ile işbirliği içinde program öğrencilerini uygulama konusunda bilgilendirmek ve yönlendirmek,

b) Öğrencilerin uygulama yapacakları iş yerlerinin uygunluğunu belirlemek,

c) Uygulama bitiminde öğrencilerin uygulama dosyalarını değerlendirmek üzere program uygulama kurulunu toplamak ve dosyaları değerlendirip, sonuçları bölüm başkanlığına bildirmek.

Program uygulama kurulunun uygulamayla ilgili görevleri

MADDE 11- (1) Program Uygulama Kurulunun uygulama ilgili görevleri şunlardır:

a) Uygulama dosyalarının değerlendirilmesi,

b) Uygulama yapılan yerlere ait istatistiki bilgileri ve yıllık uygulama değerlendirme raporunu ve öğrenci uygulama başarı durumlarını bölüm başkanlığına bildirmek. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Uygulamadan Yararlanma Koşulu ve Uygulama Öğrenci Sayıları

Yararlanma koşulu

MADDE 12- (1)Mesleki ve teknik eğitim bölgesi kapsamında yer alan meslek yüksekokulu öğrencileri, bu Yönerge’den yararlanırlar.

Uygulama öğrenci sayıları

MADDE 13- (1)Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi içindeki Ticaret ve Sanayi Odaları üyelerinin ve kamu kurum ve kuruluşlarının kabul edecekleri öğrenci sayısını ve uygulama dallarını gösterecek ekli (1) No’ lu çizelgeyi her yıl ocak ayından başlayarak en geç mart ayının son gününe kadar Üniversite Kurum Uygulama Kuruluna bildirirler.

MADDE 14- (1)Meslek Yüksekokulu Müdürlükleri, hangi dallarda kaç öğrencinin uygulama yapacağını belirleyerek, ekli (2) No’ lu çizelgeyi doldurup her yıl en geç mart ayının son gününe kadar Üniversite Kurum Uygulama Kuruluna bildirir.

MADDE 15- (1)Kamu kuruluşları ile ticaret ve sanayi odaları ve meslek yüksekokulları tarafından Üniversite Kurum Uygulama Kuruluna bildirilen iş yerleri uygulama öğrenci sayılarına göre meslek yüksekokullarına ayrılır. Ayrılan uygulama öğrencisi sayıları ve uygulama dalları belirlenerek, ekli (4) No’lu çizelge ile, her yıl en geç nisan ayının son gününe kadar ilgili kamu kuruluşları ile ticaret ve sanayi odaları ve Meslek Yüksekokulu Birim Uygulama Kuruluna gönderilir.

MADDE 16- (1)Meslek Yüksekokulları; Üniversite Kurum Uygulama Kurulu tarafından belirlenen uygulama öğrenci sayısının üzerinde uygulama öğrencisi gönderemezler.
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            (2)İşyerleri, olanaklarının ve genel ekonomik koşulların değişmemesi durumunda, bir önceki yıl belirledikleri öğrenci sayılarını azaltmamaya ve olanaklı olan durumlarda artırmaya özen gösterirler. 
(3) Uygulama öğrenci sayısının yetersizliği nedeniyle uygulama yeri bulunamayan öğrenciler, kendi bulacakları uygulama yerlerinde Meslek Yüksekokulu Birim Uygulama Kurulunun onayından sonra uygulamalarına başlayabilirler. Sayısal yetersizlik nedeniyle kendisine uygulama yeri bulunamayan öğrenci sayıları ve alanları Üniversite Kurum Uygulama Kuruluna bildirilir.

(4) Öğrencilik hali devam ederken;

       a) Aynı zamanda bir kurum veya kuruluşta ücretli, bordrolu (SGK) çalışanlar,

       b) Alanlarında meslek odasına kayıtlı olarak meslek belgesi sahibi olanlar,

       c) Gerçek usulde vergi mükellefi olanlar ile,

       d)Yüksekokulda öğrenimleri esnasında programı ile ilgili proje üretip ulusal /uluslararası / üniversite içi yarışmaya girerek, dereceye girenler

bu durumlarını belgeleyerek yüksekokula müracaat ederler. İlgili Yönetim Kurulu tarafından başvurusu kabul edilenler ilan edilen tarihte staj komisyonu tarafından sınava tabi tutulurlar. Sınav sonucunda başarılı kabul edilenler Yönetim Kurulu onayı ile stajını yapmış kabul edilirler. (2)
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Uygulamalarla İlgili Düzenlemeler

Uygulama yapacak öğrencilerden istenen belgeler ve koşullar  (2)
MADDE 17- (1)Uygulama yapacak öğrenciler uygulamalarına başlayabilmek için;

a) Uygulama yapacak öğrencinin hangi meslek yüksekokulunda öğrenci olduğunu gösterir belge,

b) Öğrencinin uygulama yapmak istediğini gösterir başvuru belgesi,

c) Öğrenci, aldığı dersleri ve daha önceden yaptığı uygulamaları gösteren özgeçmiş belgesi ile meslek yüksekokulunun Birim Uygulama Kuruluna başvurur.

d) Uygulama yapacak öğrenciler, ilgili meslek yüksekokulunun Birim Uygulama Kurulundan aldıkları resmi yazı ile beraber iki adet fotoğrafı uygulama yapacakları işyerlerine verirler. 
Uygulama yapacak öğrencilere sağlanacak olanaklar

MADDE 18- (1)Uygulama Öğrencisi kabul edecek işyerleri kendi personeline sağladığı olanaklardan uygulama öğrencilerinin de yararlanmasını sağlar.

(2)Uygulama öğrencisi kabul edecek işyerleri, öğrencilerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karşılanması ve kuruluşun sosyal olanaklarından yararlanması konusunda gerekli çabayı gösterir.

Yurt dışında uygulama

MADDE 19- (1)Meslek yüksekokulu öğrencileri yapmak zorunda oldukları eğitim ve uygulama çalışmalarını, normal öğretim programını aksatmayacak biçimde yurt dışında da yapabilirler. Öğrenci yurt dışı kabul belgesini meslek yüksekokulunun Birim İçi ve Birim Dışı Uygulama Kuruluna verir. Bu istemler Yüksekokulu Birim Uygulama Kurulunca değerlendirilir ve yurt dışında uygulama yapılıp yapılmamasına karar verilir.

(2)Yurt dışında uygulamasını tamamlayan öğrenciler, uygulama ile ilgili belgeleri meslek yüksekokulu Birim Uygulama Kuruluna verirler, uygun görülenler kurul tarafından onaylanır.
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Uygulama zaman ve süresi

MADDE 20- (1)Öğrenimleri devam eden öğrencilerin uygulamalarını yaz tatiline rastlayan aylarda yapması esastır. Ancak işyeri koşullarının uygun olmaması durumunda bu süreler dışında öğretimi aksatmamak koşuluyla uygulama yapılabilir. (2) 

(2)Öğrenci bütün derslerini vermiş ancak, uygulamasını henüz tamamlayamamış ise program uygulama kurulunun onayını alarak uygulamasına herhangi bir ayda başlayabilir.

Uygulama iki devreden oluşabilir. Süresi; programın niteliğine göre 30 işgününden (240 saat) az, 60 işgününden (480 saat) çok olamaz.

(3)Öğrenim süresi içinde mesleki uygulama yapan yüksekokul öğrencileri yukarıda belirtilen 30-60 iş günlük uygulama süresinin dışında değerlendirilir.

(4)Uygulamalar Meslek Yüksekokulu birim uygulama kurulunun belirleyeceği tarihlerde başlamak üzere yaz uygulaması olarak en az 30, en çok 60 iş günü devam eder ve tarihleri eğitim-öğretim başlangıcında akademik takvimle birlikte ilan edilir. Uygulamasını akademik takvim içinde yapamayan öğrenciler, özürleri Yüksekokul Yönetim Kurulu tarafından uygun bulunduğunda akademik yıl içinde belirlenen tarihte yaparlar. Uygulamalar, süre aynı olmak koşulu ile yıl içinde de yapılabilir. Yıl içi uygulamalarda, uygulama ile birlikte eğitim devam eder. Uygulama yapılan günlerde dersler olmaz. Turizm alanında eğitim-öğretim veren programlar uygulama tarihlerini turizm dönemine göre belirlerler.

(5)Turizm Bakanlığı tarafından yürütülen "Profesyonel Turist Rehberliği" kurallarına uygun olarak Yüksekokullar tarafından düzenlenebilecek "Uygulama Gezisi Programına" gezinin tüm giderleri kendilerinin karşılamaları kaydıyla katılan Turizm Rehberliği (Turizm ve Seyahat İşletmeciliği) Programı öğrencilerinin bu programda geçen süreleri uygulamalarına sayılır. Bu öğrenciler, eksik kalan uygulamalarını Meslek Yüksekokulu Birim  Uygulama Kurulunun belirleyeceği biçimde tamamlarlar. 

(6)Uygulama ile ilgili olup bu Yönergede bulunmayan durumlar Üniversite Kurum Uygulama Kurulu tarafından karara bağlanır.

Birim içi ve birim dışı uygulamada başarı

MADDE 21- (1)Meslek yüksekokulu öğrencilerinin yaptığı uygulamanın uygunluğu ve başarısı Meslek Yüksekokulu Birim Uygulama Kurulu tarafından değerlendirilerek başarısı onaylanmak üzere Üniversite Kurum Uygulama Kuruluna sunulur.

(2)Uygulamasını bitiren öğrenci, uygulama süresince yapmış olduğu iş ve işlemler ile ilgili dosyasını ve uygulamanın tamamlanmasını izleyen 1 (bir) hafta içerisinde işverenin öğrenci ile ilgili değerlendirmesini yaptığı ve imzalayıp mühürlediği 7 No’ lu çizelgeyi kapalı zarf içinde program eşgüdüm başkanlığına ulaştırmalıdır. (İşverenler 7 No’ lu çizelgeyi program eşgüdüm başkanlığına iletilmek üzere öğrenciye kapalı zarf içinde elden verir.) 

(3)İşyeri öğrenci değerlendirme çizelgesi ve uygulama dosyasının tesliminden öğrenci sorumludur. Öğrenci uygulama dosyasını meslek yüksekokulu uygulama kurulunun belirlediği kurallara göre doldurur. Uygulama dosyasının değerlendirilmesi akademik takvimde belirlenen tarihler arasında yapılır.

(4)Uygulama dosyalarını zamanında vermeyen öğrenciler, özürlerini belgeleyen bir dilekçe ile yüksekokul müdürlüğüne başvururlar. Özürleri Yüksekokul Yönetim Kurulunca kabul edilen öğrencilere 15 günlük ek süre tanınır. Verilen ek süre içinde de verilmeyen dosyalar değerlendirmeye alınmaz. 

(5)Süresi içerisinde uygulama dosyasını vermeyen öğrenci uygulamasını yapmamış sayılır. Program Uygulama Kurulu uygulama dosyasını, işverenden gelen işveren raporunu, ziyaretçi öğretim elemanından gelen raporu dikkate alarak bir değerlendirme yapar. Dosya üzerinde gerekiyorsa düzeltmeler yaptırabilir. Dosyayı biçim ve içerik yönünden yeterli bulursa öğrencinin uygulamasını kabul edebileceği gibi gerekli görürse ilgili öğrenciye duyurulan bir tarihte söyleşi veya uygulama yaptırabilir.
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(6)Uygulama süresi sonunda başarısız olan veya uygulamasına ara veren veya ara vermek zorunda olan öğrencilere, yasal öğrenimi süresi içerisinde iki hak daha verilir.

(7)Uygulamalarını yapmayan öğrencilere mezuniyet belgesi veya diploma verilmez. 

(8)Yasal öğrenim süresi içinde uygulamasını yapmayan öğrencilerin kaydı silinir.

Uygulama yapacak öğrencilerin disiplin işleri

MADDE 22- (1)Uygulamasını yapacak öğrenciler, uygulama yaptıkları işyerlerinin çalışma, iş koşulları ile disiplin ve iş güvenliğine ilişkin kurallarına uymak zorundadırlar.

(2)Aksine hareket eden veya izinsiz, özürsüz üç gün üst üste veya uygulama dönemi boyunca uygulama süresinin %10'u oranında devamsızlık yapan uygulama öğrencisinin uygulama yapmasına son verilerek, durum Üniversite Kurum Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda uygulama öğrencisinin herhangi bir yasal istem hakkı doğmaz.

(3) (Değişik:Senato-19/07/2024-18/07) Uygulama öğrencileri için 2547 Sayılı Kanunun 54 üncü Maddesi hükümleri uygulama sırasında da geçerlidir.

(4)Uygulama öğrencileri, kusurları nedeni ile verecekleri zararlarda, o işyeri elemanları ile aynı sorumlulukları üstlenirler.

Eğitici personel ve görevleri

MADDE 23- (1) Uygulama yapacak öğrenciler, uygulama süresi boyunca işyeri tarafından belirlenecek eğitici personel gözetiminde bulunurlar. Eğitici personel, uygulama öğrencilerinin bir plan dahilinde uygulamalarını sürdürmelerinden ve uygulama planının gerektiği biçimde yerine getirilmesinden sorumludur.

Denetçi öğretim elemanı

MADDE 24-(1) İlgili Meslek Yüksekokulunun Birim Uygulama Kurulu tarafından seçilecek öğretim elemanları, uygulama öğrencilerini uygulama yaptıkları işyerlerinde uygulama dönemi boyunca en az bir defa denetlemekle görevlendirilirler. Öğrencilerin uygulama yerinin; coğrafi yerleşim olarak meslek yüksekokulunun uzağında bulunması nedeniyle o yüksekokulun öğretim elemanları tarafından denetim yapılması zor veya olanaksız ise denetim yapmak üzere uygulama yerinin bulunduğu coğrafi yerleşim yerine en yakın meslek yüksekokulunun öğretim elemanlarından yararlanılır. Buna olanak bulunmadığı durumlarda diğer öğretim birimlerinden ve kamu kuruluşlarının elemanlarından yararlanma yoluna gidilir. Denetim sonucunda öğretim elemanı Ekli (5) No.lu çizelgeyi düzenleyerek ilgili meslek yüksekokulunun Birim Uygulama Kuruluna verir.

Uygulama sırasında hastalık ve kaza durumu

MADDE 25- (1)Uygulama sırasında hastalanan veya hastalığı nedeniyle uygulamasına üç günden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya uğrayan uygulama öğrencisinin uygulaması kesilerek, durum Üniversite Kurum Uygulama Kuruluna bildirilir. Üniversite Kurum Uygulama Kurulu, durumu ailesine bildirmekle yükümlüdür.

(2)Özürü kadar gün uygulama süresine eklenir, ancak bu süre toplam sürenin yarısını geçemez.

Uygulama sonu değerlendirme 

MADDE 26- (1)İşyerleri, bağlı oldukları odalar ya da kurumlar aracılığıyla, uygulama dönemi sonunda düzenleyecekleri ekli (6) ve (7) No.lu çizelgeleri doldurarak uygulama bitimini izleyen hafta içinde değerlendirmek üzere Meslek Yüksekokulu Birim Uygulama Kuruluna gönderirler.

MADDE 27- (1)

(1)Akdeniz Üniversitesinin tüm Meslek Yüksekokullarının Programlarında okutulan aşağıda listelenen dersler uygulama ağırlıklı dersler olduğundan bağıl değerlendirme dışı tutulurlar. 23 üncü maddeye göre değerlendirilirler.

MY-9
A- Teknik Programlardaki dersler

       1-) Birim içi/dışı Eğitim Uygulamaları (Staj)

       2-) Mesleki Uygulama I-II

       3-) Sistem Analizi ve Tasarımı I-II

B- Sosyal Programlardaki dersler

       1-) Muhasebe Uygulamaları I-II

       2-) Araştırma Yöntemleri I-II

       3-) Birim içi/dışı Eğitim Uygulamaları (Staj)

       4-) Mesleki Uygulama I-II

       5-) Yönlendirilmiş Çalışma I-II

       6-) Yiyecek Hazırlama Teknikleri I-II

       7-) İşletmecilik Uygulamaları I-II

C- Sağlık Programlarındaki dersler

       1-) Mesleki Uygulama I-II

       2-) Diyaliz I-II

       3-) Radyolojik Görüntüleme Yöntemleri I-II-III-IV

       4-) Yaşlı Bakım İlke Uygulamaları I-II-III-IV

       5-) Fizik Tedavi Yöntemleri ve Prensipleri I-II  (3)
Yürürlük

MADDE 28- (1)Bu Yönerge Üniversite Senatosu’nca kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

(2)17.08.2003 tarih ve 25202 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Akdeniz Üniversitesi Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkındaki Yönetmelik” yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürütme

MADDE 29-(1) Bu Yönergeyi Akdeniz Üniversitesi Rektörü yürütür.

__________________________________________________________________

      07.07.2005 tarih ve 05/80 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi.

(1) 14.12.2006 tarih ve 11/104 sayılı Senato Kararı ile yapılan değişiklik.

(2) 21.05.2010 tarih ve 09/84 sayılı Senato Kararı ile yapılan değişiklik.

(3) 21.01.2011 tarih ve 01/10 sayılı Senato Kararı ile yapılan değişiklik.
(4) 19.07.2024 tarih ve 18/07 sayılı Senato Kararı ile yapılan değişiklik.
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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
………………………..MESLEK YÜKSEKOKULU
 

 

  
UYGULAMA (STAJ) DOSYASI
 

 

 


 

                                   

                                                           

 FOTOGRAF

 

 

 

 

 

 

ÖĞRENCİNİN

 

ADI SOYADI        :………………………………………
NUMARASI          :………………………………………
PROGRAMI          :………………………………………
 

 
ÖRGÜN ÖĞRETİM:
İKİNCİ ÖĞRETİM :
 
 
 
MY-11
                                                                                                                                            Ek:1
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

….………………………………….MESLEK YÜKSEKOKULU

MÜDÜRLÜĞÜ

 

UYGULAMA (STAJ) BAŞVURU ÇİZELGESİ
 
ADI SOYADI                  : ...........................................................................   
DOĞUM TARİHİ           : ...........................................................................                                             
DOĞUM YERİ              : ............................................................................
EV TEL NO                   : ...........................................................................
EV ADRESİ                   : ...........................................................................
 

ÖĞRENİM GEÇMİŞİ

MEZUN OLDUĞU LİSE        : ...........................................................................................
MEZUN OLDUĞU DAL       : ...........................................................................................
MEZUNİYET TARİHİ          : ............................................................................................
 Daha Önce Uygulama (Staj) Yapmış İse Adresi ve Tarihleri

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
 Bir İşyerinde Çalıştı İse Adresi ve Çalışma Tarihleri
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
 Yarıyıl İtibarı İle Şu Ana Kadar Aldığı Meslek Derslerinin Adları
I. Yarıyıl                      .............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
 II. Yarıyıl        .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
 III. Yarıyıl       .......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
 IV. Yarıyıl       .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
 Diğer  Konular ..................................................................................................................................................
                          .................................................................................................................................................  
  
                                                                                                                                                 

Öğrencinin 
Adı Soyadı ve İmzası                           Not : Verilen Bilgilerden Öğrenci Sorumludur.
MY-12
Ek:2
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

……………………………………… MESLEK YÜKSEKOKULU

 
YERLEŞTİRME KAYIT ÇİZELGESİ
 
ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI                    :…………………………………………….

                                                 
PROĞRAMI                                                 : ……….…………………………………..
UYGULAMA BAŞ.BİTİŞ TARİHİ           : …..………………../……………………..                                                     
İŞVERENİN ADI, ADRESİ                       : …………….……………………………..
                                                                
İŞYERİ TEL. ve FAKS NUMARASI       :……………………………………………
ÖĞRENCİNİN EV ADRESİ                     : ……………………………………………
ÖĞRENCİNİN TEL NO.                           : ..................................................................                                          
Öğrenciyi Denetim Sırasında İlişki Kurulacak Kişilerin Adları, Unvanları ve Görevlerini Belirtiniz.
1- ....................................................................................................................................
2- ................................................................................................................................... 
3- ...................................................................................................................................
 
 
İşveren Veya Sorumlu                                                         Öğrencinin
                Kişinin Onayı                                                        Adı Soyadı ve İmzası
 
 
Not : 
Öğrencinin uygulama yapacağı iş yerinin bulunduğu yer ile ilgili ayrıntılı ulaşım adresi (toplu taşıma, otomobille ulaşım dahil) yerleştirme kayıt formu ile birlikte, öğrenci işyerinde uygulamasına başladıktan itibaren 7 gün içinde Yüksekokulda olacak şekilde Yüksekokula iadeli-taahhütlü olarak postalanmalı  veya kargo ile gönderilmelidir. Aksi taktirde denetçi öğretim elemanının öğrenciyi denetlemesi mümkün olmayacak ve öğrencinin uygulama çalışması geçersiz olacaktır. 
                                                                                                                                   

MY-13











Ek: 3
Form No: 5(Denetçi Öğretim Elemanı tarafından doldurulacaktır.)

Dolduran Öğretim. Ele. Adı-Soyadı          :           …………………………………………………
Öğrencinin Adı-Soyadı                              :           ……………………………………………………
İşyerinin Adı                                              :           ……………………………………………………
Uygulama Amirinin Adı-Soyadı               :           ……………………………………………………
Öğrencinin Çalıştığı Bölüm                       :           ……………………………………………………
Öğrencinin Yaptığı İş                                :           ……………………………………………………
Çalışma Şekli (Bireysel-Grup)                  :           ……………………………………………………
Denetçi Öğretim Elemanı          
Adı Soyadı                                                      Değerlendirme Tarihi                            İmza
1. ………………………………………….      ……………………….          ………………..………
2. ………………………………………….      ……………………….          ………………..………
3. ………………………………………….      ……………………….          ………………..………
Değerlendirme Tablosu
	Özellikler
	Değerlendirme

	
	Çok İyi
(100-85)
	İyi
(84-65)
	Orta
(64-39)
	Geçer
(40-30)
	Olumsuz
(0-29)

	İşe İlgi
	 
	 
	 
	 
	 

	İşin Tanımlanması
	 
	 
	 
	 
	 

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	Algılama Gücü
	 
	 
	 
	 
	 

	Sorumluluk Duygusu
	 
	 
	 
	 
	 

	Çalışma Hızı
	 
	 
	 
	 
	 

	Uygun ve Yeteri Kadar Malz. Kull. Becerisi
	 
	 
	 
	 
	 

	Zaman/Verimli Kullanma
	 
	 
	 
	 
	 

	Problem Çözebilme Yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	İletişim Kurma
	 
	 
	 
	 
	 

	Kurallara Uyma
	 
	 
	 
	 
	 

	Genel Değerlendirme
	 
	 
	 
	 
	 


İmza:
* Değerlendirme Kısmını; Çok iyi (A), İyi (B), Orta (C), Zayıf (D), Olumsuz (E) şeklinde kodlayınız.
MY-14

Ek:4
Form No: 6 (Uygulama yaptıran İşyeri tarafından doldurulacaktır.)

Formu Düzenleyen
Kamu Kurum veya İşyerinin                :           ……………………………………………………
Adresi                                                   :           ……………………………………………………
Telefon No                                           :           ……………………………………………………

Faks No                                                :           ……………………………………………………
E-İleti                                                   :           ……………………………………………………
Uygulamayla İlgili Yetkili Kişinin
Adı Soyadı – Unvanı                            :           ……………………………………………………
 Değerlendirme Tablosu
	                            MYO’ları
 
Staj Bilgileri
	…..……
MYO
	…..……
MYO
	…..……
MYO
	…..……
MYO
	…..……
MYO

	Staj Kontenjanı
	 
	 
	 
	 
	 

	Stajı Tamamlayanlar
	 
	 
	 
	 
	 

	Staja Gelemeyenler(*)
	 
	 
	 
	 
	 

	Geçerli Mazeretle Staja Gelemeyenler(*)
	 
	 
	 
	 
	 

	Stajı Bırakanlar(*)
	 
	 
	 
	 
	 

	Hastalık Nedeniyle Stajı Bırakanlar(*)
	 
	 
	 
	 
	 

	Disiplinsizlik Nedeniyle Stajına Son Verilenler(*)
	 
	 
	 
	 
	 

	Kaza Geçirenler(*)
	 
	 
	 
	 
	 

	Kaza Sonucu Sakatlık
	 
	 
	 
	 
	 

	Kaza Sonucu Ölenler
	 
	 
	 
	 
	 


 (*) Bu bölümlerde ilgili stajyerlerin ad-soyadları ve staj dalları ayrıca listelenecektir.
 Adı Soyadı :………………………..                         İmza:
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Ek:5

Form No: 7 (Uygulama yaptıran işyeri tarafından doldurulacaktır.)

Öğrencinin                                                                     İşyerinin
Adı-Soyadı       :………………………………….        Adı       : …………………………………. 

Staj Dalı           :………………………………….        Adresi  : …………………………………

Staj Süresi       :………………………………….         E-İleti  : ………………………………….
Staj Başlama-Bitiş        
Tarihleri :………………………………….…             Faks No: ………………………………….    

Eş güdüm. Öğr. Elemanı:                                               Eğitici Personelin:                                     

Adı-Soyadı       :………………………………….        Adı-Soyadı: ……………………………….
               Sayın İşyeri Yetkilisi,

               İşyerinizde uygulama ve endüstriye dayalı öğretim programı kapsamında süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve uygulamadan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz.

Değerlendirme Tablosu
	Özellikler
	Değerlendirme

	
	Çok İyi
(100-85)
	İyi
(84-65)
	Orta
(64-39)
	Geçer
(40-30)
	Olumsuz
(0-29)

	İşe İlgi
	 
	 
	 
	 
	 

	İşin Tanımlanması
	 
	 
	 
	 
	 

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	Algılama Gücü
	 
	 
	 
	 
	 

	Sorumluluk Duygusu
	 
	 
	 
	 
	 

	Çalışma Hızı
	 
	 
	 
	 
	 

	Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
	 
	 
	 
	 
	 

	Zaman/Verimli Kullanma
	 
	 
	 
	 
	 

	Problem Çözebilme Yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	İletişim Kurma
	 
	 
	 
	 
	 

	Kurallara Uyma
	 
	 
	 
	 
	 

	Genel Değerlendirme
	 
	 
	 
	 
	 

	Grup Çalışmasına Yatkınlığı
	 
	 
	 
	 
	 

	Kendisini Geliştirme İsteği
	 
	 
	 
	 
	 


                                                                                              Adı Soyadı :………………………..

İmza

* Değerlendirme Kısmını; Çok iyi (A), İyi (B), Orta (C), Zayıf (D), Olumsuz (E) şeklinde kodlayınız
MY-16                                                        





 T.C.                                                   Ek:6

                                                 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
…………………………………. MESLEK YÜKSEKOKULU 
İŞYERİNDE DEVAM DURUMUNU GÖSTERİR ÇİZELGE 

Öğrencinin Adı Soyadı:.....................................................................                                         

İşyerinin Adı            :.....................................................................  

	 S.No.
	Tarih
	Tam gün
Yarım Gün
	Çalıştığı Kısım
Bölüm
	Yapılan İş
	İşyeri İlgilisinin 
İmzası

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	 
	 
	 
	 
	 

	33
	 
	 
	 
	 
	 

	34
	 
	 
	 
	 
	 

	35
	 
	 
	 
	 
	 

	36
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	 
	 
	 
	 
	 

	39
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     Ek:7

Sayfa No: .....................
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
…………………………………… MESLEK YÜKSEKOKULU

UYGULAMA (STAJ) DOSYASI

 

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	Çalışma Tarihi
	 
	Bölüm Yetkilisinin İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
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                                       Ek:8 

	T.C.

	AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

	…………………………………. MESLEK YÜKSEKOKULU

	 
	 
	

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	PROGRAM UYGULAMA (STAJ) KURULU DEĞERLENDİRME FORMU

	 
	 
	 
	 

	YIL: …………………..
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	GÖRÜŞLER
	AĞIRLIK
	PUANLAR

	UYGULAMA (STAJ) RAPORU
	 
	%40
	 

	İŞVERENİN RAPORU
	 
	%30
	 

	PROGRAM KURULU
DEĞERLENDİRMESİ
	 
	%30
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	SAPTANAN BAŞARI NOTU       :
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Staj Program Kurulu Başkanı
	          Üye                                                  Üye

	(Program Koordinatörü)
	     Adı Soyadı                                        Adı Soyadı

	 
	       İmza                                                   İmza 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Not: Öğrencinin Stajda başarılı olabilmesi için başarı notunun en az 65 olması gerekmektedir


MY-19

 

	T.C.

	AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

	………………………………. MESLEK YÜKSEKOKULU

	 
	 
	(EK-9)

	 
	 
	 
	 

	UYGULAMA (STAJ) RAPOR DOSYASI

	 
	 
	 
	 

	EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI         :
	…………   -   …………
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	ÖĞRENCİNİN
	 
	 
	 

	Adı Soyadı
	:

	Yüksekokul No
	:

	Programı
	:

	Sınıfı
	:

	 
	 
	 
	 

	STAJ YAPILAN İŞYERİNİN
	 
	 
	 

	Adı
	:

	Adresi
	:

	Telefonu
	:

	E-ileti adresi
	:

	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(………..) Sayfa ve eklerden oluşan bu Rapor Dosyası öğrenciniz tarafından işyerimizdeki

	çalışma süresi içinde hazırlanmıştır.

	 
	 
	 
	 

	İŞYERİ İLGİLİ VE YETKİLİSİ

	 
	 
	 
	 

	Adı Soyadı: …………………………………….              Ünvanı: …………………………

	İmzası       : …………………….                        Mühür                Tarih:……./……./…………

	 
	 
	 
	 


MY-20

TC.

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

……………………………….. MESLEK YÜKSEKOKULU

UYGULAMA (STAJ) EK FORMLARI
 

 

EK NO   EK ADI                     


 AÇIKLAMA
 
EK 1    Uygulama Başvuru çizelgesi                   Öğrenci tarafından doldurulacak                 

                                  


 Program eşgüdüm Bşk.da kalacak

 

EK 2    Yerleştirme Kayıt Formu    

Öğrenci dosyasında kalacak.

            (2 Kopya)              


Öğrenci uygulamasına   başladıktan sonra

 işyeri tarafından 1 hafta  içinde okula                           gönderilecek. 

                                  


 Bir kopyası Okul-İşyeri Staj

                                   

                 Eş güdüm Bşk.na teslim  edilecek. 

 

EK 3    Denetçi Raporu             

Dosyada kalacak.Denetçi öğretim

                                                                            elemanı tarafından doldurulacak.

EK 4    İşyeri Uygulama Raporu     

Dosyada kalacak işyeri 






tarafından doldurulacak.

 

EK 5    Değerlendirme Raporu                           İşyerine teslim  edilecek.Bir 

            (2 Kopya)

                              Kopyası işyeri tarafından okula(gizli)

                                                                            gönderilecek,bir kopyası  işyerinde






kalacak.

 
Ek 6    Devam Durumu                                       Öğrenci Dosyasında kalacak. uygulama 

                                                                            süresince doldurulacak.  (Cumartesi




günleri de  çalışılıyorsa işyerinden




   

Müdürlüğe hitaben yazılmış bir 






 Yazı ile bu bildirilmelidir.)


                

  

 

Ek 7    Uygulama Rapor Formu       

Öğrenci staj Raporunu, bu formu 

                                                                            çoğaltarak yazacak,işyeri 






tarafından onaylanacak.

 

EK 8    Program Uygulama Kurulu    

Staj Raporu Kapağı olarak 






Doldurularak işyeri yetkilisine

                                                                            İmzalatılıp Yüksekokula raporla 

                                                                            Birlikte teslim edilecek. 

EK 9    Rapor Dosya Kapağı         

Öğrenci dosyasında kalacak. 





Staj Değerlendirme Formu

               


                              sonrası ilgili program dolduracak.  
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RAPOR DOSYASI HAZIRLANIRKEN İZLENECEK SIRA
 

A: Raporu yazarken uyulacak standartlar:
 
1-     Rapor, A4 formundaki (EK 7) kağıtlara yazılacaktır.

2-     Rapor, TSE Teknik Resim Norm Yazı kurallarına göre, tükenmez kalem veya bilgisayar ortamında yazılacaktır.

3-     Başlıklar sayfa ortalarına gelecek şekilde büyük harflerle alt başlıklar ise küçük harflerle yazılacak ve altları çizilecektir.

4-     Resimler, Şemalar,  TSE Teknik Resim Çizim kurallarına uygun olarak çizilecektir. Bina planlarının Bilgisayarda yada rapido ile çizilmesi tercih edilmelidir.

 

B: Rapor  Dosya’da bulunacak bilgi ve belgeler:
 
1-     Raporun başına, konu başlıklarını ve bulunduğu sayfa numaralarını gösterir “İÇİNDEKİLER” sayfası konacaktır.

2-     Rapora Staj’ın yapıldığı kuruluşun;

a)      Adı ve Adresi,

b)      Organizasyon Şeması,

c)      Çalıştırdığı mühendis, tekniker, teknisyen, ustabaşı, kalifiye, düz işçi, yönetici ve memur sayısı,

d)      Asıl üretim ve çalışma konusu

e)      Kısa tarihçesi, yazılı olarak konacaktır.

3-     Giriş:

Raporun giriş kısmında Staj çalışmalarının amacı ve konuları ana çizgiler halinde açıklanacaktır.

4-     Raporun kendisi:

            Bu kısımda Staj’ını tamamlayan öğrenciler; Rapor Dosyası ile birlikte kendilerine verilen çalışma programlarını esas tutarak, bulunduğu işyerinde inceledikleri ve yaptıkları her işi ayrıntılı olarak yazacaklar, çizilen resimleri, tabloları, formları ve çeşitli verileri de rapor içinde uygun yerlere veya ekinde ve belirli bir sıra içinde bulunduracaklardır.

5-     Özet sonuç:

Öğrenci Staj süresi içinde edindiği bilgileri, kazandığı becerileri dikkate alarak Yönetmeliğin ve kendisine verilen çalışma raporunun baş tarafında belirtilen amaçlara ne dereceye kadar ulaştığı, yapıcı önerilerini de katarak açık ve kesin ifadelerle özetleyecektir.

6-     Tamamlanan Rapor Dosyasının ilgili dökümanları ve kapağı işyerinden ayrılmadan önce iş yerinin en yetkilisine götürülerek imzalatılıp mühürlettirilecektir.
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