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RAPOR SUNUS YAZISI

Mihendislik Fakiiltesi kurulusunun 30. yilini geride birakirken 25.000 m? kapal alan icerisinde yer alan 29
derslik, 48 6grenci/arastirma laboratuvari, 4 bilgisayar laboratuvari, 4 amfi, 1 seminer salonu ve 130 ofis ile egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Cevre
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji Mihendisligi, Makine
Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Mekatronik Mihendisligi bélimleri olmak (izere toplam 10 bélimden
olusan fakiltemizde 2865 6grencimiz ve 131 akademik personelimiz bulunmaktadir. Fakiltemizde Universitemizin
vizyonu dogrultusunda “muihendislik yontemlerini iyi bir sekilde 6grenmis, alani ile ilgili problemleri tanimlayarak
¢6ziimine yonelik akilci ve yenilik¢i uygulama yetenegi kazanmis, takim ¢alismasina uyumlu, liderlik 6zellikleri gelismis,
mesleki etik degerleri benimsemis, cevreye ve toplumsal sorunlara duyarli mihendisler yetistirmek” felsefesi
benimsenmistir. Fakiiltemiz blinyesinde egitim veren tiim boéllimlerimizin ders programlari ve icerikleri hedefledigimiz
muhendisleri yetistirebilecek kapsam ve yeterlilikte paydaslarimizin katilimlariyla olusturulmakta ve gerek duyuldugu
hallerde ihtiyaca cevap verebilecek sekilde glincellenmektedir. Egitimlerimizi ylriten akademik kadromuz tlkemizde
ve yurt disinda farkli tniversitelerde yetismis, alanlarinda taninirhg yiksek, 6gretme ve arastirma motivasyonlari Ust
diizeyde bilim insanlarindan olusmaktadir.

Faklltemiz 6nimizdeki yillarda egitim-6gretim kadrosunu nitelikli bilim insanlariyla daha da gliclendirmek,
arastirma ve egitim laboratuvarlarinin sayilarini arttirmak, programlarimizin akreditasyonunu saglamak, egitim ve
arastirmada mikemmelligi gelistirmek hedefleriyle Universitemiz stratejik planina uygun bir sekilde ¢alismalarini
planlamaktadir. Fakiiltemizde tim bu planlanan faaliyetlerin gerceklestiriimesinde kamu kaynaklarinin stratejik
oncelikler cercevesinde etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas alinacaktir.

2023 yili Mithendislik Fakiiltesi idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ilke
ve esaslarina uygun olarak hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Omer Halil COLAK

Dekan V.
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a. AU 2023 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Sayilari ve Odenek Bilgileri (BAP ve SGDB )................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
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iii. 2023 Yih Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Patent Bagvurulari (TTO) .....ccceeeveeveereveereeseeeseeseeeeenn Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.2.3. Girisimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlari (TTO) (AKADEMIK BIRIMLER, ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZLERi) 17
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c. AU Son Bes Yillik Egitim-Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilari (OIDB) .........coeeevvevevererereeeeeeeeeennen Hata! Yer isareti tamimlanmamus.
d. AU Son Bes Yillik YKS Kontenjanlari ile Yerlesen Ogrenci Sayilari (OIDB) ........cocoeveveveveeeveeeeerennen. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
e.  YKS'da Basari Siralamast ilk 50.000 Olan Ogrenciler Arasinda Akdeniz Universitesi Tercih Bilgileri (OIDB) .............. Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
f. AU Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri (Akademik Birimler- OIDB) .........ccccveveviveveeeeieeeeeeeeeieteseeee et sesees st sessenenens 17
g. AU 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Gelen/Giden Yatay Gegis Ogrenci Sayilari (OIDB) ........... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
h.  YOK 100/2000 ve YOK-YUDAP Burs Programlari Bursiyer Sayilari (OIDB) ..........ccccovevevevevererererennne. Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
i. AU Mezun Ogrenci BilGileri (OIDB) .......c.ooveiiiveeieeeteeeeteeeeee ettt etese st esese st s ssenesnenis Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
5.3.2. AU Egitim Ogretim Programlari (Akademik Birimler- GiDB Universite Genel Bilgileri) Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.
a. A.U Cok Disiplinli Lisans ve Doktora Programlari (Enstitiiler/OIDB) ..........ccccovevvveverereeceeeeeneeennen. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
b. AU Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar (OIDB) ..........cccovevreeverevereeeeeeeeeeeeeeseeesesesesesesesessnenns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
i % 100 Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar.. .... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
ii. % 30 Yabanci Dilde EZitim Veren Programlar.........coccoeeerieienenienieeeesieseeee e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.3.3. Egitim Alanlari ve Derslikler (Akademik Birimler) 17
5.3.4. AU Uzaktan Egitim (AKUZEM) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
a. AU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari (AKUZEM)..................... Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
b. AU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi On Lisans Programlari Ogrenci Sayilari (AKUZEM).................. Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
5.3.5. AU 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi (GiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.4. TOPLUMSAL KATKI (Tiim Birimler) 18
5.4.1. Saghk Alanindaki Hizmetler 18
a. AU Hastaneleri 2023 Yili Yatak, Hasta ve Tetkik Sayilari (Hastaneler ve Dis Hekimligi Fk.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
b. Hastanelerimizde 2023 Yili igerisinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari (Hastaneler ve Dis Hekimligi Fk.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
c. 2023 Yili Yatak Doluluk Orani (Hastaneler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.



d. A.U Hastaneleri Ameliyat Sayilari (Hastaneler ve Dis Hekimligi Fk.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
e. AU Hastaneleri Poliklinik Sayilari (Hastaneler ve Dis Hekimligi Fak.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
f. AU Hastane Alanlari (Hastaneler ve Dis Hekimligi Fak.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
g. Hastanelerimiz Son Bes Yillik Yatan Hasta Sayisal Bilgileri (Hastaneler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
h. Hastanelerimizde Nitelikli Yatak Sayisi (Hastaneler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
i. AU Hastanelerinin Nitelikli Yatak Sayisi Toplami(Hastaneler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
J. AU Organ Nakli AUM Nakil Hizmet ve Sayisal Verileri (Organ Nakli Merkezi) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
i AU Organ Nakli AUM Nakil Hizmetleri (Organ Nakli MErkezi)...........cocoveeeverererrrrererseesesiesenesnnsenes Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.
ii. AU Organ Nakli AUM Nakil Sayisal Verileri (Organ Nakli Merkezi) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
k. AU Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitiisii Hizmetleri (Organ Nakli Ens.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
l. Bgrenci ve Personele Sunulan Mediko Saglk Hizmetleri (SKSDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.4.2. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz (Tiim Birimler) 18
a. AU Engel Tiiriine Gére Ogrencilerimizin Dagilimi (GiDB) 18
b. Engelli Ogrenci Birimi 2023 Yili Calismalari (Engelli Ogrenci Birimi) 18
c. Akademik Birimler 2023 Yili Engelli Ogrenci Calismalari (Akademik Birimler) 18
d. idari Birimler 2023 Yili Engelli Ggrenci Calismalari (idari Birimler) 18
e. Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2023 Yili Engelli Ogrenci Calismalari (AUM’ler) 18
5.4.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari 18
a. AU Toplumsal Destek Projeleri Koordinatérliigii Cahismalari (TDP) 18
b. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz (TDP-Tiim Birimler) 18
c. 2023 Yilinda Ggrencilerimizin Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerimiz (TDP-SKSDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
d. 2023 Yili Toplumsal Destek Projeleri ve Géniilliiliik Calismalari Kapsamli Ders/Proje Sayisi (TDP ve Akademik Birimler): (2022-2026 Stratejik
Plan dénemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.4.4. Topluma Acik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler (Tiim Birimler) 18
5.4.5. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektére Verilen Genel Kamu Hizmetleri (Tiim Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.4.6. Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) Tarafindan Verilen Mesleki Egitimler (TOMER ve AKUNSEM)  Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
5.4.7. Halka Ac¢ik Kiiltiir Sanat ve Spor Alanlari (SKSDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.4.8. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler (Tiim Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
a. AU Ogrencilerine 2023 Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve Ozel Kuruluslardan Saglanan Karsiliksiz Burslar (SKSDB) Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
b. Ogrencilere Yénelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi: (Akademik Birimler, SKSDB Universite Geneli) Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
c. AU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhéi Akademik ve Sosyal Danismanlik Destegi (SKSDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
d. AU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi Psikolojik Danismanlik Destegi (SKSDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
e. AU Ogrenci Ulasim Destedi: (SKSDB- iMiD ve ilgeler) Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.
f. Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler: (Tiim Birimler, Kariyer Merkezi ve SKSDB Universite Geneli) Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
g. AU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi Ogrenci Beslenme Hizmeti: (SKSDB) (2022-2026 Stratejik Plan dénemini kapsayacak sekilde 5 yil
takip edilecektir.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
h. 2023 Yil Kismi Zamanh Calsan Ogrenci Sayilari: (SKSDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.4.9. Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar (Akademik Birimler-Kariyer Merkezi Universite Geneli Bilgiler) 18
a. AU Mezun Bilgi Sistemine Kayith Mezun Sayisi: (Kariyer Merkezi) 18
b. AU Mezunlarina Yénelik Gergeklestirilen Faaliyetler (Akademik Birimler-SKSDB ve Kariyer Merkezi ) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.5. KURUMSALLASMA (Tiim Birimler) 19
5.5.1. AU Bilim Gdiilleri ve Bilimsel Etkinlikler (Akademik Birimler) 19
a. 2019-2023 Yillari arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi (Akademik BifimIer) .........cccoeeveveveverereereeeeeeeeeeereseseeeeeee e 19
b. 2019-2023 Yillari arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi (Akademik BirimIEr) ..........coovvvvereiveerieeeeieeeeeeneeeereennes 19
c. 2019-2023 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler (Akademik Birimler)........c.ccccvevveeciieieeiiieccee e 20
d. 2019-2023 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler (Akademik Birimler)........ccccccevveeeeeeceeieesie e 20
5.5.2. AU Uluslararasi Hizmetleri (AU Uluslararasi iliskiler Ofisi) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
a. Uluslararasi Degisim Programlari ve Son Bes Yillik Anlasma Sayilari (AU Uluslararasi iliskiler Ofisi)...........c.cevn..... Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
b. Uluslararasi Siralama Kuruluslarinda (THE, QS Ve ARWU) Diinya Siralamasinda ilk 1.000 Universite Arasina Girmis Universiteler ile
imzalanan Uluslararasi ikili Anlasma Sayilari (AU Uluslararasi iliskiler Ofisi)............cccoeveerveirerveeererennnn. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
c. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Son Bes Yillik Ogrenci Hareketliligi (AU Uluslararasi iliskiler Ofisi)........ Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
d. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Son Bes Yillik Ogretim Elemani Hareketliligi (AU Uluslararasi iliskiler Ofisi) ....Hata! Yer
isareti tamimlanmamis.
e. AU Uluslararasi Ogrenci Bilgileri (AU Uluslararasi iliskiler OFisi)...........ccooveveevvieieeereeeeereeenenens Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
f. A.U Uluslararasi iligkiler Ofisince 2023 Yilinda Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Etkinlikler (AU Uluslararasi iliskiler Ofisi)..Hata! Yer
isareti tamimlanmamis.
5.5.3. AU Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirimasi Calismalari (Calisma Yapan Tiim Birimler- KGKK Universite Genel
Bilgileri) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi Calismalari: (KGKK)........ccoevveeieeveerieeeeesieeeesene Hata! Yer isareti tanimlanmamis.



b.  Akredite Belgesi Alan Programlar (KGKK).........ccccueeiierireseesieecieesee e e see e seeesae e see e snneenee Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
c. Program Akreditasyonu Disinda Kalan Belgelendirme ve Akreditasyonlar (KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
d.  Akreditasyon Calismalari Baslatilan Birimler/Programlar/Bélimler (KGKK) ..........ccevvrverreeeeniene Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
e. KYS Belgesi Alan BirimIer (KGKK) .........ccoveiieeireeiieeieecieeeteesteeeveesteesreesteesreesteesaneesseessneessaesnsesnne Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
f. KYS Uygulayan Birimler (YOKAK Olgiitleri Dahil) (KGKK)..........cceevviverierereeeeeeeeeeneeeeteeeeeeeeeereevenenes Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
g. Kalite KultUrinln Yayginlastiriimasi Amaciyla 2023 Yilinda Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi’nce Diizenlenen
FAAIIYELIET (KGKK).....eeiteeiieeeteeeieeciee ettt ete et e s te e ste e st e eteestse e beesabeenbeesaaeesaessseenbeessaeesseessseensaesasesnreenes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.5.4. Hizmetici Egitimler (Tiim Birimler)( Per .D.B. Universite Genel Bilgileri) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
a. CB Uzaktan Egitim Kapisi ve Personel Daire Bagkanhdi ve Egitimleri (Per .D.B. Universite Genel Bilgileri) ~ Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
b. Diger Birimlerin Hizmetigi Egitimleri (Tiim Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.5.5. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri (Akademik Birimler- GiDB ) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
6- YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI (Tiim Birimler) 21
Il.  AMAG VE HEDEFLER (TUM BIRIIMLER) ........ccciuiiiiiitiiieiitiieeeetteeeeeiteeeeetteeeeetteeeeasaeeeesseeesaasseseassseeeassesaeansasseasssaesasseeeaassaeeeansees
TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMizZ
B. BIiRIMiMIiZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAG VE HEDEFLERI (TOM BIRIMLER)...........ccoevvueieirieierieiieerie e nenne 21
DIGER HUSULAR (TUM BIRIMLER) ...........cvoveveveeieieiesiieseesesesetesessesssssstesssesssesesessssssssassssssssssssssssssssasssassssssssasesesessssssssssssssasesens 22

Ill. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER (TUM BiRIiMLER)
A, MALIBILGILER (TUM BIRIMLER ).......c.ovivieiieieieiieetiecitetceietetessstetessstetessssetessssetessssessssssssessssstesessstessssesessssatessssesessssssessssssenssasan

1. BUTGCE UYGULAMA SONUGLARI (TUM BIRIMLER ) .....vcuvvivieiiieieiieeeceteteteeseeeteseetetesssaessssssesessesessssssesessssesessssessssssesessssessasssenens 23
1.1. 2023 YILI BUTCE GELIRLERI (HAZINE YARDIMI) (Tiim Birimler ) 23
1.2. 2023 YILI BUTCE GELIRLERI (GZ GELIRLER) (Tiim Birimler ) 23
1.3. 2023 YILI BUTCE GELIRLERI TOPLAMI (Tiim Birimler ) 23
1.4. 2023 YILI GELIR TURLERINE GORE 6Z GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI (Tiim Birimler ) 23
1.5. 2023 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER (Tiim Birimler ) 23
1.6. 2023 YILI 6Z GELIRLER iLE KARSILANAN GIiDERLER (Tiim Birimler ) 24
1.7. 2023 YILI BUTCE GIDERLERI TOPLAMI (Tiim Birimler ) 24

2.  TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR (TUM BIRIMLER )........ccveviuiiirieiieieeeieeteseeeetesiseeteressseesesssenessssenessssesssssenens 24

3. MALI DENETiIM SONUGLARI (2013-2023 YILLARI ARASI MALi DENETIM GECIREN TUM BIRIMLER) .........c.oevveriieieeeerererereeeensean, 24
3.1. i¢ DENETIM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER (Tiim Birimler- i¢ Denetim Birimi 2023 Denetimlerini Listeleyecek) 24
3.2, DIS DENETIM (Tiim Birimler) 24
3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu(Tiim Birimler) 24

4.  DIGER HUSUSLAR (TUM BIRIMLER) ........coovevivivieieieieiieieisetstesesesesssssssesssssssesesssesessssssssssasesssssssesesesessssssasssssssssssesesesesssssssssanns 25
4.1. YATIRIM PROJELERI (Yapu isleri DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.1. 2023 Yilinda Tamamlanan Yatirim Projeleri (Yapi isleri DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.2. Devam Eden Yatirim Projeleri (Yapi isleri DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.3. Planlanan Yatirim Projeleri (Yapi isleri DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.4. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Kapsamli Calismalari (Yapi isleri DB) 5.5  Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.

PERFORMANS BILGILERI (TUM BIRIMLER)...........c.cuvviieitireeeteeeeieiecssetesstssssesesessssssssssesssssesssssssesssssssssssssasssesesesessssssasssssssasesens 25

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERI (TUM BIRIMLER) ...........ccceuevivieieieiereeteeeseteteesesesessesssssssetesesessssssssessssssssnans 25

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI (TUM BIRIMLER).........c.cocvevieiiiiieeeeeeeeeeeeeseeee et es e sesesens 25
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER (Tiim Birimler) 25
2.2, PERFORMANS DENETIMi SONUCLARI (Tiim Birimler)

3.  STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILIMESI (TUM BIRIMLER) .........c.cveueuieieiieeereeeeeeeeeeeesseses st eesssee e seneesesesessessssssesseesessennennas
4. PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi (TUM BiRiMLER)
5. DIGERHUSUSLAR ........cocoueuieeteteteteietecesaetetese et essssteteses et et s ae s et e s et st sssastst et et ettt e ae e et et et et s s s ant st etes et st e s snaetasesesesssssanantesasas

Iv. KURUMSAL KABILIYET Ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIH (TOM BIRIMLER) ..........cocvevevieieiiieeieeeiereeerereeeeeeses s 26
A, USTUNLUKLER (TUM BIRIMLER) .........ooviviviveeeeeeieieiiieeetssssstesesessssssssasesssssssesssesssessssessssasesssasasesesesessssssssasssssssssesesesssesssssssanns 26
B.  ZAYIFLIKLAR (TUM BIRIMLER)............c0cveverereteeeeeeeeesseesesesesesesssssssssssssssesesesesessssssssssssssesesesesesesesssssssssssssasesesesesesssssenssssssesasns 26
DEGERLENDIRIE (TUM BIRIMLER)............vvvivieeeeeieieeeseeeeeeee e eeses s et eteseeeeesesesessesesasessesesesesssesssesessasesesesesesesenesasessasessesssesees 26

. ONERI VE TEDBIRLER (TUM BIRIMLER) ........cocviviuiiitieiiieeeieteteeeeteteseseeteseesetessssstessssstesssssesessesessssesesssssesssesesessssessssssesessssesens 27
VI. EKLER (TUM BIRIMLER) ... ... vtiiteeittieiteesteesteestteesuteessseessseessseessseessseessseessseessssessseesssessssessssessssesssssesssssssssessssessssenssesssseesseees 27

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[L] ..ceveeueeeeeerressesseeseessesseessessessessesssessessessesssessessessssssessessessasssessessessssssessessesssessessessesssessessessasses 27



.  GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

> Misyon

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme ¢alismalarini etkin yuriten, analiz ve
sentez yapabilen, kendisini stirekli yenileyen, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6zimsemis, disiplinler
arasli ve takim calismalarina yatkin, liderlik 6zellikleri tasiyan, ulusal ve evrensel diizeyde bilgi birikimine

ve deneyime sahip mihendisler ve arastirmacilar yetistirmektir.

» Vizyon

Mihendislik egitim-6gretimini ve bilimsel arastirma faaliyetlerini paydaslar ile isbirligi icerisinde
ylriterek, Uretilen bilgi ve teknolojilerin toplumsal faydaya dontstiiriilmesine ulusal ve evrensel

diizeyde katkida bulunan bir fakilte olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiksekogretim yasasi, Senato ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda

Yetki
belirlenen akademik, egitim ve diger ilgili konularda yetki, gérev sorumluluklar.
Mihendislik alanina giren projelerde calisabilecek mihendisler yetistirmek, ulusal ve
uluslararasi alanda bilimsel arastirma yapmak, bilimsel aktivitelere katilmak ve bunu
Gorev kamuoyuna duyurmak. Toplumun ihtiya¢ duydugu alanda gerekli teknik bilgiyi ve hizmeti ilgili

yasalar cercevesinde sunmak, givenilir gida, deprem, sel, tsunami gibi dogal afetler ve
onlenmesi konusunda kamuoyu olusturmak, toplumda ¢evreye duyarlilik yaratmak.




yapma sorumluluklarndir. Ayrica Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri

yapmaktir.

FAKULTE YONETIMI

Prof. Dr. Omer Halil GOLAK, Dekan V.

Dog. Dr. Hamza Feza CARLAK, Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Mehmet TORUN, Dekan Yardimcisi
Oktay AKDOGAN, Fakiilte Sekreteri

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERIMIiZ

Prof. Dr. Omer Halil COLAK, Dekan V., Elektrik-Elektronik Miihendisligi Balimii

Prof. Dr. Sibel TATAR ERKUL, Profesdr Temsilcisi, Jeoloji Miihendisligi B6Iimii

Prof. Dr. Ayla DOGAN, Profesdr Temsilcisi, Makine Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Meltem ASILTURK ERSOY, Profesér Temsilcisi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi B&limi
Dog. Dr. Nuri CAGLAYAN, Docent Temsilcisi, Mekatronik Miihendisligi Bolimii

Dog. Dr. i. Ethem KARADIREK, Dogent Temsilcisi, Cevre Miihendisligi Balimii

Dr. Ogr. Uyesi Alper OZCAN, Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi, Bilgisayar Miihendisligi Balimii

FAKULTE KURULU UYELERIMIZ

Prof. Dr. Omer Halil COLAK, Dekan V., Elektrik-Elektronik Miihendisligi Balimii

Prof. Dr. Erdal KOSUN, B6lim Baskani, Jeoloji Mihendisligi Bolumi

Prof. Dr. Afsin GUNGOR, Boliim Baskani, Makine Mithendisligi B&lim

Prof. Dr. Hasan MERDUN, Bolim Baskani, Cevre Mihendisligi B6IUm

Prof. Dr. Niyazi Ugur KOGKAL, B5liim Baskani, insaat Miihendisligi B&limii

Prof. Dr. Mustafa Kemal USLU, B6lim Baskani, Gida Miihendisligi Bolim{i

Prof. Dr. Meltem ASILTURK ERSOY, Bsliim Baskani, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi B6limii
Prof. Dr. Omer Halil COLAK, B&liim Baskani, Elektrik Elektronik Mithendisligi Balimii

Prof. Dr. Umit Deniz ULUSAR, B6liim Baskani, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Dog. Dr. Cigdem SARAGC, Boliim Baskani, Biyomedikal Miihendisligi Bolim{i

Dog. Dr. Okan ORAL, Bolim Bagkani, Mekatronik Mihendisligi Bolumi

Prof. Dr. Nuriye Altinay PERENDECI, Profesér Temsilcisi, Cevre Miithendisligi B&lim

Prof. Dr. Selguk HELHEL, Profesoér Temsilcisi, Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolim{
Prof. Dr. ibrahim ATMACA, Profesdr Temsilcisi, Makine Mithendisligi Bolimii

Dog. Dr. Ayca ERDEM UNSAR, Dogent Temsilcisi, Cevre Miithendisligi Bolimii

Dog. Dr. Rifat TUR, Dogent Tem:silcisi, insaat Miihendisligi Bolim

Dr. Ogr. Uyesi Murat AK, Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi, Bilgisayar Miihendisligi B6Iimii

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
1- FiZiKSEL YAPI

1.1. GENEL BILGILER
1.1.1. Tasinmazlar
a. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanhgi Universite Mekanlari Envanter Yonetim Sisteminde (Mek-Sis) Akdeniz

Universitesi

e Tablo1l
Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?)
Arastirma(R)

Egitim(E)
Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?)



Barinma(A)

Diger(O)

Kutuphane(L)

Saglik Hizmeti(H)

Sosyal Alanlar(G)

Spor Alanlari(S)

Toplant1 Ve Konferans(C)

deetimiMi

e Tablo 2.
Yerlegke Adi Toplam Alan(m?) Agiklama
Mihendislik Fakiltesi (A-B-C-D-E Biyomedikal, Cevre Elektrik-Elektronik,
Bloklar) Gida, Insaat, Jeoloji, Makine ve
22.744,00 m? Mekatronik Mdihendisligi bolimlerinin
ofis ve laboratuvarlari ile derslikler,
amfiler ve idari ofisler yer almaktadir.
Muhendislik Fakiiltesi (Ek Bina) Bilgisayar ve Malzeme Bilimi ve
1.800,00 m? Muhendisligi  Bélimlerinin  ofis ve
laboratuvarlarinin bulundugu ek bina
U 24.544,00 m?

2- TESKILAT YAPISI
2.1. BIiRiMIMIZziN TESKILAT SEMASI



TC.
Akdeniz Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

DEKAN
FAKULTE KURULU YONETIM KURULU
DEKAN Y ARDIMCISI DEKAN Y ARDIMCISI
AKADEMIK BIRIMLER IDARI BIRIMLER KOMISYONLAR
BILGISAYAR Orgiin/Uzaktan Egitim-Ogretim
|  MUHENDISLIGI —| FAKULTE SEKRETERI Komisyonu
- BIYOMEDIKAL ] DEKANLIK OZEL Kalite Yénetim Sistemleri ve
MUHENDISLIGI KALEMI Akreditasyon Komisyonu
- " - Arastirmalan Gelistirme
CEVRE MUHENDISLIGT YAZI [SLERI BIRIMI Komisyonu (AGEK)
- ELEKTRIK-ELEKTRONIK | | PERSONEL ISLERI Ders ve Smav Programlan
MUHENDISLIGI BIRIMI Komisyonu
— GIDA MUHENDISLIGI e Atk Yénetimi Komisyonu
BIRIMI
, SATIN ALMA VE . . . .
— [NSAAT MUHENDISLIGI | TAHAHKKUK BIRIMI Birim l¢i/Disi Staj Komisyonu
— JEOLOJI MUHENDISLIGI — TEKLHE&IJ%:I{ETLER Sosyal Hizmet Burs Komisyonu
- . . 1 ] TASINIR KAYIT Proje Faaliyet Degerlendirme
MAKINE MOHENDISLIGI KONTROL BIRIMI Komisyonu (ARGE)
| | MALZEME BILIMIVE - BOLUM Uluslararast fliskiler
MUHENDISLIGI SEKRETERLIKLERI ?
- MEKATRONIK Miihendislik F. Etkinlik
MUHENDISLIGI Komisyonu
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

2.2.  BiRiIMiMIziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile kurulmus olan Fakiltemiz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ilk
dgrencilerini insaat Mithendisligi ve Cevre Miihendisligi Béliimlerine alarak 66 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Daha sonra 2000-2001, 2002-2003, 2008-2009 ve 2015-2016 egitim-6gretim yillarinda sirasiyla Makine
Mihendisligi, Jeoloji Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Muihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Bolliimlerine Lisans
diizeyinde 6grenci almistir. Universitemiz Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki Gida Mithendisligi Bolimii, YOK’tin 20.01.2009
tarih ve 189 sayili onayi ile Fakiiltemize katilmistir. Ayrica 2011 yilinda Biyomedikal Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Mihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Bolimlerini biinyesine ekleyerek bolim sayisi 10’a ylkselmistir.

TEKNOLOJI VE BiLiSiM ALTYAPISI
Genel Bilgiler:

3.1. YAZILIM VE BiLGiSAYARLAR



3.1.1. Yazilim Kaynaklar

a. Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklari
e Tablo 11.

Birim Adi Lisansli

Yazihm
Adi

Yazihm Adi

Adet

Yazilimin Kullanim Amaci

Elektrik Elektronik Mihendisligi

[Akademik olarak lisans ve lisansiisti

e DigSilent Power Factory 1 calismalar (Enerji/Gug Sistemleri
Bolimu ..
analizi amaciyla kullaniimaktadir)
ERDAS Imagine 1
ENVI 1
ealor Vi el Bl Uzaktan "algllama ¢alismalarinda
ArcGIS 1 kullanmak Gzere
AgiSoft 1
Miihendislik Fakiiltesi / Ogrenci 0BS (Ogrenci Bilgi Sistemi) 1 Ogrenci not ve kiitiik bilgileri takibi
N'Ithendlsllk Fakultesi / Tim Elektronik Belge Yonetim Sistemi 1 e TR S
Birimler (EBYS)
Mihendislik Fakiiltesi / Mali isler DMIS 1 Déner Sermaye Kayit Takip islemleri
Mithendislik Fakiiltesi / Mali isler KBS, MYS 1 [f@muHarcamalan Kaydi Tasinir Kayit
lve Yonetimi ile Ekders Hesaplama
Miihendislik Fakiiltesi / Mali isler E-Kesenek ve E-SGK 3 Kes.en.ek GOnderme, SGK Giris-Gikis ve
E-bildirge
Mihendislik Fakiiltesi / Mali isler TTS 1 T,UBITAfK Harcamalari Kayit ve Takip
Sistemi
!Vluhendlsllk Fakultesi / Personel NETIKET ve E-SGK ) Hizmetigi Takip Programi, SGK Giris-
Isleri Cikis Programi
Toplam 15

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

e Tablo 14.

Tasinirin

Yil iginde

Giren

Yil iginde
Cikan

Gelecek Yila
Devir

Bilgisayarlar

540 9

549

Sunucular
Toplam

KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1.

3.2.

540 Adet

9 Adet

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari

e Tablo 15.
Bolumu

0 Adet

Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

549 Adet

Tip

Kitap

Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Digerleri Toplam

Fen

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yénetmelik Vs.)

Digerleri

Toplam

3.3.

1 Adet

DiGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2 Adet




e Tablo 20.

Cinsi Adet

Akilli Tahta 0
Projeksiyon 76
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 0
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 5
Faks 0
Fotograf Makinesi 24
Kameralar 56
Televizyon 8
Tarayici 13
Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0
Mikroskop 36
DVD 0
Depolama Sistemleri (elektronik ortamda kullanilan) 19
Monitorler 224
Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) 0
Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

Tablet 24
Cep Telefonu 3
Telsiz

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) 0

PC'ler (masaiistii ve diziistii bilgisayarlar)

Masa Ustii Bilgisayar 313
Dizusti bilgisayar 236
Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) 0
Toplam 1040

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece tasinir sistemine dahil olanlar yazilacaktir.

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

a. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
Tablo 21. (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Sinifi unvani Dolu Bos Genel Toplam
Profesor 48 48
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 22 22
Dr. Ogretim Uyesi 27 27
Opretim Gorevlileri Sinifi | Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlileri Sinifi | Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam 131 131



b. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 22.
Sintfi Unvani Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Genel Toplam
Profesor 48 48
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 22 22
Dr. Ogretim Uyesi 27 27
Opretim Gorevlileri Sinifi | Ogretim Gorevlisi 1 1

Arastirma Gorevlileri Sinifi

Genel Toplam 1

Arastirma Gorevlisi

33 33
31 131

4.1.2. 2023-2024 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo 23.
. s . Akademik Personel Basina
Akademik Personel Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi .. . . g
Duisen Ogrenci Sayisi
Prof. 48
Dog. 22
— 98 2865 29
Dr. Ogretim Uyesi 27
Ogretim Gorevlisi 1
4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
e Tablo 24.
Unvan Kisi Sayisi
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Goreuvlisi
Toplam 1
4.1.4. VYurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi
e Tablo 25.
Gelen Kisi ~ Giden Kisi
Sayisi Sayisi
OYP Programi Cercevesinde Baska Universitelere Giden Arastirma Gorevlisi
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cercevesinde Giden /Giden Arastirma Gorevlisi
Profesor 1
2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Baska Kurumlarda Dogent Dr.
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Profesor 6
2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cercevesinde Gelen / Giden Ogretim Dogent Dr. 5
Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 13
4.1.5. 2019-2023 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari
e Tablo 26.
Dolu Kadro 2019-2023
Sinifi ynvani 2019 2020 2021 2022 2023 A't'?;)'a"'
Profesor 38 39 39 45 48 %26,32
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 20 21 21 19 22 %10
Dr. Ogretim Uyesi 32 32 35 32 27 -%15,63
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 2 3 1 1 1 -%50
Aragtirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 23 24 23 30 33 %43,48




Genel Toplam 115 119 119 127 131 %13,91

4.2. iDARi PERSONEL

4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
e Tablo 27.

Dolu Kadro Bazinda Yiizdelik

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Durumu

Genel idari Hizmetler Sinifi 14 6 20 %70
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 5 1 6 %83,33

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 3 3 %100
Toplam 22 7 p] %75,86

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
e Tablo 28.

ilkégretim On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayisi - 22
Yuzdelik Dagilimi %100

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
e Tablo 29.

Hizmet Yili 11-15 16-20 21 Uzeri

Tam Zamanl

Yuzdelik Dagihimi

4.2.4. 2023-2024 Egitim Ogretim Donemi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
e Tablo 30.

Ogrenci Sayisi idari Personel Sayisi idari Personel Basin n Ogrenci Sayis

2865 22 130

4.3. DIGER PERSONEL

4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi
e Tablo 32.
istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Sozlesmeli Personel (657 4/B)

Siirekli isci 6 6

Gegici (Vizeli) isgi

Toplam 6 6

4.3.2. Sozlesmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi
e Tablo 34.
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5- SUNULAN HiZMETLER

5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI

5.1.1. Bilimsel Yayinlar

a. Birimimiz Yayinlarinin Yillara Gére Dagilimi

2019 2020 2021 2022 2023
SCl, SCI-EXPANDED 112 127 148 151 131
Kitap, Kitap Bolumii 20 18 16 14 8
Diger Dergiler 78 32 42 51 17
b. Birimimiz Yayinlarinin Alanlarina Gére Dagilimi
Yukarida sayilari verilen yayinlarin tamami Mihendislik alaninda yapilmistir.
c. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi
2019 2020 2021 2022 2023
Editorliik/Yardimar Editérliik/Bilim Kurul Uyeligi | 191 92 21 18 18
d. Ulusal Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilimi
2019 2020 2021 2022
Editorliik/Yardimar Editérliik/Bilim Kurul Uyeligi 65 29 14 25
e. Uluslararasi Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi
2019 2020 2021 2022 2023
Editérliik/Yardime Editérliik/Bilim Kurul Uyeligi 128 63 7 7 8
f.  Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri
2019 2020 2021 2022 2023




Hakemlik 414 406 372 395 451
g. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gére ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorev Dagilimi
2019 2020 2021 2022 2023
Editorlak/Yardimei Editérliik/Bilim Kurul 128 63 7 7 8
Uyeligi
Hakemlik 263 317 255 274 317
h. Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
Muhendislik Fakiltesinin 2023 yili igerisinde WOS’da yer alan 131 yayini bulunmaktadir.
i.  Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 2023 yilinda uluslararasi isbirligi ile tiretmis olduklari 28 yayini bulunmaktadir.
j.-  Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi
5.1.2. Bilimsel Projeler
a. Birimimiz Yillara Gore Proje Dagilimi
Proje Tiirii 2020 2021 2022 2023
Sayi Biitce (TL) Sayi Biitge (TL) Sayi Biitce (TL) Sayi Biitce (TL)
TUBITAK 8 3.629.502 10 5.026.911 5 2.370.870 8 6.470.000
A.B. 1 350.000 - - 1 442.350 2 17.585.000
Diger uluslararasi - - - 1.625.000 1 8.380.000 - -
Diger Ulusal 39 1.507.540 22 7.754.729 30 954.047 23 1.740.000
Toplam 48 5.487.042 32 14.406.640 37 12.147.267 25.801.470
b. Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi
Fakiltemizde tamamlanan ve devam eden projeler Mihendislik alaninda yer almaktadir.
5.1.3. Atiflar ve Taninirlik
4. Birimimiz Yillara Gore Atif Dagilimi
2019 2020 2021 2022 2023
Atif 3218 4294 4971 5650 5874
b. Birimimiz Ogretim Uyesi Basina Atif Sayilarinin Dagilimi
2019 2020 2021 2022 2023
Atif/Ogretim Uyesi 34 45 51 58 60

5.2.
5.2.1.

GIRISIMCILIK
Patent ve Faydali Model




a. Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gore Dagilimi

b. Birimimiz 2023 Yil Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler

e Tablo 39.
2023 Yili Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi Bolumu Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi
Miihendislik Fakiiltesi Gida Mihendisligi Mehmet INAN 1

Patent Hakkinda Agiklama:

Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet INAN’In “Determination of regulatory DNA regions of
alcohol dehydrogenase 3 (ADH3) promoter and design of synthetic promoters for recombinant protein production”
baslikli bulusu “US 11643663” numarasi ile uluslararasi patent almaya hak kazanmistir.

5.2.2. TEKNOKENT Teknoloji Transferi Ofisi Ar-Ge ve Girisimcilik Calismalari
a. Genel Bilgiler:

b. AU Patent ve Faydali Model
i A.U Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gore Dagilimi

e Tablo 40.
Yil Patent Faydali Model Toplam
Gegmis 5 0 5
2018 10 1 11
2019 9 1 10
2020 5 0 5
2021 9 0 9
2022 10 0 10
2023 1
Toplam 49 2 51

5.2.3.  Girigsimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Geligsim Alanlar
e Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde Kurulmus Ogretim Elemani Sirket Sayisi (Genel Toplam): 4

e Teknoloji Gelisme Bdlgesi’nde Kurulmus Ogrenci Ve Mezun Sirket Sayisi (Genel Toplam): -

e  Girisim Hizlandirma Programindan Gegen Girisimci Sayisi (2023 Yili): -

e  Girisimcilik Alaninda Duizenlenen Etkinlik Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay Vb.) (2023 Yili): -

e  Bulus Bildirim Sayisi (2023 Yih): 1

e  Ulusal Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islah¢i Hakki Vb.) Sayisi (2023 Yili): 1

e  Uluslararasi Bagvuru (Patent, Faydal Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2023 Yili): -
e  Tescil (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2023 Yili): 1

e  Ticarilestirilen Teknoloji Sayisi (2023 Yih): -

e  Endistri-Universite is Birligi ile Yiritilen Proje Sayisi (2023 Yili): 6

e  Endustri-Universite is Birligi Konusunda Diizenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay vb.) (2023 Yili): 1



e Endustri-Universite is Birligi Sayisi (Danismanlik, Egitim Vb. Dahil) (2023 Yil): 3

e  Laboratuvar islem Sayisi (Test-Analiz) (2023 Yili): 463

5.3. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
5.3.1. AU Ogrenci Bilgileri
a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 42.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayis

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Miuhendislik Fakultesi 2414 451

Toplam 2414 451

Genel Toplam

c. AU Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri
e Tablo 47.

Egitim Ogretim Dénemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

2019-2020

880

539

1.429

2020-2021

1.238

1.613

2.851

2021-2022

1.200

1.398

2.598

2022-2023

1.050

1.202

2.252

5.3.2.  Egitim Alanlar ve Derslikler

e Tablo 53.

Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif(Adet)
0-50 Kisilik 4
51-75 Kisilik 15
76-100 Kisilik 5
101-150 Kisilik 4 1
151-250 Kisilik -
251-Uzeri Kisilik -

Toplam

Toplam (Adet)

5.4. TOPLUMSAL KATKI
5.4.1. Saghk Alanindaki Hizmetler
5.4.2. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz
a. AU Engel Tiiriine Gére Ogrencilerimizin Dagilimi
e Tablo 69.
Engel Tirl Kisi Sayisi

b. Engelli Ogrenci Birimi 2023 Yili Calismalan

c. Akademik Birimler 2023 Yili Engelli Ogrenci Calismalari

d. idari Birimler 2023 Yili Engelli Ogrenci Calismalari

e. Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2023 Yili Engelli Ogrenci Calismalari
3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari

a. AU Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii Calismalari

b. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
e  Tablo 70. 2023 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri
Projeyi Yiriten
Birim

Baslangig ve Bitig

Biriminizin Adi Tarihi

Proje Sahibi Projenin Adi

Projenin Kapsami-Agiklamasi




Miihendislik . .. |Gida MihendisligiSaghkli, mutlu  ¢ocuklar.[Proje kapsaminda Serik Kadir Demir ilkdgretim|
o Gida Miihendisligi e o . e . ) 2023
Fakiltesi BOIUmU Meyveleri  Yiyorum, SaglkljOkulu 6grencilerine dengeli beslenme konusunda
Ogrencileri Bliylyorum bilgilendirmeler yapiimistir.
Gida Mihendisligi kdeniz Universitesi Antalya Devlet Konservatuvari
Muihendislik Gida Mihendisligi B&IUm Damla damla akitma, duzenl'M[]zik ve Sahne Sanatlari Lisesi 6grencilerine suyun
Fakdltesi Bgrencileri i¢ sagligindan olma dogru kullanimi hakkinda bilgilendirmeler]
apilmistir.

5.4.4. Topluma Agik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler

e Tablo73.
Katihmci Belgesi Sertifika Verilen
Verilen Kisi Sayisi Kisi Sayisi

Egitimi Veren Birimin Adi Egitimin Kapsami/Adi

Mihendislik Fakultesi ve

Miihendis Meslek Odalar Binalarda Enerji Verimliligi ve Sifir Enerji Konsepti

Genel Toplam

5.4.5. Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar

a. AU Mezun Bilgi Sistemine Kayith Mezun Sayisi:
e Tablo 80.

Mezun Ogrenci Sayisi Yillar itibariyle Mezun Bilgi Sistemine Kayith Mezun Sayisi
Gegmis Yillar 142.368 11.000

2022 11.154 21.461
2023
2024
2025
2026

5.5. KURUMSALLASMA

5.5.1. AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler

a. 2019-2023 Yillari arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi

Boliim Ogretim Uyesi vil Tanimi

.. Dog. Dr. Elif AYKIN Kayseri Geleneksel Et ve Et Uriinleri Calistayi, Ar-Ge Proje Pazari
Gida Mah. Dil\(l;(;ER 2023 YaZ|§ma5| ikincilik Odli relstey J
Gida Miih. Prof. Dr. irfan TURHAN 2022 | Akdeniz Universitesi Bilim Odiilii (Fen ve Mithendislik Alani)
Elektrik TUBITAK Proje Performans Odiilii (Yiiz nakli, kol nakli ve ampute
Elektronik Prof. Dr. O. Halil COLAK | 2022 | hastalarinda beyin plastisitesinin analizi ve rehabilitasyon amagli
Muh. degerlendirilmesi)
insaat Miih. Dog. Dr. Bekir AKGOZ 2021 | TUBITAK Miihendislik Alani Bilim Tesvik Odiili

iy The 4™ International Conference on Contemporary Affairs in
insaat Miih. !Dr. Ogr. Uyesi Halil 2021 | Architecture and Urbanism adl konferansta en iyi sunum oduli
Ibrahim BURGAN




Aras. Gor. Dr. Fatih Cevre Vakfi tarafindan “Anaerobik Pargalanma Prosesinin Farkh
Cevre Miih. 2021 | Sektorel Atiklar icin Uygulanmasi” baslikli tezi Cevre alaninda en
YILMAZ . .
iyi doktora tezi
ANSIAD ve Habitat Dernegi’nin gerceklestirdigi “Bi Diisiin Sen
Malzeme Bulursun” is Fikri Yarismasinda ”Fire—Stf)pper—YerIi I\/!gden Atiklari
_ .. Dog. Dr. Yilmaz AKSU 2021 | kullanilarak, Cevre Dostu, Nano Alev Onleyicilerin Uretilmesi ve
Bilimi ve Mih. . .
Polimerik Malzemelere Uygulanmas!” konu bashkli
projeleriyle birincilik 6duli
T.C. Ticaret Bakanhgi, Tirkiye ihracatglar Meclisi (TiM) ve
TUBITAK destegi ile istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
Malzeme ihracatcilar Birligi (iIKMiB)’'nin Tirkiye genelinde gerceklestirdigi
Bilimi ve Muh. Dog. Dr. Yilmaz AKSU 2021 10. Kimya Ar-Ge Proje Pazar’nda Temel Kimyasallar
kategorisinde “Metil Seliiloz’un Endistriyel Uretimi icin Yeni bir
Yontem Gelistirilmesi” konu baslikli calismalariyla ikincilik 6dali
Biyomedikal Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Farkh Do'zl'ar'da'ki Slfitin Hipokampal Sina'ptik Plastisite'U'zeri'ne
Miih. SARAC 2021 | Olan Etl'<|5|n|n Incele?mltlem ba§I|kI'! sgnu.rnulle"19.: EJIusaI Sinirbilim
Kongresi (USK)'nde S6zIi Sunum Uglincilik Odali
s e . Kentsel ve Ekolojik Omurga Olarak Meles Cayi Ulusal Kentsel
insaat Miih. !)r. Ogr. Uyesi Halll 2020 | Tasarim Fikir Pronesi Yar|§gma5| Uclinctliik b(;d\(lllu izmir Bliyliksehir
Ibrahim BURGAN L ’
Belediyesi
Elektrik Dr. Club Awards Yilin Saglik Girisimi Odilleri, Yilin
Elektronik Doc. Dr.H. Feza CARLAK | 2019 | ArGe/Inovasyon Uygulamasi Kategorisi Finalisti, "Elektro-Termal
Miih. Gorlntuleme"
Gida Miih. Prof. Dr. Ayhan TOPUZ 2018 | Antalya OSB Arge ve INOVASYON PROJE PAZARI BiRINCIiLiGi
. .. Prof. Dr. ibrahim Antalya OSB Ar-Ge ve inavasyon Proje Pazari, Enerji-Makine-
Makine MUh. |\ ryiaca 2018 1\ saat Teknolojileri Kategorisi 1. lik 5diild
b. 2019-2023 Yillari arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi

Bolim Ogretim Uyesi il Tanimi

Malzeme ; . .

Bil. ve Prof. Dr. lbrahim Halil 2019 | Tirkiye Fizik Dernegi-35. Uluslararasi Fizik Kongresi- Onur Odiili
Miih MUTLU

c. 2019-2023 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler

Bolim Ogretim Uyesi vil Tanitimi
Elektrik- N R R " TR
Elektonik Prof. Dr. Siikrii OZEN 2023 Akdefnz Muhepdlsllk Gunleri/Binalarda Enerji Verimliligi ve Sifir
.. Enerji Konsepti
Miih.
Elektrik-
Elektonik Dog. Dr. Oviing POLAT 2023 | Akill Sistemlerde Yenilikler ve Uygulamalari Konferansi (ASYU-2023)
Miih.
Elektrik- e
Elektonik Prof. Dr. Siikrti OZEN 2022 | Mihendislik Guinleri-I: Akdeniz Su Havzasi ve Suyun Gelecegi Calistay!
. (Dekan)
Mih.
Elektrik
Elektronik Dog. Dr. Oviing POLAT 2022 | Akill Sistemlerde Yenilikler ve Uygulamalari Konferansi (ASYU-2022)
Miih.
. Prof. Dr. Ayse Nehir Su Kalitesinin Deterministik Modelleme, Su Kalite indeksleri ve
Cevre Miih. “ 2022 | . . . . . . e .
MUHAMMETOGLU Istatistiksel Analizler ile Degerlendirilmesi ve Yonetimi-Proje Calistayi




Mal Bil. .
veal\jlzr:e ! Prof. Dr. Numan HODA 2022 | Antalya OSB Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazari Yuritme Kurulu Baskani
Bagkan-TUBITAK — 1001, 1003 ve 1005 P | Yénelik Bilimsel
Gida Mih. Prof. Dr. Mustafa ERBAS | 2021 | ~o3<@n L Asve rogramiarina Yonelik Bimse
Proje Hazirlama Egitimi
. Prof. Dr. Ayse icme Suyu Temin ve Dagitim Sistemleri Projeleri igin Gériig Raporu
Gevre Mah. |\ JHAMMETOGLU 2020 | peserlendirmesi - Online Egitim , 12-14 Ekim 2020
evre Mih Prof. Dr. Ayse 5020 TUBITAK-BIDEB 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
¢ un- MUHAMMETOGLU Programi, TUBITAK 1005 Proje Hazirlama Egitimi, Online Egitim, 08
. Prof. Dr. Habib icme Suyu Temin ve Dagitim Sistemleri Projeleri icin Gériig Raporu
Gevie Mah. | \IUHAMMETOGLU 2020 | pegerlendirmesi - Online Egitim , 12-14 Ekim 2020
E:Ztg:nik Prof. Dr. Siikrii OZEN 5019 Utetim Sektoériinde is Sagligi ve Giivenligi Farkindalik Sempozyumu,
. Diizenleme Kurulu Baskani
Miih.
Elektrik Elektrik Elektronik Miihendisligi (EEMKON 2019) Kongresi
Elektronik Prof. Dr. Siikrii OZEN 2019 | . N J grest,
. Diuizenleme Kurulu Uyesi
Mih.
Elektrik X. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu (YEKSEM 2019)
Elektronik Prof. Dr. Siikrii OZEN 2019 | . )1 Ray pozy ’
. Dizenleme Kurulu Onursal Bagkani
Miih.
Elektrik iy . - .. .
. Dr. Ogr. Uyesi H.Feza 10. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu, Antalya, Diizenleme
Elektronik 2019 L
. CARLAK Kurulu Uyesi
Miih.
d. 2019-2023 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler
Bolum Ogretim Uyesi il Tanitimi
E/T[\]/r:e Dog. Dr. Giiray DOGAN 2023 | Uluslararasi Antalya Bilim Forumu
insaat Dr. Ogr. Uyesi Halil 2021 | The 4th International Conference on Contemporary Affairs in
Mih. ibrahim BURGAN Architecture and Urbanism adli konferansta en iyi sunum odul
insaat 6th International Project and Construction Management Conferance
Prof. Dr. A KAZAZ 2020
Mih. rot. br. Aynur (IPCMC 2020) Bilim Kurulu ve Organizasyon komitesi)
Jeoloji Prof. Dr. Sibel TATAR 5019 72. Tirkiye Jeoloji Kurultayi, Diizenleme Kurulu Uyesi, , TURKIYE, Ocak
Miuh. ERKUL 2019
Mekatronik o e 4th International Congress on 3D Printing Technologies and Digital
Miih. Dr. Ogr. Uyesi Okan ORAL | 2019 Industry 2019, Diizenleme Kurulu Baskan Yardimcisi

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI (Tiim Birimler)
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

l. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIiZ

Temel Politikalarimiz

Kalite politikamiz;
Etkin, verimli, rekabetci, UGstlin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirhgr ve sayginhgl olan girisimci bir diinya
iniversitesi olmak amaci ile Toplam kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite kiltlri olusturmak, ic ve dis paydaslarimizin
bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak tzere egitim, arastirma ve hizmet siireclerimizi iyilestirerek,
degisim ve gelisimin sarekliligini saglamaktir.
Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;



Akdeniz Universitesi 6grenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser. Evrensel bilim anlayisina
uygun, 6grencilerinin Uiniversite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yiiksek diizeyde karsilamayi hedefler. Egitim
ve 68retim kalitesi gelistirmek Uzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gozeterek uygulamaya koyar. Kisisel
ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar. Egitim ve 6gretim siirecine is birligi icinde oldugu tim
paydaslarini stirece dahil eder.
AKkdeniz Universitesi Arastirma Politikasi,

Akdeniz Universitesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel calismalar yapar. Universite-sanayi is birligi icinde topluma katki
saglayacak galismalar yuratir. Yaratttga calismalarin girisimcilik fikirlerine déntsebilecegi bir ortam hazirlayarak ilgili
alanlarda ilerlemeyi benimser. Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak igin farkindalik ve bilgi paylasimi
faaliyetleri gerceklestirir. Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim
faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir bigimde yiritir. Arastirma altyapisi ve
insan kaynagina; nitelikli arastirmaci sayisi, destek personeli ve teknisyen sayisi, ylksek lisans ve doktora 6grencisi sayisi
baglaminda destek verir. Bilimsel tiretim ve akademik cazibeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri 6ncelikli destekler.
Teknolojik tGretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi calismalarini yiratar.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi;
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya donilisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik eder. Toplumun
ihtiyaclarini dikkate alarak toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini glinceller, yirattigi kurumsal
faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. Akdeniz Universitesi tiim calisma alanlarini ve yiirittigi faaliyetleri toplumsal
katkiyr gozeterek sekillendirilir.

B. BiRiMiMiZ 2022-2026 STRATEJiIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

» Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag¢ 1-  Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek
Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestirilmesi
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistiriimesi
Hedef 1.3 Universite-Sektdr Ar-Ge ve Yenilik Kaynakl isbirligini Artirmak
Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi

Stratejik Amag 2-  Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Strdurilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini
Blyltmek
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi
Hedef 2.3 Universite Enduistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak

Stratejik Amag 3-  Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisansusti Egitimin Niteligini Arttirmak
Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
Hedef 3.4 Kitliphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Amag¢4-  Toplumsal Katkiyi Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
Hedef 4.2 Saglikli Yasam icin Kaliteli Saglk Uygulamalari Calismalarini Artirmak
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi

Stratejik Ama¢ 5-  Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi



Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi ve Yénetim Kalitesinin
Geligtirilmesi

Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve
Verimli Kullanilmasi

Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi

C. DIGER HUSULAR
Temel Degerlerimiz

e Paylagimcilik-Coéziim Odakhhk: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢dziim odakl ve paylagimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

e Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde &grenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik dzgiirliiklere nem verir.

e Cevreye Duyarlilik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde cevreye duyarl ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e  Katihmcilik: Akdeniz Universitesi yonetim silreglerinde katilimcidir.

e Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baghdir.

e Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama ¢alismalari ve takip siireglerinde gelistirilen yapisal ydntemler
ile kurum kaltirindn bir pargasi haline gelmistir.

Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. 2023 YILI BUTCE GELIRLERi (HAZINE YARDIMI)
e Tablo 94.

L. Biitgce Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
Gelir Turleri

(A) (B) (B/A)*100

03- Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

1.2. 2023 YILI BUTCE GELIRLERi (OZ GELIRLER)
e Tablo 95.

L. Biitgce Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
Gelir Turleri

(A) (B) (B/A)*100

03- Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar




05- Diger Gelirler

1.3. 2023 YILI BUTCE GELIRLERi TOPLAMI
e Tablo 96.

Biitgce Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)

Gelir Turleri A) (B) (B/A)*100

03- Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

1.4. 2023 YILI GELIR TURLERINE GORE ()Z GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI

e Tablo97.
" . " Gergeklesme
. . . . . Serbest Odenek Kesin Harcama Kalan Odenek
Oz Gelir Butge Odenegi ) ) ) Orani (%)
(B/A)*100

Bilimsel Arastirmalar
SKS Biitcesi (Ogrenci Katki Payi Gelirleri)
Yaz Okulu
ikinci Ogretim 1.393.978 1.393.978 1.329.484 64.494 95,37
Kira Gelirleri
Diger

1.5. 2023 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER

e  Tablo 98.
o Kesin s Gergeklesme
Hazine Yardimi Gider Turleri Biitge Odenegi Serbest Odenek Harcama Kalan Odenek Ofanl (;)
(A (B) © (B/A)*100
01- Personel Giderleri 62.544.417 62.544.417 62.524.980 19.437 99,96
02- Sos. Gliv. Kur. D. Prim. Giderleri 8.669.560 8.669.560 8.669.054 506 99,99
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 362.187 362.187 360.754 1.433 99,60

05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

71.576.164 71.576.164 71.554.780

1.6. 2023 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER

e Tablo99.
" Kesin " Gergeklesme
" . o . " . Serbest Odenek Kalan Odenek
Oz Gelir Gider Turleri Biitge Odenegi A) Harcama © Orani (%)
(B) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 977.059 977.059 937.518 39.541 95,95
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.000 2.000 0 2.000 0
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 414,919 414.919 391.966 22.953 94,46

05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

1.393.978 1.393.978 1.329.484

1.7. 2023 YILI BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
e Tablo 100.
Serbest Odenek Kalan Odenek Gergeklesme Orani

Gider Tarleri Biitge Odenegi
ider Turleri utce Oaenegi (A) (©) (%) (B/A)*100

01- Personel Giderleri 63.521.476 63.521.476 63.462.498 58.978 99,90




02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 8.671.560 8.671.560 8.669.054

2.506

99,97

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 777.106 777.106 752.720

24.386

96,86

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

72.970.142

72.970.142 72.884.272

2. TEMEL MALIi TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

3. MALI DENETIM SONUCLARI

3.1. IC DENETIM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER
3.2. DIS DENETIM
3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu
e Tablo 101.
Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu
ilgili llamin Bor
g Agiklama ilam No Kesinlesme . ¢ Tahsilat | Kalan
yil Miktari
Yili

O}(tayn AKDOGAN-Ek odeme“|le done.r sermaye 2012/7786/456 385,09 385,09
ybnetici payinin ayni anda 6édenmesi (Feramuz 2012/7786/458 2014 7.825,01 7.825,01 _
OZDEMIR, Aynur KAZAZ, Sikrii OZEN, Géniil 2012/7786/459 3.513,90 3.513,90
TUGRUL ICEMER) 6.376,20 6.376,20
A}/nur. .KAZAZ- Ek odeme .|4Ie done.r sermaye 2012/7786/456 385,09 385,09

2012 ybnetici payinin ayni anda 6édenmesi (Feramuz 2012/7786/458 2014 7.825,01 7.825,01 _
OZDEMIR, Aynur KAZAZ, Sukrii OZEN, Géniil 2012/7786/459 3.513,90 | 3.513,90
TUGRUL ICEMER) 6.376,20 6.376,20
F?ramu_z OZDEMIR- Ek odem:a ile dona_er sermaye 2012/7786/456 385,09 385,09
y6netici payinin ayni anda 6édenmesi (Feramuz 2012/7786/458 2014 7.825,01 7.825,01 )
OZDEMIR, Aynur KAZAZ, Sukrii OZEN, Géniil 2012/7786/459 3.513,90 | 3.513,90
TUGRUL iCEMER) 6.376,20 | 6.376,20
feramuz_ OZDEMIR- Serdar TAN’a es yardimi 2013/073818/1011 2015 1.613,75 Sorgu )
6demesi Kaldinldi
Feramuz OZDEMIR- Yasemin YORUMEZe s | 5013/073818/1011 2015 806,75 | 861,06 | -
yardimi 6demesi
S)ktay .AKDOGAN- Serdar TAN’a es yardimi 2013/073818/1019 2015 161375 Sorgu i

2013 odemesi Kaldinldi
Oktay AKDOGAN- Yasemin YORUMEZ'e es | n)3/073818/1019 2015 806,75 | 861,06 | -
yardimi 6demesi
Aynur KAZAZ- Serdar TAN’a es yardimi 6demesi 2013/073818/1024 2015 1.613,75 Kal?j?rzlgdul -
Aynur KAZAZ- Yasemin YORUMEZ'e es yardimi | 13 /073518/1024 2015 806,75 | 861,06 | -
odemesi
Ayhan TOPUZ — Selguk HELHEL e ilgili Mevzuatta

2021 Ongiriilenden Daha Yiiksek Oranda idari Gérev 2020 (20-7-2) 2020 1.822,08 1.822,08 -
Odenegi Odenmesi
Oktay AKDOGAN — Selcuk HELHEL'e ilgili

2021 Mevzuatta Ongiiriilenden Daha Yiiksek Oranda 2020 (20-7-2) 2020 1.822,08 1.822,08 -
idari Gérev Odenegi Odenmesi

4. DIGER HUSUSLAR

B. PERFORMANS BiLGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUGCLARI VE

DEGERLENDIRMELER




2.2. PERFORMANS DENETiMi SONUCLARI
3. STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

HEDEF KARTI 4

STRATEJIK AMAG: ARASTIRMA FAALIYETLERINI iYILESTIRMEK

HEDEF 1.4: NiTELIKLi ARASTIRMA CIKTILARININ ARTTIRLMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 1.4.2: Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi (2023 Hedefi 2600): Fakiiltemiz
2023 yiliigerisinde WOS’da 131 yayin liretmistir. Bu anlamda liniversitemizin stratejik planinda yer alan
performans gostergesine %5.04 oraninda bir katki saglanmistir.

PG 1.4.3: Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (2023 Hedefi 640): Fakiiltemiz tarafindan
uluslararasi isbirligi sonucu uretilmis 28 yayin bulunmaktadir.

HEDEF KARTI 6

STRATEJIK AMAGC: GIRISIMCILIK FAALIYETLERINi ARTTIRMAK

HEDEF 2.2: UNIVERSITE TEKNOLOJi PORTFOYUNUN GELISTIRILMESI VE TICARILESTIRILMESI
PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 2.2.4: Tescil (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) sayisi (2023 Hedefi 7):
Fakiiltemiz o6gretim iiyeleri tarafindan 2023 yilinda 1 ¢alisma uluslararasi patent almaya hak
kazanmistir.

HEDEF KARTI 7

STRATEJIK AMAG: GiRiSiMCILiK FAALIYETLERINi ARTTIRMAK

HEDEF 2.3: UNIVERSITE ENDUSTRI ETKILESIMiNi VE KATMA DEGERi YUKSEK PROJE SAYISINI ARTIRMAK
PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 2.3.1: Endiistri-Universite isbirligi ile yiiriitillen proje sayisi (2023 Hedefi 160): Fakiiltemiz dgretim
liyeleri tarafindan 2023 yilinda 2’si uluslararasi fonlarca destekli olmak lizere endiistri isbirligi ile 4 proje
yiiritiilmeye hak kazanmistir.

PG 2.3.4: Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz) (2023 Hedefi: 280): Fakiiltemizde 2022 yil icerisinde
o6gretim liyelerimiz tarafindan 463 Test-Analiz hizmeti verilerek iniversitemiz hedefinin lizerinde bir
performans gosterilmistir.

4. PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

Universitemiz icin belirlenen 2023 vyili icerisindeki fakiltemizin iliskilendirildigi stratejik hedefler ve performans
gostergeleri genel olarak incelendiginde Ozellikle “arastirma faaliyetlerini iyilestirmek” ve “girisimcilik faaliyetlerini
arttirmak” stratejik amaclarina yonelik olumlu performans gosterdigi sonucuna ulasiimistir.

5. DIGER HUSUSLAR

Faklltemizin performans ciktilari Gniversitemizin stratejik hedefleri ile iliskilendirilerek bu raporun 3. Béliminde
sunulmus olup, konu ile ilgili belirtilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER



e Nitelikli akademik kadro

e Proje gelistirme, destek alma ve ylritme kiltiri

o Nitelikli uluslararasi yayin sayisi

e Patent sayisi

e Universite- Sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerinin yiiritiilmesi,

e Ulkemizin stratejik alan ve hedeflerinde agilan proje ¢agrilarina uyumlu disiplinler arasi akademik yapiya sahip
olunmasi,

e Demokratik, katilimci, seffaf ve tesvik eden bir yonetim anlayisi,

e Girisimciligi destekleyen yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

B. ZAYIFLIKLAR

e Egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri icin fiziki alanlarin (laboratuvar, ofis, derslik, amfi ve seminer salonu)
yetersiz kalmasi,

e Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik,

e Ogrenci ve dgretim Uyesi basina diisen arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi,

e Fakiltemizin uluslararasi 6grenci sayisinin hedeflendigi diizeyde olmamasi,

e Bolumlerde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olabilecek nitelikte idari, teknik ve uzman
kadrolarinin bulunmayisi.

C. DEGERLENDIRME

Faklltemizde 2023 yiliigerisinde toplam 25.801.472 TL biitgeli 33 proje yiritilmeye baslanmis olup bu projelerden 8'i
TUBITAK ve 2’si Avrupa Birligi fonlarinca desteklenmistir. Bu projelerle fakiiltemiz altyapisi daha da giiglenirken, bilim
insani yetistiriimesine de katkida bulunulmaktadir. Proje konularimizin genel olarak siirdiirebilir cevre, gevre dostu
akilll kent, atiklarin katma degerli iiriinlere doniistiiriilmesi Gzerine olmasi fakiltemizin diinyay! bekleyen giincel
problemleri ¢c6ziim liretme g¢abasi icerisinde oldugunu géstermektedir. Ayrica 6zel sektore yonelik 6gretim Uyelerimiz
tarafindan sunulan 6nemli sayidaki (463) danismanlik, test ve analiz hizmetleri ile de Universite-sanayi isbirligimiz glicll
bir sekilde devam ettirilmektedir. Ogretim tiyelerimizin son 4 yilik WOS tabanli toplam yayin sayilar (2019: 112, 2020:
127, 2021: 148, 2022: 151, 2023:131) fakiltemizin bu alanda da artan bir gayretinin oldugunu géstermektedir. 2023
yiinda 6gretim lyesi basina 1.35 yayin ortalamasi olduk¢a 6nemli olup, bu yayinlarinin gok biiyiik bir kisminin
(yaklagik %77) Q1 ve Q2 gruplarindaki dergilerde olmasi makalelerin niteliginin de yiiksek oldugu sekliyle
degerlendirmek mumkindir. Nitekim nitelikteki artisin atif sayillarimiza da yansidig1 gortilmekte olup, 2023 yilinda
6gretim liyesi basina 60 atif ortalamasina ulasiimistir. Son yillardaki yayin sayilarinin artmasi sonucunun 6niimizdeki
yillarda atif sayisi rakamlarina da yansiyacagi ve bu sayinin daha da artacagi degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
Uyelerinin yapmis olduklari 1 ¢alisma uluslararasi incelemeli olarak tescil edilmeye hak kazanmistir. Miihendislik
Fakiiltesi ve Fakiiltenin kurumsal dis paydaslari olan Miihendislik Meslek Odalari ile birlikte Antalya ve Bélgemizin
giincel sorunlarinin mithendislik bakis acisi ile ele alinacagl “Akdeniz Miithendislik Giinleri” serisinin 2. si Fakiltemizin
26 Ekim, 2023 tarihinde “Binalarda Enerji Verimliligi ve Sifir Enerji Konsepti” ¢alistayi ile gerceklestirilmistir. Calistayda
bolgemizin su kaynaklarinin durumu, suyun verimli kullanimi ve kentsel su yonetimi konulari ele alinarak topluma fayda
saglamaya yonelik adimlar atilmistir. Fakiltemizde 2023 yil icerisinde liniversitemiz stratejik planina uygun olarak
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik yapilan en énemli ¢alismalardan biri de Bilgisayar Mithendisligi
Béliimimiiziin MUDEK tarafindan Akredite edilmesi olmustur.

V. ONERi VE TEDBIRLER




e 2023 yih igerisinde fakiltemiz 6gretim Uyeleri icin yapilan egitimde kaliteyi arttirmaya yonelik hizmet igi
egitimlerin hedeflenen sayida olmadigi degerlendirilmis, 2024 yili igin egitimler planlanmaya baglanmistir.

e idari personelin calisma performansini arttirmaya yonelik hizmet i¢i egitimlerin 2023 vyili icerisinde
yapilmadigi belirlenmis olup, bu konu ile ilgili de ihtiyaclarin belirlenerek egitim planlamasinin yapilmasina karar
verilmistir.

e Fakiltemizde yiritilen 6nemli sayidaki proje, test ve analiz hizmetleri idari anlamda da is ytki getirmekte
olup, idari personel sayisinin arttilmasina yonelik planlamalarin yapilmasi gerekliligi gértlmustir. Ayrica 2023
yili igerisinde 4 idari personelimizin emeklilige ayrilacak olmasi bu ihtiyaci daha da 6nemli hale getirecektir.

e MUDEK basvurusu yapilan ve 6n degerlendirme sonucuna gore eksiklikleri goriilen 3 béliimiimiz (Cevre
Mihendisligi, Gida Muhendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi) ile rutin toplantilar yapilarak raporda
belirtilen eksikliklerin giderilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

e (Cevre Mihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi Bolimlerinde yasanan kontenjan dolulugundaki problemlerin en
aza indirilmesi icin yapilabilecek ¢alismalar 2024 yili icin planlanmaktadir.

VI. EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak goérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] Mihendislik Fakiltesi.
04.01.2024.

imza
Prof. Dr. Omer Halil COLAK
Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] il iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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