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YONETICi OZETi

Raporun;

Birinci bdliimiinde; Universitemiz Misyon ve Vizyonuna yer verilmig, gérev, yetki ve sorumluluklarimiz belirtilmis, idari yapilanmamiz
ve kaynaklarimiz ayrintili olarak raporlanmigtir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planindaki

2> Misyonumuz

GUglu arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
e Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, llkede 6rnek, bolgede lider olmak,
o Girisimcilik alaninda sektérde isbirlik¢i ve 6ncl olmak,
o Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,
o Toplumsal katki alaninda surdurdlebilir projeler ile topluma ve insanlida hizmet vermek,
e Uluslararasi igbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlasmalar yaparak Ulkemizi ve Universitemizin akademik alanda
taninirh@ini arttirmaktir.

22 Vizyonumuz
e Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelece@e sekil veren, bilim ve teknolojide 6ncl, arastirma odakli, yaratici, etik ilkelere
duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma Universitesi olmaktir.

Ayrica verdigimiz hizmetler bes alana ayriimis ve gecmis yillar ile kargilagtirmali olarak gelisim durumu raporda yayinlanmistir.
Bu hizmet basgliklari Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri, Girisimcilik Hizmetleri, Egitim-Ogretim Hizmetleri, Toplumsal Katki ve
Kurumsallasmadir.

ikinci béliimiinde; Universitemiz stratejik planinda ve (st politika belgelerinde yer alan amag ve hedeflerimize yer verilmistir. Stratejik
Planimiz 2022-2026 dénemi icin yenilenmis, planlamada asagidaki belgeler ist politika belgesi olarak degerlendirilmis ve “Stratejik
Amag ve Hedefler” bu yonde belirlenmistir.

© On birinci Kalkinma Plani

o Orta Vadeli Program (2022-2024)

02021 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi

Ayrica, amag ve hedefler icin belirlenen izleme kriterleri olan performans gostergeleri de;
o T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bitce Bagkanligi Performans Programi “Performans Esash Program Bltgemizde Sorumlu
Oldugumuz Program ve Alt Programlar”,
o Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum Degerlendirme Kriterleri,
o Aragtirma Universitesi Degerlendirme Kriterleri,
o Yiiksek Ogretim Kurulu Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri,
o TUBITAK Girigimci Yenilikgi Universite Endeksi Alanlari,

Kriterleri igerisinden belirlenmistir.
Yine bu bdlimde temel politika ve énceliklerimize de yer verilmigtir.

Ugiincii béliimiinde; Universitemiz mali bilgileri, denetim sonuglari ve yatirim projelerinin gelisimi raporlanmistir. Stratejik plan
gerceklesmeleri ve T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligi Performans Programi “Performans Esasl Program Biitgemizde
Sorumlu Oldugumuz Program ve Alt Programlar” kapsamli faaliyet bilgileri de bu bélimde yer almaktadir.

Dérdiincii boliimiinde; Universitemizin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesi ayrintili olarak ele alinmig, GZTF analizi yapilmig ve analiz
sonucunda ortaya konan stratejilerimiz raporlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari lle Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda 2022 Yil
Akdeniz Universitesi idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve yayinlanmstir.
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I- GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON

) erowm: (4

Gugllu arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
e Arastirma alaninda; uluslararasi alanda tercih edilen, tlkede érnek, bolgede lider olmak,
e Girisimcilik alaninda; sektdrde igbirlikgi ve dncu olmak,
e Egitim alaninda; topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,
e Toplumsal katki alaninda; sirdirulebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermek,

e Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlasmalar yaparak Ulkemizin ve
universitemizin akademik alanda taninirhgini artirmaktir.

) eowmz

Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide dncu, arastirma

odakli, yaraticl, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma Gniver-
sitesi olmaktir.

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @



I - GENEL BIiLGILER

K-Q
TSE-1SO-EN
9000

B. YETKI GOREV SORUMLULUKLAR
Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri
2547 Yiiksekogretim Kurumlari Kanunu Madde 12;

e Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, toplumun ihtiyaglar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

o Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan glcu yetistirmek,

o Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ézellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini
ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi
yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak digtincelerini ve énerilerini bildirmek,

o Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, surekli ve agik
egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri
almak,

o Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, uretimde artisi saglayacak galisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zim getirici Onerilerde
bulunmak,

o Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim
esaslarini  gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak,
verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

Rektor
2547 Yiiksekogretim Kurumlan Kanunu Madde 13;

e Devlet ve vakif Universitelerine rektoér, Cumhurbagkaninca atanir.
Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor atamasi, mutevelli heyetinin
teklifi Uzerine yapilir. Rektor, Universite veya yiiksek teknoloji
enstitusu tuzel kisiligini temsil eder.

o Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gobrev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

o Rektor, galismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi kendi rektorlik gérev
suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak secger. Ancak,
merkezi acgik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

o Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

o Rektor, gorevi basinda olmadi§i zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet
alt aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Rektor Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim (st
kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin énerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluglar
arasinda duzenli galismayi saglamak,

e Her egitim - 6gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitenin
egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

o Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gérdigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gbrevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini

degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

o Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gzetim ve denetimin yapiimasinda ve
bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
Yiiksekogretim Kurumlari Kanunu Madde 14;

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektorin baskanliginda, rektor

yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullarinca g yil igin

secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitl ve yiksekokul
mudurlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere

yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiglu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

Gorevleri: Senato Universitenin akademik organi olup asagidaki

gorevleri yapar:

e Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goris bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak
yurirlige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yilllk egitim - 6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakuilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

o Fakilte kurullari ile rektérlige bagli enstitl ve ylksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

o Universite ydnetim kuruluna liye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu
2547 Yiiksekogretim Kurumlari Kanunu Madde 15;

Kurulug ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektérin
baskanliginda dekanlardan, universiteye bagl degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek Ug
profesérden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
caginr. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére

yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

o Yiksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye
bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige,
vakif Uiniversitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

o Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim Kkurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

o Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Diger Akademik ve idari Birimler
Bu birimiler ise 2914 Sayili Yuksekodgretim Kanununun verdigi yetki
ve sorumluluk gergevesinde Rektorlik Makamina bagh olarak hizmet
vermektedir.
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I- GENEL BILGILER

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- FIZIKSEL YAPI

Universitemizin ana yerleskesi Dumlupinar Bulvari — Uncali semti arasinda yer alan bélgede kurulmustur. Calli mevkilerinde de
kiicuk yerleskesi bulunmaktadir. Merkez yerleske 3.399.409,75 m? arazi yiizolgiimii ve 782.885 m? yapi alanina sahiptir. 24 adet Fakiilte
(Tip, Fen, Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Egitim, Ziraat, Hukuk, Miihendislik, iletisim, Giizel Sanatlar, Su Uriinleri, ilahiyat, Dig Hekimligi,
Turizm, Mimarlik, Hemsirelik, Uygulamali Bilimler, Manavgat Turizm, Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler, Kumluca Saglik Bilimleri, Kemer
Denizcilik, Serik Isletme, Spor Bilimleri) 3 adet Yiiksekokul (Yabanci Diller, Devlet Konservatuari, Turizm isletmeciligi ve Otel), 12 adet Meslek
Yiksekokulu (Teknik Bilimler, Saglk Hizmetleri, Adalet, Manavgat, Kumluca, Korkuteli, EImali, Finike, Serik Gulsiin Stleyman Sdural, Géynik
Mutfak Sanatlari, Sosyal Bilimler ve Demre Dr.Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu) bulunmaktadir. Tim yerleskelerin toplaminda 935.828 m?
kapali alan bulunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Hastanesi toplam 201.947 m?lik hizmet alanina sahiptir. 70 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
ve 20 yatakl Ruh Sagligi Tani ve Tedavi Merkezi de Merkez Yerleske alani igerisinde yer almaktadir.2012 yilinda tamamlanan 304 yatak
kapasiteli B Blok ile Yatak sayisi 846 yatada cikmistir. Ayrica Kiitiphane, Merkezi Yemekhane, Kapali Spor Salonu, Kapali Yizme Havuzu,
Atletizm Pisti, Olbia Kultir merkezi, Yakut Yeni Yasam Alani, Sosyal Tesisler, Rektérlik Binasi, Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi,
Merkezi i1si santral binasi da yerleske igerisinde yer almaktadir.

Merkez kamplsumiizde Adalet Meslek YUlksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
Calli yerleskesinde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, ilge yerleskelerinde de toplam 8 adet Meslek Yiksek Okulu (Manavgat, Kumluca,
Korkuteli, Elmali, Finike, Serik Giilsiin Siileyman Siiral, Demre Dr.Hasan Unal, Géyniik Mutfak Sanatlari Meslek Y iksekokulu) olmak iizere
toplam 12 adet Meslek Y lksekokulumuz bulunmaktadir.

Sehir merkezinde yer alan bu yerleskeler disinda Universitemize bagh gesitli birimlerin bulundugu, asagida belirtilen 19 ayri yerlesim
alani daha bulunmaktadir. Yerlesim yerleri ve m?leri Tablo1, Kapali alanlarinin dagihmi Tablo 2 de bu alanlarin hizmet alanlarina gére dagilimi
ise Tablo 3 te gosterilmistir.

Akdeniz Universitesi yerleskesinde fakiilte binalari, laboratuvarlar, kiitiiphane ve spor tesisleri yer almaktadir. Universite merkez

yerleskesi 3.399.409,75 m? alandan olusmaktadir. Projelendirilmis ortili alan blyukligi ise 946.337 m? dir. Tesislerin yillara gére tamamlanma
oranlari Tablo 4’de yer almaktadir.
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1.1. GENEL BILGILER
1.1.1. Taginmazlar

a. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi Universite Mekanlari Envanter Yénetim Sisteminde
(Mek — Sis) Akdeniz Universitesi

Tablo 1.
Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?)
Arastirma (R) 8.313,66
Egitim (E) 100.507,26
Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?)
Barinma (A) 61.532,09
Diger (O) 340.009,18
Kittiphane (L) 10.279,88
Saglik Hizmeti (H) 60.439,38
Sosyal Alanlar (G) 37.269,82
Spor Alanlari (S) 6.655,13
Toplanti ve Konferans (C) 15.247,32
Yonetim (M) 87.289,11
Toplam 618.721,89
Tablo 2.
Yerleske Adi Toplam Alan (m?)
Kampis* 3.399.409,75
Konyaalti, Arapsuyu Mah. (Kampus disi) 13.849,27
Kepez, Kultir Mah. 3.136,63
Muratpasa, Bayindir Mah. Sosyal Bilimler .M.Y.O. (Calli) 28.351,00
Alanya, Telatiye mah. 9.995,11
Dosemealti, Altinkale Mah. (Eski Ayse Sak MYO) 6.942,00
Aksu, Calkaya Mah. Ziraat Fak.Aras. ve Uyg. Ciftligi 1.083.584,53
Serik, Merkez Mah. Gllsiin-Sileyman Siral M.Y.O 28.559,33
Serik, Kbkez Mah. isletme Fakiltesi * 6.102,87
Elmali, Karyagdi Mah. Elmali M.Y.O. KampUsu 199.796,93
Elmali, Glindogan Mah. 3.343,10
Kumluca, Baglhk Mah. Kumluca Saglik Bilimleri Fak. ve M.Y.O. Kampdsi 39.984,17
Korkuteli, Uzunoluk Mah. Korkuteli M.Y.O Kamplisu 74.410,92
Korkuteli, Alaaddin Mah. 194.202,95
Korkuteli, Yesiloba Koy 1.034.586,38
Manavgat, Emek Mah. Manavgat M.Y.O. Kampisu ve Spor Kompleksi 17.940,00
Manavgat, Celtikci Mah. Manavgat MATSO Turizm Fakltesi ve Manavgat Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakultesi KampUsu 53.606,00
Manavgat, Emek Mah. M.Y.O. icin yeni tahsis 30.329,00
Manavgat, llicalar Mah. 12.792,00
Finike, Iskele Mah. Finike M.Y.O. Kampiisii 26.695,19
Finike, Gokblk Mah. 2.888,96
Konyaalti, Doyran Mah. Antalya Saklikent Kayak Merkezi Spor Alani 79.685,56
Kumluca, Cavuskdy Mah. Adrasan* 9.421,29
Kemer, Goynlk Mah. Géynik Mutfak Sanatlari MYO 3.415,00
Demre, Ziimriitkaya Kéyii Dr. Hasan Unal MYO 59.275,71
Kemer, Merkez Mah. Denizcilik Fakiltesi 5.238,00
Kemer, Kemer Mah. Sualti Arastirmalari 1.000,00
Muratpasa, Hasimiscan Mah. (Eski Merkez Bankasi binasi) 1.066,00
Muratpasa, Kisla Mah. Mesken arsa payi 34,39
Muratpasa, Kiziltoprak Mah.Saglikocagi arsa payi 11,76

Toplam 6.429.653,80
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b. AU Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilhimi
Tablo 3.

Hizmet Alani

Merkez Yerlegkesi (m

?)

Diger (m

I - GENEL BILGILER

?)

Toplam (m

?)

Egitim 271.450 51.671 323.121
Saglik 201.947 201.947
Barinma 100.086 2.361 102.447
Beslenme 31.632 4.583 36.215
Kltar 1.964 1.964
Spor 9.086 108 9.194
Diger (idari, Tesis, Depo) 58.740 1.508 60.248
Toplam 674.905 60.231 735.136

c. AU Kapali Alanlarin Dagihmi
Tablo 4.

Kapali Alan Miktari (m2) 2
Yerleske Adi o . . Toplam (m*)
Universite Tahsis

Merkez Yerleskesi 842.395 842.395
Merkez Calli Yerleskesi 12.038 12.038
Merkez Yesilbayir Yerleskesi 2.620 2.620
Aksu Ziraat Fak.Uygulama 3.500 3.500
Kumluca Yerlegkesi + yurt 7.500 1.980 9.480
Korkuteli 4.825 4.825
Serik Yerleskesi 16.350 16.350
Manavgat MYO Yerleskesi 5.650 5.650
Manavgat Turizm Fakiiltesi Yerleskesi 5.900 5.900
Elmali Yerleskesi 6.460 6.460
Finike Yerleskesi 3.360 3.360
Adrasan Yerleskesi 4.550 4.550
Goynuk Yerleskesi 5.150 5.150
Demre Yerleskesi 7.050 7.050
Kemer Yerleskesi 6.500 6.500
Toplam 907.098 28.730 935.828
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d. A.U. Tasinmazlarin Dagilimi

Tablo 5.
Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani (mz) 2
Yerleske Adi = S = = = Toplam (m*)
Universite Maliye / Hazine Diger
Kampus* 3.347.416,07 51.993,68 3.399.409,75 | imar Planina gére m2 durumu
Konyaalti, Arapsuyu Mah. (Kampis disr) 13.849,27 13.849,27
Kepez, Kiltir Mah. 3.136,63 3.136,63
Muratpasa, Bayindir Mah. 6.494,00 28.351,00
Sosyal Bilimler .M.Y.O. (Call) 21.857,00
Alanya, Telatiye mah. 9.995,11 9.995,11
Désemealti, Altinkale Mah. (Eski Ayse Sak MYO) 3.881,00 2.644,00 417,00 6.942,00 | Yesilbayir Belediyesi.
Aksu, Galkaya Mah 24.999,97 1.083.584,53
Ziraa‘t Fak.A¥:§. \?e .Uyg. Ciftligi 643.42541
415.159,15

Serik, Merkez Mah. Glilsiin-Siileyman Siral M.Y.O 28.559,33 28.559,33
Serik, Kdkez Mah. isletme Fakiltesi * 6.102,87 6.102,87 | Serik Belediyesi
Elmali, Karyagdi Mah. Elmali M.Y.O. KampUsu 199.796,93 199.796,93

L 2.412,00 3.343,10
Elmal, Giindogan Mah.

931,10

Kumluca, Baglik Mah.
Kumluca Saggllk Bilimleri Fak. ve M.Y.O. Kampuisu 39.984,17 39.984,17
Korkuteli, Alaaddin Mah. 194.202,95 194.202,95
Korkuteli, Uzunoluk Mah. Korkuteli M.Y.O Kampdsi 74.410,92 74.410,92
Korkuteli, Yesiloba Koy 1.034.586,38 1.034.586,38
Manavgat, Emek Mah.
Manavgat M.Y.O. Kamplsu ve spor kompleksi 7LD Qe
Manavgat, Celtikgi Mah.
Manavgat MATSO Turizm Fakdltesi ve Manavgat 53.606,00 53.606,00
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi kampisu
Manavgat, Emek Mah. M.Y.O. igin yeni tahsis 30.329,00 30.329,00
Manavgat, llicalar Mah. 12.792,00 12.792,00
Finike, Iskele Mah. Finike M.Y.O. Kampiisii 26.695,19 26.695,19
Finike, Gokbuk Mah. 2.888,96 2.888,96 | Finike Belediye
Konyaalti, Doyran Mah.
Anta};ya Saklllzlent Kayak Merkezi Spor Alani Bl (e
Kumluca, Cavuskdy Mah. Adrasan* 9.421,29 9.421,29
Kemer, Géynik Mah. Géyniik Mutfak Sanatlari MYO 3.415,00 3.415,00
Muratpasa, Hasimiscan Mah. 32.335,60 21.095,16 59.275,71 | Demre Belediyesi
(Eski Merkez Bankasi binasi) 5.844,95
Kemer, Merkez Mah. Denizcilik Fakultesi 5.238,00 5.238,00
Kemer, Kemer Mah. Sualti Arastirmalari 1.000,00 1.000,00 | Kemer Belediyesi
Muratpasa, Hasimiscan Mah. 443,00 1.066,00
(Eski Merkez Bankasi binasi) 623,00
Muratpasa, Kigla Mah. Mesken arsa pay! 34,39 34,39 | 7 nolu b.bolim
Muratpasa, Kiziltoprak Mah. Saglikocagi arsapayi 11,76 11,76 | 27 nolu bolim

3.466.338,85 2.925.966,01 37.348,94 6.429.653,80

* 1/1000 lik Imar Planina gére (Konyaalti iigesi Belediyesinin 02/01/2019 giin ve 5 sayili Belediye Meclis Karari) 18/08/2020 tarihli 3402 S.Y. Kadastro
Kanu Ek1 sonrasi

* Adrasan’da imar galigmalari devam etmektedir.
* Serik Kdkez'de binada belirli bir bélim verildi.
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e. AU Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlari

Tablo 6.
Ortiilii Alan
Projelendirilmis (m?) 937.228 946.337 946.337 964.937 964.937 964.937
Bitmig (m>?) Universite 802.243 847.588 907.098 907.098 907.098 907.098
Tamamlanma Orani 85% 90% %96 %94 %94 %94
Bitmis Tahsisli (m?) 26.625 28.730 28.730 28.730 28.730 28.730

Toplam 828.868 876.318 935.828 935.828 935.828 935.828

f. AU Lojman Bilgileri

Tablo 7.
5.5.8 Lojmanlar
. . . Sayisi (Adet) 2
Lojman Tipi Lojman Sayisi Kapali alani (m*)
Dolu

1+1 2 2 2x88=176
2+1 3 3 3x110=330
2+1 29 24 5 29x116=3.364
2+1 (bodrum) 1 1 1x116=116
2+1 (bodrum) 1 1 1x110=110
Toplam 36 31 5 4.096

1.1.2. AU Tasit Bilgileri

Tablo 8.
Tasinir Il. Goreve Tahsis Edilmis 2021 Yilindan Yil iginde Yil iginde Gelecek Yila
Diizey Detay Adi Kuruma Ait Tasitlar Devir Giren Cikan Devir
254.01.01 Otomobiller 25 1 2 24
254.01.02 Yolcu Tagima Araglari 7 7
254.01.03 Yk Tagima Araclari 7 2 9
254.01.04 Arazi Tasitlari 2 2
254.01.05 Ozel Amagli Tagitlar 5 1 2 4
254.01.06 Mopet ve Motosikletler 1 1
254.01.07 Motorsuz Kara Tasitlar 44 6 6 44
254.02.01 Gemiler 1 1
254.02.06 Tekneler 3 3
254.02.07 Botlar 6 1 5)
254.03.02 Motorsuz Hava Tasitlari 16 16
Toplam 117 10 1 116
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2-A.U. ORGUT YAPISI
2.1. AU Akademik Birimler

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

YUKSEKOKULLAR
Dis Hekimligi Fakltesi Akdeniz Uygarliklari Arastirma EnstitGsti Antalya Devlet Konservatuari
Eczacilik Fakultesi Egitim Bilimleri Enstitlisu Yabanci Diller Yitksekokulu
Edebiyat Fakdiltesi Fen Bilimleri Enstitusi
Egitim Fakultesi Guizel Sanatlar Enstittisu
Fen Fakultesi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstituisu
Glzel Sanatlar Fakultesi Saglik Bilimleri Enstittsu
Hemsirelik Fakiiltesi | Sosyal Bilimler Enstitsti
Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
ilahiyat Fakdiltesi
iletisim Fakdiltesi
Kemer Denizcilik Fakiiltesi
Kumluca Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi
Manavgat Turizm Fakiiltesi
Mimarlik Fakultesi
Mihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Serik isletme Fakdiltesi
Spor Bilimleri Fakultesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
Tip Fakultesi
Turizm Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakiltesi

\_ Ziraat Fakdltesi
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REKTOR

REKTOR YARDIMCISI REKTOR DANISMANLARI

. MESLEK BOLUM ARASTIRMA VE UYGULAMA
YUKSEKOKULLARI BASKANLIKLARI MERKEZ MUDURLUKLERI
Adalet MYO Beden Egitimi ve Spor Bélimui Bagkanligi
Demre Dr. Hasan Unal MYO Enformatik Boltim Baskanhgi
Elmali MYO Guizel Sanatlar Boliim Bagkanhgi
Finike MYO Turk Dili Bolim Bagkanligi

GoOyniik Mutfak Sanatlari MYO
Korkuteli MYO

Kumluca MYO

Manavgat MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Serik Gllstin Stleyman Stiral MYO
Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

G Arastirma ve Uygulama Merkez Muddrliklerinin
tam listesi alfabetik sirayla arka sayfada verilmistir.
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Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirlikleri
Ahsap Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAUM)
Akdeniz Dillerini ve Kiilturlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADKAM)
Alkol ve Madde Bagimlihgi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Almanya Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Avrupa Akdeniz Genglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKVAM)
Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
0. Biyolojik Cesitlilik Aragtirma Geligtirme ve Uygulama Merkezi (AK- BIYOM)
11. Biyomedikal Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKCAM)
14. Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Deprem Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
17. Endustriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga Uygulama ve Arastirma Merkezi (EMUMUAM)
18. Enerji Yonetimi ve Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
19. Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi (EHAM)
20. Gen ve Hiicre Tedavisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Gida Guvenligi ve Tarimsal Arastirmalar Merkezi
22. Havacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKHUMER)
23. Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi
24. lletisim Arastirmalari ve Uygulama Merkezi
25. Integratif Tip Yéntemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Ipek Yolu Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Istatistik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Is Saghgi ve Giivenligi ve Meslek Hastaliklari Uygulama Ve Arastirma Merkezi
29. lyi Klinik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
30. Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi (KATCAM)
31. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
32. Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Kiiltiir — Sanat Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KUSAM)
34. Likya Uygarliklari Aragtirma Merkezi (LAM)
35. Medya ve Halkla lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. Nukleer Bilimler Uygulama Ve Arastirma Merkezi
37. Organ Nakli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
38. Olgme Degerlendirme Belgelendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
39. Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
41. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
42. Saghk Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (SBAUM)
43. Saghk Turizmi ve Talassoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
44. Saglik, Arastirma ve Uygulama Merkezi(Universite Hastanesi)
45. Sera Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
46. Sosyal Politika ve G6¢ Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
47. Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
48. Sporcu Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (SSAUM)
49. Stratejik Arastirmalar Merkezi (AKSAM)
50. Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
51. Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi
52. Sirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM)
53. Tasavvuf Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
54. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
55. Tohumculuk ve Tarimsal Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
56. Turizm Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi (TAGUM)
57. Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
58. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKUZAL)
59. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM)
60. Verem Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKVUAM)
61. Yasliik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (YACUMER)
62. Yériik Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi (YORKAM)

SPONoaR~ON=
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2.2. AU idari Birimler

iC DENETIM REKTOR
BiRIM BASKANLIGI YARDIMCISI

Enerji Yonetim Birimi

DAIRE BASKANLIKLARI DIGER iDARI BiRIMLER

Bilgi islem Daire Baskanhg Bilimsel Arastirma Projeleri
idari ve Mali isler Daire Baskanligi Koordinasyon Birimi
Kuttphane ve Dokiimantasyon Engelli Ogrenci Birimi
Daire Bagkanhg Hukuk Miisavirligi
Ogrenci isleri Daire Baskanhg istatistik Danisma Birimi
Personel Daire Bagkanhg: Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu
Saglik, Kultiir ve Spor Dairesi Bagskanhgi Uluslararast iliskiler Ofisi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
_ Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlgi ) Sube Muddrlag
Déner Sermaye isletme MiidiirlGigii
Hastane Basmudurligu
is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirligi
Ozel Kalem Miidiirlagi
__ Yazi Isleri ve Evrak Sube Miidiirligii )
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2.3. AU BIRIMLERI KURULUS TARIH VE DAYANAGI
AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari ve Enstitiiler Kurulug Tarih ve Dayanaklari

Tablo 9.1

Birim Adi

Tip Fakiiltesi

Kurulusu

1973 yilinda Ankara Universitesine bagli olarak kurulan Antalya Tip Fakiiltesi, 20.07.1982 tarihinde 41 Sayili
KHK ile baglantisi degi~serek Akdeniz Universitesi'ne baglanmistir.

Fen Bilimleri Enstituisi

20.07.1982 tarihinde 41 Sayil KHK ile kurulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitlist

20.07.1982 tarihinde 41 Sayil KHK ile kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitlist

20.07.1982 tarihinde 41 Sayil KHK ile kurulmustur.

Fen Fakiiltesi

20.07.1982 tarihinde 41 Sayili KHK ile Fen Edebiyat Fakdiltesi olarak kurulmustur. 25.10.2010'da 2010/1058
Sayili BKK ile adi Fen Fakultesi olarak degistirilmistir.

Ziraat Fakultesi

30.03.1983 tarihinde 2809 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Saglk Hizmetleri MYO

21.11.1989 tarihinde 1800 Sayil YKK ile kurulmustur.

Glizel Sanatlar Enstitlist

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Hukuk Fakdltesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kuruldu.07.06.1996'da 4142 Sayili Kanun ile Alanya Reisoglu Hukuk
Fakdultesi'nin adi Alanya Hukuk Fakdiltesi olarak degismistir.06.03.2002'de 3704 Sayili BK Karari ile Alanya
Hukuk Fakultesi'nin adi yeniden degi~serek Hukuk Fakdltesi olmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Glizel Sanatlar Fakdltesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

llahiyat Fakiiltesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Muhendislik Fakultesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Elmali MYO

04.05.1993 tarihinde 668 Sayili YKK ile kurulmustur.

Sosyal Bilimler MYO

11.03.1993 tarihinde 391 Sayili YKK ile Akdeniz M.YO Teknik Bilimler M.YO ve Sosyal Bilimler MYO olarak
ikiye ayrilmistir. (ilk kurulusu 1976 yilinda olan Antalya M.YO. 20.07.1982'de 41 Sayili KHK ile ayrilarak Akdeniz
Universitesi Rektérliigi'ne Akdeniz M.YO olarak baglanmistir.)

Teknik Bilimler MYO

11.03.1993 tarihinde 391 Sayili YKK ile Akdeniz M.YO Teknik Bilimler M.YO ve Sosyal Bilimler MYO olarak
ikiye ayrilmistir. (ilk kurulusu 1976 yilinda olan Antalya MYO 20.07.1982'de 41 SAYILI KHK ile ayrilarak Akdeniz
Universitesi rektorligiine Akden-iz MYO olarak baglanmistir.)

Kumluca MYO

07.02.1997 tarihinde 17 Sayil GNK ile kurulmustur.

lletisim Fakiiltesi

23.09.1998 tarihinde 11641 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Su Uriinleri Fakiiltesi

12.08.1998 tarihinde 11641 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Egitim Fakultesi

17.06.1998 tarihinde 11189 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Antalya Devlet Konservatuari

03.09.1999 tarihinde 84 Sayil GNK Karari ile kurulmustur.

Korkuteli MYO

22.09.2000 tarihinde 96 Sayil GNK Karari ile kurulmustur.

Serik Glsiin Stileyman Siiral MYO

16.03.2001 tarihinde GNK Karari ile kurulmustur.

Manavgat MYO

25.10.2002 tarihinde 111 Sayil GNK Karari ile kurulmustur.

Finike MYO

07.10.2008 tarihinde 28412 Sayili YOK yazisi ile kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

01.02.2010 tarihinde 2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Prof. Dr. Tuncer KARPUZOGLU Enstitiisii

28.07.2010 tarihinde 2010/783 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Dis Hekimligi Fakiltesi

28.07.2010 tarihinde 2010/783 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Edebiyat Fakdltesi

27.09.2010 tarihinde 2010/960 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Adalet MYO

01.10.2010 tarihinde Yliksekégretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur.

Egitim Bilimleri Enstitlsi

04.04.2011 tarihinde 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Turizm Fakdltesi

16.12.2011 tarihinde 2011/2605 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Akdeniz Uygarliklar Arastirma Enstitlisu

16.12.2011 tarihinde 2011/2605 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Hemsirelik Fakultesi

25.11.2012 tarihinde 2012/3902 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Manavgat Turizm Fakultesi

01.05.2013 tarihinde 2013/4716 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Goynuk Mutfak Sanatlari MYO

20.02.2014 tarihinde Yliksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur.

Mimarlk Fakultesi

25.05.2015 tarih ve 2015/7723 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi

13.04.2015 tarih ve 2015/7598 Sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.

Uygulamali Bilimler Fakiltesi

08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2016/8562 Sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kuru-
lan Uygulamali Bilimler Fakdiltemiz, ayni kararla kapatilan Ayse Sak Uygulamali Bilimler Yliksekokulu'nun tim
calisanlari ve égrencileriyle devri ile devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, 11.07.1992 tarih ve 21281 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 3837 Sayili
kanun ile kurulmustur. 7 Aralik 2016 tarih ve 29911 Sayili resmi gazetede yayinlanan 2016-9528 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri Fakultesi kurulmustur.

Serik Isletme Fakiiltesi

Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi 14.11.2016 tarih ve 2016/9528 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakdltesi

2017/10549 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 17.08.2017 tarih ve 30157 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
kurulmustur.
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Birim Adi

Kurulusu

Akdeniz Universitesi Senatosunun 21.06.2017 tarihli ve 15/144 Sayili Kararina istinaden, 09.11.2017 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

17.01.2018 tarih ve 2018/11272 Sayili Bakanlar Kurulu Karari 16.02.2018 tarih ve 30334 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmisgtir.

17.01.2018 tarih ve 2018/11272 Sayili Bakanlar Kurulu Karari 16.02.2018 tarih ve 30334 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmigtir.

04.06.2018 tarih ve 2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu Karari 14.06.2018 tarih ve 30451 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmisgtir.

Demre Dr. Hasan Unal MYO

Kemer Denizcilik Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

AU Arastirma ve Uygulama Merkezleri Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tablo 9.2

Birim Adi [ ITET]

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi AUM

12.02.1983 tarihinde 17957 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Bilgisayar Bilimleri AUM

18.06.1990 tarihinde 20552 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Cevre Sorunlari AUM(AKCAM)

22.01.1991 tarihinde 20763 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmigtir.

Organ Nakli, Egitim AUM

12.02.1991 tarihinde 17957 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Saglik Bilimleri AUM

22.09.1991 tarihinde 20999 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmigtir.

Turizm AUM

17.01.1993 tarihinde 21468 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Biyolojik Cesitlilik AUM

27 .03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatiimistir.

Saglik Turizmi ve Talassoterapi Egitim-AUM

01.07.1997 tarihinde 23036 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Spor Bilimleri AUM

27.03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatilmistir.

Sporcu Saghgi AUM

05.09.1997 tarihinde 23101 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Akdeniz Dillerini ve Kultirlerini AUM

17.07.1998 tarihinde 23405 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Likya Uygarliklart AUM

05.05.1998 tarihinde 23331 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmigtir.

Saglik, AUM (Hastane)

21.06.1998 tarihinde 23379 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM)

16.07.2001 tarihinde24464 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Uzaktan Algilama AUM

27.03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatilmistir.

Stratejik AUM

27.03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatiimistir.

Avrupa Birligi AUM

28.03.2003 tarihinde 25062 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmigtir.

lletisim AUM

05.05.2005 tarihinde 25806 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Kultir-Sanat AUM

25.09.2006 tarihinde 26300 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Alkol ve Madde Bagimhhgi AUM

30.09.2006 tarihinde 26305 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Endustriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga AUM

12.12.2007 tarihinde 26728 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet AUM

14.08.2008 tarihinde 26967 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Sualtt AUM

27.03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatilmistir.

Egitim- Ogretimde Milkemmellik AUM

14.08.2008 tarihinde 26967 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Tohumculuk ve Tarimsal Biyoteknoloji AUM

16.08.2009 tarihinde 27321 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Ozel Gereksinimli Bireyler AUM

23.12.2009 tarihinde 27441 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Botanik Bahgesi AUM

19.02.2010 tarihinde 27498 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Uzaktan Egitim AUM

19.08.2010 tarihinde 27677 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Gen ve Hucre Tedavisi AUM

16.09.2010 tarihinde 27701 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Gida Givenligi ve Tarimsal AUM

11.04.2011 tarihinde 27902 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Avrupa- Akdeniz Genglik AUM

27.03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatiimistir.

Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Arastirma AUM (EHAM)

07.03.2013 tarihinde 28580 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Ahsap Teknolojileri AUM

27.03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatiimistir.

Nukleer Bilimler AUM

31.05.2013 tarihinde 28663 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmigtir.

Olgme Degerlendirme Belgelendirme AUM

05.08.2014 tarihli Yuksekogretim Yiratme Kurulu Karari ile kurulmustur.

Deney Hayvanlari AUM

21.10.2014 tarihli Yiksekogretim YUrutme Kurulu Karari ile kurulmustur.
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Birim Adi Kurulusu

30.05.2015 tarih ve 29402 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Sera Teknolojileri AUM

20.08.2016 tarihli ve 29807 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Yorik Kiltiri AUM

12.12.2016 tarihli ve 29916 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Tiirkge Ogretimi AUM

04.08.2016 tarihli ve 29791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

is Sagligi ve Giivenligi ve Meslek Hastaliklari AUM

04.08.2016 tarihli ve 29791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Havacilik AUM

02.04.2017 tarih ve 30026 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Kok Hiicre AUM

22.05.2017 tarihli ve 30073 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Sosyal Politika ve Gég Arastirmalart AUM

12.06.2017 tarih ve 300094 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Eneriji Yonetimi ve Verimlilmigi AUM

27.03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatiimistir.

Biyomedikal Teknolojiler AUM

22.10.2017 tarihli ve 30218 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

Bilim ve Teknoloji AUM

22.10.2017 tarihli ve 30218 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

ipekyolu AUM

27.03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatiimistir.

Yaslilik Calismalart AUM

21.05.2018 tarih ve 30427 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Teknoloji Transferi AUM

27.03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatilmistir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik AUM

12.11.2018 tarih ve 30593 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Hemsirelik AUM

12.11.2018 tarih ve 30593 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

istatistik Danismanlik AUM

16.11.2018 tarih ve 30597 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Tasavvuf Arastirmalart AUM

21.01.2019 tarihli ve 30662 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

iyi Klinik AUM

25.11.2019 tarihli ve 30959 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Almanya Arastirmalari AUM

30.06.2019 tarihli ve 30817 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Verem Calismalari AUM

04.08.2019 tarihli ve 30852 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmisgtir.

integratif Tip Yéntemleri AUM

25.11.2019 tarihli ve 30959 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Psikoloji AUM

07.03.2020 tarihli ve 31061 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Medya ve Halkla lligkiler AUM

27.03.2022 tarihinde 31791 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak kapatiimistir.

Kariyer Gelistirme AUM

29.05.2020 tarihli ve 31139 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

Sualti Arkeolojisi AUM

07.08.2020 tarihli ve 31206 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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AU idari Birimlerinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tablo 9.3

Birim Adi Kurulusu

Personel Daire Baskanlidi

124 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname dogrultusunda Univer-site kurulusu ile es zamanh kurulmustur.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Univer-site kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

124 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname dogrultusunda Univer-site kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Bilgi islem Daire Bagkanligi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Univer-site kurulugu ile es zamanl kurulmustur.

Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

124 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname dogrultusunda Univer-site kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

124 Sayil Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Univer-site kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

124 Sayil Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Univer-site kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

5436 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

Ic Denetim Birim Bagkanhgi

Subat - 2007 tarihi itibari ile 5018 Sayili Kanuna dayanilarak kurulmustur.

Hukuk Misavirligi

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Univer-site kurulusu ile es zamanl kurulmustur.

Engelli Ogrenci Birimi

14.02.2014 tarihli 28913 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yuksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Yénetmeliginin 11 ve 12 nci maddelerine dayanarak Engelli Ogrenci Destek Birimi olarak
kurulmus ancak 02.03.2016 tarihli ve 09/104 sayili Universite Yénetim Kurul Karari ile birim adi Engelli
Ogrenci Birimi olarak degistirilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete yayimlanarak kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim
Birim olarak kurulmustur. Yiiksekég-retim Kurumlari Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik
Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestiriimesi ile Ozel Hesabin isleyisine
lliskin Esas ve Usuller ile yeniden yapilandiriimaya gidilmis Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi adini almistir. 31.01.2008 tarihli ve 01/34 sayili Universite Yénetim Kurulu Karari ile Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Birimi iginde gorev yapan Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim
Birimine baglanmistir.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigu

04.04.2007 tarihli Rektorliik oluruyla Toplam Kalite olarak kurulmustur. 31.01.2008 tarih ve 01/34

sayili Universite Yénetim Ku-rulu karariyla yeniden yapilandiriimaya gidilmig Aragtirma Plan-lama ve
Koordinasyon birimiyle birleserek Kalite Yonetim Birimi adini almistir. 07.12.2016 tarih ve 47/557 sayih
Universite Yéne-tim Kurulu karariyla giincel mevzuata uyum, yiiksekdgretim almanindaki kurumsal kapa-
sitenin arttiriimasi ve yeni kalite yaklasim ve yonelimlerine yanit verecek sekilde degistirilerek "Kurumsal
Gelisim ve Kalite Koordinatorligu" olarak degistirilmistir.

Uluslararasi lligkiler Ofisi

17.01.2001 tarih ve 13/267 sayili Universite Yénetim Kurulu Karari ile kurulan Dis lligkiler Sube
Miidiirligii ve Bologna Koor—dinatérliigii ve Farabi Koordinatérliigii Universitemiz Yénetim Kurulunun
12.09.2012 tarihli ve 39/405 sayili karar! ile birlestiril~erek "Uluslararasi lligkiler Ofisi" ad altinda toplandi.

Istatistik Danisma Birimi

08.02.2017 tarih ve 06/76 karar sayili Universite Yénetim Kurulu karari ile kurulmustur.

Ozel Kalem Midurligu

30.01.2008 tarihli ve 01/34 Sayili Universite Yénetim Kurulu Karari ile kurulmustur.

Hastane Bas Mudurlugu

124 Sayil Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Univer-site kurulusu ile es zamanh kurulmustur.

Déner Sermaye lsletme Miidirliigi

29.01.1999 tarih ve 01/08 sayili senato karari ile kurulmus. 02.09.1999 tarih ve 23804 Sayili Resmi
Gazete yayimlanmistir.

Yazi Isleri ve Evrak Sube MudirlGgi

Yazi igleri Sefligi; Universitemizin gekirdegini olusturan ve 1976-71977 egitim-6gretim yilinda faaliyete
gecen Ankara Universitesi Antalya Tip Fakiiltesinin en eski idari birimlerinden biridir. 20 Temmuz 1982'de
Akdeniz Universitesinin kurulmasiyla gérevine devam etmistir. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi biinye-
sinde faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz Rektérligi Genel Evrak Birimi; 31.01.2008 tarih ve 01/34 sayili
Universite Yonetim Ku-rulu karariyla Rektorlik Yazi Isleri Midirliigiine baglanarak, Yazi isleri ve Evrak
Sube Mudurligi adini almistir.

Basin, Yayin ve Halkla lligkiler Sube Midirliigi

Birim faaliyetlerine 1992'de baglamis olup kurulus karari Univer-site Yénetim Kurulu'nun 12.01.2011 tarih
ve 01/17 sayili kararidir.

Is Sagligi ve Giivenligi Sube Midiirliigii

Universitemiz Yénetim Kurulunun 26.11.2014 tarihli ve 42/888 sayili karari ile kurulan Isyeri Saglik ve
Giivenlik Hizmetleri Sube Midirliginin adi Universitemiz Yénetim Kurulunun 29.03.2017 tarih ve 14/230
saylili Karari ile I Sagligi ve Giiven-ligi (ISG) Sube Miidiirliigi olarak degistirilmistir.

Enerji Yonetim Birimi

27.08.2021 tarih ve 19/06 sayili senato karari ile kurulmustur.
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3- AU BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz inter_net erisimini, TUBITAK’a bagli bir AR-GE birimi olan ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) {izerinden
gergeklestirmektedir. Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi, tim birimlere fiber optik merkez yerleske omurgasi tizerinden 1 Gbps hiz ile bagh olup,
tim birimleri de kendisi Uzerinden, Universitenin internete ve akademik aga gikisini saglayan ULAKBIM’e ise 3000 Mbps hiz ve Metro

Ethernet protokoli ile baglanmis durumdadir. Kampus diginda yer alan okullarimizin bir kismi 30 Mbps bir kismi da 40-50 Mbps hiziyla Metro
Ethernet Gizerinden baghdir.

Bilgi islem Alaninda AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Performans Gostergeleri Kapsamli Gelismeler:
Tablo 10.

Plan Baslangic

izlenen Gostergeler Doénemi 2021 Yili Yil Sonu 2022 Yili Yil Sonu
Mevcut Durum
Kampus internete ¢ikis hizi (Gbit) 2,50 3 3,5
Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden
yoneticiler tarafindan izlenebilen sistem sayisi (OBS, BAP, Gegis Glivenlik, Personel, 5 5

Yemekhane, Kiitiiphane, Asos vb.) (Adet)

idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale sartnameleri

vs.) saklamalari igin birim bagina verilen disk alani miktari (GB) 1 6 10
(Gln x Saat)
Yiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (saat) 90x24 + 180x24
(GPU yok)

Universite biinyesinde kurulacak olan gevrimigi sinav merkezinde ayni anda sinava
L L ) - . 500 10.000
girebilecek kisi sayisi (online sinav merkezi kapasitesi) 10.000

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu



K-Q
TSE-ISO-EN
9000

3.1. YAZILIM VE BILGISAYARLAR
3.1.1. AU Yazilim Kaynaklari

I - GENEL BILGILER

a. AU Bilgi islem Daire Bagkanhgrnin Birimlerin Kullanimina Sundugu Yaziim Kaynaklar

Tablo 11.1

Yazilm Adi

Desktop Education Lisans Paketi

Office Professional Plus Lisansi ve Yazilim
Giivencesi

Windows Enterprise Suriim YUkseltme ve
Yazilim Guvencesi

Windows Server CAL

Exchange Server Standart CAL
Sharepoint Server Standart CAL

Lync Server Standart CAL

System Center CML

System Center Endpoint Protection (Antivirlis)

Adedi

300 Kullanicili

Yazilimin Kullanim Amaci

Bilgisayarlar igin isletim sistemi, Ofis uygulamalari ve kullanici erisim yazilimlari lisansi

Core CAL- Kullanici Erigim Lisanlari

Exchange Server - Enterprise

1 Adet

E-posta sunucu sistemi

SQL Server Enterprise Core

2 Adet

Otomasyon igin gerekli Veri tabani uygulamasi

Windows Server Datacenter

8 Adet

Sunulan hizmetler i¢in sunucu sistemi

Windows Server Standard

8 Adet

Comodo Antivirlis Yazihmi

1000 Kullanicili

Kullanici biligisayarlarina yiklenen antiviriis yazilimi

E-Posta (Mail Gateway)

10.000 Kullanicili

Givenlik Sistemi Lisans Yenileme

Uzaktan egitimde kullanilan birgok alandaki verinin (fotograf, pdf, video vs.) sanal ortamda

Yerel Bulut Depolama Sistemi Yazilimi 30.00 Kullanicili . PR
muhafaza edilmesini saglamak.
SSL (Glvenlik) Sertifikasi Internet Uizerinden sifrelenmis, glivenli iletisimi saglayan protokol
Merkezi Loglama Yénetim Yazilimi (SIEM) Universitemiz tim kritik aglar ve cihazlari ka"psayan 'bI|I§I!T'I S|s?emler|n|n Urettigi olay
kayitlarinin (loglarinin) belirlenen kurallara gére analiz edilmesi
Vektorel Tabanh Cizim Programi 2 Kullanicili Vektorel Tabanh Cizim Programi
Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ihtiyaci dogrultusunda Harita Islerinde
Netcad Program 1 Kullanicil Kullaniimak Uzere Netcad Programi Kilid Alimi
Cpanel Premier Cloud 250 Kullanicih Universitemiz Web Sitelerinini yénetmek
Universitemiz Giivenlik Duvari ve Saldiri Onleme Sistemi Cihazi Lisans Yenilenmesi (3
Palo Alto Programi Yillik)
Ogrencilerin Gniversiteye kayittan mezuniyete kadar islemlerini takip etmek, Universitemiz
o . Birimlerinin Ek Ders iglemleri takip etmek, Universitemizdeki ve diger tiniversitelerden
Ogrenci Otomasyonu - P L Lo - .
Universitemize yaz okulu igin bagvuru yapan égrencilerin yaz okulu bagvurularini takip
etmek, Universitemiz Enstitiilerinin Bagvuru ve Otomatik Degderlendirmelerini takip etmek
Personel Otomasyonu Personelin Universitede galistigi stiredeki islemlerini takip etmek
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Universitenin kurum igi ve digi yazilarini takip etmek
Akdeniz Universitesi Navigasyon EJ}/guIalma. Akdeniz anersﬂeg ne yeni yerlesecek veya kampq§ K;erlsmde sinava girecek
ogrencilerin varmak istedikleri konuma rahatlikla ulasabilmeleri igin tasarlanmistir.
e-Kampus Uygulamasi Ogrenciler igin Eduroam ve e-posta iglemleri hizmeti vermek
Alpemix 14 Kullanicil Universitemiz ag sistemi igerisinde kullanilan bilgisayarlara uzaktan erigim, yardim ve

destek hizmeti verilmesi
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b. A.U Bilgisayar Bilimleri AUM tarafindan Birimlerin Kullanimina Sunulan Yazilim Kaynaklar

Tablo 11.2
m Adi Adedi Yazilimin Kullanim Amaci
Akdeniz Universitesi Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi igin gelistirilen sistem, merkezin
AKHUMER Sertifika Dogrulama Sistemi 1 dizenledigi sertifika bilgilerinin sisteme yiklenmesine olanak tanir. Sisteme yliklenen belgelere, belge
dogrulama iglemini gerceklestirerek rahatlikla ulagilabilir.
Akademik Performans Degerlendirme 1 Universitemizin akademik performansinin izlenebilmesi igin "Akademik Performans Degerlendirme
Sistemi Sistemi" olusturulmustur.
Akademik Sinav Otomasyon Sistemi 1 Soru Bankasi, TYYC ve Elektronik Sinav Sistemi Egitimleri ile yardim ve destek verilerek takip edilmesi.
Antalya Devlet Konservatuvari Ozel 1 Antalya Devlet Konservatuvari 6zel yetenek sinavi igin internet Uizerinden bagvurularin alinmasi,
Yetenek Sinavi bagvurularin takibi ve degerlendirmesinin yapildigi sistemdir.
Cift Anadal — Yandal Basvurular 1 Akdeﬂ_z_ U_n_lvers_lte5| nde ¢ift anadal Ya da ygndal_ygpmglf |ste3_/en_ ogl_'er_mller_lq mtefn_ettep basvurularini
alir. ligili birimlerin bu bagvurulari degerlendirmesini ve 6grencilerin bilgilendiriimesini saglar.
Dis Kaynakli Proje Bagvuru Sorgu 1 Bilimsel Arastirma Projeleri biriminde birim yoneticileri igin dis kaynakli proje bagvurularini internet
Sistemi Gizerinden alir ve bunu gerekli birimlerin gérmesini saglar. Personel Otomasyon sistemi ile entegre ¢alisir.
Ek Sinav Bagvurulan 1 A‘k.denlzl Universitesi'nde ek“smav icin ba.$\./uru.y“apac?k ggrelngllerlq Ilnterr?e.ttenvba§vuruIarlnl alir. iigili
birimlerin bu basvurulari degerlendirmesini ve 6grencilerin bilgilendiriimesini saglar.
Kimlik Paylasim Sistemi Entegrasyonu 1 E:glllakr Paylasim Sistemi web servislerini kullanarak tniversitenin KPS lzerinden sorgu yapabilmesini
. Akdeniz Universitesi'nde lisans tamamlama yapmak isteyen égrencilerin internetten bagvurularini alir. iigili
Lisans Tamamlama Basvurulari 1 . X N . - e N - L
birimlerin bu basvurulari degerlendirmesini ve 6grencilerin bilgilendiriimesini saglar.
Akdeniz Universitesi'nde mazeret sinavina katilmak isteyen égrencilerin internetten bagvurularini alir. llgili
Mazeret Sinavi Basvurulari 1 - : 9 f PP I L L
birimlerin bu basvurulari degerlendirmesini ve 6grencilerin bilgilendirilimesini saglar.
Akdeniz Universitesi’nde vize, final ya da biitlinleme sinav notuna itiraz etmek isteyen égrencilerin
Sinav Notu Itiraz Bagvurulari 1 internetten basvurularini alir. llgili birimlerin bu basvurulari degerlendirmesini ve 6grencilerin
bilgilendirilmesini saglar.
Akdeniz Universitesi'nde tek ders sinavina katiimak isteyen égrencilerin internetten basvurularini alir. iIgiIi
Tek Ders Sinavi Bagvurulari 1 L : N ; L AN L N
birimlerin bu bagvurulari degerlendirmesini ve 6grencilerin bilgilendiriimesini saglar.
Bilimsel Aragtirma Projeleri Ek Puan 1 Bilimsel Arastirma Projeleri proje bagvurusu yaparken proje yuritlclsiniin aragtirma odakli Gniversite ek
Basvuru puani kriterlerine gore beyan ettigi bilgilerden puaninin hesaplanmasini ve basvuru yapabilmesini saglar.
Toplam 13

c. Akademik ve idari Birimler Yazihm Kaynaklari

Tablo 12.
Birim Adi Lisansh Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim Amaci
Bilgisayar Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezi CSharp (C#) 1 Kullanilan Program Dilleri ve Ortamlari
Bilgisayar Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezi .Net Core 1 Kullanilan Program Dilleri ve Ortamlari
Bilgisayar Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezi Javascript 1 Kullanilan Program Dilleri ve Ortamlari
Bilgisayar Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezi HTML5 1 Kullanilan Program Dilleri ve Ortamlari
Bilgisayar Bilimleri Aragtirma Uygulama Merkezi CSS 1 Kullanilan Program Dilleri ve Ortamlari
Bilgisayar Bilimleri Aragtirma Uygulama Merkezi Angular 1 Kullanilan Program Dilleri ve Ortamlari
Bilgisayar Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezi Flutter 1 Kullanilan Program Dilleri ve Ortamlari
Bilgisayar Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezi Entity Framework 1 Kullanilan Program Dilleri ve Ortamlari
Bilgisayar Bilimleri Aragtirma Uygulama Merkezi Visual Studio 2022 1 Yazilim Gelistirme Ortami
Bilgisayar Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezi Visual Studio Core 1 Yazilim Geligtirme Ortami
Bilgisayar Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezi Web (IIS) 1 Hizmetler
Bilgisayar Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezi | Microsoft SQL Server 2016 1 Veritabani Yazilimlari
Bilgisayar Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezi Redis 1 Kullanilan Program Dilleri ve Ortamlari
Korkuteli Meslek Yiksekokulu Bildem Degerleme 1 Optik Form Degerlendirme
K12 BILISIM Asc Timetab-
Saglik Hizmetleri MYO les Ders Planlama Progra- 1 Ders Planlama
mi-Klasik Versiyon
Dis Hekimligi Fakdiltesi Metasof 1 Faturalama ve Déner Sermaye
Dis Hekimligi Fakultesi Kamutech 1 4/D isci Maasg!
Fen Fakdiltesi IDL 2 Bilimsel Calismalar
Fen Fakdltesi Agisoft Metashape 1 Fotogrametri
lletisim Fakiiltesi EDIIUS 5 | Film Kurgusu igin
iletisim Fakdiltesi FINAL CUTE 1 Film Kurgusu Igin
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I - GENEL BILGILER

Birim Adi Lisansh Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim Amaci
Miihendislik Fakiiltesi DigSilent Power Factory 1 g::g;’l‘;"r‘l Xfarﬁ; ';Sni’;zl‘;fa'Ej{:rﬂfg‘aiz'g":;a'ar (EnziliEts
Muihendislik Fakultesi ERDAS Imagine 1 Uzaktan algilama c¢alismalarinda laboratuvarda kullanmak lizere
Mihendislik Fakiiltesi ENVI 1 Uzaktan algilama c¢alismalarinda laboratuvarda kullanmak lizere
Muihendislik Fakultesi ArcGIS 1 Uzaktan algilama c¢alismalarinda laboratuvarda kullanmak lizere
Muihendislik Fakultesi AgiSoft 1 Uzaktan algilama calismalarinda laboratuvarda kullanmak lizere
Turizm Fakdltesi Fidelio 1 Otel Otomasyonlari Dersi
Turizm Fakiiltesi Elektra 1 Otel Otomasyonlari Dersi
Turizm Fakdltesi Sedona 1 Otel Otomasyonlari Dersi
Turizm Fakdltesi Sejour 1 Acenta
Turizm Fakdltesi Newage 1 Acenta
Turizm Fakdltesi Sinaps 1 Acenta
Turizm Fakiltesi Sanfinans 1 Muhasebe Programi
Turizm Fakiltesi Eta 1 Muhasebe Programi
Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisu Yordam 1 Kuttiphane veri girisi ve kataloglamasinin yapilmasi
Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiist RFID Sistemi 1 Kuttuphane kaynaklarinin glivenliginin saglanmasi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi AVESIS 1 Akademik personel 6zgegmisi bilgileridir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi BAPSIS 1 epgﬁ{? basvuru yazilimidir. Proje siregleri bu sistem izerinden takip
Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi YORDAM BT 1 Kuttiiphane Otomasyon Programi.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Proliz OQF:?:gcriaC:qt:)masyon 1 Ogrenci verilerinin sadlikli islenmesi ve takibi
Saglk Kultir ve Spor Dairesi Baskanhgi Tabim BorS 1 Personel bordro programi
Saglk Kultir ve Spor Dairesi Baskanhg: Kplir::];?rg?r?; gg:;?i 1 Kismi Zamanli Galisan Ogrencilerin Puantaj Takibi
Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi Tabim, Mikro Yazilim V.14 4 Genel Muhasebe, stok takip, personel bilgi v.b.
Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Luca-Persr?:se;bSeedna- Mu- 1 Genel Muhasebe ve personel bilgisi
Saglk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhg: Sentez IK 1 aGc:QSCI):\lAtuaT(?si??l.et;.StOK IR, persens Blg) fesieien yeusi, el
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Sedna 1 S;z;ggﬂ;l?(?;?l\)li;-stok takip, personel bilgi, restoran yonetimi, otel,
Saglk Kultlr ve Spor Dairesi Baskanhgi Mikro Uretim Versiyonu 1 Genel Muhasebe, stok takip, personel bilgi, v.b
Saglk Kultlr ve Spor Dairesi Baskanhg: GYMSFT 1 Kapali Yizme Havuzu ve Fitness Mer.Turnike Sistemi
Saglk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi Tabim BorS 1 Personel bordro programi
e s . Erasrpus.+ On.Iine B@svuru Erasmus+ Programi igeriginde yer alan 6grenci ve personel
Uluslararasi lligkiler Ofisi ve Yonetim Sistemi Eras- 1 hareketlilikleri siireci
musPort Erasmus Yazilimi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi NedCat 8 Haritacilik Calismalari
Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanlig Ariza Takip Programi 1 Ariza Bildirimleri
Akdeniz Universitesi / Hastane PACS 1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Akdeniz Universitesi / Hastane TELSAM 1 Goriintii Saklama ve lletisim
Akdeniz Universitesi / Hastane Vademecum 1 Telefona Randevu Sistemi
Akdeniz Universitesi / Hastane PizzyKurum 1 llag Takip Sistemi
Akdeniz Universitesi / Hastane uTS 1 Uriin Takip Sistemi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg Proliz ngrfggria%t?masyon 1 Ogrenci verilerinin saglikli iglenmesi ve takibi
Yazi Isleri ve Evrak Sube Miid. Elektroniléi.lzte;g::; pci=ty 1 Resmi Yazigmalar
Personel Daire Bagkanlig Netiket Ozliik islemleri 1
Toplam 84
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3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 13.
Bilgisayar Kasalari, Cep Bilgisayarlari, Diger Bilgisayarlar, Masalsti Bilgisayarlar vb. 8.690
Led, Lcd ve Tupli Monitorler 6.692
Diz Ustii, Notebook, Tablet Bilgisayar, Ultra Booklar 4.434
Tumlesik Bilgisayarlar 536

Toplam 20.352

3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI

3.2.1. AU Kiitiiphane ve Kaynaklari

a. AU Kiitiiphaneleri
Tablo 14.

Kiitiiphane Adi

Alani (m

?)

Kapasitesi

Basil Kitap Sayisi

Basili Dergi Sayisi

Merkezi Kitliphane 4.407 850 61.648 1.404
P e s
Demre Dr. Hasan Unal Meslek Y iksekokulu 50

Finike MYO Kutliphanesi 50 12 2.500

Eg?[?;ilh’:::ls?k Yiksekokulu Hasan Subasi 50 40 13
Topalogu Kittphanes 50 2 150 15
Korkuteli Meslek Yuksekokulu Kittiphanesi 50 30 2.081 180
Kumluca Meslek Yiiksekokulu 58,2 18

Manavgat MYO Ogrenci Kiitiiphanesi 120 50

Serik Gilstin Sileyman Siiral MYO 210 100 1.460 938
SBMYO Okuma Salonu 40 10

::ll'(rli(L\';Zku"eSi Prof. Dr. O. Gékhan 163 70 10174 5.670
/IBF Avrupa Dokiimantasyon Merkezi 90 90 5.364 2.508
i(l)akILi)r/na; I;ZII(CL)]:jsi imam-1 Azam Eb{ Hanife 577 180 6.147 982
iletigim Fakiiltesi 50 100 520 114
Kumluca Saglik Bilimleri Kutiiphanesi 58 18 1.565 162
Manavgat Turizm Fakdltesi 450 60

Halil inalcik Kiitiiphanesi 114 20 3.461

Alkol ve Madde Bagimhhigi AUM 50 40 600
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b. Merkezi Kiitiiphane Kaynak ve Hizmetleri
Tablo 15.

Kaynak ve Hizmetler 2020 2021 2022
Merkez Kitliphane Fiziki Kapali Alan 4.407m? 4.407 m? 4.407 m?
Merkez Kitiiphane Oturma Kapasitesi 850 kisi 850 kisi 850 kisi
Basili Kitap Sayisi (Merkez Kutliphane) 60.667 61.070 61.648
Basil Kitap (Fakiilte Yiiksek Okul Kitapliklariyla Toplam) 185.554 185.957 186.535
Basili Dergi Sayisi 1.251 1.251 1.404
Basili Tez Sayisi 6.246 6.596 7.161
Kurumsal Veri Tabani Abone Sayisi 14 24 18
Toplam Veri Tabani Aboneligi (Akdeniz Universitesi + Ekual) 64 74 68
Tam Metin Elektronik Kitap Sayisi 312.136 722.419 116.393
Tam Metin Elektronik Dergi Sayisi 42.400 44.144 47.066
Merkez Kutliphane Elektronik Kaynak Sayisi 3.174.328 5.366.692 4.220.579
* Merkez Kiitiiphane Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi 0,92 0,92 1,08
**Fakiilte/Yiksek Okul Kitaplari Dahil Ogrenci Bagina Diisen Kitap Sayisi 2,81 2,80 2,80
Merkez Kiitiphane Raf Alani 1.400 m? 1.400 m? 1.400 m?
Merkezi Kittiphane Yillik Kullanici Sayisi 2.692 kisi 2.714 kisi 3.196 kisi
Merkezi Kitiiphane Yillik Kullanici Sayisi (Genel kullanim) 75.000 kisi 174.195 kisi 259.731 kisi

o Tabloda Baz Alinan Ogrenci Sayisi (2022 Yih): 66.743
o Tabloda Baz Alinan Fakulte/Ylksek Okul Dahil Ogrenci Sayisi (2022Y1l1): 66.743
e Tabloda Baz Alinan Kitap Sayisi (2022 Yil): 61.648

* Bu tablo 5 yillik olarak takip edilecektir.

c. A.U. Merkezi Kiitiiphane Kaynaklari Dagilimi

Tablo 16.
Periyodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri
Tip 7.854 427 77.500 85.781
Fen 12.321 195 126.864 139.380
Sosyal 55.706 1139 212.067 268.912
Mevzuat (Kanun Yonetmelik Vs.) 17.400 5.670 3.760.000 1 3.783.071
Digerleri 28.376 3.168 45.474 670 77.688
Toplam 121.657 10.599 4.221.905 671 4.354.832

3.3. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.3.1. A.U. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17.
Akilli Tahta 48
Projeksiyon 1251
Tepegozler (Slayt Cihazlarr) 45
Barkot Okuyucu 694
Baski Makinesi 103
Fotokopi Makinesi 302
Faks 58
Fotograf Makinesi 318
Kameralar 1172
Televizyon 770
Tarayicl 361
Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 241
Mikroskop 701
DVD 5576
Depolama Sistemleri (elektronik ortamda kullanilan) 665

Toplam 12.305
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4- A.U. INSAN KAYNAKLARI
4.1. AKADEMIK PERSONEL

4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

a. 2547 Sayil Kanun Madde 35 Harig¢ Akademik Personel Kadrolari
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Tablo 18.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Sinifi Unvani
Dolu Bos Genel Toplam
Profesér 557 114 671
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 308 91 399
Dr. Ogretim Uyesi 464 207 671
Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gérevlisi 655 67 722
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 762 256 1.018
Genel Toplam 2.746 735 3.481
b. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari
Tablo 19.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Sinifi Unvani
Dolu Bos Genel Toplam
Profesor 557 114 671
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 308 91 399
Dr. Ogretim Uyesi 464 207 671
Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gérevlisi 655 67 722
Aragtirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 809 256 1.065
Genel Toplam 2.793 735 3.528

4.1.2. 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Bagina Diigen Ogrenci Sayisi Dagihmi

Tablo 20.
Akademik Personel Sayisi Ogrenci Sayisi Akac:'l'emlk__PversorTel EIIE
Diisen Ogrenci Sayisi
Prof. 557
Dog. 308
— 1.884 66.970 35,55
Dr. Ogretim Uyesi 464
Ogretim Goérevlisi (Ders Verecek) 555
Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim) 100

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 21.
Profesor 1
Dogent 2
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Goérevlisi 14
Arastirma Gorevlisi 30

Toplam 50

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu
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4.1.4. Yurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

Tablo 22.
Birim Prof. %

OYP Programi Cercevesinde Bagka Universitelere Giden Arastirma Gorevlisi 28 7
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Gelen/Giden Arastirma Gorevlisi 19 2
Profesor 3
2547 Sayili Kanun'un 38.Maddesi Gergevesinde Baska Dogent Dr. 2
Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi 4
Ogretim Goérevlisi 1 5
Profesér 1 36
, . . ) Docgent Dr. 1 19
é%i;isr:)é:leﬁzr::;rn 40.Maddesi Cergevesinde Gelen/Giden Dr Ogretim Uyesi 1 27
Ogretim Gorevlisi 2 12

Arastirma Gorevlisi
Toplam 53 117

4.1.5. 2018-2022 Yillart Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

Tablo 23.
Dolu Kadro 2018-2022
Sinifi Artis Orani
2020 (%)

Profesoér 470 516 536 519 557 18,51

Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 264 294 311 322 308 16,67

Dr. Ogretim Uyesi 533 507 511 502 464 -12,95

Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gérevlisi 632 670 678 659 655 3,64

Arastirma Gorevlileri Sinifi | Aragtirma Gorevlisi 745 763 796 824 762 2,28

Genel Toplam 2.644 2.750 2.832 2.826 2.746 3,86

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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4.2, IDARi PERSONEL

4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Tablo 24.

Hizmet Sinifi

Dolu Kadro

Bos Kadro

Dolu Kadro Bazinda

Yiizdelik Durumu

Genel Idari Hizmetler Sinifi 679 301 980 69,29%
Saglik Hizmetleri Sinifi 663 326 989 67,04%
Teknik Hizmetler Sinifi 180 41 221 81,45%
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 4 4 100,00%
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 6 66,67%
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1 100,00%
Yardimci Hizmetli Sinifi 106 67 173 61,27%
Toplam 1.637 737 2.374 68,96%
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 25.
iIkdgretim On Lisans Lisans VAREETS Doktora
Kisi Sayisi 58 184 235 973 172 15 1.637
Yizdelik Dagilimi 3,54 11,24 14,36 59,44 10,51 0,92 100%

4.2.3. dari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo 26.
Hizmet Yili 21 Uzeri
Tam Zamanli 8 32 39 146 339 318 755
Yizdelik Dagilimi 0,49 1,95 2,38 8,92 20,71 19,43 46,12

4.2.4. 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 27.

Ogrenci Sayisi

idari Personel Sayisi

1.637
100%

idari Personel Basina Diigen Ogrenci Sayisi

66.970

1.637

40,91

4.2.5. idari Personel Son Bes Yillik Dolu Kadro Sayilari

Tablo 28.
Hizmet Sinifi 2018 2019 2020 2021
Genel Idari Hizmetler Sinifi 754 736 714 690 679
Saglik Hizmetleri Sinifi 729 707 693 679 663
Teknik Hizmetler Sinifi 169 179 177 179 180
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3 3 3 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 5 4 4 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 139 117 115 105 106

Toplam

1.799

1.748

1.707

1.661

1.637

Yillar itibari Artis/Azalis Orani ] -2,84% -2,35% -2,76% -1,44%

2018-2022 Toplam Artig/Azalis Orani

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu
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4.3. DIGER PERSONEL
4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

I - GENEL BILGILER

Tablo 29.
istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Sozlesmeli Personel (657 4/B) 668 234 902
Siirekli Isgi 2.187 2.187
Gegici (Vizeli) Isgi 20 20
Toplam 2.875 234 3.109

4.3.2. Diger Personel Son Bes Yillik Dolu Kadro Sayilari

Tablo 30.

istihdam Sekli

Sdzlesmeli Personel (657 4/B) 350 363 486 558 668
Stirekli i 2.262 2.269 2.294 2.267 2.187
Gegici (Vizeli) Isgi 41 33 30 24 20
Toplam 2.653 2.665 2.820 2.849 2.875

4.3.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilim

Tablo 31.

~
N
Q
x
P
)
=

Doner Ser.

Merkez

Fizyoterapist

Psikolog

Saghk
Teknikeri

Laborant
Sosyal
Caligmaci

Diyetisyen

Tekniker

idari Biiro

idari Destek
Personeli

Diger Saglik
Personeli

Usta Gemici

Destek
Personeli

Koruma ve
Giiv. Gor.

Canh Model

Toplam Sayi

N 445 4 5 3 103 2 1 2 6 7 10 1 54 13 666
Bltce
Déner 1 2
Sermaye
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5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI

Asagida yayinlanan bilgilerin tamami Ocak-2023 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan Akdeniz Universitesi
Akademik Veri Yonetimi Sistemi (AVESIS)Ynden alinmistir. AVESIS 'de bulunan bilgiler 6gretim elemanlarinin kontrolleri altinda ve
glincellenebilir bir yapidadir. Bu itibarla Rapor, verinin sistemden gekildigi tarihe kadar akademik personelimizin AVESIS sistemine girdigi
bilgileri igermektedir. Universitemiz AVESIS’e Ocak-2014 tarihinde gegmistir ve veri girisleri devam etmektedir.

5.1.1. Bilimsel Yayinlar
a. AU Bilimsel Yayinlarinin Yillara Gére Dagilimi

Tablo 32.
IsI Diger ) . . o »

1‘1”".'.‘ Dergilerinde  Dergilerde Bildiri g‘;‘;‘.’.’:: A"s';':r“’ed'de g'a""c‘)'f' YaD'grﬁ;r
urd Makale Makale . 4 poru v

3 % z 3 Z 3 3 %
Kapsam 8 8 8 8 8 8 8 8

o o [ o o o o o

[} © ] [} ] (] (] [}

® % ® ® ® » » r

E E E 3 E E E E

= o} = = = = = -
2022 1] 1105| 232| 640| 170| 472| 28| 54| 143 273 40 14 3 10 8| 3.193
2021 4] 1100 | 423| o08| 924|1339| 57| 99| 255| 506 25 4 6 9 5.675
2020 3| 876 479| 1.066| 234 | 650| 63| 89| 246| 439 36 1 4 1] a7 9| 4233
2019 4| 781| 485| 977| 20| 2305| 54| 84| 238| 342 64 5 5 1] 43| 15| 6023
2018 1] 812| 496| 53| 6433307 62| 87| 149 255 1 3 3| 50| 18| 6.840

5

* Vleri 05.01.2023 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan AVESIiS’den alinmistir.

b. AU Aragtirma Alanlarina Gére Yayin Sayilarinin Dagilimi

Tablo 33.
Yayin Tird ISI Diger . . . L .o
Dergilerinde Dergilerde Bildiri Kitap Klfapta QUSSR Bl mcel Toplam
Alan Makale Makale Béliim Konu Raporu Yayinlar

Klinik Tip (MED) 8.046 3.861 12177 60 628 7 16 156 | 24.951
Yasam Bilimleri (LIFE) 3.488 611 2.769 38 121 2 36 7.065
Temel Bilimler (SCI) 3.300 1.282 4.905 111 242 34 228 10.102
Tarim ve Cevre Bilimleri (AGE) 3.299 2.494 5.919 149 276 39 281 12.457
Muhendislik, Bilisim ve
Teknoloji (ENG) 1.935 947 3.858 67 137 43 45 7.032
Sosyal Bilimler (SOC) 1.222 7.097 6.895 1.074 2.330 257 36 680 19.591
Sanat ve Beseri Bilimler (AHCI) 234 1.059 982 171 268 93 4 208 3.019
Diger 240 5.422 11.174 566 1.690 51 23 95 19.261
Toplam 21.764 22,773 48.679 2.236 5.692 410 195 1.729 103.478

* Veri 05.01.2023 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan AVESIiS’den alinmistir.

c. AU 2022 Yilinda Yayina Déniigsmiis Tez Sayilan
Tablo 34.

Enstitiiler

Yiiksek Lisans
Tez Sayisi

Sayisi

Doktora Tez

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

Tez Sayisi
Toplam

Yayina Doniisen
(Yiiksek Lisans)

Yayina Doniisen Yayina Doniisen
(Toplam)

(Doktora)

Egitim Bilimleri Enstitlisi 108 7 115 108 115
Fen Bilimleri Enstitlist 266 46

Giizel Sanatlar Enstitiisi 41 4

Saglik Bilimleri Enstitlisu 71 26

Sosyal Bilimler Enstitiisi 231 67

Akdeniz Uygarliklar Enstitust
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d. AU Akademik Personelinin Yillara Gore Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Dergilerdeki Gorev Dagilimi

Tablo 35.
Gorev  Bas Damsma p, «eriendirme B R =i O R 20 AN IR e B R VI Lz
Tiri  Editor Kurul = urut Oyesi  EOItOr Kurulu g ator ol Editor urd Say!
Uyeligi Uyesi Y Uyesi Redaktorii Uyesi Editorii
% % m % % % % % % % @
o o o o [ e [ o [ o o [
o o o o o o [ [ o [ [ [
s s s S s 3 S8 s s S s S
[7] [} [7] [} [7] =) [7] [7] [7] [} [7] [7]
3 | ! 3 3 E 3 3 3 3 3
o} o} ) ) o} o} o} o} ) jus ) o}
2022 1 1] 3 2 6 5| 11 T & T 50
2021 4 2| 3| 2 4| 8| 10| 19 2| 6| 8| 2| 5 2| 77
2020 3 2| 3| 6 1 5 4| 11| 6| 14| 1 11 2| 3| 3| s 11 7
2019 2| 4| 1] 1] 3| 3 9 9| 3| 1| 2| 24 1 7 3| 5| 7| 2| 1| 98
2018 1 2| 1| 7] 3 1 2| 9| 14| 12| 34 11 9| 5| 10| 7 1] 119
Toplam 3 12 3 6 17 17 13 16 26 47 35 102 1 1 5 25 26 21 25 2 12 415

* Veri 05.01.2023 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan AVESIiS’den alinmistir.

e. AU Akademik Personelinin Bilimsel Yayinlarda/Bilimsel Projelerde Hakemliklerin Yillara Gére Dagilimi

Tablo 36.
Bilimsel Yayinlarda Hakemliklerin Yillara Gére Dagilimi
il
2019 2020 2021
Kapsam
Ulusal 255 198 220 215 129 1.017
Uluslararasi 933 876 946 911 885 4.551

Bilimsel Projelerde Hakemliklerin Yillara Gére Dagilimi

Yil
2019 2020 2021
Kapsam
Ulusal 151 98 113 130 72 564
Uluslararasi 6 3 3 6 1 19

* Veri 05.01.2023 tarihinde Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan AVESIS’den alinmistir.
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Tablo 37.

Gorev Tiirli Bilim
Kurulu

Fakiilte/Birim Uyeligi

Antalya Saglik YUksekokulu

Danigsma
Kurul
Uyesi

Degerlendirme
Kurul Uyesi

Editor

Editorler
Kurulu
Uyesi

Yardimci
Editor
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f. AU Akademik Personelinin ISl Web of Science indekslerine Giren Bilimsel Dergilerdeki Faaliyet Sayilari

Yayin
Kurul
Uyesi

Ozel
Sayli

Editorii

Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi 1

Egitim Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitlist

Fen Fakiiltesi 1

-

Finike Meslek Yuksekokulu

Glzel Sanatlar Fakdltesi

Hukuk Fakultesi

3
6
6
&
1
S
2
3
3

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

-

lletisim Fakdiltesi

Kumluca Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Mimarhk Fakultesi

Muhendislik Fakiltesi

13

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

13

Tip Fakultesi

15

10

51

Turizm Fakiltesi

Ziraat Fakiltesi 1

Toplam 1 2

24

3
20

5
33

* Veri 05.01.2023 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan AVESIiS’den alinmistir.

5.1.2. Bilimsel Projeler
a. AU Yillara Gore Proje Dagilimi

Tablo 38.

22
174

E i ) © ‘_‘50 - @ ‘Z a
. o 2 =0 3 2 Eo 2% = B ] -3 =
2 2 3 §S> 9 8, 8, Za 2a 2o O 2 2 &
= a =1 x2 9 5% E& 3 2] w-s @ o =3
5 o S §8 ES Zo Po - o2 - 592 E
= = = 0 © o o 2o £ OE » EE = o 7] = =
o [ ] % o= = Es 5% SECHE=>E= Q2 ) o> E - 9 %~ 5.2
s & t O 9% 3 32 2f E5 :5 8T ¢ 23 £ 2 T . 2@ Z2°
S S & = S D é“‘ 5= S5 S a & 9o o6 8 g O w w ey
= o £ & 5s A0 s < ¢ cgo = op 03 x| He=
S g P2 g2 95 » 3 5% 33 2rts % S8ef o £ 5P BE 3%
£ £ a& 27 g@ E 852 52 8 §0 8% E 55 ¥a T E e F= 5%
2 o o = =2 § 58 ¥e sc 8c T8 S BE % « o 3 02 Lo
4 < 2 = S = LB 28 o8 X8 x0O 5 S5 o < =) >E 99
o S ¥ 090 S0 x£xT 57T S5 o E Fox 8 o
Q = sz ¢ 548 A =c c £ 55 E =S8 ¢
) o 3 nws % A ) DE o8 2 X § = = 28 2
< o S g g ° > 58 o8 § < > =] = Fe >
@ E 8= & % af x u 3 = &
< < a w < ) =4
2022 2 4 6 1 1 3 40 1 1 161 220
2021 2 1 5 25 1 1 1 54 127 225
2020 15 2 7 26 1 3 33 265 352
2019 5 2 1 1 4 28 1 1 45 473 561
2018 13 1 1 2 1 39 3 1 2 2 86 750 911
Toplam 37 2 5 1 3 27 122 5 2 1 1 19 2 1 5 258 1 1 1.776 2.269

* Veri 05.01.2023 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan AVESIiS’den alinmistir.
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Tablo 39.

9000

Alanlarina Goére Proje Dagilimi

I - GENEL BILGILER

® o 3 g = =z 2 b _ﬂ ? @
s T2 § & . < 3 g S S S 5 . 1
5 A = c = ) - 0 = o o o = o
T T T - = 2 T 5 S ¢ £% 7% 5% 4 £ g 5 T § © =
Proje Tiri 9, 9 9o 8 T 3 4 A T @ e §S& 21 g 3 - @ 2 £ 2 % & ]
g g o 2 2 @ s 2 o 2 = Se to 2o = e w 9 2 = 8 Eo K]
f aac © 3 o E o IS = I3 .2 62 g & % | @ 2 o a 5 @ 8 0.2 §o o
S 7 & & E 2 a o S E SE SE T 2 24 T O 2 > =% £ o
EEE T 8 % gz = ® 5 §, 8 25 55 58 9 4Yg & @ B § 2 = 8% z2& &
g £ 8 8 © & €3 S 2 585 Es S o= O3 . £ E4 £ z 9 & $§ E 2 5S¢ 2
> o o = o £ w <9 So a o 20 e 8¢ g O 8- © E © o T B uUE £
grlerlienhas i (= (S [ o Es 59 =2 O0b 8% @ 4 & N S nq X 7 & 2@ aft 3
o oo = = € o o £ 32 S T o o Po -8 Qo 5 < 8 £ w go E]
[ o b om I~ X et £ 2 = < = © w
e o o = 5 < o g £ E -0 BO 20 s0 B 5 2w T o ' = S E (=3 e X
> > > % 1] = = :;E = X o gc Bc TEe T © 58 > i > o £ & =20 £ [
S 8 8 b3 < o ] SiE = ® = 8 t& X8 3 i g < < = 8 » ok o8 =
- ¢ = 3 S @ @ e X2 28 S8 » s s © kE 2 3 8§ ga ]
S 3 8 o 2 T S == B 3 s S ISE (5 = @ o % M 2 5 = >
o o o o o - n s 2 S ® T8 X% OF X 3 3 5 =) [ T b
4o S8 8g w8 5 5 RESgEsE 3 8 P 3§ § 3
g x B = a g c < s g £E 5 5 a
1] > O a ) =y ] ] & = o =
< -3 k-3 a X [ =) =
o 2 w < 3 2 F >
[Tarim ve
Gevre 3|6|3]| 84 34 60 | 95| 244 6 2 1 6 | 12 1| 791 1 2515 | 3.874
Bilimleri
(AGE)
Klinik Tip
(MED) 34 15 81 55 3 4 4 4| 194 1 3 2,083 | 2.481
[Sosyal
Bilimler 3 (3] 256 3| 73| 1 15| 130 | 381 | 20 6 1 1] 44 3| 4| 359 6| 1.167 | 2.476
(soc)
[Temel
Blimier (SCI) 26 6 3| 25| 82| 250 7 2 12 4| 418 | 3| 7 1519 | 24.24
Yasam
Bilimleri 8 12 9| 45| 156 8 3 6 386 | 1 1624 | 2.258
(LIFE)
Mihendislik,
ERsIe 43| 27 6 16| 71 157 1 6 3 3 2 | 18 1| 439 1318 | 2.075
[Teknoloji
(ENG)
Diger 63 18 22 | 100 | 269 1 2 215 252 | 942
[Sanat ve
Eesel 15| 3 12| 72| 300 3 6 93 3 405 | 912
Bilimler

676

10.883

* Veri 05.01.2023 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan AVESIiS’den alinmistir.

5.1.3. Atiflar ve Taninirhk
a. AU Yillara Gore Atif Dagilimi

Tablo 40.
Atif Turi
il ISI Dergilerindeki Atiflar Diger Uluslararasi Atiflar Ulusal Atiflar
2022 2.229 34.599 160 36.988
2021 20.224 254.195 483 274.902
2020 18.972 583 362 19.917
2019 15.556 392 252 16.200
2018 13.972 375 192 14.539
Toplam 70.953 290.144 1.449 362.546

* Veri 05.01.2023 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan AVESIiS’den alinmistir.

b. AU Ogretim Uyesi Bagina Atif Sayilarinin Dagilimi

Tablo 41.
Atif Turi
— ISI Dergilerindeki Atiflar Diger Uluslararasi Atiflar Ulusal Atiflar
Prof. Dr. 98.866,26 237.370,06 377,75 336.614,07
Dog. Dr. 32.639,46 26.995,51 229,93 59.864,90
Dr. Ogr. Uyesi 11.660,31 3.885,11 1.111,35 16.656,77
Ogr. Gér. 2.532,94 22.451,76 76,64 25.061,34
Ars. Gor. 838,04 84,56 38,32 960,91
Toplam 146.537,00 290.787,00 1.834,00 439.158,00

* Veri 05.01.2023 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan AVESIiS’den alinmistir.
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5.1.4. Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve 2022 Yili Ar-Ge Biitcesi
a. AU 2022 Yih Bilimsel Arastirma Projeleri Sayilari ve Odenek Bilgileri

Tablo 42.
- Yil Iginde

DPT / HAZINE 1 1 1 50.000.000,00
TUBITAK 80 43 123 35 88 16.545.276,03
A.B. 44 8 52 7 45 25.324.103,07
BAP 629 158 787 460 327 19.344.043,91
BAP Yatinm Projesi
FARABI 1 1 1
TUSEB 1 1 1
MEVLANA 1 1 1
TAGEM 2 1 3 1 2 181.069,29
BAKA 1 1 1
Genglik ve Spor Bakanligi Projeleri 2 2 2
AFAD 1 1 1 27.000,00

111.421.495,99 ©

1.818,88 $
1.269.739,42 €

Not: 2022 yili faaliyet raporundan itibaren yukaridaki tabloda BAP projeleri igin dnceki yildan devreden projelerin kalan butgelerine yili (2022)
icinde yeni eklenen projelerin biitceleri eklenmek suretiyle bukunan “Toplam Odenek” miktari dikkate alinmaktadir.

b. AU 2022 Yili Ar-Ge Biitgesi ve Oranlar

Tablo 43.
Toplam Bltgce 1.623.353.272
Ar-Ge Blitgesi @ 180.495.000
Ar-Ge'ye Harcanan Blitge © 98.337.956
Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Bltge “ 19.344.043,91
Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutari ® 86.097.389,23
Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutari © 21.990.307,85
Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Bitgenin Ar-Ge Bitgesine Orani % 10,72
Ar-Ge'ye Harcanan Bltgenin Toplam Biitgeye Orani © % 6,06
Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Ar-Ge Biitgesine Orani © % 47,70
Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Ar-Ge Bitgesine Orani (1 % 12,18

(1) ligili yil (2022) sonu itibariyle gergeklesen biitge édeneklerinin toplamidir.

(2) ligili yil (2022) sonu itibariyle 06-Sermaye Giderleri ekonomik kodunda gergeklesen édeneklerin toplamidir.
(3) ligili yil (2022) sonu itibariyle 06-Sermaye Giderleri ekonomik kodunda gergeklesen harcamalarin toplamidir.
(

4) ligili yil (2022) sonu itibariyle BAP Birimi tarafindan génderilen Birim Faaliyet Raporunda “AU 2022 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Sayilari ve
Odenek Bilgileri” baslikli tablonun “Toplam Odenek” siitununda yer alan BAP 6denek toplamidir.

(5) ligili yil (2022) sonu itibariyle DPT/HAZINE, TUBITAK, FARABI, TUSEB, MEVLANA, TAGEM, BAKA, AFAD, Genglik ve Spor Bakanli§i ve BAP
projelerinin “AU 2022 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Sayilari ve Odenek Bilgileri” baslikli tabloda yer alan édeneklerin (AB Projeleri harig) toplamidir.

(6) ligili y1l (2022) sonu itibariyle 600-Gelirler Hs. Yardimci Defterinin “600.04.01.01.01 AB’den Alinan Bagis ve Yardimlar’ ekonomik kodundaki toplam
gerceklesme rakamidir.

(7) Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Bitgenin Ar-Ge Bitgesine Orani )= Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Bltge® / Ar-Ge
Butgesi® X 100°dr.

(8) Ar-Ge'ye Harcanan Biitgenin Toplam Bltgeye Orani® = Ar-Ge'ye Harcanan Biitge® / Toplam Bitge™ X 100’ddr.
(9) Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Ar-Ge Bitcesine Orani® = Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutari® / Ar-Ge Bitcesi® X 100°dr.

(10) Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Bltgesine Orani'® = Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutari® / Ar-Ge
Biitgesi® X 100°ddr.
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5.1.5. Cok Disiplinli (Disiplinlerarasi) Arastirma Yapan Merkezler

Tablo 44.

. Weeder |

1 Akdeniz Dilleri ve Kilturleri AUM 17 Saglik Turizmi Talassoterapi Egitim AUM

2 Alkol ve Madde Bagimlihgr AUM 18 Sera Teknolojileri AUM

3 Almanya Arastirmalart AUM 19 Sosyal Politika ve Gog Arastirmalart AUM

4 Avrupa Birligi AUM 20 Spor Bilimleri AUM

5 Bilim ve Teknoloji AUM 21 Sporcu Saghgr AUM

6 Cevre Sorunlari AUM 22 Surekli Egitim AUM

7 Endustriyel ve Medikal Uyg. Mikrodalga AUM 23 Turizm Arastirmalari Gelistirme AUM

8 Gen ve Hicre Tedavisi AUM 24 Tirkge Ogretimi AUM

9 Gida Guvenligi ve Tarimsal AUM 25 Uzaktan Egitim AUM

10 istatistik Danigmanlik AUM 26 Verem Calismalari AUM

1 is Sagligi ve Giivenligi ve Meslek Hastaliklari AUM 27 Yaslilik Calismalart AUM

12 Kadin Caligsmalari ve Toplumsal Cinsiyet AUM 28 Yéruk Kiltird AUM

13 Kdltdr - Sanat AUM 29 Hemsirelik AUM

14 Olgme Degerlendirme Belgelendirme AUM 30 Bilgisayar Bilimleri AUM

15 Ozel Gereksinimli Bireyler AUM 31 Su altt AUM

16 Saglik Bilimleri AUM

5.2. GIRISIMCILIK
2021 yil Aralik ay! igerisinde alinan senato karar (09.12.2021/25/04) ile AKDENIZ TTO’nun yetkili olarak yirittigi Teknoloji Transfer Ofisi
faaliyetleri Bati Akdeniz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Antalya Teknokent TTO tarafindan ydritilecegdi belirlenmistir.
5.2.1. Antalya Teknokent Ar-Ge ve Girigimcilik Caligmalari
a. Genel Bilgiler :

Antalya Teknokent olarak vizyonumuz; Gniversite alt yapi olanaklari ile desteklenen Ar-Ge calismalarini ekonomik giice dénustirerek, lretilen
teknoloji ile dogru orantili olarak Turkiye’nin kiiresel pazardaki teknoloji payini arttirmaktir. Bunu saglamak amaciyla Antalya Teknokent'in bir
birimi olarak kurulmus olan Antalya Teknokent TTO birimi Gizerinden, biinyemizdeki firmalara; danismanlik, girisimcilik ve kulugka hizmetleri,
risk sermayesi ve devlet fonlari, hukuk, yonetim, muhasebe, terciime hizmetleri, piyasa ve pazar arastirmalari, fikri sinai milkiyet haklari gibi
uzmanlik gerektiren konularda danismanlik hizmetleri verilmektedir.

b. A.U Patent ve Faydali Model
i. AU Patent ve Faydali Model Sayilan Yillara Gére Dagihimi

Tablo 45.
Yil Patent Faydali Model Toplam

Gegmis 5 5
2018 10 1 11
2019 9 1 10
2020 5 5
2021 9
2022 10 10
Toplam 48 2 50

Patent ve Faydali Model Sayilan Yillara Gére Dagilimi

10
I- |- I | |
2018

0
2019 2000 2021 2022

o

o

|Patent  mFaydah Mode
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ii. AU 2022 Yili Ulusal ve Uluslararasi Patent Basvurulari

Tablo 46.

Birim Adi

Ulusal/

Uluslararasi
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Bulug Sahibi

Patent Bagvuru
Sahibi

Antalya Teknokent TTO | Ulusal Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Bolimu Dog .Dr. Onur KARAMAN Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Ulusal Temel Tip Bilimleri Bolimu Dog. Dr. Bargin Karakas BUDAK | Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Ulusal Kimya Bolumi Dog. Dr. Onder TOPEL Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Ulusal Tarimsal Biyoteknoloji Bolimu Dr. Ogr. Uyesi Miinevver AKSOY | Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Ulusal Elektronik Ve Otomasyon Bélimii Ogr. Gér. Dr. Yigit Ali YUNCU Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Ulusal Sl Gl Splle) Vo Rs e Sl lel | o o =i Re Gl Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Ulusal Tarimsal Biyoteknoloji Bélimu Kibra BUDAK Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Ulusal Tarimsal Biyoteknoloji B&limu Seyma Nur ERDEGER Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Ulusal Tarimsal Biyoteknoloji Bolimu Umit BABACAN Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Uluslararasi Tarimsal Biyoteknoloji Bélimu Prof. Dr. Nedim MUTLU Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Uluslararasi Kimya Bolumu Dog.Dr. Onder TOPEL Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Uluslararasi Temel Tip Bilimleri Bolumu Prof. Dr. Mutay ASLAN Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Uluslararasi Beslenme Ve Diyetetik BoIUmu Prof. Dr. Ahmet Yilmaz COBAN Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Uluslararasi Tarimsal Biyoteknoloji Bélimu Prof. Dr. Nedim MUTLU Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Uluslararasi Tarimsal Biyoteknoloji Bolumu Prof. Dr. Nedim MUTLU Akdeniz Universitesi
Antalya Teknokent TTO | Uluslararasi Kimya Bolumu Prof. Dr. Sibel TUNC Akdeniz Universitesi

5.2.2. Girigsimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlari

o Teknoloji Gelisme Bélgesi'nde Kurulmus Ogretim Elemani Sirket Sayisi (Genel Toplam) 158
o Teknoloji Gelisme Bélgesi'nde Kurulmus Ogrenci Ve Mezun Sirket Sayisi (Genel Toplam) 113
o Girigsim Hizlandirma Programindan Gegen Girigsimci Sayisi (2022 Y1) 1217
e Girisimcilik Alaninda Diizenlenen Etkinlik Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay Vb.)(2022 Y1) 137
o Bulus Bildirim Sayisi (2022 Yil) 115
e Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islah¢i Hakki Vb.) Sayisi (2022 Yili) 113
o Uluslararasi Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2022 Yih) 07

o Tescil (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki VVb.) Sayisi (2022 Y1) :5

e Ticarilestirilen Teknoloji Sayisi (2022 Yilr) :0

o Endiistri-Universite Is Birligi ile Ydriitiilen Proje Sayisi (2022 Yih) 195
e Endistri-Universite Is Birligi Konusunda Duzenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay vb.) (2022 Y|I|) 13
o Endiistri-Universite Is Birligi Sayisi (Danismanlik, Egitim Vb. Dahil) (2022 Yili) 1115
o Laboratuvar Islem Sayisi (Test-Analiz) (2022 Yili) 12

5.2.3. 2022 Y1l Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler

Tablo 47.

Birim Adi Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi
Akdeniz Universitesi — Antalya Teknokent Biyomedikal Mihendisligi Bolim Dog. Dr. Ozgiir KAZANCI 1
Akdeniz Universitesi — Antalya Teknokent Dahili Tip Bilimleri Bolimu Dog. Dr. Devrim Demir DORA 1
Akdeniz Universitesi — Antalya Teknokent Beslenme Ve Diyetetik BolUimu Prof. Dr. Ahmet Yilmaz COBAN 1
Akdeniz Universitesi — Antalya Teknokent Tarimsal Biyoteknoloji Bolimi Prof. Dr. Tarlan MAMMEDOV 1
Akdeniz Universitesi — Antalya Teknokent Beslenme Ve Diyetetik Bolimu Prof. Dr. Ahmet Yilmaz COBAN 1
Akdeniz Universitesi — Antalya Teknokent Cerrahi Tip Bilimleri Bolimu Dog.Dr. Abdullah KISAOGLU 1

Patent Hakkinda A¢iklama:

e Dog.Dr. Abdullah KISAOGLU: Teknoloji karacigerin sag kisminin gikariimasi esnasinda hayati asamalarindan biri olan sag hepatik venin
kesilmesi isleminde damari travmatik olmayan bir sekilde kapatmak amaciyla kullanilan cerrahi alet (Vaskuler klemp) ile ilgilidir. S6z konusu
cerrahi alet bir vaskuler klemp olup, distal ve proksimal uca sahiptir. Patentin Tlrk Patent ve marka Kurumu tarafindan tescil karari gelmistir.

o Dog.Dr. Ozgiir KAZANCI: Bulus biyomedikal optik gériintiileme sistemlerinde kullanilan analog akim/voltaj gevirici elektronik devreler ile
ilgilidir. Patentin Turk Patent ve marka Kurumu tarafindan tescil karari gelmistir. Patentin Turk Patent ve marka Kurumu tarafindan tescil
karari ve tescil edilmistir.

o Prof.Dr. Ahmet Yilmaz GOBAN: Bulus, tiberkiloz olgularina sebep olan M. tuberculosis ile diger mikobakterilerin klinik érneklerden
retilmesi, M. tuberculosis izolatlarinda ilag direncinin tespit edilmesi ve mikobakterilerin tanimlanmasi igin biyokimyasal testlerde kullaniimasi
amaciyla gelistirilen yeni bir besiyeridir. Patentin hem ulusalda Turk Patent ve Marka Kurumundan hem de uluslararasi Euro PCT tescil
kararlari gelmis ve tescil edilmigtir.

o Prof.Dr. Tarlan MAMMEDOV: Teknoloji insan furini olan protein isleme enziminin eksprese edilmesi yoluyla bitkilerde hedef proteinlerin
in vivo islenmesine iliskin materyal ve yontemler ile ilgilidir. Bitkilerde yiiksek oranda ¢oziinir ve fonksiyonel aktif insan Furininin eksprese
edilmesi yontemi de saglanmaktadir. Patentin hem ulusalda Tirk Patent ve Marka Kurumundan hem de uluslararasi PCT Ulusal Faz
Almanya Patenti tescil edilmistir.
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5.3. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
5.3.1. AU Ogrenci Bilgileri

a. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenci Sayilan

Tablo 48.
2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi
Orgiin Ogretim ikinci Ogretim
Fakulteler 33.120 5.026
Yiksekokullar 166
Meslek Yiksekokullari 15.846 6.705
Enstitiler 5.615 492
Toplam 54.747 12.223
Genel Toplam 66.970

b. Enstitii Ogrenci Sayilari
Tablo 49.

Yiiksek Lisans Yapan Ogrenci Sayisi

I ERETED]

Enstitii Adi Ogrenci Sayisi

Toplam

Tezli Tezsiz Uzaktan Egitim

Sosyal Bilimler Enstitiist 1.729 263 59 687 2.738
Saglik Bilimleri Enstitlist 335 278 613
Egitim Bilimleri Enstitist 624 141 103 868
Guzel Sanatlar Enstitlisu 130 37 167
Fen Bilimleri Enstitlisu 863 88 82 488 1521
Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisu 153 41 194
Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Ens. 3 3 6
Toplam 3.837 492 141 1.637 6.107
c. Son Bes Yillik Egitim-Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilari
Tablo 50.

2018-2019 Egitim

Ogretim Donemi

2019-2020 Egitim
Ogretim Dénemi

2020-2021 Egitim
Ogretim Donemi

2021-2022 Egitim
Ogretim Dénemi

2022-2023 Egitim
Ogretim Donemi

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 38.504 40.525 39.516 38.218 38.146
Yuksekokullar 162 160 157 145 166
Meslek Yiiksekokullari 32.299 23.224 21.645 22.222 22.551
Enstitliler 6.298 5.499 5.513 5.624 6.107
Toplam 77.263 69.408 66.831 66.209 66.970

d. Son Bes Yillik YKS Kontenjanlari ile Yerlegen Ogrenci Sayilari
Tablo 51.

2018-2019

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

YKS Kontenjani 14.921 14.974 14.877 14.999 14.127
YKS Sonucu Yerlesen 14.733 14.663 14.317 14.029 13.449
Kontenjan Doluluk Orani (%) 99 99 96 94,35 95,2

e. YKS’de Basari Siralamasi ilk 50.000 Olan Ogrenciler Arasinda Akdeniz Universitesi Tercih Bilgileri

Tablo 52.
Egitim-Ogretim Donemi Ogrenci Sayisi
2018-2019 2.036
2019-2020 2.095
2020-2021 2.218
2021-2022 1.784
2022-2023 1.951
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f. Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri
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Tablo 53.
Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2018-2019 182 268 450
2019-2020 880 539 1.429
2020-2021 1.238 1.613 2.851
2021-2022 1.200 1.398 2.598
2022-2023 1.050 1.202 2.252

g. 2022-2023 Egitim Ogretim Donemi Yatay Gegis Ogrenci Sayilar

Tablo 54.

Gegis Yaptigi Universite Tiirii

Devlet Universiteleri

Toplam

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayisi

h. YOK 100/2000 Burs Programlari Bursiyer Sayilari

Tablo 55.

YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayisi

2021

2022

2023
53

2024

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayisi

2025

274
274

2026

i. Mezun Ogrenci Bilgileri

Tablo 56.
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Faklteler 4.025 5.004 5.775 5.944 6.109
Yiiksekokullar 253 281 270 28 51
Meslek Yiiksekokullari 3.846 4.971 5.067 3.915 3.860
Enstitliler 568 1.096 697 991 1.134
Toplam 8.692 11.352 11.809 10.878 11.154
o Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi  : 686

e Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi : 300
o Doktora Ogrenci Sayisi 1148

5.3.2. AU Egitim Ogretim Programlari
a. Cok Disiplinli Lisans ve Doktora Programlari
i. Cok Disiplinli Tezli Yiiksek Lisans Programlari:

i. Cok Disiplinli Tezli Yiiksek Lisans Programlari:

Gen ve Hiicre Tedavisi Tezli Ylksek Lisans
Sporcu Saglhigr Tezli Yiksek Lisans

Tibbi Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans
Sanat ve Tasarim Tezli Yiksek Lisans

Saglik Hukuku Tezli Ylksek Lisans

Turizm Y6netimi Tezli Yiksek Lisans
Muzecilik Tezli Ylksek Lisans

. s Saghgi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans

OCINOOAWN =

ii. Cok Disiplinli Doktora Programlari:

. Gen ve Hucre Tedavisi Doktora

. Tibbi Biyoteknoloji Doktora

. Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik

. Sosyal Politika ve Caligma lligkileri Doktora

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Doktora
lletisim Doktora

Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Doktora

. Akdeniz Eskigag Arastirmalari Doktora

. Akdeniz Ortagag Arastirmalari Doktora

10.
1.
12.
13.

1
2
3
4
Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Tezli Yiksek Lisans 5.
6
7
8
9
1

Radyasyon Giivenligi ve Koruma Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Tezli YUksek Lisans
Organ/Doku Nakli Hemsireligi Tezsiz Yiksek Lisans

Akdeniz Eskigag Arastirmalari Tezli Yiksek Lisans

14. Akdeniz Ortagag Arastirmalari Tezli Yiksek Lisans

15. Akdeniz Yeni ve Yakingag Arastirmalari Tezli Yiiksek Lisans
16. Akdeniz Sualti Kiiltir Mirasi Arastirmalari Tezli Yiksek Lisans
17. Akdeniz Gog Arastirmalari Tezli Yiksek Lisans

18. Akdeniz Havzasi Cografyasi Arastirmalari Tezli Yiksek Lisans

19.
20.
21.
22.
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iklim Degisikligi ve Politikalar Tezli Yiiksek Lisans
Surdirilebilir Tarim Tezli Yiiksek Lisans

Bitki Islahi ve Genetigi Tezli Yiiksek Lisans

Saglik Hukuku Tezsiz Yiksek Lisans

0. Akdeniz Yeni ve Yakingad Arastirmalari Doktora
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b. Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar
i. %100 Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar

Tablo 57.
Program Adi (Yabanci Dili) Kayith Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Mihendisligi 484
Turizm Isletmeciligi 775
Alman Dili ve Edebiyati 295
ingiliz Dili ve Edebiyati 416
ingiliz Dili ve Edebiyati (10) 338
Bilgisayar Miihendisligi DR. 21
Bilgisayar Mihendisligi YL Tezli 41
Biyoteknoloji DR 8
Tarimsal Biyoteknoloji YL 27
Gen ve Hiicre Tedavisi YL 13
Alman Dili ve Edebiyati YL 24
Uluslararasi Turizm Yoénetimi YL Tezli 10
ingiliz Dili ve Edebiyati DR 9
ingiliz Dili ve Edebiyati YL 21
Toplam 2.482

ii. % 30 Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar

Tablo 58.
llahiyat (Arapga) 770
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) 150
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) 468
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) (10) 443
Gerantoloji (ingilizce) 260
Tarimsal Biyoteknoloji (ingilizce) 180
ingilizce Ogretmenligi (ingilizce) 356
Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 156
Toplam 2,783

5.3.3. AU Egitim Alanlar ve Derslikler

Tablo 59.
Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif(Adet) Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 355 355
51-75 Kisilik 6 193 199
76-100 Kisilik 12 157 169
101-150 Kisilik 34 34 68
151-250 Kisilik 18 8 26
251-Uzeri Kisilik 10 49 59
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5.3.4. AU Uzaktan Egitim

a. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari
Tablo 60.

Enstitii Adi Ana Bilim Dali
Fen Bilimleri Enstitusi Tarim Ekonomisi 305 101 126 139 135
Sosyal Bilimler Enstitlsi Yonetim ve Siyaset 26 77 87 71 63

b. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi On Lisans Programlarn Ogrenci Sayilar
Tablo 61.

Turizm ve Otel isletmeciligi

Egitim Ogretim Yih

Kayith Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi
2018-2019 128 12
2019-2020 114 29
2020-2021 130 16
2021-2022 88 16
2022-2023 96 25
Toplam 556 98

5.3.5. AU 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi
Universitemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi akademik takvimi asagidaki linkte mevcuttur.
https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/2022-2023_Akademik_Takvim.pdf

5.4. TOPLUMSAL KATKI
5.4.1. Saghk Alanindaki Hizmetler

Akdeniz Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Akdeniz Universitesi Rektérliigiine bagli olarak, 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununun 7/d-2 maddesine gore, Yiksekogretim Yirtitme Kurulunun 17.10.1984 tarihli oturumunda yeniden diizenlenen
19.08.1982 tarih ve 82/216-6 sayili karari uyarinca, “Akdeniz Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)’ adiyla
kurulmustur. 21.11.1983 tarihli ve 18228 sayili resmi gazetede yayinlanan “Yiiksekégretim Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii kurulmustur.

a. AU Hastaneleri 2022 Yih Yatak, Hasta ve Tetkik Sayilari

2022 yilinda hastanemizin acil servisinde 136.909 hastaya hizmet verilmistir. Yogun bakim Unitelerinde 5.788 hasta tedavi edilmistir.
2022 yilinda 68.927 hasta yatarak tedavi hizmeti almistir. 2022 yilinda 57.553 adet ameliyat gercgeklestiriimistir. Bu ameliyatlardan 38.474’G
buyik, 9.084’l orta ve 9.995'i ise kiiglik ameliyat grubudur. Ayrica 2022 yilinda Giinubirlik Cerrahi Merkezi'nde 12.732 adet ameliyat yapilmistir.
2022 yilinda 1.314.456 hastaya ayaktan hasta hizmeti verilmistir. 2022 yilinda 13.513.917 adet tetkik gergeklestiriimis ve ayrica 705.502 adet
radyoloji tetkiki uygulanmistir.

Tablo 62.
Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 41 136.909
Yogun Bakim 115 5.788
Klinik 1.152 68.927
Ameliyat Sayisi 57.553
Poliklinik Hastasi Sayisi 1.314.456
Laboratuvar Hizmetleri 13.451.193
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 7 1.881 705.502
Nukleer Tip Bolimi 4 4.727 60.843
Gunubirlik Cerrahi Merkezi 19 12.732
Ayaktan ve Yatarak Tedavi Edilen Yabanci Uyruklu Hasta Sayisi 3.982
Dis Hekimligi Fakiltesi 8 53 5.163
Toplam 1.607.008 14.222.701
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b. AU Hastaneleri 2022 Yil igerisinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

AU Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinde 384 yatan ve 33.046 ayaktan hastaya hizmet verilmistir. Organ nakli merkezinde
ise 1.915 hastaya yatan hasta hizmeti ve 16.033 hastaya ayaktan hasta hizmeti sunulmustur. Dis Hekimligi Fakultesinde 53 yatan ve 71.304
hastaya ayaktan hizmet sunulmustur.

Tablo 63.

Hizmet Birimi

AU Organ Nakli
Hastanesi

AU Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi

68.927 384
1.314.456 33.046
1.383.383

AU Dis Hekimligi
Fakiiltesi
1.915 53

16.033 71.304

Akdeniz Universitesi
Hastanesi

71.279
1.434.839
1.506.118

Yatan Hasta

Ayaktan Hasta

c. A.U Hastaneleri Ameliyat Sayilari
Tablo 64. AU Hastanesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve Organ Nakli Hastanesi Ameliyat Sayilan

2021 Yih 2022 Yih
Orta Kiigiik Toplam Orta Kiigiik
Ocak 2.283 753 563 3.599 3.241 831 691 4.763
Subat 2.758 812 634 4.204 2.849 731 615 4.195
Mart 3.362 896 873 5.131 3.401 899 875 5.175
Nisan 3.069 765 683 4.517 3.542 896 824 5.262
Mayis 2.187 630 499 3.316 2.963 684 686 4.333
Haziran 3.085 831 699 4.615 3.609 834 843 5.286
Temmuz 2.435 589 445 3.469 2.621 628 617 3.866
Agustos 2.637 668 563 3.868 3.284 768 816 4.868
Eylil 2.928 681 686 4.295 3.184 730 845 4.759
Ekim 3.050 753 646 4.449 3.084 642 1.029 4.755
Kasim 3.469 912 791 5.172 3.200 727 1.080 5.007
Aralik 3.732 918 852 5.502 3.496 714 1.074 5.284

34.995

Tablo 65. AU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ameliyat Sayilari

Boliimler Yillar
2020
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 2.547 7.202 2.062 4.322 5.687
Periodontoloji 256 664 592 1.292 884
Toplam 2.803 7.866 2.654 5.614 6.571
d. AU Hastaneleri Poliklinik Sayilari
Tablo 66. AU Hastaneleri Son Bes Yillik Poliklinik Bilgileri
Yillar Toplam Artig/Azalhig
2018 1.077.375 %4.90 Artis
2019 1.105.458 %2,66 Artis
2020 804.507 %27 Azalig
2021 1.161.477 %44 Artis
2022 1.314.456 %13 Artis
Tablo 67. AU Dis Hekimligi Fakiiltesi Son Bes Yillik Poliklinik Bilgileri
Yillar Toplam Artig/Azalig
2018 202.133 %7 Azalig
2019 214.409 %6 Artis
2020 127.493 %59 Azalis
2021 223.816 %76 Artis
2022 271.956 %21,51 Artis
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e. AU Hastane Alanlari

Tablo 68.
Akdeniz Universitesi Hastanesi Rehggi::ti:isl;lid:;istvaenesi AU Organ Nakli Hastanesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Adet A'I‘:rzfr"'z) Sayi (Adet) A'I‘:m'q',) Sayi (Adet) A'I(:r:’(?‘i',) Sayi (Adet) A'I(:m: '2)
Acil Servis 1 1.219
Cocuk Acil 1 231
Yogun Bakim 5 4.699 1 545 1 16
Ameliyathane 19 3.572 5 1.426 3 65
Poliklinikler 45 24.677 1 34 6 2.293
Klinik 25 36.919 2 6.715 5 3.048 8 3.200
Laboratuvar 4 3.622 4 1.201 2 664
Eczane 1 1.033 1 117 1 294
Radyoloji Alani 1 2.502 1 980 1 80
/r:gg?er g 2 1.020
f\f:::izasym 1 473 2 234 1 132
Mutfak 1 2.562 1 339 20
Camasirhane 1 833 1 26
Teknik Servis 1 16.939 1 468 1 1.639 1 30
Toplam 108 100.301 5 7.334 27 11.999 18 4.233
f. AU Hastaneleri Son Bes Yillik Yatan Hasta Sayisal Bilgileri
Tablo 69.
Yillar Toplam Artig/Azalhs
2018 59.677 %2,05 Azalig
2019 62.027 %3,93 Artis
2020 54.815 %12 Azals
2021 61.233 %11Artis
2022 68.927 %13 Artis
g. AU Tedavi Birimlerinin Nitelikli Yatak Sayilari
Tablo 70.
Toplam Yatak Sayisi Nitelikli Yatak Oran
AU Hastanesi 1.267 1.016 %80
2021 Yil
Dis Hekimligi Fakltesi 8 8 %100
AU Hastanesi 1.267 1.220 %96
2022 Yih
Dis Hekimligi Fakdltesi 8 8 %100
h. AU Hastanelerinin Nitelikli Yatak Sayisi Toplami
Tablo 71.
Toplam Yatak Sayisi Nitelikli Yatak Oran
2021 1.275 1.024 %80
2022 1.267 1.220 %96
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h. AU Organ Nakli AUM Nakil Hizmet ve Sayisal Verileri
i. AU Organ Nakli AUM Nakil Hizmetleri

Akdeniz Universitesi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, organ ve doku bekleyen hasta
sayisinin her gecen giin arttigi tlkemizde; toplumun organ nakli konusunda ihtiyaglarina cevap verecek énemli faaliyetlerde bulunan, bélgenin
ve Ulkenin en énemli organ nakil merkezlerinden biridir. Merkezimiz DUnya c¢apinda taninan ve bilim diinyasinda sayginligi olan en buyuk
ve en basaril organ ve doku nakli merkezleri arasinda yer almakta olup, bugiine kadar binlerce basarili operasyonla hastalarimiz yagsama
dénmis ve sagligina kavusmustur.

“Akdeniz Universitesi Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi” 31.10.1991 tarihinde 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun
2880 sayil Kanunla degisik 7/d-2 maddesine gére Akdeniz Universitesi Rektorligiine bagl olarak kurulmustur. Bakanlar Kurulunun 28/07/2010
tarih ve 2010/783 sayil karari ile kurulan “Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitisu*“ ile Ulkemizde bir ilke imza atmistir. Enstitiiniin
amaci, her turli organ nakli uygulamasini ¢cagdas dlzeyde gergeklestirmek, doku ve organ nakli konularindaki yeni gelismeleri lilkemize
aktarmaktir. Enstitimiz yurtici ve yurtdisinda bu konuda calisan merkezlerle bilgi ve deneyimi paylasarak ortak galismalarla gug¢ birligi ve
dayanismay! artirmayi hedeflemektedir.

Organ nakli konusunda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, konuda yeni teknikler gelistirmek, organ bagisinin artmasini ve
bagislanan organlarin yurt genelinde paylagiminin bilimsel ve etik degerlere uygun olmasi konusunda yapilan dizenlemelerin gelismesini
saglayacak calismalar yapmaktir.

Akdeniz Universitesi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Egitim, Aragtirma ve Uygulama Merkezi” 1997 yilindan itibaren aktif
olarak faaliyetlerine baslamis olup; Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi iginde tiim bilim dallarinin destegini alarak ekip calismasi
icinde aktivitelerini yuritmektedir. Merkezimiz; Genel Cerrahi, Erigkin ve Pediatrik Nefroloji Bilim Dali, Erigkin ve Pediatrik Gastroenteroloji
Bilim Dali, Organ Nakli Koordinasyon Merkezi, Organ Nakli klinigi, Doku Tipleme Laboratuvari basta olmak lzere Erigkin ve Pediatrik Yogun
Bakimlari, Mikrobiyoloji ve Biyokimya Laboratuvarlari, Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dali, Enfeksiyon Hastaliklari, Plastik ve Rekonstruktif
Anabilim Dali, Radyoloji Anabilim Dali, Niikleer Tip Anabilim Dali, Kardiyoloji Anabilim Dali, Patoloji Anabilim Dali, Uroloji Anabilim Dali, Kadin
Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali tibbi destekleri ve Akdeniz Universitesi Hastanesi Bashekimligi ile Universite Rektérligimiizin idari
destegi ile Ulkemizde ve dinya da yapilabilen hemen her ¢esit organ ve doku nakli hizmetini ylksek kalitede hastalarimiza sunmaktadir.

Bdbrek nakli canli verici ameliyatlari, vericilere daha konforlu ve kisa slirede iyilesmesini saglayan laporoskopik yontemle yapmaktadir.
Ayrica 2015 yih ikinci yarisindan itibaren robotik cerrahi yontemi ile canli verici bébrek gikarimi ameliyatlari da baglamistir. 2019 Y1l Aralik
ayinda hastanemiz ABlok 1. Katinda Organ Nakli Merkezine ait 4 (dort) yeni ameliyathane agilmig; tim organ nakli alici ve verici ameliyatlarinin
son teknoloji ile yapildigi bu ameliyathanelerimize “Prof Dr Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Ameliyathaneleri ve Robotik Cerrahi Merkezi” adi
verilmigtir.

Organ nakli koordinasyon sistemi, Ulkedeki tim merkezlere model olmus, lilkedeki gok sayida organ nakli koordinatérii merkezimizde
egitim almig, kadavra canl vericili organ nakillerinin organizasyonu dinya standartlarinda koordinasyon merkezinde yurutilmektedir.
Hastalarimiz Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nin tiim birimlerinin son teknolojik ve bilimsel imkanlarindan éncelikli olarak
yararlanmaktadir.

Merkezimizin 30 yatakli organ nakli Gnitesi, glinliik ortalama 60 civarinda hasta kapasiteli Organ Nakli Poliklinigi ve Turkiye'nin ilk ve
en sistemli Organ Nakli Koordinasyon Merkezi bulunmaktadir.

Merkezimizde 1982 yilindan beri yapilan organ ve doku nakli hizmetleri ve organ nakli koordinatérligu ve koordinasyon sitemi ile tim
lilkedeki organ nakli sisteminin yapilmasina énciiliik etmistir. Ulkemizin ilk Gift kol nakli, Diinyanin ve iilkemizin ilk kadavra vericili Uterus NakIi,
Ulkemizin ilk Yiiz nakli hastanemizde gergeklestirilmistir. Bébrek nakli (canli ve kadavra vericiden), karaciger nakli (canl ve kadavra vericiden),
kalp nakli, kombine organ nakilleri (b&brek-pankreas, bébrek-karaciger, kalp-boébrek ), doku uyumsuz canli vericili bébrek nakli, gapraz dondrli
canli vericili bébrek nakli, doku nakli (kornea-deri, kemik) ve kompozit doku nakilleri merkezimizdeki baslica tedavi uygulamalaridir.

Ozellikle 1992 yilinda baglayan organ nakli koordinatérliigii ve organ nakli koordinasyon sistemi iilkedeki tiim merkezlere model olmus,
Ulkedeki cok sayida organ nakli koordinatdri merkezimizde egitim almig; kadavra ve canl vericili organ ve doku nakillerinin organizasyonu
Avrupa standartlarinda koordinasyon merkezinde yuritiulmektedir. Tedavi uygulamalari yaninda bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
yuritilmekte, Transplantasyon Cerrahisi ve Organ Nakli Koordinatorligu konusunda kurs gérmek isteyenlere teorik ve pratik egitim imkani
saglanmaktadir.

Organ Nakli Enstitimiiz biinyesinde Organ ve doku nakli i¢in hiicre ve molekiler diizeyde deneysel ve klinik arastirmalar yapabilecek
laboratuvar donanimi ile uluslararasi diizeyde sayginlk saglayacak ¢alismalar yapmayi hedeflemis, binyesine kabul edecegi 6drencileri ile
Uretilen bilgiyi paylasarak, yiksek lisans ve doktora diizeyinde diplomalar vermeyi planlamaktadir.

Merkezimizde Organ Nakli faaliyetleri basladigi 1982 yilindan 31.12.2020 tarihine kadar 5223 bobrek, 113 kalp, 747 karacider, 78
pankreas, 5 cift kol nakli, 5 tam yiz nakli, 2 kadavradan uterus nakli (diinyada 1.) yapiimistir. Uterus nakli yapilan ilk hasta 04/06/2020
tarihinde, ikinci hasta ise 28/09/2022 tarihinde saglikli birer bebek dlinyaya getirmistir. Bugtine kadar organ nakli yapilmis olan hastalarimizin
( 4500 civarinda ) organ nakli poliklinigimizde her giin verilen poliklinik hizmeti ile ayaktan periyodik kontrolleri yapilmakta, bu hastalara
poliklinik ekibimiz ve koordinasyon merkezi tarafindan tibbi ve psikososyal sorunlarinin ¢6zimiinde destek saglanmaktadir.

Merkezimizde 2022 yili iginde 214 bdbrek, 54 karaciger, 4 kalp nakli yapiimistir. Halen Merkezimizin Ulusal Organ ve Doku Nakli
Bekleme Listesinde 1297 bobrek, 357 kalp, 143 karaciger, 35 alt ve Ust ekstremite, 3 yiiz , 140 uterus nakli aday! hasta bulunmaktadir. Bu
hastalarinda organ ve doku bekleme surecinde yapilmasi gereken periyodik (3-6 aylik) ayaktan kontrolleri koordinasyon birimimizde ilgili bilim
dallarinin igbirligi ile yapiimaktadir.

Merkezimizde tedavi hizmetleri yaninda egitim ve arastirma faaliyetleri de devam etmektedir. Hala etkileri devam eden pandemi
sinirlamalari nedeniyle kismen yiz yize kismen genellikle egitim ve bilinglendirme faaliyetleri online toplantilar ve 6zellikle sosyal medya
hesaplarimizin aktif kullanimi yolu ile siirdirilmektedir. 2022 Yilinda merkezimiz tarafindan merkezimizin kurulusunun 40. Yili nedeniyle
ulusal diizeyde genis katilmli bir sesmpozyum diizenlenmis olup bunlarin diginda periyodik online egitim ve sempozyumlar yapilmistir. Ayrica
organ bagisi haftasini iceren kasim ayinda yogun olmakla birlikte diizenli olarak gdrsel organizasyonlar, online egitimler ve sosyal medya
aracihgi ile bilgilendirme faaliyetler diizenlenmistir.

Turkiye’'de ilk defa gergeklestirilen ylz, uterus, cift kol nakli basta olmak lzere yaptigi organ nakilleri ile Diinya ¢apinda basarilari ile
taninan organ nakli merkezimize ait veriler soyledir.

2022 Yil Idare Faaliyet Raporu @



I- GENEL BiLGILER

ii. AU Organ Nakli AUM Nakil Sayisal Verileri

Tablo 72.
Nakil Tiira Nzl(()iZIzS:;(IIISI Toplg:tgisl‘lz;zk‘i)lzsza)lylm Bekleme Listesi Hasta Sayisi
Canli Vericili Bobrek Nakli 191 4.216 1297
Kadavra Vericili Bobrek Nakli 23 993
Canli Vericili Karaciger Nakli 43 381
Kadavra Vericili Karaciger Nakli 11 313 B
Kalp Nakli 4 113 357
Pankreas Nakli 78
Yiz Nakli 5 3
Ekstremite Nakli 3 35
Uterus Nakli 2 140
Kol Nakli 1
TOPLAM 272 6.105 1.975

1. AU Alkol ve Madde Bagimhihigi AUM Tarafindan Sunulan Saglik Hizmetleri

2022 yilinda, 22 farkli bélim ve kurumda toplam 1.938 kisiye Alkol ve Madde Bagimhhgi konulu seminer ve egitim verilmistir. Alti adet
uluslararasi yayin yaninda bir uzmanlik tezi hazirlanmis ve ayrica bir ulusal yayin yapilmistir.

i. Ogrenci ve Personele Sunulan Mediko Saglhk Hizmetleri

Tablo 73.
Ogrenci 3.583
Personel 2.445

5.4.2. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz

ENGELLI OGRENCI BIiRIMi
Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ilk olarak Akdeniz Universitesi Saglik Kiiltir Spor Daire Bagkanli§i biinyesinde 2009 yilinda
faaliyetine baglamig, 2016 yilina kadar bu sekilde engelli 6grencilerimize hizmet vermistir. 2016 yili baginda yeniden yapilanma ile dogrudan
Rektorlige bagh olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

ENGELSIiZ UNIVERSITE HiZMETLERIMizZ

Engelli Ogrenci ve Personelimize Yonelik Destekleyici Hizmetlerimiz;

o Ozel gereksinimli 6grencilerin akademik olarak desteklenmesine yénelik uygulamalarin planlanmasi ve uygulanmasi, (Bireysel Uyarlama
Mektubu hazirlama, génilli 6grencilerden olusan akran destegi hizmetleri vb. )

o Ozel gereksinimli 6grencilerimize yénelik akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda destekleyici hizmetler.

o Akademik ve idari personele yonelik bilinglendirme hizmetleri.

e Farkindalik temelli organizasyon ve proje gelistirmeye yonelik hizmetler.

_ Bireysel Uyarlamalar;
Ogrencinin 6zel gereksiniminden dolay! ihtiyag duydugu alanlarda desteklenerek, egitim hizmetlerinden esit sekilde faydalanmasi igin uygun
gOrulen uyarlamalar yapiimaktadir.

Erigilebilirlik hizmetlerimiz;
o Gorme engelli, az géren ve okuma gugligu ¢eken engelli bireyler igin, elektronik dokiiman olusturma ve saglama hizmetleri.
e Yardimci destek teknolojileri egitim hizmetleri.(Jaws, NVDA, VoiceOver, Talkback ekran okuma yazilim egitimleri verilmektedir.)
e Kampds igi dijital harita ve navigasyon hizmetleri.
e Yardimci destek teknolojileri ve erisilebilir kiitiphane olusturulmasi hakkinda bilinglendirme hizmetleri.

Ulasilabilirlik hizmetleri
o Kampds iginde binalarin ulagilabilir duruma getiriimesi ile ilgili tespit hizmetleri.

Engelli 6grencilerimiz i¢in kariyer planlama hizmetleri
e Engelli 6grencilerimizin egitim yasamlari sirecinde, ekonomik bagimsizliklarini elde edebilmeleri adina tarafimizdan sunulan kogluk
hizmetleri.
Akdeniz Universitesi olarak; Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigiinde erisilebilir bina, erisilebilir agik alan, erigilebilirlik miifredati, erigilebilir
egitim, erisilebilir ders igerigi ve sinavlar, erisilebilir sosyal ve kdlturel faaliyetler ve Acil durum tahliye plan ve donanimlari, uzaktan egitim
alanlarinda destekleyici belgelerle herkes igin esit ve erigilebilir egitimi saglamaktayiz. Birimimizce engelli bireylerin firsat esitligi icinde
akademik, sosyal, kiiltirel yasamlarini destekleyici faaliyetlerle her tirli egitim 6gretim hakkini erigilebilir kilmay1 hedeflemis ve bunun igin
gerekli calhismalari igsellestirmistir. Uygulamalarimizda fiziksel, zihinsel ve dijital doniisiimle beraber erisilebilirlik kultiriini benimseyerek
galismalarimiz ve projelerimiz hayata gegirilmistir.
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1. Engelli égrenci sayilarinin belirlenmesi; Her egitim égretim yili basinda Ogrenci igleri Daire Bagkanligi'ndan (niversiteye yeni kayit
yaptiran ve halen okumakta olan 6grencilerin bilgileri (isim listesi, engel turi, engel orani, iletisim bilgileri, fakilte bélim, program ve sinif
bilgileri) nin listesi talep edilir. Gelen listeler dogrultusunda engel tiirlerine goére siniflandirma yapilr.

Engel Tiiriine Gére Ogrencilerimizin Dagilimi

Tablo 74.
Engel Durumu Kisi Sayisi
Kronik Hastalik Sorunlari 2
isitme Engelli 40
Gorme Engelli 57
Fiziksel Engelli 6
Psikolojik Problemliler 1
Bedensel Engelli 93
Siregen(Kronik), Siniflanamayan 1
Epilepsi 1
Otizm 1
Diger 126
Toplam 329

2. Engelli é6grenci danigmanlarinin belirlenmesi; Engelli Ogrenci Yénergesinin ilgili maddesi uyarinca lniversitemizin tim akademik
birimlerinde engelli 6grenci danismani goérevlendirilir.

3. Yilik Yonetim Kurulu toplantilari; Birim Ydénetim Kurulu yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganisti toplanarak, Birim
Koordinat6ru tarafindan hazirlanan giindem maddelerini gérusur.

4. Kismi zamanli galigan égrenci tahsisi; Universitemizde 1996 yilindan itibaren yiiriitillen bu galismada égrenciler;

o Gorme engelli 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla ders materyallerini seslendirerek kayit altina alir. Ses kayitlari engelli
ogrenciyle paylasilir.

o Universiteye yeni gelen engelli 6grencilere oryantasyon, derslere aktif ve verimli bir sekilde katilabilmeleri igin gereksinim duyabilecekleri
akademik uyarlamalara, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ve Universite yasaminda karsilasabilecekleri sorunlara iligkin destek verir.

5. Faaliyet Raporlar; Egitim égretim yillari basinda Engelli Ogrencilere Yonelik Uyum Haftasi Programi diizenlenir, engelli 6grencilere

Erasmus+ gibi 6grenim hareketliligi programlari hakkinda bilgilendirmeler yapilir, 3 Aralik Diinya Engelliler Giin gibi dnemli glinlere yoénelik

farkindalik etkinlikleri organize edilir. Belirli ddnemlerde bir araya gelinerek sorun ve sikintilari gériigtlur. Pandemi dénemi siiresince Microsoft

Teams ve Ogrenme Araglarinin engelli dgrencilerimizce nasil etkin kullanilabilecegine yénelik egitimler verilmistir. Uzaktan egitimle ilgili engelli

ogrencilerin ihtiyacina yoénelik destekler planlanir.

2021-2022 Bayrak Odiilleri
Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)

o Dis Hekimligi Fakiiltesi
o Egitim Fakdltesi
e llahiyat Fakiltesi Yemekhanesi

Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)
o Egitim Fakiiltesi

AKTIF OLAN WEB UYGULAMA PROJELERIMiz
a) Engelsiz-Android projesi
b) Uygulama Akademisi projesi
c) Youtube projelerim:
d) Engelsiz-Android youtube projesi
e) Uygulama Akademisi youtube projesi
f) Gorme engelli bireylere yonelik yazilim gelistirme egitimlerinin bulundugu https://sw.uygulamaakademisi.com
projesi hayata gegirildi. Burada yazili ve videolu sekilde yazihm gelistirme egitimleri ylklenmeye baslandi.
g) Goérme engelli bireyler igin kampdus igi bilgilendirme ve yonlendirme uygulamasi gelistiriime surecine baslandi.
h) Engelli bireylere yonelik teknoloji anlatimlari icin kendi sunucularimizda yayin platformu olusturuldu:
Asagidaki baglantidan Egitim igerikli yayinlar yayinlandiginda Yardimci Teknolojiler Ofisimiz tarafindan erisime acilacak.

https://eob.akdeniz.edu.tr:8080

1) Gérme engelli kitiphane projemiz icin ek 6zellik glincellemeleri uygulanmaya baslandi. Bu glincellemeler ile kitap adlarinda ve yazar
adlarinda yapay zeka destekli arama 6zellikleri eklenmesi hedeflendi.

Asagidaki baglantidan Gérme Engelli bireyler igin uyumlu hale getirdigimiz kaynaklardan faydalanabileceklerdir.
https://eob.akdeniz.edu.tr/kutuphane
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i) Engelli Ogrenci Birimi igin yénetim sistemi gelistirildi ve kullanima hazir hale getirildi. Bu uygulama ile engelli dgrenci danismanlari ve engelli
ogrenciler sistem lzerinden esleserek talep ve bilgilenme ihtiyaclarini karsilayabilecekleri bir ortam olusturuldu.

Asagidaki baglantidan Engelli 6grenci birim danismanlari ile engelli 63rencilerin aralarindaki iletisimi saglayabilmek engelli 6grencilerin
danismanlarina taleplerini daha etkin ulastirabilmek ve engel 6grencilerin fakulte dizeyinde istatistiki bilgilere ulasilabilmesi saglanmaktadir.

https://eob.akdeniz.edu.tr/app/eobsis

J) Open Al agik yapay zeka platformu tarafindan gelistiricilere sunulan altyapi kullanilarak erisilebilir bilgi sorgulama botu olusturuldu. Bu bot
ile organik bilgi sorgulamalari ekran okuyucu ile uyumlu sekilde tasarlanan bir arayizle,

Asagidaki baglantidan Engelle 6grencilerin herhangi bir konuyla ilgili bilgiye erisimlerini yapay zeka destekli sekilde sorgulayabilmeleri
saglanmistir. Kullanilan teknoloji Elon Musk mihendisleri tarafindan desteklenen acik yapay zeka platformu tarafindan sunulan alt yapi ile
gelistirilmistir. Bu uygulama ile birebir insan cevaplarina yakin yanitlar verilmektedir.

https://eob.akdeniz.edu.tr/app/ebot
5.4.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Galismalari
Universitemiz sosyal Sorumluluk Projeleri Toplumsal Destek Projeleri Koordinatérliigii'nce koordine edilmektedir.

a. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
Tablo 75. 2022 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Biriminizin Adi Projeyi Yiiriiten Birim Proje Sahibi Projenin adi

Cumhuriyet'in 100. Yilina saygl;

1 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Hilmi UYSAL “Antalya'nin ilk doktorlar”

Dog. Dr. Havva Serap TORU

Dog. Dr. Ruhsen OCAL

(Antalya Egitim Arastirma Hastanesi —No6roloji A.D.)
Dog. Dr. Hanife Neris YUKSEL

2 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi (Akdeniz Universitesi giizel Sanatlar Fakiiltesi Farkindayim
Heykel Bolum)

Ogr. Gor. Dr. Ali ERDOGAN

(Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Ruh Sagligi ve
Hastaliklari A.D.)

3 Tip Fakilltesi Tip Fakilltesi Pro.Dr. Giilay OZBILIM Sigara ve kanser
4 Tip Fakiiltesi Tip Fakiltesi Prof. Dr. ismail Tiirker KOKSAL Taninin erkeni makbul
5 | Tip Fakiltesi Tip Fakilltesi Ogr. Gér. Nilgin BILAL 2;9;’:15?9'5' toplulugu “canim olur
6 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Asli TOYLU Islak burunlular
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. U. Mustafa DALOGLU Bize miizik gerek

Prof. Dr. Yesim SENOL

Prof. Dr. M. Kemal ALIMOGLU
8 Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Dog. Dr. Arif ONAN Meslekler arasi is birligi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DALOGLU
Ogr. Gér. Dr. Stimer MAMAKLI

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Rana Can OZDEMIR

9 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Mustafa Levent OZGONUL Filmler, hastalar, hekimler
Dr. Ifatma Zehra Ha__pil ZEVKLILER
10 | Tip Fakiltesi Tip Fakiiltesi Dt (072 311 Vo LGOLAEN Dmd farkindalik

Dr. Giilgin GUMUS
Taylan CAKIR

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrencileri Arasinda Otizm Farkindaligini
11 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Serhat NASIROGLU Arttirmak ve 2 Nisan Otizm Gilinlinde

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Katiimiyla
Etkinlik Dizenlemek

Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil BOZKURT

12 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dr. Turbet AMIRARSLANAOV Ya 10 yil sonra?

13 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Nehir Samanci KARAMAN Omurgani koru
Ogr. Goér Dr. Feyza BORA

14 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Uzm. Dr. Umit CAKMAK Bir zamanlar ben
Dog. Dr. Havva Serap TORU

15 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Ozlem OZSOY SKOLYOZ'un farkinda MISIN?
Dog. Dr. NINA TUNCEL Obje algilamasinda yorumlar: tibbi ve
Prof. Dr. MINE GENG OZAY sanatsal bakis

16 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi (Tip Fakiltesi Radyasyon Onkolojisi AD) “Interpretations in object perception: the
Ogr. Gér. EMEL MULAYIM medical and artistic perspective”
(Glzel Sanatlar Fakultesi Seramik Bolimu)

17 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Prof.Dr. G6khan AKKOYUNLU Bisikletle gelen saglk
Dog. Dr. Murathan KUGUK

18 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dog. Dr. R. Emre ALTEKIN Toplumda hipertansiyon yayginligi

Dr. Orhan GICEKCIBASI
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19 | Tip Fakilltesi Tip Fakiltesi Dr. Ogretim Uyesi Bora DING Organ bagiginin 6nemi
20 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Derya MUTLU Dizenli egzersiz ve saghk
21 Tip Fakltesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU Dikili bir agaciniz var mi?
22 Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Dr. Ogr. Uye. Devrim Demir DORA Leyla’dan sonra
23 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Cumhur ARICI Meme kanserinde farkindalik
24 | Tip Fakilltesi Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ali ERDOGAN Teknolojiye bagimli olmuyorum
25 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Ugur BILGE Iklim Degigimi ve Biz
26 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Asli CETINKAYA YAPRAK Guzel gozlerle goren glizel cocuklar
27 | Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Prof. Dr. Mehmet Serhan ER Selebral Palsili gocuk hastalarda kalga
taramasi
. . Dog. Dr. Cemal KEMALOGLU Varis hastaliginda toplumsal farkindaligin
Ay | A e el Dog. Dr. Salih ©ZCOBANOGLU artirimasi
e e Dog. Dr. Sema ARAYICI I M
29 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Kiymet GELIK Bilingli anne, saglikli toplum
30 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dog. Dr. H. Aykut TUNCER Covid-19 Pandemisi ve Kadin Saghgi
P P Dr. Ogretim Uyesi Ahmet OZAK IR,
31 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Neval BOZTUG Doktor mu, Hekim mi?
32 Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Dog. Dr. Sevil ALAN Deri kanserleri ve glines koruyucular
33 | Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Secgin SOYUNCU Iki tekerlekliler
34 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Seda BAYRAKTAR Israrli takip
35 Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Seda BAYRAKTAR Seri katiller
36 | Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Aydin CIVILIDAG Mesleki rehberlik
37 | Edebiyat Fakiltesi Psikoloji Aydin CIVILIDAG Titiin ve Madde Bagimlihgi
38 Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Ayga OZEN CIPLAK Yaslihk
39 Edebiyat Fakultesi Psikoloji Ayca OZEN CIPLAK Psikoloji tanitimi
40 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Ayga OZEN CIPLAK Cevre temizligi
41 Edebiyat Fakultesi Psikoloji Ece VARLIK OZSOY Cocuk gelisimi semineri
42 | Edebiyat Fakilltesi Psikoloji Ece VARLIK ZSOY s #1]ehsTalln (AR (S Y N
Semineri
43 Edebiyat Fakuiltesi Psikoloji F. Mahperi ULUYOL Kadina yonelik siddet farkindalik
44 Edebiyat Fakultesi Psikoloji F. Mahperi ULUYOL Kadina yonelik siddet farkindalik
45 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji F. Mahperi ULUYOL Kadina yonelik siddet farkindalik
Dr. Ogr. Uyesi llkay KESER
s e s e Proje ekibi: Dog. Dr. Kerime BADEMLI Kitaplariniz tozlu raflarda degil yeni kalp-
46 Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Fakltesi Ars. Gor. Dr. Sultan Tas BORA lerde parlasin’
Ogr. Gér. Yagmur Colak YILMAZER
47 Hemsirelik Fakultesi Hemsirelik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi llkay KESER Asilir Engel, Yeter ki Sen Gel!
48 Guzel Sanatlar Fakiiltesi | Heykel Bolumu Heykel Bolumi Herkes icin her yerde sanat
49 Glzel Sanatlar Fakuiltesi | Heykel BoIUimu Heykel Bolimi Bdbregim benim can yoldasim
“Kiz ilkokul égrencilerine yonelik, mini
50 Spor Bilimleri Fakiltesi | Antrenérlik Egitimi Bélimii | Ogr. Gér. Dr. Nazmi BAYKOSE voleybol senligi projesi” / “haydi sultanlar
voleybola”
- . R il s s | DOG. Dr. Tahir KILIG “Kent rekreasyon alanlarinda, saglik igin,
51 Spor Bilimleri Fakiltesi | AntrenGrilik Egitimi BOIum Ogr. Gér. Mehmet Fatih EROZ bilingli spor projesi” / “spor sagliktir’
“Cocuk evlerindeki cocuklar (fiziksel
52 Spor Bilimleri Fakiltesi | Antrenérlik Egitimi B6IGmU | Prof. Dr. Abdurrahman AKTOP uygunluklarina gére) spora y6nlendirme
projesi” / “igindeki sporcuyu kesfet”
. . “Temiz, glizel gevre; saglikli, mutlu Gniver-
- . . . [T, Ogr. Gor. Yilmaz KAPLAN . S Y . .
53 Spor Bilimleri Fakdltesi | Spor Yoneticiligi Bolumu Dog. Dr. Tuba MELEKOGLU site projesi (4. Y.I|)./ en tem!‘z akdeniz:
mis gibi yapma; mis gibi yap
“Turkiye egitim gonullileri vakfindaki
- . . TSR, - (tegv) cocuklara, rekreatif etkinliklerle
54 Spor Bilimleri Fakiltesi | Spor Yéneticiligi Bolimu Dog. Dr. Mehmet Emre ERYUCEL destek projesi (3. Yil).” / “cocuklarla el ele,
gelecege...”
“Ozel gocuklara rekreatif etkinliklerle
55 Spor Bilimleri Fakiltesi | Spor Yoneticiligi Bolimi Dog. Dr. Cenk TEMEL destek projesi” / 6zel gocuklarla, glizel
glnlere...”
“Akdeniz Universitesi yerleskesinde bari-
56 Spor Bilimleri Fakiltesi | Spor Yoneticiligi Bolimi Prof. Dr. Hasan SAHAN nan sevimli dostlarimiza yasam destegi
projesi” / “hayat ver...”
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N P . “Umut vermeyelim; umut olalim projesi” /
. . L e s e Ogr. Gér. ismail VAROL o O
57 Spor Bilimleri Fakiltesi | Spor Yéneticiligi Bolimu Ogr. Gér. Nurdan TATAR biyuk kalelere minik dokunuslar, mutlu
cocuklar...
58 | Spor Bilimleri Fakiiltesi | Spor Yéneticiligi Bslama | Ogr. Gér. Yilmaz KAPLAN R SEREUIEEID ezl e
sosyalles antalya!
59 Spor Bilimleri Fakiltesi | Rekreasyon Bolimu Dog. Dr. Erdi KAYA “Erken yasta sporla yagsam”
60 Spor Bilimleri Fakiltesi | Rekreasyon Bolimi Ogr. Gér. Riza DARENDELIOGLU "Bir Pati de Sen Tut”
61 | Spor Bilimleri Fakiiltesi | Rekreasyon Blimi Prof. Dr. Faik ARDAHAN Engelli empati parki” “farkliliklarin
farkina var
- . R - Prof. Dr. Adnan TURGUT "Sagliga kulag at” “hemofili egzersizi
62 Spor Bilimleri Fakiltesi | Rekreasyon Bolimu Dog. Dr. Ozgiir OZDEMIR engel degildir”
63 | Spor Bilimleri Fakilltesi Sgﬁ;:‘uEg't'm' Ve Spor Prof. Dr. Bahri GURPINAR “S.p.o.r.t. projesi’
64 | Spor Bilimleri Fakiiltesi ggl‘mu’fg't'm' e Elzar Dog. Dr. Tahir KILIG “Renklerle gos, sagliga kos”
g5 | Cimah Meslek Elmal Meslek Yiksekokulu | Ogr. Gor. Erdem YILDIZ Robotik kodlama projesi
Yiksekokulu
Goynuk Mutfak - R - i
66 Sanatlan Meslek Pastacilik Ve Ekmekgilik Ogr Ggr. Dr. Beysun GUNERI Huzurevi ziyareti
o Programi Ogr. Gér. Ramazan GAGLAR
Yiiksekokulu
67 Antalya Devlet Antalya Devlet Kazakistan & Akdeniz Universitesi Antalya Devlet Uluslararasi Genglik Festivali ve
Konservatuvari Konservatuvari Konservatuvari Yarigmasi
68 Antalya Devlet Antalya Devlet Ar_‘_ntflly? Devlet Konservatuvari Sahne Sanatlari Her hirsiz haydut degildir
Konservatuvari Konservatuvari Bolimiu Oyunculuk Programi
Antalya Devlet Antalya Devlet Antalya Devlet Konservatuvari Sahne Sanatlari -
69 R Bale temsili
Konservatuvari Konservatuvari Bolumu Bale Programi
Antalya Devlet LDl
70 Y Konservatuvari Mizik Dog. Sinan DIZMEN Viyolonsel / oda miizigi ustalik sinifi
Konservatuvari AN
Bolimi
L ) ) . o Ogr. Gér. Dr. Anil SAHIN
71 \S(?uﬁgzkﬂmf"e” Meslek E'rzoy"r;er:ip' Teknikerligi Ogr. Gér. Dr. Hative GUL Engellilikte tiirkiye'de neredeyiz?
9 Ogr. Gér. Dr. Kadriye TOMBAK
72 Dis Hekimligi Fakiiltesi | Endodonti Prof. Dr. Alper KUSTARCI Dise dokunur bir proje
73 | Dis Hekimligi Fakiiltesi | Endodonti Dog. Dr. Damla KIRICI Haydi gocuklar agiz saglig ile ilgili kitap-
lar okuyalim okuyalim
74 Dis Hekimligi Fakiiltesi | Endodonti Prof. Dr. Kiirsat ER Dis hekimleri igin iletisim dnemlidir.
75 Dis Hekimligi Fakiiltesi | Agiz,Dis,Cene Radyolojisi | Dr. Ogr. Uyesi Sevcihan GUNEN YILMAZ Pati dostu kamplis
76 Dis Hekimligi Fakiiltesi | Agiz,Dis,Cene Radyolojisi | Dr. Dt. Himeyra TERCANLI Toprag! sev
77 | Dig Hekimligi Fakiiltesi | Periodontoloji Dog. Dr. Kemal USTUN Sokaktaki dostlarimiz yemekhanemizden
yararlaniyor
78 Dis Hekimligi Fakultesi | Periodontoloji Dog. Dr. Miikerrem HATIPOGLU Akdeniz dis nefes aliyor
. . - I . - Ulkemizde ve diinyada sanatgi kimligi
79 Dis Hekimligi Fakiiltesi | Cocuk Dis Hekimligi Dog. Dr. Ozge GUNGOR olan dis hekimlerinin hayat hikayeleri
80 Dis Hekimligi Fakiiltesi | Cocuk Dis Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi Z. Zahit CIFTCI Otizmli cocuklarda gllimseyen digler
81 | Dis Hekimligi Fakiiltesi | Ortodonti Prof. Dr. Elgin ESENLIK Kadina y6nelik siddete farkindalik
yaratmak
82 | Dis Hekimligi Fakiiltesi | Ortodonti Dr. Ogr. Uyesi Esra BOLAT GUMUS Bagis yapalim yarina umut olahim
83 Dis Hekimligi Fakiiltesi | Restoratif Dis Tedavisi Prof. Dr. Cagatay BARUTCUGIL Tohumdan yesile
84 Dis Hekimligi Fakiiltesi | Restoratif Dis Tedavisi Dog. Dr. Tolga HARORLI Spor yap, saglik bul
85 Dis Hekimligi Fakultesi | Protetik Dis Tedavisi Dog. Dr. Nurullah TURKER lyiligi anlatma, goster: senaryo atélyesi
86 | Dis Hekimligi Fakiiltesi | Protetik Dis Tedavisi Dog. Dr. Omer KIRMALI DAL ) [ el il LT 5725
grubu hastalar ile dogru iletisim kurma
87 Dis Hekimligi Fakultesi | Adiz,Dis,Cene Cerrahisi Dog. Dr. Mehmet Ali ALTAY Sevimli patiler, saghkl gulisler
88 Dis Hekimligi Faklltesi | Agiz,Dis,Cene Cerrahisi Dog. Dr. Alper SINDEL Daha fazlasi i¢in, daha az tiketelim:su
89 | iletisim Fakiltesi iletigim Faklltesi Dog. Dr. Gigdem KARAKAYA Covid-19 pandemi kaygisi ve sosyal med-
ya bagimhhgi
90 | iletisim Fakiiltesi iletisim Faklltesi Dog. Dr. Fulya ERENDAG SUMER :zzy:t'k'?siedya“'" siyasal katilim davran-
Kumluca Saglik Bilimleri 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
91 ruca sag Cocuk Gelisimi Bélimii Dr. Ogr. Uyesi Siikran SIMSEK Bayrami Kapsaminda Kermes ve
Fakiiltesi i . -
llkokullara Kitap Bagisi
Akdeniz Universitesi Akdeniz Universitesi
Tasavvuf Arastirmalari Tasavvuf Arastirmalari A L. 2022 yilinda toplam 121 adet sosyal
92 Antalya mevlevihanesi irfan meclisi s A
Uygulama Ve Arastirma | Uygulama Ve Arastirma sorumluluk projesi gergeklestirilmistir.
Merkezi Merkezi
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ACIKLAMALARI

Cumbhuriyet’in 100. Yilina saygi; “Antalya’nin ilk doktorlari” Antalya’nin ilk hekimleri. Hekimlerin lkemizin saglik tarihine olan katkilarini
ilk yerel doktorlar araciligiyla 6grenmesi.

Farkindayim: Hekimlerin temel yetkinlik alani olan “hekimligin teknik ve prosedurel yéni” ve “insani ve mesleki deger ve davranislara”
yonelik yeterlikleri igcermektedir. Bu kapsamda saglikla ilgili tim siireglerde “bitincdl (biyo-psiko-sosyal ve kdlturel) yaklasim” sergileyen;
ulusal ve uluslararasi saglik sistemleri ve politikalari ile saglikla ilgili tim organizasyonel ve ydnetimsel surecleri “bireyin ve toplumun
saghgini koruma ve gelistirme” perspektifinde “bireysel ve toplumsal faydayi” 6nceleyecek sekilde degisime ve gelisime katki saglama
ve Biyo-psiko-sosyal ve kiltirel perspektifle sagligin tim belirleyicilerini dikkate alarak sagligin korunmasi ve gelistiriimesi igin birey ve
toplum ile birlikte hareket etme / miicadele etme, saglik uygulamalarinda toplum katilimini saglama; birey ve toplum saghgu ilgili egitim ve
danismanlik sureglerini planlama ve yuritme. Davraniglarini gelistirmesi amaglanmaktadir.

Halk sagligi problemleri arasinda yer alan BAGIMLILIK konusunda hekim adaylari olarak bilgi sahibi olmak, toplumda farkindalik yarat-
mak ve yasamlarinda toplum lideri olarak farkindalik hizmetlerini yuritmeleri amaglanmaktadir.

Hedefler:

1. Ogrencilerin karsilikl saygi gelistirebilmeleri

2. Toplumsal bir sorun olan bagimlilikla ilgili biyo-psiko-sosyal ve kulturel bir bakis agisi olusturabilmesi

3. Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile iletisim kurabilmesi ve farkli kaynaklara ait bilgilerden yararlanabilmeleri

4. Ogrencilerin ekip yaklasimini destekleyebilmesi, duyarli ve sorumlu bir sekilde iletisim kurabilmesi

5. 12 Ogrencinin farkli ekip rollerinde etkili bir sekilde performans gdésterebilmesi, etkili iletisim kurma ve ekip dinamikleri ilkelerini uygu-
layabilmesi

Mezuniyet 6ncesi UCEP’ de Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler Durumlar Listesi yer alan “BAGIMLILIK” konusunda birinci basamak-
ta hastaya yaklasim ve durumun ydnetilmesi konusunda davraniglarin kazaniimasi

Sigara ve Kanser: Sigaranin neden oldugu kanserleri bilmek Sigaranin tim zararlarini 6grenmek

Taninin Erkeni Makbul: Prostat kanseri erkeklerde en sik gorilen kanser olup 6liimlerde akciger kanserinden sonra 2. Sirada gelmektedir.
Kanda psa 6lcimu ve parmakla prostat muayenesi ile erken tanisi konulan prostat kanserinde hastaya uygun tedavilerle tam kur
saglanabilmektedir. Bu konu araciligiyla hekim adaylari olarak erken tani hakkinda bilgi sahibi olmak, toplumda farkindalik yaratabilmeleri
amaglanmaktadir.

Hedefler:

. Ogrencilerin diger ekip arkadaslariyla birlikte ortak bir projede birlikte gérev dagilimlari yaparak uyum igerisinde galisabilmesi
. Ogrencilerin birbirleriyle etkili iletisim kurarak ekip galismasinin dinamiklerini (st seviyede tutabilmeleri
. Sorunlari erken fark edip, en hizl sekilde aksiyon alabilmeleri

. Toplumdaki kisilerle etkili iletisim kurabilmeleri

. Kendileri ve diger arkadaslari hakkinda geri bildirim verebilmeleri

. Cesitli iletisim araglarini etkin bir sekilde kullanabilme

. Verileri yorumlayabilme yetisi kazanma

. Farkindalik kavramini 6grenme ve farkindalik yaratabilme

. Onkolojide erken tani kavraminin gelismesi

Erken taninin sosyal ve ekonomik kazanimlarini kavrama

Organ bagisi toplulugu “canim olur musun?”: Organ nakli ve organ bagisi konusunda bilingli, bilgi sahibi, sosyal sorumluluk bilinci
tasiyan hekimler yetistirmek, organ bagigi ve organ nakli konusunda cesitli etkinlikler diizenleyip halki bilinglendirmek, ézellikle organ
bagisi konusunda dogru bilinen yanliglari diizeltmek, halkin yapilan etkinlikler ile kafasindaki soru isaretlerine ¢ézim bulmak, lkedeki
organ nakli bekleyen hastalara umut olmak, bireylerin organ bagdisinin gerekliliklerini farketmesini saglamak.

Hedefler:

1. Ogrencilerin ekip calismasi, ekip bilinci ve duyarliligi ile proje gelistirme ve uygulama becerilerinin gelistiriimesi

2. Sosyal sorunlarin tespiti ve buna yénelik ¢6ziim énerileri gelistirme becerilerinin artiriimasi

3. lletisim, arastirma, kendini ifade edebilme ve sunum teknikleri konusunda becerilerinin artmasi

4. Toplumsal bir sorun olan organ bagisi konusunda sorun —¢6zim odakli bakis agisi gelistirebilme

5. Kurumsal, bélgesel ve ulusal diizeyde proje hedefine yonelik sorun tespiti ve ¢éziimiine yonelik aksiyon plani olusturabilmek ve
etkinlik organize edebilmek igin kamu ve sivil toplum kuruluslari ile iletisim kurma ve toplumsal kaynaklardan yaralanabilme becerilerinin
saglanmasi

Ogrencilerin ekip caligmasi, sorumluluk bilinci, etkin liderlik anlayisi, sosyal sorumluluk kavraminin farkinda olma ve toplumdaki
sosyokaultirel farkhlklarin saghk hizmetlerinin sunumuna etkisini fark ederek ¢éziim odakli davranis bigimi gelistirebilme kapasitelerinin
artiriimasi sonucu; Mezuniyet 6ncesi UCEP’ de yer alan Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler durumlar listesi yer alan konular kapsaminda
butlncil kazanimlar elde etmesi

O©COoONOOORWN=

Islak Burunlular: Sokak hayvanlarinin saghigi, korunmasi veagilanmasi yonunde c¢alismalarin surdurilmesi, sokak hayvanlar ile
paylastigimiz diinyanin tim canlilar igin yasanabilir olmasi konusunda farkindalik ayartmak amaglanmaktadir.

. Bize Miizik Gerek: Gitar, bas gitar, davul, piano, veya trompet mizik aletlerini hali hazirda galmay! bilen 6grencileri bir araya getirerek

fakiltemiz ve universitemizde yapilan etkinliklerde konserler diizenlemek. Bu etkinliklere fakiltede gérevli 6gretim uylerini dahil etmek
icin gcalismalar ylritmek. Geregi halinde etkinliklerin organizasyonunda gorev almak. Projenin amaglari arasinda enstriiman calmayi
6gretmek bulunmamaktadir.

. Meslekler Arasi Is Birligi: Farkl disiplinler arasi is birliginin saglanmasi, ekip calismasi ve ortak calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi

amaglanmaktadir.

. Filmler, Hastalar, Hekimler:

1. Toplumun hekimlik meslegine bakisini farkli filimler Gzerinden tartismak

2. Sanat ile tibbin bulusmasi konusunda farkindalik yaratmak ve sanatin tibba bakigini tartismak.

Hedefler:

Sanat ile tibbin bulugsmasi konusunda farkindalik kazanilmasi,

Sanatin tibba bakisini yorumlayabilmesi

Dmd Farkindalik: Toplumsal destek projesinin amaci, hem Ulkemizde, hem de dinyada Duchenne Muskduler Distrofi (DMD) ile ilgili
farkindalik kazanilmasina, DMD’li cocuklarin ve ailelerinin glinlik yasamda karsilastiklari zorluklarin azaltiimasina katki saglamaktir.

Proje kapsaminda belirlenmis olan 6grenim hedefleri sunlardir:
DMD hastahgu, klinik tanisi, glincel tedavi yaklagimlar
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DMD tedavisinde kargilagilan engeller, gidermenin muhtemel yollar

DMD’li gocuklarin aileleri ile etkili iletisim

DMD’li gocuklarin sosyal hayata entegrasyonu ve fiziksel rehabilitasyonlarinin Snemsenmesi igin toplumsal bazda bir farkindalik hareke-
ti baglatma tecrlibesi (slire¢ sonunda hangi yontemlerin etkili, hangi ydntemlerin etkisiz olacagina dair tecriibe edinmis olacagdiz)

Ekip olarak faaliyete gegebilmek (ekip ¢alismasi)

Etkili iletisim kurabilmek, tanimadigimiz insanlara bilgi ve duygu aktarimi yapabilmek

Sahsi olarak etkilenmesek bile empati yaparak anlayabildigimiz insanlar igin (bitltinin faydasina) enerji harcayabilmek

11. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencileri Arasinda Otizm Farkindaligini Arttirmak ve 2 Nisan Otizm Giiniinde Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin Katiimiyla Etkinlik Duzenlemek: Toplumsal bir sorun olan otizm konusunda kendi bilgilerini arttirarak meslektaslarini ve
toplumu bilgilendirmek. Otizm etkinligi ile toplumsal sorunlar konusunda saha galismalari konusunda deneyim sahibi olmak

12.Ya 10 yil sonra?: Bu projede gelecegin hekimleri olacak hekim adaylarimizin “bireyin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirmeye”
oncelik vererek, saghgin korunmasi ve gelistiriimesi icin birey ve toplum ile birlikte hareket etme/micadele etme, saglik uygulamalarinda
toplum katilimini saglama; birey ve toplum saghgd ilgili egitim ve danismanlik sureglerini planlama ve yiritme davraniglarinin gelistirmesi
amaglanmaktadir.

* Hem llkemizde hem de Universitemiz 6grencileri arasinda 6nemli halk saghg problemleri arasinda yer alan nikotin bagimhhgi konusunda
hekim adaylari olarak detayl bilgi sahibi olmak, toplumda farkindalik yaratmak ve gelecekteki yasamlarinda saglik alaninda birer toplum
lideri olarak farkindalik hizmetlerini yiritmeleri amaglanmaktadir.

*Mezun olduklarinda kendileri i¢in cok gerekli olacak bilgi ve donanimin erken dénemde ve uygulamali olarak 6grencilere kazandiriimasi
amaclanmistir.

*Projenin temeli nikotin bagimlisi 6grencilerimize “eger igmeye devam etmeleri halinde 10 yil sonra baglarina ne gibi saglik sorunlarinin
gelecegini, sigara nedeniyle neleri feda edecekleri” ¢carpici gérsellerle anlatarak bagimli dgrencilerde farkindalik artisi saglamak,

*Egitim sonunda diizenlenecek bir anketle saglanan bu farkindalik artiginin diizeyini belirlemek,
+Sigara icenlerden birakmayi isteyenlere yonelik 6zel danismanlik vermek

Hedefler:

1. Ogrencilerin nikotin bagimlihgi ve miicadelede yapilmasi gerekenler konusunda (st diizeyde bilgi ve beceri sahibi olmalari

2. 25Toplumsal bir sorpiti ve ¢6ziimiu konusunda kendilerini gelistirebilmelerini saglamak

3. Grup galismasi yapma deneyimi kazanmalari

(Ogrencinin farkl ekip rollerinde etkili bir gekilde performans gésterebilmesi, etkili iletisim kurma ve ekip dinamikleri ilkelerini uygulayabil-
mesi)

4. Mezuniyet 6ncesi UCEP’ de Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler Durumlar Listesi yer alan “BAGIMLILIK” konusunda birinci basa-
makta hastaya yaklasim ve durumun yonetilmesi konusunda davranislarin kazaniimasi

Daha birinci sinif 6grencisi iken bile toplum sagligina ciddi katki saglayabilecekleri bilincini kazandirmak

13.0murgani Koru: Tim dinyada ve Ulkemizde mekanik kékenli omurga agrilari olduk¢a yaygin goérilen ve en sik engellilie neden
olan hastaliklar arasinda yer almaktadir. Mekanik omurga agrilarinin en sik nedeni ise durus bozukluklari, viicudu ve omurgayi dogru
kullanmama sonucu ortaya g¢ikan yumusak dokulardaki zorlanmadir. Kovid 19 Pandemisiyle birlikte cep telefonu, tablet, bilgisayar
kullaniminin artmasi bununla birlikte fiziksel aktivitelerin azalmasi basta omurga sagligi olmak lzere tim kas iskelet sistemi saghgini
olumsuz yonde etkilemistir. Bu projede basta saglik ¢alisanlari ve 6grenciler olmak Uzere bireylerin omurga sagligini koruma ve gelistirme
agisindan bilinglendiriimeleri amaglanmistir.

Hedefler:

1-Omurga biyomekanigi ve fonksiyonel anatomisi hakkinda bilgilenme

2-En sik gorilen omurga hastaliklari ve problemlerinin taninmasi

3-Temel postur bozukluklari hakkinda farkindalik olusturulmasi

4-Ev ici ve is ortaminda temel ergonomik diizenlemeler hakkinda bilgilenme

5-Gunlik yasam ve is ortaminda viicudu ve omurgayi dogru kullanma prensiplerinin 6grenilmesi
6-Kisiye 6zel ve dlzenli egzersizin 6neminin kavranmasi

14.Bir zamanlar ben: Kronik bébrek hastaligi (KBH) olan geriyatrik hastalarin hastalik éncesi ve sonrasi hayatlarindaki degisikliklerin
kavranmasi ve toplumsal farkindalik yaratilmasi amaglanmaktadir. Ozellikle 6nleyici faaliyetler konusunda egitimler hedeflenmektedir.

Hedefler:

1-Ogrencilerin ekip calismasi, ekip bilinci ve  duyarliidi ile proje gelistirme ve uygulama becerilerinin gelistiriimesi

2-Sosyal sorunlarin tespiti ve buna yonelik ¢ézim 6nerileri gelistirme becerilerinin artiriimasi

3-lletisim, arastirma, kendini ifade edebilme ve sunum teknikleri konusunda becerilerinin artmasi

4-Toplumsal bir sorun olan kronik bébrek hastaligi konusunda sorun —¢6ziim odakli bakis agisi gelistirebilme

5-Ogrencilerin ekip calismasi, sorumluluk bilinci, etkin liderlik anlayisi, sosyal sorumluluk kavraminin farkinda olma ve toplumdaki
sosyokaultirel farkliliklarin saglik hizmetlerinin sunumuna etkisini fark ederek ¢6ziim odakl davranis bigimi gelistirebilme kapasitelerinin
artirimasi sonucu; Mezuniyet 6ncesi UCEP’ de yer alan Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler durumlar listesi yer alan konular kapsa-
minda bdtiincil kazanimlar elde etmesi

KBH hastalarinin Sosyal hayatlarindaki biyolojik ve psikolojik degisiklerin erken dénemde fark edilmesi ve tibbi ve psikolojik tedaviye
erken ulasiimasi konusunda farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir.

15.SKOLYOZ’un farkinda MISIN?: Genel olarak “vertebral kolonun frontal dizlemde laterale dogru egriligi ve kendi ekseni etrafinda
dénmesi” olarak tanimlanan skolyoz, viicutta fonksiyonel ve gérsel bozukluklara yol agan omurga deformasyonudur. Skolyozun kiresel
prevalansi %1.3 olarak bildirilmistir. Kizlarda skolyoz daha fazla progresyon géstermekte ve tedavi gereksinimi daha fazla olmaktadir.
Klinik ve epidemyolojik tabanli galismalara ragmen skolyozun nedeni tam olarak bilinmemektedir. Biyuklik, yer, yon ve egrilik nedenine
bagh olarak siniflandiriimakta ve tedavi edilmedigi takdirde sistemik ve psikososyal agidan ciddi saglik sorunlarinin yasanmasina yol
acmaktadir. Erken tani, zaman iginde olusacak diger deformitelerin 6nlenmesi igin cok énemlidir. Skolyoz egzersiz gibi yontemlerle tedavi
edilebildiginde cerrahi girisime gerek kalmamaktadir. Tanida gecikme sonucu skolyoz agisinin artmasi ile orantili olarak tedavi sansinin
azaldigi ve kardiyopulmoner komplikasyonlarin arttigi gérilmektedir. Risk grubu yas araligi 9-15 yil olan gocuklardan olugsmaktadir, bu
ylizden okul taramalari erken tani igin 6nemlidir. Bunun yaninda bir uzman izleniminde olunmasi sarttir. Bu nedenle erken yasta fark edilen
skolyozun tedavisi igin 6zel rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi énerilmektedir.

16.0bje algilamasinda yorumlar: tibbi ve sanatsal bakis “Interpretations in object perception: the medical and artistic perspective”:
Sanat, 6grencilerin ilgisini gekmenin yeni yollarini yaratmaya yardimci olabilecek benzersiz niteliklere sahiptir. Tip egitiminde sanat temelli
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

6gretimin uygulanmasina rehberlik etmek icin kapsamli bir gergeveye ihtiyag vardir. Tip egitiminde sanatin guiclinii en Ust diizeye gikarmak
icin yol gosterici bir bakis agisi ve buna yonelik bir gergeve olusturmak hedeflenmektedir.

Bisikletle gelen saglk: Insan sadligina yararli, giivenli ve ekolojik agidan dost bisiklet kullanimi ile ilgili egitimler yapmak.

Proje kapsaminda bisikletli gezi etkinligi olacagindan, giivenlik nedeniyle ve Akdeniz Universitesi Bisiklet Toplulugu (AKUBIT) bisikletleri
kullaniimasi gerektiginden dolayi en fazla 20 6drenci katilabilir.

Toplumda hipertansiyon yayginhgi:

Hipertansiyonun otomatik cihazla 6lgimu

Hipertansif olup farkinda olmayan bireylerin tesbiti
Hipertansiyon tedavisi alan hastalarda kontrol durumu
Hipertansiyonun toplumda yayginhgi

Organ bagisinin 6nemi: Organ Bagisinin tim detaylarini 6grencilerin bilmesi

1- Ogrenilen detaylari toplum icin 6neminin anlagiimasi
2- Toplumun organ bagisi hakkinda bilgilerinin sorgulanmasi
3- Organ bagisinin 6nemini topluma anlatiimasi

Duizenli egzersiz ve saghk:

Duzenli egzersizin temel ilkelerini 6grenmek

Yayinlanmig bilimsel makalelere ulagsmak

Makaleleri bilimsel gozle dederlendirmek ve analiz etmek

Duzenli egzersizin biligsel ve fizyolojik dlizeydeki yararlarini 6grenmek

Dikili bir agaciniz var mi?: Dogamizi agaglandirmanin énemi.

Leyla’dan sonra:

-Kronik hastaliklara sahip ¢ocuklarin dileklerini gergeklestirmeye araci olmak

-Ozel giinler ve haftalarda miniklerimizle etkinlik yapmak

-Cocuklarla hastanede kaldiklari slire boyunca oyunlar oynayarak, resim-boyama yaparak vakit gegirmek ve onlari hastane ortamindan
biraz da olsa uzaklagtirmak

-Cocuklara ve ailelerine duygusal destek saglamak

- Hasta gocuklarin hastaneden bulundugu siire boyunca onlarin sosyallesmesini, gizel vakitler gegirmesini saglayarak, psikolojilerine
destek olmaya calismak

- Ogrencinin iletisim ve empati kurma becerisini giiglendirmek

- Ogrenciye sorumluluk alma yetenegi kazandirmak

- Ogrencinin ileride bir hekim olarak insanlarla daha etkili iletisim kurmasina yardimci olmak

23.Meme kanserinde farkindalik: Meme kanseri konusunda toplumun farkindaligini arttirmak

24.Teknolojiye bagimh olmuyorum: Davranigsal bagimliliklari tanimak

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

iklim Degisimi ve Biz:

iklim degisimi konusunda bilgi edinmek. Bilimsel verileri anlayabilmek.

Ogrendiklerini topluma aktarabilmek

Toplumdaki bilgi seviyesini 6lgmek ve degerlendirmek, farkindahgr arttirmak

Giizel gozlerle goren giizel ¢cocuklar: Bir bebegin dogum anini belirtmek igin ‘diinyaya gozlerini act’’ deriz. Gozlerimiz bizim iletisim
kurmakta en sik kullandigimiz; bizleri hayata ve diinyaya baglayan en degerli duyularimizdan biridir. Hayatin ilk aylarinda Saglik Bakanhigrnin
da tavsiyesi Uzerine Ulkemizde rutin géz taramasi yapilmaktadir. Dogumdan okul éncesi dénemi boyunca cocuklarin sikayetlerini tam
olarak ifade edememesi nedeniyle gérme bozukluklari gok uzun siire fark edilmeyebilir. Ogrenmenin en énemli basamaklarindan biri
saglikli bir gorsel sisteme sahip olmaktir. Bu kapsamda 6grenim hayatina yeni baslamis gocuklarin refraksiyon kusurlarini saptayip,
gerekli diizeltmeleri yapip okul hayatlarindaki basarilarina katkida bulunmayi amagliyoruz.

Selebral Palsili cocuk hastalarda kalca taramasi: Serebral palsili gocuk hastalarda kalga ¢ikiginin erken teshisi ve risk faktérlerinin
belirlenmesi

Varis hastaliginda toplumsal farkindaligin artirilmasi: Vairs hastaligi nedir.

Toplumda nasil taninir hale getirilir.

Varis hastaligi kozmetik midir?

Her varis — gériinen her damar tedavi edilmeli midir.

Varis olusumundan kaginmak icin yapilabilecek seyler

Bilingli anne, saghkh toplum: Diinya Saglk Orgiti’ niin énerdigi ve yiritilen programa gére “bebeklerin dogumdan hemen sonra
emzirmeye baslatiimasi, ilk 6 ay sadece anne siitu verilmesi ve 6. aydan sonra uygun besinlerle beraber emzirmenin 2 yas ve Gtesine
kadar devam ettiriimesi” ve bu sekilde tiim bebeklerin yasama saglikli baglamasi temel amacimizdir. Emzirmenin korunmasi, 6zendirilmesi
ve desteklenmesi igin annenin bu konuyla ilgili egitilmesi ve gerektiginde desteklenmesi esastir.

Ogrenim hedefleri:

1. Ogrencilere temel halk saghgi konusu olan anne ve gocuk saghginda anne siitiiniin rolii hakkinda farkindalilik kazandiriimasi

2. Anne sitlnin bireysel, toplumsal, sosyal ve ekonomik faydalari agisindan bir bakis agisi olusturabilmesi

3. Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile iletisim kurabilmesi ve farkli kaynaklara ait bilgilerden yararlanabilmeleri

4. Ogrencilerin ekip yaklagimini destekleyebilmesi, duyarli ve sorumlu bir sekilde iletisim kurabilmesi

5. Ogrencinin farkli ekip rollerinde etkili bir sekilde performans gdsterebilmesi, etkili iletisim kurma ve ekip dinamikleri ilkelerini uygulaya-
bilmesi

Mezuniyet 6ncesi UCEP’ de Temel Hekimlik Uygulamalari Listesi yer alan “Anne ve Cocuk Sagli§i” konusunda birinci basamakta hasta-
ya yaklagim ve durumun yonetilmesi konusunda davraniglarin kazaniimasi

Covid-19 Pandemisi ve Kadin Sagligi: Covid-19 Pandemisi ve Kadin Saghgi konusunda bilgilendirme

Doktor mu, Hekim mi?: Tip fakdltesi 6grencisi, teorik ve pratik egitimler ile kendi donanimini saglayip, mezun olarak resmi olarak doktor
Unvani kazanir. Doktor olmasinin ardindan tip fakiltesi, ylzyillardan beri var olan “hekimlik sanati” icrasi konusunda kendine yer edinir.
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TDP faaliyetinde esas amacimiz, daha 6nceden de var olan, pandemi sonrasi kendini artik busbutin belli eden, hekim adaylarinin
bireysellikten, sosyal bir yapiya entegrasyonunun iyilestiriimesi konusunda yapilabileceklerin arastirilmasidir. Hekimlik sanatinin, sadece
teorik ve pratik bilgilere sahip olunarak degil, bunlari yorumlamay: bilerek, psikososyal olarak hasta-hekim arasi danismanlikta ¢6zim
surecinin bir pargasi olunarak gergeklestirilebilecegi algisi oldukga énemlidir.

Deri kanserleri ve glines koruyucular: Deri kanserleri ve glines koruyucular konusunda hekim adaylarinin bilgi sahibi olmalari, toplumda
farkindalik yaratmak ve yasamlarinda toplum lideri olarak farkindalik hizmetlerini yritmeleri amaglanmaktadir.

Hedefler:

Ogrencilerin farkli kaynaklara ait bilgilerden yararlanabilmeleri

Ogrencilerin ekip galismasina adapte olmalari

Ogrencinin etkili iletisim kurma ve ekip dinamikleri ilkelerini benimsemesi

Deri kanserleri konusunda birinci basamakta hekimlerin bilinglenmesi ve halki bilinglendirmeleri, toplumda farkindalik yaratmalari

iki tekerlekliler: Son yillarda gocuklarin bir oyuncagi olan skuterlarin erigkinlerin ulasim araci olmaya baslamasiyla kullanimi oldukga
yayginlasmistir. Bu araglarin teknolojik gelismeyle elektrikli olmasi ile de kullanimi yayginlasmis ve son haliyle neredeyse bir ulagim
araci olarak kullanilir hale gelmistir. Bu kadar yaygin kullanilmaya baglanmasi ile 14 Nisan 2021 tarihinde Ulastirma ve Altyapi, Cevre ve
Sehircilik ile Igisleri Bakanliklar tarafindan “ELEKTRIKLI SKUTER YONETMELIGI” yayinlandi. Ancak gériilen o ki cogu kullanicinin bu
yonetmelik bilgilerinden ya haberi yok ya da kurallara dikkat etmemekte. Elektrikli olmasi nedeniyle artik yiiksek hiz yapabilen bir arag
olmasindan dolayl da yaralanmalarina sik rastlanmaya baslamistir. Bizim amacimiz bu skuterlarin yénetmelik kapsaminda guvenlikli
olarak kullaniimasini saglamak ve olasi yaralanma durumlarinda yapilacak olan ilk yardim uygulamalarinin dgretiimesini saglamak
olacaktir.

Hedefler:

Kampdus icerisinde elektrikli skuterlarin guvenlikli kullanimi konusunda bilgilendirmelerin yapilmasi

Elektrikli skuter kullanicilarina olasi yaralanma durumlarinda yapilacak ilk yardim uygulamalari konusunda bilgi verilmesi
Kampdus icerisinde skuter igin uygun surus yollarinin olusturulmasinin saglanmasi

Israrh takip: Konu ile ilgili farkindalik amagli kuramsal bilgilendirme konferansi
Seri katiller: Konu ile ilgili farkindalik amagli kuramsal bilgilendirme konferansi

Mesleki rehberlik: Dezavantajli (Sosyoekonomik durumu iyi olmayan) lise 6grencilerine meslekleri tanitici galisma yapilmasi
amaglanmistir. Bu dogrultuda 16.05.2022’de Antalya Muratpasa Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik Toplumsal Destek Projeleri dersini
alan 4 6grencimiz tarafindan meslekleri tanitici galisma adi gegen okulda, okul yoneticilerinin is birligi icinde yapilmigtir

Tiitiin ve Madde Bagimliligi: Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinde tiitiin ve madde bagimhiligi ile ilgili biling ve farkindalik
olusturmak amaciyla Edebiyat Fakiiltesi girisine Universitemiz Yesilay Toplulugu ile ortak bir stand acilmis ve gun boyu 6gdrencilere
bilgilendirme yapilmistir.

Yaslilik: Ogrencilerimiz yaslilik dénemine iliskin farkindalik olusturmak amaciyla belediyeden gerekli izinleri alarak “Muratpasa Belediyesi
Soguksu Yasli Evi’'ne ziyarette bulunmus ve buradaki yash kisilerle giin boyu etkinlik yapmislardir.

Psikoloji tanitimi: Ogrencilerimiz farkindalik olusturmak amaciyla (niversitemizin farkli bélim égrencilerine Psikoloji Meslek Tanitimi
konulu bir konferans diizenlemiglerdir.

Cevre temizligi: Ogrencilerimiz farkindalik olusturmak amaciyla Konyaalti sahilinde “Temiz Cevre” slogani ile ¢dp toplama
etkinligiyapmisglardir

Cocuk gelisimi semineri: Ogrenciler, Vilayetler Birligi Anaokulunda 3-6 yas ebeveynlerine 3-6 yas arasindaki cocuklarin gelisimi hakkinda
sunum yapmiglardir.

Klinik Psikolojinin Diinii, Bugiinii ve Yarini Semineri: Semineri Ogrenciler tarafindan Edebiyat Fakiiltesi Bumin Kagan Konferans
Salonu’nda konu ile ilgili farkindalik amagli sunum yapilmistir.

Kadina yonelik siddet farkindalik: Kadina Yénelik Siddet konusunda farkindah@r artirmak igin Adalet Bakanh@inda galisan bir psikolog,
SOMIN’de galisan sosyal hizmet uzmani ve bu alanda galigsan avukatin katimiyla kadina yonelik siddet konusunun (g farkli perspektifte
tartisildigi bir seminer dizenlenmistir

Kadina yonelik siddet farkindalik: Kadina Yoénelik Siddet Farkindalik Haftasinda okulun iglek oldugu G¢ ana merkezdeki adaclara
farkindahg arttirmak igin siyah kurdele, siddet sonucu yagamini yitiren kadinlarin listesi ve bilgilendirici brostrler asiimistir.

Kadina yonelik siddet farkindalik: Kadina yonelik siddet konusunda farkindalik yaratacak film gosterimi yapilmistir

Kitaplariniz tozlu raflarda degil yeni kalplerde parlasin: Proje kapsaminda, Akdeniz Universitesi Hastanesi Psikiyatri Kliniklerinin
kitiphanelerine yeni kitaplar kazandirmak amaciyla galismalar yiratiimustir. Proje kapsaminda toplam 590 kitap, Akdeniz Universitesi
Psikiyatri Servisine teslim edilmistir. Proje kapsaminda, dort 6gretim elemani, yedi 6grenci aktif olarak galismistir.

Asilir Engel, Yeter ki Sen Gel!: Proje kapsaminda, universitemizde egitim alan 6zel gereksinimli bireylerle, lise egitimine devam eden
Ozel gereksinimli bireyleri farkli aktivitelerle bulusturmak, ortadgretime devam eden &zel gereksinimli bireylerin yliksekdgretime devam
etmeleri konusunda motivasyonlarini giclendirmek amaglanmistir. Bu dogrultuda rehabilitasyon merkezlerinde egitime devam eden lise
ogrencileri ile gérugmeler yapilmistir. Proje kapsaminda, bir 6gretim elemani, on 6grenci aktif olarak calismistir

Herkes icin her yerde sanat: Heykel Sergisi
Bobregim benim can yoldasim: Heykel Segisi ve Kermes

“Kiz ilkokul 6grencilerine yonelik, mini voleybol senligi projesi” / “haydi sultanlar voleybola”: ” Mini voleybol senlidiyle, Antalya’daki
kiz ilkokul 6grencilerinde saglikl yarisma, rekabet etme ve fair-play anlayigini gelistirme.

“Kent rekreasyon alanlarinda, saglik icin, bilincli spor projesi” / “spor saghktir’: Kent rekreasyon alanlarinda spor yapan bireylerin
bilgilendirilmesi, bilinglendiriimesi ve bilimsel yonlendirilmesi.

“Cocuk evlerindeki ¢ocuklan (fiziksel uygunluklarina gore) spora yonlendirme projesi” / “icindeki sporcuyu kesfet”: Cocuk
evlerinde barinan gocuklari; Fiziksel uygunluk, ilgi ve yeteneklerine gore (dizenli, strekli yapabilecekleri) spor dallarina yonlendirmek...
Motor gelisim testleri ile desteklenmis ¢ocuklari, spora ydnlendirme ve branglastirma projesi

“Temiz, giizel cevre; saglikh, mutlu lniversite projesi (4. Yil)” / “en temiz akdeniz: mis gibi yapma; mis gibi yap”: Akdeniz
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Universitesinde, dogal ve sosyal gevre duyarliigini gelistirmek; Spor Bilimleri Fakiiltesinde, yardimlasma-dayanisma marketi olusturmak

54.“Tirkiye egitim goniilliileri vakfindaki (tegv) cocuklara, rekreatif etkinliklerle destek projesi (3. Yil).” / “gocuklarla el ele,
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gelecege...”: Tlrkiye Egitim Gondillileri Vakfindaki (TEGV) gocuklara, rekreatif etkinliklerle destek olmak, kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak

“Ozel cocuklara rekreatif etkinliklerle destek projesi” / 6zel gocuklarla, giizel giinlere...”: Ozel ¢ocuklara yénelik farkindaligi ve
duyarliligi, spor ve rekreatif etkinlikler yoluyla arttirmak

“Akdeniz iiniversitesi yerleskesinde barinan sevimli dostlarimiza yasam destegi projesi” / “hayat ver...”: Akdeniz Universitesi
Yerleskesinde yasayan sevimli dostlarimizin, temel ihtiyaclarini saglayarak, yagsamlarini kolaylastirmak ve guzellestirmek

“Umut vermeyelim; umut olahim projesi” / “biiyiik kalplere minik dokunuslar, mutlu g¢ocuklar...”: Sevgi Evlerindeki ¢cocuklara;
mesafeli sosyallesme kurallari iginde, sporu sevdirmek, her yas grubuna uygun rekreatif etkinlikler yapmak, onlari sporla koétl
aliskanliklardan korumak

“Mesafeli sosyallesme projesi” / “mesafeli sosyalles antalya!”: Nasil seyredecegi, ne zaman bitecegi bilinmeyen (Ustelik yenilerinin
de gorilebilecegi) bir salgin surecini yasiyoruz. Surekli, “yeni normal”, “artik higbir sey eskisi gibi olmayacak” ...degerlendirmeleri, uyarilari
yapiyoruz. Cok yonli sonuglari olan bir sorunla miicadele ediyoruz. Salgin siireci uzadikga, sosyal psikolojiyi yonetmek de gtiglesiyor...
Toplumsal agidan, bdyle bir durumla; ancak bilgi, biling, farkindalik, sabir-anlayis ve yeni duruma uygun tutum ve davranis degisikligi ile
bas edebiliriz. Bunun igin, salgina kars! verilen miicadele (bu tir kurumsal yapilarda toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilinci ile gelistirilen,
sistematik, surdurtlebilir), projelerle desteklenmelidir... Fakiltemizde, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projelerini, icinde bulundugumuz
dénemin sartlarina uygun projelerle suirduriiyoruz. Salgin sartlarinda projelerimiz, “Fiziksel mesafeyi” artirip, “Sosyal mesafeyi” azaltarak,
uzaktan ve “Mesafeli sosyallesme” ana temasiyla tasarlanmakta ve dikkatle uygulanmaktadir... Bu gercevede; projeyle, farkli ihtiyag
gruplarina yonelik (olabildigince balkon, ig-bahge, cati... gibi agik havada) 6zgiin, hareketli, egitici ve edlenceli materyaller gelistirerek;
sosyal medyadan (Instagram: tdp.akdeniz) paylasarak, érnek olusturmak amaglanmistir.

“Erken yasta sporla yasam”: Gocuklara spor aliskanhigini, erken yaslarda kazandirmak; Boylelikle sporun fiziksel, psikolojik ve sosyal
olumlu etkilerinden faydalanmalarini; Erken yasta spor konusunda, ailelere farkindalik saglamak

“Bir Pati de Sen Tut”: $ehitler, Demirgul, Diden ve Bayindir Parklari ¢gevresindeki yagsam alanlarinda, bilinglendirme caligmalariyla,
sevimli dostlarimizin korunmasina ve yasam kalitelerinin artmasina katki saglamak; Bazi hayvan tirlerinin yok olmasina dikkat ¢cekerek,
farkindalik yaratmak

. “Engelli empati parki” “farklihklarin farkina var”: Bireylere, kendilerinden farkh olani fark edip duyarlilik kazandiriimasi, engellilere

yonelik empati yeteneginin gelistiriimesi ve engellilerin yasadigi zorluklari anlayarak, onlarin yasamlarini kolaylastirmaya katki saglamasi

“Sagliga kulag at” “hemofili egzersizi engel degildir”’: Hemofili hastalarinin, uygun kosullar saglandiginda, saglkh bireyler gibi, su igi
egzersizi yapmalarinin éniinde bir engel olmadigi konusunda farkindalik saglamak.

“S.p.o.r.t. projesi”: Antalya Il Milli Egitim Midirligi'ne bagh bazi ortaokullarda 6grenim géren dgrencilere, Beden Egitimi derslerinde
karsilagsmadiklari spor dallarini tanitmak, yetenegi olanlar belirlemek ve yénlendirmek

“Renklerle cos, saghga kos”: Okullarda bulunan spor alanlarinin diizenlenmesi, yenilenmesi ve proje ekibi tarafindan olusturulan on iki
(12) oyun figuriinun, spor alanlarinda, zemine islenmesi

Robotik kodlama projesi: Akdeniz Universitesi (AU) Elmal Meslek Yiiksekokulu (EMYO) ile ibrahim Bedrettin Elmali Fen Lisesi arasinda
4 giin siren “Robotik Kodlama” etkinligi diizenlenmistir. EImali Meslek YUlksekokulu Elektronik Teknolojisi 2. Sinif 6grencilerinden Caner
KILIC, Osman AYCICEK, Emre MANAV, Yasar FINDIK, Halit BALIK ve Sedat IBi etkinligin gerceklesmesini saglamislardir. ilk giin Caner
KILIG hazirlamis oldugu sunumu Fen Lisesi 6grencilerine anlatmigtir. Daha sonraki giinlerde ise elektronik pargalarin gérevleri, montaj ve
kodun mikroiglemciye atilmasi vb. konular anlatilarak uygulamali egitim gergeklestiriimistir.

Huzurevi ziyareti: Géynik Mutfak Sanatlari Meslek Yiksekokulu Pastacilik ve Ekmekgilik Programi égrencileri ile birlikte, Antalya
Konyaalti Fethi Baygin Huzurevi'nin toplumsal destek projesi kapsaminda ziyaret edilmesi, ve huzurevinde konaklayan buytklerimize
Pastacilik ve Ekmekgilik Programi blinyesinde 6grencilerimiz tarafindan uretilen trlnlerin ikram edilmesi.

Uluslararasi Genglik Festivali ve Yarismasi: Universitemiz Ogrencileri ile Kazakistan Universitelerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin
Uluslararasi Jurilerin katilimiyla gergeklestirilen Miizik Aininda Kendilerini Gostermesi ve Dereceye girerek kariyer yapmalari konusunda
katki saglama amaciyla yapilmis yarigsmadir.

Her hirsiz haydut degildir: Ogrencilerimizin Y1l iginde Aldiklari Ders Kapsaminda Ogrendiklerini Seyirci karsisinda oyunculuk yeteneklerini
gostermek ve simdiye kadar 6grendiklerini sunum amaciyla yapilan bir program.

Bale temsili: Ogrencilerimizin Y1l Iginde Aldiklari Ders Kapsaminda Cesitli Eserlerden béliimlerin yer aldigi temsil, karakter, pas de deux,
¢agdas dans, repertuvar ve sahne birlikte ¢alisilan danslarin bir yillik 6n hazirligi amaciyla yapilan bir program.

Viyolonsel / oda miizigi ustalk sinifi: Ogrencilerimizin. calistiklan farkli dénem eserlerini gelistirmek amaciyla Ankara Universitesi Ogr.
Uyesi Dog. Sinan DIZMEN’in Okulumuz Lisans ve Lise Ogrencileri ile gergeklestirdigi performans galismasi.

Engellilikte tiirkiye’de neredeyiz?: Dunya Engelliler Glnl Etkinligi
Dise dokunur bir proje: Agiz dis sagligina yonelik, okul taramalarinin yiratildtigu bir uygulama ve egitim projesidir.

Haydi cocuklar agiz saghgi ile ilgili kitaplar okuyalim okuyalim: Cocuklara agiz dis saghgininim énemini kavratmayi hedefleyen bir
projedir.

Dis hekimleri icin iletisim 6nemlidir.: Dig Hekimlerinin iletisim yeteneklerini yikseltmeyi hedefleyen bir projedir.
Pati dostu kampiis: Universitemiz kampiisiinde bulunan sokak hayvanlarinin bakimina yénelik bir projedir.
Topragi sev: Topragin 6nemi korunmasi ve kirlenmesinin nasil dnlenebilecegi konusunu ele alan bir TDP projesidir.

Sokaktaki dostlarimizyemekhanemizden yararlaniyor: Fakiltemiz gevresindeki hayvanlarin beslenmelerine nasil destek olunabilecegini
ele alan bir projedir

Akdeniz dis nefes aliyor: Cevre bilincinin yayginlastiriimasi ve gevre temizligine dikkat gekmeyi amaglayan bir projedir.

Ulkemizde ve diinyada sanatci kimligi olan dis hekimlerinin hayat hikayeleri: Dig hekimlerinin bu mesleklerinin yaninda topluma
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ornek olabilecek ne gibi faaliyetler yurutebilecegini 6rnekler Gzerinden arastiran bir TDP projesidir.

80. Otizmli cocuklarda giiliimseyen disler: Otizimli gocuklarin agiz dis saghgini desteklemek amaciyla hazirlanmis bir projedir.
81. Kadina yonelik siddete farkindalk yaratmak: Kadina yonelik siddete farkindalik yaratmayi amaglayan toplumsal bir projedir.
82. Bagis yapalim yarina umut olalim: Zihinsel yetersiz gocuklara yonelik diizenlenen bir bagdis projesidir.

83. Tohumdan yesile: Fakiltemizde baslayarak spor ve saglik bilincini gelistirmeyi hedefleyen bir sosyal sorumluluk projesidir.
84. Spor yap, saglik bul: Fakiltemizde baslayarak spor ve saglik bilincini gelistirmeyi hedefleyen bir sosyal sorumluluk projesidir.

85. lyiligi anlatma, goster: senaryo atélyesi: Hekim adayi 6grencilere tiyatro yolu ile bir iyilik ve fedakarlik meslegi olan dis hekimligine yonelik
yeni bakis acilari olusturmayi hedeflemis bir projedir.

86. Dis hekimi lisans 6grencilerinin ileri yas grubu hastalar ile dogru iletisim kurma: Yash bireylerle dis hekimlerinin iletisimi gliclendirmeyi
hedefleyen bir projedir.

87. Sevimli patiler, saghkh gulusler: Sokak hayvanlari ve evcil hayvanlarin agiz dis saghgi konusunu ele alan bir projedir.

88. Daha fazlasi icin, daha az tiiketelim:su: Ozellikle dis firgalama esnasinda tiiketilen su miktari ele alinarak gereksiz su tiiketimini
azaltmayi planlayan bir calismadir.

89. Covid-19 pandemi kaygisi ve sosyal medya bagimliligi: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. A'dan Z'ye lletisim Calismalari
90. Sosyal medyanin siyasal katiim davranisina etkisi: X, Y Ve Z Kusaklari Uzerine Bir inceleme.

91. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kapsaminda Kermes ve llkokullara Kitap Bagisi: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kapsaminda ihtiya¢ sahibi okullara destek olmak amaciyla Kumluca Sinav Koleji isbirligi ile bir kermes diizenlenmistir.

92. Antalya mevlevihanesi irfan meclisi: Halka agik-Uzaktan Egitim/ YouTube canli yayin
(Tablo 75 sira 92'de detayl agiklamalar mevcuttur.)

b. 2022 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 76.

Biriminizin Adi Projeyi Yiriiten Birim Proje Sahibi Projenin Adi

Cumhuriyetin 100. Yilina saygi; antal-
1 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Hilmi UYSAL ya’nin ilk doktorlari ve kdy enstitlilerinde
saglik egitimi

Dog. Dr. Havva Serap TORU

Dog. Dr. Ruhsen OCAL (Antalya Egitim Arastirma
Hastanesi —Noroloji A.D.)

Dog. Dr. Hanife Neris YUKSEL (Akdeniz

2 L FELIEE 1 FELICE Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel Al
Bolimu) . )
Ogr. Gor. Dr. Ali ERDOGAN (Akdeniz Universitesi
Tip Fakiltesi Ruh Saghgi ve Hastaliklari A.D.)
3 | Tip Fakltesi Tip Fakiltesi Dog. Dr. Giilsah KAYA AKSOY E"gr“ sekilde isiyorum, bobreklerimi
oruyorum.
Universite 6grencilerinin hpv enfek-
P — oA siyonlari iligkili kanserler ve hpv asisi
4 Tip Fakltesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Ash BILGIC hakkinda bilgi, inanis ve tutumlannin
degerlendirilmesi
5 | Tip Fakiltesi Tip Fakiiltesi Ogr. Gor Nilgiin BILAL Organ bagis! toplulugu
canim olur musun?
6 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Asl TOYLU Islak burunlular
7 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Dr. Ogr. U. Mustafa DALOGLU Bize mizik gerek

Prof. Dr.Y esim SENOL

Prof. Dr. M.Kemal ALIMOGLU
8 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Arif ONAN Meslekler arasi is birligi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DALOGLU
Ogr. Gér. Dr. Siimer MAMAKLI

Dog. Dr. Mustafa Levent OZGONUL

9 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Rana Can OZDEMIR Toplum goziyle tip ve saghk
10 | Tip Fakiiltesi Tip Fakiltesi B:‘ﬁ;;:;j;ﬂﬂ;‘}_&;il_ JEVKLILER Yarina hazir miyiz?
1" Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Asli SURER ADANIR Otizm
12 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Ogr. Gér. Dr. Mustafa AYDEMIR Diyabet farkindahgi

e e Dog, I?r. M Levent OZGONUL Sosyal hesap verilebilirlik ve
13 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Dr. Ogr. U. Mustafa DALOGLU .

Dog. Dr. Arif ONAN profesyonelizm

14 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Ogr. Gér Dr. Feyza BORA Bdbrek hastasi olmak istemiyorum.
15 Tip Fakiiltesi Tip Fakiltesi Prof. Dr. ilhan SEZER Boyun agrilari
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Projeyi Yiriiten Birim Proje Sahibi Projenin Adi

Dog. Dr. NINA TUNGEL ;ﬂz;gfﬂ:smda yorumlar: tibbi ve
16 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Prof. Dr. MINE GENG OZAY (Tip Fakiiltesi . IS . .
N interpretations in object perception: the
Radyasyon Onkolojisi AD) h e e
medical and artistic perspective
17 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Gékhan AKKOYUNLU Bisikletle gelen saglhk
18 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Selen DOGAN Kansersiz gelecek i¢in adim at!
19 | Tip Fakilltesi Tip Fakilltesi Dr. Ogretim Uyesi Bora DING Bilingli beslenme
20 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Derya MUTLU Diizenli egzersiz ve saglk
21 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU Dikili bir agaciniz var mi?
22 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Dr. Ogr. Uye. Devrim Demir DORA Leyla’dan sonra
23 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Cumhur ARICI Meme kanserinde farkindalik
24 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Ugur BILGE Iklim degisimi ve biz
25 | Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Dr. Dilara FK.UYGUN ve Dr.Ozlem T. KENDIR | Anafiaks: aile sagligi merkezinde ne
kadar biliniyor?
26 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin AVCI Birey ve toplum igin etkin liderlik
27 | Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Dog. Dr. Cemal KEMALOGLU Varis hastaliginda toplumsal farkindaligin
artiriimasi
28 Tip Fakiiltesi Tip Fakiltesi Dog. Dr. Sema ARAYICI Bir Damla Bin Fayda
Antalya ili orta 6gretim kurumlarinda
gbrev yapan beden egitimi 6gretmenleri-
29 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Firat BEKTAS nin spor yaralanmalarinda ilk yardim ve
temel yasam destegi uygulamalarindaki
farkindaliklarin arttirilmasi
L L Dr. Ogretim Uyesi Ahmet OZAK S
30 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Neval BOZTUG Doktor mu, hekim mi?
31 Tip Fakltesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Nuray ACAR Sesli kitap
32 Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Prof. Dr. Nigar KELES GELIK Amfiden kirstye yolculuk
33 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf AYAZ G0z tansiyonu farkindaligi
34 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Leyla SATI DURAN Tup bebek: hayaller ve gergekler
35 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Mehtap TURKAY Yasami koru
36 Tip Fakiiltesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Dilara INAN Sessiz pandemi: hiv/aids
P P Ars. Gor. Ceren HANGUL e o
37 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Sezin YAKUT Butuncul hekimlik
38 Edebiyat Fakdltesi ingiliz Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Arda ARIKAN Gelecegim kapimda
) ) Akdeniz Universitesi'nin fakiilte binalarin-
39 Edebiyat Fakdltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Mustafa SAHINER da goérme engelli bireyler icin yapilmasi
gereken galismalar.
40 Edebiyat Fakdltesi ingiliz Dili ve Edebiyati Dr. Emine SENTURK Elden ele mutluluk
41 Edebiyat Fakdltesi ingiliz Dili ve Edebiyati Dr. M. Galip ZORBA Karsi olma asi ol!
42 Edebiyat Fakultesi Psikoloji Seda BAYRAKTAR Israrl takip
43 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Seda BAYRAKTAR Seri katiller
44 | Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Aydin CIVILIDAG Mesleki rehberlik
45 | Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Aydin CIVILIDAG Titiin ve madde bagimliligi
46 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Ayga OZEN CIPLAK Yashhk
47 Edebiyat Fakultesi Psikoloji Ayca OZEN CIPLAK Psikoloji tanitimi
48 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Ayca OZEN CIPLAK Cevre temizligi
49 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Ece VARLIK 6ZSOY Cocuk gelisimi semineri.
50 | Edebiyat Fakilltesi Psikoloji Ece VARLIK OZSOY Alils pellealizinim el et ve vy
semineri
Dog. Dr. llkay KESER
51 Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Fakltesi Proje ekibi: Arg. Gor. Dr. Sule SENOL, Ars. Gor. Tozlu asilir engel, yeter ki sen gel
Dilara AYDIN
Dog. Dr. llkay KESER
- o - o Proje ekibi: Dog. Dr. Kerime BADEMLI Arg. Gér. a f - A o
52 Hemsirelik Fakultesi Hemsirelik Fakultesi Dr. Sultan Tas BORA Or. Gor. Yagmur Golak Her kitap, yeni bir bakis, yeni bir umut
YILMAZER
Prof. Dr. Aysegiil ISLER DALGIC, Dog. Dr. ilkay
53 Hemsirelik Fakultesi Hemsirelik Fakiiltesi KESER Proje ekibi: Ars. Gor. Nimet KARATAS Ars. | “Isidini fark et”
Gér. Zahide 1Y1 Ars. Gér. Yeliz KARAGAR
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Projeyi Yiriiten Birim

Proje Sahibi

Projenin Adi

Hemsirelik Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi

Ogr. Gér. Dr. Yasemin DEMIR AVCI
Proje ekibi: Ogr. Gér. Yagmur Colak YILMAZER

“Engelli hayvanlara engelsiz hayat”

Hemsirelik Fakiltesi

Hemsirelik Fakultesi

Ogr. Gér. Dr. Yasemin DEMIR AVCI
Proje ekibi: Ogr. Gér. Yagmur Colak YILMAZER

“Hem bakimliyim hem bilgili”

56

Hemsirelik Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi

Ogr. Gér. Dr. Yasemin DEMIR AVCI
Proje ekibi: Dog. Dr. llkay KESER Ogr. Gér.
Yagmur Colak YILMAZER

“Alzeimer hastalarini taniyorum, farkinda-
lik kazaniyorum”

57

Hemsirelik Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi

Ogr. Gér. Dr. Yasemin DEMIR AVCI
Proje ekibi: Ogr. Gér. Yagmur Colak YILMAZER

“Bana bak aynisi yap”

58

Hemsirelik Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi

Ogr. Gér. Yagmur COLAK YILMAZER
Proje ekibi: Ogr. Gér. Dr. Yasemin DEMIR AVCI
Ogr. Gor. Duygu ALTUNTAS BALCI

“Haydi! Cocuklarin giinesine ortak ol”

59

Hemsirelik Fakiltesi

Hemsirelik Fakultesi

Ogr. Gér. Yagmur COLAK YILMAZER
Proje ekibi: Dog. Dr. llkay KESER, Ogr. Gor. Dr.
Yasemin DEMIR AVCI

Bakim verene bakim

60

Hemsirelik Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi

Ogr. Gor. Yagmur COLAK YILMAZER
Proje ekibi: Ogr. Gér. Dr. Yasemin DEMIR AVCI

Teknolojinin esiri degil veziri ol!

61

Hemsirelik Fakultesi

Hemesirelik Fakultesi

Ogr. Gor. Yagmur COLAK YILMAZER
Proje ekibi: Dog. Dr. ilkay KESER

“Yasama yillar katarken, yasama anlam
katmak!”

62

Guzel Sanatlar Fakultesi

Heykel Bolumi

Akdeniz Universitesi Antalya Biiyiiksehir Bel.
isbirligiyle

Adag hayattir
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Iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Ydnetimi BoIGmu

Dog. Dr. Ceren KALFA yurituciligiinde bolim
égrencileri (Tolga Camgéz, Burcu Ozer, Leman
Blyukgekic, Erdem Bozkurt, Sediqullah Mudasir,
isa Kiziltag, Fatma Yesilgiil, Hasan Kaya Cengiz)

Is diinyasinda kadin olmaya dair video
calismasi projesi
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Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Bolimi

Dog. Dr. Ceren KALFA yiritiictliginde ve doktora
6grencisi Yasam Balku danigsmanlidi ile bélim 6g-
rencileri (Isil Yilmaz, Salih Bayrak, Melike Sevim,
Hiseyin Guler, Hatice Kiibra Agduk, Busema
Acikgdz, Sena Nur Helvaci, Osman Motor, ismet
Oflaz)

Kadin akademisyenlerin hayata katilimi
konusunda yasadiklari problemler: “evde
anne, kamusal alanda kim?”
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Iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolumu

Dog. Dr. Ceren KALFA yuritiictliginde ve doktora
ogrencisi Irmak Irmakoglu danigsmanhginda bélim
ogrencileri (Muhammed Enes Kazanci, Didem
Onurdag, Ebru Ozlem Avsar, Kadir Kaan Keskin,
Kadirhan Uner, Metehan Marasli, Sehmus Orug)

Turkiye’'de kadinlarin siyasal katilim konu-
sunda karsilastiklar sorunlar ve ¢dzim
Onerileri webinari
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Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Bolumu

Dog. Dr. Ceren KALFA ydiritiictliginde ve doktora
ogrencisi Yasin Kiris danismanliginda bolim
ogrencileri (Ahmet Faruk Uysal, Aytag Humbetova,
Berivan Ertoy, Dogukan Bilir)

Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet
esitsizligine yonelik farkindalik olusturma
projesi
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Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Ydnetimi BoIGmu

Dog. Dr. Ceren KALFA yiritiictliginde ve doktora
ogrencisi Yagsam Balku danismanhginda bolim
dgrencileri (Oguzhan Mehmet Oter, ibrahim Kaya,
Pinar Beder, Berkay Altindal, Zeynep Sema Isler,
Erkan Enes Ari)

Cocuklarin egitim haklarindan mahrum
kalmasina yonelik farkindalik galismasi:
empati kartlari atolyesi
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Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Ydnetimi BolGmu

Dog. Dr. Ceren KALFA yiritiiciliginde bolim

dgrencileri (Eda Canbas, Engin Ozbek, Nurcan

Arikan, Melih Cerik, Cennet Nur Ayvaz, Mustafa
Kurt, Blsra Gorgllu, Remas Yildirim, Seydanur
Oktiiren, Muhammad Huseynov)

Cocuklar haklarinizi biliyor musunuz?

69

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi BoIGmu

Dog. Dr. Ceren KALFA yirituciliginde bdlim
ogrencileri (Rabia Atag, Erhan Akglig, Tevfik Demir,
Farkhan Abbaszade, Olcay Basol, Melisa Bakir,
Samet Ates, Burak Ozan Aydin, Ali Taylan Cetin)

Aile igi siddet baglaminda lise 6drencileri-
ne egitim projesi
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Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Bolimu

Dog. Dr. Ceren KALFA yuriticuliginde bolim 6g-
rencileri (Arif Kéle, Burak Abacioglu, Can Eldeniz,
Dogukan Kadir Toker, Elif Cagla Alp, Ferhat
Manisali, Kerem Giileg, Kiibra Oztiirk)

Egitim 6nemsensin, kizlar gllimsesin
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Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Ydnetimi BoIGmu

Dog. Dr. Ceren KALFA yiritiictliginde ve doktora
6grencisi Yasin Kirig danismanliginda boélim égren-
cileri (Taylan Ekici, Salahattin Gunes, Birge Beray
Seker, Siikran Cevik, Buse Gayirci, Ali Goban,
Dogukan Giinaydin, Batuhan Demiragag, Ahmet
Coskun)

Turizm Fakiltesi 6grencilerine sendikal
hak ve 6zgurlikler konusunda farkindahk
yaratma projesi

72

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolumu

Dog. Dr. Ceren KALFA yuritiictliginde ve doktora
ogrencisi Irmak Irmakoglu danismanliginda bolim
dgrencileri (Nuri Demir, Elif Gaye Oztekin, Aydan
Celikbas, Selahaddin Isik, Ayperi Kurugay, Yunis
Babayev, Hasan May, Bengisu Aslan)

Miilteci haklar konusunda farkindalik
gelistirme projesi
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Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

iktisat Bolimii

Prof. Dr. Sibel Mehter Aykin yurutuciliginde
bolim 6grencileri (Elmira Akhundova, Pelin Dogan,
Burakcan Oksiiz, Ayca Mugak, Rohat Kalmaz,
Dilan Tas)

Mobbinge karsi bilingli kadinlar
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Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

iktisat Bolimii

Prof. Dr. Sibel Mehter Aykin yurutuciliginde
bolim 6grencileri (Berkay Duru, Ecem Karamaz,
Berat Buldu, Biigra Giilen, Onder Cetin)

Aydinlik gelecek igin yesil yarinlara

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu




K-Q
TSE-1SO-EN
9000

Iktisadi ve idari Bilimler

Projeyi Yiriiten Birim

I - GENEL BILGILER

Proje Sahibi

Prof. Dr. Sibel Mehter Aykin yuraticuliginde
bollim 6grencileri (Ahmet Selguk Yilmaz, Mehmet

Projenin Adi

Iktisat grencilerine mentorluk yapma

75 Fakdltesi Iktisat BOIGmd Ozan Findik, Sibel Cetintas, Berk Sener, Sena projesi
Kundakg!)
iktisadi ve Idari Bilimler | : Prof. Dr. Sibel Mehter Aykin yuritiiciliginde bé-
76 e Iktisat BOIUmu 1Gm 6grencileri (Serkan Vesek, Umut Can Saglam, | Onlar yalniz degil
Fakdltesi N .
Safa Giinbatar, Melissa Yildirim)
Dr. Ogr. Uyesi Firuze ERGIN ZEREN
77 Muhendislik Fakultesi Gida Mihendisligi Bolumu | Ezgi ATMACA Havva Nur SABIRLI Cagla Mine Down sendromlu bireylerin beslenmesi
GOBAN Aybiike AVKIRAN Fadime DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Firuze ERGIN ZEREN Lara Serap
78 Muhendislik Fakultesi Gida Milhendisligi Bélimii | OZGUNGOR Ece Pinar AKDAG Melisa KARACA | Bilingleniyorum
irem Giil ALP Memduha Nur AY
Dr. Ogr. Uyesi Firuze ERGIN ZEREN Dilek
79 Mihendislik Fakultesi Gida Mihendisligi Bélimii | KABASAKAL Siimeyye YAGCI Hatice IKIKARDES | Yogurdumu biliyorum
Necdet Ataman KANBIR Furkan Kemal GURBUZ
Dr. Ogr. Uyesi Firuze ERGIN ZEREN Kenan
80 Mihendislik Fakultesi Gida Mihendisligi Bolumi | Dogan ACIL Furkan EGE Selin SAMLI Bisra Genglerle ic ice
KENAN Sevval YILMAZ Ecem AYDENIZ
£l Ogr. Gér. Ramazan Ozgakir
mali Meslek . AL LA . . Lo
81 Yii Elmali Meslek Yuksekokulu | Ogr. Gor. Ozer Merdan Yangin ve yangin ile miicadele projesi
lksekokulu AL -
Ogr. Gor. Ozan Ceylan
82 E'I"a" NSRS Elmali Meslek Yiksekokulu | Ogr. Gor. Adem COMART Sl il gl e il
Uksekokulu farkindalig1 durum tespiti projesi
Korkuteli Meslek Korkuteli Meslek Antalya Valiligi (Antalya Milli Egitim Mudurliga) .
83 | Viksekokulu Yitksekokulu Antalya Valiligi Ahenk projesi
-TDP Komisyonu
-Cocuk Gelisim
-Diyaliz
-llk ve Acil Yardim
-Fizyoterapi Teknikerligi
Saglik Hizmetleri Meslek -Tibbi Laboratuvar Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KASTAN Kadina yénelik siddetle miicadele kapsa-
84 o Teknikler Ogr. Gor. Dr. Kadriye TOMBAK minda 5 milyon erkege bilgilendirme ve
Yiksekokulu S 2 f
-Tibbi Géruntileme farkindalik egitimi verilmesi
Teknikleri
-Tibbi Sekreterlik ve
Dékiimantasyon
-Yasli Bakim
-Radyoterapi
85 Qntalya Devlet Antalya Deviet Antalya Devlet Konservatuvari 6-14 yas arasi ¢ocuk korolari
onservatuvari Konservatuvari

ACIKLAMALARI

1.

2.

Cumbhuriyetin 100. Yilina saygi; antalya’nin ilk doktorlari ve koy enstitiilerinde saglik egitimi: Cumhuriyetin kurucularinin tlkenin
saglik sorununu nasil ele aldiklari ve hangi diizeyden buglnki saglik diizeyine ulastigimiz konusunda fikir sahibi olan hekimlerin yetismesi.

Cumhuriyetin kurucularina meslekleriyle ilgili katkilar bilerek saygi duyan hekimlerin yetismesi.

Farkindayim: Hekimlerin temel yetkinlik alani olan “hekimligin teknik ve prosedurel yoni” ve “insani ve mesleki deger ve davraniglara”
yonelik yeterlikleri igermektedir.

Bu kapsamda saglikla ilgili tim sireglerde “butlincul (biyo-psiko-sosyal ve kiiltiirel) yaklasim” sergileyen; ulusal ve uluslararasi saglik
sistemleri ve politikalari ile saglikla ilgili tim organizasyonel ve yonetimsel siregleri “bireyin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirme”
perspektifinde “bireysel ve toplumsal fayday1” 6nceleyecek sekilde degdisime ve gelisime katki saglama ve biyo-psiko-sosyal ve kiilturel
perspektifle sagligin tim belirleyicilerini dikkate alarak saghgin korunmasi ve gelistiriimesi icin birey ve toplum ile birlikte hareket etme /
mucadele etme, saglik uygulamalarinda toplum katiimini saglama; birey ve toplum saghgi ilgili egitim ve danigsmanlik streglerini planla-
ma ve ylritme. Davraniglarini gelistirmesi amaglanmaktadir.

Halk saghg problemleri arasinda yer alan bagimlilik konusunda hekim adaylari olarak bilgi sahibi olmak, toplumda farkindalk yaratmak
ve yasamlarinda toplum lideri olarak farkindalik hizmetlerini yuritmeleri amaglanmaktadir.

. Dogru sekilde isiyorum, bobreklerimi koruyorum.: Tekrarlayan idrar yolu enfeksiyonlari Glkemizde kronik bébrek yetmezIiginin en sik

nedenlerinin birisidir. Mesane kontrolliniin 6grenildigi yaslarda ve sonrasinda ortaya gikan iseme bozukluklari idrar yolu enfeksiyonlarina
neden olabilmektedir. Bu nedenle; cocuklarin mesane kontroliniin saglanmasi ve tuvalet kullanimina gecis asamasinda yasanan
problemlerin asilmasi konusunda toplumu bilgilendirmek kronik bobrek hastaliginin insidansinin azalmasina katki saglayacaktir.

. Universite 6grencilerinin hpv enfeksiyonlari iligkili kanserler ve hpv asisi hakkinda bilgi, inanig ve tutumlarinin degerlendirilmesi:

Hpv enfeksiyonlari ve iligkili kanserler hakkinda bilgi sahibi olmak
Hpv asisi hakkinda bilgi sahibi olmak

. Organ bagisi toplulugu “canim olur musun?”: Organ nakli ve organ bagisi konusunda bilingli, bilgi sahibi, sosyal sorumluluk bilinci

tasiyan hekimler yetistirmek, organ bagisi ve organ nakli konusunda ¢esitli etkinlikler dizenleyip halki bilinglendirmek, ézellikle organ
bagisi konusunda dogru bilinen yanhslari dizeltmek, halkin yapilan etkinlikler ile kafasindaki soru isaretlerine ¢ézim bulmak, tlkedeki
organ nakli bekleyen hastalara umut olmak, bireylerin organ bagisinin gerekliliklerini farketmesini saglamak.

. Islak burunlular: Hastanemiz ve fakultemiz kampus ve agik alanlarinda yasayan hayvanlari;

-Fark etmek,
-Sagdlik-beslenme-barinma problemleri igin destek aktiviteleri gergeklestirmek,
-Ayrica evcil hayvanlari olan tim personel ile iletigimi artirmak,
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I- GENEL BiLGILER

Bize miizik gerek: Gitar, bas gitar, davul, piano, veya trompet miizik aletlerini hali hazirda ¢almay bilen égrencileri bir araya getirerek
fakiltemiz ve Universitemizde yapilan etkinliklerde konserler diizenlemek. Bu etkinliklere fakiltede gorevli 6gretim Uylerini dahil etmek
icin galismalar ylritmek. Geregi halinde etkinliklerin organizasyonunda gérev almak. Projenin amaglari arasinda enstriman c¢almayi
o6gretmek bulunmamaktadir.

Meslekler arasi is birligi: Sadlk profesyoneli giris diizey 6grencilerin mesleklerarasi is birligi becerileri gelistirmeleri igin igbirlikli
6grenmenin temel unsurlari olan

» Dayanigma gelistirmenin 6nemi ve ilkelerini agiklayacak ve ekip gorevlerinde bu beceriyi gosterecektir.
« Etkili ekip sureclerini bilecek ve goérev baglaminda sureclerde yer alabilecektir.

* Yiz ylze tesvik edici etkilesim ilkelerini agiklayacak ve uygulayacaklardir.

« Isbirlikli uygulamalarda mesleki rol ve sorumluluklarini agiklayabilecektir.

Mesleklerarasi uygulamalarin etik boyutu ve degerleri konusunda anlayis gelistirecektir.

Toplum goziiyle tip ve saglik:

1.0grencilerin karsilikli bir platformda konusabilme becerilerini gelistirmek

2.Toplumun tip ve saglik sistemine bakisini farkli kaynaklar Gzerinden tartigabilmek

3.6grenciler arasinda ekip ¢aligmasini ve etkili iletisim kurmayi desteklemek

Yarina hazir miyiz?: Bu toplumsal destek projesinin amaci, hem bireyler olarak bizlerin, hem de toplumun proje kapsamina konu olan
afetlere hazirlikl hale gelmesi, afet aninda gerceklestiriimesi gereken eylemler hakkinda bilgi sahibi olmasidir.

Bunun yani sira, tip fakultesi 6grencilerinin arama kurtarma sivil toplum kuruluslari ve ulusal medikal kurtarma ekibi (umke) ile ilgili bilgi
edinmeleri de hedeflenmisgtir.

12 dogal olmayan afetler agisindansa, sirdurilebilirlik bilincinin dncelikle tip fakiltesi 6grencileri, sonrasinda ise toplum nezdinde yay-
ginlagsmasi hedeflenmektedir.

Ayni zamanda, proje grubuna dahil olan 6grencilerin, temel felsefe ve bitiniin faydasina enerji harcayabilmeyi, ekip olarak faaliyete
gecebilmeyi (ekip galismasi) 6grenmeleri hedeflenmektedir.

Otizm: Otizm erken ¢ocuklukta baslayan ve sosyal etkilegsim ve iletisim sorunlari ve tekrarlayici, basmakalip ve kisitli davraniglar ve ilgi
alanlari ile seyreden ndrogelisimsel bir bozukluktur. Gériilme sikligi giderek artmaktadir. Bilinen kesin bir tedavisi olmasa da, erken tani
ve sonrasinda baglanan yogun bir 6zel egitim programi ile olumlu sonuglar alinmaktadir.

Erken tani bu kadar 6nemliyken, aileler (inang sistemleri, sosyoekonomik diizey, aile i¢i dinamikleri, psikopatolojiler), saglik profesyo-
nelleri (farkindalik ve bilgi diizeyinde eksiklikler, stigmatizasyon kaygisi) ve saglik sistemi (farkindalik azligi, meslek ici egitim, tarama
programlari, multidisipliner galisma becerisinde eksiklikler, miidahale programlarinin olusturulmamasi) ile ilgili faktorler erken tani ve
tarama sureglerini olumsuz etkileyebilmektedir.

Bu proje ile hekim adaylarinin otizm konusunda bilgi sahibi olmalari, 6zellikle 1. Basamakta farkindalik ve tarama hizmetlerini yiritme-
leri ve sonug olarak toplumda farkindaligi arttirmak amaglanmaktadir.

Toplumda farkindaligin artmasi ile, incinebilir gruplardan biri olan otizmli gocuklar ve ailelerinde stigmatizasyonun (damgalanma) da
azalacagi 6ngorulmektedir.

Diyabet farkindahgi: Diinyadaki diyabetli hasta sayisinin yaklasik 425 milyonu gegtigi bilinmektedir. Ulkemizde de bu sayinin 10 milyonun
Uzerinde oldugu ve her 7 erigkinden birinin diyabet hastasi oldugu dislnulmektedir. Ve gin gectikce diyabetli hasta sayisi bir salgin gibi
hizla artmaktadir. Ozellikle ilkemizdeki diyabetli hasta sayisinin diinyaya ve avrupa Ulkelerine gére cok daha fazla oldugu, tilkemizde bu
kadar sik gorulen ve hizla artan bu hastaliga dikkat cekebilmek, diyabetle miicadele edebilmek ve diyabet farkindaligini artirmak.

Sosyal hesap verilebilirlik ve profesyonelizm: Profesyonelizm, basarili bir hekim-hasta iligkisi igin temel unsurdur. Mezuniyet 6ncesi tip
egitiminden uzmanlik egitimine ve hatta siirekli egitime kadar her seviyedeki 6grenciler igin tip egitiminin dnemli bir bileseni olarak kabul
edilir. Profesyonelizm antik dénemden beri tip uygulamalarinin yapitaslarindan biri olarak taninmaktadir. Hipokrat yemini profesyonel
tutuma eskiden beri verilen dnemin bir kanitidir. Bu tdp kapsaminda katilimcilarin iyi profesyoneller olma yolunda ilk adimlari atmasi igin
gereken temel gergevenin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Bobrek hastasi olmak istemiyorum.: Hekimlerin temel yetkinlik alani olan “hekimligin teknik ve prosedurel yéni” ve “insani ve mesleki
deger ve davranislara” yonelik yeterlikleri igermektedir.

Bu kapsamda saglikla ilgili tim sureglerde “butlincil yaklagim” sergileyen; ulusal saglik sistemleri ve politikalari ile saglikla ilgili tim or-
ganizasyonel ve yénetimsel surecleri “bireyin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirme” perspektifinde “bireysel ve toplumsal fayday”
onceleyecek sekilde degisime ve gelisime katki saglamayla beraber saghgin tim belirleyicilerini dikkate alarak sagligin korunmasi ve
gelistiriimesi igin birey ve toplum ile birlikte hareket etme / miicadele etme, saglik uygulamalarinda toplum katilimini saglama; birey ve
toplum sagligi ilgili egitim ve danigsmanlik sireglerini planlama ve yiriitme, davraniglarini gelistirmesi amaglanmaktadir.

Halk saghgi problemleri arasinda yer alan kronik bébrek hastaligi konusunda hekim adaylari olarak bilgi sahibi olmak, toplumda farkin-
dalik yaratmak hizmetlerini yurutmeleri amaglanmaktadir.

Boyun agrilari: Boyun anatomisinin égrenilmesi,

Boyun agrisi yapan aliskanliklar (teknolojik aletlerin uygunsuz kullanimi vb),

Boyun agrisi yapan diger nedenlerin égrenilmesi,

Boyun agrisina klinik yaklagim

Boyun agrilarinda egzersiz planlamasi

Obje algilamasinda yorumlar: tibbi ve sanatsal bakis “interpretations in object perception: the medical and artistic perspective”:
Sanat, 6grencilerin ilgisini gekmenin yeni yollarini yaratmaya yardimci olabilecek benzersiz niteliklere sahiptir. Tip egitiminde sanat temelli
ogretimin uygulanmasina rehberlik etmek icin kapsamli bir cergeveye ihtiyag vardir. Tip egitiminde sanatin guiclinii en Ust diizeye gikarmak
icin yol gosterici bir bakis agisi ve buna ydnelik bir gergeve olusturmak hedeflenmektedir.

Bisikletle gelen saglik: insan saghgina yararli, glivenli ve ekolojik agidan dost bisiklet kullanimi ile ilgili egitimler yapmak.
Kansersiz gelecek icin adim at!: Koruma tedaviden etkili ve dncelikli hatta ahlaki ve ekonomiktir yaklagiminin 6grenilmesi
Bilingli beslenme: Bireylerin beslenme konusunda bilgisini sorgularken konu hakkinda bilgi diizeyini arttirmak

Diizenli egzersiz ve saglik: Dizenli egzersizin temel ilkelerini 6grenmek
Yayinlanmis bilimsel makalelere ulasmak

Makaleleri bilimsel gozle dederlendirmek ve analiz etmek

Diizenli egzersizin biligsel ve fizyolojik diizeydeki yararlarini 6grenmek
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I- GENEL BiLGILER

Dikili bir agaciniz var mi?: Dogamizi agaglandirmanin énemi.

Leyla’dan sonra: Kronik hastaliklara sahip gocuklarin dileklerini gergeklestirmeye araci olmak

-6zel gunler ve haftalarda miniklerimizle etkinlik yapmak

-cocuklarla hastanede kaldiklari stire boyunca oyunlar oynayarak, resim-boyama yaparak vakit gegirmek ve onlari hastane ortamindan
biraz da olsa uzaklastirmak

-gcocuklara ve ailelerine duygusal destek saglamak

24- hasta ¢ocuklarin hastaneden bulundugre boyunca onlarin sosyallesmesini, glizel vakitler gecirmesini saglayarak, psikolojilerine
destek olmaya galismak

- 6grencinin iletisim ve empati kurma becerisini guglendirmek

- 6grenciye sorumluluk alma yetenegi kazandirmak

- 6grencinin ileride bir hekim olarak insanlarla daha etkili iletisim kurmasina yardimci olmak

Meme kanserinde farkindalik:

iklim degisimi ve biz: Iklim degisimi konusunda bilgi
Edinmek. Bilimsel verileri anlayabilmek.
Ogrendiklerini topluma aktarabilmek

Toplumdaki bilgi seviyesini lgmek ve
Degerlendirmek, farkindaligi arttirmak

Anafilaksi: aile saghigi merkezinde ne kadar biliniyor?: Ogrencilere hayatin her agsamasinda kargilarina gikabilecek alerjik sok hakkinda
farkindallik kazandiriimasi ve geleceg@in hekim adaylarinin gerekli ve etkin yaklagimlari 6grenmesi

Birey ve toplum icin etkin liderlik: Kendi sorumlulugunu alan, kendine ve gevresine liderlik eden, s6zlii ve sézsiz iletisim becerilerini
etkili kullanabilen, empati yetenekleri gelismis, toplum ile entegre bireyler olarak kendisine ve gevresine destek sistemlerini kullanmak ve
bu yénde proje gelistirmek.

Varis hastalginda toplumsal farkindahgin artirilmasi: Vairs hastaligi nedir.

Toplumda nasil taninir hale getirilir.

Varis hastaligi kozmetik midir?

Her varis — gériinen her damar tedavi edilmeli midir.
Varis olusumundan kaginmak icin yapilabilecek seyler

Bir damla bin fayda: Dunya saglk orguti “bebeklerin dogumdan hemen sonra emzirmeye baslatiimasi, ilk 6 ay sadece anne sutl
verilmesi ve 6. Aydan sonra uygun besinlerle beraber emzirmenin 2 yas ve 6tesine kadar devam ettiriimesi” ni dnermektedir. Anne sutu
ve emzirmenin korunmasi, 6zendiriimesi ve desteklenmesi, sagdlikli beslenmeye atilan ilk adimdir. Dinyanin birgok bélgesinde toplumsal,
ekonomik ve kulturel nedenlerle anne sutu ile besleme uygulamalari azalmakta ve emzirme suresi kisalmaktadir. Emzirmenin korunmasi,
6zendirilmesi ve desteklenmesi icin gebeler ve annelerin bu konuyla ilgili egitiimesi ve gerektiginde desteklenmesi esastir.

Antalya ili orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin spor yaralanmalarinda ilk yardim ve temel
yasam destegi uygulamalarindaki farkindaliklarin arttiriilmasi: Bu projenin amaci, orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan beden
egitimi 6gretmenlerine gesitli ilk yardim ve temel yasam destegi egitimleri vererek, 6zellikle beden egitimi derslerinde ortaya gikan spor
yaralanmalarindan korumak ve ortaya ¢ikan travmalarda ilk midahalenin yapilmasinin saglanmasi ile birlikte ani gelisen kollapslarda
(solunum ve/veya kalp durmasi) temel yasam destegi uygulamalarinin yapiimasini baglatmaktir.

Doktor mu, hekim mi?: Tdp faaliyetinde esas amacimiz, daha 6nceden de var olan, pandemi sonrasi kendini artik blsbutin belli
eden, hekim adaylarinin bireysellikten, sosyal bir yapiya entegrasyonunun iyilestirimesi konusunda yapilabileceklerin arastiriimasidir.
Hekimlik sanatinin, sadece teorik ve pratik bilgilere sahip olunarak degil, bunlari yorumlamay bilerek, psikososyal olarak hasta-hekim
arasi danigsmanlikta ¢6zim surecinin bir parcasi olunarak gergeklestirilebilecegi algisi oldukga énemlidir.

Sesli kitap: Universitemizde 6grenim gdéren gérme engelli 6grencilerin hem 6grenim hem sosyal hayatlarinin kolaylagtiriimasi
amaglanmaktadir.

Amfiden kiirsiiye yolculuk: Akdeniz Universitesi tip faklltesi’'nden mezun olan farkh dallardaki akademisyenlerin basari hikayeleri ile
ogrencilerin motivasyonlarini arttrmak.

Ogrencilerin tip egitim siirecinde dikkat etmeleri gereken konularda bilgilendirilmesi

Goz tansiyonu farkindahigi: Toplumda farkindaligi yiksek olmayan ve genelde rutin g6z muayenesi sirasinda fark edilebiln g6z tansiyonu
yuksekligi ileri evrelerde gézde korlige yol agabilmektedir. G6z tansiyonu sinsi bir sekilde ilerler ve son evreye kadar bir bulgu vermez.
Bu ylzden bu tir hastalar tarafimiza ge¢ zamanda ulagsmaktadir. Cocuklarda ve genclerde de gorilebilmesine karsilik 6zellikle 40 yas ve
Uzeri ayni zamanda ailesinde g6z tansiyonu bulunan bireyler bu hastalik agisindan risk grubundadirlar. Aslinda rutin muayene sirasinda
fark edilebilen ve tedavisi baslanarak ilerlemesi 6nlenebilen bir hastalik olan g6z tansiyonu hakkinda toplumun bilinglendiriimesi ve
farkindalik olusturulmasini amagliyoruz.

Tiip bebek: hayaller ve gercekler: infertilite nedir?

Uremeye yardimci tedaviler (iiyte) nelerdir, nasil uygulanirlar?

Olasi riskler, endiseler, etik sorunlar nelerdir?

ileri gelismeler nelerdir?

Tup bebege toplumsal bakis agisi nasildir?

Yasami koru: Tip fakiltesi 6grencilerinin, bireyleri ve toplumu butincul olarak degerlendirmelerini saglayarak, éncelikli saglk sorunlarina
yonelik gorsel, isitsel ve teknolojik araglarla toplumu bilinglendirmektir.

36.Sessiz pandemi: hiv/aids: Dinyada ve ulkemizde giderek artan hiv/aids vakalari nedeniyle Universite gencliginde farkindalik yaratmak.

37.

38.

Vaka sayilarinin giderek arttigi geng niifusu olusturan 6gelerden biri olan Gniversite gencliginin virisiin bulagsma yollari konusunda bilgi
sahibi olmasi, bu hastaliktan korunmak i¢in alinmasi gereken énlemler konusunda akran farkindaligi yaratmak

Butiincul hekimlik: Modern ve alternatif tip semsiyesi altinda gegen; tim farkli tedavi yaklagimlarinin isimleri ve ana hatlariyla igleyislerinin
kapsatiimasi

Kazanimlar bélimiinde agiklanan alt basliklar hk literatir calismalari ve basit uygulamalarin denenmesi

Gelecegim kapimda: Kas kaymakamligi, kas belediyesi, akdeniz Universitesi edebiyat fakiltesi dekanhgi, akdeniz tniversitesi ingiliz dili
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ve edebiyati bélimu ve kasaba sehit yusuf polat yatili bdlge ortaokulu isbirligi gergevesinde ide276 toplumsal destek projeleri dersini alan
toplam 20 lisans 6gdrencisinin birlesmis milletler’in sirdirilebilir kalkinma amaglari’ni 6grenip bu amaglara yonelik dersler ve etkinlikler
hazirlamalari ve adi gegen okulun dgrencilerine iki hafta stireyle sunmalari projenin kapsamini olusturmaktadir.

Akdeniz liniversitesi’nin fakiilte binalarinda gérme engelli bireyler i¢in yapilmasi gereken galismalar.: Akdeniz tniversitesi, ingiliz
dili ve edebiyati bélimd, ide 276 toplumsal génulluluk projeleri sube 2 dersi kapsaminda yapmis oldugumuz bu proje ile gérme engelli
vatandaslarin/6grencilerin akdeniz liniversitesi’nde bulunan fakulte binalarinda sorunsuz bir sekilde hareket edebilmelerine yonelik gerekli
intiyaglari/eksikleri listelemeyi amacladik. Bu dogrultuda Universitemiz yapi igleri daire bagkanligi ile gériismeler yaparak ¢alismamiz
sonucunda ortaya ¢ikan verileri kendileriyle paylasma konusunda hemfikir olduk. Minimum derecede gerekli oldugunu disindigimuz
ihtiyaglari belirledik ve bunlarin giderilmesine yonelik fakultelerin ihtiyac listelerini belgeledik. Buna gore fakdlte binalarinda asgari olarak
bulunmasi gereken bes unsur: braille kabartma tabelalar, bina igerisinde gérme engelli yolu (tenji blok/hissedilebilir zemin, sesli asansorler,
braille kabartma harita ve kat plani ve braille kabartma kipeste aparati (korkuluklarin tzerine) seklindedir. Her bir fakilte igin ayri ayri
eksiklikler belirtilmis ve 6grenci kigisel raporlari da eklenmistir.

Elden ele mutluluk: Ogrencilerle yapilan sinif ici tartismalar esnasinda 6zgiin deger, yaygin etki, yapilabilirlik, gerekge, siire,
surdurulebilirlik, ekipman ve ortam, yéntem gibi kriterler g6z 6nunde bulundurularak projeler arasi elemeler yapildiktan sonra érgin ve
ikinci 6gretim 6grencileri igin ortak bir proje olarak esya toplama projesi uygulandi. Béylece, 6drenciler, ihtiyag sahiplerine yardim amach
“elden ele mutluluk” isimli esya toplama etkinligini gerceklestirdi. Ogrencilerin éncelikle ihtiyag analizi yapmasi ve gézlemle basladig
bu strecte ihtiyag sahiplerine en hizl erisimin fiziksel bir katki saglama yoluyla olacag! dusinildugu igin dizenli bir yardim toplama
projesine karar verildi. Bu galismada elindeki egyalari ne yapacagini bilemeyen veya yardim etmek isteyip ne sekilde yapacagina karar
vermemig Kisilerin ihtiyag sahipleri ile bulusturulmasi amaglandi. Ogrenciler, haftanin belirli saatlerinde edebiyat fakiiltesi kantini éniinde
gorevlendiriimek suretiyle giysi, ganta, ayakkabi, oyuncak, kitap, battaniye, ev esyasi, kirtasiye malzemeleri, mutfak esyasi, vb. Topladilar.
Ogrenciler bu siiregte fakiiltenin ilgili yerlerine (yemekhane, gesitli fakiilte binagirigleri vb.) Cesitli afigler hazirladilar ve bunlar edebiyat
fakiltesi dekanligi ve sks izniyle ilgili yerlere asildi. Bilgilendirme konusunda dekanligimizin da katkisi ve ilgisiyle faklltemiz twitter, teams,
facebook hesaplarinda bu afisler paylasildi, 6grenciler kendi kisisel sosyal medya hesaplarinda bu afisleri paylasti, 6gretim Gyelerimiz
arasindan paylasan hocalarimiz oldu ve bdylece bu projenin yayilmasi saglandi. 4. Hafta sonrasinda planlandigi sekilde 6grenciler esya
toplama etkinligini baslatti ve strdirdiler. Ara ara sinifca toplanarak siireci izleme ve siregle ilgili bilgi ve fikir alisverisinde bulunma
etkinlikleri yapildi. Esya toplama surecinde hem canlilik kazandirmasi hem de bilgilendirici olmasi amaciyla buna uygun renkli kutular,
koliler hazirlandi. 10. Hafta 6grencilerden sureg raporu dosyalari toplandi, belirli sorulardan olusan bu dosyaya her 6grencinin geri bildirim
vermesi saglandi. Boylece hem siiregle hem projeyle ilgili 6grenci fikirleri de toplanmis oldu. 15. Hafta itibariyle proje tamamlanmis olup,
antalya blyUksehir belediyesi ile iletisime gegilerek toplanan esyalarin belediye ilgililerince gelinip fakiilteden badis makbuzu karsihgi
alinmasi saglandi. Projenin sonunda iki koli oyuncak, Ug¢ koli kiyafet, iki koli ayakkabi ve iki koli kitap toplandi. 16. Hafta final sinavlar
haftasi olmasi sebebiyle 6grencilerin farkindalik diizeyleri ve siireg incelemelerinin gdzlenmesi amagli bir 6dev verildi. Ogrencilerden sosyal
sorumluluk ve toplumsal destek konusundaki dustinceleri ile ilgili olarak detayli yazilar toplandi, bu yazilarda 6drencilerin arastirmalari,
istatistik kurumundan aldiklari veriler, fikirleri, tecriibeleri, gbzlemleri belirtilmistir. isteyip ne sekilde yapacagina karar vermemis kisilerin
intiyac sahipleri ile bulusturulmasi amaglandi. Ogrenciler, haftanin belirli saatlerinde edebiyat fakiiltesi kantini éniinde gérevlendirilmek
suretiyle giysi, canta, ayakkabi, oyuncak, kitap, battaniye, ev esyasi, kirtasiye malzemeleri, mutfak esyasi, vb. Topladilar. Ogrenciler bu
suregte fakultenin ilgili yerlerine (yemekhane, cesitli fakulte bina 15.03.2022- 24.05.2022 girisleri vb.) Cesitli afisler hazirladilar ve bunlar
edebiyat fakultesi dekanhgi ve sks izniyle ilgili yerlere asildi. Bilgilendirme konusunda dekanhigimizin da katkisi ve ilgisiyle fakiltemiz
twitter, teams, facebook hesaplarinda bu afigler paylasildi, 6grenciler kendi kisisel sosyal medya hesaplarinda bu afisleri paylasti,
o6gretim Uyelerimiz arasindan paylasan hocalarimiz oldu ve bdylece bu projenin yayilmasi saglandi. 4. Hafta sonrasinda planlandigi
sekilde ogrenciler esya toplama etkinligini baslatti ve surdlrdiler. Ara ara sinifca toplanarak siireci izleme ve siirecle ilgili bilgi ve fikir
aligveriginde bulunma etkinlikleri yapildi. Esya toplama sulrecinde hem canlilik kazandirmasi hem de bilgilendirici olmasi amaciyla buna
uygun renkli kutular, koliler hazirlandi. 10. Hafta 6grencilerden siireg raporu dosyalari toplandi, belirli sorulardan olusan bu dosyaya her
6égrencinin geri bildirim vermesi saglandi. Bdylece hem siuiregle hem projeyle ilgili 6grenci fikirleri de toplanmis oldu. 15. Hafta itibariyle
proje tamamlanmis olup, antalya blyiksehir belediyesi ile iletisime gegilerek toplanan esyalarin belediye ilgililerince gelinip fakilteden
bagis makbuzu karsihgr alinmasi saglandi. Projenin sonunda iki koli oyuncak, Ug koli kiyafet, iki koli ayakkabi ve iki koli kitap toplandi.
16. Hafta final sinavlari haftasi olmasi sebebiyle 6grencilerin farkindalik diizeyleri ve slreg incelemelerinin gézlenmesi amagli bir 6dev
verildi. Ogrencilerden sosyal sorumluluk ve toplumsal destek konusundaki diigiinceleri ile ilgili olarak detayli yazilar toplandi, bu yazilarda
ogrencilerin arastirmalari, istatistik kurumundan aldiklari veriler, fikirleri, tecriibeleri, gézlemleri belirtilmigstir

Karsi olma asi ol!: Projenin arka plani: covid-19 ile birlikte yeniden glindeme gelen asi ve asinin 6nemi, toplumun bir kesimi tarafindan
yeterince kavranamamistir. Buna ek olarak, asi karsitlarinin yurittugu asilsiz haberlere dayanan propaganda, asinin 6nemine dair
toplumda yeterince olusmamis biling ile birlesince, covid-19 6zelinde asilanma oranlari istenilen diizeyde olamamis ve salgini atlama
suresi oldukga uzamistir. Kaybedilen hayatlar da g6z 6niline alindiginda asi karsithdinin bilangosu oldukga agir olmustur. Amag: toplumsal
destek projeleri dersi kapsaminda, asi karsithginin anlamsizhigini géstermek ve edebiyat fakultesi icerisinde asilanmanin énemine
dair farkindalik ve biling olusturmak. Proje: bu amag dogrultusunda, her 6grenci a3 veya a2 boyutlarinda birer poster hazirlayacaktir.
Posterlerde bilgi iyi secilmis gorsellerle desteklenmek zorundadir. Posterler tirkge olarak hazirlanacaktir.

Israrli takip: Konu ile ilgili farkindalik amagli kuramsal bilgilendirme konferansi
Seri katiller: Konu ile ilgili farkindalik amagl kuramsal bilgilendirmekonferansi

Meslekirehberlik: Dezavantajli (sosyoekonomik durumu iyi olmayan) lise 6grencilerine meslekleri tanitici galisma yapilmasi amaglanmistir.
Bu dogrultuda 16.05.2022'de antalya muratpasa anadolu lisesi 6grencilerine yonelik toplumsal destek projeleri dersini alan 4 6grencimiz
tarafindan meslekleri tanitici calisma adi gecen okulda, okul yoneticilerinin is birligi icinde yapiimistir.

Tutiin ve madde bagimhligi: Akdeniz Universitesi edebiyat fakultesi 6grencilerinde tutiin ve madde bagimlilidi ile ilgili biling ve farkindalik
olusturmak amaciyla edebiyat fakultesi girisine Universitemiz yesilay toplulugu ile ortak bir stand agiimis ve gin boyu 6gdrencilere
bilgilendirme yapilmistir.

Yaslilik: Ogrencilerimiz yaslilik dénemine iligkin farkindalik olusturmak amaciyla belediyeden gerekli izinleri alarak “muratpasa belediyesi
soguksu yasl evi'ne ziyarette bulunmus ve buradaki yash kisilerle giin boyu etkinlik yapmiglardir.

Psikoloji tanitimi: Ogrencilerimiz farkindalik olusturmak amaciyla Gniversitemizin farkli blim égrencilerine psikoloji meslek tanitimi
konulu bir konferans diizenlemiglerdir.

Cevre temizligi: Ogrencilerimiz farkindalik olusturmak amaciyla konyaalti sahilinde “temiz gevre” slogani ile ¢ép toplama etkinligi
yapmislardir

Gocuk gelisimi semineri: Ogrenciler, vilayetler birli§i anaokulunda 3-6 yas ebeveynlerine 3-6 yas arasindaki cocuklarin gelisimi hakkinda
sunum yapmiglardir.
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50. Klinik psikolojinin diinii, bugiinii ve yarini semineri: Ogrenciler tarafindan edebiyat fakiiltesi bumin kagan konferans salonu’nda konu
ile ilgili farkindalik amach sunum yapilmistir.

51. Tozlu asilir engel, yeter ki sen gel: Proje kapsaminda 6zel gereksinimli bireylerin giinlik yasamda karsilastiklari giglikler konusunda
farkindalk yaratmak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal yasama katilimlarini desteklemeye yonelik calismalar yapmak
amaglanmaktadir.

52. “Her kitap, yeni bir bakis, yeni bir umut”: Proje kapsaminda, akdeniz universitesi bunyesinde hizmet sunan psikiyatri kliniklerinde
bulunan kitiphanelere kitap destedi saglamak amaglanmaktadir.

53. “Isigini fark et”: Proje kapsaminda aile ve sosyal hizmetler bakanligi antalya il mudirligi’'ne bagl gcocuk destek merkezlerinde (codem)
kalan genclerle Universiteli genclerin etkilesime gecerek saglikh rol modelleri kazanmalari, verilecek egitimlerin sonucunda sagligi
korumal/gelistirme davraniglari kazanmalari ve ruhsal iyilik hallerinin artmasi ve kazandirilacak yeni becerilerin sonucunda sosyal yagsama
uyumlarininin desteklenmesi amaglanmaktadir.

54.“Engelli hayvanlara engelsiz hayat”: Proje kapsaminda belediyeye bagli hayvan barinag ziyaret edilerek, barinakta bulunan hayvanlar
ozellikle de engelli hayvanlarin bakim ve tedavi sireglerine katki sunulmasi amaglanmaktadir.

55. “Hem bakimhiyim hem bilgili”: Proje kapsaminda milli egitime bagdl gulsim ahmet simsek anaokulunda egitim goéren 6grencilere sagdlik
egitimi verilmesi planlanmaktadir. Cocuklara saglikli yagsam becerilerinin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

56.“Alzeimer hastalarini taniyorum, farkindalik kazaniyorum”: Proje kapsaminda buyUksehir belediyesine bagli hizmet sunan mavi
ev'de alzeimer hasta ve hasta yakinlari ile bulusma, gereksinimleri saptama ve gereksinimler dogrultusunda psikososyal bakim sunmak
amaglanmaktadir.

57.“Bana bak aynisi yap”: Proje kapsaminda, akdeniz universitesi 75. Yil kresinde 4- 6 yas grubu gocuklarin kisisel hijyen aliskanlklarini
kazandiriimasi amaglanmaktadir.

58. “Haydi! Cocuklarin giinesine ortak ol”: Bu proje akdeniz universitesi hastanesi cocuk hematoloji ve onkoloji kliniginde yatarak tedavi
olan 4-7 yas arasindaki ¢ocuklarin duygusal ve sosyal gelisimlerine yardimci olunmasini, tedavi siirecine uyum ve bas etmelerinin
desteklenmesi amaclamaktadir. Bu kapsamda klinikte cesitli psikososyal aktiviteler (masal anlatma, tiyatro gésterisi, boyama etkinlikleri,
muzik dinletisi ve oyun) planlanmaktadir.

59. Bakim verene bakim: Bu proje kepez 6zel eg@itim uygulama merkezi’'nde, 6zel gereksinimi olan gocuga sahip aileleri gliclendirmeyi ve
psikososyal bakim kapsaminda icinde bulunduklari siirece uyumlarinin artmasini saglamayi amaglamaktadir. Bu kapsamda ailelerin
ihtiyaclarina yonelik egitimler verilmesi ve psikososyal ydonden desteklenmesi planlanmaktadir.

60. Teknolojinin esiri degil veziri ol!: Bu proje ayten ¢agiran ortaokulu 7. Sinif 6grencilerinin teknoloji bagimliligina iliskin bilgi sahibi olmasi
ve farkindalik kazanmasini amacglanmaktadir. Bu kapsamda teknolojinin uygun kullanimi ve olumsuz etkilerine yonelik egitim verilmesi
planlanmaktadir.

61.“Yasama yillar katarken, yasama anlam katmak!”: Bu proje, kepez belediyesi sefkat ve huzurevinde bulunan yash bireylerin sosyal
etkilesim diizeyini arttirarak psikososyal sagligi desteklemeyi ve bireylerin giinlik yasama uyumlarini arttirmayr amaglamaktadir. Bu
kapsamda huzurevinde gesitli ugrasi aktiviteleri planlanmaktadir.

62. Agac hayattir: Ahsap heykel galistayi

63. Is diinyasinda kadin olmaya dair video galismasi projesi: Bir video gelistirerek is hayatindaki kadinlarin ve onlarin sosyal cevrelerindeki
erkeklerin kadin istihdaminin azligi ve kadinlarin is hayatinda yagadigi zorluklari bu video araciligiyla gérmelerini saglamak hedeflenmistir.
Video youtube’da 3 gliinde 100, regoya’da ise 3 giinde 420 izlenmeye ulagsmistir. Izleyici yorumlari da analiz edilmistir.

64. Kadin akademisyenlerin hayata katiimi konusunda yasadiklar problemler: “evde anne, kamusal alanda kim?”: Projenin amaci,
kadin akademisyenlerin hayata katiim noktasinda yasadiklari zorluklar tespit ederek erkek 6grencilere “cam fanus” iginden problem
yazil kagitlarla cekilis yaptirarak onlara farkindalik kazandirmaktir.

65. Tiirkiye’de kadinlarin siyasal katilim konusunda karsgilastiklar sorunlar ve ¢6ziim onerileri webinari: Projenin amaci, siyaset bilimi
ve kamu ydnetiminde 6grenim géren o6grencilere tiirkiye’de kadinlarin siyasal katihm konusunda karsilastiklari problemler ve ¢6zim
onerileri konusunda farkindaliklarini artirmak icin bir webinar diizenlemektir. Webinara 19'u erkek 28’i kadin olmak Uzere toplam 47
ogrenci katilmistir. Webinar baginda ve sonunda 6n test ve son test uygulanarak bilgilenme diizeyi 6lgtimustar.

66. Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik farkindalik olusturma projesi: Proje, galisma hayatinda cinsel yonelimleri
nedeniyle baskiya maruz kalan erkek, kadin ve Igbti+q bireylerin sorunlarini dile getirebilmeleri i¢in tasarlanmigtir.

67. Cocuklarin egitim haklarindan mahrum kalmasina yonelik farkindalik ¢calismasi: empati kartlari atélyesi : Projenin amaci, gocuklarin
firsat esitsizligi izerinde egitim hakkindan mahrum kalmalarinin nedenleri konusunda akdeniz tniversitesi kampusuinde belirlenen fakilte
kantin ve bahgelerinde bulunan 6grencilere, hazirlanan empati kartlarini ve sorulari yénlendirerek farkindalik olusturmaktir.

68. Cocuklar haklarinizi biliyor musunuz?: Proje, gocuk haklari konusunda ortaokul 6grencilerine yonelik bir bilinglendirme ve farkindalik
yaratma galismasi yiriitmek izere tasarlanmistir.

69. Aile ici siddet baglaminda lise 6grencilerine egitim projesi: Projenin amaci, aile i¢i siddet konusunda lise 6grencilerinin biling diizeyini
artirmaktir. Bunun igin dr. llhami tankut anadolu lisesi’nde sunum etkinligi diizenlenmistir.

70. Egitim onemsensin, kizlar giilimsesin: Projenin amaci, kiz gocuklarinin egitilmesinin gerekliligi ve 6nemi konusunda aileleri
bilinglendirecek bir materyal gelistirmektir. Bunun icin bilgilendirici bir video hazirlanmistir.

71. Turizm fakiiltesi 6grencilerine sendikal hak ve 6zgirliikler konusunda farkindalik yaratma projesi: Projenin amaci, 6zellikle
mevsimlik galismanin ve gilivencesiz istihdamin yaygin oldugu turizm sektérine yonelik olmak Uzere, gelecegin turizm galiganlarini
yetistiren turizm fakultesinde diizenlenen bir konferans yoluyla 6grencileri sendikal hak ve 6zgurliikler konusunda bilinglendirmektir

72. Miilteci haklari konusunda farkindalik gelistirme projesi: Projenin amaci, kamu yonetimi siyaset bilimi béliminden 15 dgrenciye
avrupa konseyi'nin hazirladigi genclerde insan haklari egitimi kilavuzunda yer alan 3 egitim 3giinde vermek ve onlari insan haklar
konusunda bilinglendirmektir.

73. Mobbinge karsi bilincli kadinlar: Projede is hayatina hazirlanan égrencileri mobbinge karsi bilinglendirmek amaciyla bir brosur
hazirlanmis, bu brosur yardimiyla 100 kadar 6grenciye ulagiimigtir.
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I- GENEL BiLGILER

Aydinlik gelecek icin yesil yarinlara: Projede, 6grencilerde gevre bilinci olusturmak amaciyla yabanci 6grencileri de kapsayacak sekilde
tirkge ve ingilizce hazirlanan materyal (brosur ve sunum) araciligiyla bilinglendirme calismasi yuratalmuastar.

iktisat 6grencilerine mentorluk yapma projesi: Projede, iktisat alaninda uzmanlasmak isteyen égrencilere yonelik olarak bir platforma
olusturulmasi amaglanmis; sosyal medyada “gelecegin iktisadi” hesabiyla uzmanlik alaniyla ilgili duyurular ve bilgiler paylasilmistir.

Onlar yalniz degil: Projede, 6grencilerin kampus alaninda yasayan hayvanlarin farkina varmasi, onlarin bakimina duyarlilik géstermesi
ve bu konuyla ilgili sorumluluk almasina yonelik faaliyetler yuritilmustir. Bir sosyal medya hesabi agiimis, video, afis ve fotograflar
yoluyla bilgilendirmeler yapilmistir.

Down sendromlu bireylerin beslenmesi: Down sendromlu bireylerin sagligini ve gelisimini surdurebilmeleri icin ailelerini bilgilendirerek
daha bilingli bir sekilde hareket etmelerini saglamak.

Bilincleniyorum: Kendi emekleri ile evlerinde hazirladiklari gesitli gidalar satan kadinlara ulasip yaptiklari yanhslar dogrultusunda
ortaya gikabilecek gida zehirlenmeleri hakkinda bilgilendirmek. Ulasilacak kitle ile hem aile hem de s6z onusu gidalari satinalip tliketen
kisilerdeki muhtemel gida zehirlenmelerinin énline gegmek.

Yogurdumu biliyorum: Yogurt Gretimi ve tiketimi konusunda bilgi sahibi olmak ve farkindalik yaratacak egitimi kapsamaktamaktadir.
Genglerle ic ice: Genglerin gida atiklarina ve cevreye duyarli olmasi, gida ve gevre konusunda bilgi paylasimi

Yangin ve yangin ile miicadele projesi: Elmali meslek yiiksekokulu sivil savunma ve itfaiyecilik 2.sinif 6grencileri tarafindan elmali
anadolu imam hatip lisesi 6grencilerine yangin ve yangin ile miicadele konusunda bilgiler verildi. Ogrencilerimiz tarafindan hayatimizda
sik karsilasabilecegimiz yag yangini, ara¢ yangini, dogal gaz, Ipg gibi yanginlara nasil midahale edilmesi gerektigi konusu anlatildi.
Yeni baslamis bir yangina miidahale etmek igin en ideal séndiiriiciilerden olan kuru kimyevi tozun éneminden bahsedildi. Ogrenciler ve
ogretmenler tarafindan ilgiyle dinlenen sunum sonrasi merak ettikleri sorulara cevap verildi.

Okul yonetimi, yaz mevsiminin gelmesi ile artan yangin riskine karsi halkimizi bilinglendirmek icin yapilan sunumun oldukga faydali
oldugu ifade edildi.

Yuksekokulumuz sivil savunma ve itfaiyecilik bdlimu 6gretim elemanlari dnciiliginde gerceklestirilen bu etkinlikte akademisyenlerimiz,
ogrencilerden blyuk ilgi gérdiklerini, ilerleyen guinlerde farkh okullarda da benzer egitimlerin verilecegini, hayatimizda bulunan yangin
gergeginden dogru ve zamaninda midahale edilerek en az zarar ile kurtulabilecegini belirttiler.

Siit sigirciligi isletmeleri icin enerji tiketim farkindaligr durum tespiti projesi: EImali meslek yiksekokulu tarim makinalari programi
ogretim elemanlari ve 6grenciler ile birlikte bir proje yuritulmektedir. Bu projenin;

projenin adi: stt sigircilidi isletmeleri igin enerji tiketim farkindaligi durum tespiti projesi

projenin kapsami: sut sigirciligi isletmelerinde kullanilan sagim makinalari igin ihtiyag duyulan enerjinin glines panelleri araciligiyla elde
edilmesi ve bunun neticesinde saglanan enerji tasarrufunun ciftgilere bilgilendirilmesi amaciyla yiritilmektedir.

Elmali ilgesinde st sigirci@i ile ugrasan ciftcilerin bulundugu mabhalleleri gezerek bilgilendirme yapilmaktadir.

Baslangi¢ ve bitis tarihi: mart 2022-haziran 2023

proje, bahar yariyilinda bulunan hayvancilikta mekanizasyon dersi kapsaminda yurutilmesinden dolayi bitis tarihi bu sekilde diizenlen-
migtir.

Ahenk projesi: Antalya hedeflenen egitime nitelik kazandirma projesi

Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda 5 milyon erkege bilgilendirme ve farkindalik egitimi verilmesi: Sosyal fakindalik
gerekliligi nedeni ile “kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda “5 milyon erkege bilgilendirme ve farkindalik egitimi verilmesi”
amaciyla her ay bir program olmak kaydiyla, 1 ders suresince konu ile ilgili 6grencilerin bilgilendiriimesi amaglanmistir.

6-14 yas arasi gocuk korolari: 6-8 ve 9-14 yas arasi ¢cocuklara koro egitimi.

c. 2022 Yilinda Ogrencilerimizin Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Tablo 77.

Biriminizin Adi Projeyi Yiiriiten Birim Proje Sahibi Projenin adi

Cumhuriyetin 100. Yilina saygi; antal-
1 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Hilmi UYSAL ya’nin ilk doktorlari ve kdy enstitlilerinde
saglik egitimi
Dog. Dr. Havva Serap TORU
Dog. Dr. Ruhsen OCAL (Antalya Egitim Arastirma
Hastanesi —Noroloji A.D.)
. . Dog. Dr. Hanife Neris YUKSEL (Akdeniz
2 U (i 1 FELies Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel Al
Bolimu)
Ogr. Gér. Dr. Ali ERDOGAN (Akdeniz Universitesi
Tip Fakultesi Ruh Saghgi ve Hastaliklari A.D.)
3 | Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Dog. Dr. Giilsah KAYA AKSOY Dogru sekilde iiyorum, bobreklerimi
koruyorum.
Universite 6grencilerinin hpv enfek-
P o oA siyonlari iligkili kanserler ve hpv asisi
4 Tip Fakltesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Ash BILGIG hakkinda bilgi, inanis ve tutumlarinin
degerlendiriimesi
5 | Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Ogr. Gor. Nilgiin BILAL Organ bagis! toplulugu
canim olur musun?
6 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Ash TOYLU Islak burunlular
Tip Fakilltesi Tip Fakilltesi Dr. Ogr. U. Mustafa DALOGLU Bize miizik gerek
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Prof. Dr. Yesim SENOL
Prof. Dr. M. Kemal ALIMOGLU
8 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Arif ONAN B Meslekler arasi isbirligi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DALOGLU
Ogr. Gér. Dr. Siimer MAMAKLI
I P Dog. Dr. Mustafa Levent OZGONUL - N
9 Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Dog. Dr. Rana Can OZDEMIR Toplum gézlyle tip ve saghk
e P Dog. Dr. Sezin YAKUT -Dr. Fatma Zehra HAPIL o
10 Tip Fakiiltesi Tip Fakiltesi ZEVKLILEr- Yarina hazir miyiz?
1" Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Asli SURER ADANIR Otizm
12 Tip Fakltesi Tip Fakultesi Ogr.Gér. Dr. Mustafa AYDEMIR Diyabet farkindahgi
I P Dog. Dr. M. Levent OZGONUL, Dr. Ogr. U. Mustafa | Sosyal hesap verilebilirlik ve
13| Tip Fakiltesi Tip Fakdlltesi DALOGLU, Dog. Dr. Arif ONAN profesyonelizm
14 Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Ogr. Gor Dr. Feyza BORA Bdébrek hastasi olmak istemiyorum.
15 Tip Fakltesi Tip Fakultesi Prof. Dr. ilhan SEZER Boyun agrilari
Dog. Dr. NINA TUNGEL SOaer]zt:E;Ins;qa&nda yorumlar: tibbi ve
16 Tip Fakltesi Tip Fakultesi Prof. Dr. MINE GENG OZAY (Tip Fakiiltesi M KIS . L
N interpretations in object perception: the
Radyasyon Onkolojisi AD) . - S
medical and artistic perspective
17 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Prof.Dr. Gokhan AKKOYUNLU Bisikletle gelen saglik
18 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Selen DOGAN Kansersiz gelecek igin adim at !
19 | Tip Fakdltesi Tip Fakiltesi Dr. Ogretim Uyesi Bora DING Bilingli beslenme
20 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Derya MUTLU Dizenli egzersiz ve saglhk
21 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU Dikili bir agaciniz var mi?
22 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uye. Devrim Demir DORA Leyla’dan sonra
23 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Cumhur ARICI Meme kanserinde farkindalik
24 Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Dog. Dr. Ugur BILGE Iklim degisimi ve biz
25 | Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi Dr. Dilara FK. UYGUN ve Dr. Ozlem T, KENDIR | Anafilaksi: aile sagligi merkezinde ne
kadar biliniyor?
26 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin AVCI Birey ve toplum icin etkin liderlik
27 | Tip Fakiiltesi Tip Fakiltesi Dog. Dr. Cemal KEMALOGLU Varis hastaliginda toplumsal farkindaligin
artiriimasi
28 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Sema ARAYICI Bir damla bin fayda
Antalya ili orta 6gretim kurumlarinda
gobrev yapan beden egitimi 6gretmenleri-
29 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Firat BEKTAS nin spor yaralanmalarinda ilk yardim ve
temel yagsam destegi uygulamalarindaki
farkindaliklarin arttirilmasi
P P Dr. Ogretim Uyesi Ahmet OZAK- e
30 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Neval BOZTUG Doktor mu, hekim mi?
31 Tip Fakltesi Tip Fakultesi Dog.Dr. Nuray ACAR Sesli kitap
32 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Prof. Dr. Nigar KELES CELIK Amfiden kirsiye yolculuk
33 Tip Fakltesi Tip Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf AYAZ Goz tansiyonu farkindaligi
34 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Leyla SATI DURAN Tip bebek: hayaller ve gergekler
35 Tip Fakultesi Tip Fakultesi Dog. Dr. Mehtap TURKAY Yasami koru
36 Tip Fakltesi Tip Fakultesi Prof.Dr. Dilara INAN Sessiz pandemi: hiv/aids
37 Tip Fakiltesi Tip Fakultesi Ars. Gor. Ceren HANGUL- Dog. Dr. Sezin YAKUT | Biitiinciil hekimlik
38 Edebiyat Fakultesi 2.Sinif Ogrencileri Ogrenciler Buzla tanisg
39 Edebiyat Fakdltesi 2.Sinif Ogrencileri Ogrenciler Kopekleri ne kadar taniyoruz?
40 Edebiyat Fakultesi 2.Sinif Ogrencileri Ogrenciler Sesli makale
41 Edebiyat Fakultesi 2.Sinif Ogrencileri Ogrenciler Rus Yemekleri ni Taniyor Muyuz?
42 Edebiyat Fakdltesi 2.Sinif Ogrencileri Ogrenciler Okulumda kan’panya var
43 Edebiyat Fakultesi Psikoloji Seda BAYRAKTAR Israrl takip
44 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Seda BAYRAKTAR Seri katiller
45 | Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Aydin CIVILIDAG Mesleki rehberlik
46 | Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Aydin CIVILIDAG Titiin ve Madde Bagimliligi
47 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Ayga Ozen CIPLAK Yashhk
48 Edebiyat Fakultesi Psikoloji Ayca Ozen CIPLAK Psikoloji tanitimi
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49 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Ayca Ozen CIPLAK Cevre temizligi
50 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Ece Varlik OZSOY Cocuk gelisimi semineri
51 | Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Ece Varlik OZSOY Klinik Psikolojinin Diini, Bugtini ve Yarini
Semineri
52 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji F. Mahperi ULUYOL Kadina yonelik siddet farkindalik
53 Edebiyat Fakiltesi Psikoloji F. Mahperi ULUYOL Kadina yonelik siddet farkindalik
54 Edebiyat Fakultesi Psikoloji F. Mahperi ULUYOL Kadina yonelik siddet farkindalik
55 Edebiyat Fakdltesi Rus Dili ve Edebiyati 2.Sinif Ogrencileri Ogrenciler kdpekleri ne kadar taniyoruz?
56 Edebiyat Fakdltesi Rus Dili ve Edebiyati 2.Sinif Ogrencileri Ogrenciler buzla tanig
57 Edebiyat Fakdltesi Rus Dili ve Edebiyati 2.Sinif Ogrencileri Sesli makale
58 | Edebiyat Fakiltesi Rus Dili ve Edebiyat 2.Sinif Ogrencileri 3%;?;"” R e
59 Edebiyat Fakuiltesi Rus Dili ve Edebiyati 2.Sinif Ogrencileri Ogrenciler okulumda kan’panya var
60 | Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Dr. Ogr. U. Aylin CICEKLI Geri déniisiim ile diinya degisecek
61 Edebiyat Fakiiltesi Tarih BoIUmU Dr. Diren CAKILCI Gelecege mektup
62 Edebiyat Fakultesi Tarih Bolumu Dr. Diren CAKILCI Kurtulugun kokleri
63 Edebiyat Fakdltesi Tarih BolUimu Dr. Diren CAKILCI Kulttrel mirasina sahip gik
64 Edebiyat Fakdltesi Tarih Bolimi Dr. Diren CAKILCI Antalya (Tarih, Kiltir ve Medeniyet)
65 Edebiyat Fakultesi Tarih Bolumu Dr. Diren CAKILCI Kampusimu temziliyorum
66 Guzel Sanatlar Fakultesi | Fotograf Bolimu Fotograf Bolimu Unesco aday unsurlar
iktisadi ve Iidari Bilimler | - Prof. Dr. Eyyup YARAS, Prof. Dr. Gékhan AKYUZ, B
67 Fakilltesi Isletme BoIUmU Dog. Dr. Janset AYTEMUR ve Dog. Dr. Nuray LOSEV destek projesi
ATSAN (Grup Bitime Projesi dersi kapsaminda)
Kumluca Sadlik Bilimleri o ) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
68 nuca sag Cocuk Gelisimi Bolumu Dr. Ogr. Uyesi Stkran SIMSEK Bayrami Kapsaminda Kermes ve
Fakiiltesi P . -
likokullara Kitap Bagisi
69 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Gerontoloji Dog Dr Giiliisan ©ZGUN BASIBUYUK “Istismar savascilari”
70 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Gerontoloji Dog Dr Giiliisan OZGUN BASIBUYUK e%?t?’rsﬁ T s el S m R
71 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Gerontoloji Dog Dr Giiliisan OZGUN BASIBUYUK e%?t’i'n:’,,"ey'ere afetler hakkinda akut tarafl
72 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Gerontoloji Dog Dr Giiliisan OZGUN BASIBUYUK el IR el reee] Kl Se Lmim
kusaklararasi aktarimi
“Kusaklararasi Iletisimi Arttirmak Igin
73 Saglik Bilimleri Fakiltesi | Gerontoloji Dog Dr Giiliigan OZGUN BASIBUYUK Araci Olarak Film Gosterimi” “25 Mayis
2022- Olbia aeyvah Eyvah”
74 | Saglik Bilimleri Fakiltesi giﬂ?ﬂ”&“e VR RIEERL Dr. Ogretim Uyesi Emel KAYNAKCI Célyak farkindalik etkinligi
o - . ... . | Beslenme ve Diyetetik Akdeniz Universitesi Ogr.Gér.Dr. Kiibra YILDIRIM . . .
75 Saglik Bilimleri Fakultesi Bélimi Dog.Dr. Ece SIMSEK Cocuk esirgeme kurumu ziyareti
Beyzanur OKSAK
P Dilay GULER
Gyl LS Asclilik Programi / Ikram Alperen Emre ULGEN Bagimlilarin tedavi siirecine dogru
76 Sanatlari Meslek > - ]
Yiiksekokulu Hizmetleri Programi Sinem (;AI?KAN yaklagim
Rifat Can OZKURT
Kadir Nuri YILMAZ
Zeynep Sude ARSLAN
Géyniik Mutfak ) Oktay ERDOGAN
Y Ascilik Programi / lkram Irmak YILDIZ Glutensiz Beslenme ve Karabugday
7 Sanatlari Meslek > ) ; A
Yiiksekokulu Hizmetleri Programi I(em TOPAL ) Uretimi
Omiir Can KARAGOZ
Beyzanur TUREDI
Goynuk Mutfak Ruken KALAYCI
Sanatlari Meslek Ozlem YILDIZ
78 Yiksekokulu ikram Hizmetleri Programi | Ceren YUKSEL Ekmegini israf etme
Ikram Hizmetleri Siiheda CERID
Programi Nazan GURER
Ramazan ERDOGAN
GOynik Mutfak Ayga KUNDUZ Cocuklara dis saghginin énemini
79 Sanatlari Meslek Ascilik Programi Pinar GULER asilamak s saglg
Yiiksekokulu Seren MANTAS s
Hazar KEKLIK
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Kubra Nur KURT
Gévniik Mutfak Edanur KARAKOZ
4 Ascilik Programi / Ikram irem YUR Konya mutfak kiiltiir(in{i tanitarak yemek
80 Sanatlari Meslek > ) . s
= Hizmetleri Programi Fethiye KARAKAYA ihtiyacini kargilamak
Yiksekokulu ;
Elif TUNA
Suzinak SARIHAN
Teknik Bilimler Meslek Cografi Bilgi Sistemler e . ; s
81 Yiiksekokulu BSlimi Dr. Ogr. Uyesi Sevgi CETINTAS Tekerlek boyama etkinligi
Teknik Bilimler Meslek Cografi Bilgi Sistemler N . ;
82 Yiiksekokulu BSlimii Dr. Ogr. Uyesi Sevgi CETINTAS Duvar boyama
Teknik Bilimler Meslek Cografi Bilgi Sistemler e . ; . .
83 Yiiksekokulu BélGm Dr. Ogr. Uyesi Sevgi CETINTAS Yiiz Boyama ve Kitap Okuma
Teknik Bilimler Meslek Cografi Bilgi Sistemler e . ;
84 Yiiksekokulu BolGmi Dr. Ogr. Uyesi Sevgi CETINTAS Bez ganta boyama
Teknik Bilimler Meslek Cografi Bilgi Sistemler L . ; .
85 Yiiksekokulu BSlimii Dr. Ogr. Uyesi Sevgi CETINTAS Boyama etkinligi
Teknik Bilimler Meslek i . M :
86 Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Dr.Ogr.Uyesi Arzu ER llkokul boyama
Teknik Bilimler Meslek i . U N
87 Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Dr.Ogr.Uyesi Arzu ER Kan bagisi
Teknik Bilimler Meslek Rctl N - f
88 Yiiksekokulu Yapi Denetimi Dr.Ogr.Uyesi Arzu ER Huzurevi ziyareti
Teknik Bilimler Meslek ingaat Teknolojisi A .
89 Yiiksekokulu 11.Ogretim Dr.Ogr.Uyesi Arzu ER Deniz varsa hayat var
Teknik Bilimler Meslek insaat Teknolojisi A .
90 Yiiksekokulu 11.Ogretim Dr.Ogr.Uyesi Arzu ER Her kapak bir umut
91 T(?'knlk Bilimler Meslek Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Dr. Ogr. Uyesi Saadet ALKIS Yangin nedir ve yangin aninda neler
Yiksekokulu programi yapilmali?
92 Te“knlk Bilimler Meslek Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Dr. Ogr. Uyesi Saadet ALKIS Yangin nedir ve yangin aninda neler
Yiksekokulu programi yapilmali?
03 Tg_kmk Bilimler Meslek Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Dr. Ogr. Uyesi Saadet ALKIS Yangin nedir ve yangin aninda neler
Yiksekokulu programi yapilmali?
Saglk, Kiltur ve Spor Kultir Hiz. ve Spor Hiz. ; . N - -
94 Dairesi Baskanlig Sube Md. Insani Hareket Toplulugu Ahilik Geleneklerinin Genglere Tanitiimasi
Saglik, Kultir ve Spor Kdltur Hiz. ve Spor Hiz. . o ; . .
95 Dairesi Baskanligi Sube Md. Geng lyilik Toplulugu Aksu Dumanlar llkokulu Ziyareti
Saglik, Kultir ve Spor Kdltur Hiz. ve Spor Hiz. . o . - I
96 Dairesi Bagkanhg: Sube Md. Geng lyilik Toplulugu Aksu Orman Bolgesi Fidan Dikimi
Saglik, Kiltiir ve Spor Kultlr Hiz. ve Spor Hiz. I o . .
97 Dairesi Baskanligi Sube Md. Bitki Bilimi Toplulugu Bahge Diizenlemesi
Saglik, Kiltiir ve Spor Kultr Hiz. ve Spor Hiz. I o R
98 Dairesi Bagkanligi Sube Md. Bitki Bilimi Toplulugu Cevre Temizligi
Saglhk, Kiltur ve Spor Kdltar Hiz. ve Spor Hiz. M o
99 Dairesi Baskanligi Sube Md. Geng Tema Toplulugu Cevre Temziligi
Saglhk, Kiltur ve Spor Kdltdr Hiz. ve Spor Hiz. . o ’ ’ .
100 Dairesi Bagkaniig Sube Md. Geng lyilik Toplulugu Cocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti
Saglk, Kiltur ve Spor Kultir Hiz. ve Spor Hiz. . < -
101 Dairesi Baskanlig1 Sube Md. Mavi Kelebek Cocuk Haklari Toplulugu Cocuk Haklari Gunu
Saglk, Kiltur ve Spor Kultir Hiz. ve Spor Hiz. o m .
102 Dairesi Bagkanli3i Sube Md. Uluslararas! Tip Toplulugu Cop Toplama Etkinligi (saha galismasi)
Saglik, Kiltur ve Spor Kdltur Hiz. ve Spor Hiz. . o . - - .
103 Dairesi Bagkanlig1 Sube Md. Lésev Toplulugu Diinya Géndilliler Glnd Etkinligi
Saglik, Kiltar ve Spor Kultlr Hiz. ve Spor Hiz. . " o . - .
104 Dairesi Bagkanligi Sube Md. Psikolojik Danigma Toplulugu Huzurevi ve Bakim Merkezi Ziyareti
Saglik, Kiltiir ve Spor Kultir Hiz. ve Spor Hiz. . o . . ) .
105 Dairesi Baskanlig: Sube Md. Geng lyilik Toplulugu Isitme Engelliler Okul Ziyareti
Saglk, Kultur ve Spor Kdltar Hiz. ve Spor Hiz. . N ) N
106 Dairesi Bagkanligi Sube Md. Kadem Genglik Toplulugu Karanfil Dagitma
Saglhk, Kiltur ve Spor Kultir Hiz. ve Spor Hiz. . o - .
107 Dairesi Baskanlig Sube Md. Geng lyilik Toplulugu Konyaalti Asmali Konak Huzurevi Ziyareti
Saglk, Kiltur ve Spor Kultir Hiz. ve Spor Hiz. My o . . f ’ .
108 Dairesi Baskanlig Sube Md. Geng lyilik Toplulugu Korkuteli Yesilyayla llkokulu Ziyareti
Saglik, Kultir ve Spor Kdltur Hiz. ve Spor Hiz. o
109 Dairesi Baskanligi Sube Md. Hayvanseverler Toplulugu Kus Besleme
Saglik, Kultir ve Spor Kdltur Hiz. ve Spor Hiz. .. o Loésemili Cocuklar igin Hediye Toplama
10 | Dairesi Bagkanhg: Sube Md. sy Mgl Kampanyasi (Dilek Agaci)
Saglik, Kultir ve Spor Kdltur Hiz. ve Spor Hiz. o N
1M Dairesi Baskanligi Sube Md. Hayvanseverler Toplulugu Mama Dagitimi
Saglik, Kiltiir ve Spor Kultlr Hiz. ve Spor Hiz. N . o
112 Dairesi Baskanligi Sube Md. Uluslararasi Tip Toplulugu Meme Kanseri Farkindahgi
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ACIKLAMALARI

1. Cumhuriyetin 100. Yilina saygi; antalya’nin ilk doktorlarn ve koy enstitiilerinde saghk egitimi: Cumhuriyetin kurucularinin tlkenin
saglik sorununu nasil ele aldiklari ve hangi diizeyden bugulinki sagdlk diizeyine ulastigimiz konusunda fikir sahibi olan hekimlerin yetismesi.

Cumhuriyetin kurucularina meslekleriyle ilgili katkilar bilerek saygi duyan hekimlerin yetismesi.

2. Farkindayim: Hekimlerin temel yetkinlik alani olan “hekimligin teknik ve prosedurel yonU” ve “insani ve mesleki deger ve davraniglara”
yonelik yeterlikleri icermektedir.

Bu kapsamda saglikla ilgili tim sireclerde “bitiincll (biyo-psiko-sosyal ve kiiltiirel) yaklasim” sergileyen; ulusal ve uluslararasi saglik
sistemleri ve politikalari ile saglikla ilgili tim organizasyonel ve yonetimsel siiregleri “bireyin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirme”
perspektifinde “bireysel ve toplumsal fayday” 6nceleyecek sekilde degisime ve gelisime katki saglama ve Biyo-psiko-sosyal ve kiiltlrel
perspektifle sagligin tim belirleyicilerini dikkate alarak saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum ile birlikte hareket etme /
micadele etme, saglik uygulamalarinda toplum katilimini saglama; birey ve toplum saghgd ilgili egitim ve danismanlik sureglerini planla-
ma ve ylritme. Davraniglarini gelistirmesi amaglanmaktadir.

Halk sagligi problemleri arasinda yer alan BAGIMLILIK konusunda hekim adaylari olarak bilgi sahibi olmak, toplumda farkindalik yarat-
mak ve yasamlarinda toplum lideri olarak farkindalik hizmetlerini yiritmeleri amaglanmaktadir.

3. Dogru sekilde isiyorum, bobreklerimi koruyorum.: Tekrarlayan idrar yolu enfeksiyonlari llkemizde kronik bobrek yetmezliginin en sik
nedenlerinin birisidir. Mesane kontroliniin 6drenildigi yaslarda ve sonrasinda ortaya ¢ikan iseme bozukluklari idrar yolu enfeksiyonlarina
neden olabilmektedir. Bu nedenle; ¢ocuklarin mesane kontroliiniin saglanmasi ve tuvalet kullanimina gegis asamasinda yasanan
problemlerin asilmasi konusunda toplumu bilgilendirmek kronik bébrek hastaliginin insidansinin azalmasina katki saglayacaktir

4. Universite égrencilerinin hpv enfeksiyonlari iligkili kanserler ve hpv asisi hakkinda bilgi, inanis ve tutumlarinin degerlendirilmesi:
HPV enfeksiyonlari ve iligkili kanserler hakkinda bilgi sahibi olmak

HPV asisi hakkinda bilgi sahibi olmak

5. Organ bagisi toplulugu “canim olur musun?”: Organ nakli ve organ bagisi konusunda bilingli, bilgi sahibi, sosyal sorumluluk bilinci
tasiyan hekimler yetistirmek, organ bagisi ve organ nakli konusunda cesitli etkinlikler diizenleyip halki bilinglendirmek, 6zellikle organ
bagisi konusunda dogru bilinen yanliglar dizeltmek, halkin yapilan etkinlikler ile kafasindaki soru isaretlerine ¢ézim bulmak, tlkedeki
organ nakli bekleyen hastalara umut olmak, bireylerin organ bagisinin gerekliliklerini farketmesini saglamak.

6. Islak burunlular: Hastanemiz ve Fakiltemiz kampus ve ag¢ik alanlarinda yasayan hayvanlari;

-fark etmek,
-saglik-beslenme-barinma problemleri igin destek aktiviteleri gergeklestirmek,
-Ayrica evcil hayvanlari olan tim personel ile iletigimi artirmak,

7. Bize miuzik gerek: Gitar, bas gitar, davul, piano, veya trompet muzik aletlerini hali hazirda ¢almay:i bilen 6grencileri bir araya getirerek
faklltemiz ve Universitemizde yapilan etkinliklerde konserler diizenlemek. Bu etkinliklere fakiltede gorevli 6gretim Uylerini dahil etmek
icin galismalar yuritmek. Geregi halinde etkinliklerin organizasyonunda gérev almak. Projenin amaglari arasinda enstriman ¢almayi
o6gretmek bulunmamaktadir.

8. Meslekler arasi is birligi: Saglik profesyoneli giris diizey 6gdrencilerin mesleklerarasi is birligi becerileri gelistirmeleri icin igbirlikli
6grenmenin temel unsurlari olan

» Dayanigsma gelistirmenin 6nemi ve ilkelerini agiklayacak ve ekip gérevlerinde bu beceriyi gésterecektir.
« Etkili ekip sureclerini bilecek ve goérev baglaminda sureglerde yer alabilecektir.

* Yuz ylze tesvik edici etkilesim ilkelerini aciklayacak ve uygulayacaklardir.

+ Igbirlikli uygulamalarda mesleki rol ve sorumluluklarini agiklayabilecektir.

Mesleklerarasi uygulamalarin etik boyutu ve degerleri konusunda anlayis gelistirecektir.

9. Toplum goziiyle tip ve saglik:

1.0grencilerin karsilikli bir platformda konusabilme becerilerini gelistirmek
2.Toplumun tip ve saglik sistemine bakigini farkli kaynaklar Gzerinden tartigabilmek
3.0grenciler arasinda ekip galismasini ve etkili iletisim kurmayi desteklemek
10.Yarina hazir miyiz?: Bu toplumsal destek projesinin amaci, hem bireyler olarak bizlerin, hem de toplumun proje kapsamina konu olan
afetlere hazirlikh hale gelmesi, afet aninda gergeklestiriimesi gereken eylemler hakkinda bilgi sahibi olmasidir.

Bunun yani sira, Tip Fakiltesi 6grencilerinin Arama Kurtarma sivil toplum kuruluslari ve Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) ile ilgili
bilgi edinmeleri de hedeflenmistir.

Dogal olmayan afetler agisindansa, surdurdlebilirlik bilincinin dncelikle tip fakiiltesi 6grencileri, sonrasinda ise toplum nezdinde yaygin-
lagsmasi hedeflenmektedir.

Ayni zamanda, proje grubuna dahil olan 6grencilerin, temel felsefe ve bitinlin faydasina enerji harcayabilmeyi, ekip olarak faaliyete
gecebilmeyi (ekip galismasi) 6grenmeleri hedeflenmektedir.

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu :



1.

12

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19

21.
22,

23.
24,

25.

26.

27.

28.

I- GENEL BiLGILER

Otizm: Otizm erken ¢ocuklukta baglayan ve sosyal etkilesim ve iletisim sorunlari ve tekrarlayici, basmakalip ve kisith davraniglar ve ilgi
alanlari ile seyreden nérogelisimsel bir bozukluktur. Gérilme siklidi giderek artmaktadir. Bilinen kesin bir tedavisi olmasa da, erken tani
ve sonrasinda baslanan yogdun bir 6zel egitim programi ile olumlu sonuglar alinmaktadir.Erken tani bu kadar 6nemliyken, aileler (inang
sistemleri, sosyoekonomik diizey, aile i¢i dinamikleri, psikopatolojiler), saglk profesyonelleri (farkindalik ve bilgi diizeyinde eksiklikler,
stigmatizasyon kaygisi) ve saglk sistemi (farkindalik azhgi, meslek ici egitim, tarama programlari, multidisipliner galisma becerisinde
eksiklikler, miidahale programlarinin olusturuimamasi) ile ilgili faktorler erken tani ve tarama streclerini olumsuz etkileyebilmektedir.

Bu proje ile hekim adaylarinin otizm konusunda bilgi sahibi olmalari, 6zellikle 1. basamakta farkindalik ve tarama hizmetlerini yuritmele-
ri ve sonug olarak toplumda farkindaligr arttirmak amaglanmaktadir.

Toplumda farkindahgin artmasi ile, incinebilir gruplardan biri olan otizmli gocuklar ve ailelerinde stigmatizasyonun (damgalanma) da
azalacagi 6ngorilmektedir.

. Diyabet farkindah@:: Diinyadaki diyabetli hasta sayisinin yaklagik 425 milyonu gectigi bilinmektedir. Ulkemizde de bu sayinin 10 milyonun

lzerinde oldugu ve her 7 erigkinden birinin diyabet hastasi oldugu dlsunilmektedir. Ve giin gegtikge diyabetli hasta sayisi bir salgin gibi
hizla artmaktadir. Ozellikle lilkemizdeki diyabetli hasta sayisinin diinyaya ve Avrupa Ulkelerine gore ¢cok daha fazla oldugu, tlkemizde bu
kadar sik gorulen ve hizla artan bu hastaliga dikkat cekebilmek, diyabetle miicadele edebilmek ve diyabet farkindaligini artirmak.

Sosyal hesap verilebilirlik ve profesyonelizm: Profesyonelizm, basarili bir hekim-hasta iligkisi icin temel unsurdur. Mezuniyet 6ncesi tip
egitiminden uzmanlik egitimine ve hatta surekli editime kadar her seviyedeki 6grenciler igin tip egitiminin dnemli bir bileseni olarak kabul
edilir. Profesyonelizm antik ddnemden beri tip uygulamalarinin yapitaslarindan biri olarak taninmaktadir. Hipokrat yemini profesyonel
tutuma eskiden beri verilen dnemin bir kanitidir. Bu TDP kapsaminda katilimcilarin iyi profesyoneller olma yolunda ilk adimlari atmasi igin
gereken temel gergevenin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Bobrek hastasi olmak istemiyorum.: Hekimlerin temel yetkinlik alani olan “hekimligin teknik ve prosedurel yoni” ve “insani ve mesleki
deger ve davraniglara” yonelik yeterlikleri icermektedir.

Bu kapsamda saglikla ilgili tum slreclerde “buttncil yaklasim” sergileyen; ulusal saglik sistemleri ve politikalari ile saglikla ilgili tim or-
ganizasyonel ve yonetimsel siregleri “bireyin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirme” perspektifinde “bireysel ve toplumsal fayday”
onceleyecek sekilde degisime ve gelisime katki saglamayla beraber sadlgin tim belirleyicilerini dikkate alarak sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi igin birey ve toplum ile birlikte hareket etme / miicadele etme, saglik uygulamalarinda toplum katimini saglama; birey ve
toplum saghgi ilgili egitim ve danigsmanlik sureclerini planlama ve ylritme, davraniglarini gelistirmesi amaclanmaktadir.

Halk saghg problemleri arasinda yer alan kronik bobrek hastaligi konusunda hekim adaylari olarak bilgi sahibi olmak, toplumda farkin-
dalik yaratmak hizmetlerini yaritmeleri amaglanmaktadir.

Boyun agrilari: Boyun anatomisinin égrenilmesi,

Boyun agrisi yapan aligskanliklar (teknolojik aletlerin uygunsuz kullanimi vb),

Boyun agrisi yapan diger nedenlerin 6grenilmesi,

Boyun agrisina klinik yaklagim

Boyun agrilarinda egzersiz planlamasi

Obje algilamasinda yorumlar: tibbi ve sanatsal bakis “interpretations in object perception: the medical and artistic perspective”:
Sanat, 6grencilerin ilgisini gekmenin yeni yollarini yaratmaya yardimci olabilecek benzersiz niteliklere sahiptir. Tip egitiminde sanat temelli
6gretimin uygulanmasina rehberlik etmek icin kapsamli bir gergeveye ihtiyag vardir. Tip egitiminde sanatin guciinii en Ust diizeye gikarmak
icin yol gosterici bir bakis agisi ve buna yonelik bir gergeve olusturmak hedeflenmektedir.

Bisikletle gelen saglik: Insan sagligina yararli, giivenli ve ekolojik agidan dost bisiklet kullanimi ile ilgili egitimler yapmak.

Kansersiz gelecek icin adim at!: Koruma tedaviden etkili ve dncelikli hatta ahlaki ve ekonomiktir yaklagiminin égrenilmesi

. Bilin¢li beslenme: Bireylerin beslenme konusunda bilgisini sorgularken konu hakkinda bilgi diizeyini arttirmak
20.

Diizenli egzersiz ve saglik: Diizenli egzersizin temel ilkelerini 6grenmek

Yayinlanmis bilimsel makalelere ulagmak
Makaleleri bilimsel gézle degerlendirmek ve analiz etmek
Duzenli egzersizin bilissel ve fizyolojik duizeydeki yararlarini 6grenmek

Dikili bir agacinmiz var mi?: Dogamizi agaglandirmanin énemi.

Leyla’dan sonra: Kronik hastaliklara sahip ¢ocuklarin dileklerini gergeklestirmeye araci olmak

-Ozel giinler ve haftalarda miniklerimizle etkinlik yapmak

-Cocuklarla hastanede kaldiklar slire boyunca oyunlar oynayarak, resim-boyama yaparak vakit gegirmek ve onlari hastane ortamindan
biraz da olsa uzaklastirmak

-Cocuklara ve ailelerine duygusal destek saglamak

- Hasta gocuklarin hastaneden bulundugu siire boyunca onlarin sosyallesmesini, glizel vakitler gegirmesini saglayarak, psikolojilerine
destek olmaya galismak

- Ogrencinin iletisim ve empati kurma becerisini gligclendirmek- Ogrenciye sorumluluk alma yetenegi kazandirmak

- Ogrencinin ileride bir hekim olarak insanlarla daha etkili iletisim kurmasina yardimci olmak

Meme kanserinde farkindalk:

iklim degisimi ve biz: Iklim degisimi konusunda bilgi edinmek. Bilimsel verileri anlayabilmek. Ogrendiklerini topluma aktarabilmek
Toplumdaki bilgi seviyesini 6lgmek ve dederlendirmek, farkindaligi arttirmak

Anafilaksi: aile saghigi merkezinde ne kadar biliniyor?: Ogrencilere hayatin her agamasinda karsgilarina gikabilecek alerjik ok hakkinda
farkindalihk kazandiriimasi ve gelecegin hekim adaylarinin gerekli ve etkin yaklasimlari 6grenmesi

Birey ve toplum icin etkin liderlik: Kendi sorumlulugunu alan, kendine ve gevresine liderlik eden, s6zli ve sdzsuz iletisim becerilerini
etkili kullanabilen, empati yetenekleri gelismis, toplum ile entegre bireyler olarak kendisine ve gevresine destek sistemlerini kullanmak ve
bu yénde proje gelistirmek.

Varis hastaliginda toplumsal farkindaligin artiriimasi: Vairs hastaligi nedir. Toplumda nasil taninir hale getirilir. Varis hastaligi kozmetik
midir? Her varis — goriinen her damar tedavi edilmeli midir. Varis olusumundan kaginmak igin yapilabilecek seyler

Bir damla bin fayda: Dinya Saglik Orgiiti “bebeklerin dogumdan hemen sonra emzirmeye baslatiimasi, ilk 6 ay sadece anne siitii
verilmesi ve 6. aydan sonra uygun besinlerle beraber emzirmenin 2 yas ve 6tesine kadar devam ettiriimesi” ni 6nermektedir. Anne suti
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ve emzirmenin korunmasi, 6zendiriimesi ve desteklenmesi, saglikli beslenmeye atilan ilk adimdir. Diinyanin birgok bdlgesinde toplumsal,
ekonomik ve kdlturel nedenlerle anne st ile besleme uygulamalari azalmakta ve emzirme siiresi kisalmaktadir. Emzirmenin korunmasi,
6zendirilmesi ve desteklenmesi igin gebeler ve annelerin bu konuyla ilgili egitiimesi ve gerektiginde desteklenmesi esastir.

Antalya ili orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin spor yaralanmalarinda ilk yardim ve temel
yasam destegi uygulamalarindaki farkindaliklarin arttirlimasi: Bu projenin amaci, orta 6dretim kurumlarinda gérev yapan beden
egitimi 6gretmenlerine gesitli ilk yardim ve temel yasam destegi egitimleri vererek, 6zellikle beden egitimi derslerinde ortaya ¢ikan spor
yaralanmalarindan korumak ve ortaya c¢ikan travmalarda ilk midahalenin yapilmasinin saglanmasi ile birlikte ani gelisen kollapslarda
(Solunum ve/veya Kalp durmasi) temel yasam destegi uygulamalarinin yapiimasini baglatmaktir.

Doktor mu, hekim mi?: TDP faaliyetinde esas amacimiz, daha énceden de var olan, pandemi sonrasi kendini artik blsbutin belli
eden, hekim adaylarinin bireysellikten, sosyal bir yapiya entegrasyonunun iyilestiriimesi konusunda yapilabileceklerin arastiriimasidir.
Hekimlik sanatinin, sadece teorik ve pratik bilgilere sahip olunarak degil, bunlari yorumlamay: bilerek, psikososyal olarak hasta-hekim
arasi danigmanlikta ¢6zim slrecinin bir pargasi olunarak gerceklestirilebilecegi algisi olduk¢a énemlidir.

Sesli kitap: Universitemizde &grenim géren gérme engelli 6grencilerin hem 6grenim hem sosyal hayatlarinin kolaylastiriimasi
amaglanmaktadir.

Amfiden kiirsiiye yolculuk: Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun olan farkli dallardaki akademisyenlerin bagari hikayeleri ile
Ogrencilerin motivasyonlarini arttirmak.

Ogrencilerin Tip egitim siirecinde dikkat etmeleri gereken konularda bilgilendirilmesi

Goz tansiyonu farkindahgi: Toplumda farkindaligi yiiksek olmayan ve genelde rutin g6z muayenesi sirasinda fark edilebiln g6z tansiyonu
yuksekligi ileri evrelerde gozde korliige yol acabilmektedir. G6z tansiyonu sinsi bir sekilde ilerler ve son evreye kadar bir bulgu vermez.
Bu yuzden bu tir hastalar tarafimiza ge¢ zamanda ulagsmaktadir. Cocuklarda ve genglerde de gorilebilmesine karsilik 6zellikle 40 yas ve
Uzeri ayni zamanda ailesinde g6z tansiyonu bulunan bireyler bu hastalik agisindan risk grubundadirlar. Aslinda rutin muayene sirasinda
fark edilebilen ve tedavisi baslanarak ilerlemesi 6nlenebilen bir hastalik olan g6z tansiyonu hakkinda toplumun bilinglendiriimesi ve
farkindalik olusturulmasini amaghyoruz.

Tip bebek: hayaller ve gercekler: infertilite nedir? Uremeye Yardimci Tedaviler (UYTE) nelerdir, nasil uygulanirlar? Olasi riskler,
endiseler, etik sorunlar nelerdir? lleri gelismeler nelerdir? TlUp bebege toplumsal bakis agisi nasildir?

Yasami koru: Tip Fakiltesi 63rencilerinin, bireyleri ve toplumu bittincil olarak degerlendirmelerini saglayarak, dncelikli saglik sorunlarina
yonelik gorsel, isitsel ve teknolojik araglarla toplumu bilinglendirmektir.

Sessiz pandemi: hiv/aids: Dinyada ve Ulkemizde giderek artan HIV/AIDS vakalari nedeniyle Universite gengliginde farkindalik yaratmak.
Vaka sayilarinin giderek arttigi geng nifusu olusturan 6gelerden biri olan Universite gengliginin virlisiin bulagsma yollari konusunda bilgi
sahibi olmasi, bu hastaliktan korunmak igin alinmasi gereken dnlemler konusunda akran farkindaligi yaratmak

Biitiincul hekimlik: Modern ve alternatif tip semsiyesi altinda gegen; tim farkl tedavi yaklagimlarinin isimleri ve ana hatlariyla isleyislerinin
kapsatiimasi. Kazanimlar bélimuinde agiklanan alt basliklar hk literatir calismalari ve basit uygulamalarin denenmesi.

Buzla tanis: Buz pateni sporu ile 6grencileri tanistirmak, 6grencilerde ilgi uyandirmak ve onlarin bu spor hakkinda farkindaliklarini
arttirmak amaglanmaktadir.

Kopekleri ne kadar taniyoruz?: Képek Beden Dili Kopek ve Suru Psikolojisi konularinda 6drencilere egitim verilmesi

Sesli makale: Akdeniz Universitesi Rus Dili ve Edebiyati bélimiinde islenen derslere ait makalelerin seslendirilerek gérme engelli
bireylerin de erisiminin saglanmasi amaglanmaktadir.

Rus Yemekleri ni Taniyor Muyuz?: Edebiyat Fakiltesi 6grencilerine Rus mutfak kiiltiirinde 6n plana ¢ikmis lezzetlerinin tanitimini
yaparak ¢ok kiilturlilik hakkinda farkindalik olusturmak amaglanmaktadir.

Okulumda kan’panya var: Kanin acil degil surekli bir ihtiya¢c oldugunu hatirlatmak, égrencilerimizde yardimlasma ve dayanigsma
degerlerinin farkindaliginin arttirimasi amaclanmaktadir.

Israrli takip: Konu ile ilgili farkindalik amagli kuramsal bilgilendirme konferansi
Seri katiller: Konu ile ilgili farkindalik amagl kuramsal bilgilendirmekonferansi

Mesleki rehberlik: Dezavantajli (Sosyoekonomik durumu iyi olmayan) lise 6grencilerine meslekleri tanitici calisma yapilmasi
amaglanmistir. Bu dogrultuda 16.05.2022’de Antalya Muratpasa Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik Toplumsal Destek Projeleri dersini
alan 4 6grencimiz tarafindan meslekleri tanitici calisma adi gegen okulda, okul yéneticilerinin is birligi icinde yapilmistir.

Tiitiin ve Madde Bagimhhgi: Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi grencilerinde tiitiin ve madde bagimliligi ile ilgili biling ve farkindalik
olusturmak amaciyla Edebiyat Fakiiltesi girisine Universitemiz Yesilay Toplulugu ile ortak bir stand agilmis ve giin boyu 6gdrencilere
bilgilendirme yapilmistir.

Yashhk: Ogrencilerimiz yaglilik dénemine iligkin farkindalik olusturmak amaciyla belediyeden gerekli izinleri alarak “Muratpasa Belediyesi
Soguksu Yasli Evi’ne ziyarette bulunmus ve buradaki yasli kisilerle giin boyu etkinlik yapmislardir.

Psikoloji tanitimi: Ogrencilerimiz farkindalik olusturmak amaciyla iiniversitemizin farkli bélim égrencilerine Psikoloji Meslek Tanitimi
konulu bir konferans diizenlemislerdir.

Cevre temizligi Ogrencilerimiz farkindalik olugturmak amaciyla Konyaalti sahilinde “Temiz Cevre” slogani ile ¢dp toplama etkinligi
yapmiglardir

Cocuk gelisimi semineri: Ogrenciler, Vilayetler Birligi Anaokulunda 3-6 yas ebeveynlerine 3-6 yas arasindaki cocuklarin gelisimi hakkinda
sunum yapmiglardir.

Klinik Psikolojinin Diinii, Bugiinii ve Yarini Semineri: Ogrenciler tarafindan Edebiyat Fakiiltesi Bumin Kagan Konferans Salonu'nda
konu ile ilgili farkindalik amagli sunum yapilmigtir.

Kadina yonelik siddet farkindalik: Kadina Y&nelik Siddet konusunda farkindaligi artirmak icin Adalet Bakanliginda galigan bir psikolog,
SOMIN’de galisan sosyal hizmet uzmani ve bu alanda galisan avukatin katihmiyla kadina yonelik siddet konusunun tg farkli perspektifte
tartisildidi bir seminer diizenlenmistir
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. Kadina yonelik siddet farkindalik: Kadina Yonelik Siddet Farkindalik Haftasinda okulun islek oldugu t¢ ana merkezdeki adaglara
farkindahgr arttirmak igin siyah kurdele, siddet sonucu yasamini yitiren kadinlarin listesi ve bilgilendirici brosurler asilmistir.

Kadina yonelik siddet farkindalik: Kadina yonelik siddet konusunda farkindalik yaratacak film gosterimi yapiimistir
Ogrenciler képekleri ne kadar taniyoruz?: Képek Beden Dili Képek ve Siirii Psikolojisi konularinda égrencilere egitim verilmesi

Ogrenciler buzla tanis: Rus Dili ve Edebiyati 2.Sinif Buz pateni sporu ile égrencileri tanistirmak, égrencilerde ilgi uyandirmak ve onlarin
bu spor hakkinda farkindaliklarini arttirmak amaglanmaktadir.

Sesli makale: Akdeniz Universitesi Rus Dili ve Edebiyati bélimiinde iglenen derslere ait makalelerin seslendirilerek gérme engelli
bireylerin de erisiminin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ogrenciler Rus Yemekleri ni Taniyor Muyuz?: Edebiyat Fakiiltesi égrencilerine Rus mutfak kiiltiirinde 6n plana gikmis lezzetlerinin
tanitimini yaparak ¢ok kultirlilik hakkinda farkindalik olusturmak amaglanmaktadir.

Ogrenciler okulumda kan’panya var: Kanin acil degil siirekli bir ihtiyag oldugunu hatirlatmak, dgrencilerimizde yardimlasma ve
dayanisma degerlerinin farkindaliginin arttirlmasi amaglanmaktadir.

Geri donustiim ile diinya degisecek: Projenin amaci ve kapsami Sosyoloji Bolimi 3. Sinif 6grencileri ile birlikte Edebiyat Fakdltesi
kapsaminda plastik su siseleri ve kapaklarinin ayristirilarak geri dénusiime gonderilmesi ve neticesinde ihtiya¢ sahibi vatandas/larimiza
tekerlekli sandalye hediye etmektir

Gelecege mektup: Antalya LOSEV koordinatérliigii ile yapilan is birligi cercevesinde ulagilan 16semili gocuklardan gelecege dair mektup
yazmalari ve resimler gizmeleri talep edildi. Proje ekibindeki 6grencilerimiz de gelecekte kendilerinin de kanser hastasi olma ihtimallerini
gozeterek gelecege mektuplar yazdilar. Bu mektuplardan segilenler alinan sponsorluk destegiyle, yine 6grencilerimiz tarafindan tasarimi
yapilan dergide basildi. Ucretsiz dagitilan dergiyle hem toplumda kanser hastaligi ile ilgili biling ve duyarlilik olusturmak hem de LOSEV’e
bagis yapilmasini saglamak tesvik edildi. Olusturulan #gelecegemektup hashtagiyle ulastigimiz insanlarin da gelecege mektup yazarak
sosyal medyalarindan paylasmalari, kanser hastalariyla empati yapmalari amaglanmistir.

Kurtulusun kokleri: Kurtulug Savasi sirasinda yasadiklar bolgelerde vatan savunmasina 6nemli katkilar yapmis ancak Tirkiye genelinde
taninmayan kahramanlardan hazirlanan bir segki Edebiyat Fakiiltesi bahgesinde yer alan agaglik alanda duzenlenen sergiyle tanitildi.
Kahramanlarin isimlerinin kazindigi ahsap levhalar her bir agaca isimlik olarak yerlestirildi. Sergi bitiminde bilgi levhalar kaldirilacak ancak
adaclara verilen kahraman isimleri daima fakiltemiz bahgesinde 6grencilerimize tarih bilinci kazandirmaya devam edecektir

Kiiltiirel mirasina sahip ¢ik: Ulkemizdeki kiiltiirel mirasa sahip gikilmasi, korunmasi ve yasatilmasi konusunda duyarlilik gdsteren
ogrencilerimiz hazirladiklari slayt sunumunda kultiirel mirasin tanimi, devletin ve vatandasin sorumluluklari ve bu husustaki yasal mevzuat
ile ilgili kisa bilgilendirme sunumlari gerceklestirdiler. Edebiyat, Egitim, Hukuk, ilahiyat, Turizm, iletisim ve Mimarlik fakiiltelerinde bulunan
yirmiden fazla bélimde kirktan fazla sinifa aldiklari izinler gergevesinde sunumlarini yaptilar. Bu sayede Universite d6grencilerinin kiltirel
miras konusunda bilgilenmesi ve duyarlilik kazanmasi amaglanmistir.

Antalya (Tarih, Kiltir ve Medeniyet): Antalya ilinin 19 ilgcesini kapsayan arastirmalar ile tespit edilen ylizden fazla tarihi ve kdlturel
mekanla ilgili resim ve bilgi icerikleri hazirlandi. Her bir mekan igin olusturulan postlar yeni agilan https://instagram/antalyaO7tarih/
hesabindan paylasildi. Béylece Antalya ile ilgili tek sayfada pek ¢ok tarihi ve kilturel bilgi ilimizde 6grenim géren dgrencilerin, genglerin
veya il disindan gelen misafirlerin hizmetine sunuldu. Antalya’'nin tarihi ve kiltirel zenginligine dikkat gekildi.

Kampisiumu temziliyorum: Yasadiklari kampiste cevre temizliine 6nem veren 6grencilerimiz, hazirladiklari 4 haftalik programla
kampusimulz ana cadde ve ara yollarinin biyik bir bélimuinde goénulli ¢oép toplama faaliyeti gergeklestirdiler. Kampusuin 6zellikle
plastik gibi zararli materyallerden 6nemli 6lgude temizlenmesini saglayan 6grenciler, kalabalik gruplar halinde gercgeklestirdikleri temizlik
etkinlikleriyle diger 6grencilere ve Universite personeline gevre duyarlihgr kazandirma ve drnek teskil etmeyi amagladilar.

Unesco aday unsurlar: Antalya unesco aday unsurlarin arastiriimasi.

LOSEV destek projesi: Proje kapsaminda LOSEV égrenci toplulugu, LOSEV Fayda ekibi ve LOSEV Antalya temsilciligi ile ortak bir dizi
etkinlik gergeklestirilmistir: - LOSEV tanitim toplantisi ve Yasama el ver etkinligi - LOSEV icin veri toplamak iizere soru formu gelistirme,
égrencilerin LOSEV'i tanima diizeyi ve kuruma yénelik algisi iizerine veri toplama ve analiz, analiz raporunun LOSEV vyetkilileri ile
paylasilmasi. - LOSEV ve ilgili anahtar kelimelerle tweeter verilerini derleme ve MAXQDA ile analizi, raporlanmasi. - MAXQDA programi
ile ilgili ekip tyelerinin egitimesi- LOSEV il temsilcilik binasi éniinde Ramazan paketlerinin kolilenmesi- Bisiklet kuliibii ve LOSEV égrenci
kulibu katihmlariyla kampus ici bisiklet turu diizenlenmesi- Proje giktilarinin sergilenmesi ve katihm belgelerinin veriimesi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kapsaminda Kermes ve llkokullara Kitap Bagisi: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kapsaminda ihtiyag sahibi okullara destek olmak amaciyla Kumluca Sinav Koleji is birligi ile bir kermes diizenlenmistir.
Elde edilen gelir ile Kumluca ilgesindeki t¢ okula kitap ve anaokullari icin materyal desteginde bulunulmustur.

“Istismar savascilar”: Egitim igerigi: « istismarin ve ihmalin tanimi « Yasl kisiye bagh istismar ve ihmal riskleri « istismar tirleri ve
belirtileri « Yagli istismarinin dnlenmesi ¢ Istismara ugrandidinda neler yapilmali ve aranacak kurumlar « Istismar ile ilgili bunlari biliyor
muydunuz kosesi

“60 yas uistii bireylerde dijital okuryazarlik egitimi”: Egitim Igerigi: * Ik olarak her yasl bireyden aydinlatilmis onam alindi. « Aydinlatiimig
onamin yaninda video-fotograf ¢ekimi igin de ayrica izin alindi. « Daha sonra soru formundaki sorular yasli bireylere soruldu. « Sorular
sorulduktan sonra yasli bireyin 6grenmek istedigi uygulamalar belirlenip; kisiye 6zel yapilan egitim plani dahilinde, tasarlanan brosurler
yardimiyla yash bireyin telefonunda uygulamali olarak 6gretildi.

.“60+ bireylere afetler hakkinda akut tarafli egitim”: Egitim igerigi: « Egitimin gerceklestigi cografyay! etkileyebilecek basta deprem ve sel
olmak Uzere afetler hakkinda genel bilgilerin aktariimasi. « Turlerine gore afetlerin etkilerinden korunmak igin yapilacak 6nlem ve hazirlik
galismalari. « 72 saat kendi kendine yeterlilik icin aile bireylerinin yapmasi gerekenler. Subat

“60+ bireylerde bahcecilik bilgisi ve bunun kusaklararasi aktarimi”: Egitim igerigi: + Neden bahgecilik? « Bahgecilik faaliyetlerinin
tanitiimasi. « Yaslilarda bahgecilik bakis agisi ve sagliga etkisinin égretiimesi

“Kusaklararasi iletigimi Arttirmak igin Araci Olarak Film Gosterimi” “25 Mayis 2022- Olbia aeyvah Eyvah”: Egitim Igerigi:  Sinema
etkinlige katilan yash bireylerin toplumdan soyutlanmasinin azalmasi beklenmektedir. « Sinema etkinlige katiim saglayan geng ve yash
kusak gruplarin bir arada keyifli zaman gecirmeleri beklenmektedir. * Film gdsteriminden 6nce sosyal ortamda bulunan kusaklarin
birbiriyle etkilesim halinde olarak katihmlarinin saglanmasidir. « Sohbet eden geng ve yash bireyler arasinda bilgi paylasimi ve karsilikh
o6grenme ilkesinin ele alindigi ortamin olmasidir. « Toplu etkinlik adi altinda katilan bireylerin timunin kollektif bilincin pargasi olmasi
beklenmektedir. « Etkinlige destek veren, gonillik amaciyla katilan bireylerin is birligi icerisinde olmayi 6grenmesi beklenmektedir. «
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Etkinligi planlayan génulli 6grenci grubunun kurumlar arasi is birligini 6grenmis olmasidir. « Yapilan sinema etkinligi davetiyle tniversite
ile katilan bireylerin iliski baglarini giclendirmektir. « Kusaklar arasi etkilesimin artmasi beklenmektedir. « Sinema etkinligine katilan her
kusak bireyin birbirleriyle olan iligkisinin glclenmesidir. + Kusaklar arasinda ortaya ¢ikan bazi sorunlarda, zayif noktalarinin giderilmesi
ve glcli noktalarin da surekliligin saglanmasi amaciyla ortam hazirlanmasidir. « Yasliligin psiko-sosyal ve fiziksel boyutunun olumsuz
yanlariyla ilgili olarak 6grencilerde biling olusmasi beklenmektedir. « Yagli bireylerin ev ya da sinema diginda geng kusaklarla iletisim
halinde olabilecek bir ortamda sosyallesmeleri beklenmektedir. « iki kusak arasinda filmin sonunda, izlenen film hakkinda ¢ikarim ve
yorumlarda bulunarak etkilesim yaratmak hedeflenmektedir. « Geng neslin, film izleme etkinliginin kimi yasl tzerindeki olumlu ya da
olumsuz yanlarini gorebilmesi sadlanmaktadir. « Genglerin yash (zerinde algisinin yikilmasi beklenmektedir. « Kusaklarin birbirlerini
tanima firsatinin sunulmasidir. » Sinema etkinligine katilan her kusak insanin birbirleriyle olan etkilesimlerinden dolayi yasam kalitesinde
olumlu degisimlerin gorilmesidir. « Yapilan toplumsal destek projesi kapsaminda kusaklar arasi iligkiler temali etkinlikte, iletisimin sirekliligi
acisindan bu etkinligin rolt buyuktur. « Kusaklar arasi iliskinin strdirilmesi amaciyla, toplumda bir bilincin olusmasi saglanarak toplumda
ilham kaynagi olarak gorilmesidir.

Colyak farkindalik etkinligi: Antalya Bati Akdeniz Célyak Dernegi ve Gastronomi Fakilltesi Is birligi ile Gelen gesitli yaslardaki dernek
lyelerine Beslenmelerinin 6nemi Gzerine kiiglk bir seminer verilmistir. Ardindan dernek uyeleri ve diyetetik 6grencileri ile birlikte glutensiz
UrGnler hazirlanip pigirilerek workshop yapilmistir. Antalya Buylksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Sube Mudirt 6zellikle ¢olyak
hastasi Universite dgrencilerinin belediyenin vermis oldugu gida destek paketlerine ulasabilmeleri igin gerekli dékiimanlari bildirerek
ogrencilerimizin gida destek paketlerine basvurulari agik hale getiriimesini saglamistir. Antalya Kristal Endistriyel ve Seferoglu Firini
etkinligimize destek vermistir. S6z konusu etkinlik gazetede ve sosyal medyada haber olmustur.

Cocuk esirgeme kurumu ziyareti: Sz konusu Projede Beslenme ve Diyetetik Ogrencilerimiz diizenli olarak 3 hafta boyunca kurumu
ziyaret ederek yeterli ve dengeli beslenme hakkinda bilgilerini paylasmislardir. Ayrica ziyaretleri cocuklar igin bir motivasyon kaynagi
olmus Universite hayati ve meslek hakkinda bilgi edinmislerdir.

Bagimlilarin tedavi siirecine dogru yaklasim: Alkol ve uyusturucu bagimlilarinin tedavi sureglerini incelemek, psikolojik sorunlarini
anlamak, tedavi strecinde beslenme aliskanliklarini incelemek.

Glutensiz Beslenme ve Karabugday Uretimi: Glutensiz karabugdayin down sendromlu bireyler zerindeki etkileri. Gluten direnci olan
bireylerin beslenme aligkanliklari

Kabarmayan gliitensiz un igin yapiimasi gereken calismalar.
Ekmegini israf etme: Ekmek israfini engellemek adina iretilen ¢éziimler, artan ekmekleri dogayla bulusturmak.

Cocuklara dis saghginin 6nemini asilamak: Kéy okullarindaki 6grencilere dis sagliginin dnemini anlatmak ve dis fircalama aligkanligini
asilamak

Konya mutfak kiiltiirtini tanitarak yemek ihtiyacini karsilamak: Konya'ya ait cografi isaretli yemek urinlerini tanitmak ve Kemer
ilcesinde yasayan 6grencilere bu yemeklerin ikramini yapmak

Tekerlek boyama etkinligi: Akdeniz Universitesi 75. Yil Kres ve Giindiiz Bakimevinde ¢ocuklarin yapacaklari etkinliklerde (parkur
yarismalari ya da spor) kullanacaklari araba lastikleri farkli renklerde boyanmistir. Renk algisinin gelismesi ve eglenceli etkinliklerde
kullaniimasi planlanan araba lastiklerinin boyamalari 6grencilerimiz tarafindan yapilmistir.

Duvar boyama: Akdeniz Universitesi 75. Yil Kres ve Giindiiz Bakimevinin bahge duvarlar boyanmistir.

Yiiz Boyama ve Kitap Okuma: AYCOV (Antalya Yetim ve Muhtag Cocuklara Yardim Vakfinin kresinde, 5 yas grubu gocuklarla yiz
boyama etkinligi yapilmistir. Cocuklarla bir arada vakit gegirerek, genclerin cocuklarla birlikteligi saglanarak sosyallesmeleri amaclanmistir.

Bez canta boyama: Sevgi Atolyesi Antalya Down Sendromlular ve Engelliler Derneginde yer alan 6zel genglerle birlikte bez ¢antalar
boyamasi yapilmistir.

Boyama etkinligi: Antalya Valiligi Yetistirme Yurdu Mudurligunde, 3-6 yas gurubu cocuklarla ¢esitli boyama ve etkinlik calismasi yapilmistir

ilkokul boyama: Giingér Gencer Ilkokulu'nda 6drenciler ile el baskisi etkinligi, birtakim tadilatlar ve1. Sinif ve 6zel egitim dgrencileri ile
duvar boyama iglemi yapilmistir.

Kan bagisi: Kan ve kok hiicre bagdisi konusunda farkindalk yaratiimasi amaciyla Kizilay ile is birligi olusturularak Yuksekokulumuz
onunde Kizilay aracinda bagis islemi gerceklestirilmistir.

Huzurevi ziyareti: Ozel Hayat Agaci Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezi'ndeki yaslilarla, yemek yedirme ve sohbet esliginde vakit gegirilmistir.

Deniz varsa hayat var: Konyaalti sahilinde ¢op toplama etkinligi gergeklestirilmis, ayni zamanda deniz kirliligine de dikkat cekme amaciyla
2 dgrencinin 4 saatlik bir dalis igslemiyle guvallar dolusu ¢6p disariya gikariimigtir.

Her kapak bir umut: Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye temininde kullanilan mavi kapak toplama eylemi gerceklestiriimisg,
cuvallarla yetkililere teslim edilmistir.

Yangin nedir ve yangin aninda neler yapilmah?: Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi Dr. Toplumu yangin tehlikesi karsisinda
bilgilendirme, yangin guvenlik énlemlerini tanitmak yangin aninda nasil hareket tarzlar yapilmali Konulu okul i¢i su bolimlere sunumlar
yapildi -Mekatronik | -Iklimlendirme sogutma | -Niikleer | -iklimlendirme ve sogutma Il -Makine 1. IO -ingaat | -insaat Il -ingaat | iO -Dogal
gaz | -Dogal Gaz Il -Cevre |

Yangin nedir ve yangin aninda neler yapiimali?: Toplumu yangin tehlikesi karsisinda bilgilendirme, yangin glvenlik &nlemlerini
tanitmak yangin aninda nasil hareket tarzlari yapilmal Konulu okul digi su béliimde sunumlar yapildi Mihendislik fakiltesi Ingaat Mih.
1.sinif -Ingaat Miih.4.Sinif

Yangin nedir ve yangin aninda neler yapiimah?: Toplumu yangin tehlikesi kargisinda bilgilendirme, yangin gtivenlik 6nlemlerini tanitmak
yangin aninda nasil hareket tarzlari yapiimali Konulu okul disi bélimlere sunumlar yapildi Sitcller Anadolu Imambhatip Lisesi tarzlari
yapilmali Konulu okul i¢i bélimlere sunumlar yapildi.

insani Hareket Toplulugu: Ahilik Geleneklerinin Genclere Tanitiimasi
Geng lyilik Toplulugu: Aksu Dumanlar ilkokulu Ziyareti
Geng lyilik Toplulugu: Aksu Orman Bélgesi Fidan Dikimi

Bitki Bilimi Toplulugu: Bahge Diizenlemesi
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98. Bitki Bilimi Toplulugu: Gevre Temizligi

99. Genc Tema Toplulugu: Gevre Temziligi

100. Geng lyilik Toplulugu: Cocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

101. Mavi Kelebek Cocuk Haklari Toplulugu: Gocuk Haklar Ginu

102. Uluslararasi Tip Toplulugu: Cép Toplama Etkinligi (saha calismasi)

103. Losev Toplulugu: Diinya Goénulluler Gunu Etkinligi

104. Psikolojik Danisma Toplulugu: Huzurevi ve Bakim Merkezi Ziyareti

105. Geng lyilik Toplulugu: isitme Engelliler Okul Ziyareti

106. Kadem Gengclik Toplulugu: Karanfil Dagitma

107. Geng lyilik Toplulugu: Konyaalti Asmali Konak Huzurevi Ziyareti

108. Geng lyilik Toplulugu: Korkuteli Yesilyayla Ilkokulu Ziyareti

109. Hayvanseverler Toplulugu: Kus Besleme

110. Lésev Toplulugu: Lésemili Cocuklar igin Hediye Toplama Kampanyasi (Dilek Adacr)
111. Hayvanseverler Toplulugu: Mama Dagitimi

112. Uluslararasi Tip Toplulugu: Meme Kanseri Farkindahgi

113. Akdeniz Universitesi Rekreasyon ve Animasyon Toplulugu: Okula ilk Adim

114. Akdeniz Universitesi Tiyatro Topluluklari: Ortaokul Ziyareti

115. Geng Yesilay Toplulugu: Sigara Yakma Kalori Yak ( Voleybol Turnuvasi)

116. Hukuk ve Kiiltiir Toplulugu: Sokak Hayvanlari Sorununun Hukukta Yeri

117. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu: Toplumun A§iz ve Dis Saghgi Hakkinda Bilinglendirilmesi
118. Bitki Bilimi Toplulugu: Turkiye Cevre Egitim Vakfi Cevrenin Geng Sozclleri

119. Akdeniz Universitesi Genetik, Nérobilim ve Medikal Teknoloji Toplulugu: Yaslilik Calistay!

d. 2022 Y1l Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliliikk Caligsmalari Kapsamli Ders/Proje Sayisi

2022 yilinda, 126 adet toplumsal destek projesi yapiimistir. Bu veriler AU 2022-2026 Stratejik Plani dénemi boyunca takip edilerek
yayina alinacaktir.

Tablo 78.
Stratejik Plan Mevcut Durum 2021 2022
30 33 126

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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e. Topluma Agik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler

Tablo 79.

Egitimi Veren Birimin Adi

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama

Egitimin Kapsami/Adi

K-Q
TSE-1SO-EN
9000

Katilmei
Belgesi
Verilen Kisi
Sayisi

Sertifika

Verilen
Kisi
Sayisi

Merkezi “Bir Fikri Projeye Donustirmenin 10 Adimi” baslikli seminer 50 40
,:A\grukpeaZiBirligi REHITE R R e Avrupa Birligi proje firsatlari ve Erasmus Plus projeleri hakkinda seminer 41 41
Hukuk Fakdltesi Arabuluculuk Egitimi 161

Iskur Is Kuliibii Egitimleri 100
Gerontoloji BlUmu X.Uluslararasi Sosyal ve Uygulamali Gerontoloji Sempozyumu 1000
Gerontoloji BolUmu I.Uluslararasi Ogrenci ve 60+Tazelenme Uiversitesi Sempozyumu 400

Su Uriinleri Fakiiltesi Uyusturucu ile Micadele 3

Su Uriinleri Fakiiltesi Ozel Sektér Kamu isbirligi Calistayi 2

Fen Bilimleri Ensitiisii CD)?]\-/[?:;ssal Bagimliliklar ve Madde Bagimlihgi ile Micadele (2. Hibrit Sunu) / 45

Fen Bilimleri Enstitiist “BIGG AKDENIZ” 2022-1 Dénemi Cagrisi 35

Fen Bilimleri Enstitlisu TUBITAK Proje Hazirlama Teknigi (1002-hizli destek programi) / On-Line 50

Fen Bilimleri Enstitlisi intihal Benzerlik Orani Tarama Programi Kullanici Egitimi (Turnitin)/ On-Line 65

Akdeniz Uygarliklari Enstitlist Uluslararasi Kemer Sualti Glnleri (UKSG) 40

Akdeniz Uygarliklari Enstitlist Seminer-4. Akdeniz Seminerleri 6

AUPUAM ve Psikoloji Bélumu Davranigsal Bagimliliklar ve C6zim Yollari 300

Akdeniz TOMER Yabancilar Igin Tiirkge Ogretimi 215
Akdeniz TOMER Turkce Dizey Sinavi 105

Akdeniz TOMER Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi 17
22.09.2022 Yaslilik Calismalari Uygulama .

ve Arastirma Merkezi & 60+ Tazelenme 60+ Tazelenme Universitesi |. Donem Mezuniyet Téreni gergeklestirildi. 600 167
Universitesi Projesi

\?2g?&ggfé;ﬁé’rl:;gag%ngfl.?gzglﬁ %L:]Laema kg\l;ii:ag:rs;GBK?;;‘E?"z;I.enme Universitesi ile Gerontoloji Bélimi Ogrenci 500 150
Universitesi Projesi

21-22-23.11.2022 Yashhk Calismalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi & 60+ X. Uluslararasi Sosyal ve Uygulamali Gerontoloji Sempozyumu gergeklestirildi 1000 600
Tazelenme Universitesi Projesi

Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara egitimi  / 07.01.2022 40
Uluslararasi lliskiler Ofisi 52?(;2/?20022228ahar Doénemi gelen Erasmus+égrencileri igin bilgilendirme / 120

Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara egitimi  / 25.02.2022 40

Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Hitabet egitimi  / 03.03.2022 30

Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara Egitimi / 04.03.2022 40

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimi Akdeniz Universitesi'nde Kariyer Planlamanin Orgiitienmesi / 08.03.2022 100

Akvam Avrupa Yesil Mutabakatinin Ekonomik ve Sosyal Etkileri / 11.03.2022 100

Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara egitimi  / 11.03.2022 40

Antalya Kent Konseyi Antalya Kent Konseyi Bahar Calistayi / 18.03.2022 80

Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara Egitimi / 18.03.2022 40

Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara Egitimi / 24.03.2022 40

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Kariyer Bulugsmalari/ 29.03.2022 150

Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara Egitimi / 01.04.2022 40

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimi Biirokraside 25.Y1l:Kamu Yéneticiliginden Proje Ureticiligine/ 19.04.2022 100

Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara Egitimi / 22.04.2022 40

Prof. Dr. Mustafa YILDIRAN Kariyer Meslegi Olarak Vergi Mfettisligi Paneli/ 10.05.2022 100

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimi Planlamadan Uygulamaya Siyasi Kariyer/ 10.05.2022 100
Dr.Ogr.Uyesi Kadriye OKUDAN DERNEK E%;i)tlil;qni'}sﬂ-I?g-s:glfolzg{;azlgri dersi kapsaminda insan Haklari ve Demokrasi 20

Maliye BOlumu Kariyer Mesleklerinin Tanitimi/ 13.05.2022 100
E;’glSﬂ;ﬁ;iﬁggﬁ&‘gi@ﬁ?@gﬁw Savas, Kadin ve Gég 17.05.2022 100
Uluslararasi iligkiler Bélimii Uluslararasi iligkilerde Kibris/ 25.05.2022 150

Prof. Dr. Gékhan AKYUZ, Prof. Dr. Eyyiip .

YARAS, Dog. Dr. F. Nuray ATSAN, Dog. LOSEV Katilik Belgelerinin Takdimi ve Proje Degerlendirme / 25.05.2022 100

Dr. Janset AYTEMUR

Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu Garanti Bankas! Fakdiltemizde/ 26.05.2022 100
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Katilimci Sertifika
Belgesi Verilen
Verilen Kisi Kisi
Sayisi Sayisi

Egitimi Veren Birimin Adi Egitimin Kapsami/Adi

Dog. Dr. Ceren KALFA Efl/urg?aég);ztgg Projeleri Dersi Proje Gunu Etkinligi proje ¢iktilari poster sunu- 100
Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara Egitimi / 27.05.2022 40
Prof. Dr. Adnan DONMEZ 2021-2022 Egitim Ogretim Yl isletme Bélimi Mezuniyet Téreni/ 15.06.2022 80
Dog. Dr. Senem ATVUR Uluslararasi lligkiler Bélimii Mezuniyet Téreni / 16.05.2022 40
Dog. Dr. Ramazan EREN Ulusotesi Proje Toplantisi DGI-GASE Projesi / 26-27.07.2022 10
Uluslararasi iligkiler Balimii 1.Sinif Ogrenci igin Oryantasyon Toplantisi / 22.09.2022 100
gtailll!fnTU? Ekonomisi ve Endustri lliskileri 1.Sinif Ogrenci igin Oryantasyon Toplantisi / 30.09.2022 79
Akvam Sag“j'llk. Profesy.on.ellerinin Yurtdigi Hareketliligi icin Rehber ve Dijital Metaryel 250
Gelistirme Projesi Workshop / 17.10.2022
Prof. Dr. Faruk ATAAY Topluluk TanitimToplantisi / 25.10.2022 180
Dog. Dr. Ramazan EREN Kariyer ve Motivasyon Konusmalari / 01.11.2022 80
Dog. Dr.F.Nuray ATSAN Kadin Girigsimcilik Toplulugu Tanisma Toplantisi/ 01.11.2022 40
Veysel DURMAZ Hayvanseverler Toplulugu Tanisma Toplantisi / 02.11.2022 150
Stratejik Diistince Toplulugu Prof. Dr. ismail Yakit ile Séylesi/ 03.11.2022 80
Dekanlk Narkorehber Genglik Moddlii / 08.11.2022 150
Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara egitimi  / 02.12.2022 100
Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara egitimi  / 07.12.2022 100
%‘;ﬂ?&g[}as' Siyaset ve Diplomasi Dogu Akdeniz'de Son 10 YiI/ 08.12.2022 70
%‘;TL?JZL’"S' e Rl o Deha ERPEK ile Uluslararasi lliskiler Uzerine Séylesi /09.12.2022 100
Akdeniz Universitesi Miinazara Toplulugu | Miinazara Egitimi / 09.12.2022 100
Stratejik Diistince Toplulugu Demokrasi ve Biitge Hakki / 14.12.2022 80
LTJC'):TLTJSTS' Siyaset ve Diplomasi Dogu Akdeniz'de son 10 Y1l Tiirk-Yunan lliskileri Simiilasyonu / 15.12.2022 80
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi | Il. Program Degerlendirme Calistayi 70
Sosyal Politika ve Gé¢ Calismalari AUM Savas, Kadin ve Gog 150
Sosyal Politika ve Go¢ Galismalart AUM TR’nin Gég Politikalari ve Uygulama Ornekleri 40
Sosyal Politika ve Gé¢ Calismalart AUM Cocuklarin Géziinden Gog 200
Genel Toplam 8.742 1.230

f. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektére Verilen Genel Kamu Hizmetleri

Tablo 80.
Danigmanlik Hizmeti Egitim Hizmeti Analiz ve Raporlama
Kamu Kurum / Kuruluslari 1 35 11 15 72
Ozel Sektor 51 16 173 51 291
Toplam 62 51 184 66 363
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g. Diizenlenen Diger Egitimler
Tablo 81.

K-Q
TSE-1SO-EN
9000

Egitimi Veren Birimin Adi

Elmali MYO

Egitimin Kapsami/Adi

5.Elmali Yayla Seracilii Paneli

Gerontoloji Bolimi+Yil Boyu Gerontoloji 365

Ageing And Public Health Nexus In The Age Of Globalization

Arastirma Gelistirme Komisyonu

Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Gerontoloji BoIUmu +Yagumer

Yozgat Bahadin Yaslilik Ve Yaglanma Semineri

Akdeniz Uygarliklari Enstitlisu

Uksg Kapsaminda Her Yil Diizenlenen “Sualti Dinyam” Konulu Gocuk Resim Sergisi

Akdeniz Uygarliklari Enstitisi

21. Uluslararasi Kemer Sualti Gunleri

Akdeniz Uygarliklar Enstitlisu

Unesco Sualti Kultir Mirasi Toplantilar

Akdeniz Uygarliklari Enstitisi

Konferans - Felsefeyle Yolda OI(A)Bilsem

Akdeniz Uygarliklari Enstitisu

Sergi-Bes Beyaz Tasin Hikayesi Tag Sanati

Akdeniz Uygarliklari Enstitisu

Konferans- Ted Koleji- “Cumhuriyet Ve Ataturk”

Akdeniz Témer

Yaz - Kig Okulu Egitimleri

19.01.2022 Yasliik Calismalari Uygulama Ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

60+ Tazelenme Universitesi Goniillii Ogretim Uyelerimiz’den Néroloji Uzm. Dr. Melih Vural
Hocamizin 19 Ocak Carsamba Saat 20:30’da “Uyku Bilmecesi Ve Uyku Bozukluklari” Konulu
Bilimsel Soylesi Gergeklestirildi.

21.01.2022 Yashlik Calismalari Uygulama Ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

2021-2022 Bahar Dénemi Egitim-Ogretim Yili Online Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi.

21.03.2022 Yashlik Calismalari Uygulama Ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

Akdeniz Universitesi Yaslilik Calismalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (Yagumer) Ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Bélimdi Is Birligi ile,18-24 Mart Yaslilara Saygi Haftasi Kapsaminda
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Ogr. Uyesi Dog. Dr. Sebahat
Yaprak Cetin Rehberliginde Gengler Ve Yaslilarla Yapilan “Kusaklararasi Egzersiz” Etkinligi
Gergeklestirildi.

22.03.2022 Yashlik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

18-24 Mart Yaslilara Saygi Haftasi Kapsaminda 22 Mart 2022 Tarihinde Akdeniz Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Bélimi Ogrencileri Ve Yozgat Bahadin Yaglanma Vakfindan
Gelen Misafirlerimizin Katilimiyla Masa Oyunlari Oynandi.

08.04.2022 Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Bélimii lle Yaslilik Calismalari Uygulama
Ve Aragtirma Merkezi (Yagumer) Is Birligi lle Oyuncu Tamer Levent'in Konuk Oldugu “Yaslilik
Bilgelik Sanati: Sanata Evet” Isimli Séylesi Ve Oncesinde Antalya Devlet Senfoni Orkestrasi'ndan
Dog. Dr. Lelya Bayramogullari Ve Akdeniz Universitesi Devlet Konservatuvar’ndan Ogr. Gér.
Ekatarina Akti Esliginde Yapilan Mizik Dinletisi Gergeklestirildi.

19.04.2022 Yashlik Galismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

Antalya Buylksehir Belediyesi Aktif Yasli Merkezi Tiyatro At6lyesi Tarafindan Hazirlanan,
Yénetmenligini 60+ Tazelenme Universitesi Ogrencilerimizden Zafer Yildinm' In Yaptigi Ve Yine
Tazelenme Universitesi'nden Bir Grup Ogrencimizin Oynayacagi *Misafir* Isimli Oyunu Oynandi.

14.05.2022 Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

Tazelenme Universitesi Ve Gerontoloji Bélimii Lisans Ogrencilerinin Katilimiyla Gergeklestirilen
"Ay, Takim Yildizlari Ve Muhtemel Diger Cisimler" Goézlem Etkinligi Gergeklestirildi.

25.05.2022 Yashlik Calismalari Uygulamave Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Bélimii 4. Sinif Ogrencileri Tarafindan
Toplumsal Destek Projeleri Dersi Kapsaminda 25 Mayis 2022 (Carsamba) Giinl Saat 14.30'da
Akdeniz Universitesi Olbia B Salonunda 60+ Tazelenme Universitesi Ogrencileriyle Kusaklararasi
Film Gosterimi Kapsaminda 'Eyvah Eyvah' Komedi Filminin Gosterimi Yapilmistir.

30.09.2022 Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Béliimdi s Birligi ile ‘1 Ekim Diinya Yasllar Gind'
Kapsaminda, 60+ Tazelenme Universitesi Ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Ogrencilerinin
Katilimiyla, 30 Eylil Cuma Giini Saat 10.00'da Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji B&limu
B Blok Bahgesinde "Saglikh Yaslanmada Saglikli Hayat Merkezlerinin Rolli" Ve "Kusaklararasi
lliskiler" Temali Etkinlik Gergeklestirildi.

04.10.2022 Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

Kardes Kampiisiimiiz Alanya 60+Tazelenme Universitesi 2022-2023 Egitim Ve Ogretim Yl ilk
Dersini Tazelenme Universitesi Kurucusu Prof. Dr. ismail Tufan Hocamiz Tarafindan Verildi.

12.10.2022 Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

60+2 Sinifi Kayit Yenileme Guinu

13.10.2022 Yashhk Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

60+3 Sinifi Kayit Yenileme Guinu

14.10.2022 Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

60+4 Sinifi Kayit Yenileme Gunu

17.10.2022 Yashlik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

50+ Hazirlik Sinifi Gruplar Kayit Yenileme Guni

21.10.2022 Yashlik Galismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

60+1 Yeni Kayit Gini

04.11.2022 Yashlik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

60+ Tazelenme Universitesi Kurucumuz Prof. Dr ismail Tufan Hocamiz Tarafindan, 60+ Yiiksek
Lisans Programini Tanitmak Amaciyla Mezun Ogrencilerimizle Toplanti Gergeklestirildi.

16.11.2022 Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi & 60+ Tazelenme Universitesi Projesi

Sayin Rektorimuz Prof. Dr. (?zlenen Ozkan’ In “Yaglilikta Verimlilik Ve Anti-Aging” Baslikli ik Ders
Sunumu lle 60+ Tazelenme Universitesi Akademik Agilis Téreni Gergeklestirildi.

Ansiad ve libf

Ansiad Girisimcilik Gnleri / 02.03.2022

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Bélimii

Kariyerine Yon Ver / 18.03.2022

Prof. Dr. Gokhan Akyliz

Losev Bilgilendirme Konferansi /24.03.2022

Maliye Béliimii, Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri
Bolumi

Genglerin Issizlik Sorunu /01.04.2022

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Bolimii

Serbest Bélgede insan Kaynaklari Siiregleri / 01.04.2022

Akvam

Education Internship And Career Meeting | “Croatia” / 19.04.2022

Akvam

Education, Internship And Career Meeting I “Finland” / 20.04.2022

Tuik Antalya Bolge Madurlugi

Tuik Tanitimi,Veri Ve Bilgiye Erisim / 25.04.2022

Akvam

Avrupa Gunu Etkinlikleri / 26.05.2022
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i Veren Birimin Adi Egitimin Kapsami/Adi
Akvam Bir Fikri Projeye Donlstirmenin 10 Adimi/ 22.06.2022
Maliye Bolimu 1.8inif Ogrenci Igin Oryantasyon Toplantisi / 12.10.2022
iktisat Bolimii Robert John Aumann ile Séylesi/ 03.11.2022
Uluslararasi Ogrenci Toplulugu Geng Ticaret Elgileri Tanisma Ve Miilakat Toplantisi/ 11.11.2022
Prof. Dr. Gokhan Akyiiz Dogu Akdeniz'de Giincel Gelismeler Isiginda Tiirk-Yunan iligkileri / 30.11.2022
Galisma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri Toplulugu Is Hayatindaki Sorunlar Ve Psikolojik Saglamlik / 01.12.2022
Akvam Cin Kalkinma Moddili Ve Devletin Konumu/ 05.12.2022
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri Blimii Kariyer Glnu Etkinligi-6:Bordrolama,Cv Hazirlama Ve Miilakat Suregleri/ 15.12.2022
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri Toplulugu Her Hatada Kendinizi Dévmekten Vazgecin / 15.12.2022
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri lligkileri Toplulugu Is Hayatinda Basarinin 3 Anahtari / 21.12.2022
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri Toplulugu Turizmde Giiniimiiziin Ve Gelecegin insan Kiymetleri Uygulamalari / 28.12.2022

Alkol ve Madde Bagimhhgr Aum

Alkol ve Madde Bagimlihgindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimhhg Aum

Alkol ve Madde Bagimhihgindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimligi Aum

Alkol ve Madde Bagimliigindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimhhg Aum

Alkol ve Madde Bagimliigindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimhhgr Aum

Alkol ve Madde Bagimlihgindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimhhgi Aum

Alkol ve Madde Bagimlihgindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimhhgr Aum

Alkol ve Madde Bagimlihgindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimhhgr Aum

Alkol ve Madde Bagimlihgindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimhhgr Aum

“Alkol, Madde Kullanim ve Kumar Oynama Bozukluklar”

Alkol ve Madde Bagimhhg Aum

“Alkol, Madde Kullanim ve Kumar Oynama Bozukluklar”

Alkol ve Madde Bagimhihgr Aum

“Teknoloji Bagimlihgr”

Alkol ve Madde Bagimhihgi Aum

“Madde Kullanim Bozuklugu”

Alkol ve Madde Bagimhhgr Aum

“Makrodan Mikroya Bagimlilik”

Alkol ve Madde Bagimhhgr Aum

Alkol ve Madde Bagimlihgindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimhhgr Aum

“Alkol, Madde Kullanim ve Kumar Oynama Bozukluklar”

Alkol ve Madde Bagimhhg Aum “Genglik Ve Sosyal Medya”
Alkol ve Madde Bagimligi Aum Alkol ve Madde Bagimliigindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimlihgi Aum Alkol ve Madde Bagimliigindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimligi Aum Alkol ve Madde Bagimliigindan Korunma

Alkol ve Madde Bagimhhg Aum Alkol ve Madde Bagimhhgindan Korunma
Akdeniz Universitesi Hastanesi Ve Hemsirelik Fakiltesi Ekim Ay Kanser Farkindalik Etkinlikleri / Meme Kanseri Erken Tani Ve Tarama

Merkez Toplum Saghgi Etkinlikleri Kapsaminda Aile Danigmani Ogr. Gér. Sema Biger Tarafindan
24 Mart 2022 Tarihinde “Ailede Birlikte Yagsama Sanati” Konu Baslikli Konferans Verilmistir.

Fakiiltemiz Biyoloji Bélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin CETIN tarafindan, Kocaeli Biiyiiksehir
Belediye Baskanligi, Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlidi, Veteriner Hizmetleri Sube
Mudurliginde gorev yapmakta olan personele “Vektor Micadele Calismalari” ile ilgili egitim
verilmistir. 2022

Fakiiltemiz Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Namik Kemal SONMEZ
Fen Fakiiltesi tarafindan, Aydin ili Efeler lige Tarim ve Orman Midiirligiinde yiritiilen proje kapsaminda,
"Insansiz Hava Araglarinin (IHA) Tarimda Kullanimi" konusunda egitim verilmistir.

Hemsirelik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Fen Fakultesi

Diinya CBS Gunu Kapsaminda Antalya’da bulunan iki lisede Dog. Dr. Nusret Demir uzaktan algila-
ma konusunda sunum gergeklestirildi.

25 Kasim 2022'de TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Antalya Subesi etkinliginde
Fen Fakultesi Dog. Dr. Nusret Demir ve Dog. Dr. Cagdas Kuscu Simsek, Diinya CBS Giinii kapsaminda ilhami
Tankut Anadolu Lisesi ve TOB Fen Lisesinde seminer vermislerdir.

TUBITAK Bilim sodylesileri kapsaminda Dog. Dr. Nusret Demir tarafindan 5 farkli lisede Dijital eko-
nomi ve Uzay konulu sunum gerceklestirildi.

Fen Fakuiltesi

Fen Fakuiltesi

5.4.7. Halka Acik Kiiltiir Sanat ve Spor Alanlari

Tablo 82.
Bulundugu Yer _ L] Kullanim Amaci Acik/Kapali
Kiiltiir Sanat / Spor
A.U. Merkezi Yerleske A.U. Stadyumu Spor Spor Acik
A.U. Merkezi Yerleske A.U. Stadyumu Spor Spor Kapali
A.U. Merkezi Yerleske Fitness Merkezi A-Blok Spor Spor Kapali
A.U. Merkezi Yerleske Cadir Spor Salonu Spor Spor Kapall
A.U. Merkezi Yerleske Mavi Spor Salonu Spor Spor Kapali
A.U. Merkezi Yerleske Yizme Havuzu Spor Spor Kapali
A.U. Merkezi Yerleske Yizme Havuzu Tesis Spor Spor Kapali
A.U. Merkezi Yerleske Kapali Kort Spor Spor Kapali
A.U. Merkezi Yerleske Zeki Budak Sahasi Spor Spor Acik
A.U. Merkezi Yerleske Basketbol-Voleybol Sahalari Spor Spor Acik
A.U. Merkezi Yerleske Tirmanma Duvari Spor Spor Acik
A.U. Merkezi Yerleske Tenis Kortlari (8 Adet) Spor Spor Acik
A.U. Merkezi Yerleske Gazi Mustafa Kemal Spor S. Spor Spor Kapali
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5.4.8. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler
a. AU Ogrencilerine 2022 Kamu Kurum ve Kurulusglarindan ve Ozel Kuruluglardan Saglanan Karsiliksiz Burslar
Tablo 83.

Bursu Veren Kurum/Kurulug Burs Alan Ogrenci Sayisi Burs Tutari
Turk Egitim Vakfi 187 1.325
Mehmet Zorlu Vakfi 2 950
On Lisans 27 600
Lisans 150 650
Antalya Destekleme Vakfi Yuksek Lisans
Doktora
Temel Bilimler
Vehbi Kog Vakfi 20 2000

AKMED
Turkiye’nin Miihendis Kizlar Vakfi
Basbakanlik Bursu

TESYEV 6 650
Yardim Géniillileri Egitim ve Proje Dernegi 1 500
Toplam 392

b. Ogrencilere Yénelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi
Tablo 84.
2022 Yih 2022 Yih

Kiiltiir ve Sanat Etkinligi Sayisi Spor Etkinligi Sayisi
578 919

c. AU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Akademik ve Sosyal Danismanlik Destegi

Burslarin duyurulmasi, burs bagvurucu sureci ve bursun devamhhgi saglanmasi igin gerekli tim islemler takip edilmistir. Burs
bagvurulari egitim-6gretim yili igerisinde hem internet ortaminda hem de sosyal hizmet birimi araciligiyla yapilmistir. Ogrencilerden gerekli
olanlara sosyal inceleme formu doldurtup degerlendirme yapilarak puanlama yapilmistir. Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda mevcut
kontenjan dahilindeki burslardan égrencilerin faydalanmasi saglanmistir. Sosyo-ekonomik problemlerle kargilasan égrencilerimize, kamu ve
sivil toplum kuruluslari kaynakli burslar verilmisti.

d. AU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi Psikolojik Danigmanlik Destegi
Bir psikolog ve bir cocuk gelisimci-aile danismani meslek elemanlariyla calismalar yurutiimektedir.

Psikolojik destek almak amaciyla; yil igerisinde 511 danigan bagvurmus olup, 906 gérisme yapilmistir. Daniganlara; bireysel, sosyal,
egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmustur. Bazi danisanlara ise psikiyatri ve noroloji gibi
alanlara yoénlendirme yapilmistir.

Cocuk gelisimi ve aile danismanhgi hizmeti almak amaciyla; 121 danisan basvurmus olup, 271 gérisme yapilmistir. Cocuklarin
sosyal-duygusal, biligsel, dil, psikomotor ve 6zbakim alanlarinda gelisim degerlendirmeleri, gelisim takip ve izlemleri yapilip, cocuk odakl aile
danismanligi kapsaminda 6nce aile ile gérisme yapilip ardindan gocugun degerlendirildigi seanslar yapilmistir.

Ayrica cesitli fakiilte ve yiiksekokullarca talep edilen meslek elamanlarinca verilecek olan “Ofke Yoénetimi”, “Etkili Sorun Cézme

Becerileri” ve “Stres ve Stresle Bagetme” “Zaman Yénetimi” * lletisim”gibi konularda egitim planlamasi yapilmistir.

e. AU Ogrenci Ulagim Destegi
Kultir ve Spor Topluluklari kiiltiirel ve sportif etkinlikleri ile Akademik Birimlerin teknik inceleme gezilerine ulagim destegi saglanmaktadir

f. Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler

Ulusal Staj Programi kapsaminda 274 dgrencinin staji tamamlandi. Kariyer Kapisi platformuna 1.757 6grencinin kayit olmasi saglandi.
2022-2023 Ulusal Staj Programi basvuru sayisi 28.12.2022 tarihi itibari ile 2500 6grenci basvurusu alindi. Yetenek Kapisi platformuna 10.083
ogrenci-mezun kaydi yapildi. Tim akademik birimlerden kariyer temsilcisi agi olusturuldu. Tim akademik birimlerden mezun temsilcisi
agi olusturuldu. Tim birimlerden Mezun Komisyonu ve Danisma Kurulu olusturuldu. Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan
diizenlenen E-insan Lansmanina katihm saglandi. Cumhurbaskanligi istanbul HR Forum’a katilim saglandi. Giiney Kariyer Fuari hazirliklari
kapsaminda Paydas Universiteler toplantisi yapildi. Giiney Kariyer Fuari hazirliklari kapsaminda dekanlar ve miidirler toplantisi yapildi.
Glney Kariyer Fuari hazirliklari kapsaminda STK’lar toplantisi yapildi.

g. AU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg Ogrenci Beslenme Hizmeti

+ 2022 Yil Ogrenciye Verilen Ucretli Yemek Sayisi :1.054.120
+ 2022 Yil Ogrenciye Verilen Ucretsiz Yemek Sayisi : 349.401

+ 2022 Y1l Beslenme Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi : 29.672

+ 2022 Yili Yemek Bursu alan Ogrenci Sayisi :2.920
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h. 2022 Yili Kismi Zamanh Galisan Ogrenci Sayilan

Tablo 85.
. - . 2022 Yili
Oca.22 Sub.22 Mar.22 Nis.22 May.22 Haz.22 Tem.22 Agu.22 Eyl.22 Eki.22 Kas.22  Ara.22 Toplami
Kismi
Zamanh 231 237 268 260 264 % 81 75 120 156 202 191 2181
Calisan Kisi
Sayisi

i. Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Galigsmalar

AU Mezun Bilgi Sistemine Kayith Mezun Sayisi
Tablo 86.

Mezun Bilgi Sistemine
Kayithi Mezun Sayisi

Mezun Ogrenci Sayisi

Gecmis Yillar 142.368 11.000
2022 11.154 21.461
Toplam 153.522 32.461

j. AU Mezunlarina Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler
Mezunlarimizin Mezun portalina kayit iglemleri igin duyular devam etmektedir. Ayrica,

1. Kariyer Merkezince Ben Mezunum Bana Sor programi olusturuldu. Bu kapsamda Mihendislik Fakuiltesi 6 etkinlik, Kumluca Saglik
Bilimleri Fakdiltesi 4 etkinlik, Hemsirelik Fakdltesi 1 etkinlik, Korkuteli MYO 1 etkinlik,

2. Tip Fakultesi Ya 10 yil sonra? Projesi

3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Hepimiz igin! (Konuk: Dr. Tiilay Ustiindag), 21 Kasim Gerontologlar Giinii Kutlamasi ve Kariyer
Soylesileri (Konuk: Mezun Gerontolog Ahmet Melik Bas)

4. Mimarlik Fakiiltesi ig Mimarlik Béliimiince Mezunlar Sergisi gergeklestirildi.

5. lletisim Fakiiltesince mezun 6grenci bulusmasi online platformda 5 etkinlik ile gergeklestirilmistir.

6. ilahiyat Fakiiltesince mezun dgrencilere yonelik whatsup iletisim platformu olusturulmustur.

7. Fen Fakultesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolumu mezunu, Birlesik Krallik’ta doktora ¢alismalarini siirdiiren Seray Sahin Solakg!
tarafindan 6grencilere yonelik kariyer soylesisi gergeklesmisti. Fen Fakiltesi bunyesinde Danisma kurulu olusturulmustur ve

Kurulda mezunlarimiz da yer almaktadir. Kimya bdlimiini yeni kazanan égrencilere yénelik Onliik Giydirme etkinligi diizenlenmis ve
Kimyagerler Dernegi isbirligi ile mezunlarla bulugsmalari saglanmigtir.

8.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunca Pilav giinu etkinlikleri ve Kariyer giint etkinlikleri dlizenlenmistir.
9. EImali Meslek Yuksek Okulu tarafindan Kadin Girisimcilerin Basari Hikayeleri konulu seminer online platformda diizenlenmistir.

k. AU Cevre ve Gevrecilik Hizmetleri
AU Gevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi (AKGAM) Galigmalari

¢ Ul Green Metric (World U[]iversity Ranking) )
- Merkezimiz, Akdeniz Universitesi adina ilk kez 2019 yilinda UlGreenMetric bagvurusu yapmistir. Bagvuru yapan 16 Tirk Universitesi
arasinda 2.olmustur. Toplamda 43 Tuark Universitesi arasinda 11, Diinya siralamasinda ise 290. Sirada yer alarak 6nemli bir basari
saglamistir.

- 2022 Yilinda Merkezimizin Akdeniz Universitesi adina yapti§i bagvuru sonucunda Ul GreenMetric 2021 verilerine gére gevre dostu
yesil kampus siralamasinda diinyada sehir merkezindeki Universiteler arasinda 39'uncu sirada yer almistir.

Sirdurilebilir kampls galismalariyla, diinyanin seckin Universitelerinin kampuslerinin yesil alan orani ve siirdirilebilirlik agisindan
degerlendirildigi Ul GreenMetric verilerine gére Akdeniz Universitesi “Ranking by Campus Setting 2021” siralamasinda diinyadaki sehir
merkezinde yer alan Universiteler arasinda 39. sirada yer aldi. Ul GreenMetric “Ranking by Campus Setting” siralamasinda 2020 yilinda
59'uncu sirada bulanan Akdeniz Universitesi bu yil 20 puan ilerleyerek 39. siraya yerlesti. Ul GreenMetric, diinya genelindeki tniversitelerin
“Cevre Dostu Bir Universite Gelistirme ve Siirdiiriilebilirlik” konusunda yaptigi degerlendirmede altyapi, enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su
kaynaklari, ulasim ve egitim alanlarindaki ¢alismalarini 6lgmektedir.

* Akdeniz Univer__sitesi Sifir Atik Yonetim Sistemi
“Akdeniz Universitesi Sifir Atik Yonetim Sistemi Komisyonu” Merkezimiz bunyesinde kurulmus olup, Sifir Atik Y&netim Sistemi
Koordinasyon calismalari yapilmistir ve ¢alismalar devam etmektedir.

* Surdiirulebilir Cevre Paneli
Akdeniz Universitesi Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 24.03.2022 tarihinde “SURDURULEBILIR CEVRE”
Paneli diizenlenmistir. Merkez Miidiri Prof. Dr. Sule ORMAN’In Moderattrligiini yaptigi Panele konugmaci olarak; Yeditepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Bélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdem YESILADA” Doganin Sagaltici Giici” baslikli sunumuyla, Cevre TV Haber
Moderatérii Deniz SAFAK “Cevre Duyarliliginin Medyadaki Yeri” baslikli sunumuyla, Yasami lyilestiriyoruz-Cevre ve iklim Dernegi Cevre
Mihendisi Eda Cetinkaya DALGIC “Biyobozunur Atik Yonetimi Projesi” baslikli sunumuyla,Deniz Kaplumbagalari, Akdeniz Foklari, Kum
Zambaklari Koruma ve Yasatma Dernegi Dernek Kurucusu Seher AKYOL “Cevre ve Doga Bilinci” baslikli  sunumuyla katilmiglardir.
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« Akdeniz Universitesi 24. Cevre Hizmet Odiilleri
Ortak yasamimizi ve gelece@imizi ¢ok yakindan ilgilendiren gevre degerlerinin korunmasi ve kalitesinin yikseltiimesine katki
saglayabilmek, bu yénde ve alanda calisan kisi kurum ve kuruluslari desteklemek amaciyla verilmekte olan Akdeniz Universitesi 24. Cevre
Hizmet Odiilleri verildi. Merkezimize yapilan “Cevre Hizmet Odiilleri” bagvurulari Tiirkiye, Antalya ve Akdeniz Universitesi dlgekleri, Bilim Onur,
Bilim Hizmet, Bilim Tegvik ve Ozel Odiil kategorilerinde degerlendirilmistir.

_ Akdeniz Univ_ersitesi Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Cevre Hizmet Odiil Téreni diizenlendi. Rektdr Prof.
Dr. Ozlenen Ozkan, “Insanlik cevreyi ve canli tiirlerini yok ederken, aslinda bindigi dal kesiyor ve kendi gelecegini de yok ediyor.” diye konustu.

Tablo 87.

Odiil Kategorisi Odiil Listesi

Dog. Dr. Hanife Neris YUKSEL “Cevre bilimine yénelik gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi élgekteki calismalar”

Akdeniz Universitesi Olgegi Dog. Dr. Ismail Gékhan DENIZ “Cevre bilimine yénelik gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi 6lgekteki galismalar”

Alanya Belediyesi “Sifir Atik Projesi kapsaminda yapilan faaliyetler, Organik giibre uretimi, Muz Lifi projesi, Glines Enerji
Sistemleri Projesive Dogaya Dokunus Projesi ve ¢alismalari”

Konyaalti lige Tarim ve Orman Midiirligi “Tarim ve Orman Bakanligi Egitim ve Yayin Dairesi Koordinasyonuyla gergek-

Antalya Olgegi (KAMU) lestirilen Asagikaraman Boynuzalani Entegre Miicadele Projesi”

Manavgat Mehmet Bozkurt ilkokulu “Sifir Atik Kavraminin tanitiimasi, tiiketimin azaltiimasi ve atiklarin degerlendirilmesi
kapsaminda yapilan proje ve galismalari”

Kas Marina “Cevreci Marina Y6netimive yapilan gevre egitimleri”
DAMEN SHIPYARDS ANTALYA “Siirdirilebilir Cevre Calismalar”

Deniz Kaplumbagalari Akdeniz Foklari Kum Zambaklari Koruma ve Yasatma Dernegi -DEKAFOK “Cevreci Calismalari
ve Proleri”

Antalya Olgegi (OZEL)

Turkiye Olgegi (KAMU) Malatya BuyUlksehir Belediyesi “Hasere ve Vektorler ile Miicadelede Atiksiz Alternatif Yontemlerin Gelistirilmesi Projesi”
DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYI A.S. “Cevreci Tesis Yonetimi ve Calismalar”
CEVRE TV “Cevre Konusunda Toplum Yararina Yapilan Yayinlar”

YASAMI IYILESTIRIYORUZ CEVRE VE IKLIM DERNEGI “Cevreci calismalari ve Bitkisel Atik Y6netimi-Kompost
Projeleri”

Turkiye Olgegi (OZEL)

Bilim Hizmet Odiilii Dog.Dr. Tilin Deniz Ciftci “Cevre bilimine yonelik gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi 6lgekteki calismalar”

Prof.Dr. Erdem Yesilada-Bitkilerle ve ari Griinleri ile gevreci ve geleneksel tedavi yontemlerinin insan saghgi Gzerine

Bilim Onur Odiilu L
etkileri caligmalari

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Emre CAGLAR “Cevre bilimine yonelik gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi dlgekteki

Bilim Tesvik Oduili o
calismalar’

Ozel Odiil Lokman ATASQY “Cevre degerlerinin korunmasi icin yaptigi ve éncullk ettigi Calismalar”

« Surdiirulebilir Enerji Eylem Plani (Secap) Calistayi
Antalya Bilylksehir Belediyesi tarafindan Antalya ili genelinde iklim degisikligi ve bunun etkilerine karsi azaltim ve uyum saglanmasi
kapsaminda galismalar yiiriitilmekte olup bu galismalar kapsaminda “Antalya Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP)hazirlamak
Gzere ikinci ¢alistayini diizenledi.

“Antalya Sirdirilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP)” hazirlanmasina yonelik ikinci toplanti meslek odalari temsilcileri,
akademisyenler, STK temsilcileri, belediye ve kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katilimi ile Yildiz Kenter Sahnesi'nde yapildi.

2030 Yilina kadar il genelinde Tarimda, peyzajda, turizmde, ulasimda hatta kiltir sanatta bile ¢gevre odakl, iklim degisikligine uyumlu
yuritulecek galismalara, uygulamalara iliskin eylem planlari olusturulmasi igin farkli sektérlerden paydaslar ile paylasiimasi tim paydaslarin
goruslerinin alinmasi amaclanmistir.

Bu kapsamda SECAP (Surdirilebilir Enerji Eylem Plani) hazirlanmasi amaciyla 15.06.2022tarihinde gergeklestirilen caligtaya
AKCAM (Akdeniz Universitesi Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi ) Ogretim Gérevlisi Ziibeyde KUTUK Universitemizi temsilen
katilmistir.

« iklim gin isbirligi ve Yesil Mutabakat Calistay:: ) o
Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan 6 Ocak 2022 tarihinde diizenlenen “Iklim Igin Isbirlidi ve Yesil Mutabakat” Calistayina Merkez
Muduramiz Prof. Sule Orman “Sirdurilebilir Tarim” bagslikli sunumuyla davetli konusmaci olarak katilmistir.
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5.5. KURUMSALLASMA
5.5.1. AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler
a. AU Ulusal ve Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi

Tablo 88.
OaarTarg O Galigmalardan Alnan Odii Diger Odiller Bursiar
Kapsam Toplam
il Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
2023 1 1
2022 1 11 3 5 2 22
2021 4 24 8 8 3 9 4 60
2020 4 2 13 13 6 5 9 4 56
2019 6 1 29 14 18 6 12 1 97
2018 29 1 46 42 21 7 8 10 164
2017 30 2 35 47 14 12 10 11 161
2016 7 3 50 22 16 9 13 7 127
2015 6 50 20 17 9 25 14 141
2014 5 62 12 19 10 33 9 150
2013 1 2 61 8 19 6 41 16 154
Toplam LX) 1" 382 189 138 67 165 88 1.133

Veriler 09.02.2023 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan Akdeniz Universitesi AVESIS ‘den alinmistir.

b. AU Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik ve Organizasyonlar
Tablo 89.
Bilim / Sanat Ogrenci

Etkinlik Bilimsel Kongre Sanatsal Faaliyet Sosyal Faaliyet Calistay Kuliibii ve

Organizasyonu Tl ) | Sempozyum
T . Yaz Okulu : Organizasyonu Organizasyonu Organizasyonu Topluluklan
Kategorisi . Organizasyonu o
Organizasyonu Faaliyeti

Kapsam

Fakiilte/Birim

7] 7] 7] 7
© © © ©
g i g i
© [ o [
i~ i S i
] i o i
[ [ [ [
= = = =
e = o )

Akdeniz
Uygarliklari
Arastirma
Enstitlisu

Antalya Devlet
Konservatuvari

Antalya Saglk
Yiksekokulu
Beden Egitimi
ve Spor 2 2
Yiksekokulu
Demre Dr.
Hasan Unal
Meslek
Yiksekokulu
Edebiyat
Fakultesi
Egitim Bilimleri
Enstitlisu
Egitim Fakdltesi 61 61
Fen Bilimleri
Enstitlist
Fen Fakiiltesi 11 3 3 6 1 24
Glizel Sanatlar
Fakultesi
Hemsirelik
Fakultesi
Hukuk Fakiiltesi 1 1
iktisadi ve
idari Bilimler 17 1 18
Fakdiltesi
llahiyat
Fakdiltesi
lletisim
Fakiiltesi

14 5 2 3 24
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Bilim / Sanat Ogrenci

Etkinlik T dbp— Bilimsel Kongre
Organizasyonu pi vey | Sempozyum

Kategorisi Mol il Organizasyonu
9 Organizasyonu 9 4

Sanatsal Faaliyet Sosyal Faaliyet Calistay Kuliibii ve
Organizasyonu Organizasyonu Organizasyonu Topluluklari
Faaliyeti

Kapsam

Fakiilte/Birim

Uluslararasi
Uluslararasi
Uluslararasi
Uluslararasi

Korkuteli
Meslek 3 1 1 5
Yiksekokulu

Kumluca
Saglik Bilimleri 1 1 1 3
Fakultesi

Manavgat
Meslek 5 5
Yiksekokulu

Manavgat
Sosyal ve
Beseri Bilimler
Fakdltesi

Mimarhk
Fakdltesi

Mihendislik
Fakdltesi

Rektorlik 3 2 1 2 18

Saglik Bilimleri
Enstitlisu & i &

Saglik Bilimleri
Fakdiltesi

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yiksekokulu

Serik Gulslin-
Sileyman

Siiral Meslek ! ! 4 4 10
Yiksekokulu

Serik Isletme 1 1
Fakdiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitlist

Sosyal Bilimler
Meslek 1 6 7
Yiksekokulu

Spor Bilimleri
Fakdiltesi

Teknik Bilimler
Meslek 1 2 3
Yuksekokulu

Tip Fakultesi 7 1 2 4 14

Turizm Fakdltesi 7 13 4 24

Uygulamali
Bilimler 2 1 3
Fakdltesi

Ziraat Fakiiltesi 4 5 1 10
Toplam 1 96 184 17 8 38 3 42 7 4 400
Veriler 09.02.2023 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Akdeniz Universitesi AVESIS ‘den alinmistir.
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5.5.2. AU Uluslararasi Egitim Ogretim Hizmetleri
a. Uluslararasi Degisim Programlari ve Son Bes Yillik Anlagma Sayilari
Tablo 90.

Program Adi 2018 2019 2020 2021 2022
Erasmus 254 276 287 292 275
Mevlana 95 102 102 74 65
Farabi 94 97 99 94 99
Ikili Isbirligi Anlagsmasi 28
Toplam 443 475 488 460 457

b. Uluslararasi Siralama Kuruluslarinda (THE, QS Ve ARWU) Diinya Siralamasinda ilk 1.000 Universite Arasina
Girmis Universiteler lle Imzalanan Uluslararasi Ikili Anlagma Sayilari

Tablo 91.
Gecmis Yillar Anlagma Sayisi 2021 Yil Anlagma Sayisi 2022 Yili Anlagma Sayilan Toplam Anlagma Sayisi
85 (Erasmus + Programi) 85 (Erasmus + Programi) 87 (Erasmus+ Programi) 257 Kurum (Erasmus+ Program)
24 Mevlana Anlagmasi 8 Mevlana Anlagmasi 40 Kurum (Mevlana Anlagsmasi)
3 Ikili Isbirligi Anlagmasi 3 kili igbirligi Anlagmasi 4 ikili Igbirligi Anlagsmasi 10 Kurum (Ikili Is Birligi Anlagmasi)

c. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Son Bes Yillik Egitim-Ogretim Dénemi Ogrenci Hareketliligi

Tablo 92.
Ogrenci
Programin Adi 20182019 _2019:2020 _2020:2021 20212022 20222023
Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen* Giden*

Erasmus 94 274 42 262 38 117 30 25 33 158
Mevlana 23 12 43 1

Farabi 114 42 42 28

Free Mover 2 4 3 6

ikili Is birligi Anlagmalari 10 3 1 2 1

Toplam 241 330 165 304 39 118 32 25 39 158

* Akademik yil devam ettigi icin sadece giiz donemi hareketlilik sayilari verilmistir.

d. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Son Bes Yillik Ogrenci Hareketliligi

Tablo 93.
Ogrenci
Programin Adi 2018 Yih 2019 Yili 2020 Yili 2021 Yih 2022 Yih
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen* Giden*

Erasmus 94 200 73 162 38 76 56 91 113 103
Mevlana 23 12 43 11

Farabi 114 42 42 28

Free Mover 2 4 3 6

kili Is birligi Anlagmalari 3 11 1 2

Toplam 234 256 173 204 39 77 30 91 121 103

e. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Son Bes Yillik Ogretim Elemani Hareketliligi

Tablo 94.
Ogretim Elemani
eI 20182010 2019200 20202021 201202 20222028
Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen* Giden*
Erasmus 24 22 16 33 1 6 21 14 19 12
Mevlana 13 10 5 1

Toplam 37 32 21
* Akademik yil devam ettigi icin sadece gliz donemi hareketlilik sayilari verilmistir.
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f. AU Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

Tablo 95.
2021 Yih 2022 Y1l Yeni Kayit Toplam Kayith Ogrenci
Onlisans ve Lisans 141 114 1643
Lisansusti 49 28 120
Turkiye Burslusu 94 92 414
Toplam 284 234 2177

g. A.U Uluslararasi iligkiler Ofisince 2022 Yilinda Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Etkinlikler

Erasmus Days Etkinligi (13 Ekim).

Gelen Ogrenci Oryantasyonu.

Erasmus Mundus Ortak Yiksek Lisans Dereceleri (EMJM/EMDM) Projeleri Webinari (05.01.2022).

Fulbright Yiksek Lisans&Doktora Bursu ABD’de Egitim Webinari (25.02.2022).

Chevening Bursu Tanitimi ve Birlesik Krallik'ta Yasam Webinari (19 Ekim 2022).

Fulbright Ogrenim Burslari ve ABD’de Egitim” Webinari (8 Kasim 2022).

“DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi) Ogrenim Burslari ve Alexander von Humboldt Arastirma Burslari ile Almanya’da Egitim”
Bilgilendirme Toplantisi (8 Aralik 2022).
o Yiiksekdgretimde is Birligi Ortakliklari (KA220 Projeleri) Bilgilendirme Webinari gergeklestirildi.
o Avrupa Birligi Hibelerinden Yararlanma Firsatlari ve Tecriibe Paylagimi (Erasmus KA2 Proje Ornegi) Bilgilendirme Toplantisi diizenlendi.
o Free Mover Programi kapsaminda gelen 6grencilere 2 adet Oryantasyon faaliyeti gergeklestirildi.

5.5.3. Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriima Galigmalari
a. Kurumsal Geligim ve Kalite Koordinatorliigii Caligsmalari
2022 yilinda farkindalik, KYS temel egitimi, dokiimantasyon, siire¢ yonetimi ve risk konulu 10 egitim faaliyeti gergeklesmistir. Ayrica
2022 yilinda 10 i tetkik faaliyeti, 11 dis tetkik faaliyeti gerceklestirilmistir.
“2021 yili Kurumsal ic Degerlendirme Raporu” ‘hazirlama galigmalari kapsaminda tim akademik birimler ve ilgili idari birimlerden
“Birim I¢ Degerlendirme Raporlan” istenmistir. “Birim I¢ Degerlendirme Raporlan” Kalite Komisyonunun alt ¢alisma gruplari tarafindan
degerlendirilerek raporlanmig, Kalite Komisyonunun da konsolide edilmis ve Senato'da onaylanmigtir. YOKAK platformunda yer alan 130
performans gostergesi icin veri toplanarak platforma girilmis ve “Universite Gosterge Raporu” olusturulmustur.

b. Akredite Belgesi Alan Programlar

Tablo 96.
Birim/Program/Bolim Adi Akredite Belgesi Gegerlilik Tarihi
Tip Fakiltesi UTEAK 01.01.2023
Turizm Fakiiltesi TEDQUAL - Diinya Turizm Orgti 2025
Hemsirelik Fakiiltesi HEPDAK 30.09.2025
iletigim Fakiiltesi ILEDAK

c. Program Akreditasyonu Diginda Kalan Belgelendirme ve Akreditasyonlar

Tablo 97.

Birim/Program/Boliim Adi

Akredite Belgesi

Gegerlilik Tarihi

Rektorliik Idari Birimler YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi 2023
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS 2025
Turizm Fakdltesi 1ISO 9001:27000 BYS 2025
Tip Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 2025
Hemsirelik Fakiiltesi 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Dis Hekimligi Fakdltesi 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Saglik Bilimleri Enstitisi 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Bilgi Islem Daire Baskanhg SO 9001:27000 BYS 2025
Goynuk Mutfak Sanatlari MYO ISO 9001:2015 KYS 2025
Akdeniz Universitesi YOKAK KURUMSAL

AKREDITASYON BELGESI 1SO 9001:2015 KYS 2025
Edebiyat Fakuiltesi ISO 9001:2015 KYS 2025
Egitim Fakiltesi 1ISO 9001:2015 KYS 2022
Fen Fakultesi TS EN ISO/IEC 17025:2017 05.06.2026
Tip Faki]!tesi ALGOLOJI TIPTA UZMANLIK ) )

YETERLIK KURULU KURUM TIPTAUZMANLIK | ALGOLOJi TIPTA UZMANLIK YETERLIK KURULU 15.10.2026
EGITIMI YETERLIK AKREDITASYONU

lﬁ;@&”lﬂ?&ﬂsaﬁé&?’fﬁi ! :fgg;#fsﬁ%iﬂ'u PATOLOJI DERNEKLERI FEDERASYONU 01.01.2024
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d. Akreditasyon Galismalar1 Baslatilan Birimler/Programlar/Boéliimler

Tablo 98.
Birim/Program/Boliim Adi Basvurulan Akredite Belgesi FERVITRETT
Dis Hekimligi DEPAD Akreditasyon Belgesi 2022
Muhendislik Fakiiltesi — Bilgisayar Mihendisligi MUDEK Akreditasyon Belgesi 2022
Egitim Fakiiltesi - Sosyal Bilgiler Ogretmenligi EPDAD Akreditasyon Belgesi 2022
Egitim Fakiiltesi - Tiirkge Ogretmenligi EPDAD Akreditasyon Belgesi 2022
Egitim Fakiiltesi - Fen Bilgisi Ogretmenligi EPDAD Akreditasyon Belgesi 2022
g%':g{‘m';"’:ﬁgites' - lIkgretim Matematik EPDAD Akreditasyon Belgesi 2022
Egitim Fakiiltesi - ingilizce Ogretmenligi EPDAD Akreditasyon Belgesi 2022
Edebiyat Fakultesi - Cografya FEDEK Akreditasyon Belgesi 2022
Edebiyat Fakiltesi - Cografya (ikinci 6gretim) FEDEK Akreditasyon Belgesi 2022
Edebiyat Fakiltesi - Sosyoloji FEDEK Akreditasyon Belgesi 2022
lletisim Fakiiltesi — Radyo, TV ve Sinema Bélimii ILEDAK Akreditasyon Belgesi 2022

e. KYS Belgesi Alan Birimler

Tablo 99.
Birim/Program/Bolim Adi Belgesi Gegerlilik Tarihi
Rektorliik Idari Birimler 1ISO 9001:2015 KYS 2025
iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Turizm Fakiltesi 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Tip Fakdltesi 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Hemsirelik Fakiiltesi 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Dis Hekimligi Fakultesi 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Saglik Bilimleri Enstittisu 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Kumluca Saglik Bilimleri Fakdltesi 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Goynuk Mutfak Sanatlari Myo 1ISO 9001:2015 KYS 2025
Edebiyat Fakultesi 1ISO 9001:2015 KYS 2025

f. KYS Uygulayan Birimler (YOKAK Olgiitleri Dahil)

Tablo 100.
Rektorluge bagh tim idari birimler 2016*
24 Fakilte 2016
7 Enstiti 2016
1 Yiksekokul 2016
12 Meslek Yiiksekokulu 2016

*2003 yilinda Universitemizde kalite organizasyonu olusturulmustur. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi uygulamalari kapsaminda belgeli ve belgeyi
almak igin calismalara baslayan her birimin organizasyon semalari ve buna bagl gérev tanimlari olusturulmus, belirlenen sireglerle yonetilmekte ve
belirlenen bu siireglerin performans takipleri yapiimaktadir. 2016 yilinda YOK Kalite Kurulu’nun yayinlamis oldugu Yiiksekdgretimde Kalite Glivencesi
ve Ylksekogretim Kalite Kurulu Yonetmelidi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dig Degerlendirme Yonergesi kapsaminda universitemiz
akademik ve idari birimlerinde hem kalite yonetim sistemi hem de bolim/program akreditasyonu gibi kalite glivence galismalari uygulanmaktadir.

a. Kalite Kiiltiirtiniin Yayginlastiriilmasi Amaciyla 2022 Yilinda Kurumsal Geligim ve Kalite Koordinatorliigii'nce
Diizenlenen Faaliyetler

2022 yilinda farkindalik, KYS temel egitimi, dokiimantasyon, siire¢ yonetimi ve risk konulu 10 egitim faaliyeti gergeklesmistir. Ayrica
2022 yilinda 10 i¢ tetkik faaliyeti, 11 dis tetkik faaliyeti gerceklestirilmistir.

“2021 yil Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu” hazirlama calismalari kapsaminda tiim akademik birimler ve ilgili idari birimlerden
“Birim I¢ Degerlendirme Raporlarl” istenmistir. “Birim I¢ Degerlendirme Raporlar” Kalite Komisyonunun alt galisma gruplan tarafindan
degerlendirilerek raporlanmis, Kalite Komisyonunun da konsolide edilmis ve Senatoda onaylanmistir. YOKAK platformunda yer alan 130
performans géstergesi igin veri toplanarak platforma girilmis ve “Universite Gésterge Raporu” olusturulmustur.
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5.5.4. Hizmetici Egitimler

Universitemiz personeline verilen hizmetici egitimler; Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklarn Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi (https://
uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/) Gzerinden gevrim ici ve Personel Daire Baskanligi'nca yiz yiize olarak veriimektedir.

Personelimiz 2022 yilinda 144’l Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden gevrim ici ve 2'si yliz ylize olmak lzere toplam 146 egitime katilim
gostermistir. Hizmetici egitime katilan personel sayisi 1.102'dir. Yz yiize egitime katilan personel sayisi 690 olup gevrimici egitime katilan
personel sayisi ise 412'dir. Toplam egitim saati: 1.177°dir. Resmi Yazigma Kurallan Egitimi ve Is Saghg: Ve Guvenligi Egitimi olmak Uzere
Personel Daire Bagkanhgi'nca 2 adet yuz ylze egitim gerceklestiriimistir.

Uzaktan Egitim Kapisinda Baskanligimizca hazirlanan 4 tane egitim (Maas Hakkinda Bilgilendirme Egitimi, 2914 sayli Y(iksekogretim
Personel Kanunu, Yiksekogretim Teskilatina lliskin Esaslar ve 100 Soruda 657 sayili Yasa) bulunmaktadir. Egitimler sunum seklinde olup
suresi yaklasik 5 saattir.

Universite personelimiz gegmis tarihlerde yapilan hizmetici egitimlerde dahil olmak (izere her tiirlii bilgi ve belgeye Personel Daire
Baskanligi'nin https://personel.akdeniz.edu.tr/hizmetici-eqgitim-koordinatorlugu-1469 web sayfasindan ulasabilmektedir.

AU 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsal Gelisim Alaninda Hizmetigi Egitim Alaninda Performans
Gostergeleri Kapsamindaki Geligsmeler

Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi ve Personel Daire Bagkanhgi Egitimleri ***
Tablo 101.

Cumhurbagkanhg:
Uzaktan Egitim
Kapisi

Personel
Daire Bagkanhgi(**)

Stratejik Plan Performans Gostergeleri

Toplam

PG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi 59 2 61
PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi 60 60
PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi 138 138
PG 5.3.1 Hizmet ici Egitimlere katilan personel sayisi(*) 412 690 1.102
PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirlmasina yénelik egitim sayisi 117 2 119
PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi 75 2 79
(*) Egitimlere Katilan Akademik ve idari Personel Sayilari .
CB Uzaktan Egitim Kapisi : (166 Akademik Personel + 246 Idari Personel Toplam: 412)
Personel Daire Baskanligi : (8 Akademik Personel + 682 idari Personel Toplam: 690)

Genel Toplam : (174 Akademik Personel + 928 idari Personel

(**) Personel Daire Baskanligi Egitimleri
o Is Saghgi ve Givenligi Egitimi
o Resmi Yazisma Kurallar Egitimi

*** Egitim tamamlama orani %51 ve yukarisi olanlar tabloya dahil edilmistir.

5.5.5. Diger Birimlerin Hizmeti¢i Egitimleri
Tablo 102.

Toplam: 1.102)

Arasgtirma Becerileri Geligtirme
Egitimi

Egitim Sayisi Katilmci sayisi Egitim Sayisi Katilimci sayisi Egitim Sayisi Katilmci sayisi Egitim Sayisi Katilimci sayisi
80 1.328 26 899 7 245 74 1.781

idari Personel Hizmet ici Egitimler

Egiticilerin Egitimi Toplam

5.5.6. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri

Tablo 103.
Program Sayisi izlenebilen Program Bilgi Paketi izlenme Orani
On Lisans 129 129 100%
Lisans 126 126 100%
Yikseklisans 216 216 100%
Doktora 103 103 100%
Genel Toplam 574 574 100%
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

5018 sayil Kanunun 55 inci maddesine gére i¢ kontrol; kamu idarelerinin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak (retilmesini saglamak (izere Universitemiz tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinidur.

Goérev ve yetkileri gergevesinde, mali yonetim ve kontrol streglerine iligkin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢
denetime iligkin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenmekte, gelistiriimekte ve uyumlastiriimaktadir.
Bunlar ayrica; sistemlerin koordinasyonunu saglamakta ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti vermektedir.

~ Unive(sitemizdeki ic denetim faaliyetleri; i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlar ve yéntemler kapsaminda
Universitemiz Ig Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizde; Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen mali ydnetim ve kontrol siireglerine iliskin standart ve yéntemler, séz
konusu mevzuat ve diizenlemeler uyarinca tesis edilmis olan etkin bir harcama 6ncesi kontrol sireci ile isletimektedir. Harcama &ncesi
kontrol siireci, harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilan én mali kontrollerden olusmaktadir. On malt
kontrol ise, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yapilan kontrolleri kapsamaktadir. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olugsmaktadir. Universitemizde &n mali kontrol gérevi, yénetim sorumlulugu gercevesinde
yurattilmektedir.

Ayrica, Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlar ve yéntemler kapsaminda Universitemiz igin hazirlanan I¢ Kontrol Eylem
Plani; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarini kapsayacak sekilde olusturulmustur. Eylem
plani ile belirlenen eylemler ve sorumlu birimler; uygulama sirecinde, her yil Haziran ve Aralik ayi sonuna kadar yurutilen galismalar dikkate
alinmak suretiyle yapilan degerlendirmeler ve degisen kosullara gore olusan ihtiyaglara binaen glincellenerek Ust yoneticiye rapor halinde
sunulmaktadir. S6z konusu raporlarin bir 6érnegi, 02.12.2013 tarihli ve 70451396-24-10775 sayih Genelgenin 13 Uncli maddesi uyarinca
Hazine ve Maliye Bakanligi’na da génderilmektedir.
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I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMiz

TEMEL POLITIKALARIM;Z

Kalite Politikamiz;

Etkin, verimli, rekabetgi, Ustiin performansa odaklanmisg, uluslararasi taninirlidi ve sayginhig olan girisimci bir
dunya Universitesi olmak amaci ile Toplam kalite ydnetim anlayisina uygun bir kalite kultirG olusturmak, i¢ ve dis
paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak tzere egitim, arastirma ve hizmet
sureclerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin surekliligini saglamaktir.

Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;
Akdeniz Universitesi dgrenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser. Evrensel bilim
anlayisina uygun, 6grencilerinin Universite yagsaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yiuksek diizeyde
kargilamayi hedefler. Egitim ve 6gretim kalitesi gelistirmek Uzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari
gOzeterek uygulamaya koyar. Kigisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar. Egitim ve
ogretim surecine is birligi icinde oldugu tim paydaslarini sirece dahil eder.

Akdeniz Universitesi Arastirma Politikasi;

Akdeniz Universitesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla
uyum saglayarak, uluslararasi dizeyde nitelikli bilimsel caligmalar yapar. Universite-sanayi is birligi icinde
topluma katki saglayacak galismalar yuritdr. YurGttigu calismalarin girisimcilik fikirlerine donUsebilecegi bir
ortam hazirlayarak ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak igin
farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen
basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir
bicimde yurutir. Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci sayisi, destek personeli ve teknisyen
sayisl, yiksek lisans ve doktora 6grencisi sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel tretim ve akademik cazibeye
6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri dncelikli destekler. Teknolojik tretim ve ekonomik katki boyutunda; patent,
lisans, firma desteg@i ¢alismalarini yurutar.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikas;

Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya dénlsebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik
eder. Toplumun ihtiyaclarini dikkate alarak toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini
glinceller, yiiriittiigii kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. Akdeniz Universitesi tiim galisma
alanlarini ve yuruttigu faaliyetleri toplumsal katkiy1 gozeterek sekillendirilir.
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B. AU 2022-2026 STRATEJiK PLANI AMAG VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEF £Rjjy;.

Stratejik Amag 1 - Aragtirma Faaliyetlerini lyilestirmek

Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestiriimesi
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Aragtirma Kapasitesinin Geligtiriimesi

Hedef 1.3 Universite-Sektér Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli Isbirligini Artirmak
Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artiriimasi

Stratejik Amag 2 - Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Surdirilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Blyltmek
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistiriimesi ve Ticarilestiriimesi

Hedef 2.3 Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Y{iksek Proje Sayisini Artirmak

Stratejik Amag 3 - Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 3.1 Lisans ve Lisansustu Egitimin Niteligini Arttirmak

Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak

Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
Hedef 3.4 Kiitliphane Kaynaklarinin Artiriimasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Amag 4 - Toplumsal Katkiti Artirmak

Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Hedef 4.2 Saglikli Yasam igin Kaliteli Saglik Uygulamalari Calismalarini Artirmak
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak

Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttiriimasi

Stratejik Amag 5 - Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttiriimasi

Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirimasi ve Yénetim Kalitesinin Gelistiriimesi
Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artinimasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli Kullaniimasi
Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistiriimesi
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C. DIGER HUSUSLAR

TEMEL DEGERLERIMiz

* Paylagimcilik-C6ziim Odakhlik:

Akdeniz Universitesi, paydaslarla iligkilerinde ¢tziim odakli ve paylagimcidir.
* Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet:
Akdeniz Universitesi caliganlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine baghdir.
» Ogrenci Odakhlik:
Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde égrenci odaklidir.
* Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik:
Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel, bilimsel, nesnel, yenilikgi ve yaraticidr.
 Akademik Ozgiirliik:
Akdeniz Universitesi, egitim ve aragtirma hizmetlerinde akademik 6zg(irliiklere 6nem verir.
* Cevreye Duyarlilik:
Akdeniz Universitesi, karar alma siireglerinde gevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin bilincindedir.
» Katilmcihk:
Akdeniz Universitesi yonetim sureglerinde katimceidir.
* Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik:
Akdeniz Universitesi hizmet siireglerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.
* Stratejik Yonetim:

Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama galismalari ve takip siireglerinde gelistirilen yapisal yéntemler ile kurum
kllturtnun bir pargasi haline gelmistir.
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III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULMA SONUGLARI
1.1. 2022 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER

Tablo 104.
. " . o = Gergeklesme . P
Hazine Yardimi Biitgce Odenegi Serbest Odenek (B) Durumu®% (A*100)/B Kesin Harcama (A) Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 2.766.778,00 2.766.778.00 100 2.766.777,71 0,29
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 459.435,00 459,435,00 94,04 432.033,58 27.401,42
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 91.000 91.000 60,45 55.010,26 35.989,74

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

3.317.213,00 3.317.213,00 3.253.821,55 63.391,45

1.2. 2022 YILI BUTGE GELIRLERI

Tablo 105.
Gelir Tiirleri 2022 Biitce Tahmini 2022 Gergeklesme Durumu Gerceklesme Orani
03- Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 31.430.000,00 58.272.693,48 %185,40
04- Alinan Bagis ve Yardimlar 992.866.000,00 1.345.298.394,25 %135,49
05- Diger Gelirler 30.306.000,00 65.696.933,92 %216,77
Toplam 1.054.602.000,00 1.469.268.021,65 %139,31

2- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

o Tablo 104 verileri 31.12.2022 tarihi itibari ile Bitce ve Performans Sube Mudurligi’nce E-Biitge Uygulamasindan alinmigtir.
e Tablo 105 verileri 20.01.2023 tarihi itibari ile Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Mudirliigi’'nce E-Bitce Uygulamasindan alinmistir.
Henuz kesin hesap ¢ikariimamigtir.
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3- MALi DENETIM SONUGLARI
3.1. iC DENETIM BiRIMINCE YAPILAN DENETIMLER

a. i¢ Denetim Birimince Diizenlenen Denetim Raporlari
Tablo 106.

Sira No Denetlenen Birim Denetim Konusu Denetim Tiri
ic kontrol, 6grenci islemleri, ahmlar, harcirah
islemleri streci

ic kontrol, grenci islemleri, ahmlar, harcirah
islemleri sureci

i¢ kontrol, grenci islemleri, alimlar, harcirah
islemleri sureci

ic kontrol, grenci islemleri, ahmlar, harcirah
islemleri sureci

Burs verme, kismi zamanl 6grenci ¢alismasi,
yemek yardimi iglemleri

1 Muhendislik Fakiltesi Uygunluk/sistem

2 Fen Fakdiltesi Uygunluk/sistem

3 Egitim Fakdltesi Uygunluk/sistem

4 Edebiyat Fakdltesi Uygunluk/sistem

5 Saglik, Kulttr ve Spor Dairesi Bagkanligi Uygunluk/sistem

6 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Dis kaynakli proje faaliyetleri iglemleri Uygunluk/sistem
7 Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanlidi | Kres is ve iglemleri siireci Uygunluk/sistem
8 idari ve Mali isler Daire Bagkanlig Tasinmaz mal sureci Uygunluk/sistem
9 Dis Hekimligi Fakiiltesi Mal ve hizmet alimi islemleri Uygunluk/sistem
10 Akdeniz Universitesi Hastanesi Mal ve hizmet alimi iglemleri Uygunluk/sistem
1 Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi | Ogrenci killtir topluluklari iglemleri Uygunluk/sistem
12 Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi | Ogrenci spor topluluklari islemleri Uygunluk/sistem

b. ig Denetim Birimi inceleme Faaliyetleri
Tablo 107.

Sira No inceleme Faaliyetin igerigi

1 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu yerleskesindeki su giderlerinin incelenmesi.

Su Urtinleri Fakiiltesi-Uygulama Bilimler Fakiiltesi- Antalya Devlet Konservatuvari- Yabanci Diller Yiiksekokulu-Giizel Sanatlar
Fakiltesi; Tasinir islemlerinin incelenmesi.

Ziraat Fakiiltesi- Fen Fakiiltesi- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi- Saglik Bilimleri Fakiiltesi- ilahiyat Fakiiltesi; Taginir islemlerinin
incelenmesi.

4 Tip Fakultesi- Dis Hekimligi Fakiiltesi- Hemsirelik Fakultesi; Taginir iglemlerinin incelenmesi.

5 iletisim Fakiltesi- Hukuk Fakiiltesi- Turizm Fakiiltesi- Mimarlik Fakiiltesi- Egitim Fakdltesi; Taginir iglemlerinin incelenmesi.

Adalet Meslek YUlksekokulu- Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu- Saglik Bilimleri Meslek YUlksekokulu- Spor Bilimleri Fakiiltesi-
Edebiyat Fakdultesi; Taginir igslemlerinin incelenmesi.

7 Yakut Carsisinin, ihale siireci ve sonrasi iglemlerinin incelenmesi.
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III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.2. DIS DENETIM
3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlan Tablosu

Tablo 108.
ilgili Yil Agiklama ilam No ilamin Kesinlesme Yili Borg Miktari Tahsilat Kalan

2012 Sayistay llami 106 2014 1.630.102,04 408.946,21 1.221.155,83
2013 Sayistay ilami 97 2015 1.450.854,95 981.251,55 469.603,40
2014 Sayistay llami 162 2016 1.744.493,72 1.645.085,63 99.408,09
2015 Sayistay ilami 230 2017 2.703.853,68 2.347.680,43 356.173,25
2016 Sayistay ilami 113 2018 990.948,64 990.948,64 0,00
2017 Sayistay ilami 211 ve 244 Ek 3.767.499,66 1.642.875,11 2.124.624,55
2020 Sayistay ilami 124 2023 63.036,63 63.036,63 0,00

2012 yilina ait 106 sayili ilama istinaden 408.946,21 % tahsilat gergeklestiriimis olup, halen 1.221.155,83 4 bakiye bulunmaktadir.
Ancak s6z konusu bakiyenin 686.700,00 #'si igin Ylksekodgretim Kurulu Bagkanlidi tarafindan yurutilen arastirma ve inceleme galismalari
ile Antalya 7. Asliye Hukuk Mahkemesinde 2014/555 nolu dava dosyasi ile agilan davanin sonuglanmasi; 534.455,83%'si icin ise Antalya
14. lcra Midirligi’'niin 2017/8072 sayili dosyasi baslatilan icra takibi sirdiriilmekte olup, takip ve tahsilat calismalarinin sonuglanmasi
beklenmektedir.

2013 yilina ait 97 sayili Sayistay ilami ile tazminine karar verilen 1.450.854,95 % tutarindaki kamu zararinin 981.251,55 #’si tahsil
edilmistir. Bakiye 469.603,40 % lik kamu zarari ise Yakut Carsi’si igin tespit edilen ve icra yoluyla tahsilat galismalar sirdurilen ecrimisil
alacagi olup, takip ve tahsilat calismalarinin sonuglanmasi beklenmektedir.

2014 yilina ait 162 sayili Sayistay llami ile tazminine karar verilen 1.744.493,72 % tutarindaki kamu zararindan 1.507.877,12
$ tutarinda infaz gergeklestirilmis olup, 2021 yilina devreden 236.616,60 % tutarindaki bakiyenin 137.208,51 TL.’si Sayistay Baskanligi
nezdinde yurutllen temyiz surecinde; Temyiz Kurulunun 27.06.2016 tarihli ve 44732 sayili tutanak numaral karari ile gecikme zamminin
6denmis olmasinda mevzuata aykirilik gérilmedigi ifade edilerek, kararda belirtilen hususlarin tekrar degerlendiriimesini teminen 162 sayili
ilamin 3 Gncl maddesinde verilen tazmin hikminun bozularak dosyanin ilgili Daireye gonderilmesine oy ¢oklugu ile karar verilmesi tzerine
ilgili Dairede konu yeniden yargilanmasi sonucunda diizenlenen 2014/393 sayili Ek llamin 2 nci maddesi ile ilgili yillarda geciken faturalan
vadesinde 6demeyen sorumlularin tespit edilerek savunmalarinin alinmasi ve diizenlenecek ek raporun Dairelerine tevdii igin s6z konusu
hesabl inceleyen denetciye yazilmasina oy ¢okluguyla karar verilmis; ek raporun ilgili Dairede goérusllmesi neticesinde, 162 sayil ilamin
3 {incli maddesine konu gecikme faiziyle ilgili olarak diizenlenen 2014/162-393-429 sayili Ek llamin 1 inci maddesinde, sorguya konu
gecikmelerde sorumlularin herhangi bir kusur ve ihmalleri olmadigi gértldigunden 162 sayili ilamin 3 Gncli maddesindeki 137.208,51 TL.
icin ilisik bulunmadigina ve sorumlularin bu ydénden beraatlerine oy birligiyle karar verilerek kamu zarari olusmadigina huikmedilmistir. Bakiye
miktar 99.408,09 TL.’nin 43.083,09 TL.’si icin Yiksekogretim Kurulu Baskanlidi tarafindan yurdtilen arastirma ve inceleme calismalarinin
sonuglanmasi; 56.325,00 TL.’is igin ise Sayistay Bagkanlhgi nezdindeki yargilama slreci devam etmektedir.

2015 yilina ait 230 sayili Sayistay ilami ile tazminine karar verilen 2.703.853,68 % tutarindaki kamu zararindan 2.347.680,43 TL.’sinin
infazi gergeklestirilmis oldugundan, takip ve tahsili gereken ve 2021 yilina devreden 356.173,25 TL. tutarinda bakiye bulunmaktadir. Ancak;
bu miktar, ilamin 3 Uncid maddesine konu olan pedagojik formasyon egitimi 6demesinden kaynaklanan miktar olup, Sayistay Baskanligi
nezdindeki yargilama slreci devam etmekte oldugundan bu slrecin sonuglanmasi beklenmektedir.

2016 yilina ait Sayigtay llami ile tazminine karar verilen 990.948,64 'nin tamami tahsil edilerek infazi tamamlanmis ve borg kayitlari
kapatiimigtir.

2017 yilina ait Sayistay Sorgusu ve 211 ve 244 Ek sayil ilamlari dogrultusunda 1.642.875,11 £'nin tazmini ve terkini gergeklesmis olup,
2017/211 sayili ilamin 6 nci maddesinde; Sayistay Sorgusu ile Yakut AVM ihalesi kapsaminda kiraya verilen alanlar disindaki kullanimlardan
ecrimisil alinmamasi sebebiyle, 2.124.624,55 TL. kamu zararina sebebiyet verilmesinin nedeni sorulmasi tzerine, “... sorumlularin géndermis
olduklari savunmalardan, Universite Yoénetimi tarafindan 2012-2014 yillari igin toplam 1.007.985,15 TL. ecrimisil tahsili talebiyle Antalya
7. Asliye Hukuk Mahkemesi 2014/555 esasina kayden dava acildidi; 2014-2016 yillarina iligkin ecrimisil bedelinin tahsili icin isletmeciye
ihtarname ¢ekildigi, kiracinin da ihtarnamede belirtilen 722.748,04 TL. ecrimisil borcunun bulunmadigini iddia ederek Antalya 5. Asliye Hukuk
Mahkemesi nezdinde 2017/188 esasina kayden menfi tespit davasi agtigr anlagiimistir.

Bu itibarla, s6z konusu hukuki durum mahkemeye intikal ettiginden ilgili davalarin sonucun beklenmesi i¢cin konunun hidkim disi
birakilimasina oy birligiyle,

11.04.2019 tarihinde karar verildigi Sayistay 2. Dairesinde sakl 35580 karar sayili tutanakta yazili olmakla isbu ilam diizenlendi.”
denilmek suretiyle davalarin sonucunun beklenmesi igin hikim disi birakilan 2.124.624,55 TL.’nin yargilama surecinin sonuglanmasi
beklenmektedir.

2020 yilina ait 2020/124 sayili ilam ile fazla 6denen gorev tazminati, idari gérev 6denegi, es icin 6denen aile yardimi 6denegi ve
bakim onarim ihalelerinde imalatlarin ihale dokiimani eki uygulama projesine uygun olarak yapiimamasi veya eksik yapilmasina dayal olarak
fazla 6deme yapildidi belirtilen 63.036,63 TL.’nin tamaminin hesap yilinda sonra tahsil edildigi anlasildigindan ilisilecek husus kalmadigina oy
birligiyle karar verildigi belirtildiginden ilamin tamaminin infazi gergeklestirilmis bulunmaktadir.
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III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4- DIGER HUSUSLAR
4.1. YATIRIM PROJELERI
4.1.1. 2022 Yilinda Tamamlanan Yatirim Projeleri
2022 Yilinda tamamlanan Yatirim Projesi yoktur.

4.1.2. AU Devam Eden Yatirim Projeleri

Tablo 109.
Biitcesi
Projeler Baslama Tarihi . Diger LI PIanIane_ln_ B8y
Hazine Yardimi - . = Orani Tarihi
Oz Gelir Bagis
Mimarlik Fakultesi 05.11.2019 50.000.000 %95 24.01.2023
mgszgzlii‘\’/’;yg'o‘éeaﬁfszk?"'Fak' & 01.04.2020 20.000.000 %97 31.03.2021
Kampiis Altyapi insaati 06.08.2021 8.900.000 %80 17.03.2023
Toplam 28.827.730,87 20.000.000

4.1.3. Planlanan Yatirnm Projeleri
2022 Y1l i¢in planlanan projelerden yatirim programina dahil edilen projemiz yoktur.

4.1.4. Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhgi AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Kapsamli

Calismalan
Tablo 110.
Ogrenci bagina diisen egitim alani m¥kisi 323.121 4,82
Ogrenci bagina diigen kapali alan m?kisi 735.136 10,98
Acik Alan Uretimi-m? 1.936.982 28,92
Ogrenci basina diisen donati alani (m2) 149.820 2,24

+ Baz Alinan 2022 Yili Ogrenci Sayisi: 66.970
« Bu veriler AU 2022-2026 Stratejik Plan dénemi boyunca takip edilecektir.
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III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B. PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Universitemiz 2022 yili Performans Programinda yer alan program, alt program ve faaliyetleri asagida listelenmistir.

1. Arastirma Altyapilari

1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda aragtirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glclendirilmesi

1.1.1. Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
2. Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
2.2. Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢calismalarin arttiriimasi
2.1.1. Ar-ge’ye harcanan butgenin Toplam bltgeye orani
2.1.2. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi
2.1.3. Ogretim elemani bagina diigen ar-ge proje sayisi
3. Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
3.1. Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla i birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

3.1.1. Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

3.1.2. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
4. Tedavi Hizmetleri

4.1. Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

4.1.1. Ameliyat sayisi

4.1.2. Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

4.1.3. Universite hastaneleri yatak doluluk orani

4.1.4. Yatan hasta sayisi
5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

5.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

5.1.1. YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi
6. On Lisans Egitimi Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitimi

6.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

6.1.1. Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

6.1.2. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

6.1.3. Egitimin program suresinde bitirilme orani

6.1.4. Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani

6.1.5. Kutliphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi

6.1.6. Kutuphanede bulunan 8grenci bagina disen basili ve elektronik kaynak sayisi

6.1.7. Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi

6.1.8. Lisansustu 6grencilerin Toplam 6grenciler igindeki payi

6.1.9. Ogrenci bagina diisen egitim alani

6.1.10. Ogrenci bagina diigen kapali alan

6.1.11. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

6.1.12. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

6.1.13. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

6.1.14. Yabanci dilde egitim veren program sayisi

6.1.15. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

6.1.16. Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani
7. Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagami

7.1. Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltiimesi

7.1.1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

7.1.2. Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

7.1.3. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

7.1.4. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi

7.1.5. Yuksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

7.1.6. Yuksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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2. PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGILi GERGEKLESME SONUGLARI
VE DEGERLENDIRMELER

Performans Butge: Harcamalarin program siniflandirmasina gére tasnif edildigi, harcama énceligi gelistirme konusunda karar alicilara
kamu hizmet sunumu performansina iligkin bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi sirecinde sistematik olarak kullanildigr bir
bltceleme sistemidir.

Program Biitgede Performans Gdéstergesi Alt programin etkinligi ve etkililigine iligkin bilgi saglayan, alt program kapsaminda yer alan
hizmetlerdeki ilerlemeyi 6lgmek, performansi dederlendirmek veya hizmetlerle ilgili degisimleri yansitmak izere kullanilan nicel dlgtleri ifade
eder.

Program bltge esasina hazirlanan performans programlarinda yiiksekégretim kurumlari igin belirlenen standart gostergeler tizerinden
calisma yapilmistir. Bu gostergelere ait sorumlu olan harcama birimleri (izerinden izleme ve de@erlendirme yapilmaktadir.

Bu alanda sadece biitge tahsis olunan alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari tablolar halinde raporlanmistir.

Tablo 111.
Akdeniz Universitesi

1. Arastirma Altyapilari
1. 1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma

altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

= Olgii Gergeklegsme 2022
Gosterge e = = = = .
Birimi I. Dénem Il. Dénem lil. D6nem IV.Dénem  Hedefi
1.1.1. Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 0,06 0,5
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktari TL 3.184.000
"9'." Oldugu Birim/ 1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Birimler
Tablo 112.

Akdeniz Universitesi
2. Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
2.2. Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagch bilimsel calismalarin arttiriimasi

o Olgii Gergeklegsme 2022
Gosterge sy . N w = "
Birimi I. Dénem Il. D6nem lll. D6nem IV. Dénem Hedefi
2.1.1. Ar-ge'ye harcanan bitgenin Toplam butceye orani Oran 0,02 0,17 0,08 0,07 0,02
2.1.2. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi | Sayi 59 44,00 23,00 32,00 245
2.1.3. Ogretim elemani basina diigen ar-ge proje sayisi Sayi 0,02 0,02 0,01 0,01 0,06
Bu Performans Hedefi igin Gergeklegen Biitce Miktari TL 2.140.671,64-TL. | 1.693.101,35-TL. | 1.066.548,78-TL. | 2.140.782,68-TL.
"9'." Oldugu Birim/ 1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Birimler
Tablo 113.

Akdeniz Universitesi

3. Yiiksekogretim Kurumlarn Surekli Egitim Faaliyetleri
3.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

ig birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

N (o] [11] Gergeklegsme y117]
Gosterge L r . - o - 3
Birimi l. Dénem Il. Dénem lil. D6nem IV.Dénem  Hedefi
3.1.1. Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayi 350
3.1.2. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
o R : : Sayi 250
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Bu Performans Hedefi igin Gergeklegen Biitge Miktari TL
"9'." LR Y Diger Merkezler
Birimler
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Tablo 114.

Akdeniz Universitesi
4. Tedavi Hizmetleri

4.1. Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

.. Olgii Gergeklesme 2022
Gosterge Ly . - - n .
Birimi 1. Dénem Il. Dénem lll. D6nem IV. Dénem Hedefi
4.1.1.Ameliyat sayisi Say! 14.133 29.014 13.493 15.046 | 45.800
4.1.2.Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran %89 96% %96 96% 92
4.1.3.Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran %89 89% %89 90,2% 89
4.1.4.Yatan hasta sayisi Sayi 18.023 35.263 16.012 17.530 | 62.500
Bu Performans Hedefi igin Gergeklegen Biitge Miktari TL 319.123,31-TL. 392.216,88-TL. | 1.904.833,68-TL. | 14.499.991,46-TL.
. e 1. Uygulama ve Arastirma Hastanesi
g?r'i':n?;:"‘gu Y 2. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
3. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Tablo 115.

Akdeniz Universitesi

5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

5.1. Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi ilireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Olgii Gergeklesme 2022

Gosterge L .
4 Birimi l. Dénem Il. D6nem lll. Dénem IV. Donem  Hedefi

5.1.1. YOK tgryafmdgn o6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararla- Sayi 145 136 131 10 105
nan doktora 6grenci sayisi
Bu Performans Hedefi igin Gergeklesen Biitge Miktari TL 158.080.683-TL. | 762.134-TL. 701.550-TL. | 609.440-TL.

1. Fakdlteler

2. Yiksekokullar

3. Meslek Yuksekokullari

4. Enstitller

5. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

ilgili Oldugu Birim/
Birimler

Not: Her Birim llgili Oldugu Géstergeden Sorumiu

Tablo 116.

Akdeniz Universitesi

6. On Lisans Egitimi Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitimi

6.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

2 Olgii Gergeklegsme 2022
Gosterge oy - ,, - -
Birimi I. Dénem 1. Dénem Ill. D6nem IV. Dénem Hedefi

6.1.1. Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 37 63 20 170
6.1.2. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 99% 99% 99
6.1.3. Egitimin program suresinde bitirilme orani Oran 12,5% 12,5% 70,82% 56% 75
6.1.4. Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 94% 94% 99
6.1.5. Kitliphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi Sayi 3.582.819 3.285.071 3.583.052 4.778.569 | 6.310.779
6.1.6. KL_Jtuphanede bulunan égrenci bagina dusen basil ve Sayi 55,69 5133 52,82 71.59 79,06
elektronik kaynak sayisi
6.1.7. Kitliphaneden yararlanan kigi sayisi Sayi 66.712 192.065 22.016 81.158 22.600
6.1.8. Lisansustu 6grencilerin Toplam égrenciler igindeki payi Oran 8,5% 7,68% 8,72% 9,11% 1
6.1.9. Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 1,94 1,57 1,57 1,57 1,58
6.1.10. Ogrenci bagina diigen kapali alan Metrekare 16,19 14,62 14,62 14,62 12
6.1.11. Ogretim liyesi basina diisen égrenci sayisi Sayi 48 48 51 43,78 32,77
6.1.12. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 94% 94% 98
6.1.13. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projeleri-

o . Sayi 85
ne katilan 6grenci sayisi
6.1.14. Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 24 24 24 21 27
6.1.15. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2.254 2.082 2.313 2.252 2.660
6.1.16. Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin Oran 0,07% 0,03% 05
toplam mezun sayisina orani
Bu Performans Hedefi igin Gergeklegen Biitge Miktari TL 2.886.354,55-TL. | 9.800.800-TL. | 30.308.197-TL. | 51.622.869-TL.

1. Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

] 2. Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

llgili Oldugu Birim/ 3. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Birimler 4. Is Diinyasi le isbirligi ve Teknoloji Transferi Uyg.Merk.

Not: Her Birim llgili Oldugu Géstergeden Sorumlu

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu :
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Tablo 117.
Akdeniz Universitesi
7. Yilksekogretimde Ogrenci Yagami
7.1. Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi destek-

lenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

= Olgii Gergeklegsme 2022
Gosterge e = = o = :
Birimi I. Dénem Il. Dénem 1. D6nem IV. Dénem Hedefi

7.1.1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 157.037 236.091 18.986 63.239 | 80.000
7.1.2. Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani Metrekare 4,95
7.1.3. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 110 108 85 121 145
7.1.4. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 322 703,00 25 643 1.725
7.1.5. Yuksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 21,68 28,72 66,32 27 18,50
7.1.6. Yuksglfogrepmde ogrencilere s__uvnular_I saglik hizmetinden Oran 0,08 0,012 0,08 0.34 10
yararlanan 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani
Bu Performans Hedefi igin Gergeklesen Biitge Miktari TL 105.036.342-TL. | 7.076.471-TL. | 6.366.095TL.| 42.967.051-TL.
ilgili Oldugu Birim/ P ) .
Birimler 1. Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

2.2. PERFORMANS DENETIM SONUGLARI

2022 Yihinda performans denetimi gergceklesmedi. Mali denetim bilgileri ise 1ll. Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler, A. Mali Bilgiler. 3.
Mali Denetim bélimiinde i¢ ve dis denetim olarak ayristiriimis seklide mevcuttur.

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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3. AU STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILME TABLOLARI

Tablo 118. 2022 Yili AU Stratejik Plani Gergeklesme Oranlari

Stratejik Amag 1. Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek 70%
Hedef 1.1. Aragtirma Geligtirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestiriimesi 73%
Hedef 1.2. Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi 70%
Hedef 1.3. Universite-Sektér Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli igbirligini Artirmak 45%
Hedef 1.4. Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artiriimasi 90%

Stratejik Amag 2. Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1. Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak ,Sirdirtlebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Bliylitmek 100%
Hedef 2.2. Universite Teknoloji Portfdyiiniin Gelistiriimesi ve Ticarilestirimesi 62%
Hedef 2.3. Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak 90%

Stratejik Amag 3. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Geligtirmek
Hedef 3.1. Lisans ve Lisansustl Egitimin Niteligini Arttirmak 68%
Hedef 3.2. Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak 100%
Hedef 3.3. Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi 3%
Hedef 3.4. Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kapasitesini Artirmak 20%
Hedef 3.5. Kitliphanede Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi 96%

Stratejik Amag 4. Toplumsal Katkiy1 Artirmak 83%
Hedef 4.1. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak 100%
Hedef 4.2. Saglikl Yagam Icin Kaliteli Saglik Uygulamalari Calismalarini Artirmak 70%
Hedef 4.3. Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak 61%
Hedef 4.4. Mezunlarla etkilegimin artiriimasi 100%

Stratejik Amag 5. Kurumsal Kapasitesinin Geligtirilmesi
Hedef 5.1. Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttiriimasi %100
Hedef 5.2. Kalite Glivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlagtiriimasi Ve Yénetim Kalitesinin Geligtiriimesi %100
Hedef 5.3. Insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli Kullaniimasi %75
Hedef 5.4. Bilisim Altyapisinin Geligtiriimesi %70
Hedef 5.5. Altyap! ve Fiziksel Alanlarin Gelistiriimesi %1

Stratejik Plan Gergeklestirme Orani 73%

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu :
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Tablo 119. 2022 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
Tablo: 119.1

Aragtirma Faaliyetlerini lyilegtirmek

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Arastirma Geligtirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestiriimesi

Program: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Alt Program: Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttiriimasi

H 1.1 Performansi

73%

Sorumlu Birim

» Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) (*Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii)

Degerlendirme

Degerlendirme

) : Hedefe Etkisi eliith TR Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi o Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

Ar-Ge'ye Harcanan
PG 1.1.1 Butcenin Toplam Bltceye 50% 11,00 22,50 17,06 53%

Orani

Ulusal Projelerden Elde

Edilen Fon Tutarinin
PG 1.1.2 Toplam Ar-Ge Biltgesine 25% 53,21 109,08 100,91 85%

Orani

Uluslararasi Projelerden
PG 1.1.3 %'J‘:')‘I’a'fndx?f‘e';"g Jgg“srl':;“ 25% 10,11 20,72 22,29 100%

Orani

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

«

‘Ar-Ge’ye Harcanan Biitgenin Toplam Biitceye Orani” Gerceklesme Orani: 2022 Yih Hedefi: 11.50 ; Gerceklesme: 17.06
* SGDB-BAP:

AR-GE’ ye Harcanan Biitge (2020) : 83.937.050, Toplam Blitge (2020): 765.465.847 Oran =11

ARGE’ ye Harcanan Blitge (2021) : 12.302.939,46, Toplam Bltge (2021): 1.035.735.760, Oran = 6,94

ARGE’ ye Harcanan Blitge (2022) : 98.337.956 Toplam Biitge (2022): 1.623.353.272 Oran = 6,06

*SGDB Aciklama Notu: 2022 yili sonu itibariyle 06-Sermaye Giderleri ekonomik kodundan yapilan harcama toplami olan
98.337.956TL.'nin, ayni dénemde 6denek gdnderme belgesi diizenlenen yillik genel 6denek toplami olan 1.623.353.272 TL.’ye
oranlanmasi suretiyle elde edilmistir.

PG 1.11

“Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitcesine Orani ” Gerceklesme Orani: 2022 Yili Hedefi: 55.87;
Gergeklesme: 100,91

* SGDB-BAP: ...

Ulusal Projelerden Elde edilen Fon Tutari(2020-BAP Dahil): 45.778.395, AR-GE Biitgesi (2020): 86.034.991, Oran: 53,21

Ulusal Projelerden Elde edilen Fon Tutari(2021-BAP Dahil): 25.835.230,27, AR-GE Biitgesi (2021): 106.738.000, Oran: 24,20

Ulusal Projelerden Elde edilen Fon Tutari(2022-BAP Dahil): 86.097.389,23 AR-GE Biitgesi (2022): 180.495.000 Oran: 47,70

* SGDB Agiklama Notu: 2022 sonu itibariyle DPT/HAZINE, TUBITAK, FARABI, TUSEB, MEVLANA, TAGEM, BAKA, AFAD, Genglik
ve Spor Bakanligi ve BAP projelerinin “AU 2022 Yl Bilimsel Arastirma Projeleri Sayilari ve Odenek Bilgileri” baglikli tabloda yer alan
6deneklerin (AB Projeleri harig) toplami olan 86.097.389,23 TL'nin 06-Sermaye Giderleri ekonomik kodundan ayni ddsnemde 6denek
g6nderme belgesi diizenlenen yillik 06-Sermaye Giderleri bitcesi olan 180.495.000 TL.’ye oranlanmasi suretiyle elde edilmistir.

PG 1.1.2

“ Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitcesine Orani” Gergeklesme Orani: 2022 Yili Hedefi:

10.61 ; Gerceklesme: 22,29
* SGDB-BAP:

Uluslararasi Projelerden Elde edilen Fon Tutari(2020): 8.697.411 AR-GE Biitgesi (2020): 86.034.991 Oran: 10,11

Uluslararasi Projelerden Elde edilen Fon Tutari(2021): 7.716.748,43 AR-GE Biitcesi (2021): 106.738.000, Oran: 7,23

Uluslararasi Projelerden Elde edilen Fon Tutari(2022): 21.990.307,85 TL. AR-GE Biitcesi (2022): 180.495.000 TL. Oran: 12,18

* SGDB Aciklama Notu: 2022 yili sonu itibariyle uluslararasi projeler igin 2022 yili mizaninda 600.04.05.01.02 ekonomik kodundaki
gergeklesme toplaminin (21.990.307,85 TL'nin) 06-Sermaye Giderleri ekonomik kodundan ayni dénemde 6denek gdonderme belgesi
diizenlenen 06 Sermaye Giderleri bitgesi olan 180.495.000 TL.'ye oranlanmasi suretiyle elde edilmistir.

PG 1.1.3

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek

Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

Amacin ligili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H 1.1 Performansi 70%
Sorumlu Birim + Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg

Degerlendirme

" . = . ; Degerlendirme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans (%)

Baslangig Degeri* Yilsonu : :
(A) Hedeflenen Ggfe‘{eekr'f(ﬁcn;e (C-A)/(B-A)
Deger (B) 9

Performans Gostergesi

(%)

Cok Disiplinli /
Disiplinlerarasi Arastirma
ve Uygulama Merkezi
Sayisi

Cok Disiplinli-
Disiplinlerarasi Tezli
Yiksek Lisans Program
Sayisi

Cok Disiplinli-

PG 1.2.3 Disiplinlerarasi Doktora 40% 5 6 10 100%
Program Sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

PG 1.21 30% 36 40 31 0%

PG 1.2.2 30% 7 8 22 100%

*AUM’ler Yillik Faaliyet Raporu: Plan baslangig ddneminde ¢ok disiplinli/disiplinlerarasi aragtlrmalar yuruten AUM sayisi 36 idi. Ancak
PG 1.21 plan déneminde 3 merkezin kapatiimasi ile 33 e, 2022 yilinda kapatilan 10 AUM den de 5 inin ¢ok disiplinli/disiplinlerarasi arastirmalar
yuriten AUM olmasi nedeniyle 28 e inmesine karsilik, 3 AUM nin ¢ok disiplinli/disiplinlerarasi arastirmalar ylritmeye baslamasi (izerine
plan déneminde gergeklesme 31 olmustur.

-OIDB Faaliyet Raporu: Plan baslangicinda yer alan 7 rakami o tarinte YOKSIS verllerlnden alinmig; 2021 yili faaliyet raporu igin
enstitilerden istenen bilgilerde belirtilen program sayisi ve 2022 yilinda agilan 3 yeni ¢ok disiplinli YL programi ile birlikte sayi 22'e
ulasan gok disiplinli YL programlari agagida belirtilmistir.

Gen ve Hiicre Tedavisi Tezli Yiiksek Lisans

. Sporcu Saglhgi Tezli Yiksek Lisans

. Tibbi Biyoteknoloji Tezli Yiksek Lisans

. Sanat ve Tasarim Tezli Yiiksek Lisans

. Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Tezli Yiksek Lisans

. Saglik Hukuku Tezli Ylksek Lisans

. Turizm Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

. Mizecilik Tezli Yiiksek Lisans

. Is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans

10. Radyasyon Glvenligi ve Koruma Mihendisligi Tezli Yiksek Lisans
11. Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Tezli Yiksek Lisans
12. Organ/Doku Nakli Hemsireligi Tezsiz Yiksek Lisans

13. Akdeniz Eskicag Arastirmalar Tezli Yuksek Lisans

14. Akdeniz Ortagag Arastirmalari Tezli Yiiksek Lisans

15. Akdeniz Yeni ve Yakingag Arastirmalari Tezli Yiksek Lisans
16. Akdeniz Sualti Kiltir Mirasi Arastirmalar Tezli Yiksek Lisans
17. Akdeniz Gog¢ Arastirmalari Tezli Yiksek Lisans

18. Akdeniz Havzasi Cografyasi Arastirmalari Tezli Yiksek Lisans
19. Iklim Degisikligi ve Politikalari Tezli YL

20. Surdirulebilir Tarim Tezli YL

21. Bitki Islahi ve Genetigi Tezli YL

22. Saglk Hukuku Tezsiz YL

O©CONDODWN =

PG 1.2.2

+ OIDB- Faaliyet Raporu: Plan baslangicinda 5 oldugu bildirilen gok disiplinli Doktora program saylsmln 2021 yili faaliyet raporu igin
enstitiilerden istenen bilgilerde 11 oldugu ve programlarin ok disiplinli oldugunun OIDB'ye bildirilmedigi gériildii. Hedefler bilinen
mevcut durum Gzerinden belirlendigi icin gergeklesme plan dénemi boyunca hedefin lizerinde kalacaktir. Cok disiplinli YL doktora
programi yuriiten ve gerceklesmenin 10 oldugu programlar asagida belirtilmistir.

Gen ve Hiicre Tedavisi Doktora

Tibbi Biyoteknoloji Doktora

Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik

Sosyal Politika ve Galisma iligkileri Doktora

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Doktora

lletisim Doktora

Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Doktora

8. Akdeniz Eskigag Arastirmalari Doktora

9. Akdeniz Ortagag Arastirmalari Doktora

10. Akdeniz Yeni ve Yakingag Arastirmalari Doktora

PG 1.23

Noohown =

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu :
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Tablo: 119.3

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek

Universite-Sektér Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli Isbirligini Artirmak

Program: Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

(eI IO T AR R S Tl Alt Program: Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi YUiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin arttiriimasi
H 1.1 Performansi 45%
Sorumlu Birim + Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg

Degerlendirme

. . = . ; Degerlendirme
Hedefe Etkisi anibonei RLLCTIRCO Dénemindeki Performans (%)

Baslangic Degeri* Yilsonu ) )
(%) (A) Hedeflenen Gergvekl_egme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

Performans Gostergesi

PG 1.3.1 Dis Kaynakli Proje Sayisi 45% 159 330 344 100%
YOK 100/2000 Doktora

PG 1.3.2 Burs Programi Ogrenci 45% 84 90 41 0%
Sayisi

PG 133 YOK-YUDAP Bursiyeri 10% 0 1 0 0%
Sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler*

“Dis Kaynakli Proje Sayisi” 2022 Yil Hedefi 330’a yiikseltmek Gerceklesme: 344

*SGDB, OIDB: Plan Baslangicinda 159 adet olan dis kaynakli proje sayisi, 2022 yilindaki (2021 yilinda eklenen 30 proje de dahil)
PG 1.3.1 olmak Uizere toplam 185 artarak 344 hedefine ulasiimistir.
TUBITAK:123, A.B.:52, FARABI: 1, TUSEB:1, MEVLANA: 1
TAGEM: 3, BAKA: 1, Genglik ve Spor Bakanli§i Projeleri: 2, AFAD: 1

“YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayisi” 2022 Yih Hedefi: 90 Gergeklesme: 41

+OIDB: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde mezun olan, 6gretim gérevlisi ve/veya arastirma gérevlisi kadrolarina ve diger
PG 1.3.2 kamu kurumlarina yapilan atamalar; kendi istegi ile kayit sildirme, yeterliligi gecemeyenlerin kaydinin silinmesi vs.. gibi durumlardan
dolayi bu sayi 56 ya dismustir. 2022-2023 giiz déneminde de bu durumun devam etmesi ve yeni 6grenci alimi yapilamamasi
nedeniyle yil sonu itibariyle bu sayi 41 dismustir.

“YOK-YUDAP Bursiyeri Sayisi” 2022 Yili Hedefi: 1 ; Gergeklesme: 0
PG 1.3.3 -OIDB-

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek

Universite-Sektér Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli Isbirligini Artirmak

Program: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program: Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin arttiriimasi
H 1.1 Performansi 90%

- » Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) (*Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatrltigii)
Sorumlu Birim

Degerlendirme
Plan Dénemi Donemindeki
Baslangigc Degeri* Yilsonu
(A) Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme

Donemindeki Performans (%)

Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Bap Kapsaminda
PG 1.4.1 Aragtirma Projelerine 50% 20.660.898 43.000.000 52.307.881 100%
Ayrilan Bitge

Uluslararasi Endekslerde
PG 1.4.2 (WOS) Yer Alan Bilimsel 30% 829 1.700 2.579 100%
Yayin Sayisi

Uluslararasi Is Birligi lle

PG 1.4.3 v 10% 204 420 643 100%
‘apiimig Yayin Sayisi
Yiksekdgretim Kurulu,

PG 1.4.4 Turkiye Bilimler Akademisi 10% 1 2 1 0%

ve TUBITAK Bilim, Tegvik
ve Sanat Odiilleri Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

“Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Biitgce” 2022 Yih Hedefi 43 Milyona Yiikseltmek: Gergeklesme: 52.307.881
PG 1.4.1 *SGDB, KGKK: Plan Baslangici (2020 Yil): 20.660.898, 2021 Y1l1:12.302.939, 2022 Yili: 11.082.341 + 8.261.703 = 19.344.044
Plan Dénemi Gergeklesme Toplami: 52.307.881 olmustur.

“Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi” 2022 Yih Hedefi: 1.700’e yiikseltmek ; Gergeklesme: 2.579

PG 1.4.2 *KGKK: Plan baslangicinda Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi 829 idi, 2021 yilinda 484, 2022 yilinda
499+767= 1266 artarak 2.579 yayin sayisina yikseldi.

"Uluslararasi Is Birligi ile Yapilmig Yayin Sayisi” 2022 Yili Hedefi: 420'ye yiikseltmek ; Gergeklesme: 643
PG 1.4.3 *KGKK: Plan baslangicinda Uluslararasi Ig Birligi ile yapilan yayin sayisi 204 idi, 2021 yilina 123, 2022 yili igin Scopus Veri
tabanindan 24.02.2023 tarihinde alinan yayin sayisi 316' Gergeklesme:643'tur.

“Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkive Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi” 2022 Yili Hedefi: 2’ye
PG 144 yiikseltmek; Gergeklesme:1
o *KGKK: Plan baslangicinda gésterge kapsamli 1 6dile sahip idik. Planlama geregi 2022 yilinda 1 adet daha artirarak 2’ye ulasmak

hedeflenmistir. Ancak, 2022 yili sonu itibariyle hedef ulagilamamistir.

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu :
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Tablo: 119.5

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak ,Surdurilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Buyltmek

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H 1.1 Performansi 100%

Sorumlu Birim

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerlendirme

Danemindeki Degerlendirme

Plan Donemi

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi

(%)

Baslangic Degeri* Yilsonu

(A)

Hedeflenen
Deger (B)

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.1.1

Teknoloji Gelisme
Bolgesi'nde kurulmus 25% 36 38 60 100%
ogretim elemani sirket sayisi

PG 2.1.2

Teknoloji Gelisme Bolgesinde
kurulmus 6grenci ve mezun 25% 18 20 33 100%
sirket sayisi

PG 2.1.3

Girigsim hizlandirma
programindan gegen 30% 100 210 346 100%
girisimci sayisi

PG 2.1.4

PG2.1.1

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

Girisimcilik alaninda
dlzenlenen etkinlik sayisi 20% 40 85 288 100%
(seminer, egitim, galisgtay vb.)

“Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde kurulmus édretim eleman: sirket sayisi” 2022 Yili Hedefi: 38’e yiikseltmek : Gergceklesme: 60
* TTO : Plan Baslangicinda Teknoloji Gelisme Bolgesi'nde kurulmus 6gretim elemani sirket sayisi 36 idi, 2021 yilinda 11, 2022 yilinda
ise 13 adet sirket kurulusu bildiriminde bulunulmus ve plan déneminde hedef 38 iken 60’a ulagiimistir.

PG2.1.2

‘Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde kurulmus 6drenci ve mezun sirket sayisi”’2022 Yih Hedefi: 20’ye yiikseltmek ;: Gergeklesme: 33
* TTO: Plan Baslangicinda Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde 6drenci ve mezun 6grenci sirket sayisi 18 idi. 2021 yilinda 2, 2022 yilinda ise 13
adet artirilarak plan déneminde hedef 18 iken 33’e ulasti.

PG 2.1.3

«

‘Girisim hizlandirma programindan gecen girigimci sayisi”’2022 Yih Hedefi: 210’a yiikseltmek ;: Gergeklesme: 346
+ TTO: Plan Baslangicinda Girisim hizlandirma programindan gegen girisimci sayisi 100 adet idi, 2022 yilinda 246 artirilarak plan déneminde
Girisim hizlandirma programindan gegen girisimci sayisi 346’ya ulasti.

PG 2.1.4

* TTO: Plan baslangicinda Girisimcilik alaninda diizenlenen etkinlik sayisi 40 adet idi, 2021 yilinda 16 etkinlik, 2022 y|||nda 68 + 151 =219
adet daha etkinlik gerceklestirildi ve hedef 85 iken etkinlik sayisi 288’e ulasti.

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H 1.1 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.21

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Program: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program: Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

62%

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki
Basglangic Degeri* Yilsonu
(A) Hedeflenen
Deger (B)
Bulus Bildirim Sayisi 20% 17 37 34 85%

Degerlendirme
Doénemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

Hedefe Etkisi
(%)

PG 222

Ulusal Basvuru (Patent, Faydali
Model, Endstriyel Tasarim, 10% 6 12 21 100%
Islahgt Hakki vb.) sayisi

PG2.23

Uluslararasi Basvuru
(Patent, Faydali Model,
Endustriyel Tasarim, Islahgi
Hakki vb.) sayisi

10% 6 8 13 100%

PG 224

Tescil (Patent, Faydali
Model, Endustriyel Tasarim, 25% 5 6 14 100%
Islahgi Hakki vb.) Sayisi

PG 225

Ticarilestirilen teknoloji sayisi 35% 1 1 1

Hedefe iligkin Degerlendirmeler*

“Bulus Bildirim Sayis1” 2022 Yili Hedefi: 37’ye yiikseltmek : Gergceklesme: 34

PG 2.2.1 * TTO: Plan Baslangicinda Bulus bildirim sayisi 17 adet idi, 2021 yilinda 3, 2022 yilinda 6 + 8 = 14 adet daha bulus bildiriminde bulunuldu
ve sayl 34’e ulasti.
Gergeklesme: 21

PG2.2.2 * TTO: Plan Baslangicinda Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) sayisi 6 idi, 2021 yilinda 3 adet
basvuru yapildi ve sayl 9'a ulasti. 2022 yilinda toplamda 9 ulusal patent basvurusu, 3 adet bitki gesit tescili bagvurusu olmak lzere PG
kapsaminda 12 adet gerceklesme olmus olup, PG kapsaminda 6+3+12=21 adet gerceklesme olmustur.

PG 223 Gerceklesme: 13

- * TTO: Plan Baslangicinda Uluslararasi Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisi 6 idi, 2022 yilinda 1

+ 6 =7 adet bagvuru yapildi ve sayi 13’e ulasti.

PG224 * TTO: Plan baslangicinda Tescil (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarlm Islahgi Hakki vb.) Say|5| 5idi, 2021 y|||nda 3,2022 y|I|nda 1+5
(3 Ulusal, 2 uluslararasi olmak lizere) = 6 adet daha patent tescili yapilarak tescil sayisi hedef 6 iken 14’e ulagsmistir.
“Ticarilestirilen teknoloji sayisi1”2022 Yili Hedefi: 1

PG 2.2.5 * TTO: Plan Baslangicinda Ticarilestirilen teknoloji sayisi 1 adet idi ve planin ilk yilinda mevcut durumun korunmasi, 2. yili olan 2023

yilinda ise 2 adete gikarilmasi hedeflendi.

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Tablo: 119.7

Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H 1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak

90%

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe Etkisi

(%)

Plan Dénemi
Baslangic Degeri*
(A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 2.3.1

Endustri-Universite is birligi ile

e ) 35% 50 105 172 100%
yuritllen proje sayisi

PG 2.3.2

Endustri-Universite is birligi
konusunda diizenlenen faaliyet
sayisl (seminer, egitim, alistay
vb.)

20% 30 65 48 51%

PG 2.3.3

Endustri-Oniversite is birligi
sayisi (Danigsmanlik, egitim 35% 80 170 177 100%
vb. dahil)

PG23.4

PG 2.3.1

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

Laboratuvar islem sayisi

0, 0,
(Test-Analiz) 10% 80 180 441 100%

“Endiistri-liniversite is birligi ile yiiriitiilen proje sayisi “ 2022 Yili Hedefi: 105’e yiikseltmek : Gerceklesme: 172
* TTO: Plan baslangicinda Endustri-Universite is birlidi ile ylrutilen proje sayisi 50 adet idi, 2021 yilinda 17, 2022 yilinda ise 77 + 28 = 105
adet daha PG kapsamli isbirlikli proje gerceklestirildi ve plan déneminde ilgili proje sayisinda hedef 105 iken 172 olarak gergeklesti.

PG23.2

,Gergeklegme 48

* TTO: Plan baslangicinda Endustri-Universite is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi 30 adet idi, 2022 yilinda ise 13 + 5 = 18 adet
daha PG kapsamli etkinlik gergeklestirildi ve plan déneminde Endustri-Universite is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi 48 olarak
gerceklesti.

PG 2.3.3

*TTO: PIan baslangicinda Endustri-tniversite is birligi ile sayisi 80 adet idi, 2022 yilinda ise 97 adetdaha PG kapsamll etkinlik gergekle§t|rlld|
ve Endustri-Universite is birligi sayisi 177’ye ylkseldi.

PG 234

« Faaliyet Raporundaki ilgili Tablo’dan Konsolide: Plan baslanglcmda 80 adet idi, 2021 Yili Blrlm faaliyet raporlarinda da 177 adet; 2022 yili
Faaliyet Raporunda 184 adet “Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz) “yapildigi goriildi ve plan déneminde toplamda 441 adet “Laboratuvar
islem sayisi (Test-Analiz) “ sayisina ulasildi.

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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NGEE LN RO AN ST T E LA AL 10V (B Alt Program: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H 1.1 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Lisans ve LisansUstli Egitimin Niteligini Arttirmak

Program: Yuksekogretim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
68%

« Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi
Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki
Basglangic Degeri* Yilsonu
(A) Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme

Doénemindeki Performans (%)

Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe Etkisi
(%)

PG 3.1.1

Ogrencilerin kayitli olduklari

PG 3.1.1 programdan memnuniyet 10% 48 50 57 100%
orani (% Olarak)

PG 3.1.2 ggrz::cgi'a” PEREE) 25% 959 1.050 1.139 100%

PG3.1.3 QU ER R 25% 1,05 1,06 1,23 100%
Doktora Ogrenci Sayisi

PG3.1.4 Ogretim lyesi basina disen 25% 29 28,00 28,68 31%
lisans 6grencisi sayisi

PG3.15 I YIRS 15% 0,66 0,68 0,65 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

saglandigindan hedef gergeklesmistir.

PG 3.1.2

‘Mezun Olan Doktora Ogrencisi”
+0IDB: Plan baslangicinda 959 mezunumuz var idi , 2021 yilinda 32, 2022 yilinda 148 mezun daha verdik ve sayr 1.139a
ylkseldi.

PG 3.1.3

‘Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayisi” 2022 Hedefi: 1,06 Gergeklegme: 1,23
«0IDB, PDB: Plan baslangicinda; Doktora Ogrenci Sayisi:1.425 Ogretim Uyesi:1.352 Oran: 1,05
2022 Yili Doktora Ogrenci Sayisi: 1.637  Ogretim Uyesi:1.330 Oran: 1,23

PG 3.1.4

“Ogretim iiyesi basina diisen lisans édrencisi sayisi” 2022 Hedefi: 28’e diisiirmek ; Gergeklesme: 28,68
+0IDB, PDB: Plan baslangicinda; Lisans Ogrenci Sayisi: 39.204 Ogretim Uyesi: 1.352 Oran: 28,99

2022 Yili ik 6 Ay Lisans Ogrenci Sayisi: 36.599 Ogretim Uyesi: 1.337 Oran: 26,97

2022 ikinci 6 Ay Lisans Ogrenci Sayisi: 38.146  Ogretim Uyesi: 1.330 Oran: 28,68

Not: Azalis Hedeflendi.

PG 3.1.5

“Egitimin program siiresinde bitirilme orani” 2022 Hedefi: 0,68 Gergeklesme: 0.65
«OIDB: Plan baslangicinda: 0,66; 2022 Yili: Siiresinde mezun sayisi (5142 + 2.424 =) 7.566 / Mezun sayisi (7.867 + 3.723 =) 11.590
=0,65

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Tablo: 119.9

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak

Program: Yiiksekdgretim
Alt Program: Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
H 1.1 Performansi 100%
Sorumlu Birim « Diger Merkezler (*Egitim ve Ogretimde Milkemmellik Aragtirma ve Uygulama Merkezi)

Degerlendirme

" . M ; ; Degerlendirme
Hedefe Etkisi HELLC ) LT Dénemindeki Performans (%)

Basglangi¢c Degeri* Yilsonu ) )
(%) ) Hedeflenen Gergyeklgme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

Performans Gostergesi

Ogretim elemanlarina verilen
Egitim becerilerini geligtiren 40% 20 45 188 100%
egitim kursu sayisi

PG 3.2.1

Ogretim elemanlarina
PG 3.2.2 verilen Arastirma becerilerini 40% 28 58 165 100%
gelistiren egitim kursu sayisi
Egiticilerin Egitimi ve
arastirma egitimi kursuna
katilan 6gretim elemani
sayis|

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

“Ogretim elemanlarina verilen Egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi”
2022 Yih Hedefi: 45’e yiikseltmek : Gerceklesme: 188

* Plan Baslangici: 20 Egitim

PG 3.21 « Egitimde Miukemmellik AUM 2022 yili: 14 + 6 = 20 egitim

+ PDB 2022 Yili: 43 + 18 = 61 Egitim

» 2021 ve 2022 Y1l Faaliyet Raporlarindan alinan Bilgi: 61 + 26 = 87 Egitim olmak izere
* Plan Dénemi Toplami: 188

PG3.2.3 20% 1.352 2.752 3.256 100%

“Odretim elemanlarina verilen Aragtirma becerilerini geligtiren editim kursu sayisi”
2022 Yili Hedefi: 58’e yiikseltmek: Gerceklesme: 137

* Plan Baslangici: 28 Egitim

PG 3.2.2 « Egitimde Mikemmellik AUM 2022 yili: 18 + 2 = 20 Egitim

« PDB 2022 Yili: 13 + 47 = 60 Egitim

+ 2021/2022 Y1l Faaliyet Raporundan Alinan Bilgi: 22 + 7 = 29 Egitim

* Plan Donemi Toplami: 137

“Egiticilerin Editimi ve arastirma editimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi” 2022 Hedefi: 1.400 Gergeklesme: 3.256

* Plan Baglangici: 1.352 Ogretim Elemani

PG 3.2.3 + 2022 Yilinda (Egitimde Mikemmellik AUM 2022 yili: 1.269 + 41 = 1.310, PDB 2022 Yili: 152 + 138 = 290 ve 2022 FR den gelen 245
adet olmak lizere) Toplamda 1.845 Ogretim Elemani; 2021 FR den gelen 59 adet Ogretim Elemani PG kapsamli egitime katildi ve

Plan Dénemi toplami: 1.352 + 1.904 = 3.256 olarak gerceklesti.

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H 1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.3.1

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirimesi

3%

« Ogrenci Igleri Daire Bagkanlgi

Degerlendirme

" . M ; ; Degerlendirme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)

Basglangic Degeri* Yilsonu > s
(A) Hedeflenen G;ff:r'f?cn;e (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

(%)

Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis On
Lisans Programi sayisinin
Toplam On Lisans Program
Sayisina Oranini artirmak

25% 63% 75% 63% 0%

PG 3.3.2

Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis Lisans
Sayisinin Toplam Lisans
Program Sayisina Oranini
artirmak

25% 61% 75% 62% 7%

PG 3.3.3

Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmig
Yiksek Lisans Program 30% 27% 50% 28% 4%
Sayisini toplam Yiiksek
Lisans Program Sayisina
Oranini artirmak

PG3.3.4

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis
Doktora Program Sayisini
toplam Doktora Program
Sayisina Oranini artirmak

20% 32% 50% 32% 0%

“Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans Programi sayisinin Toplam On Lisans

Program Sayisina Oranini artirmak” 2022 Hedefi: % 75 : Gergeklesme: % 63

HEEE +OIDB: Bu alanda galisma yapiimamistir.
Plan baslangicinda; 63; 2022: 63
“Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen. Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans Sayisinin Toplam Lisans Program Sayisina
Oranini artirmak” 2022 Hedefi: % 75 ; Gerceklesme: % 62
PG 3.3.2
*OIDB: Bu alanda galisma yapiimamistir.
Plan baslangicinda; 61; 2022: 62
“Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen. Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Yiiksek Lisans Program Sayisini toplam Yiiksek
Lisans Program Sayisina Oranini artirmak” 2022 Hedefi : % 50 : Gergeklesme: % 28
PG 3.3.3 A
+OIDB: Bu alanda galisma yapilmamistir.
Plan baslamgicinda;27; 2022: 28
“Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen. Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora Program Sayisini toplam Doktora Program
PG 3.3.4 Sayisina Oranini artirmak” 2022 Hedefi : % 50 : Gerceklesme: % 32

+OIDB: Bu alanda galisma yapilmamistir.
Plan baglamgicinda;32; 2022: 32

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Tablo: 119.11

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Kuttiphanede Kaynaklarinin Artirillmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi

Program: Yiiksekdgretim
Alt Program: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansistli Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
H 1.1 Performansi 20%
Sorumlu Birim « Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Degerlendirme

" . M ; ; Degerlendirme
Hedefe Etkisi HELLC ) LT Dénemindeki Performans (%)

Basglangi¢c Degeri* Yilsonu ) )
(%) ) Hedeflenen Gergjaklg§me (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

Performans Gostergesi

PG 3.4.1 Sz B eliEz 40% 77,70 79,60 63,02 0%
elektronik kaynak sayisi

PG 3.4.2 koag;:zﬁlszsf:a el lazell 20% 0,92 0,95 0,92 0%

PG 3.4.3 E;}Lg;?;ede I EER 20% 11.216 22,600 103.174 100%

PG 3.4.4 g’l':;kzrzt'lg‘;“zg’ha”e L 10% 4.407 4.407 4.407

PG 3.45 gﬂrﬁ:‘r‘ﬁi '((r‘:]t;;pha”e el 10% 1.400 1.400 1.400

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

“Ogrenci Basina diigen elektronik kaynak sayisi ” 2022 Hedefi: 79.60; Gergeklesme: 63,02
PG 3.4.1 ¢ Kiitiiphane ve Doki.'lmantas.yon Daire Baskanhgi: o .

Plan baslangicinda; Elektronik Kaynak Sayisi: 5.215.520 Ogrenci Sayisi: 65.962 Oran: 77.70
2022 Yl Elektronik Kaynak Sayisi:4.220.579 Ogrenci Sayisi: 66.970 Oran: 63,02 Hedef : 79,60

«

‘Odrenci Bagina diisen basili kaynak sayisi” 2022 Hedefi: 0,95; Gergeklesme: 0,92
¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhdi:

PG 3.4.2 Plan baslangicinda; Basili Kaynak Sayisi: 60.964 Ogrenci Sayisi: 65.962 Oran: 0,92
2022 Yili Basili Kaynak Sayisi : 61648 Ogrenci Sayisi : 66.970 Oran: 0,92 olarak gergeklesmis olup, hedefin 0,03 altinda
kalmistir.

“Kitiiphanede yararlanan kisi sayisi” 2022 Hedefi 11.216’dan 22.600’e yiikseltmek: Gergeklesme: 103.174

 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhéi: Plan Baslangicinda 11.216 kisi idi, 2022 yilinin ilk alti ayinda 155.320 artis ile
PG 3.4.3 166.536 ya ulasan sayi, 2022 yihnin ikinci alti ayinda dis kullanicilarin sadece arastirma amagl kitliphaneyi kullanmasi saglanarak
Universitemiz égrencileri, idari ve akademik personelinin daha etkin kullanmasi saglandigindan yil sonunda 63.362 azalarak 103.174
olarak geregeklesmistir.

“Merkezi Kiitiiphane kapali alan artis (m?)” 2024 Yili Hedefi 10.000 m?
PG3.4.4 « Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhdi: Planin 3. yili olan 2024 yili igin 10.000 m? ‘lik yeni kutiiphane kapali alanihedeflendi.
Mevcut durum 4.407 m?

“Merkezi Kitiiphane raf alani artirmak (m?)” 2024 Yili Hedefi 2.500 m?
PG 3.4.5 « Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi: Planin 3. yili olan 2024 yil igin 2.500 m? lik raf alanina sahip yeni kitiphane
aclimasi hedeflendi. Mevcut durum 1.400 m?

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kapasitesini Artirmak

Program: Yiiksekdgretim
Alt Program: Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grenci-
lerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ytkseltilmesi

H 1.1 Performansi 96%
Sorumlu Birim « Saglk Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Degerlendirme

" . = ; ; Degerlendirme
Hedefe Etkisi agibenem] LD e Dénemindeki Performans (%)

Baslangi¢c Degeri* Yilsonu ° s
(A) Hedeflenen Gergeklasme (C-A)(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

Performans Gostergesi

(%)

PG 3.5.1 B2 Srme e S S 2 25% 76.222 156.000 633.719 100%
yararlanan 6grenci sayisi

Sosyal, kilttrel ve sportif

PG 3.5.2 faaliyet sayis: 25% 1.620 3.350 3.716 100%
PG 353 Yksekogretimde ogrenci 25% 132 158 281 100%
basina beslenme harcamasi
Yiksekdgretimde 6grencilere
PG 354 sunulan saglik hizmetinden 259% 9.30 19,30 17,59 83%

yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

Hedefe liligkin Degerlendirmeler*

“Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi ” 2022 Yili Hedefi: 156 Bin’e yiikseltmek ; Gergeklesme: 633.719 Bin

HOEE *SKSDB: Plan baslangicinda beslenme hizmetinden faydalanan 6grenci sayisi 76.222, 2022 yili 557.497 toplam 633.719

‘Sosyal, kililtiirel ve sportif faaliyet sayisi” 2022 Yili Hedefi: 3.350’ye yiikseltmek ; Gergeklesme: 3.716
PG 3.5.2 *SKSDB ve Faaliyet Raporu: Plan Baslangicinda Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet sayisini 1.620 idi, 2022 yilinin ilk 6 ayinda 1.437;
ikinci 6 ayinda 659 artarak 2022 yilinda 2.096; plan déneminde ise 3.716 Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirildi.

PG 353 ‘Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi” 2022 Hedefi: 158 ; Gegeklesme: 281
o *SKSDB: Plan baslangicinda 132 TL idi, 2022 yili ilk 6 ayinda 156 TL; ikinci 6 ayinda 281 TL. olarak gergeklesti.

‘Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani”
2022 Hedefi: 19,30 ; Gegeklesme: 17,59

*SKSDB: Plan Baslangici: (Saglik Hiz. Faydalanan Ogrenci Sayisi: 6.147) ( Toplam Ogrenci:65.962) (Oran %9.30)

2021 Yili: (Saglik Hiz. Faydalanan Ogrenci Sayisi: 2.049) ( Toplam Ogrenci: 63.991) (Oran: %3,20)

2022 Yili: (Saglik Hiz. Faydalanan Ogrenci Sayisi: 1.573+2.010=3.583) ( Toplam Ogrenci: 66.970) (Oran: %5,09)

Toplam Oran: %9,30+3,20+5,09=%17,59 (Hedef: %19,30)

PG3.54

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu :
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Tablo: 119.13

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Toplumsal Katkiyr Artirmak

Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Program: Hayat Boyu Ogrenme
Alt Program: Yiksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H 4.1 Performansi 100%
Sorumlu Birim « Ozel Kalem (Rektorliik) (*Toplumsal Destek Projeleri Koordinatérliigii)

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

e Degerlendirme

" : Hedefe Etkisi WL et e D Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi 5 Baglangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal 60% 98 200 331 100%

sorumluluk projeleri sayisi

Ogrencilerin yaptigi sosyal
PG 4.1.2 sorumluluk projelerinin 10% 10 25 118 100%

sayisi

Toplumsal destek Projeleri
PG 4.1.3 ve Gonlllilik Calismalari 30% 30 60 221 100%
Ders/Proje sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

“Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi” 2022 Yili Hedefi: 200’e yiikseltmek ;: Gergceklesme: 331
PG 4.1.1 *TDP ve Faaliyet Raporu: Plan Baslangicinda Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 98 adet idi, 2021 yilinda 38, 2022 yil ilk 6 ayinda
129 ve ikinci 6 ayinda 66 adet TDP tamamlanarak hedef 200 iken gergeklesme 331’e ulasmistir.

‘Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi” 2022 Yil Hedefi: 25’ yiikseltmek ; Gergeklesme: 118

*SKSDB ve Faaliyet Raporu, TDP: Plan Baslangicinda Ogrencilerin yapti§i sosyal sorumluluk projeleri 10 adet idi, 2021 yilinda 9,
2022 yilinda ise 78+21= 99 adet TDP ile SKS kanaliyla 6grenciler tarafindan yuritlen sosyal sorumluluk projeleri toplami olup, Hedef 25
iken gerceklesme 118 olmustur.

PG 4.1.2

“Toplumsal destek Projeleri ve Goniilliiliik Calismalan Ders/Proje sayisi” 2022 Yili Hedefi: 60’a yiikseltmek : Gergeklesme: 221

PG 4.1.3 *TDP: Plan baslangicinda performans gostergesi kapsaminda ders/proje sayisi 30 adet idi, 2021 yilinda 3, 2022 yilinda ise 188
Toplumsal destek Projeleri ve Gonlllilik Calismalari Ders/Proje ile hedef 60 iken gergeklesme 221’e ulasmistir.

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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K-Q
TSE-1SO-EN
9000

Toplumsal Katkiyr Artirmak

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H 4.2 Performansi
Sorumlu Birim

Saglikli Yasam lgin Kaliteli Saglik Uygulamalari Galismalarini Artirmak

Program: Tedavi Edici Saghk
Alt Program: Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

70%

Hedefe Etkisi

Plan D6onemi

« Akdeniz Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastaneler)

Degerlendirme
Donemindeki

Degerlendirme
Donemindeki

Performans (%)

Performans Gostergesi %) Baslangic Degeri Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG 4.2.1 fé?ﬁ'éﬁf S:;Irlz) 20% 35.550 74.000 93.103 100%
PG 4.22 ,:rl:]:astanem nitelikli yatak 30% 88% 88% 96%

PG 4.2.3 ’;l;:“ta”es' Ll 10% 80% 85% 89% 100%
PG 4.2.4 Yatan hasta sayisi 20% 58.018 124.000 126.945 100%
PG 425 el 1019 S il e 20% 214.709 480.000 485.466 100%

alan hasta sayisi

PG 4.2.1
93.103’e ulasti.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

eHastane: Plan ba§lang|cmda ameliyat sayisi 35. 550 idi, 2022 yilinda 29.014 + 28.539 = 57. 553 artarak planlama déneminde gerceklesme

PG4.2.2

“AU Hastanesi nitelikli yatak orani” 2023 Hedefi: % 100 2022 Yili Gerceklesme: % 96
eHastane: Plan Baslangicinda: Toplam yatak sayisi: 1.164 Nitelikli yatak sayisi:1.018 Oran: % 88
2022 Yih: Toplam yatak sayisi: 1.267 Nitelikli yatak sayisi:1.220 Oran: % 96

2023 yilinda hastaneler yataklarinin tamaminin nitelikli yatak olmasi hedeflendi.

PG 4.2.3
2022 Yil:

“AU Hastanesi yatak doluluk orani” 2022 Yili Hedefi: 85 ; Gergeklesme: % 89
eHastane: Plan baslangicinda oran % 79.70 idi.
% 89,48 “(Yatirilan Giin Sayisi*100) / (Fiili Yatak Sayisi*Sire)”

PG4.24

“Yatan hasta sayisi” 2022 Yili Hedefi: 124 Bin’e yiikseltmek ; Gerceklesme:126.945
eHastane: Plan baslangicinda sayi 58.018 idi, 2022 yilinda 35.263+33.664 =68.927artarak 126.945’e ylkseldi.

PG 4.25
yukseldi.

“Agiz ve Dis Saghdi hizmeti alan hasta sayisi” 2022 Yili Hedefi: 480 Bin’e Yiikseltmek ; Gerceklesme:485.466
*Dis Hekimligi Fakiiltesi: Plan baslangicinda sayi 201.709

idi, 2022 yilinda 139.621 + 131.136= 270.757 artarak 485.466'a

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Tablo: 119.15

Toplumsal Katkiyr Artirmak

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H 4.3 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak

Program: Hayat Boyu Ogrenme
Alt Program: Yiiksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel

sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

61%

Hedefe Etkisi

(%)

« Diger Merkezler (*Siirekli Egitim Merkezi AKUNSEM)
Degerlendirme

Plan Dénemi
Basglangic Degeri*

Donemindeki
Yilsonu

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 4.3.1

(A) Hgsg;'f(“;)“ Degeri (C)
Sirekli Egitim Merkezi
(AKUNSEM) ve Dil Merkezi
(TOMER) tarafindan 50% 278 550 711 100%
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

PG 4.3.2

Surekli Egitim Merkezi
(AKUNSEM) , Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi vb. Yillik
Egitim Saati

25% 2.288 4.600 2.288 0%

PG 4.3.3

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

Surekli Egitim Merkezi
(AKUNSEM), Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi vb. Yillik
Egitim Alan Kisi Sayisi

25% 418 860 608 43%

“Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) tarafindan mesleki editime yonelik verilen sertifika sayisi” 2022 Yih

Hedefi: 550’ye yiikseltmek : Gergeklesme: 711
* TOMER: Plan baslangicinda 263, 2021 yilinda 170, 2022 yilinda ise (187 + 76 =) 263 sertifika vererek 696 adet sertifikali mesleki egditim

FE verilmigtir.
* AKUNSEM: Plan Baslangicinda PG kapsamli 15 sertifika verildi, 2022 yilinda ise mesleki egitim programi agilmamis ve sertifika
verilmemistir. Plan Dénemi= ( TOMER-696) + (AKUNSEM-15) = 711

PG 4.3.2

PG 4.3.3 m

yiikseltmek ; Gergeklesme: 608

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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Tablo: 119.16

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Toplumsal Katkiyr Artirmak

Mezunlarla etkilesimin artiriimasi

Program: Hayat Boyu Ogrenme
Alt Program: Yiiksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H 4.4 Performansi 100%

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim « Diger Merkezler (*Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki
Baglangi¢ Degeri* Yilsonu
(A) Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme

Doénemindeki Performans (%)

Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi (%)

Mezun Bilgi sistemine

B Gl Kayitli Uye sayisi
Mezunlara yonelik
PG 4.4.2 gerceklestirilen faaliyet 100%

sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

PG 4.4.1 “Mezun Bilgi sistemine Kayith Uye sayisi” 2022 Yili Hedefi: 10 Bin’e yiikseltmek ; Gerceklesme: 31.208
o *Kariyer Gelistirme AUM: Mezun bilgi sistemine kayitli toplam &grenci sayisi 21.138 + 10.070 = 31.208’e ulagsmistir.

‘Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi” 2022 Yili Hedefi: 20’ye yiikseltmek : Gergceklesme: 28

 Kariyer Gelistirme AUM ve Faaliyet Raporu: Plan baslangicinda mezunlara yonelik 1 adet etkinlik mevcut idi. Plan déneminde;
23 tane Ben Mezunum Bana Sor etkinligi yapildi. Digerleri 4 Adet;

Kalite Yonetim Sistemi, Cevre Yonetim Sistemi Egitimi,

Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Egitimi,

is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri Egitimi

Fen ve Muhendislik Fakdltesi 6grenci ve mezunlarina Tehlikeli Madde ve Glvenlik Danismanligi Egitimi verildi.

Plan Donemi Toplami: 28 etkinlik

PG 4.4.2

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Tablo: 119.17

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Kurumsal Kapasitesinin Gelistiriimesi
Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi

Program: Yiiksekogretim
Alt Program: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiisti Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H 5.1 Performansi 100%
Sorumlu Birim « Ozel Kalem (Rektérliik) (*Uluslararasi lligkiler Ofisi)

.. . Degerlendirme " .

Plan Donemi Dénemindeki Degerlendirme

Hedefe Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Doénemindeki  Performans (%)
(%) Degeri* Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Hedeflenen L
(A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

Ogrenci degisim programlari ile gelen/
giden 6grenci sayisi

Ogretim elemani degisim programlari
ile gelen/giden 6gretim elemani sayisi

PG 5.1.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 30% 2.502 2.600 2.976 100%

Uluslararasi siralama kuruluslarinda
(THE, QS ve ARWU) diinya siralama-
PG 5.1.4 sinda ilk 1000 Gniversite arasina girmis 30% 112 114 126 100%
Universiteler ile imzalanan uluslararasi
ikili anlagma sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

‘Odrenci degisim programlari ile gelen/giden dgrenci sayisi” 2022 Yili Hedefi: 370’e yiikseltmek ; Gergeklesme: 610
PG 5.1.1 sUluslararasi iligkiler Ofisi: Plan baslangicinda 170 olan égrenci degisim programlari ile gelen/giden égrenci sayisi 2021 yilinda 55,
2022 yilinda ise 385 oldu ve gergekleseme 610’a ulasti.

PG 5.1.1

20% 170 370 610 100%

PG5.1.2 20% 9 30 104 100%

«

¢ Ogretim _elemani _dedisim programlari_ile gelen/giden &gretim elemani sayisi” 2022 Yili Hedefi: 30’a _yiikseltmek :
PG 5.1.2 Gergeklesme:104 i

o eUluslararasi lligkiler Ofisi: Plan baglangicinda 9 olan Ogretim elemani degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani sayisi 2021
yihnda 9, 2022 yilinda ise Gelen giden toplami 54 + 32 = 86 oldugundan ve gergekleseme 104’e ulasti.

“Yabanci uyru_klu oédrenci say| |_$|” 2022 Yili Hedefi: 2.600’e yiikseltmek ; Gerceklesme: 2.976
PG 5.1.3 eUluslararasi lligkiler Ofisi, OIDB:Plan Baslangic doneminde 2.502 olan Yabanci uyruklu 6grenci sayisini 2021 yilinda 284, 2022
yilinda 7 + 183 = 190 yeni kayit ile plan déneminde 2.976 adet yabanci uyruklu 6grencinin kayidi yapiimistir.

PG 514 ile imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisi ” 2022 Yili Hedefi: 114’e yiikseltmek ; Gerceklesme:126
o Uluslararasi lligkiler Ofisi:Plan baslangig déneminde gésterge kapsamli 112 adet olan ikili anlasma sayisi, 2021 yil sonunda 96 adete
distu. 2022 yilinda ise 30 artarak 126’e ulagmigtir.

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Kalite Glivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi Ve Yénetim Kalitesinin Geligtirilmesi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H 5.2 Performansi 100%
Sorumlu Birim « Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) (*Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii)

Degerlendirme

" . M ; ; Degerlendirme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)

Baslangig Degeri* Yilsonu > s
A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

Performans Gostergesi

(%)

Kalite Yonetim Sistemi
PG 5.2.1 Uygulayan Birim Sayisi 20% 16 18 45 100%
(YOKAK Olgiitleri Dahil)

Program Akreditasyonu
Sayisi

PG5.2.2 30% 3 4 4 100%

Belgelendirme ve
Akreditasyon Sayisi
(Program Akreditasyonu
Disinda Kalanlar)

Kalite Kdlttrinln yayginlas-
PG 524 t|r||ma3|lama0|yla dug_e_nle—
nen faaliyet sayisi (egitim,
toplanti, calistay vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG5.2.3 30% 13 16 16 100%

20% 30 70 75 100%

PG 5.2.1 * KGKK: Rektorlige baglh tim idari birimler, 24 fakiilte, 7 enstitli, 1 yliksekokul, 12 meslek yuksekokulu olmak uzere 45 birimde KYS
uygulamaktadir.

“ Program Akreditasyonu Sayisi” 2022 Yih Hedefi: 4’e yiikseltmek : Gergeklesme: 4
* KGKK: Akredite olmus birimler

1. Tip Fakiiltesi-UTEAK

2. Turizm Fakiiltesi TEDQUAL — Diinya Turizm Orgiiti

3. Hemsirelik Fakultesi-HEPDAK

4. lletisim Fakiiltesi — ILEDAK

PG5.2.2

“Belgelendirme ve Akreditasyon Sayisi (Program Akreditasyonu Disinda Kalanlar) ” 2022 Yih Hedefi: 16'ya yiikseltmek :
Gerceklesme: 16

* KGKK:

1. Rektérliik idari Birimler ISO 9001:2015 KYS

2.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS

3. Turizm Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS

4. Tip Fakdltesi ISO 9001:2015 KYS

5. Hemsirelik Fakultesi ISO 9001:2015 KYS

6. Dis Hekimligi Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS

PG 5.2.3 7. Saglik Bilimleri Enstitisi ISO 9001:2015 KYS

8. Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS

9. Bilgi Islem Daire Bagkanhigi ISO 9001:27000 BYS

10. Goyniik Mutfak Sanatlart MYO ISO 9001:2015 KYS

11. Akdeniz Universitesi YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON BELGESI

12. Edebiyat Fakdltesi ISO 9001:2015 KYS

13. Egitim Fakultesi

14. Fen Fakiltesi TURKAK TS EN ISO/IEC 17025:2017

15. Tip Fakiiltesi ALGOLOJi TIPTA UZMANLIK YETERLIK KURULU KURUM TIPTA UZMANLIK EGITIMI YETERLIK AKREDITASYONU
16.Tip Fakiiltesi TIBBI PATALOJI YETERLIK KURULU KURUM UZMANLIK EGITIMI AKREDITASYONU

PG 524 yiikseltmek ; Gerceklesme: 75
- * KGKK: Plan baslangicinda 30 adet gésterge kapsamli etkinlik mevcut idi. 2022 yilinda ise 45 etkinlik ile plan déneminde 75 adet Kalite
Kdulturinin yayginlastiriimasi amaciyla diizenlenen faaliyet gergeklestirildi.

@ 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu :
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Tablo: 119.19

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli Kullanilmasi

Program: Yuksekogretim
Alt Program: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansistli Egitim

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
H 5.3 Performansi 75%
Sorumlu Birim « Personel Daire Baskanhgi

Degerlendirme

" . M ; ; Degerlendirme
Hedefe Etkisi HEILC LT Dénemindeki Performans (%)

Basglangi¢c Degeri* Yilsonu ) )
(%) ) Hedeflenen Gergjeklg§me (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

Performans Gostergesi

Hizmet gi Egitimlere katilan

25% 200 1.000 5.174 100%
personel sayisi

PG 5.3.1

Birim yoneticilerinin yonetici-
PG 5.3.2 lik yetkinliklerinin artiriimasi- 25% 2 3 228 100%
na yonelik egitim sayisi

PG 533 FEREEE O SN (RS E 25% 2 3 192 100%
egitim sayisi

Ogretim elemani (Ogretim
PG 5.3.4 Uyeleri + 6gretim gorevlisi) 25% 34 33 35,55 0%
basina diisen 6grenci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

“Hizmet ici Egitimlere katilan personel sayisi 72022 Yili Hedefi: 1.000'e yiikseltmek; Gergeklesme: 5.174

PG 5.3.1 » PDB: Plan baslangicinda performans gostergesi kapsaminda Hizmet igi egitimlere katilan personel sayisi 200 idi, 2021 yilinda 3.822,
2022 yilinda 693 + 459 = 1.152 personel egitime katildi ve sayi 5.174'e ulasti.

“Birim_yoneticilerinin ydneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim sayisi” 2022 Yili Hedefi: 3'e yiikseltmek :

PG 532 Gerceklesme: 228
e » PDB: Plan baslangicinda performans gostergesi kapsaminda egitim sayisi 1 idi, 2021 yilinda 94, 2022 yilinda 59 + 73 = 132 yoneticilik

egitimi sayisi ile gergeklesme 228'e ulasti.

“Personele sunulan mesleki editim sayisi” 2022 Yili Hedefi: 3'e yiikseltmek ;: Gerceklesme: 192
PG 5.3.3 » PDB: Plan baslangicinda performans gostergesi kapsaminda egitim sayisi 2 idi, 2021 yilinda 95, 2022 yilinda 53 + 42 = 95 yoneticilik

egitimi sayisi ile gergeklesme 192'ye ulasti.

retim lyeleri + 6dretim goérevlisi) basina diisen 6drenci sayisi” 2022 Yili Hedefi: 33.00'e diisiirmek:

“Ogretim elemani (O

Gergeklesme: 33.73

» PDB, OIDB:

Plan baslangicinda;

Ogretim Uyesi (1.352) + Ogretim Gérevlisi (Ders Verecek) (568) = 1.920 - Ogrenci Sayisi: 65.962 Oran: 34,40
2022 Yih

Ogretim Uyesi (1.329) + Ogretim Gérevlisi (Ders Verecek) (555) = 1.884 - Ogrenci Sayisi: 66.970 Oran: 35,55
Not: Azalis Hedeflendi. Ancak, gerceklesme 2,55 fazlasiyla 35,55 olarak gergeklesmistir.

PG 5.3.4

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @
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Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

K-Q
TSE-1SO-EN
9000

Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H 5.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 5.4.1

70%

« Bilgi islem Daire Bagkanligi

Hedefe Etkisi

(%)

Plan Dénemi
Baslangic Degeri*
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Kampus internete ¢ikis hizi

0,
(Gbit) 15% 2 2,5 3,5

100%

PG 5.4.2

Yonetim Bilgi Sistemi
Otomasyon sistemlerinin
entegre edilerek tek merkez-
den yodneticiler tarafindan
izlenebilen sistem sayisi 30% 0 2 0 0%
(OBS, BAP, Gegis Guvenlik,
Personel, Yemekhane,
Kutiphane, Asos vb.)
(Adet)

PG 5.4.3

idari ve Akademik birimlere
kurum elektronik dosya
arsivini (sinavlar, ihale sart-
nameleri vs.) saklamalari
igin birim basina verilen disk
alani miktari (GB)

30% 1 5 100 100%

PG5.4.4

Yiksek hizli hesaplama ve
GPU altyapisinin kullanim
miktari (saat)

10% 0 500 4.320 100%

PG 5.4.5

Universite biinyesinde
kurulacak olan gevrimigi
sinav merkezinde ayni
anda sinava girebilecek kisi
sayis! (online sinav merkezi
kapasitesi)

15% 500 600 1.165 100%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

“Kampus internete ¢ikis hizi (Gbit)” 2022 Yili Hedefi: 2,50 ;: Gergeklesme: 3,50

PG 5.4.1 +BIDB: Plan Baslangicinda Kampiis Internete gikis hizini (Gbit) 2,00 idi. Pandemi nedeniyle uzaktan egitim ihtiyaci nedeniyle kampiis igi
ctkis hizi 3,5 Gbit; kampis disi okullarin internete ¢ikis hizlari 40-80 Mbit araligindadir.
“Yonetim Bilgi Slstem| Otomasyon sistemlerinin_entegre edllerek tek _merkezden ydneticiler taraflndan |zIeneb|Ien 5|stem
Gergeklesme: 0
+BIDB: 2018 — 2022 Plan déneminde 5 adet sistemin entegrasyonu saglanmig olup, Yénetim Bilgi Sistemimiz mevcut degildir.
PG 5.4.2 1. EBYS Ogrenci Otomasyon Sistemleri arasinda égrenci diploma dékiimii entegrasyonu(2018)
2. EBYS Personel Otomasyon Sistemleri arasinda ise personel izinleri i¢in entegrasyonu(2018)
3. Yemekhane ve gegis guvenlik sistemleriyle personel ve 6grenci otomasyon sistemlerinin entegrasyonlari(2018)
4. Kart merkezi, gegis glivenlik sistemi, hizli gegis sistemi ve plaka tanima sistemi entegrasyonu(2019)
5. Ogrenci otomasyonu Active Directory
PG543 ve_rilen disk alani miktar (GB) ” 2(_)_22 Yih Hedef: 5 GB ; Gergceklesme: 100 GB
o *BIDB: Plan baslangicinda 1 GB idi, Universitemiz ihtiyaclari dogrultusunda yerel bulut sistemi kurulmus olup, disk kapasitesi arttirildi. Bu
islem file server icinde yapildi. Béylelikle PG kapsaminda 100 GB alan saglandi.
“Yiiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (saat)” 2022 Yili Hedefi: 500'e yiikseltmek ;: Gerceklesme: 4.320
PG 5.4.4 -BIDB:
2022 Y1l 180x24 = 4.320 saat Nukleer Fizik bolimi igin sunucular agildi ve kullandirildi. (GPU Yok)
kapasitesi)” 2022 Yili Hedefi: 600'e yiikseltmek ;: Gerceklesme: 1.165
-BIDB: )
PG 545 Tip Fakultesi Cevrim Igi Sinav Merkezi: 340 kisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Cevrim igi Sinav Merkezi: 160 kisi
Hemsirelik Fakiiltesi Cevrim Ici Sinav Merkezi: 255 kisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Cevrim Ici Sinav Merkezi: 60 kisi
Enformatik Bélim Bagkanh§i Cevrim Ici Sinav Merkezi: 350
Toplam: 1.165
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Tablo: 119.21

Tablo 26- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistiriimesi

Program: Yuksekogretim
Alt Program: Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grenci-
lerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

H 5.3 Performansi 1%
Sorumlu Birim « Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanli§i

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

LG Degerlendirme

) : Hedefe Etkisi WL et e Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi 3 Baglangig Degeri Yilsonu
(%) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG 5.5.1 Ogrenci basina disen 30% 4,90 5,10 4,82 0%

egitim alani m¥kisi

Ogrenci bagina diisen o o
PG 5.5.2 kapall alan me/kisi 30% 11,14 12,00 10,98 0%
PG 5.5.3 Agcik Alan Uretimi-m? 20% 1.940.000 1.950.000 1.940.660 7%
PG 5.5.4 Ogrenci basina diigen 20% 2,27 2,27 2,24

donati alani (m?)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

“Ogrenci bagina diigen editim alani m?/kisi ” 2022 Yl Hedefi: 5.10 yiikseltmek : Gergeklesme: 4,82
*YAPI DB: Kapali alanda artis olmadi. Ancak, dgrenci sayisindaki artis nedeniyle 6drenci basina disen egitim alaninda azalma
gerceklesmis oldu.
Plan Baslangig déneminde AU Kapali Alanlarinin Hizmet Alanlarina gére dagilimi tablosundan
Egitim Alani: 323.121 m? Toplam Ogrenci Sayisi: 65.962 Ogrenci Basina: 4.9 m?
2022 Yili: Egitim Alani: 323.121 m? Toplam Ogrenci Sayisi: 66.970 Ogrenci Basina: 4,82 m?

PG 5.5.1

“Ogrenci bagina diigen kapali alan m?/kisi " 2022 Yili Hedefi: 12'ye yiikseltmek : Gerceklesme: 10.92
*YAPI DB: Kapall alanda artis olmadi. Ancak, 6drenci sayisindaki artis nedeniyle 6grenci basina disen kapal alanda 0,50 azalma
gergeklemis oldu.
PG 5.5.2 Plan Baslangicinda;
AU Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina gére dagilimi tablosundan
Kapali Alani: 735.136 m? Toplam Ogrenci Sayisi: 65.962 Ogrenci Bagina: 11,14m?
2022 Yili: Kapali Alani: 735.136 m*>  Toplam Ogrenci Sayisi: 66.970 Ogrenci Bagina: 10,98 m?

“Acik Alan tretimi m?” 2022 Yili Hedefi: 1.950.000 yiikseltmek : Gergeklesme: 1.940.660
PG 5.5.3 *YAPI DB:

Plan Baslangicinda 1.940.000 m2 olan agik alan tretimini 660 m? artirilarak 2022 yili sonunda 1.940.660 m? ye ulagmistir.

“Ogrenci basina diisen donati alani (m2)” 2022 Yil Hedefi: 2,27 m?

*YAPI DB:
Plan Baslangicinda Akdeniz Universitesi Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina gére dagilimi
tablosundan;
Barinma :102.447,
PG 5.5.4 Beslenme :36.215,
Kultar 1 1.964,
Spor :9.194,
Toplam Donati Alani:149.820 m? Toplam Ogrenci Sayisi: 66.970 Ogrenci Bagina: 2.24 m? donati alani gergeklesmistir. Ancak, 0,03 diisiis
gergeklesmistir.

BU PG i¢in 2023 yilinda artis hedeflendi.
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4. PERFORMANS BIiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

E-Biitge uygulamasi ile harcama birimlerinden alinan 3 aylik dénemler halinde Performans Géstergeleri gelismeleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi Blitge ve Performans Sube Midurligiinden alinmis ve “lll- Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler, B. Performans Bilgileri

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi 2.1 Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle llgili Gergeklesme Sonuglar Ve Degerlendirmeler”
bélimiinde raporlanmigtir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Stratejik Planlama Sube Mudurlugu ise Stratejik Plan Performans Goéstergelerini 6 aylik donemler

halinde izlemis ve “Ill- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler, B. Performans Bilgileri, 3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi” bélimiinde
raporlanmistir.
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5. DIGER HUSUSLAR

AU 2018-2022 Stratejik Plani Uist ydnetici degisikligi nedeni ile yenilenmistir. Yeni plan 2022-2026 yillarini kapsamaktadir. Asagidaki
belgeler Ust politika belgesi olarak degerlendirilmis ve “Stratejik Amag ve Hedefler” bu yonde belirlenmistir.

o On birinci Kalkinma Plani
e Orta Vadeli Program (2022-2024)
e 2021 Yili Cumhurbaskanhgr Yillik Programi

Plani izleme Kriterlerine Temel Teskil Eden Belgeler ise basta “T.C. Cumhurbaskanli§i Strateji ve Biitge Baskanli§i Performans
Programi “Performans Esasl Program Bitgemizde Sorumlu Oldugumuz Program ve Alt Programlar” olmak Uzere digerleri asagidadir.

o Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum Degerlendirme Kriterleri

o Arastirma Universitesi Degerlendirme Kriterleri

o Yiiksek Ogretim Kurulu Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri

o TUBITAK Girisimci Yenilikci Universite Endeksi Alanlar

Boylelikle Stratejik Plan ile Performans Programi arasinda genis ¢apli uyum saglanmistir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
“Glgli Yonler” bu alanda “G” ile ifade edilmistir.

(G1) 1982 yilinda kurulmus ulkemizin ve bdlgemizin kokli ve o6grenciler tarafindan tercih edilen
Universitelerinden biri olmasi

(G2) Kampdsiin gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarina yonelik sunmus oldugu fiziksel,
sosyal, kiltirel ile sportif olanaklari

(G3) On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde, spordan sanata, sosyal bilimlerden miihendislige genis
program cesitliligi,

(G4) Saghk alanindaki gugli konumu, ulusal ve uluslararasi taninirhdi, saghk hizmetlerinin sunumunun
yapildigi hastaneleri

(G5) Guglu ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,
(G6) Aidiyet hissi gelismis galisan ve 6grenci yapisi,
(G7) Paydaslarla olan yakin ve guglu ikili iligkileri,

(G8) Kurumsal diizeyde kalite yonetim sistemi uygulamalari, dis degerlendirme ve kurumsal akreditasyon
sureclerinden gegmis olmasi, program akreditasyonlarina yénelik &nemli birikim ve érnek uygulamalar
(IS1'9001 KYS, TEPDAD/ UTEAK, TedQual, EUA, HEPDAK)

(G9) Uzaktan egitim ve 6lgme degerlendirme sistemlerinin etkin kullaniliyor olmasi,

(G10) Uluslararasi 6grenci sayilari (Tam zamanli, Erasmus+, Mevlana ve Farabi),

(G11) Guglu 6grenme kaynaklari ve altyapi olanaklari,

(G12) Ozel yaklagim gerektiren 6grencilere sadlanan egitim-6gretim destegi ve kampiis olanaklari,
(G13) Bolge endustrileriyle bltiinlesmis ziraat, miihendislik, turizm gibi alanlarin gelismis olmasi,
(G14) Saglik alanindaki konumu, basarilari ulusal ve uluslararasi taninirhgi,

(G15) Organ nakli alaninda diinyadaki 6nemli merkezlerden biri olmasi,

(G16) Gugli arastirma ve uygulama merkezleri, Teknokent, Akdeniz TTO gibi bilginin ticari Griine
donustirtlmesini saglayacak yapilarin olmasi,

(G17) Guglu fiziksel ve mali arastirma kaynaklari (BAP destekleri, Déner sermayeden arastirmaya ayrilan
pay, yurt ii ve yurt digi bilimsel faaliyetlere saglanan tesvik, arastirma merkezlerinin gelir yaratma
potansiyeli),

(G18) Universitenin topluma hizmet lreten giicli kampiis alt yapisi, zengin olanaklari,

(G19) Universite biinyesinde yer alan tim birimlerde topluma hizmet sorumluluk ve bilincinin gelismis,
olmasi, ¢ok sayida toplumsal duyarlilik projesinin yuruttlmesi,

(G20) Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglari ile olan yakin igbirlikleri,
(G21) Stratejik planlama ve stratejik ydonetim konusundaki bilgi ve uygulamaya y&nelik birikimi,

(G22) Yonetim ve Kalite Gluivence alanlarinda yapilan galismalarda saglanan kurumsal destek ve gugli
liderlik,

(G23) Takim galismasini benimsemis, dinamik Universite yonetimi ve liderligi,
(G24) Ogrencilerin liniversite yénetimine katilimi ve lniversiteye olan giiglii baglilik duygulari,
(G25) Dig, paydaslar (is diinyasi, kamu kuruluslari, STK ve mezunlar ve toplum) ile olan guglu iligkiler,
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B. ZAYIFLIKLAR
“Zayif-Gelisime Agik Yonler” bu alanda “Z” ile ifade edilmistir.

(Z1) Program akreditasyon sayilarinin henuz yeterli seviyede olmamasi

(Z2) Kontenjan artislari nedeniyle 6grenci sayilarindaki artisin nitelikli egitimin 6niinde kisit olusturmasi

(Z3) Kariyer merkezi ve mezun streglerinin gelistiriimesi ihtiyaci

(Z4) Arastirma faaliyetleri ile egitim ve 6gretim suregleri arasindaki gegiskenliginin arttiriimasi (6grencilerin
arastirma projelerinde daha fazla yer almasi vb.)

(Z5) Arastirma kaynaklarinin kullanimina yonelik izlem/iyilestirme sureglerinin kurum geneline yayginlastiriimasi,

(26) Uluslararasi proje fonlarina erigimin arttirilmasi ihtiyaci

(Z7) Cok yonlu, disiplinler arasi arastirmalara imkan saglayacak merkezi laboratuvar altyapisinin gelistiriimesi,

(Z8) Topluma katki saglayan faaliyet ve hizmetlerin etkinliginin ve verimliliginin dlgilemiyor olmasi,

(Z29) Kurumun yobnetsel ve operasyonel faaliyetlerin yonetiminin etkinligini glivence altina alabilmek igin
(entegre) bir Bilgi Yonetim Sisteminin olusturulmasi,

(Z10) idari ve akademik personelin bireysel ve kariyer gelisimini destekleyecek egitim programlarinin
cesitlendiriimesi ihtiyaci
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C. DEGERLENDIRME

Firsatlar
“Firsatlar” bu alanda “F” ile ifade edilmistir.

(F1) Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli dgrencilerin) bélgeyi tercih etmesi, Antalya ilinin gekiciligi

(F2) Bolgeye, ulasim/erisim imkanlari (uluslararasi havalimani, ugus sayilari vb.)

(F3) Bolgenin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi,

(F4) YOKAK siireglerinin (kalite glivence, egitim-6gretim, aragtirma, diploma taninirligi, kurumsal
yOnetisim vb.) gligli bir gerceve sunmasi

(F5) Antalya ilinin ve Universitenin uluslararasi arastirmacilarin gekimi ve tersine beyin gogi igin
sagladigi olanaklar,

(F6) Bolgenin arastirma alani igin yarattigi, cesitliligi de icinde barindiran pozitif ortami,

(F7) Arastirma alaniyla ilgili uygulamaya koyulan vizyoner yasal diizenlemeler (Ar-Ge Reform Paketi,
Sinai Mulkiyet Kanunu, USI vb.)

(F8) TUBITAK arastirma projeleri destek programlarindaki gesitlilik
(F9) Teknoloji tabanh girisimcilik faaliyetlerinin tniversitenin dncelikli alanlarina girmesi

Tehditler
“Tehditler” bu alanda “T” ile ifade edilmistir.

(T1) Artan Universite sayilari (nitelikli 6grencinin gekilmesinde yasanilan guglikler),
(T2) Yillara gore artan kontenjan ve 6grenci sayilari
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V - ONERI VE TEDBIRLER

ONERI VE TEDBIRLER

“Ustiinliikler, Zayiflilar, Firsatlar ve Tehditler Analizi” ayrintili olarak hazirlanip stratejik plan hazirlik déneminde genis capli
degerlendirildi. Planlama doneminde mevcut durum analizi asadidaki basliklar altinda ayrintili olarak yapildi.

o Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

o Mevzuat Analizi

o Ust Politika Belgeleri Analizi

e Paydas Analizi

e Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

o Kurum Kultari Analizi

o Fiziki Kaynak Analizi

o Teknoloji ve Biligsim Altyapisi Analizi

o Mali Kaynak Analizi

o Akademik Faaliyetler Analizi

o Yiksekogretim Sektord Analizi

Bu kapsamda da;

o Stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme raporlari gergcevesinde uygulanmakta olan stratejik planin degerlendiriimesi ve
yapilacak yeni plana yon verecek bir bicimde yapildi, ihtiyaglar belirlendi

e Birimlerinin tamamindan mevzuat analizi istendi, tespitler yapildi ve ihtiyaglar Cumhurbaskanhdi Strateji ve Bitge Baskanhgrna
raporlandi.

o Ust politika belgeleri olan 11 nci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2022-2024), 2021 Yili Cumhurbagkanhdi Yillik Programi
incelendi. Universite olarak (ilke hedeflerine verebilecegimiz katki maksimum diizeyde artirildi. Hedefler bu yénde belirlendi,
ihtiyaglar tespit edildi ve stratejiler olusturuldu

o Faaliyet alanlarimiz ile Grlin ve hizmetlerimiz belirlendi, bu alanda yapilan ¢alismalar deger sunum tercihlerimize yén verdi.

o Paydaslar etki ve énemine gore degerlendirildi (ic ve Dis Paydas), Paydas analiz sonuglari ve Stratejik Amag ve Hedeflere etkisi
ayrintili olarak raporlandi.

o Mevcut insan kaynagi ile ihtiya¢ duyulan insan kaynagi arasindaki agik, net sekilde belirlendi ve mevcut insan kaynaklarinin daha
verimli kullanimi igin hizmetici egitimler plandi, yeni insan kaynaklar talepleri Cumhurbagkanligi Strateji ve Bltge Bagkanligrna
raporlandi.

o Kurum Kkultlrt analizinde, mevcut kiltirel yapinin Gniversitenin gelecege iliskin beklentilerine etkisi incelendi.

o Mevcut fiziki kaynaklar ile ihtiyag duyulan fiziki kaynaklar arasindaki agik, net sekilde belirlendi ve Cumhurbaskanhgi Strateji ve
Bitgce Baskanhgr'na raporlandi.

o Mevcut teknoloji ve bilisim altyapisi ile ihtiya¢ duyulan teknoloji ve bilisim altyapisi arasindaki fark net sekilde belirlendi ve Stratejik
Planda bu yonde gelismeler hedeflendi.

o Mali kaynaklar (Butge, doner sermaye, AB fonlari, vb.) 2022-2026 yillan itibariyla belirlendi ve Stratejik Planinin Mali kaynagi
tahmini olarak olusturuldu.

o Akademik faaliyetler analizi amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerin belirlenmesi igin girdi saglayacak bigimde yapildi.

o Yiksekogretim sektorl analizi baglaminda sektorel egilim ve sektorel yapi analizleri yapildi ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligr'na raporlandi.

o GZFT analizi bulgular dogrultusunda gelistirilebilecek GF, GT, FZ ve TZ stratejileri analizleri yapildi.

o Tespitler ve ihtiyaglar tablosu olusturulacak, Tespitler, durum analizini tim boyutlariyla kapsayacak bir bicimde belirlendi, her bir alan
igin sorun tespiti ve ihtiyag tespiti yapildi, ihtiyaclar, ilgili hedefleri yénlendirebilecek nitelikte belirlendi

Sonug olarak; Ust politika belgeleri olan 11 nci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2022-2024), 2021 Yili Cumhurbagkanhig
Yillik Programi incelendi. Universite olarak (lke hedeflerine verebilecedimiz katki maksimum diizeyde artirildi. Hedefler bu yénde belirlendi,
ihtiyaclar tespit edildi ve stratejiler olusturuldu. Hedeflere iligkin riskler belirlendi. Bu calisma isiginda da 2022-2026 Stratejik Plan hazirlandi
ve uygulamaya konuldu.

: 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @






K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Ek 1. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI"

Ust yonetici olarak gérev ve vyetkilerim cercevesinde Akdeniz Universitesi
Rektorliigi® bitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandidini ve uygulandigini, amag¢ ve
hedeflerin gergeklestiriimesi ve ilgili mevzuatla duzenlenen goérev ve hizmetlerin yerine
getiriimesi igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildi§ini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yakamlaliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesine, kanunlara ve diger dizenlemelere
uygun olarak faaliyet géstermesine, her tlrli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, karar olugturmak ve izlemek i¢in dizenli, zamaninda ve guvenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétliye kullaniimasinin ve israfinin dnlenmesine ve
kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yo6neticisi tarafindan sunulan
glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Akdeniz Universitesi Rektorliigii Subat - 2023

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. I¢ kontrol giivence beyani
bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en (st ydnetici tarafindan imzalanir.

[2] Idare adi yazilr.
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Ek 2. MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisil olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Akdeniz Universitesi Rektérliigii?’nde olusturuimasi,
uygulanmasi ve geligtiriimesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim
ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger
mevzuata uygun olarak yurittldiguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in distince ve Onerilerimin
zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélumunde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Akdeniz Universitesi Rektorliigii Subat - 2023

Strateji Gelistirme Daire Baskani

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda bagkan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire bagkani, strateji gelistirme ve malf
hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini ydiriiten birim ydneticisi.

[2] Idare adi yazilr.
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