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RAPOR SUNUS YAZISI

Muhendislik Fakiltesi kurulusunun 30. yilinda 25.000 m? kapali alan igerisinde yer alan 29 derslik, 48
6grenci/arastirma laboratuvari, 4 bilgisayar laboratuvari, 4 amfi, 1 seminer salonu ve 130 ofis ile egitim-
6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. Bilgisayar Muhendisligi, Biyomedikal Mihendisligi,
Cevre Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Gida Miihendisligi, insaat Mihendisligi, Jeoloji
Muhendisligi, Makine Muhendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi bélimleri olmak iizere toplam 9
bolimden olusan fakiltemizde 2724 6grencimiz ve 137 akademik personelimiz bulunmaktadir. Fakiltemizde
Universitemizin vizyonu dogrultusunda “miihendislik yéntemlerini iyi bir sekilde 8grenmis, alani ile ilgili
problemleri tanimlayarak ¢6ziimiine yénelik akilci ve yenilikgi uygulama yetenegi kazanmis, takim galismasina
uyumlu, liderlik 6zellikleri gelismis, mesleki etik degerleri benimsemis, cevreye ve toplumsal sorunlara duyarli
muhendisler yetistirmek” felsefesi benimsenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim veren tiim bélimlerimizin
ders programlari ve igerikleri hedefledigimiz miihendisleri vyetistirebilecek kapsam ve yeterlilikte
paydaslarimizin katiimlariyla olusturulmakta ve gerek duyuldugu hallerde ihtiyaca cevap verebilecek sekilde
glincellenmektedir. Egitimlerimizi ylriten akademik kadromuz ilkemizde ve yurt disinda farkl
universitelerde yetismis, alanlarinda taninirligi yiiksek, 6gretme ve arastirma motivasyonlari tst diizeyde
bilim insanlarindan olusmaktadir.

Faklltemiz &nimizdeki yillarda egitim-6gretim kadrosunu nitelikli bilim insanlariyla daha da
guglendirmek, arastirma ve egitim laboratuvarlarinin sayilarini arttirmak, programlarimizin akreditasyonunu
saglamak, egitim ve aragtirmada mikemmelligi gelistirmek hedefleriyle tiniversitemiz stratejik planina uygun
bir sekilde ¢alismalarini planlamaktadir. Fakltemizde tim bu planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
kamu kaynaklarinin stratejik 6ncelikler gergevesinde etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas
alinacaktir.

2024 yili MUhendislik Fakiiltesi idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” ilke ve esaslarina uygun olarak hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

r. Omer Halil COLAK

Dekan
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.  GENEL BiLGILER

A. MiSYON VE VizZYON
A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

> Misyon

Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme calismalarini etkin yiriiten, analiz ve sentez
yapabilen, kendisini strekli yenileyen, girisimci, sorgulayici, etik degerleri dziimsemis, disiplinler arasi ve
takim calismalarina yatkin, liderlik 6zellikleri tasiyan, ulusal ve evrensel dizeyde bilgi birikimine ve deneyime
sahip mihendisler ve arastirmacilar yetistirmektir.

» Vizyon

Mihendislik egitim-6gretimini ve bilimsel arastirma faaliyetlerini paydaglar ile isbirligi icerisinde
yuraterek, Gretilen bilgi ve teknolojilerin toplumsal faydaya donustirilmesine ulusal ve evrensel diizeyde
katkida bulunan bir fakiilte olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayih Yiiksekogretim yasasi, Senato ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda

Yetki
belirlenen akademik, egitim ve diger ilgili konularda yetki, gérev sorumluluklar.
Muhendislik alanina giren projelerde calisabilecek mihendisler yetistirmek, ulusal ve
uluslararasi alanda bilimsel arastirma yapmak, bilimsel aktivitelere katiimak ve bunu
Gorev kamuoyuna duyurmak. Toplumun ihtiyag duydugu alanda gerekli teknik bilgiyi ve hizmeti ilgili

yasalar cercevesinde sunmak, givenilir gida, deprem, sel, tsunami gibi dogal afetler ve
onlenmesi konusunda kamuoyu olusturmak, toplumda gevreye duyarlilik yaratmak.

Sorumluluklar

Fakilte Kurulu, Universite Yonetim Kurulu ve Yiksek Ogretim Kuruluna karsi kanunlarla
belirlenmis esaslar dogrultusunda bilim ve teknoloji iretme ve gelistirme, egitim ve 6gretim
yapma sorumluluklaridir. Ayrica Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

' FAKULTE YONETiMI

Prof. Dr. Omer Halil COLAK, Dekan, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim{

Dog. Dr. Hamza Feza CARLAK, Dekan Yardimcisi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim{i
Dog. Dr. Mehmet TORUN, Dekan Yardimcisi, Gida Mihendisligi Bolimii

Oktay AKDOGAN, Fakiilte Sekreteri

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERIMizZ

Prof. Dr. Omer Halil COLAK, Dekan, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumu

Prof. Dr. Sibel TATAR ERKUL, Profesér Temsilcisi, Jeoloji Mithendisligi B&limii

Prof. Dr. Ayla DOGAN, Profesér Temsilcisi, Makine Miihendisligi Bolum

Prof. Dr. Meltem ASILTURK ERSOY, Profesdr Temsilcisi, Malzeme Bilimi ve Miithendisligi Bélumii
Dog. Dr. Mehmet TORUN, Dogent Temsilcisi, Gida Mihendisligi B&limii

Dog. Dr. i. Ethem KARADIREK, Dogent Temsilcisi, Cevre Mihendisligi B&lumii

Dr. Ogr. Uyesi Engin EMSEN, Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi, insaat Miihendisligi B&limii

1




FAKULTE KURULU UYELERIMIZ

Prof. Dr. OGmer Halil COLAK, Dekan, Elektrik-Elektronik Mihendisligi B&limi

Prof. Dr. Erdal KOSUN, B6liim Bagkani, Jeoloji Miihendisligi B&limii

Prof. Dr. Afsin GUNGOR, B&liim Bagkani, Makine Miihendisligi B&limii

Prof. Dr. Hasan MERDUN, B6liim Bagkani, Cevre Miihendisligi B&limii

Prof. Dr. Niyazi Ugur KOCKAL, Blim Baskani, insaat Miihendisligi B&limii

Prof. Dr. Mustafa Kemal USLU, B&lim Bagkani, Gida Mihendisligi B&limii

Prof. Dr. Numan HODA, B&liim Baskani, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolim

Prof. Dr. Siddik Cumhur BASARAN, Blim Bagkani, Elektrik Elektronik Mihendisligi Bélim{

Prof. Dr. Umit Deniz ULUSAR, B6lim Bagkani, Bilgisayar Mihendisligi Bélimu

Prof. Dr. Hiiseyin Ozgiir KAZANCI, B5lim Bagkani, Biyomedikal Miihendisligi B5limii

Prof. Dr. Nuriye Altinay PERENDECI, Profescr Temisilcisi, Cevre Muhendisligi Blumii

Prof. Dr. Selguk HELHEL, Profesor Temsilcisi, Elektrik Elektronik Mihendisligi B&limi

Prof. Dr. Hakan ERSOY, Profesér Temsilcisi, Makine Miihendisligi Blumii

Dog. Dr. Ayca ERDEM UNSAR, Docent Temisilcisi, Cevre Mithendisligi Bolimii

Dog. Dr. Hamza Feza CARLAK, Docent Temsilcisi, Elektrik Elektronik Mihendisligi B&Iimi

Dr. Ogr. Uyesi Murat AK, Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi, Bilgisayar Mihendisligi Bolumii
Y

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1- FiZIKSEL YAPI

1.1. GENEL BILGILER
1.1.1. Tasinmazlar

b. Kapali Alanlarin Dagilimi
¢ Tablo 2.

Yerleske Adi

Kapali Alan Miktari (m?)
Universite Tahsis

Muhendislik Fakiiltesi (A-B-C-D-E Bloklar) 22.744,00 m?

Toplam (m?)

Mihendislik Fakiiltesi (Ek Bina) 1.800,00 m?
24.544,00 m?




2- TESKILAT YAPISI

2.1.  BIRIMIMIZiN TESKILAT SEMASI

T.C.

Akdeniz Universitesi

Mihendislik Fakultesi Organizasyon Semasi

DEKAN j

| FAKULTE KURULU —F

{ YONETIM KURULU |

| DEKAN Y AI’(DIMCISI—Il

jl;I)FZK AN Y ARDIMCISI I

|
AKADEMIK BIRTMI,F;I

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

BIYOMEDIKAL
MUHENDISLIGI

—-lﬁ.vm_ MUHENDISLIGI I

| ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISLIGH

GIDA MUHENDISLIGI

INSAAT M(‘JHENDISLIGTI

——LJEOLOJi MUHENDISLIGi I

MAKINE MUHENDISLIGH

MALZEME BILIMI VE
MUHENDISLIGI

L IDARI BIRIMI.ER l

1

L KOMISYONI.AR ]

——[ FAKULTE SF.KRF:TF,RT,

I Orgiin/Uzaktan Egitim-Ogretim

Komisyonu

DEKANLIK OZEL
KALEMI

Kalite Yonctim Sistemleri ve
Akreditasyon Komisyonu

—-L YAZI ISLERIL BIRIMTI

Aragtirmalan Gelistirme
Komisyonu (AGEK)

PERSONEL [SLER}
BiRM1

Ders ve Smav Programlar
Komisyonu

OGRENCI ISLER|
BIRIMI

| Atk Yonetimi Komisyonu I

[

SATIN ALLMA VE
TAHAHNKKUK BIRIMI

[ Birim I¢i/Dist Staj Komisyonu ]

TEKNIK HIZMETLER
BIRIMI

I Sosyal Hizmet Burs Koxnisyonq

[

TASINIR KAYTT
KONTROL BIRIMI

Proje Faaliyet Degerlendirme
Komisyonu (ARGE)

BOLUM
SEKRETERLIKLERI

l Uluslararas: fliskiler l

2.2. BIRIMIiMIZiN KURULUS TARIiHi VE DAYANAGI

]
Miihendislik F. Etkinlik
Komisyonu

|J$ Saghg ve Giivenligi Kurulu ’

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile kurulmus olan Fakiiltemiz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda
ilk 6grencilerini ingaat Miihendisligi ve Cevre Muhendisligi Bolimlerine alarak 66 égrenci ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Daha sonra 2000-2001, 2002-2003, 2008-2009 ve 2015-2016 egitim-Ogretim
yilllarinda sirasiyla Makine Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi ve Bilgisayar
Mihendisligi Bollimlerine Lisans diizeyinde 6grenci almistir. Universitemiz Ziraat Fakiiltesi binyesindeki Gida
Miihendisligi Bolim, YOK'iin 20.01.2009 tarih ve 189 sayili onayi ile Faklltemize katilmistir. Ayrica 2011
yihinda Biyomedikal Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miuhendisligi Bolimlerini blnyesine ekleyerek bolim

sayisi 9’a ylikselmistir.



3- TEKNOLOIJI VE BiLiSimMm ALTYAPISI
Genel Bilgiler:

3.1.

YAZILIM VE BILGiSAYARLAR
3.1.1. Yazilim Kaynaklari

a. Akademik ve idari Birimler Yaziim Kaynaklari

e Tablo 9.
Birim Adi Lisansl | Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim Amaci
Yazilim
Adi
Akademik olarak lisans ve
Elektrik Elektronik Miihendisligi i listii G
slimii FRDIK RARHEmRiciS) DigSilent Power Factory 1 II'SanSUStlf gall§rn'alar (Enerji/Gig
Bolima Sistemleri Analizi amaciyla
kullanilmaktadir)
ERDAS Imagine 1
ENVI 1
Jeoloji Miihendisligi Balim Uzaktan algilama gallsmaletnnda
ArcGIS 1 laboratuvarda kullanmak tizere
AgiSoft 1
(™ | Mihendislik Fakiiltesi / Ogrenci OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) 1 [Ogrenci not ve kiitiik bilgileri takip
Mii islik Fakiltesi / Td - e :
.thendlslx akultesi / Tim Elektronik Belge Yénetim Sistemi 1 Evrak Takip Sistemi
Birimler (EBYS)
Mihendislik Fakdiltesi / Mali DMIS 1 Doner Sermaye Kayit Takip
!VIuhendishk Fakdltesi / Mali KBS, MYS 1 Kamu Harfaméla.r! Kaydi Tasinir
Isler Kayit ve Yonetimi ile Ekders
Muhendlsllk Fakiiltesi / Mali E-Kesenckve E-SGK 3 Kesenek Gc?nd.erme, SGK Girig-
Isler Cikis ve E-bildirge
Muhendislik Fakiiltesi / Mali TUBITAK Harcamalari Kayit ve
: TTS 1 et s
Isler Takip Sistemi
Muhend|§||k F'akulte5| / NETIKET ve E-SGK ) H!z.met|<;| Takip Programi, SGK
Personel Isleri Giris-Cikis Programi
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim IASOS (Akademik Sinav 1 Ogretim dyeleri cevrimgi sinavlari
Uyeleri Otomasyon Sistemi) uygulamak tizere kullanmaktadir
Toplam 16
o) 3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

e Tablo 12.

Tasinirin

Bilgisayarlar

2023
Yilindan
Devir

Yil Icinde
Giren

Yil iginde
Cikan

Gelecek Yila
Devir

Sunucular




3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI

3.2.1.
a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklar
e Tablo 13.
BO ap Periyod d ektro d Digerle opla
Tip
Fen 1 1
Sosyal
Mevzuat (Kanun Yénetmelik Vs.)
Digerleri
Opid Ade Ade

3.3.  DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 17.
Akilli Tahta 0

Projeksiyon 77
Tepegdzler (Slayt Cihazlari) 0
Barkot Okuyucu

Teksir ve cogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks 73
Makinalari, Tarayici)

Fotograf Makinesi 24
Kameralar 58
Televizyon 9
Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd) 0
Monitorler 271

Diger (Tir ve Sayilarini Agiklayiniz)

0D dZid dbie ep te o e D

Tablet 26
Cep Telefonu 0
Telsiz

Diger (Tir ve Sayilarini Aciklayiniz) 0

Masa Usti Bilgisayar 328

Diziistu bilgisayar

Notebook

Ultrabook 2
Tablet 26
Cep Bilgisayar 0
Timlesik Bilgisayar 65
Diger Bilgisayarlar

opia 4606




w 4- INSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam sekline Gore Dagilimi

a. 2547 Sayil Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
e Tablo 18. (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)

gro Bls O 0
Do Bo enel Topla
Profesér 52 52
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 23 23
Dr. Ogretim Uyesi 21 21
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gérevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 39 39

b. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolar

¢ Tablo 19.
n aro Do O 0
X Do Bo enel Top
Profesor 52 52
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 23 23
Dr. Ogretim Uyesi 21 21
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gérevlisi 39 39
4.1.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo 20.
A d P O D
Akade Persone a opla Ogre
Og
Prof. 52
Dog. 23
" ” 97 2724 28,082
Dr. Ogretim Uyesi 21
Ogretim Gorevlisi 1
4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
] o Tablo 21.
Profesor 2
Dogent =
Dr. Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

4.1.4. VYurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi
e Tablo 22.

Gelen Kisi Giden Kisi

Sayisi Sayisi

OYP Programi Cergevesinde Bagska Universitelere Giden Arastirma Gorevlisi
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cercevesinde Giden /Giden Aragtirma Gorevlisi
Profesor 1
Dogent Dr.

2547 Sayil Kanun’un 38.Maddesi Gergevesinde Baska Kurumlarda

Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari Dr. Oretim Uyesi




Ogretim Uyesi

Elemanlar

opla

® 2023-2024 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Person

Profesér

2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cercevesinde Gelen / Giden Ogretim Dogent Dr.

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

Arastirma Gérevlisi

el Sayilan

Tablo 23.
DO aro
0 024
Profesér 22 52
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 27 30
Dr. Ogretim Uyesi 1 14
Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gérevlisi 33 1
Aragtirma Gérevlileri Sinifi Arastirma Gérevlisi 22 39
ene opia
4.2. IDARI PERSONEL
4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
o e Tablo 24,
A Do adro B o d
Do dro BO Qro Opia
D
Genel idari Hizmetler Sinifi 13
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli Sinifi 3
opla
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
e Tablo 25.
Ogre e a a a Doktora opla
Kisi Sayisi - 3 2 13 2 1
Yiizdelik Dagilimi %0 %14,29 %9,52 %61,90 %9,52 %4,76 00

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
e Tablo 26.

£ Tam Zamanlh

Hizmet Yili 0-1

4-6 7-10 11-15

16-20
3

21 Uzeri

Yiizdelik Dagilimi

%14,29

4.3. DIGER PERSONEL

4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gore Dagilimi

¢ Tablo 28.

Sozlesmeli Personel (657 4/B)

Surekli Isci

Gegici (Vizeli) isgi

5510 sayili kanun 4/d maddesine gére ¢alisan 6 personel tabloda gosterilmemigstir.




5- SUNULAN HiZMETLER

5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI
5.1.1.  Bilimsel Yayinlar

3. Birimimiz Yayinlarinin 2023-2024 Yillarina Gére Dagilimi

2019 2020 2021 2022 2023 2024
SCl, SCI-EXPANDED 112 127 148 151 131 127
Kitap, Kitap Bolimii 20 18 16 14 8 9
Diger Dergiler 78 32 42 51 17 32
b.  Birimimiz Yayinlarinin Alanlarina Gére Dagilimi
Yukarida sayilari verilen yayinlarin tamami Miihendislik alaninda yapilmustir.
d.  Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gére Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilimi
’ 2019 2020 2021 2022 2023 l 2024
Editérliik/Yardimc: Editorlik/Bilim Kurul 191 92 21 18 18 21
Uyeligi
e.  Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gére Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri
m
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Editorliik/Yardimci 65 29 14 25 317 480
Editorliik/Bilim Kurul Uyeligi

f.  Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gére ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorev Dagilimi

2023 2024
Editérliik/Yardimei Editérliik/Bilim Kurul Uyeligi 18 21
Hakemlik 317 480

8. Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi

Miihendislik Fakltesinin 2024 yili icerisinde WOS’da yer alan 127 yayini bulunmaktadir.

h.  Uluslararas s Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi

# Mihendislik Fakiltesinin 2024 yili icerisinde WOS’da yer alan uluslararasi isbirligi ile yapilmig 29 yayini bulunmaktadir.

5.1.2.  Bilimsel Projeler

a.  Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gére Proje Dagilimi

Proje Turii
2023 2024

Sayir | Biitge (TL) | Sayi Biitge (TL)
TUBITAK 8 | 6.470.000 | 8 6.800.00
A.B. 2 | 17.585.000 -
Diger uluslararasi - - -
Diger Ulusal 23 1.740.000 24 2.350.000
Toplam 25.801.470 9.150.000




b.  Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi

Fakiltemizde tamamlanan ve devam eden projeler Miihendislik alaninda yer almaktadir.

5.1.3.  Atiflar ve Taninirlik

a.  Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gore Atif Dagilimi

| 2023

2024 |

Atif 5874
LA

6321

b.  Birimimiz Unvanlara Gére Atif Sayilarinin Dagilimi

| 2019 2020 2021

2022

2023

2024

Atif/Ogretim
Uyesi

34 45 51

58

60

64




‘ 5.2.

GiRisiMCiLik

5.2.3.  Girisimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlar

5.3.

Teknoloji Gelisme Bélgesi'nde Kurulmus Ogretim Elemani Sirket Sayisi (Genel Toplam): 6

Teknoloji Gelisme Bolgesi'nde Kurulmug Ogrenci Ve Mezun Sirket Sayisi (Genel Toplam): -

Girisim Hizlandirma Programindan Gegen Girisimci Sayisi (2024 Yil):-

Girisimcilik Alaninda Diizenlenen Etkinlik Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay Vb.) (2024 Yih):-

Bulus Bildirim Sayisi (2024 Yili):

Ulusal Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2024 Yili):
Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2024 Yih):
Tescil (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahci Hakki Vb.) Sayisi (2024 Yili):

Ticarilestirilen Teknoloji Sayisi (2024 Yil):

Endiistri-Universite is Birligi ile Yiiriitiilen Proje Sayisi (2024 Yili):4

Endustri-Universite Is Birligi Konusunda Dizenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim, Galistay vb.) (2024 Yili):-
Endustri-Universite i Birligi Sayisi (Danismanlik, Egitim Vb. Dahil) (2024 Yili):3

Laboratuvar islem Sayisi (Test-Analiz) (2024 Yili):450

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

5.3.3. AU Ogrenci Bilgileri
a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler

Tablo 38.
2024-2025 Egitim Oretim Yili Ogrenci Sayisi

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Miihendislik Fakiiltesi 2347 377

Toplam

“ ! Genel Toplam

f. AU Son iki Yillik Uluslararas: Ogrenci Bilgileri

° Tablo 43.

g Ogre Done Ogre ek Ogre opia
2023-2024
2024-2025 16 81 97

5.3.6.  Egitim Alanlari ve Derslikler

e Tablo 50.

g Ald A Ade Ade op Ade
0-50 Kisilik : 4 4
51-75 Kisilik - 15 15
76-100 Kisilik - 5 5
101-150 Kisilik 4 1 5
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri Kisilik - s -
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5.4. TOPLUMSAL KATKI

5.4.9. Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Caligmalar

a. AU Mezun Bilgi Sistemine Kayith Mezun Sayisi:
e  Tablo 77.
a ezun Ogre ar itibariyle Mezun Bilg emine Ka e

Gegmis Yillar 142.368 211‘000

2022 11.154 21.461

2023

2024

2025

2026

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI (Tiim Birimler)

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

. A
o) MAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIZ

Temel Politikalarimiz
Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi Politikasi
Akdeniz Universitesi, “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide 6ncdi, arastirma odakli, yaratici,
etik ilkelere duyarli ve yasam boyu Ggrenen bireyler yetistiren arastirma (niversitesi olmak” seklinde belirledigi vizyonu
dogrultusunda liderlik, ydnetim ve kalite sistemi politikasi:

Kiltirel ve evrensel degerlere, insan haklarina, cevreye, akademik ozerklige saygili, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi
sergiler,
i¢ ve dis paydaslarinin éneri ve geribildirimlerini alarak y6netsel siireclere katilimlarini ve memnuniyetlerini nemser,
Universite Stratejik Plani’'nda belirtilen hedeflere ulasmak icin “planla, uygula, kontrol et ve énlem al” ybnetsel dongusiyle
sistematik olarak stirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini stirdiiriir,
Birlikte ve uyumlu calisma kiiltiirii ile personelinin kurumsal aidiyet ve is tatminini saglamak igin gerekli énlemleri alir,
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kaynaklarin verimli kullaniimasina yénelik énlemleri alir,

tim ve Ogretim sireglerini, ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde sirekli olarak degerlendirir ve gelecegin
gereksinimlerini 6ngérerek gerektiginde glinceller,
Arastirma alaninda bilimsel gelismelere diinya capinda katki saglayan, taninir ve saygin bir Universite olma hedefiyle, modern ve
teknolojik arastirma imkanlari saglayarak uluslararasi, disiplinlerarasi, yenilikgi, girisimci ve iniversite-sektér is birligini gliclendiren
calismalar tesvik eder,
Tdm birimlerinde sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincini yayginlastirarak, toplumsal sorunlara karsi duyarli bir sekilde ¢6ziim
onerileri gelistirir ve aktif olarak katki saglar.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Akdeniz Universitesinin uyguladigi etkin kalite yénetim politikalari ile ulusal ve uluslararas siralamalarda (st siralarda yer almak,
arastirma Universitesi olmak ve toplumsal katkiyi bircok farkli alanda gerceklestirmek hedefine yonelik olarak farkli disiplinlere gére
ozellesmis, etik degerlere bagli, elestirel diglinceye acik, 6grenci odakli, uygulamali 6grenmeye dayali bir egitim anlayisini benimser.
Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek iizere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gozeterek uygulamaya koyar ve
degisen diinyaya uyum gésterebilen yetkinlikte mezunlar yetigtirir. Egitim-6gretim programlarini paydas katimiyla izler,
degerlendirir ve égrencilerin karar alma sureclerinde temsiliyetlerini saglar. Egitim-Ggretim streglerinde kalitenin giivence altina
alindigi bir sistem olusturur, yiritir, yayginlastirir ve siirdirilebilirligini saglar.
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Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Alaniyla ilgili Oncelikleri

Ogrenci odaklilik,

Glncel gelismelere uygun, evrensel dizeyde, rekabetci akademik egitim programlari,

Bdlge ve ulke ihtiyaglarini gézeten, uluslararasi alanda rekabetci insan kaynaklarinin yetistirilmesi (mezunlarin verilmesi),
Egitim-Ogretim siireclerinde uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi,

Egitim-Ogretimde 6lgme-degerlendirme sistemlerinin kurularak TYYC iliskilerinin bilimsel olarak ortaya konulmasi,
Egiticilerin strekli gelisiminin tesvik edilmesi

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ggretim Politikasini Hayata Gecirdigi Unsurlar
Egitim ve Ogretimde Mikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Fakilteler

Yiksekokullar, Meslek Yiiksek Okullari

Enstitller

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Uluslararast lliskiler Ofisi

Aragtirma Politikasi
Akdeniz Universitesi, aragtirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; diinyada siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
r\glayarak, evrensel diizeyde nitelikli bilimsel galismalar yapar. Bolgenin, Glkenin ve tim insanligin ihtiyaclari dogrultusunda,
toplum dinamikleri ve iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda aragtirmalarla topluma katki saglayacak caligmalar yiritir. Yuruttaga
calismalanin girisimcilik fikirlerine dénlsebilecegi bir ortam hazirlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universitemiz
biinyesinde Ar-Ge kiiltiri ve iklimini yaymak igin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarini, arastirma-
gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine
uygun bir bicimde ydritir. Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci, destek personel, teknisyen, lisansisti
6grenci sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel tiretim ve akademik gelismeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri dncelikli
olarak destekler. Teknolojik tiretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi calismalarini yuritir.
Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda arastirma &nceliklerini planlayarak odakl arastirmalara destek
vermeyi tercih eder. Bunun yani sira, aragtirma sireglerinin yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma politikalar
dogrultusunda &ncelikli alanlar belirler, 6zel cagrili ve/veya alt yapi projelerini de desteklemekte ve kapsamli arastirmanin
ylriatilmesi igin firsatlar sunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Arastirma Oncelikleri

Ulkemizin, bélgemizin ve tiniversitemizin dncelikli alanlari ile uyum saglanmasi,
YOK ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis éncelikli alanlarda tiretilen projelerin desteklenmesi,
rensel bilime katki saglanmasi,
‘astirma-Gelistirme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglanmasi,
Universite-kamu-Ozel Sektér is birliginde Glkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projelerin Uretilmesi,
Arastirma alanindan beslenen akademik girisimciligin gelistirilmesi,
Uriine dénen arastirmalara éncelik verilmesi (patent, faydali model, tescil, endiistriyel tasarim gibi)

Akdeniz Universitesinin Arastirma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Aragtirmalar Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)

Birim Aragtirmalar Gelistirme Komisyonlari (AGEK)

Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Kriterleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) strecleri ve komisyonlari ile altyapi projelerinin éncelikli alanlara
yonlendirilmesi

Akademik Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligii

Arastirma Uygulama Merkezleri

Antalya Teknokent A.S.

Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)
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) Toplumsal Katki Politikasi
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesi icin, birimlerini ve insan kaynagini tesvik eder.

Toplumsal sorun, ihtiyac ve éncelikleri dikkate alarak, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini glinceller;
yUrGttiga kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Universitesi; calisma konularini, alanlarini ve ylUruttagu faaliyetleri, sirdirdlebilir toplumsal katki ve fayday gézeterek
sekillendirir.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katk: Politikasi Oncelikli Alanlari
)
Her tiirlu bilimsel, teknolojik tiriin ve hizmetin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastirilmasi,
Farkli ihtiyag gruplarinin “biling diizeylerinin” ve “yasam kalitelerinin” yiikseltiimesine yonelik stirdirilebilir, sistematik projeler ile
dezavantajli kisi ya da gruplarin (kadinlar, gocuklar, yasllar, gscmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yasamlarinin kolaylastiriimasi,
iyilestirilmesi,
Nitelikli saglik hizmeti ve uygulamalarinin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlagtiriimasi,
“Hayat Boyu Ogrenmeye” katki saglayacak Griin ve hizmetlerin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, yayginlastiriimasi,
Toplumsal katki verilerinin diizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi

Akdeniz Universitesinin Toplumsal Katki Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Katki Komisyonu”

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Merkezi"

Akademik ve idari Personeli

Akademik Birimleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)

Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonlari, spor alanlari, Akdeniz Universitesi Camii, isletmeler vd.)

{Q‘érencileri

2renci Topluluklari
Antalya Teknokent A.S.

Uluslararasilasma Politikasi
Uluslararasi 6grenciler, 6gretim elemanlari ve degisim Ogrencileri icin cekim merkezine dénismeyi ama¢ edinen Akdeniz
Universitesi, bu amag dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi faaliyetlerinde Uluslararasilasma yénelimli calismalar yaritur.

Akdeniz Universitesi, taninirhgini ve rekabet giiciini artirmak iizere énde gelen uluslararasi Gniversiteler ile ikili/gok tarafli isbirligi
yapmak suretiyle, arastirmaya dayal genis kapsamli ve bitceli projelere destek olur.

Alaninda basaril farkl tlkelerde bulunan arastirmacilarin Akdeniz Universitesi’ne aragtirma/ziyaret amagh hareketliliklerini tesvik
eder.

Uluslararasilasma galismalari ile Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti'nin, Tirkiye Yiiksek Ogretim Alani’nin, Akdeniz Universitesi’nin ve
Antalya ilinin gériniirligiine katkida bulunur.

Akdeniz Universitesi, Uluslararasilagma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilgede yerlesik olmasina ve/veya verilen
egitimin diizeyine (TYYC'de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakilmaksizin tiim akademik birimlerde esit temelde stirdiiriir.

13




Universitenin Uluslararasilasma faaliyetlerine idari birimlerin katiimini tesvik eder.

Akdeniz Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan
ishirligi protokollerinin artirlmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirir, izler ve performansini gelistirmek tzere yaklasimlar
benimser.

Uluslararasilasma Politikasi Oncelikleri

Akdeniz Universitesi tim stratejik planlarinda 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi égrenci sayisi, nitelikli egitim ve
arastirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artiriimas konularina yénelik hedef setleri gelistirmis, izlemis, performansini
gelistirmek tzere yaklasimlar benimsemistir. Uluslararasi siralamalarda tiniversitenin ylkselmesini saglamak amaciyla planlanan
politika 6ncelikleri;

Degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani ve 6grenci sayisini artirmak,
Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,
Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS, ARWU) diinya siralamasinda ilk 1.000 iiniversite arasina girmis Universiteler ile
imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisini ve hareketliligini artirmak,
YOK - YUDAP bursiyeri sayisini artirmak,
Uluslararasi endekslerde (WOS) yer alan bilimsel yayin sayisini artirmak,
Uluslararasi is birligi ile yapilmis proje ve yayin sayisini artirmak,
Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islahgi Hakk vb.) sayisini artirmak,
istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisini artirmak,
‘oplumsal katkinin artirilmasi" stratejik amaci dogrultusunda ytiritilen ulusal faaliyetlere uluslararasi boyutun eklenmesi yéniinde
farkindalik yaratmak
Akdeniz Universitesinin Uluslararasilasma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplar
Uluslararast iliskiler Ofisi KoordinatorlGgi
Birim Uluslararasilasma Koordinatérleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)
Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Bilgi islem Daire Bagkanlig
Aragtirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Antalya Teknokent A.S.
Erasmus Student Network

&

B. BIRIMiMiz 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

»  Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amag 1- Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek

Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin iyilestirilmesi
PG 1.1.1 Ar-Ge'ye Harcanan Biitgenin Toplam Biitgeye Orani
PG 1.1.2 Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitgesine Orani
PG 1.1.3 Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Bltcesine Orani

Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Aragtirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
PG 1.2.1 Cok Disiplinli / Disiplinlerarasi Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi
PG 1.2.2 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis
PG 1.2.3 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

Hedef 1.3 Universite-Sektér Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli isbirligini Artirmak
PG 1.3.1 Dis Kaynakli Proje Sayisi
PG 1.3.2 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayisi
PG 1.3.3 YOK-YUDAP Bursiyeri Sayis

Hedef 1.4 Nitelikli Aragtirma Ciktilarinin Artirilmasi
PG 1.4.1 Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Biitce

14




PG 1.4.2 Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
PG 1.4.3 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
PG 1.4.4 Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tegvik ve Sanat Odiilleri Sayisi
Stratejik Amag 2- Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girigim Sayisini Artirmak, Strddrdlebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Blyutmek
PG 2.1.1 Teknoloji Gelisme Bélgesi'nde kurulmus 6gretim eleman; sirket sayisi
PG 2.1.2 Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde kurulmus égrenci ve mezun sirket sayisi
PG 2.1.3 Girisim hizlandirma programindan gegen girisimci sayisi
PG 2.1.4 Girisimcilik alaninda diizenlenen etkinlik saylsi (seminer, egitim, calistay vb.)
Hedef 2.2 Unjversite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi
PG 2.2.1 Bulus Bildirim Sayisi
PG 2.2.2 Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.3 Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, End(striyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.4 Tescil (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) Sayisi
PG 2.2.5 Ticarilestirilen teknoloji sayisi
Hedef 2.3 Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak
PG 2.3.1 Endustri-tiniversite is birligi ile yiirttilen proje sayisi
PG 2.3.2 Endustri-iiniversite is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi (seminer, egitim, galistay vb.)
PG 2.3.3 Enddistri-tiniversite is birligi sayisi (Danismanlik, egitim vb. dahil)
PG 2.3.4 Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz)
Stratejik Amag 3- Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisansdistii Egitimin Niteligini Arttirmak
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet orani (% Olarak)
PG 3.1.2 Mezun Olan Doktora Ogrencisi
PG 3.1.3 Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayis
PG 3.1.4 Ogretim Uyesi basina diisen lisans 6grencisi sayisi
PG 3.1.5 Egitimin program siiresinde bitirilme orani
Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
PG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen Egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen Arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
PG 3.3.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans Programi sayisinin
Toplam On Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.2 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmig Lisans Sayisinin Toplam
Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.3 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Yiiksek Lisans Program
Sayisini toplam Yiiksek Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.4 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora Program Sayisini
P toplam Doktora Program Sayisina Oranini artirmak
Hedef 3.4 Kiitiphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi
PG 3.4.1 Ogrenci Basina dusen elektronik kaynak sayisi
PG 3.4.2 Ogrenci Basina disen basili kaynak sayisi
PG 3.4.3 Kiitliphanede yararlanan kisi sayisi
PG 3.4.4 Merkezi Kiitiiphane kapali alan artis (m?)
PG 3.4.5 Merkezi Kiitiiphane raf alani artirmak (m2)
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak
PG 3.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis
PG 3.5.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
PG 3.5.3 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi
PG 3.5.4 Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

Stratejik Amag 4- Toplumsal Katkiyi Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG 4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisl
PG 4.1.3 Toplumsal destek Projeleri ve Géniilliliik Galismalari Ders/Proje sayisi
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Hedef 4.2 Saglikli Yasam icin Kaliteli Saglik Uygulamalari Calismalarini Artirmak
PG 4.2.1 Ameliyat sayisi (Dis Fak. Harig)
PG 4.2.2 AU Hastanesi nitelikli yatak orani
PG 4.2.3 AU Hastanesi yatak doluluk orani
PG 4.2.4 Yatan hasta sayisi
PG 4.2.5 Agiz ve Dig Saglig hizmeti alan hasta sayisi
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak
PG 4.3.1 Surekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) tarafindan mesleki egitime yénelik verilen
sertifika sayis
PG 4.3.2 Surekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) , Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati
PG 4.3.3 Sirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttiriimas
PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine Kayith Uye sayisi
PG 4.4.2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi
PG 5.1.1 Ogrenci degisim programlari ile gelen/giden &grenci sayisl
PG 5.1.2 Ogretim elemani degisim programlari ile gelen/giden égretim eleman sayisi
PG 5.1.3 Yabanci uyruklu égrenci sayisl
PG 5.1.4 Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS ve ARWU) diinya siralamasinda ilk 1000 (iniversite arasina
girmis Universiteler ile imzalanan uluslararas ikili anlagma sayisi
Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmasi ve Yénetim Kalitesinin Gelistirilmesi
PG 5.2.1 Kalite Yénetim Sistemi Uygulayan Birim Sayisi (YOKAK Olgtitleri Dahil)
PG 5.2.2 Program Akreditasyonu Sayisi
PG 5.2.3 Belgelendirme ve Akreditasyon Sayisi (Program Akreditasyonu Disinda Kalanlar)
PG 5.2.4 Kalite Kdlttriiniin yayginlastiriimasi amaciyla dizenlenen faaliyet sayisi (egitim, toplanti, galigtay vb.)
Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli Kullaniimasi
PG 5.3.1 Hizmet igi Egitimlere katilan personel sayisi
PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yéneticilik yetkinliklerinin artirlmasina yonelik egitim sayisi
PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisl
PG 5.3.4 Ogretim elemani (Ogretim tyeleri + 6gretim gorevlisi) bagina diisen égrenci sayisi
Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi
PG 5.4.1 Kampus internete gikis hizi (Gbit)
PG 5.4.2 Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden yoneticiler tarafindan
izlenebilen sistem sayisi (OBS, BAP, Gegis Guvenlik, Personel, Yemekhane, Kiitiphane, Asos vb.) Adet
PG 5.4.3 idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale sartnameleri vs.)
saklamalari igin birim basina verilen disk alani miktar: (GB)
PG 5.4.4 Yiiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (saat)
PG 5.4.5 Universite biinyesinde kurulacak olan ¢evrimici sinav merkezinde ayni anda sinava girebilecek kisi sayisi
s (online sinav merkezi kapasitesi)
Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi
PG 5.5.1 Ogrenci basina diisen egitim alani m?/kisi
PG 5.5.2 Ogrenci basina diisen kapali alan m?/kisi
PG 5.5.3 Acik Alan {retimi-m?
PG 5.5.4 Ogrenci basina diisen donati alani (m2)

C. DIGER HUSULAR
Temel Degerlerimiz

e Paylagimcilik-Céziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iligkilerinde ¢6ziim odakli ve paylasimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine bagldir.

e Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde dgrenci odaklidir.
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® Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilikci ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve aragtirma hizmetlerinde akademik Ozglrliklere 6nem verir,

e Cevreye Duyarhlik: Akdeniz Universitesi, karar alma slreclerinde gevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e Katiimcilik: Akdeniz tiniversitesi yOnetim siireglerinde katilimcidir.

® Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik: Akdeniz Universitesi hizmet sureclerinde hukuka ve etik degerlere baghdir.

®  Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama galismalari ve takip stireglerinde gelistirilen yapisal yontemler
ile kurum kltirinin bir pargasi haline gelmistir.

')
Il FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.4. 2024 YILl GELIR TURLERINE GORE OZ GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI
e Tablo 94.

Bilimsel Arastirmalar

SKS Bitcesi (Ogrenci Katki Payi Gelirleri)
Yaz Okulu

ikinci Ogretim 1.753.050,00 1.753.050,00 . 1.751.316,28 1.733,72 99,90
Kira Gelirleri
Diger

1.5. 2024 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER
e  Tablo 95.

Gerceklesme
Orani (%)
(B/A)*100

Serbest Odenek  Kesin Harcama Kalan Odenek

Hazine Yardimi Gider Tirleri Butce Odenegi (A) (&) ©

01- Personel Giderleri 126.859.000,00 126.859.000,00 | 126.417.881,84 441.118,16
02- Sos. Gliv. Kur. D. Prim. Giderleri 15.335.000,00 15.335.000,00 | 15.333.532,90 1.467,10 99,99
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 732.300,00 732.300,00 721.142,10 1.733,72 98,48
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

142.926.300,00 142.926,300,00 | 142.472.556,84 444.318,98
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1.6. 2024 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GiDERLER

®  Tablo 96.
0z Gelir Gide e Biitce Odenes e dene el Ora
: B B 00

01- Personel Giderleri 1.227.136,00 1.227.136,00 | 1.225.407,27 1.728,73 99,86
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. Giderleri 495.914,00 495.914,00 495.913,51 0,49 99,99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 30.000,00 29.995,50 4,50 99,99
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

opla 050,00 050,00 0,28 99,94

1.7. 2024 YILI BUTGE GIiDERLERiI TOPLAMI

e Tablo 97.
a- £ 3 o Odons erpe Odene e d d d dld Odene Ora o
: ; B/A)*100
01- Personel Giderleri 142.199.136,00 142.199.136,00 141.822.535,06 376600,94 99,74
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.528.914,00 1.528.914,00 1.527.933,39 980,61 99,94
)&Mal ve Hizmet Alim Giderleri 592.000,00 592.000,00 589.979,10 2020,90 99,66

- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

opla 44.320.050,00 44.320.050,00 | 143.940.44 9.602 4

B. PERFORMANS BiLGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERi

2. PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESi
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUGCLARI VE
DEGERLENDIRMELER

2.2. PERFORMANS DENETiMi SONUCLARI

3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi
HEDEF KARTI 4
STRATEJIK AMAG: ARASTIRMA FAALIYETLERINi IYILESTIRMEK
HEDEF 1.4: NiTELIKLi ARASTIRMA CIKTILARININ ARTTIRLMASI
PERFORMANS GOSTERGELERI:
PG 1.4.2: Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi (2024 Hedefi 3500): Fakiiltemiz
2024 yili icerisinde WOS’da 127 yayin Uretmistir. Bu anlamda iiniversitemizin stratejik planinda yer alan
performans gostergesine %3.63 oraninda bir katki saglanmistir.

PG 1.4.3: Uluslararasi isbirligi ile Yapilmig Yayin Sayisi (2024 Hedefi 640): Fakiiltemiz tarafindan
uluslararasi isbirligi sonucu iiretilmis 29 yayin bulunmaktadir.
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Iv.

HEDEF KARTI 7
STRATEJIK AMAG: GIRiSIMCILIK FAALIYETLERINi ARTTIRMAK

HEDEF 2.3: UNIVERSITE ENDUSTRI ETKILESIMINi VE KATMA DEGERI YUKSEK PROJE SAYISINI ARTIRMAK
PERFORMANS GOSTERGELER;:

PG 2.3.1: Endiistri-Universite ishirligi ile yiriitiilen proje sayisi (2024 Hedefi 160): Fakiiltemiz 6gretim
uyeleri tarafindan 2023 yilinda 2’si uluslararasi fonlarca destekl olmak lizere endiistri isbirligiile 4 proje
yuriitiilmeye hak kazanmistir.

PG 2.3.4: Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz) (2022 Hedefi: 280): Fakiiltemizde 2024 yili icerisinde
6gretim Uyelerimiz tarafindan 450 Test-Analiz hizmeti verilerek iiniversitemiz hedefinin iizerinde bir
performans gosterilmigtir.

PERFORMANS BILGi SiISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

Universitemiz igin belirlenen 2024 yili igerisindeki fakiiltemizin iligkilendirildigi stratejik hedefler ve
performans gostergeleri genel olarak incelendiginde 6zellikle “aragtirma faaliyetlerini lyilestirmek” ve
“girisimcilik faaliyetlerini arttirmak” stratejik amaglarina yonelik olumlu performans gésterdigi sonucuna
ulagilmustir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

Nitelikli akademik kadro

Proje gelistirme, destek alma ve yiiriitme kiiltiiri

Nitelikli uluslararasi yayin sayisi

Patent sayisi

Universite- Sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerinin yiritiimesi,

Ulkemizin stratejik alan ve hedeflerinde agilan proje ¢agrilarina uyumlu disiplinler arasi akademik yapliya sahip
olunmasi,

* Demokratik, katilimci, seffaf ve tesvik eden bir yonetim anlayisi,

*  Girisimciligi destekleyen yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,

B. ZAYIFLIKLAR

* Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin fiziki alanlarin (laboratuvar, ofis, derslik, amfi ve seminer salonu)
yetersiz kalmasi,

Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik,

Ogrenci ve 8gretim Uyesi bagina diisen arastirma gérevlisi sayisinin yetersiz olmasi,

Fakultemizin uluslararasi 6grenci sayisinin hedeflendigi diizeyde olmamasi,

Bolumlerde egitim-gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olabilecek nitelikte idari, teknik ve uzman
kadrolarinin bulunmayisi.
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VL.

ONERi VE TEDBIRLER

2024 yili igerisinde fakiiltemiz 6gretim Uyeleri icin yapilan egitimde kaliteyi arttirmaya yénelik hizmet igi
egitimlerin hedeflenen sayida olmadigi degerlendirilmis, 2025 yili icin egitimler planlanmaya baslanmustir.
idari personelin c¢alisma performansini arttirmaya yénelik hizmet igi egitimlerin 2024 il icerisinde
yapilmadigi belirlenmis olup, bu konu ile ilgili de ihtiyaclarin belirlenerek egitim planlamasinin yapilmasina karar
verilmistir.

Fakiltemizde yiritilen dnemli sayidaki proje, test ve analiz hizmetleri idari anlamda da is yiiki getirmekte
olup, idari personel sayisinin arttilmasina yénelik planlamalarin yapilmasi gerekliligi goriilmiistir.

MUDEK basvurusu yapilan ve 6n degerlendirme sonucuna gore eksiklikleri gériilen 3 bdlimimiiz (Cevre
Mihendisligi, Gida Muhendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi) ile rutin toplantilar yapilarak raporda
belirtilen eksikliklerin giderilmesine yonelik tedbirler alinacaktr.

Cevre Miihendisligi ve Jeoloji Muhendisligi Bélimlerinde yasanan kontenjan dolulugundaki problemlerin en
aza indirilmesi iin yapilabilecek calismalar 2025 yili igin planlanmaktadir.

EKLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmig
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

o
~ raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] MUhendislik Fakiiltesi.

04.01.2024.

A

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.

21




