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Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Dinamikleri

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, 1973 yilinda Ankara Universitesi’ne bagli Antalya Tip
Fakiiltesi olarak kurulmus ve 1977 yilina kadar egitimini Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
icinde siirdiirmiistiir. O yildan itibaren temel tip egitimini Antalya’da Topgular’daki gecici tip
fakiiltesi binasinda vermeye baglamis, 1981 yilinda Antalya Kepez yoresindeki Gogiis
Hastaliklar1 Hastanesi’nde klinik bilimler egitimine baglanmistir. Ayni yil  Akdeniz
Universitesi’nin kurulusu ile adi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 1988
yilindan itibaren poliklinik hizmetleri, Universitemizin merkez kampiisiindeki binalarda
verilmeye baslanmistir. Temel Bilimler Bolimi 1991 yilinda Topgular’daki gegici binadan
kampiisteki yeni yerine taginmistir. Kepez’deki gegici hastanede hizmet veren tiim birimler 1997
yilinda kampiisteki 425 yatakli yeni hastaneye tasmmig, 1998 yilinda yapimina baslanan 150
yatakli Acil Yardim, Travma ve Organ Nakli Hastanesi 1999 yilinda tamamlanarak ana hastane
ile biitlinliik i¢inde hizmete girmistir. 2001 yilinda hizmete agilan C Blok ile beraber yatak
kapasitesi 775'e ulasmistir. 2005 yilinda H Blok tamamlanarak ferah bir poliklinik alani
olusturulmus, 2007 yilinda ise Onkoloji ve Fizik Tedavi boliimleri i¢in K Blok tamamlanarak
hizmete girmistir. 2013 yilinda hastanemiz A2 Blogu a¢ilmis ve hastane yatagi sayist %42
artarak toplamda 983’e ¢ikmustir. Toplam 136.972 m?lik kapali alana sahip olan Akdeniz
Universitesi Hastanesi’nde ¢agdas standartlarda egitim, arastrma ve saghk hizmeti
verilmektedir. Toplam 1211 tedavi yatagi bulunmaktadir. 2015 yil1 sonu itibariyla yillik 906.476
poliklinik hastasma, 50.830 yatan hastaya hizmet vermektedir. Temel Tip Bilimleri iiniversite
kampiisii i¢inde 22.000 m? ortiilii alana sahiptir. Ogrenci Laboratuvarlar1 3.310 m?, Ogrenci
Derslikleri 2.950 m? kapali alanda yer almaktadir. Modern ders arac¢ ve gerecleri ile donatilmis
derslik ve laboratuvarlar da basta Probleme Dayali Ogrenim (PDO) oturumlar1 olmak {izere

kiiclik grup ¢aligmalar: ve interaktif yontemlerle teorik ve uygulamali egitim yiirtitiilmektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi, fakiiltemiz vizyon ve misyonu
dogrultusunda olusturulmustur. Egitim programi Harden tarafindan gelistirilen (SPICES) tip

egitimi degisimin c¢ergevesini olusturan, Ogrenci merkezli, problem ¢6zmeye yonelik,
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entegrasyonu saglanmis, topluma dayali, segmelilerin yer aldigi, sistematik bir egitim modeli

ozelligi gostermektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programm modeli ilk ii¢ yilda organ sistemleri
zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin Probleme Dayali Ogrenim
(PDO) aracilig ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yonelik egitim hedeflerine
stkea yer veren bir programa sahiptir. Donem IV ve V’te ise klinik stajlara dayali, temel
bilimlerin daha az klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon
bulunmaktadir. Egitim programinda interaktif uygulamalar seklinde klasik dersler, kii¢iik grup
calismalari, laboratuvar uygulamalari, klinik beceri egitimi, hasta bas1 uygulamalar gibi farkh

egitim yontemleri kullanilmaktadir.

Tip egitiminde bir hekim adayinin sahip olmasi gereken tiim mesleksel beceriler 1998 yilindan
bu yana T1p Egitimi Anabilim Dali Mesleksel Beceri Laboratuvari’nda fantom modeller {izerinde
yapilandirilmig bir egitim modeli ile 8-12 kisilik gruplar halinde 6grencilere ogretilmektedir.
2010 yilindan itibaren simiile hasta uygulamalar1 uygun manken ve alt yapi ile kullanilmaya
baglanmis ve 2013 yilinda kurulan Simiile Hasta Laboratuvari ile bu egitim gelistirilerek
strdiiriilmektedir. 2002-2003 egitim-0gretim yilindan itibaren egitim programmmiz, Ulusal
Cekirdek Egitim Programmin (UCEP) tamamini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmistir.
PDO uygulamalar1 bu tarihten itibaren egitim programmna dahil edilmistir. Fakiilte Egitim
Programi 2014 yilinda UCEP giincellemesi ile yeniden gozden gecirilmistir. Iyi hekim
yetistirmede ¢ok 6nem verdigimiz tibbi etik, tibbi felsefe, saglik ekonomisi, tibbi bilisim, klinik
ve bilimsel arastirma becerileri, iletisim becerileri, kanita dayali tip uygulamalar1 gibi konular

Donem I, II ve III egitim programlarinda modiiler tarzda yer almaktadir.

Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi egitimi 2010 yilinda TEPDAD tarafindan 6 yillik siire i¢in akredite

edilmistir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Ozdegerlendirme Kurulunun Olusturulmast:

Ozdegerlendirme Kurulumuz (OZDK) UTEAK énerileri dogrultusunda ilk kez 2009 yilinda Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan goérevlendirilerek olusturulmustur. Kurulumuzun son gorev
revizyonu Temmuz 2015 tarihinde yapilmistir. Kurulda temel, klinik ve cerrahi bilimleri temsil
eden 12 Ogretim {liyesi yani sira, mezun, uzmanlik 6grencisi ve dgrenci temsilcileri mevcuttur.
Ayrica Fakiilte Sekreteri, Ogrenci Isleri Birimi, Personel Isleri Birimi Ssorumlusu ve Egitim
Destek Birimi temsilcisi yer almistir. Ozdegerlendirme Kurulu’nda UTEAK’ta aktif gorevi
bulunan 6gretim tyeleri yer almamistir. Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi tiim toplantilara
katilmis ayrica eski Dekan Yardimcilar1 ve Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK)

Baskanlar1 zaman zaman ¢aligmalara davet edilmistir.
On Hazirhik ve Planlama:

OZDK iiyeleri UTEAK 2016 Ozdegerlendirme Raporu’nu hazirlamak {izere Subat 2016
tarihinden itibaren diizenli olarak her iki haftada bir toplanti yapmustir. Baslangic olarak
UTEAK’1 tanitan bir sunum yapilmis; 2010 yili Ozdegerlendirme Raporu, UTEAK Giincel
Standartlar1, Ara Degerlendirme Raporlar1 gdzden gegirilerek, kurul bilgilendirilmistir. OZDK’
da dokuz degerlendirme basligmin her biri i¢in 3-4 kisiden olusan kii¢iikk ¢alisma gruplarma

ayrilarak hazirliklara baglanmistir.
Veri Toplama ve Rapor Hazirlama:

Bu asamada daha once hazirlanmis Ozdegerlendirme Raporu, Ara Degerlendirme Raporu ve
Ozdegerlendirme Hazirlama Kilavuzu temel kaynak olarak kullanilmistir. Veri ve kaynaklar
gerektiginde OZDK sekreteri yardimi ile internet {izerinden ve resmi belgelerden elde edilmistir.
Ayrica gectigimiz akreditasyon doneminde UTEAK standartlar1 temelinde yapilmig ¢aligmalar
sirasinda toplanmis belgeler kullanilmistir. Her iki haftada bir yapilan ve tiim grubun katildigi
esgiidiim toplantilarinda her grupta elde edilen bilgiler paylasilmis, ortaya ¢ikan sorular

tartigilmis ve gorisler alinmigtir.
Capraz Kontroller:

Her degerlendirme bashg1 ilgili grup tarafindan tamamladiktan sonra bir bagka gruba
gonderilerek, capraz kontroller yapilmis, Oneriler alinarak hazirlayan gruplara geribildirim

saglanmis ve son hali verilmistir.
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Raporun Olusturulmasi:

Her degerlendirme baslig1 icin hazirlanan ¢aligmalar bir araya getirilmis ve dort 6gretim iiyesi,
OZDK sekreteri, iki idari temsilci ve dekan yardimcisindan olusan bir kii¢iik grup tiim raporu
okumus, diizeltmeleri yapmis, esgiidiim saglamis ve kaynaklar kontrol edilerek yerlestirilmistir.
Rapor hazirlama siirecinde bu ¢alismalarin Kurumumuzun isleyisine saglayacagi katkilar

Dekanligin dikkatine sunulacak bir dneriler listesi olarak hazirlanmistir.

UTEAK ile iliskiler:

Bu siiregte UTEAK ile yazili veya sozlii ek temas kurulmamistir. Rapor hazirlama siireci
Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Fakiiltemiz deneyimi temelinde
gerceklestirilmistir. Kilavuz genel olarak yardimci olmakla birlikte bazi basliklar tartigmali

bulunmustur.
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C1. OZDEGERLENDIRME OZETi

Kurumumuzun standartlar1 karsilama durumuna iliskin olarak her bir degerlendirme basligina

gore One ¢ikan gliglii yonleri ve gelistirilmesi gereken yonleri agagida verilmistir.

Amac ve hedefler

Giiclii: UCEP kapsaminda yapilan ayrintili calismalar, hedeflerin bu katilimla revizyonu.
Gelistirilmesi Gereken: Amag ve hedeflerin daha bilinir ve kullanilabilir olmasi.

Egitim Programi

Giiclii: Cok sayida kiigiik grup c¢alismasmin varhigi, bu alandaki kurumsal benimseme ve

deneyim, ders aksamalarinin az olmasi.

Gelistirilmesi Gereken: Klinik staj yillarinda yatay ve dikey entegrasyonun artirilmasi, segmeli
programlarin artirilmast gerekliligi, topluma dayali uygulamalarin artirilmasi, klinik uygulama
derslerin daha kiigiik gruplarda ve yapilandirilmis olarak yapilmasi, kuramsal derslere ilgi ve

devamin artirilmasi.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Giiglii: Psikometrik Ol¢limlerin ve analizlerin uzun yillardir yapiliyor olmasi, tiim 6gretim
iiyelerinin 6lgme degerlendirme kursuna zorunlu olarak katilmasi, Olgme Degerlendirme Kurulu

olmasi, soru bankasi uygulamasinin pilot olarak uygulanmaya baglanmasi.

Gelistirilmesi Gereken: Soru Bankasi projesinin yaygin olarak kullanilmasi, coklu degerlendirme

yontemlerin ve yapilandirilmis sézlii sinavlarin klinik stajlarda yayginlastirilmasi.

Ogrenciler

Giigli: Egitim ile ilgili kurullarin tiimiinde 6grenci temsiliyetinin saglanmig olmasi.

Gelistirilmesi Gereken: Sosyal, Kkiiltlirel, sportif faaliyetler ile Ogrenci-6gretim elemani

etkilesiminin artirilmast.

Program Degerlendirme

Giiclii: Bir énceki ODR’ye gore bu baslikta dnemli bir gelisme saglanmus olup, sistematik bir
program degerlendirme varlig1 giiglii yonlerdendir. Program degerlendirme ile ilgili diger

fakiiltelere kurs, danismanlik yapilmaktadir.
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Gelistirilmesi Gereken: Degerlendirme sonuglarinin daha etkin olarak ve o6zellikle program

hazirlama asamalarinda kullanilmasi.

Ogretim Elemanlar

Giiglii: Egitim konusunda deneyimli, sayica yeterli 6gretim liyesi varhig1.
Gelistirilmesi Gereken: Egitsel performanslarin izlemi ve ddillendirilmesi.

Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Giiglii: Ortiilii alanlar, hasta cesitliligi, maket ¢esitliligi ve sayis1, klinik alanlarda siniflarin yer
almasi, yatak sayisi, hastane olanaklari, tip egitimi anabilim dali bina ve olanaklari,
laboratuvarlar, uygulamalarin 6gretim {iyelerince bizzat yapiliyor olmasi, egitim binasinin
varligi, sosyal ve spor alanlarmin gérece yakin olmasi, 68renci etkinliklerine finansman yardimi
yapilmasi, tim kii¢lik uygulamalarin uygun 6grenci sayisi ile yapilmaya caligilmasi, degisim

programlari.

Gelistirilmesi Gereken: Artan 6grenci sayisi nedeni ile 6zellikle kiigiik grup calismalar1 ve
uygulamalarin etkin olarak siirdiiriilmesi i¢in yeni planlamalarin gereksinimi, birinci ve ikinci

basamak saglik kurumlarinda klinik deneyim olanaklarinin olusturulmasi.

Yonetim ve Yiiriitme

Giiclii: Egitsel kurullar ve egitim destek birimi konusundaki ¢aligmalar, 6gretim iiyeleri arasi

uyum ve igbirligi, Kalite Yonetim Sisteminin varlig1.

Gelistirilmesi Gereken: Egitim destek biriminde istatistik ve egitim teknolojisi konusunda

deneyimli personel istihdamu.

Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Giiglii: Tip Egitimi Anabilim Dali’nda deneyimli 6gretim iiyelerini varligi, egitim ile ilgili ¢ok
sayida arastirmanin yapiliyor olmasi, tarihsel olarak egitime verilen giiclii kurumsal destek,
kurumun kalite konularindaki deneyimi ve Fakiilte Egitim Siireglerinin Kalite Yonetim Belgesi

almis olmasi.
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C2. ULUSAL TIPEGITiMi STANDARTLARINA ILiSKIiN ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerinin ama¢ ve hedeflerinin
tamimlanmasi
TS.1.1.1. Twp fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet ogelerine iliskin amag ve hedefleri mutlaka

tamimlanmus olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik gdrevler olan egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini bir biitiin olarak yiiritmekte, altyap1 ve olanaklarini bu dogrultuda gelistirmektedir.
Tip Fakiiltesi biinyesinde simiilasyon laboratuvari gibi yeni teknolojik imkanlarm kullanimiyla
st diizeyde egitim verilmesi hedeflenmektedir. Tip Fakiiltemizdeki arastirma ve uygulama
faaliyetleri de yine modern tekniklerle ve evrensel standartlarda yiiriitiilmektedir. Tip
Fakiiltemizin arastrma alaninda gerceklestirdigi faaliyetler tip bilimine katkida bulunmakta,
ayrica Universitemiz biinyesinde yer alan “Teknokent” aracilig1 ile iiniversite-sanayi isbirligi ile
irline donistiriilmeye calisilarak bolge ve iilke ekonomisine katkida bulunulmasi
hedeflenmektedir. Universite biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi aracilig1
ile bilimsel projeler desteklenmekte ve arastirmacilarin daha etkin ve katilimci ¢aligmalari

hedeflenmektedir.

Akdeniz Universitesi T1ip Fakiiltesi’nin 2001 yilinda ilk kez tanimlanmis olan ve 2015 yilinda
alinmig ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesinde yer alan misyonu internet sayfamizda yer
almaktadir (http://tip.akdeniz.edu.tr/_dinamik/3/2343.pdf) (EK 1) ve asagida belirtilmistir:

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Misyonu tiim toplumun saghk diizeyini yiikseltecek nitelikli
pratisyen ve uzman hekim yetistirmek, bu egitimi saglayacak ve konusu ile ilgili aragtirmalar
vapacak akademisyenlerin yetismesine olanak saglamak Ve iilkemizde evrensel diizeyde saglk

hizmetleri vermektir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hedefleri ise Tip Egitimi, Saglik Hizmeti Uretimi ve

Bilimsel Arastirma alt basliklarinda ele alimmustir.

A. Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Hedefleri:

Son olarak Bologna Siireci ¢aligmalar1 kapsaminda 2011 yilinda giincellenmis olup mezuniyet
oncesi tip egitimi hedefleri (program yeterlilikleri) asagida verilmistir (EK__2).

http://dersbilgipaketi.akdeniz.edu.tr/tr-TR/Birim/Browse/3
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Fakiiltemizden mezun olan hekim;

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Birinci basamak hekimlik uygulamalar1 i¢in gerekli temel ve giincel kuramsal ve
uygulamali tip bilgi ve becerilerine sahiptir ve bunlar1 kullanarak verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlar1 tanimlar, analiz eder.

Tip alanindaki bilimsel bilgiye ulagma, giincel literatiirii izleme, degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine sahiptir, kanita dayali tip uygulamalarmi tanir, elestirel diistiniir
ve ¢Oziim tiretmede kullanir.

Saglik ve aragtirma alani ile ilgili bilgi ve bilisim teknolojilerini kullanir.

Hekimlikle ilgili edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak
birey, aile, toplum ve ¢evreye yonelik koruyucu hekimlik yapar ve saglik egitimi verir.
Tip Bilimine 6zgii bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine getirir ve bagimsiz olarak
ve diger meslek gruplariyla igbirligi icerisinde proje, etkinlik veya tanimlayici diizeyde
aragtirma tasarlar ve yapar.

Ekip caligmalarini organize eder, sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar, yonetir ve siireci izleyip degerlendirir, olas1
ongoriilemeyen sorunlar1 ¢ozmek i¢in birey ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigini gosterir, gelisime agiktir ve bu davranis1 devam
ettirir. Mezuniyet sonras1 kurum i¢i, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir; bunlar1
kredilendirir ve belgeler.

Ogrenme hedeflerini ve bilgiye ulasma yollarin/6grenme kaynaklarini belirler,
kaynaklara etkin/hizli erisir ve 6grenmeyi 6grendigini gosterir.

Tip alan ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek ekip calismasi i¢cinde ve siirecin etkin bir elemani olarak
uzman olan ve olmayan kisilerle sozlii ve yazili olarak etkili bir iletigsim kurarak paylasir,
ilgili kisi ve kurumlarin diislincelerini, istek ve beklentilerini dinler.

Birinci basamak hekimligi ile ilgili aktivite ve uygulamalarini etkin ve giivenli sekilde
belgeler/dogru ve etkili kayit tutar.

Tip alamiyla ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve sonuclarinin duyurulmasi
asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere uygun hareket eder.

Birey olarak goérev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve mesleki
etik kurallarini bilir, bunlara uygun davranirken, profesyonel kimligi ile meslektaglarmna
rol model ve topluma 6rnek olur.

Hastalar1 biyopsikososyal bir biitiin olarak degerlendirir.

Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve bu siireglere katilir.
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15. Hasta ve hasta yakinlartyla etkin iletisim kurar, kiiltiirleraras: iletisim kurma bilgi ve
becerisine sahiptir.

16. Bebek ve cocuklar1 da kapsayacak sekilde, birey ve halk saghigi, ¢evre koruma ve is
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve uygular. Ayrica toplumda sik karsilasilan
hastaliklarin ve 6liim nedenlerinin tanisini koyar ve tedavi eder.

17. Etik ilkelerin ve etik kurullarm egitim uygulama ve arastirma alanlarinda birey ve toplum
icin 6nemini bilir.

18. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

2014 yilindan itibaren program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararas: kriterler kapsaminda i¢ ve

dis paydaslarla gozden gegirilme ¢aligmasina baglanmis ve taslak raporlar hazirlanmistir (EK 3).

B. Saghk Hizmeti Uretimi Hedefleri:

“Akdeniz Universitesi Rektorliigii Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi” olan Akdeniz
Universitesi Hastanesi, saglik hizmeti alaninda misyon, vizyon, strateji ve degerlerini belirlemis
ve bu ¢ercevede hizmet sunumu yapmaktadir. 2003 yilindan itibaren uluslararasi kalite belgesine

sahiptir. Kalite belgesi her ii¢ yilda bir yapilan dis denetimler ile yenilenmektedir.

Buna gore hastanemizin kalite politikas1 “Hasta ve c¢alisan giivenligini on planda tutarak;
hastane hizmetlerini ve klinik tip egitiminin gerektirdigi hastane yapilanmasini ulusal ve
uluslararasi standartta sunmak, ekip ¢calismasi ile siirekli gelisme ve iyilestirmeyi esas almaktir”

seklinde belirlenmistir.

Hastane Yonetimi “hastane hizmetlerinde ve klinik tp egitiminde uluslararast standartta en
kaliteli, verimli, giivenilir ve siirdiiriilebilir bir model olma” vizyonunu, “hastalarimiza daha iyi
hizmet verebilmek icin; konusunda uzmanlasmis c¢alisanlarimizla, diinyadaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek ve bu birikimi klinik tip egitimine de aktararak en iist
diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde ¢aliyma” misyonu ve “etik kurallara uygunluk,

insan odaklilik, bilimsellik, giivenilirlik, diiriistliik, seffaflik, katilimcilik, hasta haklarina saygu,

cevreye saygi, verilere dayali hizmet ve yonetim” degerleri ile gerceklestirmeyi hedeflemistir
(http://kalite.hastane.akdeniz.edu.tr/tr) (EK 4).

Bu c¢ergevede hizmet hedefleri Kalite Yonetim Sistemi ic¢inde yillik olarak belirlenmekte ve

izlenmektedir. 2016 yil1 igin belirlenen hedefler asagida 6zetlenmistir (EK 5):
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Hasta bilgilendirme oraninda memnuniyetin arttirilmast.
Hasta memnuniyetinin arttirilmasi.

Hasta kalis giin sayis1 ortalamasini korumak.

Yogun Bakim Enfeksiyon hizini diistirmek.

Poliklinik hasta sayisinin arttirilmast.

Toplam fatura tahakkuk miktarinin arttirilmasi. (TL)

A Blok Ameliyathanenin verimli kullanilmasimin arttirilmast.

Gunubirlik Cerrahi Merkezinin verimli kullanilmasiim arttirilmasi.

© 0 N o g Bk~ w D

Polikliniklerdeki Kiosk cihazi sayilarinin ve hizmet verdikleri boliim sayilarini arttirmak.

C. Bilimsel Arastirma Hedefleri:

Fakiiltemizde bilimsel ¢caligmalarin ¢agdas ve gelismis iilke standartlarina ulasmasini saglamak
ve gerekli ¢alismalarin yapilmasi i¢in 2013 yilinda “Arastirmalar1 Gelistirme Kurulu” kurulmus

ve ¢aligma esaslari belirlenmistir (EK 6, 7).

Bu c¢alisma esaslar ile birlikte Tip Fakiiltesinin arastirma misyonu; “Arastirma ve gelistirme
alanlarinda bilgi ve proje tiretme anlayisimi gelistirmek ve devamliligint saglamak, disiplinler
arast bilgi, deneyim ve ozgiinliigii harmanlayarak ¢ok disiplinli ¢alisma altyapisini olusturmak
ve disiplinler arasi ¢calismalar tesvik etmek, proje, arastirma ve egitim ¢alismalarina aracilik
ederek uluslararas: diizeyde kabul gorecek arastirmalarin yapilmasina ve bunlarin yaymna

donmesini tesvik edecek olanaklar yaratmak” seklinde tanimhidir (EK 8).

Bu misyon ¢ergevesinde arastirmaya ayrilan kaynagin arttirilarak, arastirma fonundan projelerin

desteklenmesi ve SCI grubu dergilere giren yayin sayisinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Bunu gerc¢eklestirmek icin,

- Tip Fakiiltesi icin daha 6nce belirlenen ve kullanilan atama ve yiikseltme kriterlerinin
kullaniminin gelistirilerek devam ettirilmesi,

- Arastiricilarin yurtigi ve yurtdisinda 6nceden belirlenen hedefler dogrultusunda egitilmesine
yonelik desteklerin artarak devama,

- Ozgiin bir konu ya da alandan, diizenli bir sekilde ve devamlilik gdsteren yiiksek kaliteli
calismalarin 6zendirilmesi,

- Yapilan c¢aligmalara alinan yiliksek atif sayis1 gibi akademik Olgiitleri saglayan bilim

insanlariimn akademik tegvik ddiilleri uygulamas: ile desteklenmesi,
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- Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’ nin Tiirkiye’ deki Tip Fakiiltelerinin “dgretim iiyesi
basma ISI veri tabanlarina kayitli yaym sayilarina gore siralamasinda” ilk 10’a girmesi i¢in
caba gosterilmesi,

- ISI veri tabanlarina kayith yaymlara verilen tesviklerin artirilarak siirdiiriilmesi, atama ve
yiikseltme kriterlerinde ISI veri tabanlarina kayith yayimlara ve atiflara verilen puanlarin etkin
olmasinin saglanmasi,

- Uluslararasi bilimsel toplantilara bildiri ile katilimin tesvik edilmesi,

- Tip Fakiiltesindeki arastrma laboratuvarlarmmin alt yapilarinin ~ siirdiiriilebilirliginin
saglanabilmesi i¢in gerekli planlamalarin yapilmasi ve iiniversitenin diger birimleri ile is

birliginin artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Ayrica Tip Fakiiltesi kokenli ¢ok sayida 6gretim {iyesinin de katilimi ile hazirlanan Akdeniz
Universitesi 2013-2017 yillarina ait ikinci stratejik plan 2012 yilinda yaymlanmistir. Planda Tip
Fakiiltesi faaliyetlerini de igeren biitlinciil bir yaklasimla durum analizine yer verilmis, ardindan
Tip Fakiiltesini de kapsayan Stratejik Amag¢ ve Hedefler ve Performans Gostergeleri ayrinitili

olarak tanimlanmustir ve izlenmektedir (EK 9, 10).

1.2. Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin o6zellikleri

TS.1.2.1. Twp fakiiltelerinin mezuniyet oncesi egitim programinin amag ve hedefleri, tip egitimi
stirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yénelik yetkinlikleri
kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Bu tanimlama siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi

amag ve hedefleri mutlaka goz oniine alinmalidur.

Tip egitiminde amag ve hedefler dinamik bir siiregte degisiklik gosterebilmektedir. Fakiiltemiz

egitim programinda da gerek genel, gerek egitim yillarina gére ve gerekse konu bazinda amag

ve hedefler Tirkiye Ulusal Yiiksekogretim ve Yeterlikler Cercevesi Saglik Yeterlik Alanlart goz
oniinde bulundurularak revize edilmekte, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi tip egitimi amag ve

hedefleri ile karsilastirilmaktadir.

Bu cergevede tiim Ogretim iliyelerine derslerinin oldugu ders kurulu/stajlara ait derslerin amag

hedefleri giincellenmek iizere yazili olarak sorulmus ve goriisleri almmigtir (EK 11).

Anabilim dallarindan gelen verilerle her ders kurulu ve stajlar i¢in multidisipliner toplantilar

diizenlenmis, amag ve hedeflerin biitiinciil yaklagsimla gozden gegirilmesi saglanmistir (EK 12).

Kurumsal amag ve hedefler diizenlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi tip egitimi amag ve

hedefleri ile karsilastirilmistir.
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet Oncesi genel egitim hedefleri yukarida

(Boliim 1.1.) verilmistir.

2014 yilinda UCEP (Ulusal Cekirdek Egitim Programi), MEDINE (Thematic Network for
Medical Education in Euope), GME (Graduate Medical Education) gibi ulusal ve uluslarasi
kaynaklar dogrultusunda “Yetkinlik ve Yeterlik® calistay1 diizenlenerek mezuniyet standartlar1
gozden gecirilerek giincellenmistir. EK olarak Fakiiltemizin yeterlik ve yetkinliklere yonelik
giiclii ve zayif yanlar1 SWOT analiziyle tespit edilmis, egitimle ilgili kurullarla paylasilmistir. Bu
calistay sonunda tip fakiiltesi mezunu icin dokuz baslikta yeterlilik ve yetkinlikler yeniden
tanimlanmustr (EK 3, 13, 14).

Calistay sonucu belirlenen maddelerin ulusal yeterlik ¢ercevesi, dis paydas geri bildirimleri ve

daha Onceki yeterliklerle karsilagtirma ¢aligmasi halen siirdiiriilmektedir.

Belirlenen dokuz baslik asagidadir:
1. Saghk hizmeti sunan
e Bagisiklama, anne cocuk saghgi, c¢evre saghgi, taramalar, is¢i saghgi, toplum
beslenmesi, salgm ve bulasici hastaliklarla miidacadele gibi koruyucu saglik hizmetlerini
uygular.
e Tedavi edici ve esenlendirici saglik hizmetlerinin gerektirdigi tani, tedavi ve izlemlere
iligkin bilgi ve beceriye sahiptir.
e Hastanm hastalik 6ykiisiinii alir ve fizik muayenelerini tam olarak yapar, tan1 ve tedavi
araclarini etkin ve akilc1 olarak kullanir.
e Acil olan ve olmayan durumlar1 ayirt eder, acil durumlarin tanisi, ayirici tanisit ve
tedavisi i¢in gereken prosediirleri bilir.
e Toplumda mortalite ve morbidite nedeni olan hastaliklar1 tanir, bu hastaliklarin
yOnetimini bilir, gereken durumlarda tedavi yapar.
e Akilcr ilag kullanim ilkelerini bilir, recete yazabilir.
e Akilcr tetkik ister.
e Adli sorumluluklarmi bilir, kayitlar1 uygun olarak tutar.
e Hastalarina uygun danigsmanlik verir.
2. Bilim insam
e Bilgiye hizli-giivenilir bigimde ulagr.
e Elestirel bakis ile bilgileri degerlendirebilir.
e Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim ilkelerine uygun davranur.

e Kanita dayali bilgiye ulagabilir ve degerlendirir.
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Yeterli diizeyde Ingilizce bilir.
Cagdas teknolojiyi bilir ve kullanabilir.
Mesleki literatiir takibi yapabilir.

Bilimsel bir arastirmay1 planlar, yiiriitiir ve raporlayabilir.

3. Mesleki etik degerlere sahip

Hasta haklarm bilir.

Zarar vermeme, yarar saglama, ayrimcilik yapmama, sir saklama, insan hayatina,
Ozerklige saygi, adalet, insan onuruna saygi gibi giincel ve geleneksel mesleki etik
degerlerine sahiptir.

Insancillik, sabirlilik, fedakarlik, sefkat gibi Kisisel-mesleki nitelik ve degerlere sahiptir.
Birinci basamak, acil, tedavi, sevk gibi ¢alistig1 kurumdaki yetkinliklerini bilir.

Kaynaklar1 etkin kullanabilir.

4. Yonetici/ lider

Y 6netim basamaklarmi bilir.

Meslegi ile ilgili mevzuata ulagabilmeyi ve yorumlamay bilir.
Yapilan hizmeti denetleyebilir.

Bir saglik ekibine amaglar dogrultusunda liderlik edebilir.
Toplumsal sorunlara duyarhlik ve sorumlulukla yaklagir.
Bilirkisilik yapabilir.

Zamani 1yi kullanur.

Maliyet etkin davranir.

5. Tletisimci

Farkl sosyokiiltiirel diizeydeki insanlar ile etkili iletisim kurabilir.
Bilgi sistemleri dahil iletisim araglarini mesleki amaglara uygun olarak kullanilabilir.
Empati yapar, kotii haber verebilir.

Meslektaslariyla iletisim kurar ve saglik hizmetinde bu becerilerinden yararlanir.

6. EKip iiyesi

Ekibi tanir.
Ekibindeki tiim rolleri bilir.
Gerektiginde yetki devri yapar.

Ekip i¢indeki gorev ve sorumluluklarmni bilir ve uygular.

7. Saghk egiticisi

Birey ve toplum sagligi konusunda topluma ve saglik calisanlarina egitim verir.
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8. Saghk savunucusu
e Saghga iliskin evrensel ilkeler ve uluslararasi sozlesmelere uygun davranir, bu
dogrultuda saglik hakkini savunur.
e Birey ve toplum sagligini tehlikede oldugu durumlarda toplumu bilgilendirir ve saglik
hakkini savunur.
9. Ulusal ve uluslararasi uzmanlk egitiminde basaril olur

e Girecegi tiim smavlarda yeterli yeterlige sahiptir.

Donem ders ve staj kurullarina gore hedefler 2014 yilinda tiim boliimlerden bir kez daha
istenmis ve sekillendirilmistir. Donem ders kurulu ama¢ ve hedefleri Tip Fakiiltesi internet

sayfasinda bulunabilecegi gibi (http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i1633.2015-2016-ders-programi)

asagida da verilmistir (EK 15).

DONEM 1

Amac

Donem I’ in sonunda, 6grenciler viicudun normal yap1 ve fonksiyonlarmin anlagilmasma temel
olusturacak evrim kavrami, hiicrenin makromolekiilleri, metabolizmasi, morfolojisi, dongiisii,
genetigi, doku yapisi, fonksiyonlar1 ve hareket sistemi, periferik damar ve sinirlerin yap1 ve

fonksiyonlarmi ayrica embriyolojisi ile ilgili bilgileri 6grenir, kavrar ve analiz eder.

Ogrenim hedefleri
Bu ders yilin1 basari ile tamamlayan 6grenciler;
1. Ders Kurulu: TEMEL BILIMLERE GIRIS ve HUCRE BIYOLOJISI
1. Halk saglig1 sorunlarini anlar, tibbi etik ve felsefenin 6nemini kavrar.
2. Temel bilisim uygulamalarini teorik ve pratik olarak degerlendirir.
3. Organik kimyaya girig, biyomolekiiller, kimyasal baglar ve biyokimyada temel kavramlar:
Ogrenir.
4. Canliligin olusumunda hiicrenin evrimi, hiicrenin yapt1 ve fonksiyonlarmi Ogrenerek
hiicresel organizasyonu anlar (zar sistemleri, yapi1 ve fonksiyonu, organel yapisi,

organeller arasi iletisim, hiicre iskeleti).

o1

. Temel biyomolekiillerin (protein, lipid, karbonhidratlarin) tanimmi, siniflandirilmasini ve

ozelliklerini teorik ve pratik anlamda degerlendirir.
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2. Ders Kurulu: HUCRE BIYOLOJISI VE GENETIK
1. Hiicrenin 6nemli fonksiyonlarini yiiriiten biyomolekiillerin yapi, sentez ve islevlerini
Ogrenir (genetik bilgi, genetik bilgi akisi, protein sentezi), genetik kontrol
mekanizmalarina ait temel bilgileri 6grenir.
2. Hiicre metabolizmasini 6grenir.
3. Insan genom organizasyonu, genetik bilginin yeni kusaklara aktarilmasi, insan genetigine
girig, kromozomal ve molekiiler genetik hastaliklarin temelive 6nemini anlar.
4. Hiicre farklilagsmasi ve sinyal iletim mekanizmalarini 6grenir.
5. Anatomiye giris kavramlarmi ve anatomik terminolojiyi bilir.
3. Ders Kurulu: DOKU ve HAREKET SISTEMI 1
1. Anatomiye giris kavramlarini ve anatomik terminolojiyi bilir.
Kemik, kas, damar ve sinir yapisinin anatomisini bilir.
Kemik, kas, damar ve sinir dokusunun histolojisini bilir.

Kas, sinir ve doku biyokimyasini 6grenir.

o > W

Dokular1 olusturan hiicrelerin morfolojik yapismi ve bu dokularin fonksiyon ile iliskisini
biyokimyasal agidan mekanizmalarini bilir, analiz eder.

6. Hiicre aksiyon potansiyelinin, yerel potansiyelinin olusumu ve iletilmesini kavrar.

7. Kas kasilma - gevseme mekanizmasini Ogrenir, sinir hiicresinin yapisi, sinir iletim

fizyolojisini ve biyokimyasini 6grenir.

8. Hiicrelerin uyarilmasmi ve biyofiziksel 6zelliklerini bilir.

9. Tim viicut kemik ve eklemlerini bilir.
4. Ders Kurulu: HAREKET SISTEMI 2

1. Tiim viicut kas ve periferik olusumlarni 6grenir.

2. Gametogenez, genital siklus, gebelik olusumu, gebelik ilk {i¢ haftas1 ile yardimci iireme

tekniklerini bilir ve kavrar.

DONEM 11

Amacg

Doénem II’nin sonunda, dgrenciler sistemler temelinde viicudun normal yap1 ve fonksiyonlarinin
temel mekanizmalarmni kavrar ve analiz eder.

Bu ders yilin1 bagari ile tamamlayan 6grenciler;

1. Ders Kurulu: HEMATOPOETIK, DOLASIM VE SOLUNUM SISTEMI

Ogrenciler, kan, kalp, dolasim ve solunum sistemine ait normal yapi ve fonksiyonlar1

Ogreneceklerdir.
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HEMATOPOETIK SISTEM

Amag

Bu boliimiin sonunda 6grenciler, ¢esitli maddelerin dokular arasinda tasmmasini, bagigiklik

mekanizmalarmin gelisimini, kanama ve pihtilasmanin kontrolii gibi fonksiyonlara sahip olan

kan dokusunun yapisini, bilesenleri ve bu bilesenlerin fonksiyonlarini 6greneceklerdir.

Ogrenim hedefleri:

1.

a > w N
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10.
11.

12.
13.

Kanin bilesenlerini, fiziksel ve fonksiyonel 6zelliklerini bilir,

Plazmanin yapisy, icerigi, islevleri ve bu islevlere aracilik eden maddeleri kavrar,

Kan hiicrelerinin yapisi, tipleri, iiretimi, gelisimi ve histolojik 6zelliklerini 6grenir,

Kan hiicrelerinin fonksiyonlar1 ve bu sirada ortaya ¢ikan biyokimyasal tepkimeleri bilir,
Demir metabolizmasi, hemoglobin molekiiliiniin yapisi, tipleri, 6zellikleri, sentezi, yikimi ve
yikim sonucu olusan {iriinleri kavrar,

Eritrosit reolojisi ve metabolizmasini bilir, yorumlar,

Eritrosit azlig1 veya fazlaliginin nedenleri ve sonuglarini 6grentir,

Bagisiklik mekanizmalar1 ve bu mekanizmalarin gelisiminde kan hiicrelerinin roliinii kavrar,
Kanama-pihtilasma mekanizmalar1 ve bu mekanizmalarin gelisiminde kan hiicrelerinin
roluni bilir,

Eritrosit-retikiilosit sayimini, hemoglobin, hematokrit ve sedimentasyon 6l¢limiinii yapar,
Periferik yayma, 16kosit sayimi1 16kosit formiiliiniin degerlendirilmesi, kemik iligi yaymasinin
degerlendirilmesini 6grenir ve yorumlar,

Kan gruplarinin saptanmasini bilir ve uygular,

Kanama-pihtilasma zamaninimn 6l¢iimiinii yapabilir,

KALP ve DAMAR SISTEMI

Amacg

Bu boliimiin sonuna kadar Ogrenciler, kanin dokulara pompalanmasinda gorevli kalp ve

iletiminde goérev alan damar sisteminin normal yapi, fonksiyon ve dolasimin hemodinamik

ozelliklerini 6greneceklerdir.

Ogrenim hedefleri:

1.
2.

Gogiis boslugunun yapisini, i¢cindeki olusumlar1 ve komsuluklarini bilir,

Kalp ve damar sisteminin (arter, ven, kapiller, lenfatik) iliskisi, morfolojik ve histolojik
ozellikleri ve gelisimlerini 6grentir,

Kalp kasmin elektrofizyolojik ozellikleri ve bu 6zelliklerin kalbin pompa fonksiyonu ile

iliskisini kavrar,
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. Elektrokardiyografinin temel ilkeleri EKG dalgalarinin anlamlari, kalbin elektriksel

ekseninin hesaplanmasimi 6grenir,

Dolasim sisteminde akim-basing-direng iligkisini kavrar,

Uygun doku perflizyonunun saglanmasinda kalp ve damar sisteminin igbirligi, damar
sisteminde basing-akim iliskisi, mikrodolasimm kontrol mekanizmalarin1 kavrar ve analiz
eder,

Kan basincinin diizenlenmesinde islev géren norojenik ve hormonal mekanizmalar1 6grenir,
Kalp seslerinin uygun dinleme odaklarindan dinlenmesini, kan basincinin dlgiilmesini yapar,
EKG ¢ekimini bilir, uygular,

EKG iizerinde kalp hizinin hesaplanmasini, kalp ritminin degerlendirilmesini ve vektor

analizinin yapilmasini 6grenir.

SOLUNUM SISTEMI

Amag

Bu boliimiin sonuna kadar 6grenciler, atmosfer ile organizma arasinda gaz alisverigini saglayan

solunum sisteminin normal yap1 ve fonksiyonlarini 6grenecektir.

Ogrenim hedefleri:

1.

Ust hava yollarmin makroskopik ve mikroskopik yapis1 ve gogiis kafesi igindeki komsuluk
iligkilerini bilir, soluk aligverisi esnasinda havanin bu yollardan gegisi sirasindaki akim,
direng iligkileri ve parsiyel gaz basinglarindaki degisiklikleri 6grenir,

Gaz aligverisinin yapildigr alt hava yollarinin makroskobik ve mikroskobik yapisi, akciger
loblarinin yerlesim diizeni ve sayisini1 bilir, Bu kavramlar ile ventilasyon mekanigini
diizenleyen faktorleri (akcigerin elastik Ozellikleri, toraks i¢i negatif basing), solunum
fonksiyon testlerinin 6l¢iilmesini ve degerlendirilmesini kavrar ve analiz eder,

Akciger dolasimi ve kan akimi dinamiklerini 6grenir ve akcigerdeki gaz degisimi ile
iligkisini bilir,

Atmosfer ile kan, kan ile hiicre arasindaki oksijen ve karbondioksit aligverisinin dinamigini,
bu gazlarin taginmasi ve bu siiregteki biyokimyasal tepkimeleri kavrar,

Solunum aktivitesini diizenleyen beyin sapindaki merkezleri, bunlarin isleyisini, bu
merkezlere veri tasiyan periferik ve santral kemoreseptorlerin yap:r ve fonksiyonlarini
ogrenir.

Solunum sistemi fonksiyonlarinin egzersiz, yiikseklik ve sualtinda gosterdigi degisiklikleri
bilir,

Bu dénemde 6grenilmesi hedeflenen konularin daha iyi kavranilmasi i¢in ¢ok smirli olarak

solunum patolojilerini 6grenir.
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2.Ders Kurulu: BOSALTIM VE SINDIRIM SISTEMI

Bu bolimiin sonuna kadar 6grenciler, bosaltim ve sindirim sistemine ait normal yap1 ve

fonksiyonlar1 6greneceklerdir.

Asagida her bir sisteme ait amag¢ ve 6grenim hedefleri ayrintili bir sekilde belirtilmistir.

SINDIRIM SISTEMI

Amac¢

Bu bolimiin sonuna kadar 6grenciler, besinlerin alinmasi, sindirilmesi ve emilmesinde gorev

alan sindirim organlarmin normal yap1 ve fonksiyonlarini, sindirim ve emilim mekanizmalarini

ogreneceklerdir.

Ogrenim hedefleri:

1. Sindirim sistemini olusturan organlarn makroskopik ve mikroskopik 6zelliklerini,
embriyonik gelisimlerini, karin boslugu i¢indeki yerlesimlerini ve komsuluklarini bilir.

2. Besinlerin sindirilmesinde gorev alan salgilarm salgilandiklari organlar1 6grenir ve salgilarin
ozelliklerini, fonksiyonlarini, diizenlenmesini kavrar.

3. Sindirim iglevi sirasinda olusan biyokimyasal ve metabolik olaylar1 6grenir.

4. Sindirim sitemini diiz kasmin elektrofizyolojik ozellikleri ile birlikte, sindirim sisteminin
motor aktivitesinin 6zelliklerini ve kontroliinii kavrar.

5. Sindirilmis olan besinlerin emilim yerlerini, emilme mekanizmalarmi 6grenir.

6. Sindirim ve emilimin diizenlenmesinde gorev alan gastrointestinal sistem kaynakli hormonlar1
kavrar.

BOSALTIM SISTEMI

Amacg

Bu bolimiin sonuna kadar ogrenciler, sivi-elektrolit, asit-baz dengesinin, kan basincmnin

diizenlenmesi ve atik maddelerin uzaklastirilmas1 gibi gorevleri bulunan bosaltim sisteminin

normal yap1 ve fonksiyonlarini 6greneceklerdir.

Ogrenim hedefleri:

1. Bosaltim sistemi organlarmin makroskopik ve mikroskopik yapisini, embriyonik
gelisimlerini, batin i¢indeki yerlesimlerini ve komsuluk iligkilerini 6grenir.

2. Bobrek dolagimimin hemodinamik 6zelliklerini ve bu 6zelliklerin fonksiyonel 6nemini kavrar.

3. Bobrekte sivilarin siiziilme mekanizmalarini ve bunun lizerine etkili faktorleri 6grenir.

4. Bobrek tubulleri boyunca etkili olan reabsorbsiyon ve sekresyon mekanizmalarmi ve idrar
olusumunu kavrar. Miksiyonun fonksiyonel mekanizmalarini 6grenir.

5. Bu donemde 6grenilmesi hedeflenen konularin daha iyi kavranilmasi i¢in ¢ok sinirli olarak

bosaltim sistemi ile ilgili hastaliklarin fizyopatoloji ve patolojilerini 6grenir.

32



3. Ders Kurulu: MERKEZI SINIR SISTEMI (MSS) VE DUYU ORGANLARI

Amag

Bu boliimiin sonuna kadar 6grenciler, MSS ve duyu organlarinin temel yapi ve fonksiyonlarini,

diger sistemlerle olan iligkilerini, uyaranlarin algilanma ve iletilme prensiplerini 6greneceklerdir.

Ogrenim hedefleri:

1. MSS’ni olusturan yapilart ve bdliimleri tanimlar, bu yapilarin ve duyu organlarinin normal
makroskopik ve mikroskopik ozelliklerini, gelisimlerini, yerlesimlerini ve komsuluklarini
Ogrenir.

2. Uyaran cesitlerini ve ¢esitli uyaranlarin algilanma ve iletilme mekanizmalari ile uyaranlara
uygun yanitlarin olusturulma mekanizmalarini kavrar.

3. MSS’nin ¢esitli boliimlerinin ve duyu organlarinin normal fonksiyonlarini 6grenir.

4. MSS’nin ¢esitli béliimlerinin birbiriyle olan anatomik ve fonksiyonel iligkisini 6grenir.

5. Biling ve duygulanim durumlarinin sinir sistemi tarafindan nasil diizenlendigini kavrar.

6. Sinir sisteminin insan davranislarini diizenleme mekanizmalarini kavrar.

4. Ders Kurulu: ENDOKRIN VE UREME SISTEMLERI

Amac

Bu boliimiin sonuna kadar ogrenciler, temel viicut fonksiyonlarinin, biiyiime-gelisme ve

iiremenin diizenlenmesinde gorev alan endokrin organlarin normal yapilarini, fonksiyonlarm ve

etki mekanizmalarii 6greneceklerdir.

Ogrenim hedefleri:

1. Endokrin ve flreme sistemlerini olusturan organlarin makroskopik ve mikroskopik
Ozelliklerini, embriyonik gelisimlerini, viicuttaki yerlesimlerini ve komsuluklarini 6grenir.

2. Hormonlarin genel ve yapisal Ozelliklerini, sentez ve metabolizmalarini, etki
mekanizmalarmi1 ve etki yerlerini kavrar.

Hormonlarin birbirleriyle olan etkilesimleri ve salgilanmalarmin kontroliinii kavrar.

4. Biiylime-gelisme {izerine etkili hormonlarin, islevlerini, etkili olduklar1 dénemleri ve
dokular1 6grenir.

5. Metabolizmanin diizenlenmesinde goérev alan hormonlarin fonksiyonlarmi 6grenir, etkili
olduklar1 metabolik basamaklar1 kavrar.

6. Viicut sivi-elektrolit ve iyon dengesinin diizenlenmesinde islev gdren hormonlarin
fonksiyonlarmni dgrenir.

7. Cesitli stres durumlarina organizmanmn uyumunun saglanmasma katkida bulunan

hormonlarin etki sekillerini 6grenir.
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8. Ureme fonksiyonunun kazanilmasi siirecinde ortaya ¢ikan hormonal degisimleri ve bu
degisimlerin sonuclarint kavrayarak kadinda ve erkekte iireme fonksiyonunun diizenlenme
mekanizmalarini kavrar.

9. Gebelik doneminde ortaya c¢ikan hormonal ve sistemik degisikleri nedenleriyle Ogrenir,
dogum olayinin ve laktasyonun ger¢eklesmesine katkida bulunan mekanizmalar1 kavrar.

5. Ders Kurulu: HASTALIKLARIN BIYOLOJIK TEMELLERI

Amac¢

Bu bolimiin sonuna kadar Ogrenciler, hastaliklarin olusum mekanizmalarini, dokularda

olusturdugu degisikleri ve hastaliklarm ilacla tedavisinin temel ilkelerini 6grenecektir.

Ogrenim hedefleri:

1. Hastaliklarin nedenleri veya etkenleri ile olusum mekanizmalarini 6grenir.

2. Hastalik durumlarinda ortaya ¢ikan biyokimyasal degisiklikleri, hiicre ve dokularda gelisen
makroskopik ve mikroskopik degisiklikleri 6grenir.

3. Organizmay1 hastaliklara karsi koruyan savunma mekanizmalarmi ve isleyis sekillerini
Ogrenir.

4. Hastaliklarin ilagla tedavisinde 6nemli olan yaklagimlar1 ve temel bilgileri 6grenir.

DONEM 111

Donem III’ {in, program degerlendirme asamasinda ders kurulu diizeyinde amag¢ ve 6grenim
hedefleri siirekli gozden gegirilmekte ve yenilenmektedir. Ayrica klinik stajlarla dikey

entegrasyon ¢alismalar1 her y1l gézden gegirilmektedir.
KLINIGE GIRIS VE ENFEKSIYON HASTALIKLARI DERS KURULU

Amagc: Bu ders kurulunun sonunda dgrenciler ¢ocuk ve eriskin hastadan 6ykii alma ve muayene
yapma becerisini elde edecekler, patojen mikroorganizmalarin olusturdugu hastaliklarin tanisi ve

tedavisi ile ilgili bilgi kazanacak ve uygulama yapacaklardir.

Hedefler:

1. Cocuk hastadan 6ykii almay1 agiklar ve hastaya yaklasimi gosterir.

2. Cocuklarda biiyiime ve gelisme degerlendirmesinin nasil oldugunu tanimlar.
3. Eriskin hastadan 6ykii almay1 agiklar ve hastaya yaklagimi gosterir.

4. Cocuk hastada sistemlere 6zgli muayeneyi agiklar ve uygular.

5. Eriskin hastada sistemlere 6zgii muayeneyi agiklar ve uygular.

6. Geriyatrik hastay1 degerlendirmeyi agiklar ve gosterir.
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7. Tanisal laboratuvar testlerinin se¢iminde ve preanalitik donemde uygun 6rnegin alinmasinda
ve laboratuvara ulastirilmasinda dikkat edilmesi gereken durumlar: 6grenir.

8. Cikan laboratuvar sonuglarmi hastalik tanisinda nasil kullanacagini ve sonuglari nasil
yorumlayacagini agiklar.

9. Infeksiyon etkeni olan mikroorganizmalarin temel dzelliklerini tanir, hastahik olusturma

iliskilerini agiklar.
10. Patojen mikroorganizmalarm olusturdugu hastaliklarin tedavisini agiklar.
11. Ogrendigi becerileri klinikte uygular.
ARASTIRMA BLOGU DERS KURULU AMAC VE HEDEFLERI

Amag: Bu ders kurulu sonunda ogrencilerin bilimsel diisiince, arastirma tiirleri, arastirma
planlama, degerlendirme, rapor etme ile ilgili temel bilgi ve becerileri gelistirmesi
hedeflenmektedir.

Hedefler:

1. Bilimsel merak kavramini agiklar ve arastirma sorusu yazar, tip tarihinde arastirma ve
epidemiyolojinin gelisimine iliskin temel bilgileri ifade eder.

2. Baslica tip literatiiri veritabanlarinin neler oldugunu agiklar ve tibbi bilgiye erisim
yontemlerini temel diizeyde sayar.

3. Tipta istatistigin yerini netlestirir, veri ve bilgi kavramlarini, veri toplama yontemlerini ve
tiplerini agiklar, dagilim olgiitleri ve dagilim tiplerini sayar, kitle ve 6rneklem kavramlarini
aciklar ve tablo-grafik yapim becerilerini gosterir.

4. Arastirma planlama evrelerini sayar, hipotez ve hipotez testi kavramlarini agiklar.

5. Epidemiyolojide nedensellik hakkinda temel kavramlar1 birlestirir, epidemiyolojik
arastirmalarin kullanildigi alanlar1 sayar ¢alisma tiplerini, parametrik-parametrik olmayan
hipotez testlerinin neler oldugunu agiklar.

6. Metodolojik arastirma tiplerini, tipta karar verme siiregleri ve tani testleri hakkinda temel
bilgileri agiklar, laboratuvar ¢alismalari ile klinik yaklagimi iliskilendirir.

7. Temel diizeyde makale yazimi becerisi edinir ve uygular.

8. Deneysel arastirma tiplerini bilir ve bilgisayarda temel istatistikleri uygular.
SOLUNUM DOLASIM DERS KURULU

Amag: Solunum ve dolagim sistemi ders kurulunun sonunda Doénem Il 6grencileri, Klinik
pratikte en sik rastlanilan solunum ve dolagim sistemi hastaliklarinin morfolojik degisikliklerini

ve patogenez temel alinarak hastaliklarin genel semptomlarini, bulgularint ve tedavide kullanilan
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ilaglari, tedavi yaklagimlarini ve korunma yontemlerini 6greneceklerdir.

Hedefler:

1. Alt solunum yolu enfeksiyon etkenleri ve tan1 yontemlerini sayabilir.

2. Alt solunum yolu hastaliklarinin sikligini, patogenezini ve morfolojik 6zelliklerini tanimlar.

3. Alt solunum yolu hastaliklarinin klinik 6zelliklerini ve tedavide kullanilan ilaglar ve tedavi
yaklasimlarini ve korunma yontemlerini ifade eder.

4. Toplumsal ve klinik ozellikleri olan hastaliklarm (tiiberkiiloz vb.) sikligini, tani
yontemlerini, patolojik 6zelliklerini, klinik seyrini ve  korunma yontemlerini agiklar.

5. Astim ve KOAH gibi hava yollarinda daralma ile giden hastaliklarin sikligini, patolojisini,
tanisini, klinik seyrini agiklar, tedavi yaklagimlarini sayar.

6. Cevresel ve mesleki akciger hastaliklarini sayar, morfolojik ve klinik 6zelliklerini ve
korunma yontemlerini soyler.

7. Ust-alt solunum yolu tiimdrlerinin patolojisini, klinik dzeliklerini, tedavi ydntemlerini tanir.

8. Perikard ve plevra hastaliklarmin patolojisini agiklar.

9. Elektrokardiyogrami tanimlar, uygular ve degerlendirmesini yapar.

10. Hipertansiyon, ateroskleroz gibi toplumda sik goriilen hastaliklarin sikligini, patolojisini,
tanisini, klinik seyrini aciklar.

11. Vaskiiler hastaliklarin patolojisi, tan1 ve tedavisini agiklar.

12. Kardiyopulmoner resusitasyon uygulamasinin nasil yapildigini tarif eder ve maket iizerinde
gosterir.
Kalp sesleri i¢in dinleme odaklarmi sayabilir, patolojik kalp seslerinin 6zelliklerini tarif
eder ve maket lizerinde gdsterir.

13. Ogrendigi becerileri klinikte uygular.

14. Hastaliklarin biyokimyasal 6zelliklerini agiklar.

15. Siklikla solunum yolu enfeksiyonlarina neden olan bakteriyel, paraziter ve fungal etkenlerin

tanisal dzelliklerini ve patogenez mekanizmalarini grenir.

KAN LENF IMMUN HASTALIKLAR DERS KURULU

Amag: Bu ders kurulu sonunda Dénem III 6grencileri toplumda sik rastlanan Kan Lenf Immun

Sistem Hastaliklarini, patofizyolojik degisiklikleri ve tedavi yaklasimlarini 6greneceklerdir.
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Hedefler:

1.

w

®© N o g &

9.

Anemi tiplerini, klinik ve laboratuvar o6zelliklerini sayar, anemi tedavisinde kullanilan
ilaglarm etki mekanizmasimi, farmakokinetigini, toksik etkilerini, ila¢ etkilesimlerini ve
klinik kullanimin1 agiklar.

Kemik iligi benign ve malign hastaliklarinin temel patolojik ve klinik 6zelliklerini sayar.
Lenf nodunun, dalagin benign ve malign hastaliklarmm klinik ve morfolojik bulgularini
sayar.

Kanama diyatezi olan hastaliga yaklasimi gosterir ve hemostaz fizyolojisi testlerini agiklar.
Hiicresel, hiimoral immun sistemi tutan hastaliklar1 ve 6zelliklerini aciklar.

Kan ve kan hastaliklarmin enfeksiyon etkenlerini sayar ve 6zelliklerini agiklar.

Hastaliklarin biyokimyasal 6zelliklerini agiklar.

Ulkemizde sik rastlanan lenfatik sistemi ve immiin sistemi tutan enfeksiyon etkenlerini

sayar, enfeksiyondan korunma yollarin1 aciklar ve sik rastlanan etkenlerin viriilans ve

tanisal 0zelliklerini tanimlar.

Ogrendigi becerileri klinikte uygular.

GASTROINTESTINAL SISTEM DERS KURULU

Amag¢: Bu ders kurulu sonunda Doénem III 6grencileri Gastrointestinal hastaliklarin

patofizyolojisini, kimyasal Ozelliklerini kavrar. Hastaliklar1 tanir ve tedavilerini 6grenir. Sik

rastlanan gastrointestinal hastaliklar1 ve temel tedavi yaklasimlarini 6grenir.

Hedefler:

1.

© 0o~ w

7.

Ozefagus, mide barsak hastaliklarinin sikhigini, enfeksiyon etkenlerini, patolojik, klinik

Ozelliklerini ve tedavide kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarini, toksik etkilerini sayar ve

aciklar.

Karaciger, pankreas ve safra yollar1 inflamatuar benign, malign hastaliklarinin patolojisini
ve klinik 6zellikleri tanimlar.

Alkol metabolizmasmin biyokimyasal 6zelliklerini tanir ve listeler.

GIS benign ve malign hastaliklarini sayar, 6zelliklerini sdyler.

Hastaliklarin biyokimyasal 6zelliklerini agiklar.

Bulasict gastrointestinal sistem enfeksiyon etkenlerini, enfeksiyondan korunma yollarini
aciklar ve sik rastlanan etkenlerin viriilans ve tanisal 6zelliklerini tanimlar.

Ogrendigi becerileri klinikte uygular.

ENDOKRIN-GENITOURINER SISTEM DERS KURULU
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Amag: Bu ders kurulu sonunda Donem III &grencisi endokrin sistemle ilgili patofizyolojik

mekanizmalar ve sik goriilen hastaliklar: tanir. Klinik pratikte en sik rastlanilan genitiiriner

sistem hastaliklarinin morfolojik degisikliklerini ve patogenez temel alinarak hastaliklarin genel

semptomlarini, bulgularini ve tedavide kullanilan ilaglar1 6grenir.

Hedefler:

1. Hipofiz hastaliklarinin patoloji, klinik 6zelliklerini ve tanisini agiklar.

2. Tiroid ve paratiroid hastaliklarinin patolojisini, klinik 6zelliklerini ve tanisini agiklar.

3. Bobrek iistii bezi hastaliklarinin patolojisini, klinik 6zelliklerini ve tanisini agiklar.

4. Endokrin sistem ile iligkili neoplazilerin patolojisini, klinigini ve tanisin1 agiklar.

5. Diyabetes Mellitus’un patolojisini,klinik 6zelliklerini ve tanisini agiklar ve tedavisini tarif
eder.

6. Obezite ve metabolik sendromu tanir ve agiklar.

7. Swvi-elektrolit dengesi ve 6dem olus mekanizmasimni agiklar.

8. Bobrek fonksiyon testlerini sayar, idrar incelemesinin Ogelerini tarif eder, sonuglari
yorumlar.

9. Glomeriilii tutan hastaliklarin sikhigini séyler, morfolojik, patolojik, klinik ozelliklerini
aktarir ve tedavisinde kullanilan ilaglar1 agiklar.

10. Uriner sistemi tutan diger hastaliklarin morfolojik, patolojik, klinik 6zelliklerini aktarir ve
tedavisinde kullanilan ilaglar1 agiklar.

11. Uriner sistem infeksiyonlarmin ve intrauterin infeksiyonlarm etyoloji, patogenezi, morfoloji,
tan1 ve tedavisini aciklar.

12. Kadin ve erkek genital sistem hastaliklarin tiimorlerinin morfolojik 6zelliklerini sayar.

13. Bobrek yetmezliginin patolojisini, tan1 ve tedavisini agiklar.

14. Hastaliklarin biyokimyasal 6zelliklerini agiklar.

15. Genitoiiriner hastalik olusturan mikrobiyal etkenlerin hastalik olusumunda rol alan viriilans
faktorlerini, hastaliklarin tanisinda kullanilan laboratuvar testlerini sayar.

16. Ogrendigi becerileri klinikte uygular.

TOPLUMA DAYALI DERS KURULU

Amag: Sosyal tip, aile hekimligi ve tibbi etik ders kurulu sonunda Donem III 6grencilerinin,

sosyal tibbin temel felsefesi ve toplum sagligi ugras alanlarini tanimasi, aile hekimligi disiplinini

ve alanlarmi bilmesi ve tip etigi ilkelerini mesleki uygulamalarinda benimsemesi ve yasama
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gegirmesi amaglanmustir.

Hedefler:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sosyal tibbin ilkelerini ve toplum sagliginda sosyal tibbin yerini, hekimligin gelisimi ile
toplumsal yapinin degisimi arasindaki iligkileri agiklar.

Sagligin sosyal belirleyicilerini bilir, yoksulluk ve saglik iligkisini kurabilir.

Bireyin ve toplumun sagligini gelistirme ve birincil korumaya yonelik yapilmasi gerekenleri
bilir ve uygulayabilir.

Yasliligin tanimini yapabilir ve yaslilarin saglik gereksinimini agiklar.

Siddet ve kaza epidemiyolojisini bilir, siddet ile kazalarin azaltilmasi i¢in primer, sekonder
ve tersiyer korunma yollarini sayabilir.

Toplumun demografik yapisini agiklar, toplumda saglk ve hastaligin; yasam tarzi, ¢alisma
hayati, genetik, beslenme, niifus, cevre, sosyal, ekonomik, psikolojik ve Kkiiltiirel
belirleyicilerini bilir.

Tiirkiye’de cocuk is¢iliginin boyutlarini bilir.

Toplumsal cinsiyet kavramima yaklagimi bilir.

Aile hekimligi birincil bakim yonetimini bilir ve uygular.

Kisi merkezli bakimi, kapsamli bakimi ve topluma y6nelimli olarak aile hekimligi hizmetini
tanimlar ve uygular.

Aile hekimligi uygulamalarina biitiinciil (holistik) yaklasim sergiler.

Hekimlik mesleginin gerektirdigi iletisim becerilerini sergiler, mesleki uygulama ve
iliskilerde etik tutum alma becerisine sahiptir.

Hekimlik mesleginin etik kavram, yaklasim ve ilkelerini agiklar, saglikla ilgili uluslararasi

yasal metinleri ve etik bildirgeleri, meslegin yasal sorumluluklarmn bilir, insan ve hasta

haklarina saygilidir, hasta Ozerkliginin ve mahremiyetinin korunmasmi saglar, saglik
politikalarma dayali esitsizliklerin yol actigi saglik ve hasta hakki kayiplarina karsi tutum
sergiler.

Karsilasilan etik sorunlarla ilgili etik degerlendirme yapabilir, 6zellikle yasamin basinda ve
sonunda ortaya ¢ikabilen deger sorunlarinda etik yaklagimda bulunabilir.

Basta hasta-hekim iliskisi olmak iizere tiim mesleki iliskilerinde sefkatli, diiriist, ilkeli ve
glivenilir olma becerisine sahiptir.

Tipta yogun teknoloji kullanimmin insan onuruna saygi temelinde uygulanmasi konusunda
etik yaklasim gosterir, hekim-tibbi endiistri iligkilerinde etik ilkeleri g6z 6niinde bulundurur.
Malpraktis, olagandis1 durumlar, kisilerin is ve sosyal yasami konusundaki sorunlara iligkin

etik yaklasim gosterir, mesleki uygulamalarm hekim haklari, mesleki dayanisma ve iyi
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18.
19.

20.

21.

22.

hekimlik degerleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesi konusunda etik tutum gelistirir.

Tibbi aragtirmalarin etik ilkeler 11ginda yiiriitiilmesini savunur ve saglar.

Saglik hizmeti sunumunda Orselenebilir gruplarla ilgili etik degerlendirme yapabilme ve
yaklasim gelistirebilme becerisine sahiptir.

Toplum saghigi sorunu olarak kabul edilen kadma yonelik siddet ve ¢ocuk istismari
konularinda etik tutum alabilir.

Tip ve saglik hizmetlerinde bilgi ve iletisimin Onemini yorumlar, karar vermede bilgi
teknolojilerinin kullanimini agiklar, hastane istatistikleri ile iligkili temel kavramlar1 anlar.
Saglik bilgi sistemleri ve saglik bilgi standartlar1 ile ilgili temel kavramlar1 agiklar.

Telesaglik ile ilgili temel kavramlar bilir.

KAS ISKELET NOROLOJIK BILIMLER DERS KURULU

Amagc: Kas Iskelet Norolojik Bilimler Ders Kurulunun sonunda Dénem 11 8grencileri klinikte

en sik rastlanilan noropsikiyatrik hastaliklarin morfolojik degisiklikler ve patogenez temel

alinarak genel semptomlarini, bulgularini ve tedavide kullanilan ilaglar1 6greneceklerdir.

Hedefler:

© © N o

10.
11.
12.

G0z dibi ve kulak muayenesinin basamaklarini sayar ve maket {izerinde gosterir.

Merkezi ve periferik sinir sistemi enfeksiydz, vaskiiler, neoplastik, dejeneratif, demiyelizan

toksik hastaliklarini tanismi, klinik ve  morfolojik bulgularmi agiklar.

Merkezi sinir sistemi malformasyonlarmi, travmalarini sayabilir, kafa i¢i basing artis1 yapan
hastaliklar1 ifade eder.

Merkezi sinir sistemi ve periferik sinir sistemi benign ve malign tiimorlerinin en sik
izlenenlerini sayar ve 6zelliklerini agiklar.

Noromiiskiiler hastaliklarin sikligini, enfeksiyon etkenlerini, patolojik, klinik 6zelliklerini ve
tedavide kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarmi, toksik etkilerini sayar ve agiklar.

Merkezi Sinir Sistemi semptom ve tanimlarini agiklar.

G0z hastaliklarmin genel patolojik ve klinik 6zelliklerini agiklar.

Bas boyun bolgesine ait (kulak, burun, bogaz) en sik hastaliklarini tanir.

Psikiyatrik goriisme temel ilke ve kavramlari kisilik ve davranigin ndrobiyolojik temellerini
sayar.

Psikotik ve anksiyete bozukluklarini agiklar ve tedavi yaklagimini tanimlar.

Madde bagimliliginin belirtilerini ve tedavi segeneklerini sayar.

Onkojenik aktiviteleri olan viral hastaliklarin onkogenez mekanizmasini 6grenir,olusturdugu

hastaliklarin tanisal 6zelliklerini agiklar.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Santral sinir sistemini tutan infeksiydz hastaliklarin tanisal 6zelliklerini agiklar ve hastalik
olusum mekanizmasini anlatir.

Iskelet sistemi ile ilgili temel terminolojiyi bilir.

Iskelet sisteminin temel patolojik dzelliklerini kavrar.

Travmali hastay1 degerlendirir.

Iskelet sistemine ait radyolojik dzellikleri tanr.

Cocuk ve eriskin hastada eklem hastaliklarina iliskin anamnez alir.

Romatizmal hastaliklar ile ilgili temel 6zellikleri bilir.

Antiromatizmal ve antiinflamatuvar ilaglar1 tanir.

Ogrendigi becerileri klinikte uygular.

DONEM IV

BUTUNLESIK DAHILIYE STAJ KURULU

Biitiinlesik Dahiliye Staj Kurulunu basari ile tamamlayan 6grenciler;

1.

o U A W N

10.

11.

12.
13.

Hastanin anamnezini alir, bu sirada uygun iletisim tekniklerini kullanir, bir hekime yarasir
diisiince, tutum, davranig sergiler.
Sikayetlerin nedenlerini arastirmak i¢in ayrintili sorgulamayi bilir.
Hastanin tiim organ sistemlerini kapsayan tam bir fizik muayene yapar.
Hastay1 sadece sikayeti olan sistemi ile degil, bir biitiin olarak degerlendirir.
Olasi tanilar1 siralar ve ayirici tan1 yapar
Gereginde tan1 yontemlerini (laboratuvar teknikleri, goriintiileme yontemleri, diger invazif
veya invazif olmayan islemler) dogru ve ekonomik kullanur.
Bu yontemlerin sonuglarmi dogru bir sekilde yorumlar.
Acil olan ve olmayan durumlar1 ayirt eder.
Dahili acil durumlarin tanimi, aywrici tanisi ve tedavisi igin gereken biitlin prosediirleri
oncelikle bilir ve en kisa slirede uygulamaya hazir olur.
Kiigiik tibbi girisimler ve uygulamalar1 (kan alma, intramiiskiiler ve intravendz injeksiyon,
sonda takma, parmak ucu seker 6lgme, EKG ¢ekme vb.) yapma becerisini kazanir.
Hastas1 veya yakimini hastaligi hakkinda uygun bir sekilde bilgilendirir ve islemler dncesinde
onlarin onayin1 alma davranigina girmeyi 6grenir.
Gerektiginde konsiiltasyon isteminde bulunur.
Pratisyen hekimin uygulayabilecegi tedavileri kanita dayali tip 1s181inda diizenler ve tedavisi
0zel uzmanhk gerektiren hastaliklar1 ayirt ederek uygun merkezlere yonlendirmesi
gerektigini bilir.
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COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJ KURULU

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj Kurulunu basari ile tamamlayan 6grenciler;

1.

Pediatrik anamnez alma, ¢ocuk fizik muayenesini ve yenidogan muayenesinin temel
ilkelerini 6grenir ve “fizyolojik” ile “patolojik™ ayrimini yapar.

Sik goriilen, yasami tehdit eden veya tedavi edilebilir hastaliklarda 6ykii, muayene ve basit
laboratuvar tetkiklerini kullanarak pratisyen hekim diizeyinde uygun tedavi ve koruma
yaklagimi yapar.

Aile ve pediatrik hastadan oykii alir.

Cocugun normal psikomotor gelisim ve biiylime parametrelerini bilir ve standart 6lcekleri
kullanarak degerlendirir.

Yasla birlikte degiskenlik gdsteren “normal” muayene bulgularini ayirir.

Genel tip pratiginde sik karsilasacag: hastaliklar1 tanir.

Sik kullanilan tan1 ve tarama yontemlerini uygulayip yorumlar (idrar incelemesi, periferik
yayma, disk1 bakisi, gram boyama gibi).

Pediatrik hastadan subkutan enjeksiyon, oral asi uygulamasi, subkutan asi uygulamasi,

yenidogan canlandirmasi konusunda gerekli becerileri kazanir.

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM - HALK SAGLIGI STAJ KURULU

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAJI

Kadm Hastaliklar1 ve Dogum Stajin1 basari ile tamamlayan dgrenciler;

1. Genital sistemle ilgili hastaliklarda anamnez alma ve kadin genital organlarinin muayenesi
dahil tam bir fizik muayene yapar ve Ozellikle gebe hastalarda ¢cocuk kalp seslerini (CKS)
tespit eder.

2. Normal bir gebeligin takibi, gebelik sirasinda yapilan uygulamalar1 6grenir.

3. Normal vajinal dogum eyleminin takip ve muayenesi, normal vajinal dogumun nasil
yapilacaginin bilgi ve becerisini maket lizerinde ve gergek vajinal dogum izleyerek kazanir,
dogum eylemi sirasinda patolojik durumlar1 saptaylp hangi gerekli miidahalelerin
yapilacagini 6grenir.

4. Jinekolojik ve obstetrik operasyonlari izleyerek bilgi edinir.

HALK SAGLIGI STAJI

1. Tiirkiye’ nin saglik sorunlarmi bilir.

2. Ulkedeki saglik drgiitlenme modelini bilir ve kavrar.

3. Sorunlar i¢in dncelikler belirler diger saglik meslek gruplari ile birlikte bunlara gegerli

¢Ozlimler tiretir.
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4.

Halk sagligi konularinda birinci basamak hekimine gerekebilecek beceriler ve bilgileri

edinir.

BUTUNLESIK CERRAHI STAJ KURULU ve TIP ETIGI

Cocuk ve eriskin cerrahi hastada,

1.
2.

© 0o N o g b

Stv1 elektrolit dengesi ve bu konuyla iligkili klinik sorunlar1 ¢6zmeyi 6grenir.

Sok fizyopatolojisi ve yapilacak resusitasyonu bilir.

Kan transflizyonu, hemostaz ve koagiilasyon konusundaki temel kavramlar1 ve cerrahi pratik
uygulamalarmi 6grenir.

Peritonit ve intraabdominal abseler ile cerrahi enfeksiyonlari anlar.

Travmali hastaya yaklasimi ve bunlarin klinik kullanimlarini 6grenir.

Niitrisyonel destegin temel konular1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Akut karinli hastayr degerlendirebilmeyi ve ayirici tanisini yapabilmeyi bilir.

Cerrahi onkolojinin temel ilkeleri konusunda bilgi sahibi olur.

Karm duvari kesileri ve kiigiik cerrahi girisimleri ile ilgili bilgiye sahip olur.

. Gastrointestinal sistemin cerrahi hastaliklarini taniyabilir ve tedavisini bilir.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Endokrin sistemin cerrahi hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Memenin hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve meme muayenesi yapar.
Hepatopankreatobiliyer sistem hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
Omentum, mezenter, retroperitoneum hastaliklarini 6grenir.

Tiim abdominal fitiklar tan1 ve tedavisini bilir.

Transplantasyon konusunda bilgi sahibi olur.

Siitiir ve diigiim tekniklerini bilir ve uygular.

Hiatus hernisi ve diafragma hastaliklarini bilir.

GIS kanamalari ile ilgili bilgi sahibi olur.

DONEM V

ACIL TIP - DERMATOLOJI STAJ KURULU
ACIL TIP STAJI

1.

2
3
4.
5

Acil servis hastasindan dogru 6ykii alir ve hastanin fizik muayenesini yapar.

Acil ve ¢ok acil problemleri tanur.

Acil servise resiisitasyon ihtiyact olan hastanin bagvurusu durumunda yapacaklarini 6grenir.
Hastane diginda acil yardim gerektiren durumlar1 tanir ve gerekli girisimleri grenir.

Acil servis i¢inde 6liim ve acile 6lii gelen olgularda yapmasi1 gerekenleri bilir.
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8.
9.

10.

Solunum sikintisi, gdgiis agris1 ve karm agrisi gibi sik karsilagilan yakinmalarda ayirici tant
yapar.

Akut astim, konjestif kalp yetmezligi ve bronsit gibi hastaliklarin etkin tam1 ve tedavi
uygulamalarini bilir.

Travma geg¢irmis hastalarin acil servis bakim ve tedavilerini yonlendirir.

Zehirlenmis hastanin acil servis bakiminimn esaslarini 6grenir.

Cevresel etkenler nedeniyle yaralanmig/hastalanmis kisilerin acil bakim esaslarini 6grenir.

DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR STAJI

1.

Temel dermatolojik prensipleri bilir (derinin anatomi, fizyolojisi ve fonksiyonlarmi,
dermatolojik terminolojiyi ve elemanter lezyonlar1).

Dermatolojik 6ykii, muayene metodlar1 ve takip eden inceleme tekniklerini kullanarak klinik
problem ¢6zme yetenegini kazanir ve pratisyen hekim diizeyinde uygun tedavi yaklagimini
yapar.

Sik goriilen, hayat1 tehdit eden veya tedavi edilebilir hastaliklarda 6ykii, muayene metodlari
ve takip eden inceleme tekniklerini kullanarak klinik problem ¢6zme yetenegini kazanir ve
pratisyen hekim diizeyinde uygun tedavi yaklagimini yapar.

Genel tip pratiginde sik rastlandig1 6n goriilen deri hastaliklarmi tanir.

Sik goriilen deri hastaliklarinin taninmasinda kullanilan nativ preparat alma, yama testi
uygulama ve biopsi almay1 igeren tan1 metodlarmi uygular.

Sik goriilen deri hastaliklarinin tedavisinde kullanilan topikal, sistemik ve fizik muayene

metodlarinin uygulanmasi hakkinda temel bilgi sahibi olur ve pansuman ve yara bakimi

yapar.

NOROPSIKIYATRI STAJ KURULU

N o a ~ w DdoE

Normal nérolojik muayene yontemlerini bilir ve bulgularmi degerlendirir.

Norolojik semptomlar1 tanir ve degerlendirir.

Norolojik hastaya yaklagimi 6grenir.

Toplumda sik goriilen nérolojik hastaliklar: tanir ve tedavi yaklagimlarini bilir.

Hasta takibi ve idamesi konusunda yeterli bilgiyi edinir.

Norolojik aciller konusunda yeterli bilgiyi edinir.

Norolojik hastaliklarin hangilerinin tedavisini yapabilecegini, hangilerini iist kuruma sevk
edecegini bilir.

Toplumda sik goriilen demans, serebrovaskiiler hastalik, basagrisi, epilepsi gibi hastaliklarin
tedavisi ve izlemi konusunda bilgi sahibi olur.

Ruhsal yapmin gelisimi ve 6zelliklerini bilir.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Kisilik gelisimi ve 6zelliklerini bilir.

Psikiyatrik muayene ve degerlendirmeyi bilir.

Psikiyatrik semptomlari tanir ve degerlendirir.

Psikiyatrik hastaya yaklasimi 6grenir.

Toplumda sik goriilen psikiyatrik hastaliklar: tanir ve tedavi eder.

Hasta takibi ve idamesi konusunda yeterli bilgiyi edinir.

Toplumda sik goriillen depresyon, psikozlar ve alkol-madde bagimliligi gibi hastaliklarin
tedavisi ve izlemi konusunda bilgi sahibidir.

Cocuk ruhsal durum muayenesinde hastaya ve ailesine temel yaklagimi bilir.

Cocugu ve aileyi, ¢ocugun icinde bulundugu gelisimsel donemin 6zelliklerini de dikkate
alarak bir biitiin olarak degerlendirir.

Cocukluk donemine 6zgii normal 6zelliklerle patolojik durumlari ayirt eder.

Cocuklarin ruhsal sagliklarmin korunmasmin toplum ruh saglig1 agisindan 6nemini kavrar.
Cocukluk caginda sik rastlanilan ruhsal bozukluklarin birincil basamak tani ve tedavilerini
diizenler

Genel olarak ¢ocukluk caginda sik goriilen bozukluklar hakkinda bilgi sahibi olur ve ne
zaman ve nasil yonlendirilmeleri gerektigi konusunu bilir.

Cocuk ruhsal durum muayenesini yapar.

Cocuk ve ailelerini bir biitiin olarak ele alir.

UROLOJI-ADLI TIP-RADYOLOJI STAJ KURULU

UROLOJI STAJI

1.

Urogenital sistemle ilgili hastaliklarda anamnez alir, erkek ve kadm genital organlarmin
muayenesi dahil tam bir fizik inceleme yapar ve 6zellikle tirogenital benign ve malign
tiimorler agisindan parmakla rektal muayene uygular.

Radyolojik goriintiileme yontemleri olan IVP, renal ultrason, renal scan, kemik scan, CAT
scan ve VCUG goriintiilerini tanir ve yorumlar.

Belirtilen hastaliklarin tan1 ve tedavisinde bilgi, beceri ve tutum kazanir: Akut skrotum,
iiriner retansiyon, renal kolik, hematuri (mikroskopik ve makroskopik), renal kitle, akut,
bobrek yetmezligi, pyelonefrit, nérojenik mesane, liriner sistem tas hastaliklari.

Renal hiicre tlimorii, transizyonel hiicre tiimorii, prostat kanseri, testis kanseri ve penis
kanseri gibi ¢ok goriilen tiimorlerin hikayesi, klinik semptomlari, arastirilmasi, tani ve

tedavileri ile bu hastaliklarin yonetimi konusunda bilgi ve beceri gelistirir.
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7.

Konjenital anomaliler, kriptorsidizm, pediyatrik tiimorler, pediyatrik {iriner sistem
enjeksiyonlar1 VUR, balanitis ve fimosiz-parafimosiz gibi ¢ok goriilen pediatrik tirolojik
problemlerin arastirir ve bu hastaliklarin yonetimini yapar.

Urolojik endoskopi prensiplerini, prostat sekresyonu, rutin idrar analizi ve semen analizi
prensiplerini bilir.

Uretral kateterin dogru bir sekilde yerlestirilmesini ve yonetimlerini bilir.

ADLI TIP STAJI

© 0o N o g B~ w DN PE

Adli Tip ile ilgili kavramalari bilir.

Otopsi, otopsi teknigi, raporlart ile ilgili kanunlar1 6grenir.

Adli raporun nasil yazilacagini 6grenir.

Ani bebek 6liim sendromu, ¢ocuk 6liimleri gibi konularda bilgi sahibi olur.
Alkol ve karbonmonoksit intoksikasyonunu bilir, tanisini koyar.
Yaralanmalar, kafa yaralanmalariyla ilgili muayeneleri bilir ve uygular.
Hekimin hukuki sorumluluklarini ve hekim sorumlulugunu kavrar.

Adli psikiyatri ile ilgili kavramlar bilir.

Cinsel saldirinin ne oldugunu bilir ve konuya yonelik teshis ve raporlamay1 yapar.

10. Kil, kemik, yas tayini, leke, kan sperm vb. kimliklendirme konulari ile ilgi bilgi sahibi olur.
11. Adli toksikoloji konusunu bilir.

12. Babaligin reddi, tayini gibi nesep tayinini bilir, yazi incelemesi yapar, parmak izinin iglevini

ogrenir.

RADYOLOJI STAJI

1.
2.

Radyolojik goriintiileme yontemlerine ait temel fizik goriintiileme ilkelerini 6grenir.
Radyolojik tetkik algoritmasini kavrar. Fiyat-etkinlik, zarar ve tibbi yarar ilkelerini goz
Oniinde bulundurarak tetkik se¢gmeyi 6grenir.

Radyolojik goriintiileme yontemlerine ait terminolojiyi kavrar.

Normal radyolojik anatomiyi 6grenir, patolojik gériiniimlerden ayirt eder.

Acil durumlarda hangi tetkiklerin istenecegini bilir ve karsilasilacak radyolojik bulgulari
yorumlar.

Radyolojik tetkikleri kullanirken ilag allerjisi, iyonizan radyasyon gibi risklerin farkinda olur.
Intravendz pyelografi (IVP), 6zefagus, mide, duodenum (OMD), kolon grafileri gibi indirekt
yontemlerin kullanimmz bilir.

Akciger ve kemikte goriilen elementer lezyonlar: tanir ve bu grafileri yorumlama becerisi

kazanir.
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10.
11.

12.

Tarama mamografisi gibi koruyucu hekimlik agisindan 6nemi olan radyolojik yaklagimlari
kavrar.

Mortalite ve morbidite agisindan dnemli hastaliklarin radyolojik bulgularini 6grenir.

Patolojik goriintiileri ayirt eder ve uygun terminoloji kullanarak tanimlar. Radyoloji
raporlarint yorumlar.

Goriintiileme kilavuzlugunda yapilan girisimsel radyolojik islemler (vaskiiler ve non-

vaskiiler) hakkinda bilgi sahibi olur.

GOZ, INFEKSIYON HASTALIKLARI, KBB STAJ KURULU

GOZ HASTALIKLARI STAJI

2. GOziin anatomisini bilir.

3. Goziin korunma sistemlerini (kapak fonksiyonlari, gézyasi bilesimi ve fonksiyonu) kavrar.

4. Goziin hastaliklara karst cevabmi, avaskiiler yapida olmasinin viicudumuzdaki diger
organlardan farkl kildig1 6zelliklerini 6grenir.

5. Okiiler medya yapilar1 (kornea ve lens seffafligi vb.) bilir.

6. Retina damar yapilari, retinal fotoreseptorleri ve retina pigment epiteli de igeren temel retina
fonksiyonlarmi bilir.

7. Gorsel traktus yollarm ilgilendiren temel norooftalmolojik hastaliklari tanir (3, 4, ve 6.

kraniyal sinirler).

INFEKSIYON HASTALIKLARI STAJI

1.

Tim sistemlerle ilgili hastaliklarda 6ykii alma ve genel fizik muayene yapabilme ve hastalar1
izleyebilme becerisi kazanir.

Biyolojik materyalle ¢aligma sirasinda olabilecek bulasin engellenmesini bilir.

Saglik personeline kan yoluyla bulasabilecek hastaliklari tanir ve korunma yontemlerini bilir.
Hastalardan uygun kiiltlir materyallerinin ( kan, idrar, digki, balgam vb.) alinmasi, ekilmesi
ve degerlendirilmesi becerisini kazanir.

Hizli ve dogru tani konulabilmesi amaciyla hastalardan idrar, digki, balgam vb. 6rneklerden
direkt baki, gram yaymalarinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla beceri kazanir.
Toplumdan kazanilan infeksiyonlar (santral sinir sistemi, tirogenital sistem, solunum sistemi,
kardiyovaskiiler sistem, gastrointestinal sistem, deri-yumusak doku, kemik-eklem vb.
infeksiyonlar1) yani sira giinlimiizde dnem kazanan yeni infeksiyonlar (SARS, AIDS gibi),

hastane infeksiyonlari, bagisiklik sistemi bozulmus hastalarda gelisen infeksiyonlar (kemik
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iligi ve solid organ nakli, bagisiklik sistemini baskilayici tedavi goren kanser hastalari)

konusunda tan1 ve giincel tedavi yaklasim becerilerini kazanir.

KULAK BURUN BOGAZ STAJI

1. Stridor ve stridora neden olan hastaliklar1 tanir ve stridorlu ve respiratuvar distresli hastaya
yaklasim prensiplerini 6grenir.

2. Endeoktrakeal entiibasyon, krikotirotomi ve trakeostomi endikasyonlarini bilir.

3. Basg boyun kanserlerinin risk faktorlerini, tan1 ve tedavi prensiplerini 6grenir.

4. Epistaksis risk faktorlerini ve sik nedenlerini bilir ve epistaksisli hastaya yaklagim
prensiplerini uygular.

5. Akut otitis media, kronik efflizyonlu otitis media nedenleri, tanisi, tedavisi ve
komplikasyonlarini, parasentez, miringotomi ve ventilasyon tiipii takilma endikasyonlarmni
Ogrenir.

6. Otalji nedenlerini aurikula, dis kulak yolu ve orta kulak hastaliklar1 zemininde bilir ve tanir.

7. Akut ve kronik siniizit patogenezi, tanis1 ve tedavisini bilir.

8. Oral kavite ve farinksin sik karsilasilan inflamatuvar ve neoplastik hastaliklarini tanir. Bu
yapilarin malign hastaliklarini bilir ve bu hastaliklarin tedavi segeneklerini kavrar.

9. Ses kisikligi nedenleri, ses kisiklig1 ile gelen hastanin tan1 ve tedavisini bilir.

10. Ozel bas boyun cerrahisi acillerinin (temporal kemik kiriklari, Lefort kiriklar1 ve mandibula
kiriklar1) tanisi, tedavisi ve komplikasyonlarni tanir.

11. Akut ve kronik dis kulak yolu, orta kulak ve mastoid infeksiyonlar1 ve kolestatomanin
ozellikleri, tani, tedavi secenekleri ve komplikasyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

12. Konjential, inflamatuar ve neoplastik boyun kitlelerinin ayirici tanisi, degerlendirilmesi ve
tedavisi hakkinda bilgi sahibi olur.

13. iletim tipi ve sensorindral tip isitme kayiplarinm tanir, odyogramlarmm yorumu ve tedavi
edilebilir sebeplerini bilir.

14. Periferik ve santral vertigo aymrmmi ve vertigosu olan hastaya yaklagim, tani, tedavi
prensiplerini 6grenir.

15. Penetran ve kiint boyun travmalarina yaklasim ve tedavi segeneklerini bilir ve uygular.

16. Alin aynas1 kullanabilir ve dogru 151k odaklamast yapar.

17. Nazal spekulum kullanir ve rinoskopi posterior yapar.

18. Oral kavite muayenesi yapar.

19. Larinks aynas1 kullanir ve indirekt laringoskopi yapar.

20. Anterior ve posterior nazal tampon koyar.

21. Otoskop kullanir ve kulak zar1 degerlendirir.

22. Krikotirotomi yapar.
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HAREKET SISTEMI STAJ KURULU

Hareket Sistemi Staj Kurulunu basari ile tamamlayan 6grenciler;

1. Hastayr ¢ok yonlii degerlendirir (fiziksel, emosyenel, psikososyal, mesleki ve ailesel
fonksiyonlar).

2. Interdisipliner ¢alismayi bilir.

3. Romatolojik hastaliklarm tan1 ve tedavisini bilir ve uygular.

4. Kas-iskelet sistemi muayenesi yapabilmeyi, normal ve anormal durumlar1 ayirt edebilmeyi,
romatolojik hastaliklarin ayirici tanisina yaklasabilmeyi bilir.

5. EMG, Bilgisayarl Izokinetik Dinamometre iiniteleri, SP iinitesi, Hidroterapi ve Elektroterapi
iiniteleri ile ayaktan gelen hastalar i¢in fizik tedavilerinin yapildig: liniteleri tanir.

6. Miskiiloskeletal sistemin normal anatomisini tanir ve klinkk muayene ve fonksiyon
testlerinin bu anatomiyle ne tiir bir iliskisi oldugunu gosterir.

7. Inflamasyon patofizyolojisini tanimlar.

8. Uygun analjezikleri, anti-romatik ilaglari, enfeksiyon ve metabolik kemik hastaliklariyla
ilgili olarak kullanilan ilaglar1 tanir ve onlar hakkinda bilgi sahibi olur. Bu tiir ilaglara kars1
genel ters reaksiyonlar1 sayar.

9. Kiriklarin mekanizmasimi, onlarm iyilesmesini, tendon ve ligament yaralanmalarini ve
tedavilerini, sinir yaralanmalar1 ve iyilesmelerini tanimlar.

10. Ortopedi alani ile ilgili temel becerileri yapar.

11. Fizyoterapistler ve mesguliyet terapistler gibi yardimci saglik meslek elemanlarmin
muskuloskleteral hastaliklarm akut ve kronik tedavilerdeki rollerini bilir.

12. Gut, viral artritis ve osteporosis gibi muskuloskeletal bozukluklarmm 6nlenmesi goriisiini
benimser.

13. Deforme edici artropatilerin progresif dogasmi ve bu bozuklugun hasta ve onlarin kariyerleri
tizerine olan psiko-sosyal etkilerini anlar.

DONEM VI

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI egitiminin amaci, Ulusal Cekirdek Egitim

Programi (CEP) ile onerilen Bilgi, Klinik Beceri, Girisimsel Beceri ve Mesleki Becerilere

(Tutum ve Davraniglar) sahip, mesleki etik kurallara saygili iyi bir hekim yetistirmektir.

Kazanilan beceriler iyi bir birinci basamak hekiminin veya tipta uzmanlik egitimine baglayacak

bir hekimin uygulayabilmesi gereken temel becerileridir. Dénem VI’ ya iliskin amag ve 6grenim

hedefleri Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu karar1 ile Dénem VI koordinatérliigii ve Dénem
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VI’ da stajlart bulunan Anabilim Dallar1 ile birlikte revize edilmis, yetkinlikler ayrmtili olarak

belirlenmis ve karneler yeniden olusturulmustur (EK 16).

1.3. Egitim programinin giincel ulusal ¢cekirdek miifredata uygunlugu
TS.1.3.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin

yvani swra giincel ulusal ¢ekirdek miifredata (UCEP) uygunlugu mutlaka saglamalidir.

Fakiiltemiz Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
olusturma kurulunda yer almistir. UCEP’in ilk taslaginin Fakiiltemize 2 Ocak 2014 tarihinde
goriis almak {izere gonderilmesi ile birlikte Ogretim iiyelerimize duyuru yapilmis, 6gretim
iiyelerimizden gelen oneriler Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulumuz tarafindan rapor haline
dontistiiriilerek T1p Dekanlar Konseyine iletilmistir (EK 17).

Agustos 2014 tarihinde UCEP YOK tarafindan Fakiiltemize 2015-2016 egitim-6gretim
doneminde kullanilmak iizere gonderilmistir. UCEP, tiim 6gretim iiyelerimize 21.08.2014
tarihinde e-posta ile duyurulmus ve Dekanligimiz ve EOKK tarafindan UCEP dogrultusunda
2015-2016 egitim programinin hazirlanmasma yonelik bir plan ve yol haritas1 olusturulmustur.
Olusturulan plan “CEP Seferberligi” bashgi altinda oncelikle 17.09.2014 tarihinde Fakiilte
Kuruluna sunulmus (EK_18) ve onaylandiktan sonra 25.09.2014 tarihinde Akademik Genel
Kurulda tiim 6gretim iiyelerimize sunulmustur (EK 19). Bu c¢alisma ayn1 zamanda Akdeniz Tip
Dergisinde yaymlanmistir (EK 20).

(http://www.akdeniztipdergisi.org/pdf/pdf_ATD_19.pdf)

Egitim programinin iyilestirilmesi amaci ile hazirlanan program, egitim programimizin ¢ikti,
amag¢ Ve hedefleri, 6lgcme-degerlendirme ve yapilan uygulamalarin degerlendirmesi olarak dort
ana baslik halinde planlanmustir.
1. Fakiilte egitim programa:
a. Egitim programimmizda yer alan derslerin Ulusal CEP-2014 (UCEP) ile uyumunun gozden
gecirilmesi,
b. Egitim programimizda yer alan ders siirelerinin UCEP’te yer alan dgrenme diizeylerine
gore diizenlenmesi,
c. Egitim programimizda farkli donemlerde anlatilan ayni konu baglikli ve/veya benzer
icerikli derslerin UCEP’ te yer alan 6grenme diizeylerine gére gozden gecirilmesi,
d. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini artirabilmek amaci ile klinik bilimlerin, temel
bilimlerden beklentilerinin alinmasi ve temel bilimlerin egitim programindaki ders
iceriklerinin bu beklentiler ve UCEP’e uyumunun degerlendirilmesi.

2. Egitim programi ¢ikti, amac ve hedefleri:
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a. Fakiiltemiz mezunlarindan beklenilen 6grenim ¢iktilarinin, temel yeterlik ve yetkinliklerin
giincellenmesi,
b. Belirlenen yeterlik ve yetkinliklere ulasilabilmesi i¢in, egitim programimizin, yillara, staj
ve ders kurullarina gore amag ve hedeflerinin tekrar gézden gegirilmesi.
3. Ol¢me ve Degerlendirme:
Fakiiltemizde yapilmakta olan sinavlarin, belirlenen yeterlik ve yetkinliklere ulasmay1
saglayici, tiim staj ve ders kurullarinda belirlenen amag-hedefleri dlgecek sekilde nesnel

ve yapilandirilmis olarak yayginlagtirilmasi.

4. Yapilan uygulamalarin degerlendirmesi:
Belirlenen hedefler dogrultusunda egitim programinda ve 6lgme-degerlendirmede yapilan
uygulamalarin sonuglarmin bilimsel veriler ile izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli

tyilestirmelerin yapilmasinin saglanmasidir.

Yukarida belirtilen hedefler dogrultusunda yapilacak tiim ¢alismalarda dikkate alinacak ii¢ temel
ilke;
a. Siireclerin, Fakiiltemizde gorevli tiim Ogretim iiyelerini kapsayacak, Ogrenci ve dis
paydaslarin goriig/katilimini saglayacak sekilde yapilandirilmasi,
b. Egitim programimizda yatay ve dikey entegrasyonun gii¢clendirilmesi,
c. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Standartlarinin daha giigclenerek karsilanmasi olarak

belirlenmistir.
Programin zamanlamasi asagidaki gibi planlanmstir:

1. Siirecin genel planlamasi (Mayis - Eyliil 2014)

2. Tim o6gretim iiyelerine yonelik bilgilendirme; UCEP hakkinda bilgi, CEP seferberligi plani
ve Fakiilte egitim programinin (FEP) olusturulmasina yonelik bilgilendirme ve goriis alma
toplantilar1 (Eyliil - Ekim 2014)

3. Anabilim dallar1 tarafindan ders programlar1 ile UCEP’in uyum kontroliiniin yapilmasi
(Ekim 2014)

4. Anabilim dali ziyaretleri ile UCEP dogrultusunda 2015-2016 egitim programi diizenleme
toplantilart (Ekim 2014 - Ocak 2015)

5. Fakiiltemiz mezunundan beklenen yeterlik ve yetkinliklerin giincellenmesi ¢alistay1 (Kasim
2014)

6. Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin tiimiine yonelik Olgme ve degerlendirme kurslarmin

diizenlenmesi (Kasim 2014 - Mayis 2015)
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7. Egitim programimizin staj/ders kurullar1 amag ve hedeflerinin ilgili 6gretim tiiyeleri ile tekrar
gozden gegirilmesi, mezundan beklenen yeterlik ve yetkinliklerin amag¢ hedefler ile
iliskilendirilmesi ¢aligsmalar1 (Aralik 2014 - Nisan 2015)

8. EOKK tarafindan 2015-2016 egitim programinin olusturulmas: (Mart - Nisan 2015)

9. Fakiiltemiz mezunundan beklenen yeterlik-yetkinlikler ve staj/ders kurullar1 ama¢ hedefleri
ile iliskilendirilmis Olgme ve degerlendirmeye yonelik tim Ogretim {yelerinin
bilgilendirilmesi ve goriis alma toplantilar1 (Mayis - Haziran 2015)

10. Fakiiltemiz 6lgme ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi; tiim teorik smavlarin gegerli,
giivenilir ve uygulama smavlarmin yapilandirilmis smnavlara doniistiiriilmesi (Biitiinlesik
Dahiliye ve Cerrahi stajlar1 ile Donem | 3. Ders Kurulunda pilot ¢alismanin yapilmasi)
(Eylil 2015 - Mayis 2016)

11. Egitim programu iyilestirmelerinin degerlendirilmesi; ge¢mis yillar1 da igeren karsilastirma
calismalarinin yapilmasi (6gretim iiyesi ve O0grenci geri bildirimleri-anket formu, smav
sonuglar1 [ortalama puan, gegme-kalma oranlar1] ve giivenirlik analiz sonuglarinin ge¢mis
yillar ile karsilagtirilmasi) (Mayis 2016 - Mayis 2017)

Stirecin ikinci adimi olan tiim 6gretim liyelerinin katilacagi egitim ve CEP seferberligi siirecinin

paylasilmasi adimi 26 Eyliil, 30 Eyliil ve 2 Ekim 2014 tarihlerinde gergeklestirilen ii¢ toplanti ile

tamamlanmistir. Toplam 290 6gretim liyemiz yaklasik bir buguk saat siiren bu toplantilara

katilmistir. Toplantida UCEP hakkinda bilgilendirme ve CEP Seferberligi kapsaminda 2015-

2016 egitim programmin olusturulma siireci ve bu siirecte Anabilim Dallarindan istenen

calismalar hakkinda bilgi aktarilmis, goriis ve Oneriler alinmistir.

Uciincii asamada Anabilim Dallarinin bir ¢alisma yaparak egitim programimmizin UCEP ile
uyumunu degerlendirmeleri, programimizda yer alan UCEP disindaki dersleri ve UCEP’te yer
alip programda yer almayan konu bashklarin gozden gecirmeleri, temel hekimlik
uygulamalarmm UCEP’te belirtilen 6grenme diizeyini karsilayip karsilamadigmni ve eksiklik
olup olmadigni1 kontrol etmeleri, ders programinda farkli donemlerde tekrar eden dersleri UCEP
O0grenme diizeylerine gore tekrar gozden gecirmeleri ve klinik bilimlerin temel bilimlerden

beklentilerini tanimlamlar istenmistir.

Anabilim Dallar1 tarafindan EOKK Baskanlhigina gonderilen bu ¢alismalar bir sonraki asamada,
ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyeleri ve Dekan ve Dekan Yardimcisi, Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu, Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Olgme ve Degerlendirme
Kurulu iiyelerinin katilimi ile Ekim 2014°den Ocak 2015’e yapilan toplantilarda birlikte gézden

gecirilmistir.  Gozden gegirme  siirecinde  klinik  branglarda UCEP’te yer alan
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Semptomlar/Durumlar Listesi ve Cekirdek Hastaliklar/Klinik Durumlarin hemen tiimiiyle

karsilandig1 dikkat ¢ekmistir (EK 21).

19 ve 24 Aralik 2015 tarihlerinde egitim ile ilgili tiim kurul tiyelerinin katildig1 iki asamali bir
calistayda ilk agamada daha once Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanmis olan UCEP/FEP
degerlendirmeleri yeniden gézden gegirilmis, UCEP’te yer almadig1 halde FEP olarak kategorize
edilen derslerin 6grenme diizeyleri belirlenmis, ikinci asamada ise UCEP’ te yer alan derslerin
smavda agirhgmi arttiracak bir temsiliyet katsayist {izerinde ¢alisilmistir. Bu konuya

“Ogrencilerin Degerlendirilmesi” boliimiinde ayrmntili yer verilmistir (EK 22).

1.4. Egitim program amac ve hedeflerinin duyurulmasi
TS.1.4.1. Tip fakiilteleri egitim programi amag¢ ve hedeflerini mutlaka yayinlamis ve tiim
taraflarla paylagmis olmalidir.

Fakiilte egitim programi ama¢ ve hedefleri fakiiltemiz internet sayfasinda 2001 yilindan beri
bulunmakta, stirekli giincellenmekte (son olarak 2015 tarihinde gilincellenmistir) ve tiim
paydaglar tarafindan (yOnetim, Ogretim tyeleri ve Ogrenciler) ulasilabilir durumdadir

(http://tip.akdeniz.edu.tr/amac-ve-hedefler-dc9).

Her doneme ait amag ve hedeflere ilgili donem ders programi sayfasindan da ulasilabilmektedir

(http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i1633.2015-2016-ders-programi) (EK 15).

Ayrica 2015 yili icinde egitim programi teorik derslerinin ayr1 ayr1 amag¢ ve hedefleri de
anabilim dallar1 tarafindan hazirlanmistir ve bu bilgilerin de internet tizerinden ulasilabilir olmas1

saglanmustir (EK 23). http://tip.akdeniz.edu.tr/amac-ve-hedefler-dc9

1.5. Egitim programi amac ve hedeflerinin tanéimlanmasinda paydas katilim
TS.1.5.1.Twp fakiilteleri egitim programi amag ve hedefleri mutlaka i¢ paydaglarin tiimiiniin

genis katilimiyla tanimlamis olmalidir.

Yillar icerisinde belli araliklarla revize edilmis ve Aralik 2015 tarihli fakiilte 6gretim {iyelerinin
yaklasik dortte birinin katilimiyla yapilan ¢alistay ile gekirdek egitim programina uygunlugu
kontrol edilmis olan T1p Fakiiltesi Egitim Programi agirlikli olarak anabilim dallarinin aktif rol
tstlendigi ¢aligmalarla olusturulmustur (EK 24). Yine egitim programi amag¢ ve hedeflerinin

olusturulmasinda anabilim dallar1 agirlikli olarak goérev iistlenmislerdir. Ayrica amag ve hedefler,
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ogrenci temsiliyetinin de oldugu Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu, Dekan ve Dekan

Yardimcilari tarafindan gdzden gegirilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda EOKK toplantilarina dgrenci temsilcilerinin resmi olarak
katilmasi ile ilgili karar alinmig, bununla ilgili yonerge degisikligi 2012 yilinda yapilmistir. Bu
tarihten itibaren 6grencilerin EOKK katilmalar1 saglanmakta ve program olusturma siirecinde ve

amagc ve hedeflerin degerlendirilmesinde 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir.

2014 yilinda Yeterlik Yetkinlik Calistayr hem 6gretim iiyeleri hem de &grencilerle yapilmistir
(EK 13).

“CEP seferberligi” ve 6zgiin fakiilte programi olusturma c¢aligmalar1 sirasinda Dekan, Dekan
Yardimcilar, EOKK Baskani ve Yardimcilar, ODK ve PGK Temsilcileri, ilgili Dénem
Koordinatorleri ve varsa yardimcilari, ilgili Staj Koordinatorleri ve varsa yardimcilar: anabilim
dali ziyaretlerinde bulunmus, bu ziyaretler sadece egitim programi odakli olmus olup, bu sirada
mevcut program ayrintili olarak gbézden gecirilmistir. Siirecte anabilim dallarmin amag¢ ve
hedeflerini de degerlendirme imkanmi bulunmustur. Bu ziyaretlerde amag¢ ve hedeflere uygun

program, ders igerigi ve soru olusturma geregi vurgulanmistir (EK 22).

19 ve 24 Aralik 2015 tarihlerinde egitim ile ilgili tiim kurul iiyelerinin katildig1 iki asamali bir
calistayda ilk asamada daha 6nce Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanmis olan UCEP/FEP
degerlendirmeleri yeniden gozden gegirilmis, UCEP’te yer almadig1 halde FEP olarak kategorize
edilen derslerin 6grenme diizeyleri belirlenmis, ikinci asamda ise UCEP’te yer alan derslerin

smavda agirhigm arttiracak bir temsiliyet katsayisi tizerinde ¢aligilmistir.

GS.1.5.1.Twp fakiiltelerinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek orgiitleri, toplum ve

saglik bakanlhiginin katki ve goriisleri alinmalidir.

Tip Fakiiltesi ama¢ ve hedeflerinin olusturulmasi ¢aligmalar1 swasinda dis paydaslarin da
goriigiiniin alinmasi planlanmistir. Bu amagla Antalya Tabipler Odasi, Aile Hekimleri Dernegi,
Halk Sagligi Kurumu ve il Saghk Miidiirliigiine yazili olarak bagvurulmus ve gelecek cevap
beklenmektedir (EK_25). Alinacak cevaplara goére amag ve hedeflerde olasi revizyon yapilmasi

distiniilmiistiir.
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2. EGITIM PROGRAMI

2.1. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerklik
TS.2.1.1.Twp Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim programlarini
belirledigi temel amag ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve uygulamak konusunda ézerklige

sahip olmalidr.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, Senato tarafindan belirlenen “6zel durumu olan diploma
programlar1” kapsaminda, egitim-O0gretim donemleri, programlart ve planlarini, devam
zorunlulugunu, derslerin yinelenmesini, smavlari/stajlart ve sinav/staj donemlerini, smav/staj
puanlarinin  degerlendirilmesini ve degerlendirme oranlarini, smavlara girebilmenin 6n

kosullarini 6zerk olarak belirlemektedir (EK 26, 27).

(http://oidb.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/07/akdeniz-universitesi-on-lisans-ve-lisans-

eqitim-ogretim-ve-s.pdf)

Tip Fakiiltesi uygulamakta oldugu programi yasal siiregleri tamamlamak kosulu ile kendi
hazirlamaktadir. Program hazirlama, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda yer alan &gretim iiyeleri her
dénemde dersi bulunan 6gretim tiyeleri ile isbirligi yaparak programlarini hazirlamaktadir (EK

28) (http://tip.akdeniz.edu.tr/_dinamik/33239.pdf). Bu siirecin sorumlulari, uygulayicilari,

denetleyicileri ve siirelerinin belirlenmis oldugu is akis semalar1 ekte sunulmustur (EK 29).

2.2. Egitim program modelinin tamimlanmasi ve modele uygun o6gretim yontemlerinin
kullanilmasi

TS.2.2.1. Tip fakiilteleri mutlaka egitim programi modelini ve kullandiklar: 6gretim yontemlerini
tammlamali,  ogretim  yontemlerinin  modelle iligkisini  program dénemlerine gore

gerekgelendirerek agiklamalidir.

PROGRAM MODELI

Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim Programi, Harden tarafindan gelistirilen (SPICES) tip
egitimi degisimin c¢ercevesini olusturan, Ogrenci merkezli, problem ¢6zmeye yonelik,
entegrasyonu saglanmig, topluma dayali, segmelilerin yer aldigi, sistematik bir egitim modeli
ozelligi gostermektedir. Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi, egitim programi modeli ilk ii¢ yilda
sistemler zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin Probleme Dayal1

Ogrenim (PDO), Ozel Calisma Modiilleri (OCM), Klinik Ozel Calisma Modiilleri( KOCM),
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Mesleksel Beceri Uygulamalar1 araciligr ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma
yonelik egitim hedeflerine sik¢a yer veren d6grenci merkezli bir programa sahiptir. Dénem IV ve
V, staj yillarinda ise temel bilimlerin daha az, klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve
dikey entegrasyon bulunmaktadir (EK _15) (http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i1633.2015-2016-ders-

programi).

Doénem I: Bu donem asagida bildirilen dort temel kuruldan olugsmaktadir.

e Temel Bilimlere Giris ve Hiicre Biyolojisi

e Hiicre Biyolojisi ve Genetik

e Doku ve Hareket Sistemi |

o Doku ve Hareket Sistemi Il
Donem I sistemlerin normal yap1 ve fonksiyonlarinin anlasilmasimna temel olusturacak hiicrenin
yap1 tasi, morfolojisi ve dongiisii, evrim, dokunun yapis1 ve fonksiyonlar1 ile lokomotor sistemin
yapist ve fonksiyonlarma ydnelik bilgileri icerir. Tkinci ders kurulunda baslamak iizere {i¢ adet
PDO yapilmaktadir. Her PDO oturumu ders kuruluyla ilgili bir hastalik iizerinden
yiiriitiilmektedir. PDO’ ye konu olacak hastalik se¢imi ilgili ders kurulunun tiim dgretim iiyeleri
davet edilerek belirli ilkeler dogrultusunda secilmekte, ayni oturumda modiil kurulu da

secilmektedir. Bu uygulamalar ile yatay ve dikey entegrasyon saglanmaktadir.

Bu donemde ayrica beceri egitiminin temelleri atilmakta, ilk yardim derslerin yanmi sira
bilgisayarin kullanim1 ve veri kaynaklarina ulasilmasi ile ilgili bilgiler ve beceriler verilmektedir.
Ek olarak sagligi koruma, saglik sistemleri ve davranmis bilimlerine iligkin dersler de
bulunmaktadir. Toplumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla Toplumsal Duyarlilik Projeleri

(TDP) yiiriitiilmektedir.

Doénem II: Donem Il kurullar1 agagida belirtilmistir.

e Hemopoetik, Dolasim ve Solunum Sistemleri

e Bosaltim ve Sindirim Sistemleri

e Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Organlar1 Sistemleri

e Endokrin ve Ureme Sistemleri

e Hastaliklarin Biyolojik Temelleri ders kurullar1 bulunmaktadir.
Bu doénemin ilk dort ders kurulunda sistemler temelinde entegre edilmis ve toplamda dort PDO
ile iligkilendirilmis yatay ve dikey entegrasyonun bulundugu yapilanmayla, viicudun normal yap1
ve fonksiyonlarinin verilmesi amaglanmaktadir. Son ders kurulu ise patolojilere ve Kklinik
bilimlerle iligkili genel bilgilerin yer aldig1 yapilanmaya sahiptir. Ayrica d6grencilerin segtikleri

ve yatay olarak tiim yil boyunca uygulanan OCM ve Makale Saati (MS) uygulamalar1 vardir.
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Donem III: Sekiz Ders Kurulu, Se¢meli Ders Blogu ve Mesleksel Beceri ve Klinik
Uygulamasindan olusmaktadir.

e Klinige Giris ve Enfeksiyon Hastaliklar1

e Arastirma Blogu Ders Kurulu

e Dolagim-Solunum

e Kan-Lenf Immun Sistem (KLI)

e Gastrointestinal Sistem (GIS)

e Endokrin ve Genitouriner Sistem

e Topluma Dayali Ders Kurulu

e Kas-Iskelet ve Noroloji
Doénem I11, sistemler temelinde hastaliklarin temel mekanizmalarinin, patolojisinin ve tedavideki
temel yaklasimlarin aktarildigi, oykii alma ve fizik muayene becerilerini kazanmaya ydnelik
kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta basi uygulamalarmi icermektedir. Hasta basi
uygulamalarda her bir ders kurulu i¢in ayrntili olarak klinik egitim formu hazirlanmistir.
Ogrenciler bu formlar ile egitmen gozetiminde hasta bast uygulamalarin1 yapmaktadir (EK_30).
Tiim bu uygulamalarin yani sira, hastaliklarin ailesel ve toplumsal boyutlar1 ile etik yoni
ayrintili bir sekilde incelenmektedir. Donem III’de Segmeli Ders Blogu olusturulmustur. Segmeli
ve zorunlu yapilan uygulama temel ve klinik bilimleri icermekte, Donem Il egitim konularmin

secilen konuda detay ve derinlemesine dgrenilmesine yardimci olmakta ve dikey entegrasyona

katk1 saglamaktadir (EK 31).

Doénem IV: Dort dongiiden olugmaktadir.
e Biitiinlesik Dahiliye Staj Dongiisii
e (Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj Dongiisii
¢ Biitiinlesik Cerrahi -T1p Etigi Staj Dongiisii
e Kadm Hastaliklar1 ve Dogum - Halk Saglig1 Staj Dongiisti

Bu donemin temel 6zelligi, patolojik siireclerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme

yonelik hasta ¢coziimii ile hastaya yaklasim ve tani1 koyma becerilerinin verilmesidir.

Dénem 1V°de 2014-2015 egitim doneminden itibaren bir hafta siire ile KOCM uygulamasi
yapilmaktadir. KOCM segmeli zorunlu esasa gore klinik bilimler agirlikli olmak {izere tiim
donemleri kapsayan detay ve derinlemesine 6grenmeyi amaglayan, klinik igbirligini ve hasta ile

Ogrencinin karsilasmasini destekleyen esaslara dayali bir kiigiik grup ¢alisma programudir.

Dénem V: Alt1 dongiiden olugsmaktadir.
e Radyoloji - Uroloji - Adli T1p Staj Déngiisii
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e Noropsikiyatri Staji
o Hareket Sistemi Staj - Rasyonel Farmakoterapi Uygulamalar1 Dongiisii
o G0z-Enfeksiyon - KBB Staj Dongiisii
o Acil Tip - Dermatoloji Staj Dongiisii
o Solunum - Dolagim Staj Dongiisii
Bu donemin temel 6zelligi de, patolojik siireglerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme

yonelik hasta ¢oziimii ile hastaya yaklasim ve tan1 koyma becerilerinin verilmesidir.

Donem VI: “Aday Doktorluk” (intérn) donemidir. Temel amag, 68rencilerin rehber egitimciler
esliginde hekimlik yapmalaridir. Hastalarm bakimina, tedavi ve izlemlerine aktif olarak
katilirlar. Her ay bir tane olmak iizere birinci basamakta karsilasacaklar1 hastaliklarla veya tibbin
sosyal yonii ile ilgili seminerlere katilirlar (EK_32). Ogrenmeleri gereken temel becerilerin yer

aldig1 Uygulama ve Kredilendirme Defterleri ile degerlendirilirler (EK 16).

Donem VI uygulamalar1 iki aylik donemler iginde asagidaki Anabilim/Bilim Dallarinda
yapilmaktadir.

o Acil Tip ve Genel Cerrahi

o Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1

o Halk Saghgi

e Ic Hastaliklar

e Kadm Hastaliklar1 ve Dogum Se¢meli Staj

e Psikiyatri ve Dahili T1ip (Adli T1ip ve Gogiis Hastaliklari/Kardiyoloji segmelisi)

EGITIM YONTEMLERI
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin bagimsiz 6grenme becerilerini gelistiren

uygulamalarin da yer aldig1 asagida belirtilmis farkl egitim yontemleri kullanmaktadir.

1. Kiiciitk Grup Calismalari:

Bu baslik altinda Probleme Dayali Ogrenim (PDO), Ozel Calisma Modiilleri (OCM), Klinik
Ozel Calisma Modiilleri (KOCM), Mesleksel Beceri Uygulamalar1 (MBB), Makale Saati (MS),
Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP), Se¢meli Dersler, Arastirma Blogu sayilabilir.

Tiim kiiciik grup ¢alismalar1 uygun 6grenci sayisi ile (8-12) yiirtitiilmektedir.

Probleme Dayalit Ogrenim
Probleme Dayali Ogrenim Fakiiltemizde 2002-2003 egitim-6gretim doneminden bu yana Dénem
I ve II’de bir egitim yonlendiricisi ve kiiglik bir grup ile bir haftalik modiil seklinde

uygulanmaktadir. Bir senaryo temelinde saptanan saglik sorununu c¢oziimlemesi temeline
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dayanmaktadir. Senaryo toplumsal, biyolojik, davranigsal ve etik hedefleri kapsayacak sekilde,
gercege uygun kolay anlasilabilir bir olguyu icermektedir. PDO haftalarinda bagimsiz ¢alisma
saatleri, alan ¢aligmalart ve konu ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Klinik 6ncesi egitimde
%10’luk bir alan kapsamaktadir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilina ait konu ve senaryo basliklar:
ekte verilmistir (EK 33).

Ozel Calisma Modiilleri

Egitim programinin iginde yer alan, 6grencilerin kendi segecekleri bir alanda derinlemesine
calisma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir danigsman 6gretim iliyesi
vardir ve bazi OCM’ler multidisipliner olabilmektedir. Klinik éncesi egitimde %2 oraninda yer
alir. OCM’lerde 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu birinci tercihlerine yerlestirilmektedir. Talep
fazlasi nedeniye tercihlerine yerlestirilemeyen &grenciler, OCM kurulu tarafindan belirlenen
ilkeler ile en yakin OCM’ye yerlestirilmektedir. OCM ¢alismalar1 y1l sonunda yapilan “Akdeniz
Tip Ogrenci Giinleri’nde sunulmaktadrr (EK__34). OCM’ler yapilandirilmis formlarla
degerlendirilmektedir (EK 35). OCM’lerin y1l i¢i basar1 notuna %35 katkis1 vardur.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP)

Ogrencilerin iiniversiteye ve topluma aidiyet duygularinm arttirilmasi, farkli sosyal ortamlarda
bulunmalari, i¢inde yasadiklar1 topluma olumlu katkilar yapmanin ayni1 zamanda toplumsal bir
sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi, topluma katkida bulunabilmek i¢in organize olmay1
becerebilen bir ekip calismasi i¢inde yer almalarmi saglayan uygulamalardir. Klinik dénem
oncesi Dénem I’ de uygulanmaktadir. TDP y1l sonunda yapilan “Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri”

nde sunulmaktadir ve TDP degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir (EK 36).

Klinik Ozel Calisma Modiilii (KOCM)

Dénem IV’te 1.ve 2. Staj dongiileri arasinda bir hafta siire ile uygulanmaktadir. KOCM se¢meli
zorunlu esasa gore klinik bilimler agirlikli olmak {izere tiim donemleri kapsayan detay ve
derinlemesine 6grenmeyi amaclayan, klinik isbirligini ve hasta ile dgrencinin karsilasmasini
destekleyen temel esaslarina dayali bir kiigiik ¢aligma programidir. Her 6grencinin Donem V’e
baslamadan bir KOCM modiilii tamamlamas: zorunludur. Modiil 6grencinin devami, aktif
egitime katilimi ve egitim basarisina gore egitimei tarafindan basarili veya basarisiz olarak

degerlendirilmektedir. 2015-2016 uygulanan KOCM konular: listesi ekte sunulmustur (EK 37).

Donem III Se¢meli Blogu
Doénem III’ de Se¢meli Ders Blogu 6grencinin tercih ettigi bir se¢gmeli derse katilimini
saglamaktadir. Se¢meli Ders Blogunda Arastirma konusunu secen 60 dgrenci tiim yil boyunca

egitim programinda yer ayrilan ders saatlerinde ¢alismalarini siirdiirmektedir (EK 38).
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Uygulamalar 6grenci merkezli yiiriitiilmektedir.

Ogrencilere kii¢iik gruplarda yiiriitiilen egitimler ile ilgili olarak her yil giincellenen egitim

rehberleri hazirlanmaktadir (EK 30, 39).

Klinik Hasta Basi Uygulamalar
Donem IV ve V’te 6gretim iiyeleri rehberliginde klinikte hasta basinda yapilan ve kuramsal ders

iceriklerini tamamlayici 6zellik gosteren uygulamalardir.

2. Biiyiik Grup Calismalari:

Amfi dersleri

Klinik 6ncesi egitim olan Doénem I, II ve III’te uygulanmaktadir. Klinik 6ncesi donemde
derslerin yaklasik yaris1 amfi dersi seklinde verilmektedir. Amfi dersleri Dénem | ve II’de artan
ogrenci sayisma bagl olarak 6grenciler i¢in uygun egitim ortamini saglamak amaciyla A ve B

subesi olarak yapilmaktadir.

Swnif dersleri

Klinik donemde kiiciik gruplarda derslerin yaklasik yarisi sinif dersi seklinde verilmektedir.
Laboratuvar uygulamalar:

Ogrencilerin kuramsal bilgilerini pekistirmeleri ve gorsel olarak anlamalarini ve uygulama

becerilerini edinmelerini amaglamaktadir. Klinik 6ncesi donemde %20 oraninda yer almaktadir.
Dersler i¢in yansilar, laboratuvar uygulamalari igin ise foyler kullanilmaktadir (EK 40).

Takima Dayali Ogretim (TDO)
Biiyiik amfi derslerinde (Tip Etigi, Noroloji, Dermatoloji vb.) pilot uygulama olarak

sirdirilmektedir.

Ogretim Uyelerimizin hepsi Egitici Egitimi Programindan gectigi icin tiim uygulamalarda

interaktif tekniklerin kullanilmas: istenmektedir.

3. Diger Yontemler

Topluma dayali 6gretim uygulamalar

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun 6zelliklerini tamimalar1 ve dgrenmelerini saglamak
amaciyla Dénem I’de TDP, Dénem II’de OCM, Dénem III’te Topluma Dayali Ders Kurulu,
Se¢meli Ders Kurulunda ve Aday Doktorluk doneminde Halk Saglig1 Staj1 icinde yer almaktadir.

Bagumsiz calisma saatleri
Ogrencilere haftanin belli giinlerinde ve saatlerinde grendiklerini tekrarlama ve yeni ders
oturumlarina hazirlanmalar1 igin ders programmda ve PDO oturumlar1 arasinda yer alan

suirelerdir.
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GS.2.2.1. Twp fakiilteleri programlarinda 6grenci merkezli egitim uygulamalarina yer vermelidir

Kii¢iik grup ¢alismalarinda yer alan PDO, OCM, KOCM, TDP, MBB, MS, Sec¢meli Ders
Kurulu, Rasyonel Farmakoterapi Staj1 ve biiyiik grup ¢alismalarinda yer alan TDO uygulamalari

ogrenci merkezli egitim kapsamindandir.

2015-2016 egitim donemi 6grenci merkezli egitime 6rnek programlari asagida yer almaktadir.
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2015 - 2016 OCM PROJELERI

Proje Adi SORUMLU OGR.UYESI
Tibbi Antropoloji Ugur BILGE
Yaslilara Yonelik Koruyucu Saglik Hizmeti Hakan YAMAN
Macromedia Flash: Bir yazilimin anatomisi ve fizyolojisi Levent SARIKCIOGLU
Kanser ve Kemoterapi H. Senol COSKUN
DNA Bunun Neresinde? Ash TOYLU
Metabilissel Beceriler Goriintiilenebilir Mi? Utku SENOL

Stimer MAMAKLI,

Etkin Sunu Planlama

Kemal ALIMOGLU

Tan1 ve Tedavide Biyoteknoloji

Devrim DEMIR DORA

Etik Duyarlilik Baglaminda Profesyonelizm

Kemal ALIMOGLU,

Levent 0ZGONUL
Temel Fotograf¢ilik Bilgileri ve Fotografin Tipta Kullanimi Cem BONEVAL
Bagimlilik Havva Serap TORU
Lazerin Tipta Kullanimi1 Murat CANPOLAT
Kesitsel Anatomi Fatos YILDIRIM
Kanser Biyolojisi Ve Tedavi Ilkeleri Nuray ERIN
Transplantasyon immiinolojisi Sadi KOKSOY
Seker Hastalarinin Korkular1 Hasan Ali ALTUNBAS
Beslenme Biyokimyasi Hasan OZTURK
Saglik I¢in Tai Chi Hakan GULKESEN
Tipta Seyir Etik gjifu?ézgRK’
Cinsel Saglik Melahat AKDENIZ
Yard. Ureme Teknikleri:Embriyo ve Tiip Bebek Uygulamalar1 | Leyla SATI
Beyin Ve Gizemi Can CEVIKOL
Bel ve Alt Ekstremite Agrilarmin Sebebleri, Sendromlar1 Ve ) .
Tedavisi Nigar CELIK
Manyetik Alan ve Etkileri Nazmi YARAS

Kanita Dayali Tip — Halk Oyunlar1

Cahit NACITARHAN

Istatistik, Makale Okuma

Selen BOZKURT

Leyladan sonra...

Devrim DEMIR DORA

Saglik ¢aliganlarinin saghg:

Mehtap TURKAY
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2015 - 2016 TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJELERI

Proje Ad1 Proje Danismani

Yasarsam Anlarim Hakan YAMAN

Kaybolan Oyunlarimiz Melahat AKDENIZ
Piiskiidiik Esra MANGUOGLU

LGBTI Haklar1 ve Toplum Hafize OZTURK

Bagimlilik Devrim DORA, Serap TORU
Kanser Universite ve KETEM H. Senol COSKUN

Tipta Okuyom Egzersiz Yapiyom Derya MUTLU

Bagislaym Cana Can Katin Nilgiin KECECIOGLU
Bisikletle Gelen Saglik Gokhan AKKOYUNLU
Glinesin Yan Etkilerinden Dogru Korunalim Ulker GUL

[k gretim Cag1 Cocuklara Beslenme Egitimi Verilmesi Mustafa KOYUN

Saglik Calisanlarmin Saghgi Ilker BELEK, Mehtap TURKAY
Caresiz Degilsiniz gzgi)iﬁﬁfém

Dikili bir Agaciniz var mi?

Levent SARIKCIOGLU

Sevgi Evlerinde Sosyal Etkinlikler

Melek YAVUZ, Mine GENC

Gel Kardesim (kimsesiz ¢ocuklarin egitimi)

Nurten KAYACAN,

Bilge KARSLI
Kl Ko K b Dt v iprrshon |5t
Meme Kanseri Cumhur ARICI
Sesli Kitap Nuray ACAR
Az Gérenler Deniz ILHAN
Sokak Hayvanlari Ozcan ASILKAN
Saygili Yagsam Ozcan ASILKAN
Ella;}r/]all:rln ;}ﬁzel Pencereden Bakip Akademik Hayatimizi Yasar TUNA
Kanser Hastalarina Sosyal Destek Alpay SARPER

Leyladan Sonra

Devrim DORA, Serap TORU

Kemoterapi Unitesinde Sanat Atdlyesi Etkinlikleri

Sema Sezgin GOKSU

Halk Oyunlar1

Cahit NACITARHAN,
Hatice Asli BEDEL
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2015 - 2016 KOCM PROJELERI

Proje Ad SORUMLU OGR UYE
Lazerin Tipta Kullanimi Murat CANPOLAT
Patolojik Uygulamalar Giizide Ayse OCAK
Niikleer T1ip Uygulamalar1 Funda AYDIN
Radyasyon Onkolojisi Uygulamalari Mine GENC

Eriskin Psikiyatri Ozge BAYSAL
Enfeksiyon Hastaliklar1 Ozge TURHAN
Norolojik Bilimler Babiir DORA

Gogiis Hastaliklar1 Uygulamalari Aykut CILLI

Beyin Cerrahisi Uygulamalar: Mahmut AKYUZ
Kalp Cerrahisi Uygulamalari [Than GOLBASI

I¢ Hastaliklar1 Poliklinik Uygulamalari Erkan COBAN

Tibbi Onkoloji Uygulamalar1 Hasan Senol COSKUN
Romatolojik Uygulamalar Berkant AVCI
Gastroenterolojik Uygulamalar Mete AKIN

Nefrolojik Uygulamalar Funda SARI
Hematolojik Uygulamalar Ozan SALIM
Endokrin Uygulamalar1 Hasan ALTUNBAS
Cerrahi Islemler Ramazan ERYILMAZ
Gogiis Cerrahisi Uygulamalari Alpay SARPER
Kardiyolojik Uygulamalar Emre ALTEKIN
Yogun Bakim Uygulamalar1 Melike CENGIZ

Ingunial Kanal Patolojileri

Cem BONEVAL

Fizik Tedavi Uygulamalar1

Sibel CUBUKCU FIRAT

Cocuk Klinigi Uygulamalari Mustafa KOYUN
Algoloji Uygulamalar1 Bilge KARSLI
Kulak Muayenesi Asli BOSTANCI TOPBAS
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2.3. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerinin tanimlanmasi
TS.2.3.1.Twp fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerini asamalara/yvillara gore mutlaka

tanmimlamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi ilk {ic y1l ders kurullarindan, dért ve besinci yillar ise
stajlardan olugmaktadir. Ilk iki y1l normal yap1 ve fonksiyona ydnelik iken iigiincii y1l anormal
yap1 ve fonksiyonlara ait sistem temelli 6grenmeyi icerir. Klinik donemlerde stajlar sirasinda
temel bilimlerde 6grendiklerini kullanarak bilgi ve becerilerini arttirmalar1 ve aday doktorluk

doneminde i1se 6grendikleri yetkinlik alanlarini uygulamalar1 beklenmektedir.

Ayrica kiigiik grup caligmalar1 olarak Dénem I’de TDP, Dénem II’de OCM, Dénem III'te
Se¢meli Blogu, Dénem IV’te KOCM se¢meli zorunlu olarak, PDO’ler ise Dénem 1 ve II’de

zorunlu olarak uygulanmaktadir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim programlarmin temel yapisini, igerigini ve

ozelliklerini gosteren tablo bir sonraki sayfada sunulmustur.

GS.2.3.1.Typ fakiiltelerinin egitim programlarmmin her asamasinda se¢meli programlar ve

bagimsiz ¢alisma saatleri belli bir oranda yer almalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim programlart Dénem I, I, 1, 1V, V ve VI'da
se¢meli uygulamalara sahiptir. Bu uygulamalar 6grenci merkezli ¢alisma tekniklerini ya da
stajlarm1 igermektedir. Dénem I’de TDP, Dénem II’”de OCM ve Dénem IV’te KOCM
uygulamasi vardir. Dénem Il Se¢meli Blogu temel ve klinik bilgi agisindan yogun ders icerikli
stajlar1 kapsar. Donem V1°da bir aylik segmeli staji ve iki haftalik Kardiyoloji/Gogiis Hastaliklari
segmeli staji vardir. Ogrenciler her donemde bir segmeli staj/modiil veya uygulamaya katilmak

ve her bir uygulamanin degerlendirme esaslarma gére ¢alismak durumundadir.
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TIP FAKULTESI EGITIM PROGRAMI TEMEL OZELLIKLERI

1. SINIF

Temel Bilimlere Giris ve Hiicre Biyoloji

Hiicre Biyolojisi ve Genetik

Doku ve Hareket Sistemi |

Hareket Sistemi 11

PDO

PDO

PDO

Tip Dis1 Zorunlu/Se¢meli Dersler

TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJELERI

2. SINIF
Hemopoetik, Dolagim ve | Bosaltim ve Sindirim Sistemi | Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Endokrin ve Ureme Hastaliklarin Biyolojik
Solunum Sistemleri Organlari Sistemleri Temelleri
PDO PDO PDO PDO
Makale Kuliibii Makale Kuliibii Makale Kuliibii
Tip Dis1 Zorunlu/Se¢meli Dersler
OZEL CALISMA MODULLERI
3. SINIF
Klinik Bilimlere Arastirma Dolasim ve Kan Lenf Immun Gastro-Intestinal | Endokrin Sistem ve | Topluma Dayali Kas Iskelet ve
Giris ve Ders Kurulu- Solunum Sistem Sistem Genito Uriner Ders Kurulu Norolojik Bilimler
Enfeksiyon Se¢meli Staj Sistemi Sistem
Hastaliklari
PDO PDO
SECMELI STAJ
4. SINIF
I¢ Hastaliklar1 (Biitiinlesik Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Biitiinlesik Cerrahi
Dahiliye) Halk Saglig Tip Etigi
KLINiK OZEL CALISMA MODULU
5. SINIE
Radyoloji Hareket Sistemi (FTR, Noropsikiyatri Goz Acil Tip Solunum Staji
Uroloji Ortopedi) (Néroloji, Psikiyatri, Infeksiyon Hastaliklari Dermatoloji Dolasim Staji
AdliTp Akilc1 Farmakoloji Beyin Cerrahisi) KBB
6. SINIF (Aday Doktorluk Dénemi)
I¢ Hastahklar Dahili Tip (Adli Tip — Acil Tip/Genel Cerrahi Halk Saglig Cocuk Saglig1 ve Kadin Hastaliklar1 ve Dogum /
Kardiyoloji/Gogiis Hastaliklar1 Se¢cmeli
Hastaliklari)
Psikiyatri

* PDO: Probleme Dayali Ogrenim;




2.4. Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayah 6zellikleri
TS.2.4.1.Tip fakiilteleri egitim programini mutlaka toplumun oncelikli saghk sorunlarini

icerecek sekilde kurgulamalidir.

Daha 6nce belirtildigi gibi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi egitim
programi Harden tarafindan gelistirilen (SPICES) tip egitimi degisim ¢ercevesini olusturan,
problem ¢6zmeye yoOnelik, entegrasyonu saglanmis, se¢melilerin yer aldigi, sistematik,
toplumun oOncelikli saglik sorunlarini temel alan, egitim programimni olustururken sadece
tedavi degil, saglhig1 gelistirme ve korumaya da odaklanmis, topluma yonelik egitim
hedeflerine sikga yer veren Ogrenci merkezli bir programa sahiptir. Ayrica egitim

programimizda UCEP kapsanmis ve oncelenmektedir.

Dénem I ve II’den itibaren egitim programinda Halk Saghgi Dersleri, TDP, PDO, OCM vb.
uygulamalar ile iilkenin Ozellikleri ve Oncelikli saglik sorunlar1 vurgulanmis ve

toplumumuzda sik goriilen hastaliklarin daha fazla yer almasi saglanmistir.

PDO, OCM ve toplumsal farkindaligm saglanmasi amaciyla yiiriitilen TDP konularmnin
seciminde; 1ilgili ders kurulunun tiim Ogretim iiyelerinin katilimi ile yatay ve dikey
entegrasyonun saglandigr ve toplumda sik goriilen hastaliklar1 igeren olgular tercih
edilmektedir (GS 2.2.1 altinda ayrintilar verilmistir). Ayrica Donem I’de sagligi1 koruma,

saglik sistemleri ve davranig bilimlerine iliskin dersler de bulunmaktadir.

Donem III'iin egitim programinin amaci, sistemler temelinde toplumda sik goriilen veya insan
ve toplum sagligina mortalite ve morbidite agisindan 6nemli etki yapan hastaliklarin temel
mekanizmalarmin, patolojisinin, etkenlerinin ve tedavilerindeki temel prensiplerin

Ogrenilmesidir.

Donem IV ve V staj kurullarinda ise toplumda sik goriilen patolojilerin kuramsal dersleri,
olgu sunumu, probleme yonelik hasta ¢oziimii ile hastaya yaklasim ve tan1 koyma becerileri

verilmektedir.

Doénem VI “Aday Doktorluk” (intérn) donemi olup temel amag, Ogrencilerin rehber
egitimciler esliginde hekimlik yapmalaridir. Hastalarin bakimina, tedavi ve izlemlerine aktif
olarak katilirlar. Her ay bir tane olmak iizere birinci basamakta sik karsilasacaklari

hastaliklarla veya tibbin sosyal yonii ile ilgili seminerlere katilirlar
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Ayrica Dénem VI programinda Halk Sagligi Staji icinde Toplumda Saglik Hizmetlerinin
Yiriitiilmesi Kursu bir hafta siire ile yapilmaktadir. Topluma tan1 koyma, degerlendirme ve

miidahale etme konularinda interaktif egitimler verilmektedir.

2002 — 2003 egitim-6gretim yilindan itibaren Fakiilte Egitim Programmuiz (FEP) Ulusal
Cekirdek Egitim Programini (UCEP) kapsamaktadir. 2014 yilindaki UCEP giincellemesi
kapsaminda yapilan calistaylar ile program revize edilmis ve toplumda sik goriilen

hastaliklarin 6ncelenmesi saglanmistir (EK 19).

GS.2.41.Typ fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismini iigiincii

basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gercgeklestirmelidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi'nde mezuniyet 6ncesi egitim programmda Universite
Hastanesi yani sira birinci basamak saglik kurumlarinda ve toplum i¢inde uygulamalar

yapilmaktadir.
Doénemlere gore yapilan bu uygulamalar asagida belirtilmistir.

Doénem I: Bu donemde Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) ile de her bir grup bir ¢iktiya
dontisen etkinlikler ile toplum ic¢inde uygulamalar yapmaktadir. TDP’ler 6grencilerin
iiniversiteye ve topluma aidiyet duygularmin arttirilmasi, farkli sosyal ortamlarda
bulunmalari, iginde yasadiklar1 topluma olumlu katkilar yapmanin ayni zamanda toplumsal
bir sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi, topluma katkida bulunabilmek igin organize
olmay1 becerebilen bir ekip ¢aligmasi i¢cinde yer almalarini saglayan uygulamalardir. Bu
egitim donemi TDP’lerinden olan ‘Sevgi evlerinde sosyal etkinlikler’, ‘Kirsal kesimde kan
grubu diyabet ve hipertansiyon konusunda bilinglendirme’, ‘Saygili yasam’, ‘Leyla’dan
sonra’ gibi konu basliklarinda 6grenciler toplum i¢inde ¢aligmalar yapmuslardir. TDP konu

bagliklar1 Bolim 2.3.1° de verilmistir.

Dénem II: Ozel Calisma Modiilleri (OCM) dgrencilere segmeli olanag: taniyarak istedikleri
bir alanda derinlemesine ¢aliyma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir
danismani vardir ve bazt OCM’ler multidisipliner olabilmektedir. Bu dénemde uygulanan ve
‘Halk oyunlarr’, ‘Saglik calisanlarmm sagligr’, ‘Leyladan sonra’ gibi ¢ok sayida konu baglig:
iceren OCM ile isteyen dgrenciler iigiincii basamak saglik kurumlar1 disinda ve toplum iginde

uygulama yapabilme imkanma sahiptirler. OCM konu basliklar1 Boliim 2.3.1° de verilmistir.
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Doénem III: Bu donemde Topluma Dayali Ders Kurulu iginde yer alan Sosyal Tip ve Aile
Hekimligi derslerinde topluma ydnelik uygulamalar yapilmaktadir. iki haftalik Sosyal Tip
derslerinde 48 saat Sosyal Tip Gezi Programi olup, burada kurum ziyaretleri yapilmaktadir.

Her bir ziyaret ortalama dort saat siirmektedir. Ziyaretlerin listesi asagida sunulmustur :

e Yoksun ¢ocuklar

e Caligma sagligi

e Yerel yonetim ve saglik

e Yash saghg

e Sosyal sorunlar
Aile hekimligi ders uygulamalarinda ise, 6grenciler 68 saatlik Aile Hekimligi Alan Egitimi
stiresince Ogrenci basmna bes tam giin olmak {izere sorumlu birinci basamak hekimleri ile
birlikte alan uygulamalar1 yapmaktadirlar. Ogrenciler her dgrenci ayr1 bir birimde olmak
tizere Aile Sagligi Merkezlerine (ASM) gitmekte ve daha 6nceden Aile Hekimligi Anabilim

Dali tarafindan bu konuda egitim almis birinci basamak hekimleri ile birlikte ¢alismaktadirlar.

Doénem IV: Halk Sagligi Staj Kurulu ii¢ haftadan olusmaktadir. Bu siire igerisinde 6grenciler
ile Is Sagligi uygulamalar1 kapsaminda fabrika gezisi ve Cevre Sagligi uygulamalari

kapsaminda Antalya Biiyliksehir Belediyesi Evsel Atik Su Aritim tesisine gidilmektedir.

Doénem V: Donem IV’1i basari ile bitirmis T1p Fakiiltesi 6grencileri, Donem V’e baslamadan
once istege bagl olarak en az 10 is giinii olmak iizere Aile Saghgi Merkezine (ASM), devlet

hastanesi gibi hastanemiz dis1 saglik kurumlarinda uygulamalara 6zendirilmektedir.

Donem VI: Aday doktorluk uygulamalar1 i¢inde iki aylik zorunlu Halk Saglig1 Staji siiresince
aday doktorlar, hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda ¢alisma olanagi bulmaktadir.
Aday doktorlar birinci basamak hekimligi i¢in Antalya ili sehir merkezi ve ilgelerinde yer alan
Aile Saglig1 Merkezleri, Toplum Sagligi Merkezleri ve bu merkezlerin igerisinde yer alan Ana
Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamasi, Verem Savas Dispanseri ve Kanser Erken Teshis, Tarama
ve Egitim Merkezlerinde uygulamalar yapmaktadirlar. Ayrica hem Universite Hastanesi
icerisinde, hem de Toplum Sagligi Merkezi igerisinde bulunan Calisgan Saghgi Birimlerinde
risk degerlendirme, raporlama, saptanan riskler tizerinden bir egitim programi hazirlama ve
bir tam giin egitim verme uygulamalar1 yapilmaktadir (EK_41). Donem VI’da Isyeri Saglik
Birimi uygulamalari ile is gilivenligi uzmani, is yeri hemsiresi ve is yeri saglik memuru ile

birlikte calismaktadirlar.
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Ayrica aday doktorlar, Dénem VI Koordinatdrliigiiniin goriisii dogrultusunda Universite

Hastanesi disinda protokol yapilan hastanelerde segmeli stajlarini yapabilmektedirler.

2.5. Egitim programinin entegrasyonu
TS.2.5.1.Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka

saglamalidr.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi problem ¢dzmeye yonelik, yatay ve
dikey entegrasyonu saglanmis, se¢melilerin yer aldigi, sistematik ve topluma yonelik egitim

hedeflerine sikg¢a yer veren 68renci merkezli bir programa sahiptir.

Ik iki déonemde Anatomi, Histoloji, Biyokimya, Farmakoloji vb. gibi paralel disiplinler
arasinda yatay entegrasyon uygulanirken, TDP, OCM, PDO ve MS ile temel bilimler ile

klinik bilimlerin bir arada sunuldugu dikey entegrasyon saglanmustir.

PDO modiilleri belli bir tema ve sorun cercevesinde secilmekte, secilen konu beyin firtmasi
yontemi ile disiplinler arasinda iligkilendirilmektedir. Burada temel ama¢ 6grencinin her
disiplinin kendine 6zgii alanlarmi fark etmesini saglamaktir. Beyin firtinasi ile belirlenen
konularm entegrasyonu engelleyici sorunlara neden olmadan siralanmasi1 yapilmaktadir. PDO
Fakiiltemizde 2002-2003 egitim-6gretim doneminden bu yana Dénem I ve II’de bir egitim
yonlendiricisi ve 8-12 kisiden olusan kiigiik bir grup ile bir haftalik modiil seklinde
uygulanmaktadir. Klinik bir senaryo temelinde saptanan saglik sorununun ¢oziimlemesi
temeline dayanmaktadir. Senaryo toplumsal, biyolojik, davranigsal ve etik hedefleri

kapsayacak sekilde, gercege uygun kolay anlasilabilir klinik bir olguyu igermektedir.

Makale saatinde (MS) ise en az ii¢ ders kurulunda o ders kurulunun ve PDO’niin konusu ile
ilgili bir Ingilizce makale ii¢ oturum halinde 6gretim iiyeleri esliginde kiiciik bir dgrenci grubu

ile okunmakta ve analiz edilmektedir.

Ogrencilere sunulan konular ve 6grenci tercihleri ile yiiriitiilmekte olan OCM ve TDP ile
dikey entegrasyona katki saglanmaktadir. Cok sayida OCM ve TDP klinik anabilim dallar
tarafindan bizzat ya da katilimlar1 ile multidisipliner olarak yiiriitiilmektedir. Ornek olarak;
2015-2016 egitim dénemi OCM’lerden olan “Seker Hastalarnin Korkular1”, ‘Kanser ve
Kemoterapi” I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali, “Beyin ve Gizemi” ise Radyoloji Anabilim Dal1
tarafindan yiriitiilmistiir. Yine ayn1 egitim donemi TDP’lerden olan ‘Meme Kanseri’ Genel

Cerrahi Anabilim Dali, ‘Giinesin Yan Etkilerinden Dogru Korunalim’ ise Deri ve Ziihrevi

70




Hastaliklar1 Anabilim Dali gibi Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri 6gretim iiyeleri tarafindan

yiirlitilmistir.

Donem III’te de temel ve klinik bilimlerin bir arada verildigi yatay ve dikey entegraSyon
bulunmaktadir. Bu donemde sistemler temelinde toplumda sik goriilen veya insan ve toplum
saghigina mortalite ve morbidite acgisindan Onemli etki yapan hastaliklarin temel
mekanizmalarinin, patolojisinin ve tedavideki temel yaklagimlarin aktarildigi, 6ykii alma ve
fizik muayene becerilerini kazanmaya yonelik kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta bag1

uygulamalarini icermektedir.

Bu donemde yapilan multidisipliner toplantilar, Se¢cmeli Ders Blogu, Arastirma Blogu ve
Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogunda (MBB) yatay ve dikey entegrasyonu

kuvvetlendirmektedir.

Doénem III’te ders kurullar1 igerisinde farkli anabilim dali 6gretim liyelerinin es zamanli
katilimi ile ¢ekirdek egitim programi igerisinden secilen konular ‘Multidisipliner Tartisma’
toplantilarinda Ogrenciler ile interaktif olarak islenmektedir. Bu olgu tartismalarinda
ogrencilerin  farkli bakis acilarmi gorerek interaktif sekilde egitime katilmalari

saglanmaktadir.

Y1l icerisinde segmeli ders uygulamasi kapsaminda goniillii 6grenci ve 6gretim tiyelerinden
olusan Arastirma Blogu uygulamalar1 yapilmaktadir. 2015-2016 egitim yilinda 63 6grenci
farkli anabilim dallarinda arastirma yapmaya yonlendirilmiglerdir. Biten arastirmalarin

Akdeniz Tip Dergisi 6zel sayisinda yaymlanmasi planlanmaistir.

MBB’de kii¢iik gruplar halinde farkli disiplinler esliginde her hafta dort saat olgu
¢Oziimlemesi ile akil yliriitme ve kritik diisiinme, DVD izleme, simiile hasta, maket iizerinde

beceri egitimi ve klinik uygulama caligmalari siirdiiriilmektedir.

Donem III'te, 2011 yilinda agilan Simiilasyon Laboratuvarinda dgrenciler standardize hasta
uygulamalar1 ile egitimler almaktadir. Her 6grenci iki kez, hasta Oykiisii alma, iletisim

becerileri ve hasta muayenesi ile ilgili uygulamalar1 yapmaktadir.

Hasta basi uygulamalarda her bir ders kurulu i¢in ayrintili olarak klinik egitim formu
hazirlanmistir. Ogrenciler bu formlar ile farkli anabilim dallarindaki 6gretim {iyelerinin

g6zetiminde hasta basi uygulamalarin1 yapmaktadirlar (EK 30).

Beceri egitimi, hekimlik mesleginin gerektirdigi becerilerin, gergek hasta ile karsilasmadan

once, insancil bir yaklasimla ve tam Ogrenme hedefi ile maket ve manken {iizerinde
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calisilmasidir. Beceri egitimi ilgili anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Ornegin, kadin ve erkekte iiretral sonda yerlestirilmesi egitimi Uroloji Anabilim Dali 6gretim
iiyeleri tarafindan yiriitiilmektedir. Bu donemde tiim bu uygulamalarin yani1 sira, hastaliklarin

ailesel ve toplumsal boyutlari ile etik yonii ayrintili bir sekilde incelenmektedir.

[Ik {i¢ yilda ders programlars, iliskili konularin farkli disiplinler tarafindan es zamanli olarak
Ogretilmesini saglayacak bigimde diizenlenmektedir (Zamansal Esgiidiim). Boylece bir konu
farkh disiplinler tarafindan ayn1 giin ya da hafta icerisinde sunulmaktadir. Ogrenci bu sayede
konuyu ¢esitli  disiplinler yOniinden dogru zaman diliminde Ogrenmekte ve
iliskilendirmektedir. Ornegin, kalp konusu ayni zaman diliminde anatomi ve fizyoloji

derslerinde islenmektedir.

Dénem IV’te ise Biitiinlesik Cerrahi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, I¢ Hastaliklar1 ve Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Staji yatay ve dikey entegrasyona sahiptir. Ornek olarak; Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Staj Kurulunda Farmakoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Genetik,
Tibbi Biyoloji ve Genetik, Tibbi Onkoloji, Radyasyon Onkolojisi dersleri bulunmaktadir.

Ayrica Dénem IV egitim programmin icinde yer alan Klinik Ozel Calisma Modiilleri
(KOCM) ile dgrencilere segme olanagi tantyan istedikleri bir klinikte derinlemesine calisma

yapmalarini saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir danigmani1 bulunmaktadir.

Donem V’te Solunum - Dolasim Staj Kurulu, Hareket Sistemi Staj Kurulu ve Noropsikiyatri
Staj Kurulu yatay ve dikey entegrasyonun bir arada sunuldugu yapilanmaya sahiptir. Ornek
olarak; Solunum-Dolasim Staj Kurulunda Kardiyoloji, Kalp-Damar Cerrahisi, Gogiis

Hastaliklari, Gogiis Cerrahisi, Fizyoloji, Farmakoloji dersleri bulunmaktadir.

Ayrica Donem IV ve V’te entegre stajlar icinde temel bilimlere 6zgii dersler de yer
almaktadir. Uroloji Stajinda {irogenital sistem anatomi ve fizyolojisi dersi anlatilmakta, ayrica

Tibbi Onkoloji ve Niikleer Tip Anabilim Dal1 dersleri de bulunmaktadir.

Doénem VI egitiminin amaci, FEP ile onerilen Bilgi, Klinik Beceri, Girisimsel Beceri ve
Mesleki Becerilere (Tutum ve Davraniglar) sahip, mesleki etik kurallara saygili iyi bir hekim
yetistirmek olup, kazanilan beceriler ise iyi bir birinci basamak hekiminin veya tipta uzmanlik
egitimine baglayacak bir hekimin uygulayabilmesi veya bilgi sahibi olmas1 gereken temel

beceri ve bilgilerdir.
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Se¢meli dilimi Oncelikli olarak klinik bir stajda, ancak bilimsel bir arastirma projesine katki
sagladig1 bir temel bilim anadalinda ya da mesleksel beceri ve klinik uygulama laboratuvari

veya diger bir laboratuvara bagli anabilim dallarinda yapilabilir.

Donem VI programinda Halk Saghgi Staji iginde Toplumda Saglhik Hizmetlerinin
Yirtitiilmesi Kursu bir hafta siire ile yapilmaktadir. Topluma tanit koyma, degerlendirme ve
miidahale etme konularinda interaktif egitimler verilmektedir. Ayrica her ay bir tane olmak
iizere birinci basamakta sik karsilasacaklar1 hastaliklarla veya tibbin sosyal yonii ile ilgili

seminerlere katilirlar.

GS.25.1.Typ fakiilteleri egitim programlarmin tim asamalarinda, davranis ve sosyal
bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik becerilerine

iliskin uygulamalar yer almalidir.

Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim Programi1 Dénem I’den itibaren sosyal ve davranis
bilimleri, adli tip, tibbi etik ve genel hekimlik uygulamalarma yonelik kurumsal ve

uygulamali dersleri icermektedir.
Bu derslerin yillara gore dagilimlar1 ayrintili olarak asagida sunulmustur.

Dénem I: Bu dénemde PDO’ler, Davranis Bilimleri, Halk Saghg1 ve Tip Tarihi ve Felsefesi

dersleri ile 6grencilere tibbin toplumsal bakis agis1 kazandirilmaktadir.

Donem I’de Davranig Bilimleri dersleri birinci yilda toplam 18 saat olup, Tiirkiye’de saglik
sistemi ve saglik calisanlari, Tiirkiye’de onemli halk saglig1 sorunlari, saglik hizmetlerindeki
onemli kavramlar gibi konularin anlatildigr Halk Sagligi dersleri (5 saat), koruyucu hekimlik,
kartezyen diislince ve implikasyonlar1 sorunu; monizm kavrami, felsefede kisisel esenlik,
post-humanizm; modernizm (postmodernizim ikileminden kurtulmak), sosyolojik agidan
saglik, hastaligin toplumsal-kiiltiirel baglamlari, tip ve saglik sisteminin toplumsal islevleri
gegmisten giinlimiize hasta hekim iliskileri gibi konularin anlatildig1r Tip Tarihi ve Felsefesi

dersleri (20 saat) ve T1bbi Etik dersleri (10 saat) bulunmaktadir.

Yine bu yilda bir PDO’niin konusu tamamen sosyal bilim ve davranis bilimlerin alanlari ile
iliskilidir. Ayrica toplumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla TDP’de yiiriitiilmektedir. Bu
donemde genel hekimlik becerilerine iligkin olarak tibbi beceri uygulamalari ile birlikte ilk
yardim dersleri bulunmaktadir. Bunlarin yan sira bilgisayarm kullanim1 ve veri kaynaklarina

ulasilmast ile ilgili bilgiler ve beceriler de verilmektedir (EK 42).
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Dénem II: PDO ve OCM iginde davranis ve sosyal bilimlere iliskin 6grenim hedefleri yer
almaktadir. Se¢meli olarak devam eden OCM uygulamalar1 igerisinde “Etik duyarhilik ve
profesyonelizm”, “Goérme ve alg1”, “Tibbi Antropoloji” gibi konularla sosyal bilimler ve

davranis bilimlerine vurgu yapilmaktadir.

Donem III: Bu donem sistemler temelinde hastaliklarm temel mekanizmalarinimn,
patolojisinin ve tedavideki temel yaklasimlarin aktarildigi, oyki alma ve fizik muayene
becerilerini kazanmaya yonelik kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta basi

uygulamalarini icermektedir.

Topluma Dayali Tip Kurulu i¢inde Sosyal Tip (53 saat) ve Tip Etigine Giris (24 saat) dersleri
verilmektedir. Tip Etigi dersleri senaryolar ile kii¢iik grup ¢alismalar1 seklinde yapilmaktadir.
Bu kurul i¢inde bulunan Aile Hekimligi igerisinde Aile Hekimliginde topluma yonelim, ofis
digindaki diinya - ev ziyaretleri, evde bakim, saglik lizerine psikososyal etkiler, hekim-hekim,

hekim-hasta iletisimi ve kotii haber verme konulu dersler bulunmaktadir.

Ayrica Topluma Dayali Ders Kurulunda 6grenciler Aile Saghigi Merkezlerine (ASM) giderek
egitim almig aile hekimleri ile uygulamalar yapmakta ve topluma yonelik kurum

ziyaretlerinde bulunmaktadir.

Y1l icerisinde segmeli ders uygulamasi kapsaminda goniillii 6grenci ve 6gretim tiyelerinden

olusan klinik uygulamalar1 yapilmaktadir.

Donem III’de Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu ile erken donemde 6grencilerin
hasta ile karsilagsmalar1 saglanmaktadir. Burada Ogrenciler genel hekimlik uygulamalari
kapsaminda her ders kurulu ile ilgili beceri ve uygulamalara katilmaktadir. Ogrenciler 2013
yilinda agilan Simiilasyon Laboratuvarinda standardize hasta uygulamalar1 ile egitimler
almaktadirlar. Her 6grenci iki kez, hasta dykiisii alma, iletisim becerileri ve hasta muayenesi
ile ilgili uygulamalar1 yapmaktadir. Hasta bas1 uygulamalarda ise her bir ders kurulu icin
ayrintil olarak klinik egitim formu hazirlanmistir. Ogrenciler bu formlar ile egitmen
gozetiminde hasta basi uygulamalarin1 yapmaktadir (EK 30). Tiim bu uygulamalarin yani
sira, hastaliklarin ailesel ve toplumsal boyutlari ile etik yonii ayrmtili bir sekilde

incelenmektedir.

Tip egitiminde hasta ve toplumla erken karsilagsmanm 6nemli oldugu gercegi ile tiglincii yil
ogrencilerimizin hasta ile erken karsilasmasi i¢in klinik uygulamalar, toplumu tanimalar1 i¢in

de toplum gezileri ve ASM c¢aligmalar1 yapmaktadir.
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Doénem IV: Halk Saglig: teorik egitimi ve uygulamalarinin (107 saat) ve Tip Etigi (40 saat)
derslerinin verildigi yildir. Halk Sagligi Staj Kurulu ii¢ haftadan olugmaktadir. Bu siire
icerisinde c¢evre saglig ile ilgili uygulamalarin yani sira, igyeri hekimligi ile ilgili ¢aligmalarda

yapilmaktadir.

Ogrenciler bu dénemde staj kurullarinda klinik uygulamalar yapmaktadirlar. Ayrica bu dénem
egitim progranminim iginde yer alan ve her bir grubun en az bir danismani bulunan Klinik Ozel
Calisma Modiilleri (KOCM) ile 6grencilere se¢meli olanag: taniyarak istedikleri bir klinikte

derinlemesine ¢aligma imkan1 saglanmaktadir.

Donem V: Adli Tip teorik egitiminin ve uygulamalarmin alindig: yildir. Bu yil 6grenciler staj

kurullarinda klinik uygulamalar yapmaktadirlar.

Donem VI: “Aday Doktorluk” (intérn) donemidir. Temel amag, Ogrencilerin rehber
egitimciler esliginde hekimlik yapmalaridir. Hastalarin bakimina, tedavi ve izlemlerine aktif
olarak katilirlar. Ogrenmeleri gereken temel becerilerin yer aldigi Uygulama ve
Kredilendirme Defterleri ile degerlendirilirler (EK 16). Bu donemde bulunan Adli Tip ile

Halk Saglig1 Stajlarinda kuramsal ve uygulamali dersler verilmektedir.

Halk Saghig1 Stajinda topluma yonelik uygulamalar yer almaktadir. Ayrica Donem VI
programimda Halk Saglig1 staji iginde Toplumda Saglik Hizmetlerinin Yiriitiillmesi Kursu bir
hafta siire ile yapilmaktadir. Topluma tam1 koyma, degerlendirme ve miidahale etme
konularinda interaktif egitimler verilmektedir. Ayrica her ay bir tane olmak iizere birinci
basamakta sik karsilasacaklar1 hastaliklarla veya tibbin sosyal yonii ile ilgili seminerlere

katilirlar.

GS.2.5.2.Twyp fakiilteleri egitim programlari, 6grencilerin tip egitiminin erken donemlerinde

hasta ve toplumun saglik sorunlariyla karsilagmasini saglamalidir.

Ogrenciler Dénem I ve II’de PDO, OCM ve TDP uygulamalarinda hasta ve toplumun saglik
sorunlarmi kapsayan senaryolar ile ¢caligmaktadir. Bu cergevede dgrenciler klinik, poliklinik

ve saha caligmalarinda hasta ve hastaliklar ile dogrudan karsilagmaktadir.

Doénem III’'te Mesleksel Beceri Blogu kapsaminda hasta basinda klinik uygulamalar
yapmaktadir. Ayrica simiile hasta laboratuvarinda toplumda sik goriilen hastalik modelleri
lizerinde ¢aligmalar1 saglanmaktadir. Topluma Dayali Ders Kurulu igerisinde Aile Hekimligi

Anabilim Dali gozetiminde ASM’lerde {i¢ giin siireyle calisma yapmaktadirlar.
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2.6. Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kamita dayah tibba yer
verilmesi

T.S.2.6.1 Tip fakiilteleri egitim programlar: analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek, bilimsel
yontemlerini icerecek sekilde planlanmalidir.

G.S.2.6.1 Twp fakiilteleri egitim programlarinda kanita dayali tip uygulamalarina yer

vermelidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programini analitik, elestirel diisiinceyi, bilimsel
yontem ve uygulamalar1 icerecek sekilde sistematik olarak planlamistir. PDO, OCM, MS,
Arastirma Blogu ile elestirel diisiince ve bilimsel yontemlere kuramsal ve uygulamaya yonelik
etkinliklere yer verilirken, Donem III Topluma Dayali Ders Kurulu ve Dénem IV Halk
Saglig1 Staj Kurulu ile bilimsel yontemlerin kuramsal 6zellikleri ayrintili olarak islenmekte ve

uygulamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizde kanita dayali tip uygulamalar1 donemlere gore degisiklik gostermektedir. Ancak
genel hedeflerde de belirtildigi gibi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi bilimsel ¢calismalara

onem vermektedir. Asagida donemlere gore kanita dayali tip uygulamalarina yer verilmistir.

Donem I: Tipta etkin bilgisayar kullanimi dersleri i¢in tibbi bilisim baslig1 altinda, kuramsal

ve uygulamali dersler bulunmaktadir.

e Bilgisayar kullanimu,
e MS Windows Isletim Sistemi,
e MS Word,
e MS Excel,
e MS Powerpoint,
e Tipta elektronik bilgi kaynaklara ulasma,
e Internet konular1 islenmektedir.
Hedef tip fakiiltesi 0grencisinin 0grenimi ve meslek uygulamalar1 swrasinda bilgisayar

kullanmasini saglamaktir.

Dénem II: OCM ve MS dersleri bulunmaktadir. OCM’lerde bilgiye ulasma yollari, makale
tarama ve okuma becerileri ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Egitim yili boyunca Sali
glinleri siirdiiriilmektedir. Caligmalar yazili ve/veya s6zel bir sunu ile sonlanmaktadir. MS’de
ise her ders kurulunda o ders kurulunun ve PDO’niin konusu ile ilgili bir Ingilizce makale

rehberler esliginde okunmakta ve analiz edilmektedir. Makaleler ilk ders kurulu olgu sunumu,
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ikinci ve tglincii ders kurullarinda arastirma makalesi, dordiincii ders kurulu ise derlemeden
olusmaktadir. Makaleler okunmaya baslamadan dnce olgu sunumu, arastirma makalesi ve
derleme ile ilgili bilgiler aktarilmaktadir (EK 39). Son oturumda her 6grenci konu ile ilgili ve
Pubmed’den kendi segtikleri bir yaymin 6zetini sunmaktadir. Uygulamalarin tiimii en fazla 12
ogrenci ile yapilmaktadir. Ug¢ oturum halinde yapilan bu uygulamalarda 114 dgretim iiyesi

yonlendirici olarak yer almaktadir.

Dénem III: Uciincii donem ig¢inde Topluma Dayali Ders Kurulu ve Arastirma blogu yer
almaktadir. Egitimler entegre bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bu ders kurullar1 i¢inde bilim
tarihi, bilim felsefesi, arastirma ve epidemiyolojinin gelisimi, bilimsel merak ve arastirma
sorusunun nasil olusturuldugu, tip literatiirii veritabanlar1 ve bilgiye erigim, tipta istatistigin
yeri, veri ve bilgi, veri toplama, klinik veri kaynaklar1 ve 6dnemi, tipta veri tipleri, dagilim
Olgtitleri, dagilim tipleri, kitle, Orneklem, arastirma planlama evreleri, epidemiyolojik
arastirmalarin kullanildigi alanlar, arastirma tiirleri (olgu, kontrol, tanimlayici vb.), parametrik
ve nonparametrik yontemler, tipta karar verme siirecleri ve tani testleri, kanita dayali tip
kavramu, tip ve saglik hizmetlerinde bilgi ve iletisim, tablo grafik yapimi, veri madenciligi ve

makale yazimi konularinda sunu ve uygulamalar yapilmaktadir.

Donem III icinde yil boyunca yayilan bir program iginde goniillii 6grenci ve 6gretim
iiyelerinden olusan Goniillii Arastirma Blogu uygulamalar1 yapilmaktadir. 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda pilot uygulama olarak baslatilan uygulamalarda en fazla bes kisiden olusan
gruplar bir 6gretim iiyesi ile birlikte aragtirma yapmaktadir. Programda tiim egitim donemi

boyunca Carsamba giinleri iki saat yer ayrilmistir.

Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogunda (MBB) kiicilik gruplar halinde her hafta

dort saat olgu ¢oziimlemesi ile akil yiiriitme ve kritik diisiinme ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

Ayrica Donem III’de Topluma Dayali Tip ve Donem V’de Acil Tip Staj Kurulu igerisinde
kanita dayali tip konular ile ilgili dersler de programda yer almaktadir. Dénem V Hareket
sistemi staji basmda bir hafta siireli ‘Rasyonel Farmakoterapi’ ders kurulunda akilci ilag

kullanimi ve kanita dayali tedavi uygulamalarina yonelik egitimler verilmektedir.
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2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlama
T.5.2.7.1 Tip fakiilteleri egitim programlart 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma

kosullarina mutlaka hazirlamalidir.

Donem VI siiresince 6grenciler hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda c¢aligma
olanagi bulmaktadir. Ayrica Adli Tip Staji kapsaminda adli rapor yazma ve otopsi izleme
becerisini kazanmaktadir. Adli Tip Kurumunun Universitemiz biinyesinde hizmet vermeye
baslamig olmas1 sayesinde ogrenciler Adli Tip Staji igerisinde trafik kazasi muayenesi, darp
muayenesi, cinsel istismar muayenesi gibi birinci basamakta ve sonraki mesleki faaliyetleri
sirasinda karsilagabilecekleri adli olgularin muayenelerine aktif olarak katilmaktadirlar.
Stirekli iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda ise Ogrencilerin aday doktorluk déneminde
stajlarin uygulamalarinin degerlendirilmesi ve hekimlik alaninda yer alacak temel uygulama
ve beceriler konusunda yetkinlik algisin1 6lgmek amaciyla Halk Sagligi Anabilim Dali
tarafindan yaklasik 10 yildir Donem VI 6grencilerine anket uygulanmakta ve raporlari
Dekanliga sunulmaktadir (EK 43). Ayrica Donem VI Koordinatorliigii, stajlar ve karnelerin
uygulanmasma yonelik aday doktorlardan geri bildirimler almaktadir. Anket formu en sik
goriilen semptom, uygulama, temel yetkinlik alanlari, anabilim dallarinda verilen derslerin
bilgi, beceri, tutum kazandirma, egitmenle iliskiler ve aday hekimlik donemine kendilerini
hazir hissetmeleri ile ilgili sorulardan olugsmaktadir. Alinan geri bildirimler eksik alanlarin
gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir (EK 44).

Aday Doktorluk doneminde her stajin karnesi bulunmaktadir (EK _16). Mezuniyet sonrasi en
stk goriilen semptom, uygulama ve temel yetkinlik alanlar1 aday hekimlik dénemi
karnelerinde yer almaktadir. Her bir aday karnelerde yer alan uygulamalar1 yapmakla
yiikiimliidiir ve ancak ilgili 6gretim iiyelerinden onay alarak staji tamamlayabilmektedir.
Standardizasyonun saglanmasi amaciyla 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Aday Doktorluk
doneminin yapilandirilmasi ve bilgi, beceri, tutumlarin standardize hale getirilmesi i¢in bir
kilavuz hazirlanmistir. Kilavuzda Aday Doktorluk doneminin amag ve genel hedefleri ile her
bir anabilim dalinin ama¢ ve hedefleri yaninda yaptirmayi planladigi becerilerin listesi
bulunmaktadir (EK_45). Aday doktorluk doneminde her ay bir seminer verilmektedir.
Seminer konular1 birinci basamakta en sik karsilasilan durumlara yonelik ve sosyal tip
konulart ile ilgili olacak sekilde secilmektedir. Seminer konular1 uzmanlik egitimi ve genel

pratisyenlik uygulamalarini kapsayacak sekilde secilmektedir (EK 32).
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TS.2.7.2. Tip fakiilteleri, 6grencilerine ekip ¢alismast anlayist ve becerilerini kazanmalarina

yonelik firsatlart mutlaka saglamalidr.

Egitim Programu cercevesinde tiim 6grenciler TDP, PDO, OCM, simiile hasta uygulamalari,

KOCM, TDO, simiilasyon uygulamalarmi ekip calismasi anlayist ile siirdiirmektedir.

Doénem I’de TDP’lerde toplum i¢inde egitim etkinliklerine yer verilmektedir. Kan alma,
Leyladan sonra vb. gibi TDP’lerde 6grenciler bir arada diger saglik ¢alisanlari ile birlikte
hizmet tiretmektedir.

PDO’lerde senaryolarda temel ve klinik egitim Ogrenim hedeflerinin yani sira, ekip
calismasi, iletisim becerileri, profesyonellik gibi 6grenim hedeflerine yer verilmektedir
(EK 46).

Doénem IlI’de se¢meli ders kurulunda kiiclik gruplarda ekip calismasi ile egitimlerini
tamamlamaktadir.

Donem IlI’de Topluma Dayali Ders Kurulu i¢inde Aile Hekimligi Anabilim Dalinin
organize ettigi ASM’lerde tiim Ogrenciler li¢ tam giin egitim almakta ve bu siirede tiim
saglik ¢alisanlari ile ¢alisma yapmaktadirlar.

Donem Il1I’de sosyal tip dersleri kapsaminda zihinsel engelliler okulu gibi okullara
gidilmekte sosyal hizmetler uzmani, psikolog gibi saglik calisanlarmin sorumluluklari
ogrenilmektedir.

Dénem 1V’te KOCM’de kliniklere dagilan 6grenciler saglik calisanlari ile calismaktadir.
Donem V’de rasyonel farmakoterapi stajinda kii¢iik gruplarda ekip olarak kanita dayali tip
uygulamalari, Noroloji, Dermatoloji gibi alanlarda ise takima dayali 6gretim uygulamalari
yapilmaktadir.

Doénem VVI’da acil tip egitiminde simiilasyon merkezinde hasta yonetimini ekip olarak
hazirlamakta ve sunmaktadirlar. Benzer sekilde is yeri hekimligi merkezinde is sagligi
giivenligi uzmanu ile, acil tip anabilim dalinda paramedik ve hemsirelerle ¢alismaktadirlar.
Doénem VI’da tiim kliniklerde aktif intdrnliik yapan Ogrenciler saglik calisanlarinin

tiimiiyle ekip calismasi anlayisi ile hizmet sunmaktadir.
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GS.2.7.1.Twp fakiilteleri ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu dgrenme

motivasyonu kazandirmalidir.

Egitim programinda yer alan OCM, PDO, MS’de bilgiye ulasma, kendi kendine 6grenme
becerilerini gelistirecek etkinlikler bulunmaktadir. 2014-2015 egitim doneminde arastirma
koordinatorliigli kurularak 6grencilerin  arastirma, merak, bilgiye ulasama ile 1ilgili
gelisimlerini saglayacak program olusturulmustur. Arastirma Blogu ve Se¢meli Blok ile
ogrencilerin yasam boyu Ogrenme, Ozdegerlendirme yapma ve bilgi okur-yazarligi gibi
becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Y1l sonunda yaptiklar1 c¢aligmalar1 her yil
diizenlenen 6grenci kongresinde sunma olanagi verilmistir. Donem III programinda bulunan
Topluma Dayali Ders Kurulu’nda yer alan Sosyal Tip, Aile Hekimligi, Tibbi Etik ve Tip
Bilisimi dersleri, bilgiye ulagsma, derinlemesine diisiinme ve kisisel gelisimleri i¢in olanak
saglamaktadir. Doénem |lI’te simiile hasta uygulamasit ile kendi becerileri i¢in

0zdegerlendirme yapmalarina olanak verilmektedir (EK 47).

GS.2.7.2. Egitim programi, 6grencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis

ac¢ist kazandirmalidir.

Donem III’te ders kurullar1 icerisinde farkli anabilim dali 68retim {iyelerinin es zamanli
katilimi ile ¢ekirdek egitim programi igerisinden segilen konular ‘Multidisipliner Tartisma’
toplantisinda 6grenciler ile interaktif olarak islenmektedir. Bu olgu tartismasinda 6grencilerin
farkli bakig agilarin1 gorerek interaktif sekilde egitime katilmalar1 saglanmaktadir. Donem III
Topluma Dayal1 Ders Kurulu iginde Sosyal T1ip uygulamalarinin bir parcasi olarak Huzurevi,
Engelli Merkezi ve Cocuk Esirgeme Kurumu ziyaretleri yapilmaktadir. Ayrica Adli Tip Staji
kapsaminda adli rapor yazma ve otopsi izleme becerisini kazanmaktadwr. Adli Tip
Kurumunun iiniversitemiz bilinyesinde hizmet vermeye baslamis olmasi sayesinde 6grenciler
Adli Tip Staji igerisinde trafik kazas1 muayenesi, darp muayenesi, cinsel istismar muayenesi
gibi birinci basamakta ve sonraki mesleki faaliyetleri swrasinda karsilasabilecekleri adli
olgularin muayenelerine aktif olarak katilmaktadirlar. Donem VI Halk sagligi uygulamalari
kapsaminda saha denetimleri yapilmakta, cevre saghgi, okul saghigi ve isyeri saghgi
denetimlerine &grencilerin aktif katilimu saglanmaktadir. Ayrica OCM ve TDP’lerde farkli

meslek gruplari ile caliyma imkanlar1 olugsmaktadir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olcme-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi
TS.3.1.1.Twp fakiiltelerinde kullanilan o6l¢me-degerlendirme yontem ve odlgiitleri mutlaka

belirlenmis, yayinlanmus, ogrenciler ve 6gretim iiyeleri tarafindan biliniyor olmalidir.

Tip Fakiiltesi lgme degerlendirme yontem ve dlgiitleri, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile belirlenmis ve ilan edilmis durumdadir. Bu yonergeye
asagidaki internet adresinden erisilebilmektedir (EK 28).
http://tip.akdeniz.edu.tr/_library/dosyaY onetimi/indir.php?id=1715

Yonergenin V. Bolimii, “Simnavlar ve Smav Donemleri” konusundaki detaylara agiklik
getirmektedir. Yonetmeligin 18.maddesi ile tip fakiiltesinde izin verilen smav bigimleri,
smavlarin duyurulma ve tarihinin degistirme usulleri belirtilmistir. 19.maddede Donem I, II
ve III’te yapilan ders kurulu sinavlarmin yapilis sekli ve puanlandirma usulii anlatilmistir. Bu
boliimde, 6zel calisma modiilleri ve Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogunun
degerlendirme sekli de anlatilmis ve yine ag ortaminda erigilebilir durumdadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/ library/dosyaYonetimi/indir.php?id=1455

Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Modiilii degerlendirme formu 6grenci ve 6gretim
iiyelerinin erisimine ac¢ilmistir. Madde 20°de ise staj kurulu smavlarmnin yapilis ve
degerlendirme sekli ayrintili olarak anlatilmistir. 21.maddede Aday Doktorluk Ddnemi
ogrenci degerlendirme kural ve yontemleri ele almmistir. 22.madde not c¢izelgesini
vermektedir. Smav notlarmm duyurulma ve diizeltilmesi ile ilgili kurallar Madde 24°te

anlatilmistir.

Doénem I’e baglayan 6grencilere egitim-6gretim yilinin ilk giinii “Ders Programinin Tanitim1”
ve “Egitim-Ogretim Smav Ydnetmeligi ve Yonergesi” baslikli iki sunum yapilmakta, bu
sunumlarda degerlendirme yontemleri hakkinda Ogrenciler bilgilendirmektedir. Egitim
ogretim yilmin ikinci giinii yapilan “TDP-OCM Tamitimi” baglikli sunu iginde de Ozel

Calisma Modiillerinin degerlendirilmesi anlatilmaktadir.

Dersin niteligi ve 6grenci sayis1 dikkate alinarak, sinavlarda tip egitiminde gecerliligi kabul
edilmis tlim yontemlerin (yazili, sozlii, yazili-sozli, yazili-uygulamali, sozlii-uygulamali,

objektif yapilandirilmis klinik veya klinik Oncesi smavlar, 6devler, vb.) kullanilacagi
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yonergede tanmimlanmustir. Ayrica ydnergelere Universitemiz internet aginda Ogrenci ve
Ogretim liyelerinin erisimine agiktir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/ library/dosyaY onetimi/indir.php?id=1715

http://oidb.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/07/akdeniz-universitesi-on-lisans-ve-

lisans-eqgitim-ogretim-ve-s.pdf

3.2. Ol¢me ve degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore tanimlanmasi

TS.3.2.1.Tip fakiiltelerinde ol¢me degerlendirme ydntemlerinin yillara ve asamalara gore

kullanimi mutlaka acikca tamimlanmalidir.

Tip Fakiiltesi egitiminde kullanilan degerlendirme yontemleri yillara gore;

Donem I-11-111

Temelde ders kurulu esasina gore degerlendirme yapilmaktadir. Smavlar:

a. Kurul i¢i sinaviar: Donem I-lI-III’te Anabilim Dallarmin insiyatifi ile yapilan ve
ogrenciyi caligmaya yonlendirme ve gelisimini izlemeyi amaglayan smavlardir. Kurul ici
smavlarin toplam puani, Anabilim Dalinin o ders kurulundaki ders agirhigma karsilik
gelen toplam puanin yiizde ellisini gegemez. Kurul i¢i sinav sayis1 Anabilim Dali igin
ayni ders kurulunda iicden fazla olamaz. PDO oturumlarmin smavlar1 “kurul i¢i smav”
olarak kabul edilir. Ders kurulunda agirlig1 yiizde yirminin altinda olan anabilim dallar1
kurul i¢i sinav yapamaz. Kurul i¢i sinavlarin notunun anabilim dalinin kurul sonu smav
notuna orani smav programi ile birlikte ilan edilir ve kurul i¢i sinav notu kurul sonu sinav
notundan diisiiliir. Anabilim Dallarinin “Kurul i¢i sinavlarini” ne zaman ve nasil yapacagi
ogrenci isleri yoluyla ilan edilir.

b. Kurul sonu sinavlari: Her kurulun sonunda yapilan smavlardir. Bu smavlarda her
Anabilim Dalinin o ders kurulundaki ders agirligi oraninda sinav agirligi saglanir. Kurul
ici ve kurul sonu smavlar1 yapilirken Anabilim Dalina ait derslerin kuramsal ve
uygulamali ders agirliklar1 gozetilerek sinav yapilir.

C. Yil sonu sinavlari: Y1l sonu sinavinda, ayni ders yili icindeki her Anabilim Dalinin yiizde
ders agirhig1 kadar smav agirligi saglanir. Y1l sonundaki uygulama ve kuramsal sinavlarin
puan agirliklar: da yil i¢indeki uygulama ve kuramsal ders agirliklar: ile ayn1 olmalidir.
Ogrenciler icin y1l sonu basar1 notu 100 iizerinden en az 60 olmalidir. Ancak y1l i¢i basar1

notu en az 75 olan dgrenciler i¢gin y1l sonu smavindan 60 alma zorunlulugu aranmaz.
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. Biitiinleme sinavlari y1l sonu sinavinin biitiinlemesi seklinde yapilir. Kurul sinavlar1 veya
kurul i¢i sinavlarinin ise biitiinlemesi yoktur.

OCM Degerlendirmesi: Dénem 1I’de uygulanan OCM’lerin puan1 OCM Kurulu
tarafindan daha once belirlenmis ilkeler gergevesinde olusturulur. Ogrencilerin OCM
degerlendirmesi 100 (yiiz) puan iizerinden yapilir. OCM’den alman not dgrencinin y1l igi
basar1 notuna %4 oraninda yansitilir.

TDP’den alinan not 6grencinin yil i¢i bagar1 notuna %?2 oraninda yansitilir.

. Mesleki yabanci dil/makale saatlerinden (MS) alman not yil i¢i basari notuna %?2
oraninda yansitilir.

. Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu (MBB) Degerlendirmesi: Donem III’de
yapilan bu uygulamalarda amag¢ tam 6grenmedir. Buna uygun olarak asagidaki uygulama
esaslarma gore iki asamali (biri beceri laboratuvari, digeri klinik uygulama olmak {izere)
degerlendirme yapilir.

Birinci asama; “beceri laboratuvarlari’nda Ogrencinin beceriyi tam Ogrenmesinin
saglanmas1 ve bunun 6grenim formlarinda karara baglanmasidir. Beceriyi 6grenmeyi
laboratuvarda, maket tizerinde tamamlamis olan o6grencinin 6grenim formu, beceri
laboratuvar: sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan onaylanir. Bu onaym alinmasi beceri
laboratuvarindan “basarili” oldugu anlamma gelir.

Ikinci asama; klinik uygulamadir. Ogrenci form iizerinde tam o6grendigi onceden
belgelenmis olan beceriyi klinikte sorumlu 6gretim liyesi gézetiminde hastaya uygulamak
veya bazi beceriler i¢in gozlem yapmak Tlizere klinige (kendisi icin diizenlenmis
yapilandirilmis 6grenim formunun iletildigi 6gretim liyesi gozetiminde) gider. Klinik
Ogretim  iyesi ilk denemede becerinin  “tam  uygulanamadigma”  veya
“gozlemlenmedigine” karar verirse, tam uygulama veya gozlem saglanana kadar
ogrencinin gdzetimine devam eder. Ogretim iiyesi “tam uygulandr” karar1 verdiginde
Ogrenim formu iizerinden “becerinin yerine getirildigini” onaylar.

Ogrenciler bu asamalar1 tamamladigini gdsteren belgeleri karnesinde (dosyalayarak)
toplar. Ogrenci; becerinin degerlendirildigi ilgili OSCE sinavina kadar bu belgeleri
tamamlayip onaylatamazsa o beceriyle ilgili OSCE smavlarma ve yil sonunda yapilacak
kuramsal sinava giremez.

Donem |11 Se¢meli Blok yil i¢i bagar1 notuna %3 etki eder.
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Notlarin hesaplanmasi

a.

Kurul I¢i Sinav Notu: Ogrencilerin kurul iginde yapilan sinavlarm her biri igin aldiklari
notlardir. Bu notlar “Ders Kurulu Notunun” bir kismin1 olusturur. Kurul i¢i smav notunun
ne kadarinin uygulama puani, ne kadarmin kuramsal smav puani oldugu dénem basinda
belirlenerek 6grencilere duyurulur.

Kurul Sonu Sinav Notu: Kurul sonunda yapilan smavlardan aliman nottur. Kurul sonu

siavindan aliman notun ne kadarinin uygulama puani ne kadarinin kuramsal sinav puani

oldugu donem basinda belirlenerek 6grencilere duyurulur.

Ders Kurulu Notu: Her bir kurulda, “kurul i¢i smavlardan” ve “kurul sonu smnavindan”

aliacak notlarin sonucu, ayni kurul i¢in “Ders Kurulu Notu” olarak bulunur. Herhangi bir

kurul sonunda alinan “ders kurulu notu” yil sonu smavina girebilmek icin 6lciit degildir.

Kurul sonu smavindan gecer not (yiizde altmis) alamayan 6grenciler de yil sonu sinavina

girebilir.

MBB Notu: Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogunun Dénem III y1l i¢i basari

notuna etkisi %10’dur ve bu puan yil sonunda bir kez yapilan objektif yapilandirilmis

klinik sinav notu olarak degerlendirilir.

Yil I¢i Basart Notu: Y1 boyunca islenen kurullardan alman “ders kurulu notlarmm”

“agirlikl’” ortalamasi ayni1 yilm “Yil I¢i Basar1 Notunu” belirler. Dénem I i¢in bu nota

TDP diizeltmesi, Dénem II i¢cin OCM ve MS diizeltmesi, Dénem I1I icin MBB diizeltmesi

yapilir. Y1l i¢i basar1 notu da, aynen ders kurulu notlarinda oldugu gibi, “yil sonu

smavina” girilmesi i¢in Olgiit degildir.

1. Dénem I - TDP diizeltmesi: Y1l i¢i basar1 notunun TDP’den alinan notun %2’si ile
diizeltilmesi sonucu elde edilir. TDP diizeltmesi asagidaki formiile gore yapilir.

Yil i¢i basart notu = (Ders Kurulu Notu X 0,98) + (TDP notu X 0,02)

2. Donem II - OCM ve MS diizeltmesi: Y1l i¢i basar1 notunun OCM’den alinan notun
%4’ ve MS’den alinan notun %2’si ile diizeltilmesi sonucu elde edili. OCM MS
diizeltmesi asagidaki formiile gore yapilir.

Diizeltilmis yil i¢i basart notu =
(Yil i¢i basar notu X 0,94) + (OCM notu X 0,04) + (MS notu X 0, 02)

3. Dénem III - MBB diizeltmesi: Yil i¢i basar1 notunun “Mesleksel Beceri Klinik

Uygulama Blogu ve Degerlendirmesi’nden alinan notun %10’u ile diizeltilmesi

sonucu elde edilir. MBB diizeltmesi agagidaki formiile gore yapilir.
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f.

Diizeltilmis  yil i¢ci bagar: notu = (Ders Kurulu Notu X 0, 80) + (MBB notu X 0,10 +
Se¢meli Blok X 0.03 + Patoloji X 0,02 + Mikrobiyoloji X 0.02 + Biyokimya X 0.03)
Yil Sonu Bagar: Notu: Y1l sonu smnavindan aldigi nottur. Yil sonu basari notu en az 100
(yliz) tizerinden 60 (altmis) olmalidir.
Anabilim Dali1 Baraji uygulamasi: “Kurul sonu”, “y1l sonu” ve “biitiinleme” sinavlar1 i¢in;
smavin notu hesaplanirken, ayni sinavda sorusu bulunan her anabilim dali ig¢in baraj
uygulamasi s6z konusudur. Buna gore oOgrenciler her Anabilim Dalinin smavdaki
agrrhigmma karsilbik gelen puanin en az %60’m1 almak zorundadiwr. Aksi durum
gerceklestiginde aradaki puan farki, ayni smmavdan aliman toplam puandan disiilir. Bu
uygulama 1ile ders programinda agrhigt az olan konulara ilginin saglanmasi
amaclanmaktadir.
Ders agirligma gore, sinav sorusu sayist %10 ve altinda olan Anabilim Dallarina ait sinav
notu hesaplanirken bu dersler igin ortak baraj uygulamasi yapilir.
Stnif Gegme Notu: Y1l ici basart notunun %60°1, yil sonu basar1 notunun %40°1 alinarak
hesaplanir. Smif gecmek i¢in “smif gegme notunun 100 (yiiz) tizerinden en az 60 (altmis)
olmasi gereklidir.

Stnif ge¢me notu = (yul igi basart notu x 0,60) + (yil-sonu bagart notu x 0,40)

Donem IV ve V’te Uygulanan Staj Sinavlar

a) Staj tek bir Anabilim Dalinin derslerinden olusuyorsa;

Her stajin sonunda 6nce uygulama sinavi sonra kuramsal smav yapilir. Smavlarda tip
egitiminde gecerliligi kabul edilmis tiim yontemler kullanilabilir. Uygulama smavinda
basarisiz dgrenciler kuramsal sinava alinmaz. Ogrencinin basarili olmasi igin her asamadan
100 (yiiz) lizerinden en az 60 (altmis) not almasi gereklidir. Gegme notu smavin iki

asamasindan alman notlarin ortalamasidir.

b) Staj birden fazla Anabilim Dalinin derslerinden olusuyorsa;

Staji olusturan Anabilim Dallar1 stajin nasil degerlendirilecegini belirten yontem ve
esaslar1 saptarlar. Bu yapilirken Anabilim Dallarinin staj igindeki agirliklari, yine her bir
Anabilim Dalinin uygulama ve kurumsal ders agirliklar1 géz Oniinde bulundurulur.
Anabilim Dallar1 ve/veya smav asamalar1 (uygulama ve kuramsal) i¢in baraj uygulamasi
ongorebilir. Ancak temel kural, ayni yilin 68renim donemi basinda staj smavinin nasil
yapilacagi, baraj uygulamasinin nasil yapilacagi ve diger konularin yazili hale getirilerek
kurul araciligiyla Dekanliga bildirilmesidir. Dekanlik smavla ilgili bilgileri, 6grencilere

staj baginda duyurur.
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3.3. Olgme-degerlendirmede coklu ve giincel yontem ve gere¢ kullanimi

TS.3.3.1.Tp fakiilteleri amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda ¢oklu

degerlendirme yontem ve gereg¢lerini mutlaka kullanmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda 6grenim hedefleri ve bu hedefler ile
ogrencilere kazandirilmasi amaglanan biligsel diizeylere gore ¢coklu degerlendirme gereg ve

yontemleri kullanilmaktadir. En ¢ok kullanilandan en aza dogru kullanilan smav yontemleri

sunlardir:

e Coktan se¢meli smavlar
e Pratik smavlar

e Ev ddevleri

e Yapilandirilmis sozli

e OSCE

e CORE

e Proje 6devleri

e Acik uglu sorular

e Klasik sinavlar

e Simiile hasta degerlendirmesi
e Bosluk doldurma

o Klasik sozlii

e Sunum yapma

e Mini klinik sinavlar

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde yillara gére yapilan smavlar ve bu sinavlarin lgmeyi

hedefledigi yetkinlik alanlar1 asagida sunulmustur.

Donem I ve II’de

e Kurul i¢i, kurul sonunda yapilan pratik smavlarda bilgi ve beceriyi,

e  OCM degerlendirmesinde yapilandirilmis bir form ile bilgi, beceri ve tutumu,

e PDO smavlarinda coktan segcmeli sinav ile bilgiyi, CORE smavi ile bilgi ve klinik akil
ylirime becerisini, egitim yéonlendiricisi degerlendirmesi ile tutumu,

e Kurul i¢i, kurul sonu, yil sonu ve biitiinleme smavlarinda yapilan ¢oktan se¢meli sinav ile
bilgiyi,
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Donem IIT’te

e Kurul i¢i, kurul sonunda ve yil sonunda yapilan pratik sinavlarda bilgi ve beceriyi,

e MBB degerlendirmesi (OSCE smavi) ile bilgi, beceri ve tutumu,

e Kurul i¢i, kurul sonu, yil sonu ve biitiinleme smavlarinda yapilan ¢oktan se¢meli sinav ile
bilgiyi,

Donem IV ve V’te

e Uygulama ve yapilandirilmis smavlar ile (OSCE, yapilandirilmig s6zlii smavlari, pratik
smavlar gibi) bilgi, beceri ve tutumu,

e Kuramsal sinav ile bilgiyi 6l¢en sinavlar yapilmaktadir.

Yapilan smavlarda 6grencinin genel olarak bilgi diizeyini 6lgen smavlarin yani sira, bilgi
taksonomisinde diger diizeyler olan, beceri ve tutumu 6lgcme ve degerlendirmeye yonelik
olarak farkli smav yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin dgrendigi bilgiyi kullanabilme
(tst diizey bilissel becerileri kullanabilme), klinik akil yiirtitme, psikomotor becerileri, tutum
degisikliklerini degerlendirmeyi amaglayan yapilandirilmis, objektif, giincel smavlar (OSCE,
CORE gibi) egitim programinda farkli donemlerde farkli diizeylerde yer almaktadir.

Ogrenci sayis1 artisindan kaynakli, 6zellikle CORE smavlarinin uygulanmasinda ilk ii¢ yilda

giicliiklerle karsilagilmaktadir. Bu durum 6grenci geri bildirimlerine de yansimaktadir.

Smavlarin amag¢ ve yontemi konularinda ilgili agiklamalar smav yonergeleri ile 6grencilere
egitim doneminin basinda ve internet sitesi araciligi ile duyurulmaktadir. Ayrica farkli sinav
yontemleri ile ilgili, 6grencilerden ilgili smavda beklenenler, sinav Oncesinde Ogrencilere

duyurulmaktadir.

Ogretim iiyelerine yonelik olarak, 6l¢gme degerlendirme ydntemleri ile ilgili, egitici egitimi
kurslar1 igerisinde Olgme degerlendirme yontemleri, yeni yaklasimlar ayrintili olarak ve
uygulamali sekilde Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan sunulmaktadir. Ogretim iiyelerine
ayni zamanda 6lgme degerlendirme yontemleri ile ilgili Tip Egitimi Anabilim Dali ve Olgme

ve Degerlendirme Kurulu her tiirlii destek ve danigmanlik hizmetini sunmaktadir.

GS.3.3.1.Twyp fakiiltelerinde dlgme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel

yontemler kullanilmalidir.

Olgme degerlendirme alanindaki gelismeleri izlemek, fakiiltemizde yapilan sinavlari
degerlendirmek ve bu konuda béliimlere dnerilerde bulunmak iizere 2012 yilinda Olgme ve

Degerlendirme Kurulu kurulmustur (EK 48) (http://odk.tip.akdeniz.edu.tr/calisma-esaslari).
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Kurul yillik rapor hazirlamakta, smav sonuglarimi izlemekte, elde edilen veriler dogrultusunda

boliimleri bilgilendirmekte ve iyilestirme ¢aligsmalar1 konusunda dneriler sunmaktadir.

3.4. Olgme degerlendirme yontemlerinin gecerlik ve giivenirligi

TS.3.4.1.Tp fakiiltelerinde ol¢me degerlendirme yontemlerinin  gecerligi  mutlaka

degerlendirilmelidir.

Egitim programmda uygulanan smavlarin gecerligini saglamaya yonelik olarak,
koordinatorliikler tarafindan anlatilan ders saatine uygun olacak sekilde ilgili anabilim
dalindan smav sorusu istenmektedir (EK 49, 50). Anabilim Dallarindan koordinatorlik
aracilig1 ile smav sorusu istenirken, sorularin 6grenim hedefleri dogrultusunda hazirlanmasi

ve glivenli elektronik ortamda teslim edilmesi talep edilir.

Egitim programinda ilk iki yilda yer alan PDO uygulamalarinda sinav sorulari, PDO’de yer
alan 6grenim hedefleri ile iliskilendirilerek her 6grenim hedefini kapsayan en az bir soru
olacak sekilde yapilandirilmaktadir. Ayrica smav sorulart PDO oturumlar1 bittikten sonra
ilgili PDO’de gorev alan biitiin egitim yonlendiricileri ile tartisilmakta ve uygun olmayan
sorular burada revize edilmektedir. Bu sayede sinav sorularinin kapsam ve yapi gecerligi

saglanmaktadir (EK 51).

Benzer bir uygulama CORE ve OSCE yapilandirilmig sozli sinavlarinda da uygulanmakta ve

ilgili derste gorev alan 6gretim iiyelerinin ortak katilimi ile sorular olusturulmaktadir.

Donem IV Biitlinlesik Dahiliye Staj Kurulunda halen pilot ¢alisma olarak soru hazirligi Soru

Bankas1 Sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir (EK 52).

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde 2001 yilindan itibaren, yazilimi Universitemiz
biinyesinde gerceklestirilmis, smav soru analiz programi ile egitim programida uygulanan
tiim coktan se¢meli sinavlardan sonra sinav sorularinin analizi yapilarak (zorluk ve ayricilik
indeksi analizi) sonuglar hem ilgili koordinatorlige hem de ilgili Ogretim {iyesine
ulagtirilmaktadir. Bu analiz sonucglari dogrultusunda uygun olmayan sorular (aymricilik
indeksinde kotii, zorluk indeksinde ¢ok zor olan) tekrar gézden gegirilmektedir. Bu yontemler
ile sorular hem smav O6ncesi hem de smavdan sonra degerlendirilerek smav sorularmnin
gecerligi saglanmaktadir. Ayrica egitici egitimi ve dlgme degerlendirme kurslar1 ile 6gretim

tiyeleri bu konularda desteklenmektedir (EK 53, 54) (http://odk.tip.akdeniz.edu.tr/kurslar).
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GS.3.41.Typ  fakiiltelerinde  olgme  degerlendirme  uygulamalarinin  giivenirligi

degerlendirilmelidir.

Fakiiltemizde yapilan tiim smavlar i¢in yap1 ve kapsam gecerligini daha iyi saglamak
amactyla 2012 yilinda Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur, ¢alisma yonergesi
yaymlanmistir. Kurul tarafindan fakiiltemizin her egitim donemi i¢in 6lgme-degerlendirme
durum degerlendirme raporu hazirlanmakta ve yayinlanmaktadir (EK 55). Giivenirlik ile
dogrudan iligkili olan soru analizlerinin yapilmasi, bu analiz sonuglarinin soru sahibi 6gretim
iiyelerine gonderilmesi ve degerlendirilmesinin istenmesi giivenirlik i¢cin 6nemli bir arag
olarak kullanilmaktadir. Egitim programinda yer alan degerlendirme yontemlerinin giivenirlik
analizi rutin olarak yapilmasada 2013-2014 egitim Ogretim yilindan baglayarak tiim ¢oktan
se¢meli soru smavlarinin giivenirlik analizleri KR-20 degeri hesaplanarak yapilmaktadir
(EK 56).

3.5. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeyi desteklemesi

TS.3.5.1.Twp fakiiltelerinde 6l¢me ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi destekleyecek sekilde

planlanmalidir.

Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesinde Mesleksel Beceri Laboratuvarinda degisik donem ve
staj kurullarinda farkli anabilim dallar1 (Infeksiyon Hastaliklari, Acil Tip, Biitiinlesik
Dahiliye, Cocuk Cerrahisi vb.) tarafindan bi¢imlendirici (“formative”) degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Bilindigi gibi bigimlendirici degerlendirme 6grencinin, egitim
programinin ve egiticinin kendini degerlendirmesi, eksik yonlerin giliclendirilmesi agisindan
son derece Onemli ve Ogrencinin Ogrenmesini dogrudan etkileyen bir degerlendirme
yontemidir. Coklu ve giincel degerlendirme yontemlerinin kullanilmas1 (OSCE, CORE gibi)
Ogrencinin 6grenme taksonomisinde yer alan bilgi ve kavramanin 6tesinde, uygulama, analiz,
sentez gibi list diizey 0grenme becerilerini, bilgi ve tutum diizeylerini de sinamakta bu sayede
ogrencilerin bu yonlerini de gelistirmesine olanak saglamaktadir. Ayrica dgrencilerin yil ici
diizenli ve siirekli ¢aligmalarini motive etmek icin yil i¢i sinav basar1 notunun %60°1, y1l sonu
final sinavinin ise %40’1 gegme-kalma puanina etki etmektedir. Y1l i¢i sinav basari notunun

ortalamasi 75 olan dgrencilerin, y1l sonu final sinavindan 60 alma zorunlulugu kaldirilmistir.
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Ozellikle Dénem I ve 1I’de uygulanan CORE tipi sinavlar ile farkl disiplinleri iceren senaryo
tipi smavlar, 6grencinin sadece bilgi diizeyini degil, bilgiyi kullanabilme, klinik akil ytiriitme,
elestirel diistinme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerin erken donemlerde gelistirme
ve giiclendirmeyi destekleyecek sekilde egitim programinda yer almaktadir. Bu sinavlarda,

sinav aninda geri bildirim alinmasi 6grenmeyi olumlu yonde etkilemektedir.

Donem III’ten itibaren programda yer alan ve mesleksel beceri uygulamalar1 ve bazi stajlarda
kullanilan (Acil Tip Staji gibi) OSCE tipi sinavlar ile 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum

diizeyleri test edilmekte ve bu becerilerin gelisimleri saglanmaktadir.

Ders kurulu sonunda yapilan smavlarindan sonra, smav geri bildirimi yapabilmek amaci ile
egitim programinda sinav geri bildirim saatleri ayrilmis ve donem koordinatdrleri tarafindan
ogrencilere %30’dan az dogru yanitlanan sinav sorularmin geri bildirimi (dogru yanitlar)

yapilmaktadir.

Fakiiltede uygulanan bicimlendirici degerlendirme uygulamalari 6grencilerin dogrudan
gecme-kalmasina etki etmeyecek, 6grencilerin eksik olduklar1 konular1 belirlemeye ve bunlari
tamamlamaya yonelik olarak uygulanmaktadir. Bu amagla ¢oktan segmeli sorular, acik uclu

sorular, pratik uygulamalar kullanilan temel yontemler arasindadir (EK 55).
Ogrenmeyi destekleyici bir pilot calisma da “Konu Temsiliyet Katsayis1” ¢alismasidir.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri incelendiginde birinci basamakta bireye ve ¢evreye yonelik
koruyucu hekimlik yapabilen ve toplumda sik goriilen hastaliklar1 ve 6liim nedenlerini taniyan
ve tedavi edebilen, uzmanlk egitimi ve akademik calisma yapabilmesi i¢in gerekli olan

giincel ve bilimsel 6n bilgi ve becerilere sahip olan hekimler yetistirmenin vurgulandigi

dikkat c¢eker.

Bu hedefler egitim programinda da belli konulara agirlik verilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
amacla o6zellikle klinik 6gretim iiyelerinin bilgi ve deneyimleri ile 6grenciyi yonlendirmeleri
disinda Tip Dekanlar Konseyi gozetiminde yiiriitiilen ve YOK tarafindan tip fakiiltelerine
onerilen “Ulusal Cekirdek Egitim Programr” (UCEP) 6nemli bir yardimci ¢ergeve programdir
ve fakiiltelerin miifredatlarinda UCEP’1 temel almasi ile ayni temel bilgi ve becerilere sahip
hekimler yetisecegi ve Ogrencilerin asir1 bilgi yiikii altinda kalmalarmin engellenecegi

Oongorillmiistiir.
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Sonugta mezuniyet Oncesi “Fakiilte Egitim Programi” (FEP) tanimlanmis yetkinlik ve
yeterliklerden tiiretilen amag¢ ve hedeflerle temelinde ve UCEP Onerilerini kapsar yapida

sekillenmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin egitimi yonlendirici etkisi diisiiniiliirse yukarida sdzii edilen
hedeflere yonelik ders konularinda Olgmenin daha yiiksek duyarhilikla yapilmasmin
gerekliliginden yola ¢ikilarak bir “konu temsiliyet katsayisi” (TK) tanimlanmasi

hedeflenmistir.
TK’y1 belirleyen kriterler sdyle siralanabilir:

1. Konunun UCEP ile birebir ortiismesi (¢carpana katkisi 1,5 puan)

2. Konunun hedeflere yonelik FEP kapsaminda olmasi1 (¢arpana katkisi 1,3 puan)

katkis1 OnT, K ve I i¢in 0,2; T ve A i¢in 0,3; TT i¢in 0,6 puan)
4. Konunun tek organ/sistemi veya coklu organ/sistemi etkiliyor olmasi (Coklu

organ/sistem i¢in ¢arpana katkisi 0,2 puan)

Tim carpan degerleri toplandiginda her soru i¢in bir TK olugsmakta ve sz gelimi salt genel
bilgi olarak verilen dersler 1 katsayi ile degerlendirilirken birebir UCEP’te yer alan ve TTAKI

o0grenim diizeyindeki bir konunun sorusu neredeyse 3 katsayiya ulasabilmektedir.

Bu uygulamanin 2016-2017 egitim-6gretim déneminde ilan edilerek pilot stajlarda deneme

amacli uygulanmasi planlanmaktadir (EK 57).

GS.3.5.1.Typ fakiiltelerinde uygun yéntemlerle ogrencilerin bireysel gelisimleri izlenerek

geribildirim verilmelidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi dgrenci gelisimini izlemek iizere kullanilan temel yontem
geri bildirimlerdir. Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda, tiim 6grencilerden alman geri
bildirimlerde, program degerlendirme igin Ogretim iiyeleri ile yapilan toplantilarda gerek
yazili gerekse sozel alinan geri bildirimler 6grencinin kisisel gelisimini izlemesi i¢in kisitl da

olsa bir ortam saglamaktadir.

Ders kurulu sonunda yapilan sinavlarindan sonra, smav geri bildirimi yapabilmek amaci ile
egitim programinda sinav geri bildirim saatleri ayrilmis ve donem koordinatorleri tarafindan

ogrencilere smav sorularinin geri bildirimi yapilmaktadir (EK 15).
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Ayrica Ogrenciler, 2012-2013 egitim Ogretim doneminden bu yana kurul ve staj sinav
sonuglarni internet iizerinden 6grenmektedir. Ogrenci sifresiyle girerek smif ortalamasini ve
smifa gore kendi aldig1 puanin durumunu, smif i¢indeki bagari siralamasini izleyebilmektedir

(EK 58).

Bunlara ek olarak soru bankasi ¢aligmasi yiirtitiilmekte olup, sinav sorularinin ders basliklar1
ve amag-hedefler ile iliskilendirilerek sisteme 6gretim iiyesi tarafindan yiikklenmesi, tiim smav
sorularinin bu bankadan temsiliyet katsayisi ile de desteklenecek zorluk diizeyine gore
secilmesi, smnav sonrasi analiz sonuglarmin (zorluk-aywricilik indeksi gibi) bu sayfadan
ogretim Uyelerine tekrar ulastirilmasi, yazilimim ogrenci bolimii ile giris yapildiginda,
ogrencilerin yanlis yaptig1 sorunun hangi ders basligma ait oldugu goérmesi ve bu sayede her
ogrenciye smav sonrast kisisel geri bildirim verilmesi i¢in c¢aligmalar siirmektedir ve

Biitiinlesik Dahiliye Stajinda pilot ¢calisma ile islevselligi denenmektedir.

Tim bu siiregler tamamlandiginda, smavlarin gecerligi (kapsam ve yapi), giivenirligi (KR20
iizerinden hesaplanacaktir), 6grencilere kisisel geri bildirim olanagi saglanmasi ile 6grenmeye

dogrudan etki etmesi hedeflenmektedir.

MOTE 2014-2017 Stratejik Plani hazirhiginda ¢alisma grubu Anabilim Dali ziyaretleri
yapmis ve Temel ve Klinik Bilimlerin entegrasyonunu gelistirici calismalara ihtiyag
duyuldugunu giindeme getirmistir. Bu amagcla ilgili Temel ve Klinik Bilimlerin bir ortak
miifredat belirleme konusunda c¢alisma yapmalari, bu miifredata yonelik “Gelisim

Sinavlar1”nin hazirlanmasi konusunda fikir birligine varilmistir (EK 19).

GS.3.5.2.Twp fakiiltelerinde ol¢me ve degerlendirme, farkli disiplinlere iliskin bilgilerin

entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmalldlrﬂ

PDO senaryo zeminli CORE smavi olarak yapilmakta ve multidisipliner olarak
hazirlanmaktadir (EK 59). Mesleksel Beceri Uygulamalar1 Blogunda OSCE’nin bir istasyonu

klinik 6gretim tiyeleri ile birlikte hazirlanmis olan olgular {izerinden yliriitiilmektedir.
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GS.3.5.3. Ol¢me degerlendirme uygulamalarimn yararhiligi ve sonuca etkisi izlenmeli,

degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

Egitim programinda sinav sonrasi geri bildirim i¢in zaman ayrilmistir. Bu toplantilarda siav
ve sorularinin tartigilmasi saglanmaktadir.

Program degerlendirme c¢aligmalar1 kapsaminda her donemin ve kurulun smav basarisi
hesaplanmakta ve belirli oranin altinda kalan sinavlar Donem Koordinatorleri tarafindan

incelenmekte ve nedenleri arastirilmaktadir (EK 60).
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alim ve sayis1 konularinda izlenen politika
T.S.4.1.1 Twp fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programinin ézellikleri, insan giicii
ve altyapt kapasitesi ile baglantili olarak ogrenci se¢imi, alimi, sayisi konularinda mutlaka

politikasi, goriisti ve onerileri olmalidr.

Fakiiltemizin egitim programinin 6zellikleri, imkanlar ve kaynaklar1 (mali kaynaklar, derslik,
laboratuvar, kiiciik grup ¢aligma odalarinin sayis1 ve kapasitesi, kiitiiphane olanaklari, toplum
icinde saglanan egitim olanaklari, hastane yatak kapasitesi, hizmet verilen hasta sayis1 ve
ozellikleri, uygulanan egitim programmin gerekleri, mevcut egitici kadronun sayir ve
nitelikleri yaninda dgrencilerimize sunabildigimiz sosyal hizmetler ve bunlara yonelik altyap1)
g6z oOniline alinarak her yil fakiiltemizin alabilecegi 6grenci sayist Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenmekte ve Universite Senatosu araciligiyla Yiiksekdgretim Kurumu’na bildirilmektedir

(EK 61).

Fakiiltemizde son yillarda 6grenci sayisinda ciddi artis gergeklesmis, bu bir yandan YOK
tarafindan kontenjanlarm arttirilmasi, diger yandan 2014-2015 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin fakiiltemizde Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri ile birlikte ayni kosullarda ve alanlarda (derslik,
laboratuvar vb.) egitim almasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica 2016 yilindaki Doénem I

dgrenci sayismin artis nedeni 2015- 2016 Egitim Ogretim Yilinda ingilizce hazirlik smifinin

kaldirilmis olmasidir (EK 62).

Fakiiltemizdeki yillara gére 6grenci sayilar1 agsagidaki tabloda gosterilmistir.
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2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
AKDENIZ (OSYM) 233 | 236 | 265 | 272 | 276
= |ALANYAOSYM) i i i 37 62
g HAZIRLIK SINIFINDA 58 134 | 114 | 103 | 104
A  |YATAY GECIS 3 9
TOPLAM DONEM I 291 | 370 | 379 | 415 | 451
= |DONEM I'DEN 216 | 277 | 159 | 279 | 344
= |SINIF TEKRARI 22 15 48 27 31
5 |YATAY GECis 6 6 4 7 17
2 |TOPLAM DONEM II 244 | 208 | 211 | 313 | 392
= |[DONEM I'DEN 184 | 226 | 252 | 186 | 275
= |SINIF TEKRARI 2 5 17 12 12
5 |YATAY GECi$ 6 6 4 7 8
| |TOPLAM DONEM III 192 237 273 205 295
> |DONEM III'DEN 176 183 207 260 191
= [SINIF TEKRARI 16 26 38 19 34
5 |YATAY GECis 6 6 7 5 12
= |TOPLAM DONEM IV 198 | 215 | 252 | 284 | 237
>  |DONEM IV'DEN 164 | 169 | 186 | 202 | 215
2 |SINIF TEKRARI 19 14 10 30 5
5 |YATAY GECis 6 6 6 3 15
2 |TOPLAM DONEM V 189 | 189 | 202 | 235 | 235
= |DONEM V'DEN 146 | 171 | 182 | 206 | 228
§ SINIF TEKRARI - - - - -
% |YATAY GECis - - - 1 2
= |TOPLAM DONEM VI 146 | 171 | 182 | 207 | 230
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G.S. 4.1.1.Twp fakiilteleri, 6grenci segimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi

konusunda ¢alismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki sunmalidir.

27 Ocak 2016 tarihinde Universitemiz Rektdr ve Rektdr Yardimeisi tarafindan YOK Baskan
Vekiline 6grenci sayisi artist nedeniyle yasanan sorunlar ve Fakiilte olanaklar1 tiim detaylari
ile anlatilmistir. YOK Baskan Vekili ilk toplantida konunun giindeme getirilecegini sozel

olarak belirtmistir.

Fakiiltemizdeki yatay gecis kontenjanlar1 her yil Fakiilte Kurulu Karariyla belirlenmektedir
(EK 63). Yatay gegis kontenjan1 21 EKim 1982 ve 24 Nisan 2010 tarihlerinde degistirilen
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik” esaslarina bagl olarak belirlenmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanimiz
o yil istenilen 6grencilerin %5°1 olarak belirlenmektedir. Fakiiltemize dgrenciler OSYM nin
gerceklestirdigi merkezi sinav ile yerlestirildiklerinden, 6grenci se¢imi ile ilgili herhangi bir
politikamiz yoktur. Fakiiltemizin son bes yildaki 6grenci sayist ve siniflara gore dagilima,

yatay gecis kontenjanlar1 ve durumu sirasi ile yukaridaki tabloda belirtilmistir.

4.2. Ogrenci Temsiliyeti
T.S. 4.2.1 Twp fakiilteleri egitim-ogretim ile ilgili tiim siireglerinde egitimin onemli bir paydasi

olarak 6grenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir.

Ogrencilerin egitim ile ilgili konularda temsiliyetinin saglanmasi amaciyla ilgili tiim
kurullarda bulunmalar1 saglanmistir. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda ii¢ temsilci,
Olgme ve Degerlendirme Kurulunda bir, Program Degerlendirme Kurulunda bir, UTEAK da
bir temsilci olmak iizere 8grenci temsiliyeti saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemizi Universite
Ogrenci Konseyinde bir 6grencimiz temsil etmektedir. Fakiiltemizdeki tiim temsilcilerin
sayilart ve isimleri Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi web sitesinde yaymnlanmaktadir:

http://tip.akdeniz.edu.tr/ogrenci-topluluklari-ve-ogrenci-temsilciligi

Fakiiltemizde tiim donemlerindeki temsilciler dgrenciler tarafindan se¢ilmektedir. Segimler
ogrencilerin ¢ogunlugunun katilimiyla gerceklestirilmektedir. En ¢ok oyu alan &grenci o
donemin temsilcisi olarak secilmektedir. Donem | ve II’de bir temsilci ve bir yardimcei, diger

donemlerde bir temsilci bulunmaktadir.
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Donem temsilcileri se¢imi ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar Subat 2012 tarihinde Fakiilte

Kurulunda alinan karar ile yiirirlige girmistir (EK 64).

G.S. 4.2.1.Twp fakiiltelerinin egitim-ogretim ile ilgili tiim siireglerinde ogrencilerin yer almasi

icin temsilcilik tanitiimall ve katilim 6zendirilmelidir.

Egitim-0gretim ile ilgili tim siire¢lerde egitimin Onemli bir paydast olarak Ogrenci

temsiliyetinin saglanmasi ile ilgili Fakiiltemizdeki mevcut durum asagida sunulmustur.

1.

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyi Yonetmeligi geregi her yil Ogrenci Konseyi
yapilanmasinda yer alacak smnif temsilcileri se¢ilmektedir. Universitemizde 1997 yilindan
itibaren 6grenci konseyi baskan1 Senato toplantilarina katilabilmektedir.

Secilen 1lgili 6grenci temsilcileri bir yandan 6grenci konseyi yapilanmasina katilirken
diger yandan da Dekan, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve
EOKK Bagkami ile tiim donemlerin dgrenci temsilcileri ve yardimcilarmin katildig:
diizenli toplantilarda ve egitimin yiiriitiilmesi-gelistirilmesi siirecinde yer almaktadirlar.
Donem IV’ten itibaren her staj kurulu i¢in bir temsilci secilmekte ve koordinasyon igin
aktif olarak gorev almaktadir.

Fakiilte Kurulu 2001 yilinda 6grencileri ilgilendiren konularda bir 6grenci temsilcisine
kurulda yer verme kararmi almis ve Egitim Ogretim Smav Y&nergesi Madde 5-2a’da bu
kayit altina alinmistir (EK 28).

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu dogrudan 6grencilerin goriisiine basvurulmasi
gerektiginde donem temsilcilerini toplantilarma davet etmekte ve 6grenci temsilciliginin
kurul i¢inde siirekliligini saglamaya ¢alismaktadir (EK 65).

Her egitim doneminde egitim programina son sekli verilmeden Once, 6grenci
temsilcilerinin de program ile ilgili goriisii istenmektedir.

Her bir donemin 6grenci temsilcisi ve yardimcisinin olusturdugu 14 kisilik 6grenci
temsilciliginin isleyis usul ve esaslar1 ile iligkin bir ¢calisma bizzat 6grenci temsilcilerimiz
tarafindan hazirlanmaktadir. Bu amagla kurulacak olan T1p Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi
i¢in igerisinde bilgisayar, internet baglantis1 bulunan bu ayr1 bir oda saglanmistir (E Blok

1.Kat Anatomi Laboratuvar1 karsisi).
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4.3. Ogrencilere yonelik damismanlhik hizmetleri

T.S.4.3.1 Ty fakiiltelerinde ogrenciler icin akademik, sosyal ve kariyer danismanhig

hizmetleri mutlaka saglanmall ve siirdiiriilmelidir.

Fakiiltemizde verilen danigsmanlik hizmeti iki ayaktan olusmaktadir.

Gegmis yillarda, Donem I’e yeni baslayan ogrenciler igin uygulanan abi-abla projesi
genigletilerek Ogrenci Danismanlik Uygulamas: seklinde 2012-2013 egitim ogretim
doneminde yeniden baslatilmistir. Bu uygulamada, yeni baslayan bir 6grenci i¢in, Ddnem
V’ten bir 0Ogrenci (abi-abla olarak) ve bir 06gretim {yesi (danigman olarak)
gorevlendirilmektedir. Mezuniyet toreninde Ogrenciler mezuniyet belgelerini danisman
ogretim lyelerinden almaktadirlar. Danmigmanlik uygulamasi ile ilgili ¢alisma esaslar1 da

Fakiilte Kurulunda Agustos 2013’ te onaylanarak yiiriirliige girmistir (EK 66, 67).

Egitim programinda yer alan OCM, TDP gibi kiiciik grup uygulamalar1 seklinde bir egitici ile
yil boyu devam eden uygulamalarda, sorumlu Ogretim iiyesi kiiciik grup calismasi

avantajindan yararlanarak 6grencilere yonelik danigsmanlik gorevini de iistlenmektedir.

Diger bir danismanlik hizmeti ise Fakiiltemizin her doneminden sorumlu koordinatorler
tarafindan verilmekte ve koordinatérler ayni zamanda o donemdeki Ogrencilerin
danigmanligmi yapmaktadir. Donem koordinatorleri ile ilgili yonergede, her koordinatoriin

bagli oldugu dénemlerin danismani oldugu tanimlanmistir (EK 68).

G.S.4.3.1.Typ fakiiltelerinde akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri ogrenciler ve
mezunlar icin kurumsal hale getirilmelidir. Danigsmanlik hizmetinde engelli ogrencilerin
gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almalidir.

G.S. 4.3.2.Twp fakiiltelerinde 6grenciler igin psikolojik danigsmanlik hizmetleri saglanmalidir.

G.S.4.3.3.Typ fakiiltelerinde d&grenciler igin  kariyer bilgilendirme etkinligi  ve/veya

danismanligi hizmetleri saglanmalidir.

Donem I’de ilk hafta 6grencilerin kentimize ve iiniversiteye uyumlarmnin saglanmasi amaciyla
uyum dersleri bulunmaktadir (EK 15). Bu egitimlerde {iniversitenin, fakiiltenin ve ders
programinin ve smav yonergelerinin tanitimi ile 6grenci kuliipleri ve medikososyal hizmetleri

gibi hizmetlerin amaglar1 sunulmaktadir.
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Tip Fakdiltesi 6grencileri i¢in her nekadar 6zel bir psikolojik danigmanlik birimi bulunmasa da
medikososyal olanaklari, Psikiyatri Anabilim Dali ve diger danigman Ogretim iiyelerinin

katilimlari ile psikolojik destek hizmetleri saglanmaktadir.

Ogrencilere yonelik her ay bir bilim dalnin tanitildig1 “Kariyer Giinleri” olusturulmustur.
Esasen mezuniyet sonrasi egitimlerini segcmeye yonelik bir uygulama gibi goriinse de bilim
dallarmin tanitimi, sorunlari, tip uygulamalar1 igindeki 6nemlerine vurgu yapan ve dgrenciler
ile tartiyma olanagi sunan bir yapidadir. Kariyer giinlerinde islenecek bilim dali 6grenciler

tarafindan belirlenmektedir (EK 69).

4.4. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
T.S.4.4.1. Tip fakiilteleri 6grencilere mutlaka sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklart

saglamalidr.

Universitemiz Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii
biinyesinde toplam 60 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarimiz iginde telefon ve
internet hizmetinin oldugu odalarda caligmalarini siirdiirmektedir. Konuyla ilgili daha ayrintili

bilgiye http://sks.akdeniz.edu.tr/ogrenci-etkinlikleri linkinden erisilebilmektedir.

Sportif faaliyetler liniversitemizce tesvik edilmekte, diizenli olarak ¢esitli alanlarda turnuvalar
diizenlenmektedir. Bu amagla Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagl olarak pek

cok tesis 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Asagida bu tesisler yer almaktadir:

- 2 adet kapali spor salonu (bir salon iklimlendirmis, her iki salonda da basketbol, voleybol,
hentbol ve salon futbolu oynanabilmekte)

- 10 adet tenis kortu

- 1 adet yar1 olimpik kapal1 yiizme havuzu

- 1 adet acik yiizme havuzu

- 3 adet ¢im futbol sahasi (ikisinin etrafinda atletizm sahasi, bu sahalardan biri tartan pistli)

- 2 adet kum saha

- 2 adet kaya tirmanis platformu bulunmaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz igerisinde basketbol sahasi ve masa tenisi masalari bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri bu basketbol sahasinda her yi1l Mayis aymda “streetball” miisabakalar1

diizenlemektedir.
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1997 yilinda 6grencilerimize kampiis i¢inde aligveris, dinlenme, yemek ve eglence imkanlar1
sunan bir alan olan Olbia Kiiltiir Merkezi kurulmustur. Olbia Kiiltiir Merkezi insani 6lgegi ve
iiniversitelerdeki yapilarda goriilen bir¢ok farkli mimari 6geleri yerel yapr malzemeleriyle
yaratici bir sekilde biitiinlestirmesi nedeniyle 2001 yilinda Aga Han Mimarlik Odiilii’ne layik

gorilmistir.

3641 m? ortiilii alandan olusan bu kompleks 1200 kisilik bir amfi tiyatro, iki adet kapal
tiyatro ve konferans salonu, 300 m?sanat galerisi, kent sanatcilarma agik sanat isligi, dgrenci
konseyi ofisi, 6grenci kuliipleri, toplant1 odalari, Kiiltiir Dairesi ofisleri ve ticari alanlardan
olusmaktadir. Ticari alanlar 6grencinin gilinliik gereksinimlerini karsilamaya ve hos vakit
gecirecekleri sosyal ortamlar yaratmaya yonelik olup; beslenme birimleri, kafeler ve
kiraathaneler, berber, camasirhane, banka, konfeksiyon, optik, market, hediyelik esya, kitap
ve kirtasiye {linitelerinden olusmaktadir. Ayrica yeni agilan bir mekanda Kiiltiir Bakanligi'nin
yayinlar1 6grenciye ulastirilmaktadir. Olbia Kiiltiir Merkezi liniversite 6grencilerinin pek ¢ok

temel gereksinimlerine karsilik vermektedir.

Ayrica artan 6grenci kapasitesinin gereksinimlerini karsilamak amaci ile 800 kisilik 6grenci
yemekhanesi, c¢esitli restoran, kafe, market, banka vb. hizmet mekanlar1 gibi sosyal alanlari

iceren “Yakut Yasam Alan1” kurulmus olup halihazirda hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik her yil diizenli olarak tiim 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin
katildig1 14 Mart kutlama etkinlikleri diizenlenmekte, bu etkinliklerde Dekanlik tarafindan
yiyecek ve icecekler saglanmakta ve Ogrencilere ait miizik gruplar1 konserler vermektedir.
Ayrica her yil egitim doneminin basinda tiim 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin katildigi

Donem I’ler i¢in “Hosgeldin” partisi diizenlenmektedir.

2009 yilindan itibaren Donem I Ogrencilerine térenle beyaz Onliikleri 6gretim tyeleri
tarafindan giydirilmektedir. Ogretim Uyeleri ve 6grenci ailelerinin katilimiyla gerceklestirilen
torenden sonra Dekanlik tarafindan Tip Fakiiltesi bah¢esinde yemek organize edilmektedir

(EK 70). (Toren fotograflari icin CTRL ile tiklayin)

Her y1l mezun olacak 6grencilerin yogun katilimi1 ve Dekanligin destegi ile mezuniyet tdreni

diizenlenmekte, mezuniyet balosu yapilmakta ve kapsamli bir yillik hazirlanmaktadir.
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G.S. 441 T fakiilteleri ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarin
ozendirmeli ve katilimlarinin akademik basar: degerlendirmelerine katkisini saglamalidir. Tip
fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katilim ile 6grenciler ve ogretim
elemanlarimin etkilegsimlerinin artirilmasint saglamalidir. Tip fakiilteleri gereksinimi olan

ogrencilerine burs, yar: zamanli is gibi ekonomik destek olanaklar: saglamalidir.

Fakiiltemiz Donem I ve II 6grencilerinin sivil toplum kurumlarmin destegiyle Toplumsal

Duyarlilik Projelerinde yer almalar1 saglanmaktadir.

Bu amagla fakiiltemizde 2008 yilindan itibaren Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii
olusturulmus ve ¢caligmalara baglanmistir. Sosyal Sorumluluk Projeleri “Toplumsal Duyarlilik
Projeleri” olarak isim degistirmis ve Donem I yil i¢i basar1 puanma %?2 oraninda katki
yapmasi saglanmistir (EK 28). Egitim donemi basinda duyurulmus olan Toplumsal Duyarlilik
projesi ve proje danismanlarindan Donem I ve II. 6g8rencilerimiz goniillii olarak calismak
istedikleri konular1 se¢ip koordinatorliige basvuruda bulunduktan sonra 5-10 kisilik gruplar
olusturulur. Proje danigmani, proje grubu ile ilk toplantiy1 yapar, bu toplantida takim kaptani
secimle belirlenir, ‘proje sdzlesmesi’ imzalanir ve yillik takvim belirlenir. Yillik takvimde 6n
egitim, proje hazirlik, proje tartisilmasi, ayrintilarin belirlenmesi, sinifta sunulmasi, projenin

uygulanmasi ve proje raporunun sunulmasi i¢in zamanlamalar saptanir.

Ogrenciler, proje danismanlar1 gdzetiminde, projenin ayrmtilar1 iizerinde tartisip, projeye son
seklini verip; “proje formunu” doldururlar. Proje danismanlari, proje formunun bir kopyasini
Koordinatorliige iletir. Projeler uygulama 6ncesi ve uygulandiktan sonra da rapor seklinde
tiim sinifin hazir bulundugu toplantilarda sunulur. Projeyi uygulama sonrasi hazirlanan “proje
raporu’ koordinatorliige iletir. Projeler, 6grencilerin diger ders saatleri disinda, bos

zamanlarinda, hafta sonlarinda ve aksamlar1 yliriitiilmektedir.
Toplumsal Duyarhhk Projelerinin amaclari:
Ogrencilerin;

- Universiteye ve topluma aidiyet duygularinm arttirilmast,
- Farkli sosyal ortamlarda bulunmalari,
- lIginde yasadiklari topluma olumlu katkilar yapmanm ayni zamanda toplumsal bir

sorumluluk oldugu bilincinin asilanmast,
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- Topluma katkida bulunabilmek i¢in organize olmay1 becerebilen, dzgiivenleri gelismis
bireyler olmalart,

Universitemizin ve Fakiiltemizin;

- Tanmirligimni arttirmak,

- Topluma yol gésterme ve ¢dziim iiretme potansiyelini kullanmak,

- Toplumla (sehir halkiyla) biitiinlesmesini saglamak ve gerektiginde toplumun iiniversiteye

sahip ¢ikmasini saglamaktir.

Ogrencilerimiz projelerini su alan veya gruplardan se¢mektedir: Cocuklar (Kimsesiz,
sosyokiiltiirel diizeyi diisiik aile ¢ocuklari, kdy ¢ocuklari, engelli ¢ocuklar, sokak ¢ocuklari,
hasta cocuklar, okul oncesi c¢agindaki cocuklar), engelliler, yashlar, sokakta yasayan
hayvanlar, ¢evre sorunlari, kadmlar (ev kadimnlar1), cezaevindeki mahkGimlar, madde

bagimlilari, hastalar (6liimciil veya kronik hastaligi olan), okuryazar olmayanlar.

Projeler icin TEGEV, CYDD, Hayvanlar1 Koruma Dernegi, Yerel Giindem 21, Universiteli
Kadmlar Dernegi gibi Sivil Toplum Kuruluslarindan, Antalya Valiligi, Belediyeler, Antalya
Milli Egitim Miidiirliigii, ilk ve Orta Ogretim Kurumlari, Zihinsel Engelliler Okulu, Isitme
Engelliler Okulu, SHCEK, Huzurevi, Umutevi, Muhtarliklar ve benzeri kurumlardan destek

almabilmektedir.

Dénem I egitim programinda yer alan Ozel Calisma Modiillerinde sosyal, paramedikal,
sanatsal konulara da yer verilmektedir (6rnegin Temel Fotografcilik Bilgileri ve Fotografin

Tipta Kullanimi, Bilim Felsefesi, Stres ve Hobi, Etkin Sunum Hazirlama gibi).

Ogrencilerin TDP ve OCM’de yaptiklar1 ¢alismalar1 sunabilmeleri amaci ile 2010 yilindan
itibaren egitim doneminin sonuna dogru egitim programinda iki gilinliik bir bosluk ayrilmistir.
Bu etkinlikte Donem I ve II 6grencileri ve dgretim iiyelerinin ortak katilimi ile her grup yil
icerisinde yaptig1 c¢aligmalar1 sunmaktadir. Ayrica bu iki giiniin sonunda bir senlik
diizenlenmekte, oturum baskanliklarni 6grencilerimiz yapmakta, sosyal konulardan olusan
panelleri bizzat O6grencilerimiz diizenlemekte ve oOgrenci konserlerinin de yer aldigi bir
eglence ve kokteyl yapilmaktadir. Oniimiizdeki yillarda bu organizasyonun tiim ddnemlere

yayginlastirilmasi planlanmaktadir (EK 34).

Universitemizde her yil Mayis aymm ilk haftas1 “Bahar Senligi” adi altinda uluslararasi
katilimli geleneksel olarak diizenlenen senlikle diger iiniversitelerden 6grenciler, dernekler,
topluluklar ve cesitli sanatcilar davet edilmekte bu sekilde cesitli sanatsal, kiiltiirel etkinlikler

sunulurken; 6grencilerimizin farkl tiniversitelerden gelen 6grencilerle kaynasmalari, tek bir
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iiniversitenin disma ¢ikan arkadasliklar edinmeleri i¢in uygun ortamlar saglanmaktadir.
Egitim programinda O&grencilerin bu senliklere katilabilmesi icin uygun bosluklar

birakilmaktadir.

Fakiiltemizin ayrica 1990’11 yillardan beri goniilliiliik esas1 tizerine siiregelen, Ocak 1999°dan
itibaren kurumsal olarak takibi yapilan “Ogrenci Yardim Fonu” mevcuttur. Ogretim
iiyelerimiz ile isteyen arastirma gorevlileri ve idari personelden her ay toplanan para ile

“Basgar1 Bursu” verilmektedir (EK 71).

4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim
T.S5.4.5.1. Tip Fakiilteleri ogrencilerle her asama/vilda siirekli ve diizenli iletisim saglayacak

mekanizmalari (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmalidr.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde her dénemin bir smif temsilcisi ve yardimcisi
bulunmaktadir. Ogrencilerle egitim déneminin basinda planlanan ve duyurulan tarihlerde
(aylik) egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, EOKK Baskani, Baskan yardimcisi, 6grenci
temsilcileri, yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri ile toplant1 yapilmakta, egitim programu,
altyap1, sosyal ve diger sorunlar tartisilip ortak ¢6ziim yollar1 birlikte aranmaktadir. Bu
toplantida alinan kararlar, saptanan sorunlar O6grenci temsilcileri araciligi ile 6grencilere,

EOKK Baskani1 ve Baskan yardimcisi aracilig1 ile EOKK iiyelerine duyurulmaktadir (EK 72).

Ayrica Ogrencilerle iletisimi arttirmak amaci ile diizenli olarak ulusal 6grenci kongresi

diizenlenmektedir (EK 73) (https://www.facebook.com/akdubat/).

Ogrenciler her tiirlii sorunu ile ilgili olarak Dénem Koordinatorleri, Koordinator yardimcilar:
ve Ogrenci Isleri ile iletisime gegebilmektedirler. Besi Dekanlik Ogrenci Isleri Biirosunda,
ikisi Smav Koordinatdrliigiinde ve hastane 6grenci islerinde dort kisi olmak tlizere toplam 11

kisi Ogrenci Isleri Biriminde gorev yapmaktadir.

Gegmis yillarda yapilan uygulamalara ek olarak, 6grencilerle iletisim saglamak, var olan
sorunlar1 tartismak, giincel bilgileri paylasmak ve duyurular yapmak i¢in 2012-2013 egitim
ogretim doneminin basinda “Facebook” grubu kurulmustur (Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekanligi Facebook Grubu). Bu gruba c¢ok sayida 6grenci iiyedir. Dogrudan
egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ile tartisabilme olanaklari bu grup aracihigiyla

saglanmaktadir (https://www.facebook.com/groups/1641201926159770/).

103



Ek%2071.pdf
Ek%2072.pdf
Ek%2073.pdf
https://www.facebook.com/akdubat/
https://www.facebook.com/groups/1641201926159770/

Ogrenciler, gecmis yillarda dgrencileri ilgilendiren kararlarda Egitim Ogretim Koordinasyon
Kuruluna katilirken 2012 yilindan itibaren 6grenci temsilcileri kurulun bir iyesi olarak

tanimlanmis olup tiim toplantilara katilabilmektedirler
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program Degerlendirme Sistemi

T.S.5.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim programini ve 6grencilerin gelisimini izleyen, programa
iliskin goriis ve onerilerin tamimlanmasi ve ele alinmasini saglayan bir program
degerlendirme sistemi mutlaka olmali ve en az diizenli olarak toplanan o6gretim tiyesi ve
ogrenci geribildirimleri ve egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis 6grenci performansi

izlemlerini kapsamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, uygulanan egitim programmin hedeflerine ne kadar
ulastigini, uygulamanin zayif ve gii¢lii yonlerini, etkilerini ve daha iyi uygulanabilmesi i¢in
neler yapilmasi gerektigini belirlemek amaciyla, 2002-2003 egitim-0gretim yilindan itibaren
diizenli bir sekilde siirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme ve gelistirme

calismalari siirdiiriilmektedir.

2010 yilinda egitim programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri ve veri
analiz konularinda deneyimli, iiyelerinden birisi Tip Egitimi Anabilim dalindan olmak {izere
dort 6gretim liyesi ve bir Ogrenci temsilcisinden olusan Program Degerlendirme Kurulu
(PDK) kurulmus ve program degerlendirme caligmalar1 bu kurul koordinasyonunda

yiiriitiilmektedir (http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i1560.program-degerlendirme-kurulu).

Egitim programi degerlendirmede c¢esitli yontemler karma bir sekilde uygulanmaktadir.
Baglam, girdi, siire¢, sonu¢ alanlarmin degerlendirildigi evrensel degerlendirme yaklagimi
temel almmaktadir. Degerlendirmede nicel yontemlerle birlikte goriisme, gozlem gibi nitel

yaklagimlar da kullanilmaktadir.

Bu kapsamda; egitim donemleri boyunca 6grenci ve 6gretim iiyelerinin, programin igerigi,
organizasyonu, uygulama siirecine iliskin duygu ve diisiinceleri degerlendirilmektedir. Donem
I, II ve III’te diizenli olarak her ders kurulunun sonunda &grencilerin program ile iliskili
reaksiyonlar1 yapilandirilmig geri bildirim formlar: araciligr ile belirlenmektedir (EK 74).
Kiigiik gruplarla uygulanan PDO ve MYD programlarmda her modiiliin sonunda, yine kiigiik
gruplarla gergeklestirilen OCM, TDP ve Simiile hasta uygulamasi igin ise programlarmin
sonunda Ogrencilerin ve Ogretim iyelerinin geri bildirimleri yapilandirilmis formlar

kullanilarak toplanmaktadir (EK 35, 36, 75, 76).
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Ayrica, PDO programi i¢in modiillerde son oturum sonrasinda programda yer alan dgretim
iiyeleri ve Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim {iyelerinin katilimi ile planl geri bildirim
toplantis1 yapilmakta, 6grenim hedeflerinin karsilanip karsilanmadigi, uygulama siirecinde

karsilasilan sorunlar 6gretim iiyesi ve 0grenciler agisindan degerlendirilmektedir.

Doénem IV ve V icin diizenli olarak her staj kurulu sonunda Ogrencilerden programin
uygulanabilirligi, 6grenim hedefleri ve dgretim tiyesine yonelik geribildirimler degerlendirme
formlar1 aracilig ile toplanmaktadir (EK 77). Donem VI i¢in kazanmalar1 gereken yetkinlik

alanlarma yonelik degerlendirme formlar1 Ocak ve Mayis aylarinda toplanmaktadir (EK 44).

Ayrica Halk Saghgi Anabilim Dali yaklasitk 10 yildir Doénem VI 6grencilerinin
mezuniyetinden Once, Ogrencilerin kendi egitimlerini ve yetkinlik alanlarini
degerlendirebilecegi bir calisma yiiriitmekte ve sonuglarmi da EOKK ve Program

Degerlendirme Kurulu ile paylagsmaktadir (EK 78).

Ogrenci ve dgretim iiyelerinden egitim-6gretim siirecinde ders kurulu ve staj kurulu bazinda
alman geri bildirimlerin yam sira, egitim programimnin ¢iktilarmna iliskin reaksiyonlar1 da
degerlendirilmektedir. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde 2002-2003 egitim-dgretim
doneminden bu yana PDO uygulamalari ile ilgili her yil dgrencilerden ve iki yilda bir Mayis
aymda PDO’de gorev alan egitim ydnlendiricilerinden anket ile geri bildirim almmmaktadir. Bu
yapilandirilmis anketlerle PDO programmin hedeflenen bilgi, beceri ve tutum alanlarma ne
Olciide katki sagladigi ile ilgili reaksiyonlari1 ve memnuniyetlerini belirlemeye yonelik
degerlendirme ¢alismasi yapilmaktadir (EK _79). Anketlerin sonuglar1 6grenciler ve 6gretim

iiyeleri ile paylasilmaktadir.

Ogrenci performansinin degerlendirilmesinde donem ve stajlara gore farkli dlgme-
degerlendirme yontemleri kullamlmaktadir. Ogrencilerin siire¢ iginde bilgi, beceri ve tutum
kazanimlar1 c¢oktan se¢meli ve yapilandirilmis yil i¢i smavlar, ara smavlar, becerilerini
Olgmeye yonelik yapilandirilmis uygulamali smavlar, tam Ogrenme amacli mesleki
becerilerde yapilandirilmis gézlemler yontemleri ile degerlendirilmektedir. Ayrica 2016 yili
icerisinde yapilan analizlere gore; 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Dénem I igin basarili
dgrenci oran1 %68.2 iken, 2014-2015 Egitim Ogretim Déneminde bu oran %74.25 olmustur.
Basarili 6grenci oranlar1 Donem II’de sirasiyla %65.7°den %77.3’e yiikselmistir. Basarili

ogrenci oranlar1 Donem III’de ise %89.6’dan %87.8’¢ gerilemistir (EK 80).
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G.S5.1.1. Tip fakiilteleri egitim programi degerlendirme modellerinden yararlanarak,

fakiilteye 6zgii kapsaml bir egitim programi degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

Akdeniz Universitesi Egitim programm degerlendirmede Kirkpatrick’in Dért Seviyeli
Degerlendirme Modelinden, kiigiik grup c¢alismalarinin degerlendirilmesinde ise Logic

modelden yararlanmaktadir.

Kirkpatrick’in (1994), degerlendirmeyi dort farkli seviyede ele alan modeline gore; birinci
seviye degerlendirmede Ogrenenin tepkisini (reaction), ikinci seviye degerlendirmede
ogrenmeyi (learning), liclincli seviyede Ogrenende is swrasinda meydana gelen davranis
degisikligini (behavior) ve dordiincii seviyede egitimin is alanina yansiyan sonuglarini

(results) dikkate almir.

2012-2013 Egitim 6gretim yilinda kuramsal dersler ve uygulamali dersler KirkPatrick modeli
Diizey-1, Diizey-2 modeline gore degerlendirilmis, PDK tarafindan rapor haline

donistirmiistiir (EK 60) (http://tip.akdeniz.edu.tr/_dinamik/3/2642.pdf).

Egitim programi degerlendirme ¢alismas1 Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesince her yil

diizenlenen egitim etkinliklerinde 6rnek model programlardan birisi olarak sunulmustur,

http://www.acibadem.edu.tr/tr-

tr/akademik/fakulte/tip/Documents/forum yesimsenol autf%20programdeger.pdf

G.S.5.1.2. Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve

¢iktilarina yer verilmeli, mezunlarin tibbi kariyerlerine iligkin bilgiler degerlendirilmelidir.

Girdi olarak, programinin amag¢ ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflere uygun olup,
olmadigi, 6grenci sayilari, egitim ara¢ gerecleri, 6gretim {iyesi sayisi, egitim siiresi, smif
kapasiteleri, 6grenci 6zellikleri (6grenme stil ve yaklasimlari), kiiciik grup calismalari i¢cin oda

ve malzemeler, sosyal alan gereksinimleri (bagimsiz ¢alisma saatleri) degerlendirilmektedir.

2014-2015 egitim-0gretim yilinda Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilerimizin profillerini
degerlendirmek amaciyla anket c¢alismasi gerceklestirilmis, sonuglar1 akademik kurulda

ogretim tyeleri ile paylasiimistir (EK 81).
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Siire¢ akisinda, egitim stratejileri ve yontemlerinin 6grenci ve dgretim iiyesi geri bildirimleri
ile degerlendirilmesi, smav sonu analizlerinin 6gretim iiyelerine iletilmesi, &grencilere

sonuglarla ilgili geri bildirim verilmesi uygulanmaktadir.

Cikt1 olarak ise, dgrenci basar1 oranlar1 (PDO, OCM, ders kurulu/staj ve yil sonu basari
orani), ders programmnin amag¢ ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflerine ulasilip
ulagilamadigi, Ogrenci basarillar1 ve memnuniyetleri ile hedeflenen amaglara ulasilip
ulagilamadigi gibi veriler program iyilestirme amaci ile kullanilmaktadir. Girdi, siire¢ ve ¢ikti

icin hem nitel hem de nicel yontemler kullanilmaktadir.

2014 yilinda yapilan Cekirdek Egitim Programi revizyonu sonrasinda Fakiilte Yonetimi ve
EOKK, “CEP Seferberligi” ad1 altinda bir dizi toplantilar yapmustir. Akademik Kurulda tiim
ogretim Uyelerini bilgilendirmis ve Fakiilte Egitim Programinin (FEP) olusturulmasina

baslanmustir.

Bu siiregte anabilim dallar1 kendi ders programi ile CEP uyumunu degerlendirmis, anabilim
dallar1 ziyaretleri yapilmistir. Bu ziyaretler Fakiilte yonetimi, Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu, Program Degerlendirme Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurullarindan en az bir
temsilci ve anabilim dali 6gretim {iyelerinin yer aldigi, ortalama 1-2 saat siiren oturumlar

seklinde gergeklestirilmistir (EK 20, 22).

Ayrica seferberlik siireci icerisinde 22 Kasim 2014 tarihinde “fakiiltemiz mezunundan
beklenen yeterlik ve yetkinliklerin giincellenmesi ¢alistayr” yapilmustir. Calistayda 57 6gretim
iyesi, 12 d6grenci gorev almistir. 8-10 kisiden olusan gruplar moderatorlerin yonlendirmesiyle

SWOT analizleri gerceklestirmis, sonuglar degerlendirilerek PDK tarafindan raporlanmistir
(EK 13).

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi tipta uzmanlik smnavi sonuglari insan kaynaklari birimi
tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir (EK 82, 83). Ornegin 2001 yilinda AUTF
mezunlarina yonelik lilke ¢apinda kariyer, yetkinlikleri ve yeterliliklerine iliskin kapsamli bir
degerlendirme c¢aligma yapilmis ve alman sonuglar 2003 yili egitim programini iyilestirme

calismalarinda kullanilmistir (EK 84).

Ayrica mezunlarin meslek hayatlarinda ne yaptiklarina 151k tutmak ve aldiklari egitime iliskin
geri bildirim almak amaciyla EOKK biinyesinde 2015 yil icerisinde Mezun izleme Komitesi
kurulmustur. Alinan geri bildirimlerin, mevcut durumu degerlendirmesi amaciyla ve egitimin

kalitesini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yonetilmesinde kullanilmasi planlanmis olup, 2015
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mezunlarimizin degerlendirilmesine yonelik bir anket ¢alismasi yapilmistir. Hazirlanan anket

146 mezunumuzdan 132'sine e-posta yolu ile ulastirilmis, veriler degerlendirilmistir (EK 85).

5.2 Program degerlendirme sonuclarinin paylasim ve kullanin
T.S.5.2.1. Ty fakiilteleri program degerlendirme sonuglarint mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, ogrenciler ile paylasmali ve programin iyilestirilmesi yéniinde

kullanmalidir.

2012-2013 Program Degerlendirme Kurul raporu Fakiilte yonetimi ve EOKK ile paylagilmus,
web sitesi araciligi ile tiim fakiilteye duyurulmustur (EK 60).

http://tip.akdeniz.edu.tr/ dinamik/3/2642.pdf

Program degerlendirme ile ilgili her yil akademik genel kurulda 6grenci geri bildirimleri,
o0grenci basar1 durumlar1 anabilim dali diizeyinde Dekan ve egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi tarafindan sunulmaktadir. Oncelikli olarak iyilestirme gerekli alanlarda ¢alismalar
yapilmaktadir. Ornegin Dénem III degerlendirme sonuglari, 2015-2016 egitim programinin
gelistirilmesi siirecinde kullanilmis, geri bildirimler dogrultusunda Dénem Il programi revize
edilmistir (EK_15). Ayrica bu veriler yillik program olusturma siirecinde diizenli olarak

EOKK tarafindan kullanilmaktadir.

Ogrencilerden diizenli olarak alinan geri bildirimlerin sonuglar1 grafik halinde her bir dgretim
iiyesine kapali zarf usulii gonderilmektedir. Ogretim {iyeleri kendilerine gonderilen
sonuglarda diger 6gretim iiyelerine ait istatistiksel verileri isimsiz olarak gorebilmekte kendi

verilerini ise isaretli olarak gérerek kiyaslayabilmektedir (EK 74, 77).

Olgme degerlendirmeye iligkin smav soru analizleri sirasi ile koordinatdrlere, anabilim dali ve
ilgili 6gretim tiyelerine gdnderilmektedir.
Program degerlendirme ile yapilan iyilestirme ¢alismalar1 ve degisiklikler 6grenci temsilcileri

ve koordinatorler araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir.

2014-2015 yilinda gergeklestirilen Ulusal CEP’e uyum degerlendirme sonuglari, 2015-2016
egitim programi gelistirmede degerlendirmeye alimmis, c¢alisma sonucglarma gore egitim

programinda degisiklik gerceklestirilmistir (EK 86).
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G.S5.21.Twp fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuglarinin gegerlik ve

gtivenirlik kanitlarini toplamali ve gostermelidir.

Sistematik program degerlendirme g¢alismalarmin basladigi 2005 yilindan itibaren, program
degerlendirmede kullanilan 6lgme araglarmin giivenirlik ve gegerligine yonelik caligsmalar
yiirtitiilmiistiir. Nitel ve nicel yaklasimlar kullanilarak degerlendirmede kullanilan geribildirim
formlarinin gegerlik ¢alismasi yapilmistir (Tirkay M, Donmez L, Giilkesen H, Coban E,
Eryllmaz M, Yilmaz E, Sentiirk UK. Ogrenci Geri Bildirim Formu Olusturma Opykiisii:
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Ornegi. 4. Ulusal Tip Egitimi Kongresi, Adana, 2-5
Mayzis, 2006.)

Ayrica 2011 yilinda Probleme Dayali Ogrenimin Etkinliginin Degerlendirilmesi I¢in Ogrenci
Ve Ogretim Elemanlarina Yonelik Bir Olgek Gelistirme Cahismasi gerceklestirilmistir
(Giirpmar E, Alimoglu MK, Giizeller C, “Probleme Dayali Ogrenimin Etkinliginin
Degerlendirilmesi I¢in Ogrenci ve Ogretim Elemanlarma Yonelik Bir Olgek Gelistirme
Calismas1” Topluma Dayali Tip Egitimi ve Egitim Arastirmalar1 Sempozyumu, Antalya, 55,
2011).

Ogrenci performans degerlendirmeleri i¢in EOKK tarafindan 2012 yilinda egitim programinin
ama¢ ve hedefleriyle Ortiisen, programim etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek
giivenilir veriler saglayan bir &lgme-degerlendirme sistemi olusturmak amaciyla Olgme
Degerlendirme Kurulu kurulmustur. Kurulumuz 6grenci geri bildirim formlarini inceleyerek
calismaya baglamis, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimlerden
egitimden sorumlu 6gretim tiyeleri ile goriismeler gerceklestirerek uygulanan performans
Oleme-degerlendirme uygulamalarini degerlendirmistir. Kurul yaptigi tiim degerlendirmeleri
ve Onerileri raporlastirmakta ve tiim Ogretim tiiyeleri ve Ogrenciler ile internet iizerinden

paylagmaktadir (http://odk.tip.akdeniz.edu.tr/raporlar).

GS.5.2.2.Twp fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireglerini kullanmalidir.

Universitemiz Avrupa Universiteler Birligi (EUA) tarafindan degerlendirilmis ve uygulamalar

basarili bulunup, belgelendirilmistir (EK 87).
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Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi 2010 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’na
akreditasyon i¢in basvuru yapmis ve 2016 yilina dek, iilkemizde akredite olmus fakiilteler
arasinda ilk siralarda yer almistir (EK 88).

Tip Fakiiltesi dekanlik olarak ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almak igin
basvurmus ve 2015 yilinda almaya hak kazanmistir (EK 89).

Bunlarm diginda Dermatoloji, Radyoloji ve Uroloji Anabilim Dallarimizda Mezuniyet Sonrasi
Egitimde akredite olmustur (EK_90). Ayrica Akdeniz Universitesi tiim birimleri igin YOK

tarafindan akredite olmak amaci ile bagvuruda bulunmustur.
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

6.1. Akademik Kadro Politikasi
TS.6.1.1.Twp fakiiltelerinin egitim programlarinin gereksinimlerini géz ontine alan, egitim,
arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten akademik kadro yapisi ve

kadro gelisimi politikast mutlaka olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi kurulus ve bilylime asamalarmni tamamlamistir ve
akademik kadrosu yeterli zenginlige ulasmistir. Temel Tip Bilimlerinde 75, Cerrahi
Bilimlerde 126, Dahili Bilimlerde 164 6gretim elemani ile bolimlerin egitim, hizmet ve
arastirma ihtiyaclarin1 karsilayacak Ogretim tiiyesi ihtiyact hemen tiim bdliimlerde
tamamlanmustir. Ogretim iiyesi segiminde nicel biiyiime yaninda nitel biiyiimeye de 6nem
verilmektedir. Tip Fakiiltesinde Mart 2016 itibariyle tam zamanli 199 profesor, 66 dogent, 63
yardimc1 dogent, 8 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 29 uzman ve 342 arastirma

gorevlisi caligmaktadir (EK 91).

Fakiiltemiz akademik kadro yapilanmasinin temelinde mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitimi
ihtiyaglari, arastirmaya dayali bilimsel etkinliklerin sayisi ve niteligi, saglik hizmeti
sunumundaki ihtiyaglar ve yOnetsel gereksinimler yer almaktadir. Tip egitimi
uygulamalarinda 6zellikle egitim miifredatinin fakiilte hedeflerine uygun ve etkin bir sekilde
uygulanabilmesi, 6gretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayilar1 ve Ogretim iiyelerinin ders
yiikleri belirleyici olmaktadir. Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinda teorik
dersler, uygulamalar, probleme dayali egitim oturumlar1 ve ¢ok sayida kii¢iik egitim gruplari
yer almaktadir. Bu derslerin egitim hedeflerine uygun bir sekilde gerceklestirilmesinde gerek
say1 gerekse nitelik agisindan yeterli 6gretim iiyeleri kadrosunun olusturulmasi akademik
yapilanmamizin hedefleri i¢inde yer almaktadir. Fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi tip egitimi
alan 6grenci sayilarimiz yillar icinde artis gostermektedir ve bu durum 6gretim iiyesi sayisi
acisindan belirleyici bir ihtiya¢ olusturmaktadir. Son 5 yil i¢inde 6grenci sayis1 % 70 artmustir
(6grenci sayilar1 TS 4.1.1. altinda Sayfa 91°de verilmistir), buna paralel olarak 6gretim iiyesi
sayisinda da %8 artis gergeklestirmistir. Ogretim iiyesi basma diisen grenci sayisi ise %76
artmustir. Ozellikle son iki yilda belirginlesen dgrenci sayis1 artisina bagli olarak fakiiltemizde

Ogretim lyesi ihtiyaci artmis ve bu konuda diizenlemeler yapilmasi gerekliligi ortaya
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cikmistir. Bu dlgiitler dogrultusunda her yil, icinde bulunulan yila ve bir sonraki yila ait

inceleme ve galismalar yapilmakta ve bu dogrultuda kadro talebinde bulunulmaktadir.

Akademik kadro yapilanmasinda Fakiiltemizin saglik hizmetleri sunumu ihtiyaglar1 ve
kalitesi 6nemli belirleyicilerden bir digeridir. Universitemiz hastanesinde sunulan saglik
hizmetleri acisindan hasta sayilar1 ve yatak sayilari artig gostermektedir. Son 5 yil i¢inde
yillik poliklinik hizmeti verilen hasta sayilarinda %17, yatan hasta sayilarinda ise %35 artis
gerceklesmistir (EK 92). 2013 yilinda hastanemiz A2 Blogu agilmis ve hastane yatagi sayisi
%42 artarak toplamda 983°e ¢ikmistir. Hastanemiz oOrtiilii alan1 da artig gostermis ve 136 bin
m?’ye ulasmistir (EK_93). Akdeniz Universitesi 2013-2017 stratejik planinda belirtildigi
iizere, Tip Fakiiltesi Hematoloji-Onkoloji Hastanesi insaat1 ¢caligmalar1 devam etmektedir ve
olabildigince hizli tamamlanmasi planlanmistir (EK 9). Bu degisiklikler 6gretim iiyelerinin
saglhk hizmeti yiikiinii artrmistir ve yeni 6gretim iiyesi alimlari ile yogunluk yasanan

boliimlerde hizmet yiikiiniin karsilanmasina ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde kadro yapisinin gelistirilmesinde anabilim dallarimin egitim, arastrma ve
hizmet yiikkii durumlarmma bagli olarak  belirledikleri ihtiyaglar ve talepler
degerlendirilmektedir. Yiirlirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmeliklere uymak kaydiyla, her yil
iki kez anabilim dallarma ihtiyaglar1 sorulmakta, belirtilen ihtiyaglardan elde bulunan
akademik kadro durumuna gore Ogretim iyeleri i¢in ilana ¢ikilmaktadir (EK__94).
Universitemiz kadro olanaklar1 ve Yiiksekogretim Kurulunun taleplerimize verebildigi cevap
Olciisiinde yeni akademik personel kadrolar1 saglanmakta, ayrica mevcut O&gretim
elemanlarinin  durumlarinin  iyilestirilmesi ve kadro wunvan haklarinin zamaninda
karsilanmasima calisilmaktadir. Nisan 2016 tarihi itibariyle de mevcut 6gretim iiyelerimizin

kadro unvan haklar1 biiyiik 6l¢tide karsilanmig durumdadir.

GS.6.1.1. Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik gercekgi bir stratejik planlama yapmalidir.

Universitemiz ve Fakiiltemizde ogretim iiyesi kadro yapisnmn gelistirilmesinde anabilim
dallarinm egitim yiikii, arastirma ¢aligmalar1 ve hastane hizmet yiikii durumlarina bagl olarak
belirledikleri ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir (EK 95).
Universitemiz stratejik plani icinde Tip Fakiiltesinin amag ve hedefleri dizininde, 6zellikle
mezuniyet Oncesi egitim ve arastirma uygulamalari agisindan belirlenmis hedeflere ulasiimasi
ongoriilmektedir. Stratejik planda yer alan hedefler i¢cin gerek performans gdstergesi sistemi

gerekse yillara gore hedef performanslarin karsilanma durumu izlenmekte ve
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degerlendirilmektedir (EK 9, 10). Ayrica Fakiiltemizde belirlenen hedeflere ulasabilmek igin
yetkin ve yeterli bir 6gretim {liyesi kadrosunun olusturulmasina yonelik atama ve yiikseltme

kriterlerinin kullanimina 6zen gosterilmektedir.

6.2. Ogretim eleman1 secim, atama ve yiikseltmeleri
TS.6.2.1. Tip fakiilteleri ogretim elemani segcim, atama ve akademik yiikseltmelerde mutlaka

akademik liyakati goz oniine almali ve kriterler kullanmalidir.

Akdeniz Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri 2009 yilinda Senato karari ile
belirlenmistir (EK__96, 97). Ogretim iiyesi adaylarmin gerceklestirdikleri akademik
etkinliklerin puanlanmasi ile elde edilen toplam puanin, atama yapilacak kadro grubuna gore

belirlenmis sinir degerlerinin {izerinde olmasi gerekliligi tanimlanmustir.

Akademik etkinliklerin degerlendirilmesinde esas olarak Universiteler Aras1 Kurul dogentlik
basvuru kriterleri temel almmustir. Puan verilecek etkinlik gruplari; arastirmaya dayali
yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastrma ve proje caligsmalar1 ile egitim ve O&gretim
calismalarini kapsamaktadir. Arastirmaya dayali faaliyetler icinde baslica; arastirmaya dayali
ve indekslerde yer alan yaymlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar,
gergeklestirilen destekli arastirma projeleri, proje veya tesvik odiilleri, dergi editorliikleri ve
hakemlikleri ile kongre etkinliklerinde gorev alma veya konusmaci olma gibi etkinlikler
bulunmaktadir. Egitim-6gretim ¢alismalar1 icinde doktora, tipta uzmanlik veya yiiksek lisans
tez yonetimi baslica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii

dersler de etkinlikler i¢inde yer almaktadir.

Akademik kariyerinde aktif arastirma faaliyetlerini devam ettiren adaylarin 6ne ¢ikmasi
amactyla docentlik ve profesorliikk atamalarmda toplam puanin yaninda, son donemdeki
akademik faaliyetlerin de belirli sinirlarin tizerinde olmasi kriteri uygulanmaktadir. Yardimei
dogent atamalar1 i¢in adaylarin en az bir yaym yapma sarti aranmaktadir; bu kistas
kullanilarak arastirma faaliyetlerinde bulunmus ve akademik yaymm yapma deneyimi elde

etmis adaylarin se¢imi 6zendirilmektedir.

Yurtdig1 egitim-arastirma kurumlarinda bilimsel ¢aliyma yapip deneyim kazanmis olmak
Ogretim liyelerinin akademik c¢alismalar1 i¢inde uluslararasi yetkinligi belirtmesi agisindan

onem tagimaktadir. Bu yetkinligi 6zendirmek ve desteklemek amaciyla, 6gretim iiyesi atama
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kriterlerimiz i¢inde en az ii¢ ay kesintisiz yurtdisi calisma deneyimi varliginda bilimsel

faaliyet puanlar1 elde etme imkani saglanmstir.

Fakiiltemizde 0ogretim elemanlarmin se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri
yiriirlikteki yiiksekdgretim mevzuatini olusturan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile paralellik

gosterecek sekilde gelistirilmekte ve degistirilmektedir.

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler, konu ile ilgili 2547 sayili Yiiksekogretim ve 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile, bu kanunlar ve bu kanunlarda degisiklik yapan
diger kanunlarin uygulamalarma yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Saglik
Bakanligt ve OSYM tarafindan ¢ikartilan Tiiziik ve Yonetmelikler kapsaminda
yapilmaktadir. Ayrica atamalar Universitemiz Senato’su tarafindan kabul edilmis Akdeniz

Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri kapsaminda diizenlenmektedir.
Secim, atama ve akademik yiikseltmelerde kullanilan mevcut kriterler:

a) Ogretim iiyeleri i¢in 2547 Sayili Kanun ile Universitemiz Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterlerinde belirtilen asgari kosullar1 saglayan adaylardan Profesor ve Dogent
unvanlarina atanacaklar icin Universitemiz; Yardimci Dogent kadrosuna atanacaklar icin
Tip Fakiiltesi Yonetim Kurullarinin tespit edecekleri jiiriler tarafindan bilimsel
degerlendirme ve se¢me,

b) Yandal ve anadal ihtisas egitimi yapacak arastirma goérevlileri; Yiiksekogretim Kurulu ve
Saglik Bakanligi’nca tespit edilen kriterler kapsaminda OSYM tarafindan uygulanan
merkezi sinavlar suretiyle,

c) a ve b’ de sayillanlarm disinda kalan dgretim elemani kadrolarma (Uzman, Ogretim
Gorevlisi, TUS/YDUS dis1 klinik Oncesi anabilim dallarmna arastrma gorevlisi) ise
31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazetede yaymimlanan Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
kapsaminda secim ve atama yapilabilmekte, Fakiiltemiz ve Universitemiz, YOK
Bagkanliginin belirledigi esaslara ek ve farkl kriterler getirememekle birlikte, belirlenen

hususlar1 6zenle uygulamaktadir.

Ayrmtili bilgi i¢in asagidaki adreslere bagvurulabilir.
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a) Ogretim iiyeleri

1. 06.11.1981 tarih ve 17506 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu (http://www.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat)

2. 13.10.1983 tarih ve 18190 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu

(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf)

3. 07.02.2015 tarih ve 29260 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dogentlik Smav
Yonetmeligi (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/02/20150207-13.htm)

4. Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

(http://akademikyukselme.akdeniz.edu.tr/tr.i2.akademik-yukseltme-ve-atama-

kriterleri)

b) Ihtisas 6grencileri (anadal ve yandal egitimi arastirma gorevlileri)

03.2.1987 tarih ve 19361 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tipta Uzmanlik Egitimi I¢in
Ogrenci Se¢gme Smavlar1 Hakkindaki Ydnetmelik

(http://www.uak.gov.tr/vonetmelikler/tue.pdf)

) a ve b’de sayilanlarin disinda kalan 68retim elemani

31.07.2008 tarih ve 26953 Sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen Veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&onetmelik”

(http://Iwww.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat)

GS.6.2.1. Twp fakiiltelerinin iiniversitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme

kriterlerinin yani sira, amag ve islevileri dogrultusunda ek kriterleri olmalidir.

Tip Fakiiltemizin dgretim iiyeleri atama ve yiikseltmelerinde, Universitemiz genel kriterleri
yaninda ek olarak uygulamakta oldugu kriterler de bulunmaktadir. Uygulanan bu kriterlerdeki
amag; 6gretim liyelerinin aktif ve siirekli olarak arastirma faaliyetlerinde bulunan, uluslararasi
akademik yaym kalitesi yliksek olan ve aldig1 atiflara bagli olarak bilimsel verileri akademik

cevrelerce kabul gérmiis nitelikler tagimasini saglamaktir.

Yardimci dogentlik atamalarinda akademik kariyerinin basindaki adaylarda arastirma
faaliyetlerinde bulunma ve akademik yayin yapma deneyimi elde etmis olmanin gostergesi

olarak SCI-Expanded grubu dergilerde yayinlanmig en az bir yaymin varligi sarti
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aranmaktadir. Ayrica, adaylarin uzmani olduklar1 konuda en az iki yil ¢alismis olmalari
kriteri ile kararli ve nitelikli bir sekilde calismalarii yiiriitebildiklerini gdstermeleri
beklenmektedir. Uygulanan akademik etkinlik puan baraji sisteminde son bes yila ait
yayinlarin kullanilabilmesi sinirlamasi ile 6gretim iiyelerinin se¢iminde akademik ve mesleki
gelisime inanan, akademik kariyerin siirekli ve devam ettirilmesi gereken bir etkinlik oldugu
diisiincesini benimsemis adaylarin secilmesi hedeflenmistir. Benzer sekilde dogentlik
atamasinda da tipta uzmanlik/doktora sonrast donemde iki yil egitim ve arastirma deneyimi

olmasi sart1 aranmaktadir (EK 98).

Tip Fakiiltemize profesorliik atamasinda da ek kriterler uygulanmaktadir. Oncelikle dogentlik
sonras1 donemde en az {li¢ yillik e§itim ve arastirma deneyimi bulunmasi sart1 aranmakta ve
boylece docgentligini aldiktan sonra da egitim ve arastirma faaliyetlerini devam ettirmis
adaylarin 6n plana ¢ikmasi hedeflenmektedir. Uluslararas1 akademik yayin kalitesi yiliksek
yayinlar1 olmasi ve toplam yayinlarina diisen en az bir atif varligi sartlar1 ile adaylarin
yayinladig1 akademik verilerin diger arastiricilar tarafindan da kabul gérmiis ve yonlendirici

nitelikte oldugunun benimsenmis olmasi kriteri saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemizde ogretim iiyesi atamalarinda egitim etkinlikleri i¢in ek puan avantaji
olusturacak basliklar da bulunmaktadir. Adaylarin meslek i¢i egitim almalar1 veya egitim-
ogretimle ilgili egitim almalar1 durumunda, egitim aldiklar1 giin sayisina bagl olarak bilimsel
faaliyet puanlar1 verilmektedir. Bunlara ek olarak, son tli¢ yillik egitim aktivitelerinden alinan
ogrenci geri bildirimlerindeki yiiksek oranda olumlu bildirimler i¢in egitim puanlari
bulunmaktadir. Bu uygulamalar ile 6gretim iiyesi adaylarmmin egitimle ilgili aktivitelerde
bulunmalar1 6zendirilmekte ve diizenli egitim aktivitelerinde bulunan adaylarin gorece

oncelik kazanabilmesi amaglanmaktadir (EK 99).

6.3. Ogretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar
TS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gérev ve sorumluluklarim ¢alisma alanlar

ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmalidir.

Ogretim iiyelerinin egitimle ilgili gérev ve sorumluluklar1 Dekanhik ISO9001 KYS
cercevesinde tammmlanmigtir (EK 100). Mezuniyet Oncesi egitimle ilgili tanimlanmis
sorumluluklar ¢ergevesinde, Fakiiltemiz mezuniyet dncesi egitimi, Dekanliga bagl kurullar

tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir.
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http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i1559.mezuniyet-oncesi-egitim-kurullari

Fakiiltemiz egitim kurullarinda toplam 140 &gretim iiyesi gorevlendirilmis durumdadir
(EK_101). Ayrica her bir anabilim dalinda bir 6gretim iliyesi mezuniyet Oncesi egitimden
sorumlu olarak gorevlendirilmistir. Egitim yapilanmasindaki bu orgilitlenme ile 6gretim
iiyelerimiz mezuniyet Oncesi egitim gorevlerinin gerceklestirilmesinde, ihtiyaglarin
saptanmasinda ve eksikliklerin giderilmesinde diizenleyici ve denetleyici egitim kurullarinda

aktif olarak rol almaktadirlar.

Fakiiltemiz mezuniyet oncesi yillik ders programi her egitim donemi basinda, 6nce anabilim
dallar1 akademik kurullarindan, daha sonra Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulundan
gecerek diizenlenir, dekanlik tarafindan agiklanir ve internet ortaminda da duyurulur (EK 15).
Ogretim iiyeleri agiklanan yillik ders programinda isimleri belirtilerek tanimlanan teorik
derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar ve programa uymalar1 beklenir. Gorevlerini
mazeretleri nedeniyle gergeklestiremeyecek ogretim iiyeleri, durumu dekanlik ile yazisarak

onceden bildirmekte ve uygun sekilde telafi edilmesi saglanmaktadir (EK 102).

Ogretim iiyelerinin mezuniyet sonras1 tip egitimi uygulamalarindaki gorevleri ve
sorumluluklar1 da tanimlanmistir (EK _100). Ayrica 6gretim iiyelerinin Hastanemizdeki egitim

gorevleri ve sorumluluklari her anabilim dalimizda ayrica belirlenmistir (EK 103).
Ogretim iiyelerinin arastirma ilgili gérev ve sorumluluklar1 da tanimlanmistir (EK_100).

Hastanemizdeki kalite programi iginde tiim 6gretim liyelerimiz igin hazirlanmis olan ‘uzman
hekim gorev tanimi’ iginde Ogretim lyelerimiz arastirma faaliyetlerini yiiriitmekle de
gorevlendirilmistir. Fakiiltemizdeki akademik arastirma ¢aligmalarinin gergeklestirilmesinde
ogretim tiyelerimiz Dekanlik ve gerekli durumlarda etik kurul ve hastane bashekimligine bagh

ve sorumlu olarak ¢alismaktadirlar.

Universitemiz AVESIS sayfasinda ve Tip Fakiiltesi sayfalarinda 6gretim iiyelerinin kisisel ve
boliimleriyle ilgili arastirma projelerinin bagvuru, devamlilik ve sonlanim bilgileri, ayrica bu
projelerden iiretilen yayinlarin yillara gore dagilimlarina ayrintili olarak ulasilabilmektedir.
Bu kaynaklardaki arastirma ve yayimn bilgileri performans durumlarinin belirlenmesinde ve
izlenmesinde aktif olarak kullanilabilmektedir.

http://aves.akdeniz.edu.tr/#,

http://tip.akdeniz.edu.tr/arastirma-f52
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Ogretim {iyelerinin Hastanemiz poliklinik ve kliniklerindeki gorev ve sorumluluklari
anabilim/bilim dali bagkanliklar1 tarafindan genellikle aylik olarak listelenmekte ve
duyurulmaktadr (EK 104, 105). Egitim programindaki diizenli 6grenci uygulamalarindan
farkli olarak bu calismalar stajyer ve intern egitimi i¢in biiylik fayda saglamaktadir. Ayrica
hastanemiz kalite programi ¢ergevesinde tiim dgretim iiyelerimiz i¢in ‘uzman hekim gorev
tanim1’ belirlenmistir. Bu tanimlamalar i¢inde 6gretim liyelerimiz, birlikte calistiklar: stajyer,
intdrn ve aragtirma gorevlilerinin gerek egitim gerekse saglik sunumu hizmetlerinde sorumlu

olarak gorevlendirilmislerdir.

Bunlara ek olarak, saglik hizmeti sunumu yapilanmasinda; Dekan Yardimcilarindan birinin
ayn1 zamanda Bashekim goOrevini yerine getirmesi, 0gretim iyelerinin ¢esitli kurul ve
komisyonlarda merkez miidiirii, sorumlu veya ylriitiicii sifatlartyla yer almasi, egitim ile
birlikte hastane hizmetlerinde de uyum ve koordinasyonun saglanmasmda yarar

gostermektedir.

GS.6.3.1. Twp fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirip

getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.

Akademik yapilanma i¢inde Ogretim iiyelerimiz egitim, arastrma ve saglik hizmeti
uygulamalarinda oncelikle anabilim dali baskanlar1 ve dekanlik tarafindan gorevleri ve
sorumluluklar1 ag¢isindan izlenmektedirler. Fakiiltemizde gerek anabilim dali bagkani gerekse
Dekan i¢in belirlenmis gorev tanimlari iginde 6gretim iiyelerinin akademik gorevlerini takip
edecekleri ifade edilmektedir (EK_89). Diizenli olarak yapilan anabilim dali akademik
toplantilarinda egitim ve saglik hizmeti uygulamalariyla ilgili problemler ve saptanan
sorunlar i¢in ¢oziimler tartisilmaktadir. Ogretim iiyelerinin cesitli nedenlerle gorevlerini
yerine getiremeyecekleri durumlarda, ileriye yonelik olarak gerekli diizenlemeler ve telafiler,

anabilim dali baskani tarafindan gorevlendirilen 6gretim liyelerince gergeklestirilir (EK 102).

Tip Fakiiltesi Hastanesinde gorevli olan 6gretim iiyelerimiz, uzman doktor olarak Hastane
hizmet kalitesi degerlendirme sistemine bagl calismaktadirlar. Ogretim iiyelerinin
sorumlulugunda olan birimlerdeki hizmetlerde yasanan aksakliklar nedeniyle Diizeltici-
Onleyici Faaliyet (DOF) isteminde bulunulmasi ile Hastane Y&netimi tarafindan gerekli
diizenlemeler yapilmasi yonlendirilmektedir (EK 106). Ayrica Hastane ve Saglik Bakanligi
temelli anket-geri bildirim raporlarmin takibi ile de diizeltici faaliyetler yonlendirilmektedir
(EK 107).
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GS.6.3.2. Twp fakiilteleri, ogretim elemanlarimin egitsel performanslarini ayrica izlemell,

degerlendirmeli ve odiillendirmelidir.

Ogretim Uyelerimizin egitsel performanslar1 izlenmekle beraber ddiillendiren sistematik bir
programimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin egitsel
performanslar1 Anabilim Dali Baskanliklari, EOKK ve ODK birimlerinde, temel olarak
ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak ve egitim kalitesi degerlendirmesi iginde
izlenmektedir. Gergeklestirilen PDO uygulamalarinda, teorik/uygulama derslerinde ve
stajlarda y1l boyunca geri bildirimler alimmaktadir (EK_79). Ogretim elemanlarinin aldiklar
geri bildirim puanlar1 sistematik olarak degerlendirilmekte ve yil sonunda kendilerine de
bildirilmektedir. Egitim performanslar1 izlenmis ve yiiksek puanlar almig olan G6gretim
tiyelerimiz duyurulmaktadir (EK 108). Geri bildirim puanlarinin dagilimlar1 Dekanligimiz
tarafindan incelenmekte ve yeni egitim donemindeki hedeflerin belirlenmesinde yonlendirici

olarak kullanilabilmektedir (EK 109).

Ogrencilerimiz, Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizi kapsayan genis olgekli
memnuniyet anketi uygulamalar1 ile de Fakiiltemiz egitim performansini etkileyen faktorlerin

belirlenmesi hedeflenmektedir (EK 110).

Bunlara ek olarak, icinde egitsel performans degerlendirmesinin de yer aldigi akademik

tesvik uygulamasi ile yiiksek puanlar alan Ogretim liyelerimiz Fakiiltemiz web ortaminda

duyurulmaktadr (EK 111).

GS.6.3.3. Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin kendi egitimlerinin bir pargasi olarak
ogretim tiyeleri gozetiminde mezuniyet oOncesi tip egitiminin yiiriitiilmesindeki gorev ve

sorumluluklarint agik¢a belirlemis olmali, izlemeli, degerlendirmeli ve édiillendirmelidir.

Hastanemizde kalite uygulamalarina bagli olarak saglik hizmeti sunumunda gorev alan
birimlerin gorev tanimlar1 ve hizmet asamalar1 belgelendirilerek uygulanmaktadir. Bu
baglamda Hastanemizde gorev yapan uzman/arastirma gorevlisi hekimlerin gorev tanimlari
mevcuttur ve mezuniyet oncesi egitimdeki rollerine ydnelik tanimlamalar bulunmaktadir.
(EK_112). Ayrica uzman/arastirma gorevlisi hekimlerin genel gérev tanimlar1 iginde bagl
olduklar1 Anabilim Dal’nin akademik egitim ve arastirma etkinliklerine katilmalar1 geregi

yer almaktadir. Aragtirma gorevlisi hekimlerin yil icinde gerceklestirecekleri makale, seminer
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ve olgu sunumlar1 donem baginda duyurulmaktadir ve ilgili Anabilim Dalinda bulunan stajyer

ve intdrn doktorlarin da bu sunumlara katilimi tesvik edilmektedir (EK 113).

Tip Fakiiltesi aragtirma gorevlilerinin, mezuniyet dncesi egitim donemindeki stajyer (Donem
IV) ve aday doktorlarin (intérn) egitimlerinde, bagli olduklar1 Anabilim Dalina gore, sorumlu
olduklar1 tanimlanmistir. Mezuniyet oncesi tip egitiminin III. doneminde yer alan mesleksel
beceri uygulamalarinda, arastirma gorevlileri yardimci egitmen olarak ve 6gretim gorevlileri

gozetmenliginde egitime katkida bulunmaktadirlar (EK 114).

Arastirma gorevlileri Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan, mezuniyet oncesi egitim donemi
smavlarinda gézetmen olarak da gorevlendirilmektedirler. Smav sorumlusu 6gretim tiyesi

tarafindan sinav tutanagi ile gorevlerini yerine getirdikleri belgelenmektedir (EK 115).

6.4. Egitici gelisim programlar
TS.6.4.1. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik

egitici gelisimi programlart mutlaka olmalidir.

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini gelistirmek amaciyla g¢esitli
programlar uygulanmaktadir. Bu programlar icinde Tip Egitimi Anabilim Dalinin
organizasyonunu ve programlamasini yapmakta oldugu c¢esitli periyodik kurslar
bulunmaktadir. Teorik ve pratik derslerde egitim ve iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla
dort giin siiren “Egitim Becerilerini Gelistirme Kursu” diizenlenmektedir Fakiiltemizden
toplam 236 6gretim iiyesi 2010-2015 yillar1 arasinda kursu tamamlamistir ve ayrica misafir
Ogretim liyelerine de kursa katilim olanagi sunulmaktadir (EK _116). Tip Egitimi Anabilim
Dali Ogretim Uyelerimiz cesitli Tip Fakiiltelerine giderek egitim becerilerini gelistirme ve

Oleme degerlendirme kurslar1 diizenlemeye devam etmektedirler (EK 117).

Fakiiltemiz egitim programlarinin gergeklestirilmesinde onemli bir yeri olan PDO
uygulamalar1 i¢in, dgretim iiyelerimizin egitmen olarak eksiklikleri gidermeleri ve gerekli
altyapry1 tamamlamalar1 amaciyla Tip Egitim Anabilim Dali tarafindan periyodik olarak PDO
kurslar1 diizenlenmektedir. Her yil diizenlenmekte olan PDO kurslarina son 5 yil iginde
Temel Tip Bilimlerinden 19, Dahili Tip Bilimlerinden 40 ve Cerrahi Tip Bilimlerinden 46
ogretim iyemiz katilim gostermis ve sertifika almistr (EK 118). Ayrica Tip Egitimi
Anabilim Dali Ogretim Uyelerimiz gesitli illerde yer alan Tip Fakiiltelerine giderek PDO

kurslar1 diizenlemeye devam etmektedirler.
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Egitim  programlarimizda  uygulamakta  oldugumuz smavlarda Ogrencilerin
degerlendirilmesini gelistirmek amaciyla son yillarda “Olgme Degerlendirme” kurslarimiz da
gerceklestirilmeye baglanmistir. Diger kurslarimiza benzer sekilde Tip Egitimi Anabilim Dal1
Ogretim Uyelerimiz tarafindan verilen kurslarrmiz Kasim 2014 yilmda baslatilmis ve

200’den fazla 6gretim liyemize egitim verilmistir (EK 119).

GS.6.4.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici geligimi programlarimi, belirli bir plan ve program dahilinde asamali, siirekli ve

kurumsal bir cercevede siirdiirmelidir.

Fakiiltemizde yiriitiilmekte olan egitim programmm amaglarimiza uygun sekilde
uygulanabilmesi i¢in Ogretim elemanlarimizin gerekli egitsel altyapr ve becerilere sahip
olmasi kritik 6nem tasimaktadir. Ihtiya¢ duyulan egitici niteliklerinin karsilanmasi icin ii¢
temel kurs programi fakiiltemiz biinyesinde ve Tip Egitimi Anabilim Dalimiz 6gretim tiyeleri
tarafindan periyodik olarak uygulanmaktadir. Bu programlarin uygulanmasi ve Ogretim
dyelerinin katilimi dogrudan Dekanligimiz tarafindan planlanmakta, desteklenmekte ve
ozendirilmektedir (EK 120). Ayrica 68retim iiyelerimizin ve Anabilim Dali1 Baskanlarimizin

gorev tanimlar1 i¢inde egitici niteliklerinin artirilmasina yonelik tanimlamalara yer verilmistir
(EK_100).

Universitemiz stratejik planinda, Fakiiltemiz i¢in belirlenmis hedeflere ulasiimas1 igin
ogrencilere akademik danismanlik verilmesi, 6grenci egitimine katki saglayacak sekilde
birimlerin  bilimsel ve toplumsal etkinliklerinin artirilmasi, akademik performansin
arttirilmasma  yonelik  ihtiyag  duyulan toplant1 ve c¢alistaylarin  diizenli olarak
gerceklestirilmesi yoniinde faaliyetlerde bulunulmasi ve olusan etkinin degerlendirilmesi

bagliklarma yer verilmektedir (EK 9).

GS.6.4.2. Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katilim goz Oniine

alinmalidir.

Akdeniz Universitesi akademik atama ve yiikseltme uygulamalari i¢in akademik etkinliklerin
puanlanmasina dayali bir sistem kullanmaktadir. Puan verilen akademik etkinlikler iginde
egitim dgretime dayali etkinlikler grubu tanimlanmis bulunmaktadir (EK 97). Ogretim iiyesi

adaylar1 egitim-6gretimle ilgili egitim almalar1 durumunda, egitim aldiklar1 giin sayisina bagl
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olarak, bu etkinlikle ilgili bilimsel faaliyet puani alabilmektedirler. Dolayisiyla egitici
gelisimi programlarmma katildiklarini tanimlamig olan &gretim iiyeleri veya adaylar1 bu
aktivitelerinden, akademik atama ve yiikseltme i¢in kullanilan puan sisteminde avantaj

saglamaktadirlar.

GS.6.4.3. Egitici gelisimi programlarina katilim ozendirilmeli, finansal ve idari destek

saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin  egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik gesitli programlarin
uygulanmast ve Ogretim {yelerinin bu programlara katilimi Fakiiltemiz tarafindan
planlanmakta, desteklenmekte ve 6zendirilmektedir. Egitici gelisim programlarma katilmaya
istekli O0gretim elemanlarimiz, gorevli-izinli olarak katilmak istedikleri programi

tanimladiklari izin dilekgesi ile Dekanligimiza bagvuruda bulunmaktadirlar (EK 119, 120).

GS.6.4.4. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

Uygulanmakta olan egitici gelisim programlarimiz i¢inde yer alan Egitim Becerilerini
Gelistirme Kursu ve PDO Kursu siireclerinde, katilimcilarm alacaklari egitimin kurs dgrenme
hedefleri agisindan nasil bir degisime yol agtiginin belirlenmesi i¢in kurs O6ncesinde ve
sonrasinda belirli testler uygulanmaktadir. Elde edilen test sonuglar1 ile kurs egitimleri ile

diizeltilen bilgi ve davranislarin dagilimi incelenebilmektedir (EK 121).

Fakiiltemizde uygulanmakta olan geri bildirim uygulamalar1 ile de egitici gelisim
programlarinin etkinligi izlenmektedir. Ayrica iyilestirme gerektiren egitsel tutum ve

davranislarin neler oldugu, hangi alanlarda ve bdlgelerde olduklar1 belirlenebilmektedir.

GS.6.4.5. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevier icin belirli egitim

programlarina (sertifika, diploma vb.) katilim sartini bir kriter olarak kullanmalidirlar.

Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan egitici niteliklerinin karsilanmasi amaciyla ¢esitli kurs
programlart Tip Egitimi Anabilim Dalimiz 6gretim {iyeleri tarafindan periyodik olarak
uygulanmaktadir ve Dekanligimiz bu programlara katilimi oncelikli olarak desteklemekte ve
ozendirmektedir. Ogretim {iiyelerimiz, Fakiiltemizdeki egitim faaliyetlerinde diizenleyici
olarak cesitli kurullarda yer almaktadirlar ve 6zellikle bu kurullardaki gorevlilerin egitici

kurslarin1 tamamlamis olmas1 konusunda 6zen gosterilmektedir.
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6.5. Ogretim elemanlariin siirekli mesleksel gelisimi
TS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarimin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini

mutlaka ozendirmeli ve desteklemelidir.

Fakiiltemiz tarafindan, 6gretim lyelerinin arastirma kiiltiirii ve mesleki gelisim agisindan
bilimsel yeterliliklerini artrmaya yonelik ¢esitli programlar uygulanmakta ve
desteklenmektedir. Arastirmaya dayali bilimsel etkinliklerin gelistirilmesi amaciyla
Fakiiltemiz biinyesinde “Arastirmalar1 Gelistirme Kurulu” olusturulmustur ve bu kurul aracili
olarak arastrma calismalarinda gerekli temel altyapr eksikliklerini giderecek kurslarin
sunulmasi saglanmaktadir (EK_6). Bu amagla, tiim personelin katilimina agik kisa stireli
biiytlik salon etkinlikleri yaninda kisi sinirlamasi olan, birkag giin siiren ve katilim sertifikas1

verilen ¢esitli egitimler de diizenlenmektedir (EK 122).

Ogretim elemanlarirmiz  ve dgrencilerimizin  katilimi ile sunulan saghk hizmetleri
cercevesinde, Hastanemiz biinyesindeki Anabilim Dallarinin seminer, makale saati ve olgu
sunumu toplantilar1 yillik olarak planlanmakta ve donem basinda ilan edilmektedir. Bu
toplantilar ~ tiim  personelimize a¢ik ve  ¢ogunlukla  multidisipliner  olarak
gerceklestirilmektedir. Anabilim dallarimiz tarafindan davet edilmis, Universitemiz dis1
uzmanlar tarafindan verilen sunumlar da Fakiiltemiz ve Hastanemiz tarafindan

desteklenmekte, duyurulmakta ve tiim personelimize agik olarak gerceklestirilmektedir
(EK 123).

Hastanemizde belirli konu basliklar1 veya alanlara yonelik aylik klinikopatolojik konsey
toplantilar1 da siirdiiriilmektedir; ilgili dahili ve cerrahi anabilim dallarindan uzman-arastirma
gorevlisi-intdrn-stajyer doktorlarin katilimi ile multidisipliner yaklagim, tartisma ve egitim

ortami olusturulabilmektedir (EK 124).

Fakiiltemizdeki Anabilim Dallari, birimler ve {iiniteler tarafindan mesleki gelisime yonelik
cesitli bilimsel kurslar da diizenlenmekte ve desteklenmektedir. Arastirma c¢alismalarinda
ihtiya¢ duyulan cihaz altyapism1 Hastanemiz biinyesinde karsilamaya yonelik olarak
kurulmus olan “Saglik Bilimleri Aragtirma Uygulama Merkezi” (SBAUM) biinyesinde ¢esitli
yontemlerin aragtirma veya tant amagli kullanimi konusunda kurslar diizenlenmektedir. “Gen
ve Hiicre Tedavisi Unitesi” tarafindan deneysel tedavi yontemlerinin uygulanmasi amagl

kurslar yiiriitilmektedir. Deney hayvanlar1 boliimiimiiz tarafindan gerek egitim gerekse
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arastirma amacli kurslar diizenlenmektedir. Klinik Anatomi Birimi Anatomi Unitesi y1l iginde
cesitli egitim kurslar1 diizenlenmektedir. Benzer sekilde Acil Tip Anabilim Dalimiz dgretim

tiyeleri tarafindan kurs egitimleri periyodik olarak diizenlenmektedir (EK 125)

Fakiiltemiz ve Hastanemizde gerceklestirilen ¢esitli bilimsel etkinlikler i¢in gerekli egitim
ortammin saglanmasi amaciyla cesitli toplanti ve sunum salonlari, gerekli altyapi
gereksinimleri kargilanmis olarak yil boyunca etkinliklerde kullanilmak iizere hizmete agik

tutulmaktadir (EK 126).

Ayrica kigisel gelisime yonelik Kurslar degisik zamanlarda hastane yonetimi tarafindan

diizenlenmektedir (EK 127).

GS.6.5.1. T fakiilteleri akademik kadrolarimin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilmalar icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢cergevede siirdiirmelidir.

Tip Fakiiltesi, yasalar ile belirlenen oranlarda hastane gelirlerinden Ddner Sermaye isletme
Miidiirliigii ve APYB’ne mali kaynak aktarmakta, Fakiilte ve Universitenin &nceden
belirledigi sartlar dahilinde bu kaynaklarin akademik personelin mesleksel gelisim

programlarinda kullanilmasina destek vermektedir (EK 128).

Ogretim elemanlarmin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye ydnelik programlara katilimi
finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Her yil bilimsel ¢alismalara aktif olarak katilmak
kaydiyla biri yurtdis1 digeri yurti¢ci olmak tizere iki faaliyete maddi destek verilmekte, bu
saymin Uzerindeki aktif katilim istemlerinde gorevli izinli sayilma hakk: ile katilim
ozendirilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan
bilimsel aktivitelere katilim ic¢in kayit ticreti, gidis doniis yol iicreti ve giinlik yevmiye
destegi saglanmaktadir (EK 129). Ayrica Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenecek
projeler kapsaminda, projede gorevli arastiricilarin gesitli bilimsel programlara katilimi
amactyla tanimlanmig proje biitcesi kalemi uygulamasi ile bilimsel programlara katilim

desteklenmektedir (EK 130).
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. Akademik Birim, Altyap: ve Olanaklar
T.S.7.1.1 Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun ogrenme ortami alt yapisi ve

olanaklar: ile temel akademik birimler bulunmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2547 Sayili Yasa’nin 21.Maddesi ile yasaya bagh
olarak cikartilan Akademik Teskilat YoOnetmeligi’nin 14.Maddesi uyarnca kurulmus {i¢

Boliim Baskanligi altinda 43 Anabilim Dali yer almaktadir (EK 131).

Fakiiltemizdeki yapilanma ve 6gretim iiyesi sayilar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

AKDENIZ TIP FAKULTESI | Prof Dog Yrd.Do¢ |Ogr. Gr. | Toplam
TEMEL TIP 41 14 8 5 68
DAHILI TIP 91 36 24 2 153
CERRAHI TIP 71 16 26 1 114
TOPLAM 203 66 58 8 335
TEMEL TIP BILIMLERI Prof Doc Yrd.Dog | Ogr. Gr | Toplam
Anatomi 5 1 0 0 6
Biyofizik 4 1 0 0 5
Biyoistatistik ve T1ibbi Bilisim 0 1 3 2 6
Fizyoloji 5 1 0 0 6
Histoloji — Embriyoloji 5 2 1 0 8

Tibbi Biyokimya 8 2 0 0 10
Tibbi Biyoloji 8 1 3 0 12
Tibbi Mikrobiyoloji 5 3 0 0 8

Tip Egitimi 1 2 0 1 4

Tip Tarihi ve Etik 0 0 1 2 3
TOPLAM 41 14 8 5 68
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DAHILI TIP BILIMLERI Prof Dog Yrd.Doc¢ | Ogr. Gr | Toplam
Acil Tip 3 7 0 0 10
Adli Tip 2 0 2 0 4
Aile Hekimligi 1 1 0 0 2
I(_;Izsgliﬂ\(fleaﬁrgen Ruh Sagligi ve 0 1 0 0 1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 14 6 3 0 23
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 6 0 0 0 6
Enfeksiyon Hastaliklar1 4 1 0 0 5
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon 7 0 1 0 8
Goglis Hastaliklar 3 0 0 0 3
Halk Saglhigi 2 1 1 2 6
I¢c Hastaliklar1 15 5 3 0 23
Kardiyoloji 7 4 3 0 14
Noroloji 3 3 1 0 7
Niikleer T1p 3 1 0 0 4
Radyasyon Onkolojisi 5 0 1 0 6
Radyoloji 9 1 2 0 12
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 3 3 1 0 7
Spor Hekimligi 0 0 1 0 1
Tibbi Farmakoloji 4 1 4 0 9
Tibbi Genetik 0 1 1 0 2
TOPLAM 91 36 24 2 153

127




CERRAHI TIP BILIMLERI Prof Doc Yrd.Dog | Ogr. Gr | Toplam
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 14 3 2 1 20
Beyin ve Sinir Cerrahisi 6 0 2 0 8
Cocuk Cerrahisi 4 0 1 0 5
Genel Cerrahi 8 2 3 0 13
Gogiis Cerrahisi 3 1 0 0 4
G0z Hastaliklar1 5 1 2 0 8
Kadm Hastaliklar1 ve Dogum 6 1 6 0 13
Kalp ve Damar Cerrahisi 3 1 2 0 6
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 |3 2 1 0 6
Ortopedi ve Travmatoloji 6 1 2 0 9
Plastik, Rekonstr.ve Estetik Cerrahi |1 1 1 0 3
Tibbi Patoloji 7 3 3 0 13
Uroloji 5) 0 1 0 6
TOPLAM 71 16 26 1 114

Fakiiltemizde 335 6gretim tiyesine karsilik 1920 6grencimiz bulunmakta olup 6gretim iiyesi

basina diisen 6grenci sayis1 5.73’diir

Anabilim dallarimiz egitim programlarini CEP’e uygun olarak diizenlemekte, hazirlanan
program her yil Mart ve Nisan ay1 igerisinde Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve onaya sunulmaktadwr. Mayis - Eyliil ay1 i¢inde egitim
programinda yer alan ders basliklarina gore, egitim alanlar1 gozden gecirilmekte ve

iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemiz morfoloji binasinda:

- 298 oturma kapasiteli Donem III dersligi
- 286 oturma kapasiteli 2 tane Donem I dersligi
- Gerektiginde kullanilmak tizere 221 ve 121 oturma kapasiteli 2 adet biiyiik dersligimiz

bulunmaktadir
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- Donem II 6grencileri Fen Fakiiltesine ait 250°ser kisilik iki derslikte egitim gérmektedirler.

- 25 PDO odamiz bulunmaktadir, artan 6grenci sayis1 sonrasinda niteligin diisiiriilmemesi
icin boliimlere ait anabilim dali toplant1 odalar1 kullanilarak 45 odada PDO yapilmaktadir.
25 adet PDO odasi, Mesleksel beceri uygulamalari, Makale kuliibii uygulamalari,
toplumsal duyarlilik projeleri, 0zel ¢alisma modiillerinde doniistimlii  olarak
kullanilmaktadir.

- Hastane icinde Donem IV i¢in 75 oturma kapasiteli 4 adet derslik, Donem V i¢in yaklasik
40 kisilik 7 derslik bulunmaktadir.

Fakiiltemizin ilk ti¢ yilindaki kuramsal dersler amfi dersleri olarak verilmektedir. Mevcut
derslik sayilar1 su anki 6grenci kapasitesini ancak karsilayacak kadar olsa da Oniimiizdeki
yillarda artan 6grenci sayisini karsilayacak yeni biiyiik amfiler ve derslikler (100 ile 400 Kisi
arasinda kapasiteli alt1 derslik), PDO odalar1 ve Dekanlik idari béliimlerini igeren bir bina

yapimi devam etmektedir.

Tip Fakiiltesinde yer alan ve Ogrenci egitiminde kullanilan temel bilim laboratuvarlari
multidisipliner kullanmlmaktadir. Tki bdliimlii Mikroskop Laboratuvari, Patoloji Makroskopi
Laboratuvari ile Fizyoloji ve Biyokimya Anabilim Dallarmin kullandigi bir laboratuvar
mevcuttur. Bu laboratuvarda 2015-2016 6gretim yilinda 66 adet yeni mikroskop alinarak
kullanima sunulmustur. Temel Bilimler, 6grenci egitiminde bu laboratuvarlar1 kullanmaktadir.
Mevcut mikroskop sayisi 254°diir. Laboratuvarlar, temel bilimlerdeki anabilim dallari
tarafindan pratikler sirasmnda doniisiimlii kullanilmakta ve egitimler kiigiik gruplar halinde

verilmektedir. Bu nedenle fakiiltemizdeki mikroskop sayisi1 yeterlidir.

Anatomi Anabilim Dali’nin 6grenci egitimlerinde kullandigi bir biiylik salonu ile buna
baglantili bir kii¢iik salonu bulunmaktadir. Anatomi Anabilim Dalinda yeterli sayida kadavra
bulunmaktadir. Maket iizerindeki egitimler ile kadavra egitimleri bir arada, diseksiyona dayali
olarak kii¢iik gruplarla yiiriitiilmektedir. Kadavra basina diisen 6grenci sayist 17,7 dir (Dénem

I 6grencileri lizerinden hesaplanmastir).

Fakiiltemiz Ogrencilerinin, Anatomi Anabilim Dali alt yap1 ve olanaklar1 hakkindaki geri
bildirimleri sonucunda, maket sayisi, maket iizerinde yapilan 68renci egitimleri ve kadavra
sayilar1 yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir (Sindel ve arkadaslari; 2010). Anatomi Anabilim
Dal1 biinyesinde lilke ¢apinda siirekli tip egitimi ve mezuniyet sonrasi egitim amacli hizmet

veren “Klinik Anatomi Laboratuvart” mevcuttur.
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Beceri Egitimi Laboratuvart Dénem VI dahil olmak iizere tiim donemlerde aktif olarak

kullanilmaktadir. Bu nedenle farkli 6zelliklerde maketler bulunmaktadir (EK 132).

Beceri Laboratuvari uygulamalar1 kiigiik gruplarda (her bir beceri i¢in en fazla 10 6grenci),
tam 6grenme hedefi dogrultusunda Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri ile Dahili ve
Cerrahi Bilim Dallar1 06gretim {yeleri tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz beceri
laboratuvar1 varligi ve mevcut maket cesitligi ile iyi bir donanima ve bdylelikle egitim

kalitesini arttiric1 6zellige sahiptir.

Universite kampiisiinde yer alan Merkez Kiitiiphanenin oturma kapasitesi 600 diir.
Kiitliphane, akademik yil boyunca 7 giin 24 saat hizmet vermektedir. Toplam basili kitap
sayis1t 44.810°dur ve bu kitaplarin 3.254°1 tip kitabidir. Ayrica pek ¢ok elektronik dergi ve
kitap tiyeligi bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde de ayr1 bir kiitiiphane bulunmaktadir. PDO Kkiitiiphanesi olarak
adlandirilan bu kiitiiphanede, basili tip kitabi sayis1 1.220°dir. Bunlar daha ¢ok &grenci
derslerine yonelik kitaplar olup, yaklasik iki yilda bir giincellenmektedir. Kiitiiphane,
Pazartesi-Cuma 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Tip 6grencilerine yonelik

toplam basil1 tip kitab1 sayis14.474’diir.

PDO Kkiitiiphanesinde kullanilabilir ve internete bagl bilgisayarlar bulunmaktadir. Ayrica
internete bagli 68 bilgisayardan olusan Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltedeki
serbest ¢alisma alani olarak kullanilan dekanlik binasindaki iki adet derslik (toplam 342
oturma kapasiteli) gece de acik tutulmaktadir. Hastanemizde B Blok 1. ve 6. katlarda, H

Blokta ve A Blok 10. katta 6grencilerin ¢alismasi i¢in serbest ¢alisma alanlar1 bulunmaktadir.

G.S.7.1.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin
gerceklestirilebilecegi ogrenme ortamlariyla ilgili olanaklar: yaratmali ve gelistirmelidirler.
G.S.7.1.2. Tip fakiilteleri 6grencilerine simiile / standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklar: sunmalidirlar.

G.S.7.1.3. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyapr ve
destegini saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallari/Birimleri

olusturmalidr.

Fakiiltemizde, topluma yonelik, topluma dayali egitimler Donem I’de Toplumsal Duyarlilik

Projeleri ile baslayip, Donem III’te Topluma Dayali Ders Kurulu ile devam etmektedir. Ilgili
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Kurul i¢inde 6grenciler, I.Basamak Saglik Kurumlarinda egitim gormektedirler. Ayrica yine
ilgili kurul ig¢inde Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan diizenlenen egitim gezileri
bulunmaktadir. Bu geziler, kamu veya o0zel kurum ve kuruluslardaki yoneticilerin
gorevlendirdigi teknik elemanlarin esliginde, grup egiticisi (6gretim elemani) onderliginde

yapilmaktadir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda Donem III 6grencileri, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Rehabilitasyon Tesislerinde, Zihinsel Engelli Cocuklar Okulunda, Antalya ilindeki gesitli
ASM’lerde (Aile Sagligr Merkezlerinde) calismalar yapmistir. Bu ¢alismalarin oniimiizdeki

yillar i¢inde devam etmesi planlanmaktadir.

2015-2016 egitim ogretim yilinda Donem IV &grencileri, is sagligi kapsaminda fabrika
gezileri (Levent Kimya® Tesisleriy ve Biyolojik Aritma Tesisleri gezilerini

gerceklestirmislerdir.
Donem VI 6grencileri ise 2015-2016 egitim 6gretim yilinda

e Bir hafta ASM’lerde yonetsel siiregleri gozlemleyerek raporlamaktadirlar.
e Bir hafta TSM’lerde ¢alismislardir.
e Ayrica KETEM, Verem Savas Dispanseri, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Dispanserinde
ve 112’lerde ¢alismalar yapmiglardir.
Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan organize edilen Donem III 6grencileri bir hafta

cesitli ASM’lerde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Yukarida tanimlanmaya caligilan farkli kurum ve kuruluslardaki egitimler, Fakiiltemiz egitim
programinda degisik egitim ortamlar1 ve olanaklar1 sunarak 6grencilerimize gelecek yillarda

calisacaklar1 kurumlar1 tanima olanag1 saglamaktadir.

Mesleksel Beceri Laboratuvari alani Simiilasyon Laboratuvari eklenerek genisletilmistir.
Ayrica yeni alimlar yapilarak Mesleksel Beceri Laboratuvarindaki maketlerin ve Anatomi

Laboratuvarindaki modellerin yenilenmesi ve sayisinin arttirilmasi saglanmustir.

Fakiiltemiz Simiile/Standardize Hasta Laboratuvar: alt yap: hazirliklar1 tamamlanarak 2011
yilinda 6grencilerin kullanimina agilmistir. Her 6grencinin yilda en az bir kez simiile hasta ile
caligmast saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi Dekanlik Binast E1 Blogunda yer alan PDO

dersliklerinin 8 odas1 simiile/standardize hasta oda alt yap1 olanaklarina gore hazirlamigtir.

Mesleksel Beceri Laboratuvart 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda kurulmustur.
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali 2001-2002 Egitim Ogretim
yilinda kurulmustur. Halen tamami tam zamanli bir profesor, iki dogent, bir 6gretim gorevlisi
ile tip egitimimize katkilarni siirdiirmektedir. Tip Egitimi Anabilim Dali’nin Fakiiltemizdeki

islevleri agagida verilmistir.

1. Yiiriitilen egitim programi gelistirme ¢alismalarmda Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kuruluna danigsmanlik yapmaktadir.

2. Klinik Egitim Beceri Laboratuvarmin planlama ve isleyisini saglamakta, beceri
egitimlerine katilmaktadir.

3. Kurum ici ve dis1 Egitim Becerilerini Gelistirme ve Probleme Dayali Ogrenim, Standart
Hasta, Program Degerlendirme ve Olgme Degerlendirme Kurslar1 diizenlemektedir.
Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi Ogretim iiyelerine simdiye kadar verilen kurs sayilar::

- Egitici Egitimi Kursu: 36
- Probleme Dayali Ogrenim Kursu: 27

4. Olgme Degerlendirme Kurslar1 sonrasi bireysel ya da anabilim dali diizeyinde
danigmanlik vermektedir.

5. Probleme Dayali Ogrenim uygulamalar1 ve senaryo hazirlama konusunda &gretim
iiyelerine destek saglamakta ve gecis siirecinde organizasyona yardimci olmaktadir.

6. Tip egitimi ile ilgili literatiirleri izlemekte, siirdiirdiigii akademik caligmalar aracilig ile
egitim planlamalarina katki saglamaktadir.

7. Ayrica iletisim becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitim programi diizenlemesi yapmakta,
anabilim dali1 6gretim {liyeleri tarafindan ilgili dersler verilmektedir.

8. Tip Egitim Yiiksek Lisans Programi 2007 yilinda baslatilmistir. Alt1 mezun vermis olup
yiiksek lisans tezi devam eden 11 Ogrencisi bulunmaktadir. Tip Egitimi ve Bilisimi

Doktora Programi1 2017 yilinda baglayacaktir.

7.2. Klinik Egitim Ortami ve Firsatlan
T.S.7.2.1. Tip fakiilteleri ogrencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortamlar: ve
firsatint mutlaka sunmalidir. Tip fakiilteleri klinik egitim ortamlarinda stajyer ve intérnlerinin

gorev ve sorumluluklarint mutlaka tanimlamis olmalidir.

Hastanemizde bulunan dersliklerin ve toplanti odalarinin ihtiyaglari Ders Araglar1 Birimi
tarafindan karsilanmaktadir. Ders Araglar1 Birimi elemanlar1 tarafindan kuramsal ders

saatlerinde dersliklere yansitic1 (projeksiyon) ve bilgisayar gotiiriilerek, dgretim liyesine hazir
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hale getirilmektedir. Bazi anabilim dallarinin kendi projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.
Tepegoz ve slayt cihazi da istege gore dersliklere tasinmaktadir. Ders ara¢ ve geregleri her

derslige bir tane diisecek sayidadir.

Hastanemizin kapali alan1 136.972 m?’dir. Kapali alanlarda 1211 yatak bulunmaktadir. Cocuk
Yogun Bakim Servisi dahil olmak {izere 87 yogun bakim yatagi bulunmaktadir. Acil Servis
yapilanmasinda, 40 muayene kabini ve bir triaj alani1 bulunmaktadir. Acil Servisin yillik

muayene sayist 2015 yili verilerine gore ¢cocuk hastalar da dahil olmak tizere 137.392°dir.
Hastanemiz hizmetleri ile ilgili veriler Tablo 5 ve 6’da sunulmustur.

Tablo 5: Ocak — Aralik 2015 cerrahi girisim sayilari

Cerrahi Islemler | A Grubu | B Grubu C Grubu | DGrubu | E Grubu

3.357 8.956 9.031 7.080 4.948
Dogum Normal Miidahaleli | Sezaryan
303 206 1.066

Tablo 6: Birimlere Gore Yatak, Poliklinik ve Yatan Hasta Sayilar1 Dagilimlari

Birimler Yatak Sayis1 | Poliklinik Sayis1 | Yatan Hasta Sayisi

I¢c Hastaliklar1 151 150.626 6.519
Organ Nakli 30 10.147 1.505
Cocuk Hastaliklari 129 113.575 4.583
Tibbi Onkoloji 46 34.704 2.055
Genel Cerrahi 66 19.448 3.653
Kadin Dogum 56 33.968 4.922
Ortopedi 40 25.514 3.408
Kalp Damar Cerrahisi 33 10.056 1.253
Beyin Cerrahisi 36 13.092 1.756
Kardiyoloji 36 38.390 4.268
Noroloji 24 26.996 1.793
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Birimler Yatak Sayis1 | Poliklinik Sayis1 | Yatan Hasta Sayisi
KBB 21 41.983 3.068
FTR 24 26.276 687
Gogiis Cerrahisi 25 3.896 1.289
Uroloji 28 22.083 1.632
Plastik Cerrahi 21 4.770 977
Cocuk Cerrahisi 22 6.409 1.188
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar 29 22.889 420
GOz Hastaliklar: 13 59.703 891
Gogiis Hastaliklar1 16 22.566 1.510
Enfeksiyon Hastaliklar1 8 7.470 331
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 8 27.245 1.012
Acil Tip 0 98.915 0
Cocuk Acil 0 38.477 0
Adli Tip 0 2.580 0
Aile Hekimligi 0 8.202 0
Anestezi 33 15.602 1430
Niikleer T1p 4 4,393 280
Ortak Hizmetler (Mad. Bag.) 20 9.820 376
Patoloji 0 282 0
Radyasyon Onk. 0 4.354 0
Radyoloji 2 1.270 28
Tibbi Genetik 0 728 0
Tibbi Biyoloji 0 49 0
Ozel Birimler 62 - -
Toplam 983 906.476 50.830
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Hastanemizde giiniibirlik hizmet veren (hemodiyaliz, koroner anjio, kardiyoloji post-op gibi)

merkezlerdeki yatak sayilari ile birlikte 2015 yilinda toplam 1211 yatak bulunmaktadir.

Fakiiltemizde hastane yapilanmasinda dgrencilerin kullanabilecekleri diger ortam ve olanaklar

asagida listelenmistir.

Yemekhane: Fakiiltemiz 6grencileri, aday doktorlar disinda yemekhane olarak, kampiis
icinde bulunan hastaneye 10 dakika uzakliktaki “Merkez Yemekhane”yi kullanmaktadir.

Doénem VI 6grencilerimiz ise hastane yemekhanesinden iicretsiz yararlanmaktadir.

Kantin: Fakiiltemiz klinik 6grencileri, hastanemiz igerisinde bulunan toplam 7 tane kantinden

yararlanma olanagina sahiptir ve bunlar genis {iriin ¢esidine sahiptir.

Dinlenme Odasi: Klinik 6grencilerimize yonelik dinlenme odalar1 bulunmamaktadir. Her

klinikte aday doktor odas1 vardir.
Ders Calisma Yerleri:

Klinik 6grencilerimizin ders ¢alisma amaciyla kullanabilecegi alanlar ve kapasiteleri

asagidaki siralanmustir.

e A BIok 732 nolu derslik (25-30 kisi)

e A BIok 733 nolu derslik (35-40 kisi)

e B Blok 1.Kat Okuma Salonu (36 kisi)

e B Blok 6.Kat Mor Salon 6nii (20 kisi)

e A Blok 10.Kat Derslik 6nii (35 kisi)

e B Blok Eski Personel Yemekhanesi (50 kisi) olmak iizere toplamda 211 kisilik calisma
alan1 mevcuttur.

e Merkez Kiitiiphane’de tiim tiniversite Ogrencilerine ac¢ik olan calisma alanlarindan
Ogrencilerimiz de yararlanabilmektedir.

Fakiiltemizde her staj i¢in ayr1 olmak {izere int6rnlerin gorev ve sorumluluklar1 tanimlamustir.

Ekte 6rnek gorev tanim belgeleri sunulmustur (EK 133).
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G.S. 7.2.1.Twp fakiilteleri ogrencilerine miimkiin olan en erken dénemden itibaren ayaktan
bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglk kurumlarinda Klinik deneyim edinme

ve ogrenme firsati sunmalidir.

OCM ve TDP ile Dénem I’de hastanede galismalar baglamakta, Donem I1I’te se¢meli stajlar
kliniklerde yapilmaktadir. Fakiiltemizde Aile Hekimligi Anabilim Dali organizasyonu ile

Donem III 6grencileri bir hafta gesitli ASM’lerde ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Donem VI’da ise Halk Sagligi stajinda bir hafta siire ile Antalya’daki cesitli ASM’lerde

calismaktadirlar.

7.3. Arastirma Egitimi Firsatlan
T.5.7.3.1. Tip fakiilteleri, ogrencilerine temel ve uygulamall arastirmalart elestirel okuyup
anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim firsatlarin

mutlaka sunmalidiriar.

2013 yili Mart aymmda “Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu” kurulmustur. Komisyonun
gorevleri arasinda, her ay tiim 6gretim liyesi ve 68rencilerin katilimina agik, arastirma konulu
toplantilar yapilmasi bulunmaktadir. Fakiiltemizde O6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve
ogrencilerimiz tarafindan gerceklestirilen 6nemli arastirmalarin bu toplantilarda sunulmasi

planlanmaktadir (EK 6).

Fakiiltemiz Ogrencilerinin arastirmalar1 elestirel okuyup, anlayabilecekleri ve meslek
yasamlarinda uygulayabilecekleri egitim etkinlikleri Donem II programinda Makale Saati
uygulamalar1 ile baslamaktadir. Makale Saati uygulamalari, PDO egitimlerinde yer alan

hastalik ile ilgili bir makalenin okunmasi, tartisilmasi zemininde yiiriitiilmektedir.

Egitim programimiz i¢indeki kuramsal arastrma egitimleri Donem III Arastirma Blogunda
yer almaktadir. Bu blogun kapsaminda arastirma ve bilgiye ulagsma dersleri bulunmaktadir.
Arastirma ders kurulunun sonunda 6grenciler kiiclik gruplar halinde se¢meli derslere devam
etmektedir. Se¢meli derslerden bir tanesi ileri aragtirma teknikleridir. Bunu segen 60 6grenci
Doénem III’de ilgili ders programi sonrasinda donem sonuna kadar Goniillii Arastirma
Bloguna devam etmektedir. Bu blok tamamen géniilliiliige dayanmaktadir. Ilgili dgrenciler
proje yiirliten 6gretim liyelerine dagitilarak bir arastirma projesinin i¢inde yer almaktadirlar.

Bu amagla Donem III ders programinda her hafta Carsamba giinleri iki saat Goniilli
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Arastirma Bloguna ayrilmustir. Ogrenciler katildiklar1 projeleri yi1l sonunda sdzlii sunum ya da

poster olarak 6grenci kongresinde sunmaktadirlar.

Donem V’de, Halk Sagligi-Biyoistatistik Staj Kurulu egitimlerinde, yaklasik 9 saatlik
epidemiyoloji dersleri bulunmaktadir. Bunlarin disinda Donem VI’da, Halk Sagligi Staji

icerisinde Epidemiyoloji ve Arastirma Uygulamas1 yer almaktadir.

Donem VI’da 6grenciler iki aylik Halk Saglig1 Staji sirasinda ilk bir ay saha uygulamalar1 ile
Aile Saglhigi Merkezlerinin genel degerlendirmesini yapmakta ve toplumda sik goriilen
hastaliklara tan1 koymay1 amaglayan standart dosya calismasini gergeklestirmektedirler. Stajin
ikinci boliimiinde ise Ozellikle sahada olmak {izere bir arastirma uygulamasi yer almaktadir.
Bu uygulamada; arastirma planlamasi, 6rneklem secimi, veri toplama, analiz ve raporlama
asamalar1 bulunmaktadir. Rapor asamasinda her 6grenci grubu farkli yontemler izlemekte;
isteyenler kendi olanaklar1 ile raporlarini kendi kisisel bilgisayarlarinda yazmakta, isteyenler
boliim olanaklarmi kullanmakta, isteyenler ise tamamiyla el yazisi ile rapor hazirlamaktadir.
Hazirlanan raporlar staj sonu toplantisinda sunulmaktadir. Calismalarin sonug raporlari
faaliyet listesi olarak Dekanliga da bildirilmekte, raporlar ya ilgili 6gretim iiyesinin veya

Anabilim Dalinin kiitiiphanesinde arsivlenmektedir.

Egitim programinda yer alip temel amaci arastirma egitimi olmayan uygulamalar da
mevcuttur. Ornegin, Donem I’deki TDP ve Dénem I1’de yer alan OCM’lerin bir kisminda bir
arastirma planlama, Orneklem secimi, veri toplama, analiz ve raporlama asamalarinin
bulundugu c¢alismalar bulunmaktadir. Ayrica KOCM Dénem IV’te 8-10 kisilik dgrenci
gruplar1 ile iki yildir uygulanmakta ve arastrma yontemlerinin anlasilmasina ve

kullanilmasina olanak saglamaktadir.

Bunlarm disinda, TurkMSIC ve AKDUBAT gibi bazi gruplarin yaptigi calismalar ile
ogrencilerin kisisel ve Anabilim Dallar1 ile ortaklasa yaptigi arastrma c¢aligmalar1 da
bulunmaktadir. Yine Dekanligin destekledigi ve yurt disinda yapilan arastirma projeleri

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz arastirma egitimleri hem kuramsal derslerde, hem de uygulama alanlarinda yer
almalari, 6grenciye elestirel okuma, en az iki arastirma planlama ve yapma olanagi sunuyor

olmalar1 nedeniyle giiclii 6zelliklerimizden biri olarak degerlendirilebilir
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G.S. 7.3.1.Twp fakiilteleri, egitimin herhangi bir asamasinda tiim ogrencilerin bireysel ya da
bir ekip icinde katilabilecegi arastirma planlama ve wuygulama firsatlart saglamali,
ogrencileri tarafindan planlanan ve yiiriitiilen arastirma stiregleri ile sonuglarinin
paylasiimasini, ogrencilerin kongrelere katilimlarini ozendirmeli, idari ve ekonomik olarak

desteklemeli ve odiillendirmelidirler.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, dgrencileri tarafindan yiiriitiilen arastirma sonuglarmnin

paylasilmasini desteklemektedir. Bu dogrultuda;

Idari Destek

Egitim Ogretim ve Sinav Ydnergesinin ilgili maddelerinde “Madde 16 (g)” yer alan ifadelerde
“Ulusal veya uluslararas1 sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve 6gretim amagh etkinliklere
katilan Ogrencilerin ulusal takim veya iiniversite adma gorevli olduklar1 siireler
devamsizliktan sayilmaz, ancak bu siireler devam siiresinin 1/3’ini gecemez (uygulamali
dersler disinda)” denilmektedir. Bu ifadeye gore idari anlamda bilimsel amagli etkinliklerin

izin kapsaminda oldugu anlasilmaktadir (EK 28).

Arastirma sonuclarinin paylasimi alamindaki uygulamalar ve ekonomik destekler

1. 2008 yilindan bu yana “Tip Ogrencileri Kongresi” diizenlenmekte, kongrede dgrenci
sunumlarina yer verilmektedir. Gerek fakiiltemiz tarafindan Antalya’da diizenlenen
kongrelerde, gerekse diger Universitelerin diizenledigi kongrelere dgrenci katilimi igin
kismi veya tam mali destek saglanmaktadir.

2. Miifredat i¢inde yer alan OCM calismalarmm bazilar1 arastirma ¢alismasi olmakta,
bunlarin sonuglar1 “OCM sunumlarr” baslig1 altinda sunulmaktadir.

3. Donem III’de yer alan, “Arastrma Blogu” calismalar1 sonunda ortaya ¢ikan arastirma
sonuclar1 her yil belirli giinlerde Fakiilte icinde ve 6grenci kongrelerinde (poster veya
sOzlii sunum formatinda) sunulmaktadir.

4. Donem VI Halk Saglig1 Stajinda yapilan arastirmalar staj sonunda sunulmakta, sonuglar
gruptaki 6grenciler ve Anabilim Dali Ogretim elemanlart ile tartigilmaktadr.

5. Ogrencilerin kisisel girisimleri ile ve Ogretim Uyeleri ile ortaklasa yaptiklar ¢aligmalarin
kongrelerde sunulmasi sirasinda Ogretim Uyelerinin maddi ve manevi destekleri séz

konusu olabilmektedir.
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AKDUBAT (Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu )

Topluluk biinyesinde diizenli olarak sunumlar yapilmakta ve zaman zaman makale

tartigmalar1 yapilmaktadir. Ayrica topluluk biinyesindeki 6grencilere, iyi sunum teknikleri

ogretilmektedir. Ogrencilerimiz ¢esitli 6grenci kongrelerine katilmakta gerek sozlii

sunumlarla gerekse poster sunumlariyla Fakiiltemizi temsil etmektedirler. Bu sunumlarda

odiile layik goriilen ¢cok sayida 6grencimiz bulunmaktadir.

Ayrica yine bu topluluk biinyesinde Antalya’da Ogrenci Kongreleri ve benzeri bilimsel

etkinlikler diizenlenmistir. Bunlar:

2009 yilinda I. Uluslararas1 Genel T1p Ogrenci Kongresi, Kemer - Antalya,

2010 yilinda 1I. Ulusal Ogrenci Kongresi: Tipta Goriintiileme Teknikleri, Belek- Antalya,
2011 yilinda “Birinci Basamak Hekime Yonelik Pediatri - 3. Ulusal Tip Ogrenci
Kongresi”,

2012 yilinda “Birinci Basamak Hekime Yo6nelik Kardiyoloji - 4. Ulusal Tip Ogrenci
Kongresi”,

2013 yilinda “Transplantasyon - 5.Ulusal T1p Ogrenci Kongresi” (Antalya- Belek)
diizenlenmistir. Bu kongre Tiirkiye’de gerceklesen, en genis sayidaki tiniversite katilimi ve
en ¢ok 6grenci katilimi saglanan 6grenci kongresi olmustur.

Ayrica, 2013 Subat ayinda Antalya’da TurkMSIC Akdeniz yerel kurulunun ev sahipligi
yaptig1 “Saglikta Ekonomi Sempozyumu” diizenlenmistir. TurkMSIC Akdeniz yerel
kurulunun yillik diizenledigi yurt dis1 katilimli “Akdeniz Summer School” uygulamalari
2012 yilinda Antalya- Adrasan Akdeniz Universitesi tesislerinde, 2013 yilinda ise Antalya-
Belek’te gerceklestirilmistir.

2015 yilinda AKDUBAT 6. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi (Endokrinoloji temalr) Antalya-
Kundu’da yapilmistir.

2015 yilinda Preklinik dergisi ¢cikarilmaya baslanmis, dort say1 yaymnlanarak 6grencilere ve
Ogretim liyelerine licretsiz olarak dagitilmistir.

2014- 2015 egitim 6gretim doneminde {i¢ olgu sunumu iki panel gergeklestirilmistir.
2015-2016 egitim 6gretim doneminde 2-4 Ekim tarihlerinde Ulubat (ulusal bilimsel
aragtirma topluluklar1) ¢alistayr Universitemiz Adrasan tesislerinde yapilmustir.

2015-2016 egitim 6gretim doneminde dort olgu sunumu ii¢ panel gerceklestirilmistir.
22-24 Nisan 2016 tarihinde Antalya Belek’te “Ozgiin arastirma projeleri sunumlar1”
konulu AKDUBAT 7. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi gerceklestirilmistir (EK 73).
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TurkMSIC Akdeniz Yerel Kurulu

TurkMSIC (Tiitk Tip Ogrencileri Uluslararas1 Birligi), birgok iiniversitede oldugu gibi
Fakiiltemizde de etkin bir sekilde faaliyet gostermektedir. Topluluk biinyesinde bulunan
Fakiilte 6grencilerimiz SCORE (Bilimsel Arastrma Degisimi Alt Komitesi) dahilinde yurt
digina gidip arastirma yapma, ayni zamanda Fakiiltede 6gretim iiyelerinin destegi ile

bulduklar1 proje ile yurtdisindan 6grenci kabul etme sansina sahiptirler.

Antalya Tabip Odas: Ogrenci Toplulugu her yil tim Ogretim iiyelerinin ve Ogrencilerin
katthmina agik olan “Ogretim iiyesi olsam ne yapardim?” adh &grenci panellerini

gerceklestirmektedir.

7.4. Mali Kaynaklar
T.S.7.4.1. Twp fakiilteleri egitime ozel uygun mali kaynak planlamasint mutlaka yapmalidr.

Tip Fakiiltesi biitge hazirlik ¢alismalar1 siirecinde egitim ile ilgili harcama yapilabilecek
kaynaklar i¢in gerekli mali destek istemi yapmaktadir. Ancak istenilen biitgenin ¢ok az
miktar1 6denek olarak verilebilmektedir. Ozel biitge kapsaminda verilen bu miktar zorunlu
harcamalar disinda (giyim yardimlar1 vb.) genellikle egitim malzemeleri aliminda
kullanilmaktadir. Her yil biit¢e tekliflerinde egitime ayrilmasi gereken gercek miktarlar

belirlenerek 6denek istemi yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi biitcesi disinda Doner Sermaye Isletmesi Biitcesinden, Dernek ve Vakif

biit¢elerinden gerekli olan egitim malzemesi destegi saglanmaktadir.

7.5. Ulusal ve Uluslararasi isbirligi
T.S.7.5.1.Tp fakiilteleri, 6grenci ve ogretim elemanlarimi ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklari konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve ekonomik olarak

mutlaka desteklemelidir.

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu igerisinde Erasmus ve Farabi
Koordinatorliigii mevcuttur. Akdeniz  Universitesi  ERASMUS Degisim Programmni
Avrupa’da en iyi uygulayan iiniversite unvanini almistir. Rektorliiglimiiz biinyesinde Erasmus
Birimi mevcut olup, tiim ¢aligsmalar bu birim iizerinden yliriitiilmektedir. Ayrica T1p Fakiiltesi

biinyesinde 2015 yilinda Uluslararas: iligkiler ofisi ve degisim koordinatorliigii (Erasmus,
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Mevlana ve Farabi) kurulmus olup, 6grenci degisim programlarini bu ofis ve koordinatdrliik

organize etmektedir.

2003-2004 egitim-0gretim doneminden itibaren fakiiltemizde ERASMUS Degisim

Programini basariyla yiriitiilmektedir.

2015 - 2016 egitim-6gretim doneminde 14 6grencimiz Erasmus kapsaminda yurt disina
giderken, 16 Ogrenci fakiiltemizde egitim almistir. Ayrica bu donemde iKi Ogrenci
Uluslararasi Isbirligi Protokolii ile degisim programma katilmistir. Son bes yilda ders vermek
iizere Degisim Programlar1 kapsaminda Fakiiltemize 11 6gretim {iyesi gelmis, 9 6gretim tiyesi

de gitmistir.

G.S. 7.5.1.Twp fakiilteleri ulusal ogrenci degisimi program ve olanaklar: konusunda plan ve

politikalar olusturmalidir.

Farabi, Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari ile diizenli olarak &grenci degisimleri

yapilmaktadir.

2015-2016 egitim déneminde Fakiiltemizde Rektérliik Dis iliskiler Ofisiyle koordineli olarak
calisan Degisim Programi Koordinatorliigii ve Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Degisim
Koordinatorliiglinde Dekan, Dekan Yardimcisi, Mevlana Koordinatori, Erasmus
Koordinatorii, dis iligskilerden sorumlu sekreter ve O6grenci isleri sorumlusu bulunmaktadir.
Koordinatorliikk dekan baskanliginda her hafta toplanmaktadir. Koordinatorliik ilk olarak tiim
egitim programini Tiirkceden Ingilizceye cevirmistir. Cevirme islemini her yilin ve stajin
sorumlusu Ogretim elemanlar1 gergeklestirmistir. Cevrilen program anabilim dallarina

gonderilmis ve goriisleri alinmistir.

Ikinci adim olarak stajlarda sorumlu 6gretim iiyeleri ve yabanci dilde egitim verebilecek
Ogretim TUyeleri tespit edilmistir ve program modiiler sekle doniistliriilmiistiir

(http://tip.akdeniz.edu.tr/modular-programme).

Hazirlanan program degisim programlari internet sayfasinda duyurulmustur.

Gelen dgrenci ve dgretim iiyeleri icin kimlik kart1 vb. hazirliklar icin Dis iliskiler Ofisi

calismaktadir.

Ders vermek lizere gelen 6gretim iiyeleri i¢in hastane i¢inde bir oda hazirlanmis ve 6gretim

iyelerinin ¢alismalarini siirdiirmeleri saglanmastir.
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Degisim i¢in gelen 6grenciler ve dgretim lyeleri i¢in degerlendirme formu ve sinav sonug

belgesi hazirlanarak standart hale getirilmistir (EK 134).
Bu alandaki hedefimiz degisim siirecinde 6grenci ve dgretim {iyesi sayisinin arttirilmasidir.
2015 - 2016 egitim-6gretim doneminde:

e Farabi programinda giden 6grenci sayisi bir, gelen ise bes 6grencidir.

e Mevlana degisim programidan faydalanan 6grenci sayisi ise bes olmustur.
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8. YONETIM VE YURUTME

8.1. Tip Fakiiltesi yonetim yapisi
TS.8.1.1. Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semast ve iiniversite ile iligkileri

mutlaka tamimlanmuis olmalidr.

2547 sayili yasa dekan, dekan yardimcilari, boliim ve anabilim dali baskanlarinin ve 6gretim
iiyelerinin gérev tanimlarini igcermektedir.
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik//journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRX/10
279/17654

Rektorliigiimiiz tarafindan rektér ve rektér yardimcilarinin gorev paylasimlari (EK 135)
yapilmistir. Tip Fakiiltemizin Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda 2015 yilinda

hazirlanmis organizasyon semamiz ve gorev tanimlar1 mevcuttur (EK 136, 137).

8.2. Egitim yonetimi orgiitlenmesi
TS.8.2.1. Twp fakiilteleri egitim modellerine gére yetkin bir egitim yonetimi orgiitlenmesine

mutlaka sahip olmalidir.

Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesinde egitimden sorumlu kurullar:
1) Fakiilte Kurulu,

2) Fakiilte Yonetim Kurulu,

3) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu,

4) Ozdegerlendirme Kurulu,

5) Olgme Degerlendirme Kurulu,

6) Arastirma Gelistirme Kurulu,

7) Mezuniyet Sonras1 Egitimi Yonetim Kurulu,

8) Program Degerlendirme Kurulu,

9) PDO Senaryo Kurulu,

10) Ogrenci Degisim Programlar1 Koordinatdrliigiidiir.

Egitimden sorumlu kisi Tip Fakiiltesi Dekanidir. Egitsel kurullarmn iligkileri yonergeler ve

sema ile tamimlanmistir (EK 138, 139)
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Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu bir baskan, bagkan yardimcisi ve koordinatdrlerden
olusmaktadir. Koordinatérler; Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu igerisinde yer alan her

bir sinif ve/veya stajdan sorumlu 6gretim tiyeleridir (EK 101, 139).

16/08/2013 tarihli giincellenen yonergemize gére EOKK yapi, amag ve gorevleri asagida

sunulmustur.

Yapr: Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) Tip Fakiiltesi Dekam tarafindan
gorevlendirilen, Donem I’den VI’ya kadar tiim donemlerin koordinatoér ve yardimcilarindan

olusur.

Amac: Bu kurul, mezuniyet oncesi tip egitimi programimin planlanmasi, hazirlanmasi ve

yiiriitiilmesinden sorumludur.
Gorev tammi:

1. Bagkoordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Kurula baskanlik etmek,

b. Ust kurullarinmn kararlarini uygulamak,

c. Egitim kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve kurullarin koordineli
caligmasini saglamak,

d. Her egitim - 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde egitim 6gretim faaliyetleri hakkinda
Dekana bilgi vermek,

e. Kurul iiyeleri arasindan kendisine gorevleri yerine getirme konusunda yardim etmek
iizere iki yardimci gorevlendirmek.

f. Gorevinin basinda olamayacagi zaman yardimcilarindan birisini vekil olarak
belirlemek.

g. Dekanin kendisine verdigi diger gorevleri yapmaktir.

2. Her donemdeki derslerin sayisini, siiresini ve hangi anabilim/bilim dallarmin Ders
Kuruluna katilacagini belirler. Ders Kurulundaki dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 ders
kurulunun 6gretim elemanlaridir.

3. Ogretim planinda yer alan mezuniyet dncesi tiim c¢alismalarin diizenli ve uyumlu bir
bigimde yiiriitiilmesini saglar.

4. Her egitim-6gretim yilmin ikinci yarisinda bir sonraki yilin akademik takvim taslagini

hazirlayarak Fakiilte Kurulu’nda goriisiilmek {izere Dekanliga sunar.
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5. Kurul Uyeleri, temsil ettikleri ddnemin anabilim dali ve bilim dallarinin gériislerini alarak
ders programlarini diizenleyip Kurul’a sunarlar. Kurul, 6nerilen ders programlarini gdzden
gecirerek egitim ve dgretim programini hazirlayarak Fakiilte Kurulunda goriisiilmek iizere
Dekanliga sunar. Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan ders programlarinin ¢ogaltilmasini
ve dagitimini saglar.

6. Zorunlu durumlarda egitim ve Ogretimdeki aksamalari Onlemek iizere programdaki
degisiklik onerilerini Dekanin onayina sunar.

7. Akademik yil bitimini izleyen bir ay i¢cinde o akademik yila iliskin degerlendirmeleri
yapar ve sonuglar1 Dekanliga sunar.

8. Egitimin kalitesini yiikseltmek igcin gereken degisiklikleri ve ders egitim araglari ile
bunlarn alt yapis1 hakkindaki goriis ve onerileri Dekanliga sunar.

9. Mevzuat diizenlemeleri konusunda goriis ve dnerilerini bir rapor olarak Dekanliga sunar.

10. Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ulusal
Ogrenci Yonetmeligine uygun olarak dgrenci temsilcilerinin secimini gerceklestirir.

11. Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak Kuruldan istenilen diger calismalar1 yapar.

8.3. Egitim orgiitlenmesi destek yapisi
TS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve siire¢ler belgelenmeli ve diizenli bir kayit

ve dokiimantasyon sistemi bulunmalidir.

Tip Fakiiltesi Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 arsiv yonetmeligine uygun olarak
kayit edilmekte ve saklanmaktadir (EK_140). Ayrica 13 Kasim 2015 tarihinde alinmig ISO
9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi ile tiim siire¢ ve kararlar, gorev tanimlari, is akis semalari,
talimatlar, prosediirler ve siire¢ tanitim kartlar1 ile birlikte tanimlanmis ve uygulamaya
gecilmistir (EK 137, 141). Tiim belgeler elektronik ortamda web sitemizde tiim Tip Fakiiltesi
akademik ve idari personeli tarafindan ulasilabilir durumdadir (EK 142). Kurul kararlar1 ise

ilgili birimlerin arsivinde saklanmaktadir.

TS.8.3.2. Tip Fakiiltelerinde egitim ydnetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreter destegi

saglayacak bir yapr mutlaka bulunmalidir.

Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi’nde egitim ydnetimi drgiitlenmesine teknik ve sekretarya

destek olarak asagidaki yapilar mevcuttur. Bu birimlerde goérev yapan personelin gorev tanim
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ve sorumluluklar1 ve birimlerin isleyis prosediirleri web sayfamizda dijital alanda kayitli

bulunmaktadir (EK 142) (http://tip.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi).

Ogrenci Isleri Birimi: Bir sef, bes memur ile gérev yapmaktadir.

Ders Araclan Birimi: Hastane icerisindedir, bir teknisyen ve iki yardimci personel gorev

yapmaktadir.
Dekanlik Bilgi islem Birimi: Bir teknisyen, bir teknisyen yardimcis1 bulunmaktadir.

Teknik Hizmetler Birimi: Bu birimde 6grenci laboratuvarlarindan sorumlu olarak bir

teknisyen gorev yapmaktadir

Egitim Destek Birimi: Iki memur mevcut olup, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanliginda faaliyet gosteren Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu, Toplumsal Duyarlilik
Projeleri, Ozel Calisma Modiilleri, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu, Olgme
Degerlendirme Kurulu, Mezuniyet Sonras1 Egitim Yiiriitme Kurulu, Program Degerlendirme
Kurulu, Ogrenci-Ogretim Uyesi Geri bildirimleri, Makale Saati dersleri, Kariyer Giinleri

etkinligi ile ilgili yazisma ve takip islemlerini yiiriitmektedir.

GS.8.3.1. Ty Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve
sorumluluklart acik¢a tamimlanmis, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda

ozellesmig personelin bulundugu bir birim bulunmalidir.

Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere gérev ve sorumluluklari
acikca tanimlanmis, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda 6zellesmis personel

Egitim Destek Birimi ve Sinav Hizmetleri Koordinatorliigii igerisinde gérev yapmaktadir.

Bu birimde yapilan analizlere 6rnek olarak; Ogretim iiyesi degerlendirme geri bildirim formu
(EK 74, 77) ve Makale Saati 6grenci geri bildirim formu (EK 143), sinav analizi 6rnegi
(EK_144) sunulmustur. Smav Hizmetleri Koordinatoriiniin gorev tamm (EK 137)’de

sunulmustur.
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8.4. Yonetim kadrosu
TS.8.4.1. T fakiiltelerinin dekanlari mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin,

veterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidr.

Tip Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Giilay Ozbilim Tibbi Patoloji Uzmani ve ayni zamanda
Pulmoner Patoloji Calisma Grubu Baskanidir. EOKK, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, ilag
Arastirmalar Etik Kurulu, Organ Nakli Etik Kurulu gorevleri yani swra ik UTEAK

akreditasyon siiresinde Dekan Yardimcilig1 yapmis olup yeterli yonetim deneyimine sahiptir.

GS.8.4.1. Twp fakiiltelerinin yonetici kadrolarimin ¢cogunlugu tip fakiiltesi mezunu, akademik
alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.
GS.8.4.2. Tip fakiiltelerinin yénetici kadrolari egitim-ogretim, yonetim ve liderlik alanlarinda

donaniml: olmalidir.

Tip Fakiiltemiz Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcist Prof. Dr. Cem OKTAY dir. Prof. Dr.
Cem OKTAY, 1992 yilinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olmus, 1999
yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dali’nda tipta uzmanlik
egitimini tamamlamustir. 24 Agustos 1999 tarihinden itibaren Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dali’nda gorev yapan Prof. Dr. Cem OKTAY, 2001 yilinda
Yardimci1 Dogent, 2010 yilinda Dogent ve 2016 yilinda Profesér unvani almistir. 2007 ile
2011 yillar1 arasinda Dénem 6 Koordinatorliigii gorevi ile birlikte Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu Uyeligi yapmustir. 2010 yilinda UTEAK Ozdegerlendirme Komitesi
Alt Komisyonlarinda ve 2013 yilinda UTEAK Ara Degerlendirme Komisyonu’nda goérev
almigtir. 2013 yilinda Program Degerlendirme Kurulu tiyesi olarak gorevlendirilmistir. Nisan
2013-Eyliil 2015 tarihleri arasinda Acil Tip Anabilim Dali Baskanligi yapmistir. 2013
yilindan itibaren Avrupa Acil Tip Yeterlik Smavlarinda smav gorevlisi olarak yer almakta,
2015 yilindan itibaren Avrupa Acil Tip Yeterlik Smavi Referans Grubu’nun {iiyesi olarak

gorev yapmaktadir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve ayni zamanda Bashekim olan Prof.
Dr. Biilent AYDINLI 1996 yilinda Erzurum Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olmus,
2003 yilinda Erzurum Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali’'nda tipta
uzmanlik egitimini tamamlamistir. 2003 yilindan itibaren Genel Cerrahi Anabilim dalinda

calisan Prof. Dr. Biilent AYDINLI 2009 yilinda Genel Cerrahi Dogenti unvanint almaistir.
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2015 yillindan itibaren Akdeniz Universitesi T1ip Fakiiltesinde ¢alismaya baslayan Prof. Dr.
Biilent AYDINLI Bashekim ve klinikten sorumlu dekan yardimciligini siirdiirmektedir.

Tip Fakiiltesi'nden sorumlu Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Erol GURPINAR Tip Egitimi
Profesorii ve Tip Egitimi Anabilim Dali tam zamanli 6gretim tliyesidir. Bir 6nceki donem Tip
Fakiiltesi Dekan Yardimciligini yiiritmiis ve Fakiiltemizde ve ulusal boyutta ¢ok sayida

egitsel hizmet deneyimi mevcuttur.

8.5. Ogretim elemanlar1 arasi uyum ve isbirligi
TS.8.5.1. Twp Fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerin
yoneticileri ile ogretim elemanlar, karsilikli gorev ve sorumluluk simirlarimi tanimali ve

mutlaka uyumlu bir igbirligi stirdiiriilmelidir.

Akdeniz Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tip Fakiiltesinin mezuniyet
oncesi ve sonrasi egitimde asil uygulama alani olan hastanedir. Bu hastanenin Baghekimi,
Dekan goriisii alinarak atanir, ayni zamanda teamiilen Dekan Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir. Gorev tanimi i¢inde “Cesitli saglik alanlarindaki hizmetlerin koordinasyonunu
saglar. Klinik, poliklinik, acil servis ve laboratuvarlardan en iyi sekilde yararlanmak igin
gerekli tedbirleri alir.” ifadeleri yer almaktadir (EK_145). Bashekim ve yardimcilarmnin
tamami T1p Fakiiltesi Ogretim Uyesi olmak durumundadir  (EK 146).

Ayrica kisa adiyla “hastane yonetmeligi” adi verilen “saglik egitim arastirma uygulama
merkezi” yonetmeliginde, hastanenin amaci (Madde 3) tanimlamasi i¢inde “egitim-ogretim
yapmak”™ ifadesi yer almaktadir. Yine ayni yonetmeligin 7. Maddesinde (Hastane Yonetim
Kurulunun Goérevleri) “Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari
tinitelerin ve kurulan yeni iinitelerin rasyonel calismasi i¢in yerlesimini Tip Fakiiltesi

Dekaninin onerileri dogrultusunda yapar” ifadesi yer almaktadir (EK 146).

Bu diizenlemeler yoneticiler arasindaki isbirligini diizenlemekte, isleyisin egitimle baglantisi

Tip Fakiiltesi Dekan1 yonetiminde saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi klinik bilimler ve ihtiyaca gore bazi temel bilimler 6gretim {iyeleri Hastanede

gorevlendirilmektedir.

Tip Fakiiltesi Dekani ayn1 zamanda Hastane Yo6netim Kurulu’nun tiyesidir (EK 146).
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Hastanede yer alan kurul ve komisyonlarda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri yer almaktadir
(Enfeksiyon Kontrol Komitesi, Radyasyon Giivenlik Komitesi, Hastane Acil Durum Yo6netim

Komitesi gibi).

Hastane Danisma Kurulu, Hastane islevleri ile ilgili olarak gorev yapmakta ve bu kurulda yer
alan tli¢ profesor, iki Dogent, bir Yardimc1 Dogent Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu tarafindan

segilmektedir (EK 146).

GS.8.5.1. Tip Fakiilteleri islevieriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararast kurum, kurulus,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluglar:, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapict bir

etkilesim icinde olmalidir.

Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet islevleri ile ilgili olarak gesitli
vesileler ile ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari,
gonillii organizasyonlar ve toplumla etkilesim igerisinde bulunmaktadir. Asagida bazi

ornekleri sunulmustur.

1. Antalya Tabip Odasi ile uzun yillardir ¢ok sayida ortak ¢alismalar yapilmaktadir. Ornegin;
a. Antalya Tabip Odas1 egitim kolu ¢alismalarinda Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri faaliyet
gostermektedir

(http://www.antalyatabip.org.tr/haberler/727-qurultuye-bagli-isitme-kayiplari).

b. Ogrenci senlikleri, mezuniyet tdrenlerinde Antalya Tabip Odasi aktif olarak yer
almaktadir

(http://www.antalyatabip.org.tr/haberler/473-gelecege-umutla-bakiyoruz).

C. Antalya Tabip Odas1 Ogrenci burslar1 vermektedir
(http://www.antalyatabip.org.tr/duyurular/622-haydi-dayanismaya).

d. Tabip Odas1 Tip Ogrenci Kolu (TOK) cesitli faaliyetler gdstermekte ve bu ¢alisma
grubu Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan olusturulmaktadir
e. Donem VI’da mesleki oOrgiitlenmeler kapsaminda Antalya Tabip Odas1 ziyaretleri
yapilmaktadir.
2. 11 Saghk Miidiirliigii ile yapilan isbirlikleri (EK _147).
3. Erasmus- Farabi isbirlikleri (EK 148).
4. Toplumsal Duyarlik Projeleri ve Ozel Calisma Modiilleri kapsaminda sehrimizin degisik
kurum ve kuruluslari ile isbirlikleri yapilmaktadir (EK 149)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

TC Saglhk Bakanligi tarafindan sertifikalandirilan iyi klinik uygulamalar kurslari
Fakiiltemizde diizenlenmektedir (EK 150).

Fakiiltemizde TUBITAK Arastrma Projesi Hazirlama kurslar1 diizenlenmektedir
(EK 151).

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Prof. Dr.Yasar UCAR Klinik Anatomi Unitesi’nde gesitli
uzmanlik dernekleri tarafindan kurslar diizenlenmektedir (EK 152).

Simulasyon Laboratuvar: i¢in Saglhik Midiirliigi ile protokol hazirlanmig imza agamasina
gelmistir (EK 153).

Tip Fakiiltemiz olanaklar1 kullamilarak Avrupa UEMS’e bagh c¢esitli uzmanlk
derneklerinin yeterlik sinavlar1 yapilmaktadir (EK 154).

Akdeniz Bobrek Hastaliklar1 ve Organ Nakli Dernegi 1994 yilindan bu yana bobrek ve
organ nakil hasta ve yakinlarina hizmet vermekte olup Dernek Merkezi Hastane bahgesi
icerisindedir. Cok sayida etkinlik birlikte diizenlenmektedir (EK 155).

Madde Bagimliligi Merkezi, Dénem I-II 6grencileri ile Bagimlilik Projesi kapsaminda 11
Emniyet Midiirliigii Kagakcilik ve Organize Suglar Biirosu ile yiiriitiilen ortak ¢aligmalar
bulunmaktadir (EK 156).

Cocuk Hastaliklar1 anabilim dalindaki okulun MEB ile protokolii bulunmaktadir
(EK 157).

Antalya ve ¢evre illerdeki liselerden fakiiltemize tanitim gezileri diizenlenmektedir

(EK 158).

Diyabet Onleme, endokrin toplantilari, diyabet kampi1 etkinlikleri gerceklestirilmektedir
(http://www.cocukendokrindiyabet.org/site/index.php/8-haber-arsivi/198-antalya-da-

diyabet-kampi-yapild).

Talasemi vakfi, hemofili dernegi ile ortak etkinlikler yapilmaktadir (EK 159).
Antalya  Biyliksehir ~ Belediyesi  Bilim Senligine katki  verilmektedir

(https://www.antalya.bel.tr/calismalarimiz/kultur-sanat-ve-egitim-calismalari/antalya-

bilim-festivali
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim
T.S. 9.1.1.Twp fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili i¢
ve dig verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir yenilenme

sistemi kurmall ve gelisime yonelik olarak ¢alistirmalidir.

Fakiiltemizde, egitim ve egitimle ilgi arastirma ve hizmet islevleri, Tip Fakiiltesi Dekanligina
bagl cok sayidaki Egitsel Kurul, Anabilim Dallar1 ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan
yapilmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisim amaci ile gergeklestirilen dnemli gelismelerden biri bir yil sliren
calismalar sonrast Tip Fakiiltesi ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi’nin 13 Kasim 2015
tarihinde alinmis olmasidir (EK 89) .

Stirekli yenilenme ve gelisim amaci ile calisan en O6nemli Kurullardan biri “Program
Degerlendirme Kurulu’dur. Bu Kurulumuz daha 6nceki UTEAK degerlendirme raporu
dogrultusunda kurulmus ve yillardir var olan geribildirim sistemini daha kurumsal, diizenli,

bir bigimde yiiriitmeye baslamistir.

Egitimle ilgili 6gretim iiyelerine, egitim programlarina ve sinavlara yonelik geri bildirimler
uzun yillardir diizenli olarak toplanmakta ve sonuglar1 ilgili kurullar tarafindan incelenmekte,

paylasilmakta, program degerlendirme ve yenileme amaci ile kullanilmaktadir.

Ayrica, uygulanan egitim programinin degerlendirilmesi, uygulamanin giichi ve zayif
yonlerinin belirlenmesi amaciyla, siirekli ve sistematik program gelistirme ve degerlendirme
yaklagimi Tip Egitimi Anabilim Dali ve ilgili kurul iiyeleri tarafindan yapilmaktadir (Bkz.
Program Degerlendirme Boliimii). Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki egitim
programinin farkli alanlarma iliskin ¢ok sayida bilimsel g¢alisma yapilmis ve bilimsel
dergilerde basilmig, ulusal ve uluslararast kongrelerde sunulmustur. Yeni c¢alismalar
yapilmaya devam edilmektedir. Bu ¢aligmalarin egitim programina iyilestirme ve gelistirme
calismalarma katki saglamasi amaciyla nemli olan sonuglari Dekanlik, EOKK ve konu ile

ilgili olan anabilim dallar1 ve 6gretim iiyelerine diizenli olarak sunulmaktadir.

2014-2015 egitim doneminde UCEP’in yayinlanmasindan sonra Fakiiltemizde CEP
seferberligi ad1 altinda bir dizi ¢alisma yapilmis ve stratejik plan hazirlanmistir (EK 19).
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Akdeniz Universitesi, stratejik planmi olusturmus, son revizyonunda birincil stratejik amacni,

egitim-0gretim kalitesini arttirmak olarak belirlemistir (EK 9).

Ozdegerlendirme Kurulu UTEAK ziyaret donemleri disinda da islevini siirdiirmekte ic

degerlendirme raporlar1 hazirlayarak Dekanliga 6neriler sunmaktadir (EK 160)

GS 9.1.1 Twp Fakiilteleri sunduklar: hizmeti, egitim odakli bir ¢cercevede yapilandirmalidiriar.

Tip Fakiiltesinin en temel egitim uygulama alani olan “saglik egitim arastirma uygulama
merkezi” yonetmeliginde, hastanenin amaci1 (Madde 3) tanimlamasi i¢inde “egitim-ogretim
yapmak” ifadesi yer almaktadir. Yine ayni yonetmeligin 7.Maddesinde (Hastane YOnetim
Kurulunun Goérevleri) “Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari
tinitelerin ve kurulan yeni tinitelerin rasyonel ¢alismasi icin yerlesimini Tip Fakiiltesi

Dekaninin onerileri dogrultusunda yapar” ifadesi yer almaktadir (EK 146).
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NO STANDART ICERIK
1 1.1.1. Dekanlik ISO 9001 KYS Misyon Tanimi
2 1.1.1. Bologna Program Yeterlilikleri Belgesi
3 1.1.1. Egitim Degerlendirmesi i¢in Ulusal ve Uluslararas1 Kaynaklar
4 1.1.1. Hastane Kalite Politika Belgesi
5 1.1.1. 2016 Hastane Kalite Hedefleri
6 1.1.1.,6.5.1,, Arastirma Kurulu Calisma Esaslar1
7.3.1.
7 1.1.1 Arastirma Kurulu Caligsma Esaslar1 Kabulii Fakiite Kurulu Karar1
8 1.1.1. Tip Fakiiltesi Stratejik Planinda Arastirma Misyonu
9 1.1.1.,6.1.1., Akdeniz Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani
6.4.1.,9.1.1.
10 1.1.1. Akdeniz Universitesi 2013-2017 Stratejik Planma gore Tip Fakiiltesi
Degerlendirmesi
11 1.2.1. Anabilim Dallarma Amag¢ ve Hedef Talebi Yazisi
12 1.2.1. Ders Kurulu Staj Amac¢ ve Hedeflerinin Gozden Gegirilmesi
Toplantis1 Duyurusu
13 1.2.1.,5.1.2. Tip Egitimi Yeterlilikleri Calistay1 Raporu
14 1.2.1. Tip Egitimi SWOT Analizi
15 1.2.1.,14.1, Donemlere gore Ders Programi ve Staj/Ders Kurullarinin Amag ve
3.5.1,4.3.1-3., Hedefleri
521,6.3.1.
16 1.2.1,2.7.1. Aday Doktor Staj Karnesi Ornegi
17 1.3.1. UCEP Taslagi EOKK Degerlendirme Raporu
18 1.3.1. UCEP Yol Haritas1 Fakiilte Kurulu Onay1
19 131,241, MOTE Stratejik Plan1 2014-2017
3.5.1,9.11.
20 1.3.1,5.1.2. MOTE Programmi Ulusal Cekirdek Egitim Programma Gore
Gozden Gegirme: Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi Deneyimi
21 1.3.1. UCEP Anabilim Dali Ders Degerlendirmeleri
22 1.3.1,5.1.2. UCEP Anabilim Dal1 Ziyaretleri Sonras1 Yapilacaklar Raporu
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Ders Amag ve Hedefleri

Fakiilte Egitim Programi Olusturma Calistay Belgeleri

Di1s Paydas Goriis Alma Yazilari

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

“Ozel durumu olan diploma programi” Senato Karar1

Tip Fakiiltesi Egtim-Ogretim ve Smav Yonergesi

Ders Programm Hazirlama Is Akis Semasi
Mesleksel Beceri Uygulama Kilavuzu

[¢ Hastaliklar1 Segmeli Ders Blogu Programi
Doénem VI Aday Doktor Seminer Listesi

PDO Senaryo Listesi

Akdeniz T1p Ogrenci Giinleri Programi

OCM Degerlendirme Formlari

TDP Ogrenci Degerlendirme Formu

KOCM Konulari Listesi

Se¢meli Dersler Katalogu

Makale Saati Uygulama Kilavuzu
Laboratuvar Foyleri

Halk Sagligi1 Staj Hedefleri

Beceri Listesi

Donem VI Halk Sagligi Anabilim Dali’nin Anket Formu
Donem VI Koordinatorliigli Anketi

Aday Doktorluk Kilavuzu

PDO Senaryo Ornegi

Standart Hasta Oz Degerlendirme Formu
Olgme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari
Siav Sorusu Talep Yazilari

Dénem 11T Ogretim Uyesi Soru Sayisi Tablosu
PDO Ogretim Uyesi Gorevlendirme Yazisi

Soru Bankasi1 Ekran Goruntusi
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5.1.2.

5.1.2.

Olgme Degerlendirme Kurslart Duyurusu Ekran Goriintiisii
Olgme Degerlendirme Kurslar1 imza Listesi Ornegi

Olgme Degerlendirme Kurulu Raporu Ornegi

KR-20 Hesaplama Tablosu Ornegi

Soru Temsiliyet Katsayis1 Caligsmasi Posteri

E-Akdeniz Ogrenci Portali Ekran Goriintiisii

CORE Sinav Ornegi

Program Degerlendirme Raporu

Fakiilte Kurulu Karari ile Ogrenci Sayis1 Bildirimi
Fakiilte Kurulu Karar1 Kontenjan Belirleme
Fakiilte Kurulu Karar1 Yatay Gegisler

Ogrenci Konseyi Ogrenci Temsilciligi Se¢im Usul ve Esaslarma
Dair Yonerge

EOKK Ogrenci Imzali Toplant1 Tutanag:
Danigmanlik Uygulamasi Calisma Esaslar1 Fakiilte Kurulu Karar1
Danisman Ogretim Uyesi Gorevlendirme Yazis
Akdeniz Universitesi Ogrenci Danismanhig1 I1keleri
Kariyer Giinleri Afisi

Beyaz Onliik Téreni Haberi Ekran Goriintiisii
Basar1 Bursu Almaya Hak Kazananlar Listesi
Ogrenci Temsilcileri ile Toplant1 Tutanag:

Ogrenci Kongresi Bilimsel Programi1 2016

Donem I-11-111 Geri Bildirim Formlar1

Mesleksel Beceri Geri Bildirimi Yayimi

OCM Geribildirim Yaymni

Doénem IV-V Geribildirim Formlar1

Aday Doktorlar Tip Egitimi Arastirmasi

PDO Geribildirim Formu

Basar1 Oranlar1 Analiz Raporlari

Demografik Veriler Donem I

TUS Sonuglar1 Degerlendirme Sunumu

Mezunlarin Kariyer Tercihleri Sunumu
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5.1.2. Mezunlarin T1p Egitimini Degerlendirmesi Raporu Ozet

5.1.2. Mezunlar Anketi Sonuglar1 2015

5.2.1. Program Degisiklik Sorgulama Yazis1

5.2.2. Avrupa Universiteler Birligi Ozdegerlendirme Raporu
5.2.2. UTEAK Akreditasyon Belgesi

5.2.2,9.1.1. Dekanlik ISO9001 KY'S Belgesi

5.2.2. Anabilim Dali Mezuniyet Sonras1 Egitim Yeterlik Belgeleri
6.1.1. Kadro Dagilimi

6.1.1. Yatan Hasta Sayilar1

6.1.1. Ortiilii Alan Verileri

6.1.1. Kadro Istemi Yazis1

6.1.1. Anabilim Dali Kadro Ihtiyag Talebi

6.2.1. Atama Kriterleri 2009 Senato Karar1

6.2.1.,6.4.2. Akdeniz Universitesi Atama Kriterleri

6.2.1. Tip Fakiiltesi Ek Atama Kriterleri 2013 Senato Karari
6.2.1. Ogretim Uyesi Bagvuru Dosya Ornekleri

6.3.1., 6.4.1. Ogretim Uyesi Gérev ve Sorumluluklar1 Tanimi

6.3.1., 8.2.1. Kurullarda Gérev Alan Ogretim Uyeleri Listesi

6.3.1. Ogretim Uyesi Mazeret Bildirim Ornegi

6.3.1. KYS Uzman Doktor Gérev Tanimi

6.3.1. Ogretim Uyelerinin Hastanede Gérevlendirilmesi Yazist
6.3.1. Ogretim Uyesi Aylik Calisma Cizelgeleri Ornegi

6.3.1. Merkez Lobaratuvar1 DOF Ornegi

6.3.1. Kalite Anket Geribildirim Ornegi

6.3.2. Yiiksek Puanli Ogretim Uyeleri Duyuru E-Posta Ornegi
6.3.2. PDO 2015 Kalite Hedefleri

6.3.2. Genel Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi

6.3.2. Akademik Tesvik Puanlar1 Duyuru ve Liste

6.3.3. KYS Asistan Hekim Goérev Tanimi

6.3.3. Ornek Yillik Egitim Programi

6.3.3. Mesleksel Beceri Gorevlendirmeleri

6.3.3. Smav Gozetmenlik Gorevlendirmesi

6.4.1. Egitici Egitimi Kurslar1 Katilim Listeleri
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Ek%2084.pdf
Ek%2085.pdf
Ek%2086.pdf
Ek%2087.pdf
Ek%2088.pdf
Ek%2089.pdf
Ek%2090.pdf
Ek%2091.pdf
Ek%2092.pdf
Ek%2093.pdf
Ek%2094.pdf
Ek%2095.pdf
Ek%2096.pdf
Ek%2097.pdf
Ek%2098.pdf
Ek%2099.pdf
Ek%20100.pdf
Ek%20101.pdf
Ek%20102.pdf
Ek%20103.pdf
Ek%20104.pdf
Ek%20105.pdf
Ek%20106.pdf
Ek%20107.pdf
Ek%20108.pdf
Ek%20109.pdf
Ek%20110.pdf
Ek%20111.pdf
Ek%20112.pdf
Ek%20113.pdf
Ek%20114.pdf
Ek%20115.pdf
Ek%20116.pdf

6.4.1.
6.4.1.
6.4.1.
6.4.1.
6.4.4.
6.5.1.
6.5.1.
6.5.1.
6.5.1.
6.5.1.
6.5.1.
6.5.1.
6.5.1.
6.5.1.
7.1.1.
7.1.1.
7.2.1.
7.5.1.
8.1.1.
8.1.1.
8.1.1.
8.2.1.
8.2.1.
8.3.1.
8.3.1.
8.3.1.
8.3.1.
8.3.1.
8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.

, 8.3.1.

, 8.3.2.

,9.1.1.

Fakiilte D11 Egitici Egitimi Gorevlendirme
PDO Kursiyer Listeleri

Kurs Tanitimlari

Dekanlik Kurs Duyuru ve Destek Yazilari
Egitici Egitimi Kurslar1 Test Ornekleri
Arastirma Gelistirme Kurulu Etkinlik Belgeleri
Aragtirmaya Y 6nelik Etkinlik Duyurular
Klinikopatolojik Konsey Toplantis1 Belgesi
Arastirmaya Y Onelik Diizenlenen Kurslarin Duyrulari
Toplant1 Salonu Programi

Kisisel Gelisim Etkinlikleri

BAP Yonergesi

BAP Kongre Katilim Destegi Yazisma Ornekleri
BAP Proje Kongre Katilim Destegi Basvurusu
Akademik Kadro Listesi

Maket Listesi

Aday Doktor Gorev Tanimlar1

Erasmus Smav Sonug¢ Belgesi

Rektor Yardimeilar1 Gorev Paylasimlari
Dekanlik Organizasyon Semasi

Dekanlik Gorev Tanimlar1

Egitim Kurullar1 Semas1

Egitim Kurullar1 Calisma Esaslar1

Yonetim Kurulu Ornek Kararlari

KYS Prosediir ve Talimat Ornekleri

Dekanlik KYS Dosyalar1 Ekran Goriintiisii
Makale Saati Degerlendirme Formu

Smav Analizi Ornegi

Bashekim Gorev Tanimi

Hastane YOnetmeligi

[1 Saglik Miidiirliigii Protokolu

Erasmu-Farabi Karar1 Ornegi

OCM Belediye Isbirligi
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Ek%20117.pdf
Ek%20118.pdf
Ek%20119.pdf
Ek%20120.pdf
Ek%20121.pdf
Ek%20122.pdf
Ek%20123.pdf
Ek%20124.pdf
Ek%20125.pdf
Ek%20126.pdf
Ek%20127.pdf
Ek%20128.pdf
EK%20129.pdf
Ek%20130.pdf
Ek%20131.pdf
Ek%20132.pdf
Ek%20133.pdf
Ek%20134.pdf
Ek%20135.pdf
Ek%20136.pdf
Ek%20137.pdf
Ek%20138.pdf
Ek%20139.pdf
Ek%20140.pdf
Ek%20141.pdf
Ek%20142.pdf
Ek%20143.pdf
Ek%20144.pdf
Ek%20145.pdf
Ek%20146.pdf
Ek%20147.pdf
Ek%20148.pdf
Ek%20149.pdf

8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.
8.5.1.
9.1.1.

Iyi Klinik Uygulamalar Kurs Programi
TUBITAK Proje Kurs Raporu

Klinik Anatomi Kurs Duyurusu

Simiilasyon Lab Protokolu

Avrupa Acil Board Sinavi Belgesi

Organ Nakli Dernegi Etkinlik Duyurusu
Madde Bagimlilig1 Dernegi Etkinlik Foto
MEB Protokol

Lise Ogrencilerine Tanitim Gezileri Cizelgesi
Talasemi/Hemofili Vakfi Ortak Etkinlik Duyurulari
OZDK I¢ Degerlendirme Raporu
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Ek%20150.pdf
Ek%20151.pdf
Ek%20152.pdf
Ek%20153.pdf
Ek%20154.pdf
Ek%20155.pdf
Ek%20156.pdf
Ek%20157.pdf
Ek%20158.pdf
Ek%20159.pdf
Ek%20160.pdf

KISALTMALAR DIiZiNi

AKDUBAT
APYB
AUTF
BAP
CORE
CEP
DOF
EOKK
FEP
G.S.
KOCM
KYS
MBB
MEB
MS
OSCE
OCM
ODK
0OZDK
PDO
PGK
TEPDAD
TDO
TDP
T.S.
TURKMSIC
UCEP
UTEAK

Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
Aragtirma Projeleri Yonetim Birimi

Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Clinical Orientep Reasoning Examination
Cekirdek Egitim Program

Diizeltici Onleyici Faaliyet Fomru

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
Fakiilte Egitim Program

Gelisim Standardi

Klinik 6zel Calisma Modiilii

Kalite Yonetim Sistemi

Mesleksel Beceri Uygulamalari

Milli Egitim Bakanligi

Makale Saati

Obijective Structured Clinical Examination
Ozel Calisma Modiilii

Olg¢me Degerlendirme Kurulu
Ozdegerlendirme Kurulu

Probleme Dayali Ogrenim Modiilii

Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu
Tip Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Takima Dayali Ogretim

Toplumsal Duyarlilik Projesi

Temel Standart

Tiirk T1p Ogrencileri Uluslararasi Birligi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
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