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Amacg

MADDE 1-(1) Bu esaslarin amaci, Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi Turizm
Isletmeciligi Boliimii dgrencilerinin egitim-dgretim programinda yer alan Isyerinde Egitim
(Turizm Intdrn) dersiyle ilgili uygulamalarin diizenlenmesinde takip edilmesi gereken ilkeleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu esaslar, Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi
Boliimii dgrencilerinin Isyerinde Egitim (Turizm Intdrn) dersiyle ilgili uygulamaya iliskin
stireci ve igerigi kapsar.

Dayanak

MADDE 3—(1) Bu esaslar, 19.08.2015 tarihli ve 13/97 sayili Senato Karar ile kabul edilerek
yuriirliige giren Akdeniz Universitesi Lisans Egitimi Yapan Programlar I¢in Birim I¢i/Dis1
Uygulama Yo6nergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmlar
MADDE 4—(1) Bu esaslarda gecen,;
a) Universite: Akdeniz Universitesini,
b) Béliim: Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimiinii,

¢) Boliim isyeri Egitim Komisyonu: Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi boliimiiniin kendi isyerinde egitim islemlerini yiiriitmek ve
yonetmek lizere, ilgili boliim bagkani tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan
olusan komisyonu,

d) Dekan: Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi Dekanligini,

e) Denetci Ogretim Eleman:: Ogrencilerin isyerinde egitimini takip etmek ve
denetlemekle gorevlendirilen bolim 6gretim elemanini,

f) Fakiilte: Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesini,

g) Fakiilte-Turizm Endiistrisi Koordinatorii: Isyerinde egitimi koordine etmekle
gorevli, dekan tarafindan gorevlendirilen fakiilte dekan yardimcisini,

h) Fakiilte Kurulu: Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiilte Kurulunu,

i) Fakiilte Yonetim Kurulu: Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi Y&netim
Kurulunu,

j) Isyeri: Ogrencilerin isyerinde egitimi gordiigii ulusal-uluslararasi kamu, 6zel kurum ve
kuruluslarini,

k) Isyerinde Egitim (Turizm Intérn): Uygulama esaslar1 bu esaslarda belirlenmis bir
yariyil siiren igyerinde egitimi,

1) isyerinde Egitim Yetkilisi: Isyerinde egitimin uygulandig1 kurulusun, 6grencilerin
isyerindeki egitimlerinden sorumlu personelini,



m) Isyeri Yoneticisi: Isyerinde egitim protokoliinii, isyerinde egitimin uygulanacagi
kurulus adina imzalayan yetkiliyi,

n) Ogrenci: Isyerinde egitimi yapan Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi Turizm
Isletmeciligi Béliimii dgrencisini,
0) Protokol: Isyerinde egitim uygulamasiyla ilgili esaslar1 belirleyen ve dekan ile isyeri
yOneticisi tarafindan imzalanan 1yi niyet belgesini,
Isyerinde Egitim Tanimi ve Genel Esaslar
MADDE 5-

(1) Isyerinde egitim; dgrencilere, 6grenim gordiikleri lisans progranu ile ilgili uygulama
deneyimi kazandirma faaliyetidir. Isyerinde egitimin amaci 6grencilere;

a) Lisans programlartyla ilgili isyerlerini tanima ve sektérde yasanan ekonomik,
yonetimsel ve teknolojik gelisimleri takip etme olanagi saglamak,

b) Isyerlerindeki hiyerarsik iliskileri, sorumluluklari, organizasyon yapisini, is disiplinini
ve 1 gilivenligini gozlemleyerek uyumlu c¢alisma, dogru davranma ve iyi iletisim
kurabilme aligkanligini kazandirmak,

¢) Almis olduklari teorik bilgileri uygulayabilme becerisini kazandirmak,

d) Kendi konular ile ilgili olan siirecleri izleyerek ve bizzat uygulama yaparak, 6grenim
siireleri i¢cinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri pekistirme imkani saglamaktir.

(2) Ogrenciler isyeri egitimlerini béliimleriyle (Turizm Isletmeciligi) ilgili bir alanda faaliyet
gosteren igyerinde yapmak zorundadir.

(3) Ogrenciler, isyerinde egitimi, dordiincii smifin ikinci yartyili (8. Yariyil) siiresince
gerceklestirir. Bir hafta 5 isgiinii ve bir isgiinii 8 saat olarak degerlendirilir. Isyerinde egitimin
kesintisiz yapilmas: esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Boliim Isyerinde Egitim
Komisyonunun onayi ile igyerinde egitiminin uygun goriilen zamanda ve farkli igyerlerinde
yapilabilir.

(4) Isyerinde egitim 30 AKTS olarak degerlendirilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6-
(1) Dekanin Isyerinde Egitim ile Tlgili Gorevleri:
a) Isyerinde egitim uygulamasinin en iist yetkilisi ve yoneticisi olmak,
b) Fakiilte-Turizm Endiistrisi Koordinatoriinii gérevlendirmek,
¢) Isyerleri ile yapilacak isyerinde egitim protokollerini fakiilte adina imzalamak ve
yuriirliige koymak,
d) Isyerinde egitimin eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli &nlemleri almak.
(2) Fakiilte-Turizm Endiistrisi Koordinatoriiniin Gorevleri:
a) Isyerinde egitim yapilacak isyerleriyle gerekli gériismeleri ve yazismalar yapmak,

b) Isyerinde egitim konusunda lisans programlar arasinda ve Fakiilte ile isyeri arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Isyerinde egitim yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi i¢in kurumlar arasi iletisimi
geligtirmek,



d)

g)

h)

1))
k)

Bolim isye{inde Egitim Komisyonlarmin degerlendirmesine gore isyeri egitim
sonuglarint Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi’na bildirilmesini ve fakiiltede (web
sayfasi, ilan panosu, OBS, vb.) ilan edilmesini saglamak.

Isyerinde egitim siireclerinde karsilasilabilecek tiim sorunlara en iist diizeyde ¢oziim
iiretmek.

Ogrencilerin sigorta islemlerinin takibini yapmak (Antalya il sinirlar icerisinde is
yerinde egitim programina katilan Tirk uyruklu 6grencilerin iicretleri ve sigorta
primleri Serik Isletme Fakiiltesi tarafindan ddenecektir. Sehir disinda ve yurtdisinda
yapilacak olan is yerinde egitim uygulamalarinda sigorta primlerinin yapilmasi
ogrencilerin sorumlulugundadir. Ayrica, Serik Isletme Fakiiltesi bu ogrencilere
herhangi bir sigorta yapilmasindan sorumlu tutulamaz ve G6grencilere herhangi bir
o0deme yapilmaz).

Isyeri egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin isyerinde egitim komisyonlar
arasinda koordinasyon gdrevi yapmak ve uyumu saglamak,

Fakiilte Ogrencilerinin bu esaslar dogrultusunda isyerinde egitim ve uygulama
yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarimi saglamak iizere tanitic1 ve
yonlendirici toplantilar diizenlemek,

Isyerinde egitimde kullanilacak evraklarin (6grenci basvuru formu, boliim isyerinde
egitim komisyonu degerlendirme formu, isyerinde egitim protokolii, isyerinde egitim
iicretlendirme ¢izelgesi, isyerinde egitim defteri, isyerinde egitim degerlendirme formu
vb.) zamaninda diizenlenip, basilip, hazir hale gelmesini ve fakiiltenin web sayfasinda
yaymlanmasini saglamak,

Ogrencilere isyerinde egitim yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

Gerekli gordiigli takdirde isyerinde egitim ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar
diizenlemek.

(4) Béliim Isyeri Egitim Komisyonunun Gérevleri:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

Isyerinde egitim verebilecek isyerlerini belirlemek ve bu isyerleriyle protokoller
yapmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

Ogrencilerin isyerinde egitim yerlerine dagilimimi yapmak,
Ogrencilerin ¢alismalarini planlamak ve takip etmek,

Ogrencilerin isyerinde egitim siiresince hazirlayacaklar giinliik, haftalik ve aylik
caligma faaliyetlerinin kapsamini ve isyerinde egitim dosyasinin icerigini belirleyerek
bunlar1 6grencilere duyurmak,

Her egitim-6gretim yili bahar déneminin baslamasindan 6nce toplanmak ve o déonem
icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

Fakiilte-Turizm Endiistrisi Koordinatdriiniin belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

Isyeri egitimlerinin bu esaslara uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi i¢in gerekli onlemleri
almak,

Isyerinde egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek,
coziilemeyen aksakliklar1 Fakiilte—Turizm Endiistrisi Koordinatoriine iletmek,

Isyerinde Egitim Degerlendirme Komisyonu olarak, dgrencilerin isyerinde egitim
degerlendirme formlarini ve isyeri raporlarmi degerlendirerek, Ogrencilerin egitim
basarilarini belirlemek.



(5) Denetci Ogretim Elemaninin Gorevleri:

a)

b)

c)

d)

Antalya il sinirlart igerisindeki is yerinde egitim programina katilan O6grencileri,
isyerlerinde ilgili donemde en az iki defa, calismalarin 6grenciler yararina ve bu esaslara
uygun yiiriiyiip yiiriimedigi hususunda denetlemek,

Her denetim sonucunda Ogretim Eleman: Isyerinde Egitim Denetim Formunun
diizenlenerek, ilgili bolim baskanligina teslim etmek,

Ogrencilerin Isyerinde Egitimi Raporlarmin bu esaslara uygun olup olmadigim
degerlendirmek ve boliim baskanligina imzalanmis bir sekilde teslim etmek,

Isyerinden gelen Isyerinde Degerlendirme Formu iizerindeki notu (%60) ve kendi
notunu (%40) OBS’ye girmek,

Isyerinde egitim doneminde ise baslama ve bitis islemleri ile isyerinde egitim sirasinda
yasanan is kazalarina iliskin evraklarin zamaninda Serik Isletme Fakiiltesi Dekanlig1na
ulagtirilmamast durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Fakiilte’ye kesilen
cezalardan Serik Isletme Fakiiltesi Dekanligi ile birlikte denetgi 6gretim elemanlar1 da
sorumludur,

(6) Isyerinin Isyerinde Egitim ile lgili Sorumluluklar:

a)

b)

c)

d)

Kendi ¢alisanlarma sagladigi beslenme ve sosyal imkanlardan &grencilerin de
yararlanmasi i¢in gerekli kosullar1 saglamak,

Ogrencilerin isyerinde egitimi, bu esaslara ve isyeri kurallarina gore yapabilmeleri i¢in
bir isyerinde egitim yetkilisini gorevlendirmek,

Isyerinde Egitim Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Egitim Raporunu
onaylamak,

Isyerinde egitimi tamamlayan &grencilerin Isyerinde Egitim Degerlendirme Formlarimi
doldurup onaylayarak kapal zarf i¢inde Isyeri Raporuyla birlikte gizli olarak Fakiilteye
ulagtirmak.

(7) Isyerinde Egitim Yetkilisinin Isyerinde Egitim ile Tlgili Sorumluluklari:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Ogrenciler ile isyeri arasinda iletisimi saglamak,

Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik calisma planlari hazirlamak ve Ogrencilerin
sorumluluklarini belirlemek,

Ogrencilerin {iniversitede kazanmis olduklar1 bilgilerin ve becerilerin isyerindeki
uygulama caligmalari ile pekistirilmesini saglamak,

Ogrencilere meslek formasyonu, is etigi ve disiplinini aktarmak,
Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan
kosullarda gorevlendirilmesini engellemek,

Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve haftalik olarak tuttuklar1 Isyerinde
Egitim Raporlarini inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,

Isyerinde egitim bitiminde, Isyerinde Egitim Raporlarin1 degerlendirerek imzalamak ve
Fakiilteye ulagsmasini saglamak,

Isyerinde Egitim programina katilan yabanci uyruklu dgrencilerin is kazas1 veya saglik
sorunlar1 nedeniyle almis olduklari raporlar1 2 is giinii i¢inde Fakiilte’ye bildirmek,



i) Isyerinde egitim doneminde ise baslama ve bitis islemleri ile isyerinde egitim sirasinda
yasanan is kazalarina iliskin evraklarin zamaninda Serik Isletme Fakiiltesi’ne
ulagtirtlmamasi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Fakiilteye kesilen
cezalardan Serik Isletme Fakiiltesi Dekanlig ile birlikte Isyerinde Egitim Yetkilisi de
sorumludur.

Isyerinde Egitim Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi
MADDE 7-

(1) Isyeri ile yapilan yazigmalar sonucunda isyerinde egitim kontenjanlari belirlenir.
Ogrencilerin isyerinde egitim yapacag: yerler, egitim ve uygulama durumlan dikkate
almarak Boliim Isyerinde Egitim Komisyonlar1 tarafindan belirlenir. Ogrenciler isyeri
egitimlerini Boliim Isyerinde Egitim Komisyonunun onayladig: isyerlerinde yapmak
zorundadirlar.

(2) Opgrencilerin is yerinde egitimlerini sigorta, ulasilabilirlik ve denetlenebilirlik
gereklerinden dolayi il sinirlar igerisinde yapmasi esastir. Sehir disinda ve yurtdiginda
yapilacak olan isyerinde egitim uygulamalarinda iicret ve sigorta primlerinin yapilmasi
ogrencilerin sorumlulugundadir. Ayrica, Serik Isletme Fakiiltesi bu 6grencilere herhangi
bir sigorta yapilmasindan sorumlu tutulamaz ve 6grencilere herhangi bir 6deme yapilmaz.

(3) Ogrenciler isyerinde egitim komisyonunun onayin1 almak suretiyle kendi belirleyecekleri
yerlerde igyerinde egitim yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde isyerinde egitim yapan
ogrencilerin igyerinde egitimi gecersiz sayilir.

Isyerinde Egitim Siiresince Uyulmasi Gereken Kurallar
MADDE 8-
(1) Isyerinde egitimde Yiiksekdgretim Kurumlar1 Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

(2) Opgrenciler isyerlerinin mevzuatlarina, calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiirliylis veya is
yavaglatma eyleminde bulunamazlar.

(3) Opgrenciler isyerinde egitim siiresince, isyerinde egitim yetkilisinin gozetiminde
bulunurlar. Bu siire igerisinde isyerinde egitim yetkilisi tarafindan verilecek ¢alismalart
yapmak ve bu ¢aligmalara katilmak zorundadirlar.

(4)  Opgrenciler isyerinde kullandiklar1 malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi
gibi kullanmakla yiikiimliidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davranislardan dolay1 meydana
gelebilecek maddi zararlardan 6grenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlar1 nedeni ile
verecekleri zararlar i¢in, igyerinin belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.

(5) Opgrenciler Isyerinde Egitim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isyerinde
egitime ara veremezler ve isyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan igyerinde egitim
gecersiz sayilir.

(6) Ogrenciler isyerinde egitime %80 oraninda devam etmek ve isyerinin mesai saatlerine
uymak zorundadirlar. Ogrenciler isyerinde egitim siiresince zorunlu olmadik¢a izin
alamazlar. Gerektigi hallerde, isyerinden bir giin 6nceden izin alinir. Kullanilan izin giin
sayist igyerinde egitim siiresinin %20'sini astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak
iist liste 2 giin devamsizlik s6z konusu oldugunda, &grencilerin bu durumu, isyeri
tarafindan Isyerinde Egitim Komisyonuna bildirilir ve dgrencilerin isyerinde egitimi iptal
edilir.

(7)  Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Aksi takdirde
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isyerinde egitim gecersiz ve O0g8renci basarisiz sayilir. Rapor siiresi isyerinde egitim
siiresinin %20°ni asarsa, igyerinde egitim siiresi asan silire kadar uzatilmalidir.

(8) Denet¢i d6gretim elemanlarinin isyerinde yaptiklari denetimler esnasinda, denetimlerin en
az ikisinde igyerinde bulunmayan 6grencilerin (raporlu ve izinli olanlar hari¢) isyerinde
egitimi gecgersiz sayilir.

(9) Universite, dgrencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin isyeri ile
aralarindaki mali iliskiler, hi¢bir bigimde {iniversiteye yiikiimliiliik getirmez.

Isyerinde Egitim Kilavuzu

MADDE 9—(1) Fakiiltenin Turizm Isletmeciligi Boliimii, kendi alanlarina uygun olarak
Isyerinde Egitim Komisyonu tarafindan, boliimdeki diger 6gretim elemanlarinin da gériisleri
almarak bir igyerinde egitim kilavuzu hazirlar, Bolim Akademik Kurulu'nun onayini alir ve
ogrencilerin Fakiilte internet sayfasindan bu kilavuza erisimini saglar. Bu kilavuzda:

a) Esaslar,

b) Uygun isyeri i¢in ongoriilen Ol¢iitler,

¢) Isyerinde egitimin ders olarak kaydedilmesi,

d) isyerinde egitimin uygulanmasi,

e) Isyerinde egitimin degerlendirilmesi,

f) Degerlendirme sonuglarina itiraz ve mezuniyet konulari ile kosul ve kurallar agiklanir.
Kilavuz ekinde, isyerinde egitim basvuru yazisi, isyerinde egitim dilekgesi, isyeri protokolii,

isyerinde egitim akis semasi, isyerinde egitim denetim formu, isyerinde egitim degerlendirme
formu ve igyerinde egitim raporu drnekleri yer alir.

Isyerinde Egitim Degerlendirme Formu

MADDE 10-(1) Ogrenciler, isyerinde egitime baslarken "Isyerinde Egitim Degerlendirme
Formu'"nu igyeri yetkilisine vermekle ve isyerinde egitim bitiminde, bu formun igyeri yetkilisi
tarafindan en ge¢ 15 giin icinde "taahhiitlii" posta ile GIZLI olarak ilgili bliim baskanligina
gonderilmesini ya da agzi kapali ve imzali bir zarf i¢inde elden teslimini saglamakla
yiikiimliidiir. Isyerinde egitim degerlendirme formunda firma ile ilgili kisimlar isyerince
mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir.

Isyerinde Egitim Raporu
MADDE 11-

(1) Ogrenciler, isyerinde egitim ile ilgili olarak, isyerinde egitim kilavuzunda belirtilen bigim
ve icerikteki isyerinde egitim raporlarini hazirlamak ve igyerinde egitim bitiminden sonra
en geg 15 giin i¢inde boliim baskanligina teslim etmekle yiikiimliidiirler. Isyerinde egitim
raporunu siiresi iginde boliim baskanligina teslim etmeyen ogrencilerin igyerinde egitim
caligmalar1 gegersiz ve basarisiz sayilir. Postayla yapilan gonderimlerdeki gecikmelerden
Fakiilte sorumlu degildir.

(2) Isyerinde egitim raporu isyerinde egitim siiresince yapilan is ve ¢alisilan isyeri hakkinda
teorik ve pratik genel bilgileri kapsamalidir. Isyerinde egitimin icerigi kitaplardan alinma

temel bilgiler olmamalidir. Isyerinde egitim yapilan isletmeye 6zgii tanimlamalari ve
islemleri icermelidir.

(3) Isyerinde egitim raporu aylik olarak isyerinde egitim yapilan yerde doldurulur. Sayfalar
isyerinde egitim yetkilisine onaylatilmalidir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kiginin
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“

S))
(6)

imzas1 ve kasesi yer almalidir.

Her boliimiin baslig1 biiyiik harflerle ve sola dayali olarak yazilacaktir. Alt bagliklar ise
her kelimesi biiylik harfle baslamak iizere kii¢iik harflerle alt1 ¢izgili olarak yazilacaktir.
Her bolimiin ilk sayfasinda igyeri yOneticisinin imzasi1 ve isyerinin resmi miihrii
bulunmalidir.

Isyerinde egitim raporlar1 okunakli ve anlasilir bir sekilde hazirlanmalidir.

Isyerinde egitim tamamlandiktan sonra hazirlanacak sonu¢ béliimiinde, 6grenciler
tarafindan igyerinde egitimin genel degerlendirilmesi yapilir.

Isyerinde Egitim Basvurusu ve Isyerinde Egitime Baslama
MADDE 12—

1)

2

€)

C))

Fakiilte-Turizm Endiistrisi Koordinatdrii araciligryla Boliim Isyeri Egitim Komisyonlari,
isyeri yoneticileriyle, igyerinde egitim i¢in anlagsmak ve programlarin kontenjanlarini
belirlemek igin iletisime gecer. Isyerinde egitime kontenjan verecek isyerleriyle Dekanlik
tarafindan gerekli goriildiigii takdirde bir protokol (Ek-1) yapilir. Protokol yapilmayan
durumlarda, igyeri ile fakiilte/boliim arasindaki mutabakata dair resmi yazigmalar ilgili
boliimde arsivlenir.

Ogrenciler, Boliim Isyeri Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme kararma uymak ve
igyeri egitimlerini komisyonca belirlenen igyerinde yapmak zorundadir.

Ogrenciler nihai yerlestirmelere 3 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar isyerinde
egitim kurulunca itiraz tarihinden itibaren en ge¢ 5 is giinii i¢erisinde karara baglanir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5’inci maddesinin (b)
bendi geregince zorunlu isyerinde egitime tabi tiim 6grencilere "Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1" yapilmasi gerekmektedir. Mevcutta ¢alisan 68renciler hari¢ sigorta
primleri iiniversite tarafindan 6denecektir. Bunlardan, bakmakla yiikiimli olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda, ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu
nedenle, igyerinde egitim yapacak Ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in
kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gereklidir.

Isyerinde Egitimin Degerlendirilmesi
MADDE 13-

Oy

2

(€)

C))

Ogrencilerin isyerinde egitim ¢alismalar1 Isyeri ve Béliim Isyerinde Egitim Komisyonu
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Ogrencilerin Isyerinde Egitim Degerlendirme Formlar1 ve Isyerinde Egitim Raporlari;
icerdigi bilgiler, belgeler, hazirlanisi, isyerinde yapilan denetimler ve isyerinde egitim
yetkilileri ile yapilan miilakatin sonucu gdz oniine almarak Béliim Isyerinde Egitim
Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, isyerinde egitimin basarili veya basarisiz
sayllmasina karar verebilir.

Boliim Isyerinde Egitim Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, pratik calismalar
hakkinda 6grencileri miilakata ve yazili sinava alabilir. Komisyon, isyerinde egitim
raporunu yeterli gérmedigi hallerde, raporun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini
isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor hazirlanmasi istenen o6grenciler, Bolim
Isyerinde Egitim Komisyonu'nun verecegi siire igerisinde raporlarmi hazirlamali ve
teslim etmelidirler, aksi takdirde isyeri egitimleri basarisiz sayilir.

Isyerinde Egitim Degerlendirme Formunda basar1 durumlari zayif, devam durumlari
yetersiz olan 0grencilerin, hi¢cbir mazeret kabul edilmeksizin, isyeri egitimleri basarisiz
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sayilir.

(5) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek isyerinde egitim raporlarini hazirlayan 6grencilerin igyeri
egitimleri, Isyerinde Egitim Degerlendirme Formlari'na bakilmaksizin basarisiz sayilir.

(6) Boliim Isyeri Egitim Komisyonuna Isyerinde Egitim Degerlendirme Formu ulasmayan
ogrencilerin igyerinde egitim kabul edilmez.

(7) Isyerinde egitim raporlarinin incelenmesi sonucunda isyerinde egitim dokiimanlarinda
tahrifat yapan veya isyerinde egitimine devam etmedigi halde igsyerinde egitim raporu
diizenleyip teslim ettigi belirlenen Ogrenciler hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ¢er¢evesinde sorusturma agilir.

(8) Isyerinde egitimin degerlendirme sonuglari, isyerinde egitim raporlarinin tesliminden en
gec 15 giin igerisinde ilan edilir.

(9) Isyerinde egitim yapan ogrenciler, denet¢i Ofretim elemani ve is yeri egitimi
sorumlusunun ayr1 ayri1 verecegi not ile degerlendirilir. Degerlendirmede genel not
ortalamast; %40 denet¢i 6gretim elemani, %60 isyerinde egitim sorumlusunun verecegi
not ile degerlendirilir. Ogrencinin basarili say1lmasi igin genel not ortalamasinin en az 60
olmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin basarilar1 not ile gdsterilir. Basarisiz olan dgrenci
isyerinde egitimi tekrar alir.

(10) Isyerinde egitimin degerlendirilmesi, Boliim Isyeri Egitim Komisyonu tarafindan
Isyerinde Egitim Degerlendirme Formunun imzalanmas ile sonuglanir.

(11) Ogrenciler isyerinde egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 5 is giinii
icerisinde ilgili boliime dilekge vererek itiraz edebilir. itiraz iizerine Béliim Isyeri Egitim
Komisyonu, konunun kendilerine intikal ettirilmesinden itibaren en ge¢ 10 is giinii
icerisinde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu yazili ve gerekgeli olarak ilgili boliime
bildirir.

(12) Isyerinde egitimden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki taninmaz.
Basarisiz 6grenciler igyerinde egitimi basarili oluncaya kadar tekrar eder. Mezuniyetleri
icin sadece isyerinde egitimi kalan 6grencilere veya bahar yariyili i¢inde tiim derslerinden
devam zorunlulugu olmadig1 belirlenen beklemeli 6grencilere, Béliim Isyerinde Egitim
Komisyonunun onay1 ile giiz yariyilinda veya yaz doneminde isyerinde egitim uygulama
hakki taninir.

(13) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isyerinde egitim yapacaklar siireler
icin kayit yaptirmak ve katki paylarmi 6demek zorundadir.

(14) Diger yiiksekogretim kurumlarindan gelen 6grencilerin geldikleri fakiilte kapsaminda
yaptiklar isyeri egitimlerinin gegerlikleri, Béliim intibak Komisyonunun goriisii alinarak
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Ucretler
MADDE 14—

(1) Isyerinde egitimde gorev alan Denetgi Ogretim Elemanina, d8renci sayisina bakilmaksizin
toplam 5 saat/hafta uygulamali giindiiz ders yiikii yiikklenmis sayilir. Bu iicret denetleme ve
degerlendirme faaliyetlerinde gecirdigi zamana karsilik olarak degerlendirilir.

(2) Denet¢i Ogretim Elemanina, fakiilte imkanlar1 dogrultusunda, il dis1 denetleme gorevleri
icin yolluk ve yevmiye ddenir.



Esaslarda Yer Almayan Hususlar
MADDE 15-

(1) Bu Esaslarda yer almayan hususlar hakkinda, Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Siav ve Basar1 Degerlendirme
Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Hiikiim bulunmayan hallerde; Béliim Isyerinde Egitim Komisyonu veya ilgili Fakiilte
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 16—(1) Bu Esaslar, Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi, Fakiilte Kurulunca
kabul edildigi tarihte yriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17—(1) Bu esaslarin hiikiimleri, Serik Isletme Fakiiltesi Dekan1 tarafindan yiiriitiiliir.
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