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COCUK EGITIMI KOORDINATORLUGU YONERGESI

Amag ve kapsam
MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Akdeniz Universitesi Cocuk Egitimi Koordinatdrliigiiniin
(Cocuk Universitesinin) gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak
MADDE 2-(1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Cocuk Egitimi Koordinatorliigii

MADDE 3- (1) Egitim Fakiiltesi biinyesinde Cocuk Egitimi Koordinatorligii
kurulmustur. Cocuk Egitimi Koordinatorliigli, uluslararasi 6érneklerinde oldugu gibi “Cocuk
Universitesi” adiyla ¢alismalar yiiriitebilir.

(2) Cocuk Egitimi Koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Cocuklara bilimsel ve elestirel diisiinme, soru sorma, merak etme, arastirma, yaratici
diistinme, sorgulama ve problem ¢dzme gibi beceriler kazandirmak.

b) Cocuklarin erken donemde bilim ile tanismasi, bilimsel siire¢ becerilerini kazanmasi
icin nitelikli egitim ortami olusturmak.

€) Cocuklarin {ist diizey beceri gelisimini destekleyecek programlar hazirlamak ve
uygulamak.

¢) Aileleri destekleyici egitim ekinlikleri yiiriitmek.

d) Egitim programlari, bilim ve doga uygulamalari, atdlyeler, bilim okullar1 ve
uygulamali egitim igerikleri hazirlamak.

e) Cocuklarda bilim, sanat ve doga egitimi ve etkinlikleri araciligi ile iiniversite
kiiltiirtinlin olusturulmasini saglamak.

f) Herhangi bir nedenle dezavantaj sahibi olan ve bu sebeple bilim, sanat ve nitelikli
egitim kosullarina ulasamayan ¢ocuklarin ihtiyaci olan nitelikli egitim firsatlarini saglamak.

g) Ulusal ve uluslararas: diizeyde projeler yiiriitmek ve ¢ocuk faaliyetleri kapsaminda
yapilan organizasyonlarla is birligi yapmak.

g) Yapilacak egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak akademisyenlerin bilimsel
uygulama ve aragtirma yapmasina imkan saglamak.

h) Ulusal ve uluslararas1 alandaki diger ¢ocuk iiniversiteleriyle is birligi yapmak.

Koordinator

MADDE 4- (1) Cocuk Egitimi Koordinatérliigiinii yonetmek iizere Universitede gorevli
ogretim elemanlar1 arasindan bir kisi Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle Koordinatdr olarak
gorevlendirilir. Koordinatér ¢alismalarindan Rektore karsit sorumludur. Rektor, gorev siiresi
biten Koordinatorii tekrar gorevlendirebilir; siiresi bitmeden Once Koordinatorii gorevden
alabilir.

(2) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve Koordinatorligiin faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Koordinatorliikk ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir bi¢cimde isleyisini saglamak ve
bunun i¢in gerekli dnlemleri almak.

¢) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin yapilandirilmasi i¢in gerekli caligmalari
yapmak.

¢) Koordinatorliik ¢calismalarinin gerektirdigi birim i¢i gérevlendirmeleri yapmak.

d) Koordinatorliigiin faaliyetleri ve durumu hakkinda Dekanliga yillik rapor sunmak.

e) Koordinatorligii temsilen yurt iginde ve yurt disinda toplantilara katilmak.



f) Koordinatorligiin faaliyetleri kapsaminda kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile is
birligi yapmak.
g) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Egitim
Fakiiltesi personeli ile 2547 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca gorevlendirilen personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 6- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 7- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

17.01.2024 tarihli ve 02/04 sayih Senato Karari ile kabul edildi.



