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|. EL KITABININ AMACI, YAPISI ve TANIMLAR

Bu El Kitabi, yiiksekdgretim kurumlarinin Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile
hareketlilik faaliyetlerini ger¢eklestiren birimlerine (uluslararasi iligkiler ofisleri/dis iligkiler
ofisleri/Erasmus ofisleri/AB ofislerive proje ofisleri vb.) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine
iliskin kural ve ilkeleri gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardime1
olmak amaciylahazirlanmistir. Yiiksekogretim kurumlari ve konsorsiyum koordinatorleriyle
imzalanan hibe s6zlesmesi ve ECHE taahhtlerinin yani sira El Kitabi’nda belirtilen ilke ve
kurallara uyulmasi zorunludur.

El Kitabi’nda yer alan bilgilere dayanak olan belgeler dncelik sirasi ile asagida verilmektedir:
1- Erasmus+ Program Rehberi
2- Avrupa Komisyonu hibe basvurusu ve sézlesme belgeleri

3- AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi tarafindan belirlenen ve duyurulan
kurallar

Bu El Kitabi’nda yer alan ilke ve kurallarin Erasmus+ Program Rehberi ile Avrupa
Komisyonu’nun yiiksekdgretim hareketliligiyle ilgili diger belgeleriyle celiski tasimasi
durumunda, Komisyon belgelerinde yer alan ilke ve kurallar gecerlidir.

El Kitab1 yalnizca uygulamaya iliskin 6zet bilgiler icermekte olup, El Kitabi’nda yer almayan
bilgiler i¢in Erasmus+ Program Rehberi ve Avrupa Komisyonu’nun yiiksekogretimde
ogrenci ve personel hareketliligi ile ilgili belgelerine bagvurulmasi esastir.

El Kitabi’ndaki hiikiimlerin uygulamasina iligkin her tiirlii soru ve sorun AB Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Baskanligi Yiiksekogretim Koordinatorliigii’'ne icm@ua.gov.tr
e-posta adresi Uzerinden iletilebilir.

1. 81k Kullamlan Tammlar
Komisyon: Avrupa Komisyonunu,

Merkez: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Baskanligini (Tirkiye
Ulusal Ajansi),

Yararlamici: 2021-2027 Erasmust+ Programi doneminde, hareketlilik faaliyeti
gerceklestirmek lizere Merkezle Hibe Sozlesmesi imzalayan yliksekdgretim kurumunu ve
Konsorsiyum Koordinatér Kurulusunu,

ECHE (Eur 1] harter for Higher E ion/Avr Yiiksekddretim
Bevannamesi): Yiiksekogretim kurumlarinin Erasmus+ Yiiksekogretim 6grenci ve personel
hareketliligi kapsaminda uymay1 taahht ettigi ilkeler, kurallar ve kalite standartlarina iliskin
akreditasyon belgesini,

Erasmus Ofisi: Yiiksekogretim kurumunda Erasmus+ yiiksekdgretim hareketlilik
faaliyetlerini gerceklestirme isini yiiriiten birimi (Uluslararasi iliskiler Birimi, D1s iliskiler
Birimi, Proje Ofisi, AB Ofisi vb.),

ion): Ogrencinin
kayith oldugu veya personelin ¢alismakta oldugu Tiirkiye’deki yiiksekégretim kurumunu,

4


mailto:icm@ua.gov.tr

Misafir Olunacak/Alici Olunan Kurum - (Host/Receiving Institution): Ogrencinin veya

personelin hareketlilik faaliyetini gerceklestirmek {izere gittigi kurumu,

Programla iliskili Ulkeler: AB Uye Devletleri ve Programla iliskili Ulkeler 2014-2020
doneminde “Program Ulkesi” olarak anilan iilkeleri,

B l I'I. ] .I. QI !'1 o o Il." I .

Programla Iliskili Olmayan Uciincii Ulkeler ise 2014-2020 déneminde “Ortak Ulkeler”
olarak anilan, bu el kitabi ile program rehberinde yer alan kurallar cergevesinde 6grenci ve
personel hareketliligi gerceklestirilebilecek iilkeleri ifade etmektedir.

Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler, ilgili bolgelere tasnif edilmis halde asagida

verilmigtir:

Bdlge 1-Bat1 Balkanlar:

Arnavutluk, Bosna-Hersek, Kosova, Karadag

Bolge 2-Dogu Ortakhg::

Ermenistan, Azerbaycan, Belarus Gircistan, Moldova, Ukrayna

Bolge 3-Guney Akdeniz Ulkeleri:

Cezayir, Mistr, Israil, Urdiin, Lubnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus

Bolge 4-Rusya:

Rusya

Bolge 5-Asya:

Banglades, Butan, Brunei, Kambogya, Cin, Kuzey Kore, Hong Kong, Hindistan
Endonezya, Japonya, Gliney Kore, Laos, Makao, Malezya, Maldivler, Mogolistan,
Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipinler, Singapur, Sri Lanka, Tayvan, Tayland,
Vietnam

Bolge 6-Orta Asya:

Afganistan, Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan

Bolge 7-Orta Dogu:

Bahreyn, Iran, Irak, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap
Emirlikleri, Yemen

Bolge 8-Pasifik:

Avustralya, Cook Adalari, Fiji, Kiribati, Marshall Adalari, Mikronezya, Nauru, Yeni
Zelanda, Niue, Palau, Papua Yeni Gine, Samoa, Solomon Adalari, Dogu Timor,
Tonga, Tuvalu, Vanuatu

Bolge 9-Sahraalt1 Afrika:

Angola, Benin, Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Kabo Verde, Orta Afrika
Cumbhuriyeti, Cad, Komorlar, Kongo, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Fildisi Sahili,
Cibuti, Ekvator Ginesi, Eritre, Esvatini, Etiyopya, Gabon, Gambiya, Gana, Gine,
Gine-Bissau, Kenya, Lesoto, Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali, Moritanya,
Morityus, Mozambik, Namibya, Nijer, Nijerya, Ruanda, Sao Tome ve Principe,
Senegal, Seyseller, Sierra Leone, Somali , Guney Afrika, Guney Sudan, Sudan,
Tanzanya, Togo, Uganda, Zambiya, Zimbabve

Bolge 10-Latin Amerika:

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Ekvador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay,
Venezuela

Bolge 11-Karayipler:

Antigua Barbuda, Bahamalar, Barbados, Belize, Kiiba, Dominika, Dominik
Cumbhuriyeti, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaika, Saint Kitts ve Nevis, Saint Lucia
Saint Vincent ve Grenadinler, Surinam, Trinidad ve Tobago




Bdlge 12-ABD ve Kanada:
Amerika Birlesik Devletleri, Kanada

Onemli not: Program kurallar1 geregi, yukarida yer alan alti izili olan tilkelere?, tlkemizden
hibeli olarak sadece personel ve doktora diizeyinde 6grenci gidebilir. Baska bir ifade ile bu
tlkelere hibeli olarak 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencisi gonderilmesi mimkiin
degildir. Diger taraftan, s6z konusu {iilkelerden gelecek 6grenci/personel i¢in 6grenim
kademesi kisit1 bulunmamaktadir.

2. Tarafsizlik ve Seffaflik ilkesi

Proje koordinatorii ve ortak yiiksekogretim kurumlari farkli sosyal ¢evrelerden gelen tim
katilimcilara esit firsatlar sunulmasini temin etme ve potansiyel katilimcilar arasinda

ayrimcilik yapmama sorumlulugu tasir. Bu sorumluluga iliskin ilkeler asagida yer

almaktadir:

Hibe karar1 islemleri seffaf, adil, tarafsiz, tutarli olmali ve yazili belgelere
dayanmalidir. Proje koordinatdri ve ortak yiiksekogretim kurumlarinda, hareketlilige
katilacak 6grenci ve personelin secimi yasal temsilci tarafindan gorevlendirilmis bir
se¢im Komisyonu tarafindan gergeklestirilmeli ve bu Komisyon’un yaptigi segimler
tutanakla kayit altina alinmalidir. S6z konusu hususun Programla iliskili Olmayan
Ugiincii Ulkede yer alan yiiksekdgretim kurumlarinda saglanmasi, projeyi yiiriiten
(koordinator) yiiksekdgretim kurumunun sorumlulugunda olup, yapilacak
denetimlerde bu hususlar1 kanitlayici belgelerin temini ve proje dosyalarinda
muhafazasi koordinator kurumun yiikiimliligiindedir.

Proje koordinatorii ve ortak yiiksekogretim kurumlari, bireysel yararlanicilari
belirleyen komisyonun seg¢im siirecinde ¢ikar ¢atigsmasi durumlarin1 engelleyecek
gerekli dnlemleri almalidir. Cikar catismasina sebep olabilecek her bir durum tutanak
ile kay1t altina alinmalidir. S6z konusu hususun Programla Iliskili Olmayan Ugiincii
Ulkede yer alan yiiksekdgretim kurumlarinda saglanmasi, projeyi yiiriiten
(koordinator) yiliksekdgretim kurumunun sorumlulugunda olup, yapilacak
denetimlerde bu hususlar1 kanitlayicit belgelerin temini ve proje dosyalarinda
muhafazasi koordinator kurumun yiikiimliiliigiindedir.

Proje koordinatorl ve ortak yiiksek6gretim kurumlarinda gergeklestirilen, 6grenci
veya personelin se¢imine iligkin biitiin siirecler ve kosullar tamamen seffaf olmali,
yazili belgelere dayanmali ve secim siirecinde yer alan tiim taraflarca bilinmelidir.
Hibelendirme siireci, basvurunun uygunlugu, reddedilmesi, se¢im ve hibe verme
Olgiitlerinin detayl agiklamalarini da igerecek sekilde hem koordinator kurum hem
de ortak yiiksekdgretim kurumu tarafindan ilan edilmelidir. S6z konusu hususun
Programla liskili Olmayan Ugiincii Ulkede yer alan yiiksekdgretim kurumlarinda
saglanmasi, projeyi yuruten (koordinator) ytiksekdgretim kurumunun

1 Al cizili tilkeler OECD Kalkinma Yardimi Komitesi tarafindan resmi kalkinma yardimi saglanan tilkelerdir.
“DAC (Development Assistance Committee) list of ODA (Official Development Assistance) recipients listesi”
yildan yila giincelleniyor olsa da 2022 proje siiresince alt1 ¢izili Glkeler bu kapsamda yer alacaktir.



sorumlulugunda olup, yapilacak denetimlerde bu hususlar1 kanitlayici belgelerin
temini ve proje dosyalarinda muhafazasi koordinator kurulusun yiikiimliliigiindedir.

Proje koordinatorii ve ortak yiiksekogretim kurumu, tahsis edilen hibe miktarinin
potansiyel yararlanicilar1 gondermekte yetersiz kalmasi durumunda hibeyi
(belirtilmis ise proje basvuru formundaki dagilima uygun olarak belirtilmemisse
fakiilte/boliim/birimlere adil olarak) dagitabilir. Dagitim usulii ve dagitimda esas
aliacak Olcutler, dizenleyici bir Gst metinle (rektorlik, yonetim kurulu, senato karari
vb.) belirlenir ve ilan edilir. S6z konusu hususun Programla iliskili Olmayan Ucgtincii
Ulkede yer alan yiiksekdgretim kurumlarinda saglanmasi, projeyi yiiriiten
(koordinator) yiiksekdgretim kurumunun sorumlulugunda olup, yapilacak
denetimlerde bu hususlar1 kanitlayici belgelerin temini ve proje dosyalarinda
muhafazasi koordinator kurumun yiikiimliiliigiindedir.

Proje koordinatorii ve ortak yliksekdgretim kurumlarinin, her fakiilte/bolim/birim
icin bagvuru formunda belirtilen ya da kurumlar arasindaki protokole gore ayirdiklar
ogrenci ve personel hareketliligi kontenjanlarin1 basvuru asamasinda ilan etmesi
gerekmektedir. Fakiilte/boliim/birimlerden belirlenen kontenjan dahilinde bagvuru
olmamasi veyasegilen kisilerin vazge¢cmeleri durumunda agikta kalan kontenjanlarin
farkli fakiilte/bélim/birimlere yine adil ve seffaf bir sekilde dagitilmasi mimkaindir.
Bu durumda da s6z konusu dagitim karar1 ve usuli yukarida belirtilen sekilde kayit
altma almir. S6z konusu hususun Programla iliskili Olmayan Ugtinct Ulkede yer alan
yiksekogretim kurumlarinda saglanmasi, projeyi yiiriiten (koordinator)
yiksekogretim kurumunun sorumlulugunda olup, yapilacak denetimlerde bu
hususlar1 kanitlayici belgelerin temini ve proje dosyalarinda muhafazasi koordinator
kurumun yiikiimliligiindedir.

[lgili sozlesmeye ait islemlerin kapanmasindan itibaren tiim belgelerin, listelerin ve
duyurularin ilan edildigi web sayfalarina ait baglant1 adresleri aktif olmali ve birer
kopyasi, ilgili yilin hibe s6zlesmesinde yazan sure boyunca saklanmalidir.



3. Kurumlararas1 Anlagsmalar

Yiksekogretim kurumu ile igletme arasinda gerceklestirilecek hareketlilik faaliyetleri i¢in
kurumlararasi anlagsma kosulu aranmazken, iki yiiksekdgretim kurumu arasinda
gerceklestirilecek 6grenci 6grenim ve personel ders verme faaliyetleri igcin kurumlararasi
anlasma imzalanmasi gerekmektedir. Iki yiiksekdgretim kurumu arasinda gergeklestirilecek
Ogrenci staj ve personel egitim alma faaliyetleri igin ise kurumlararasi anlasma imzalama
zorunlulugu bulunmamaktadir.

Gergeklestirilmesi miimkiin faaliyet tiirleri ve yonleri asagida sematik olarak verilmektedir:

l Ogrenci Ogrenim Hareketliligi I v Ogrenciler, programla iligkili
olmayan glinci Glkelerdeki

Universitelere 6grenim gérmeye

E g gidebilir.

v Programla iligkili olmayan
uglincd Glkelerden gelen
ogrenciler tniversitelerimizde
egitim gorebilirler.

()

[ Ogrenci Staj Hareketliligi l

Vv Ogrenciler ya da yeni
mezunlar, programla iligkili
olmayan uglinci tlkelerdeki
Universitelere veya akademik
olmayan kuruluslara staja
gidebilir.

v Turkiye'de yer alan
uUniversiteler veya akademik
sEss olmayan bir kurulus, programla
iligkili olmayan Gginci Glkeden

= gelen 6grenciye ev sahipligi
| Any Organization I | Any Organization I yapabilir.

 Oniversite personeli,
l Personel Ders Verme Hareketliligi ] programla iliskili olmayan
uglincG ulkelerdeki
Universitelere ders vermeye
gidebilir.
 Programla iligkili olmayan
tglinci Glkelerdeki Gniversite
personeli Turkiye'deki
Universitelere ders vermeye
gelebilir.

v Tirkiye'de yer alan akademik
olmayan bir kurumun personeli,
programla iligkili olmayan
uglnca ulkelerdeki
Universitelere davet Gzerine
ders vermeye gidebilir.
 Programila iligkili olmayan
Gginca dlkelerdeki akademik
olmayan bir kurum personeli,
Tarkiye'de yer alan

Universitelerin daveti Gzerine
ders vermeye gelebilir.

v Oniversite personeli,
programla iligkili olmayan
GgiincG Glkelerdeki
Gniversitelere egitim almaya
gidebilir.

 Programla iliskili olmayan
Gginci dlkelerdeki Gniversite
personeli, Turkiye'de yer alan
Universitelere egitim almaya
gelebilir.

 Programila iliskili olmayan
Gglinca Glkelerdeki Gniversite
personeli, Tarkiye'de yer alan
akademik olmayan bir kuruma
egitim almaya gelebilir.

X Oniversite personeli,

programla iliskili olmayan

Ggincn Glkelerdeki akademik
olmayan bir kuruma egitim

almak igin gidemez




“Editable bilateral/multilateral agreement (international mobility)” baslikli kurumlararasi
anlagma formatina asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/inter-institutional-agreement

I1. OGRENCI HAREKETLILIGI - STUDENT MOBILITY (SM)
1. Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri
Ogrenci hareketliligi iki sekilde gergeklestirilir:
e Ogrenim hareketliligi
e Staj hareketliligi

Ogrenci hareketliligine, yiiksekogretim kurumlarinda orgiin egitime kayith Ogrenciler
katilabilir. A¢ik 6gretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarda 6grenim goren 6grenciler
faaliyetten yararlanamaz.

Hibeler yalnizca asagidaki faaliyetlerin takip edilmesi igin verilir:

- Tirkiye’de yerlesik Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir
yiksekogretim kurumunda diploma/derecenin taninmasinin ana pargasi olan, tez
hazirliklarini da iceren (fakat 6grenim programini olusturan arastirma caligmalari
disinda kalan arastirma 6devleri ve harici arastirma ¢alismalarinin dahil olmadigi),
tam zamanli 6n lisans, lisans, yuksek lisans veya doktora ¢alismalari,

- Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerden birinde bulunan bir yiiksekdgretim
kurumunda? diploma/derecenin taninmasinin ana pargasi olan, tez hazirliklarini da
iceren (fakat 6grenim programini olusturan arastirma calismalar1 diginda kalan
aragtirma Odevleri ve harici aragtirma ¢aligmalarinin dahil olmadigi), tam zamanh 6n
lisans, lisans, ylksek lisans veya doktora ¢alismalari,

- Tiirkiye’de yerlesik veya Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde yer alan
yiiksekogretim kurumu tarafindan 6grencinin 6grenim programinin bir pargasi olarak
taninan zorunlu veya istege bagli olarak gergeklestirilecek tam zamanli stajlar.

Tam zamanl 6grenci, heniiz diploma/derecesinin gerektirdigi caligmalarini (kredilerini)
tamamlamamuis ve bir yariyilda 30 Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) veya
buna denk gelen kredi karsilig1 is yuki oldugu 6ngérilen 6grencidir.

Tam zamanli staj, 6grencinin faaliyeti suresi boyunca tam mesai glinl esasina gore yaptigi
stajdir.

Kayitdonduran 6grenciler, kayit dondurduklari ddnemde 6grenim hareketliligi veya zorunlu
stajlarin1 gergeklestiremez. Istege bagl stajlarda kayit donduran 6grencinin hareketlilikten
yararlanip yararlanamayacagi hususu yiiksekogretim kurumunun takdirindedir. Kayit
dondurulan dénemde 6grenim veya staj hareketliligi bagvurusu yapilabilir.

2 Programla iliskili olmayan iigiincii iilkelerde yerlesik yiiksekdgretim kurumlari igin ECHE sahibi olma kosulu aranmaz, Ancak bu
yiiksekdgretim kurumlarmin, kendi ulusal mevzuatlart uyarinca bir yiiksekogretim kurumu olarak taniniyor olmalar1 gerekir. Koordinator
kurumlarin, ortaklik kurmadan 6nce potansiyel ortaklarinin bu kosulu saglayip saglamadiklarindan emin olmalar1 gerekmektedir.

9



2. Faaliyetlerin Tanimi
2.1 Ogrenci Hareketliligi-Ogrenim (SMS)

Bu hareketlilik faaliyeti, yliksekogretim kurumunun var olan kurumlararas1 anlagsmalari
cergevesinde gergeklestirilir.

Faaliyet, proje koordinatdrii ve ortagi yiiksekdgretim kurumlarinda kayitli 6grencinin,
ogreniminin bir b6limini kurumlararasi anlagsma ile ortak olunan yiiksekdgretim kurumunda
gergeklestirmesinden ibarettir. Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi igin ayr1 ayri gegerli
olmak Uzere 2 il& 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi llkelerin sistemlerine gére 3 donem)
olabilir. Ogrenim kademesi on lisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini ifade eder.

Faaliyet, 6grenim suresi icerisinde her sinifta gergeklestirilebilir. Yiiksekogretim kurumu st
yonetim karariyla . Kademe 6grencileri iginen erken 2. siniftan itibaren hareketlilige katilma
karar1 alabilir. Bu tiir bir karar, ilana ¢ikilmadan once alinmali ve basvuru ilaninda
duyurulmalidir. Ilana ¢ikildiktan sonra bu tir bir karar alinmas1 mimkiin degildir.

Faaliyete katilacak &grencilerin tam zamanli dgrenciler olmasi gerekir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢calismalar1 yapmak {izere bir tam akademik yil i¢cin 60
AKTS, iki donemlik akademik yilda bir donem igin 30 AKTS ve li¢ dénemlik akademik yilda
bir donem icin 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek {iizere
gonderilmesi/alinmasi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam
akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

2.2 Ogrenci Hareketliligi-Staj (SMP)

Bu hareketlilik faaliyeti, yliksekdgretim kurumunda kayitli 6grencinin akademik ¢alisma
alaniyla ilgili olarak yurtdisindaki bir Universitede, isletmede ya da uygun bir is yerinde staj
yapmasindan ibarettir.

Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak iizere 2 ile 12 ay
arasinda bir siiredir.

Bir yiiksekdgretim kurumunda ders takip edilmesi staj faaliyeti olarak degerlendirilmez. Staj
faaliyeti, on lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora kademelerinde gergeklestirilebilir. Bunun
yaninda 6grenim programlarinin son siniflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay
igerisinde de staj faaliyeti gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonrast gergeklestirilecek staj
faaliyetinde bagvurunun 6grenci mezun olmadan once (halihazirda 6n lisans, lisans veya
lisansiistii 6grencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmus 6grenciler bagvuruda
bulunamaz. Miimkiin oldugunca, stajin O6grencinin miifredatinin bir pargasi olmasi
beklenmektedir.

Yiiksekogretim kurumlart mezuniyet sonrasi staj faaliyetinin disinda kalmayi tercih
edebilirler. Mezuniyet sonrasi staj faaliyetinin disinda kalmay1 tercih edecek yiiksekdgretim
kurumlari, ilgili ¢agr1 yilinin basinda buna iliskin bir Gst yonetim karari1 almali ve bu durumu
6grencilere duyurmalidir. Cagri yilinin basinda bu tiir bir karar alinmamigsa veya 6grencilere
duyurulmamigsa mezuniyet sonrasi staj faaliyetinin disinda kalma se¢enegi uygulanamaz.

Staja ev sahipligi yapabilecek kurum/kuruluslar asagidakilerden biri olabilmektedir:
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e s piyasasinda ya da egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda aktif olarak faaliyet
gosteren 0zel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus:
o Biiyiikligi ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile
sosyal ekonomi dahil her tur ekonomik faaliyette bulunan girigim,
Yerel, bélgesel ya da ulusal diizeyde kamu kurumlari,
Ticaret odalar1, meslek odalar1, sendikalar gibi is hayati temsilcileri,
Arastirma enstitlleri
Vakiflar
Okul 6ncesinden liseye kadar herhangi bir egitim kademesinde ya da mesleki
ve yetigkin egitimi alanlarinda egitim yapan okul/enstitii/egitim merkezleri
Kar amaci glitmeyen organizasyonlar, dernekler, sivil toplum oérgtleri
o Kariyer rehberligi saglayan kurum/kuruluslar, profesyonel rehberlik ve
danigma kurulusglart
o Yiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi Tiirkiye’de yerlesik
yiksekogretim kurumlart ile ortak yiliksekdgretim kurumlari

O O O O O

O

Staja ev sahipligi yapabilecek kurum/kuruluslar ile staj mahiyetinin uygun olup olmadigi, bu
el kitabindan belirtilen hiikimler cercevesinde, esitlik ve seffaflik kriterlerine uygun olarak
yapilmasi gereken akademik bir degerlendirmedir.

Asagidaki kurum/kuruluslar ise staj faaliyeti gerceklestirmek icin uygun degildir:

- AB kurumlar1 ve AB organlar1 (Detayl1 listeye https:/europa.eu/european-union/about-eu/institutions-
bodies_en baglantisindan ulasilabilmektedir.)

- AB programlarini ydriten Ulusal Ajans, Ulusal Erasmus+ Ofisleri vb. kuruluslar.
2.3 Doktora Hareketliligi

Doktora 6grencilerinin 6grenme Ve egitim ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmek ve firsat
esitligi yaratabilmek ic¢in olusturulmustur. Doktora Ogrencileri bu hareketlilik tiirii
kapsaminda kisa veya uzun donem 6grenim veya staj hareketliligi gerceklestirebilecektir.

Doktoradan yeni mezun olanlar (‘post-docs’)® ise kisa veya uzun donem staj hareketliligi
gerceklestirebilirler. Fiziksel hareketlilige sanal hareketlilik de eklenmesi miimkiindiir.

2.4 Karma Hareketlilikler

Doktora hareketliligi de dahil olmak Uzere yurt disindaki her tlrli 6grenim ve staj faaliyeti
karma hareketlilik olarak gerceklestirilebilir. Karma hareketlilik, isbirligine dayanan ¢evrim
ici degisim (Exchange) ve ekip calismasini kolaylastiran sanal ve fiziksel hareketlilik
bilesenlerinden olusur.

Ornegin, sanal bilesen, cevrim i¢i dersleri takip etmek iizere farkli iilkelerden ve farkli
akademik alanlardan 6grencileri bir araya getirebilir veya bu 6grenciler miifredatlarinin bir

3 “Post-doc”lar mezuniyetlerinden itibaren 12 iginde diger yeni mezunlarla ayni kosullarla staj hareketliligine katilabilir.
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pargasi olarak taninan ddev ve sorumluluklar1 yerine getirmek Uzere ortaklasa ve es zamanli
olarak cevrim ici bir araya gelip ¢alisabilirler.

2.5 Birlestirilmis Faaliyet

Staj hareketliligi faaliyetinin 6grenim hareketliligi faaliyetine entegre edilerek, 6grenim ve
staj faaliyetlerinin tek bir faaliyet olarak yiiriitiillmesine imkan saglayan faaliyet ¢esididir.
Bagka bir ifade ile birlestirilmis faaliyet, 6grencinin 6grenim programinin bir pargasi olarak
staj yapmasini da igeren bir faaliyettir.

Birlestirilmis faaliyette:

a. staj faaliyeti, 6grenim hareketliligi gerceklestirmek {izere gidilen yiiksekogretim
kurumunun go0zetiminde gergeklestirilir (eger miimkiinse, Ogrenci gidilen
yiiksekogretim kurumunun sundugu kolayliklardan faydalanmaya devam eder: yurt,
Ogrenci ulagim karti vb)

b. iki faaliyet es ya da ardigik zamanli olarak gergeklestirilebilir

Birlestirilmis faaliyet, 6grenci faaliyete baslamadan 6nce, 6grencinin 6g§renim ve stajini
birlikte yapacak sekilde planlanmali ve 6grenim anlagmasi bu sekilde diizenlenmelidir.
Dolayist ile birbirini takip eden her 6grenim ve staj faaliyeti birlestirilmis faaliyet degildir.

Ogrenim hareketliligi olarak faaliyetine baslayan bir dgrencinin birlestirilmis faaliyetten
yararlandirilmasi igin faaliyetine staj faaliyeti eklenerek siresi uzatilamaz. Ayni sekilde staj
hareketliligi olarak faaliyetine baglayan bir Ogrencinin faaliyetine 6grenim faaliyeti
eklenerek siresi uzatilamaz. Birlesik faaliyet en az 2 en fazla 12 ay surebilir.

Ogrencinin staj faaliyetini 6grenim ile birlesik olarak gerceklestirmesi, 6zellikle Programla
Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkede bir isletmede gergeklestirilecek staj faaliyeti icin
onerilmektedir.

3. Ogrenci Hareketliliginde Sureler

3.1. Tek Faaliyet i¢in Asgari ve Azami Siireler

Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami surelere uygun olarak
gerceklestirilir.

- Ogrenim hareketliliginde asgari siire 2 tam ay veya 1 trimester, azamf siire ise 12 tam
aydir. Ogrencinin 6grenim hareketliligi yapacag: yiiksekdgretim kurumunda 1 trimester
suresi 60 glinden az ise Yararlanict Modiilii’ne (Beneficiary Module) bilgiler girilirken
aciklama kisminda bu husus belirtilmelidir.

- Staj hareketliliginde asgari sure 2 tam ay, azami sure 12 tam aydir.

- Karma hareketlilikte; karma hareketliligin tamamlayici bir pargasi olarak mutlaka

zorunlu bir sanal bilesen de olmalidir. Farkl: fiziksel hareketlilik siirelerinden olusan
iki farkli karma hareketlilik senaryosu mevcuttur:

- Yurtdisinda uzun siire kalinan karma hareketlilik- yurtdisinda asgari 2 ay
gerceklestirilen fiziksel hareketliligin, hareketlilik dncesi veya sonrasinda sanal
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o0grenme ile tamamlandig1 karma hareketlilik (6grenim veya staj hareketliligindeki
Ogrenciler icin)

- Yurtdisinda kisa siire kalinan karma hareketlilik-yurtdisinda asgari 5 giin ve azami
30 giin gergeklestirilen fiziksel hareketliligin, hareketlilik 6ncesi veya sonrasinda
sanal Ogrenme ile tamamlandigi karma hareketlilik (6grenim veya staj
hareketliligindeki 6grenciler veya fiziksel hareketliligin asgari 1-60 giin araliginda
oldugu personel hareketliligi igin).

Kisa donem o6grenci hareketliligi, oncelikli olarak uzun dénem fiziksel hareketlilige
katilamayacak 6grencilere yoneliktir.

- Doktorahareketliliginde, kisa dénem fiziksel hareketlilik asgari 5 glin azami 30 ginddr.
Uzun donem doktora hareketliginde ise asgari siire 2 ay azami siire 12 aydir. Uzun
donem doktora hareketliligi tamamlayici bir staj programini da igerebilir. Uzun donem
doktora hareketliligi, karma hareketlilik olarak gerceklestirilebilir.

Faaliyet siiresinin kesintisiz ger¢eklestirilmesi gerekir. Ogrenim hareketliliginde donem
aralar1 (somestr tatilleri) ve resmi tatiller kesinti olarak kabul edilmez.

Staj hareketliliginde, staj yapilan isletmenin tatil sebebiyle kapali olmas1 durumunda stajin
kesintiye ugramasi séz konusu olabilir. Isletmenin kapal1 oldugu siire i¢in hibe ddemesi
yapilir. Asgarl faaliyet sliresinin saglanabilmesi icin staj yapilacak isletmenin kapali
olacag tarihlerin 6nceden arastirilmasi, tatil stiresi ¢ikartildiktan sonra dahi asgari siirenin
saglandigindan emin olunmasi gerekmektedir. Hafta sonu tatilleri, faaliyet siiresinden
cikartilacak tatil siiresi degildir.

Muichir sebeple * faaliyete ara verilmesi halinde, miicbir sebebin belgelendirilebilmesi
sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig: faaliyetler kabul edilir ve kalinan siire karsilig1
hibe verilir. Bir olay ya da durum miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime
gecilmelidir.

Miicbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan 6grencilerin geri donmesi halinde,
faaliyet gegersiz sayilir ve hibe 6denmez.

Ev sahibi kurumun uygun gérmesi halinde; proje bitis tarihinden énce bitmek kaydiyla 6grenim
hareketliliginde bahar donemini miiteakip giiz doneminde de hareketlilik yapilabilir. Anilan
hareketlilik Yararlanict Modiilii'ne (Beneficiary Module) tek bir hareketlilik olarak
kaydedilir, bahar ve giiz dénemleri arasindaki bosluklara hibe 6denmez.

3.2. Toplam Faaliyet Stresi Sinir1

Bir 6grencinin aym1 6grenim kademesi icerisinde (lisans, yiiksek lisans, doktora), varsa,
Erasmus Mundus burslusu olarak yapilan veya 2014-2020 Erasmus+ doneminde yapilan
ogrenci hareketliligi siiresi ile yeni Erasmus+ doneminde (2021-2027) yapilan &grenci
hareketliligi siireleri, toplamda 12 ay1 ® gecemez. Hibe verilmese dahi ayni 6grenim

4 “Miicbir sebep”, taraflardan herhangi birinin Sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel olan, taraflarin,
tageronlarmin, bagl kuruluglarinin veya uygulamada gorev alan ligiinci taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tim
6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve 6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin digindaki istisnai herhangi bir durum veya
olay anlamma gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi,
dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlasmazligi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir sebep olarak
one stirtilemez.

512 ayhk siire 360 giin {izerinden hesaplanmaktadr.
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kademesi icerisinde yapilan 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin toplam siiresinin 12 ay1
gecmeyecek sekilde planlanmasi gerekir.

Ogrenci mevcut 6grenim kademesindeki egitimini tamamlay1p yeni bir 6grenim kademesine
gectiginde (6rnegin lisans egitimi tamamlanip yiksek lisans egitimine baslandiginda), yeni
ogretim kademesinde tekrar en fazla 12 aya kadar hareketlilik gergeklestirmesi mumkin olur.

Baoylelikle her bir 6grenim kademesinde en fazla 12 aya kadar olmak tizere, ayni1 kisinin en
fazla 36 aya kadar hareketlilik gerceklestirmesi mimkanddr.

Iki kademenin birlesik oldugu programlar (biitiinlesik doktora gibi) ve 2 kademenin tek bir
kademe icerisinde tamamlandig1 (tip egitimi gibi) yiiksekégretim programlarinda toplam
faaliyet siiresi sinir1 24 aydir.

4. Hareketlilige Katilacak Ogrencilerin Belirlenmesi
4.1. Ogrenci Se¢imi

Hareketlilige katilacak 6grenciler yliksekogretim kurumlari (koordinator ve/veya Programla
Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki yiiksekdgretim kurumu) tarafindan yapilan secimle
belirlenir. Yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan 6grenci se¢im takvimi belirlenir; segim
yapilacagi ilan edilir ve belirlenen son basvuru tarihine kadar bagvurular alinir.
Yiiksekogretim kurumlart aymi sozlesme donemi icin birden fazla basvuru doénemi
belirleyebilirler.

Secimler, 6grenim, staj ve doktora hareketliligi i¢in ayr1 ayr1 yapilir. Her bir faaliyet i¢in
fakilte/bolim bazinda 6nceden belirlenen kontenjanlar igin 6grenci segimi gergeklestirilir.
Her fakiilte/boliim i¢in ayrilan asil ve varsa yedek kontenjanlar basvuru ilaninda belirtilir.
Secim, her fakulte/bolum igin kontenjan d&hilinde en yliksek puani alan 6grencilerin siralama
sonucuna gore yapilir. Puan siralamasi sonrasinda yerlestirmeler, yiiksek puan alan
ogrencilerin yerlesmek istedikleri kurum tercih siralamalar1 gdzetilerek yapilir.

Fakulte/bolimlerden belirlenen hibe kontenjani dahilinde bagvuru olmamasi veya hibe tahsis
edilen Ogrencilerin vazge¢meleri durumunda dagitilamayan hibe miktari, baska
fakiilte/bolimlere yine adil ve seffaf bir sekilde dagitilabilir. Bu durumda da s6z konusu
dagitim karar1 ve usulii, diizenleyici bir Gst metinle (rektorlik, yonetim kurulu, senato karar1
gibi) kayit altina alinir.

Yiiksekogretim kurumu, hibe verecegi 6grenci sayisini ve hibe verilebilecek sureleri Merkez
tarafindan kendisine tahsis edilen hibe miktarina uygun olarak belirler.

Merkez tarafindan tahsis edilen hibe miktarinin (sézlesme tutar1) karsilamaya yetecegi
miktardan daha fazla sayida 6grenciye hibe dagitilmasindan Merkez higbir sekilde sorumlu
tutulamaz.

Bir s6zlesme yilinda secilerek hibe tahsis edilen ancak hibe yetersizliginden veya baska
sebeplerle gonderilemeyen 6grenciler, bir sonraki sézlesme yilina “kazanilmis hak” olarak
devredilmek suretiyle dogrudan gonderilemezler. Programa katilacak ogrenciler, her
s6zlesme dénemi icin ayr1 ayri secim icin gereken tiim sartlar1 saglayarak degerlendirilir ve
secilirler. Muchir sebeple asgari siire tamamlanmadan geri dénilmesi durumunda bu kural

14



uygulanmaz. Bununla birlikte, planlanan tarih araliginda faaliyetini ger¢eklestiremeyen
ogrencilerin faaliyetleri ayn1 sézlesme siiresi igerisinde ileri bir tarihe 6telenebilir.

4.2. Secim Sartlar1 ve Secimde Kullamilan Belgeler
4.2.1. Asgari Sartlar

Faaliyete katilabilmek icin 6grencilerin Oncelikle asagidaki asgari sartlar1 saglamalari
gerekmektedir:

1- Ogrencininyiiksekdgretim kurumubiinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya t¢tincti kademe)® bir yiiksekdgretim programina kayitl,
tam zamanh 6grenci’ olmasi,

2- Hareketlilik gergeklestirecek 2 kurum tarafindan ortaklasa belirlenen ve kayit altina
alinan akademik not ortalamasina sahip olunmasi,

3- Ogrenim hareketliligi igin yeterli sayida 8 AKTS kredi yiikii olmasi, Ders yiikii
bulunmayan, 6rnegin tez donemine gegen yiiksek lisans ve doktora dgrencileri igin
bir akademik dénemde 30 ECTS’lik® ders niteliginde olmayan is yiikii iizerinden
Ogrenim anlagmasi diizenlenebilir.

4- Mevcut Ogrenim kademesi igerisinde, 2014-2020 ve/veya 2021-2027 Erasmus+

10

donemlerinde yliksekogretim hareketliligi faaliyetlerinden yararlanmigsa, yeni

faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 ge¢gmemesi.

5- Yiiksekogretim kurumlarinin ortaklasa belirledigi taban puan, kontenjan sayisinin en
az 2 kati kadar bagvuru alinabilmesini engellememelidir. Higbir durumda bagvuru
ilanina ¢ikildiktan sonra taban puan yukseltilemez.

4.2.2 Degerlendirme Olgiitleri

Yiiksekogretim kurumlari bu el kitabinda yer alan 6lgutleri dikkate alarak 6grenci segerler.
Secim igsleminin hangi kurum tarafindan yapilacag ortaklar arasinda karara baglanmalidir.
Secim islemini géonderen kurum, ev sahipligi yapan (alan) kurum ya da iki kurum birlikte
gerceklestirebilirler.

Ogrenci secimleri, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan &grenciler arasindan,
yiiksekdgretim kurumlari tarafindan ilan edilen degerlendirme 6lgutleri ve agirlikli puanlari
dikkate alinarak puanlari en yiiksekten asagiya dogru siralanmasiyla gergeklestirilir.

Projeye dahil olan yiiksekogretim kurumlari, 6grenci secimi sirasinda asagidaki
olciitleri kullanmahdarlar:

1. Akademik basar1 diizeyi (Tum olgutler igerisinde, agirligi en yuksek olan 6lgit olmalidir)

6 Birinci kademe: 6n lisans, lisans; Tkinci kademe: yiiksek lisans; Ugiincii kademe: doktora, tipta ihtisas.

7 Eczacilik, Tip veya Dis Hekimligi fakiiltelerinden mezun olarak merkezi sinavlarla (TUS, DUS, EUS) bir yiiksekdgretim kurumuna
yerlestirilerek uzmanlk egitimine devam eden kisiler, ilgili yiiksekogretim kurumunun kayitl 6grencisi statiisiinii tasimiyorlarsa Erasmus
ogrenci hareketliliginden yararlanamazlar

8 Avrupa Komisyonu'nun ECTS Rehberi’ne gdre yeterli sayi, bir akademik yil i¢in 60 ECTS kredisidir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/ects/users-guide/docs/ects-users-quide_en.pdf

9 1 ECTS’in is yiikii karsihign 25-30 saattir (bkz. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/da7467e6-8450-11e5-b8b7-
0laa75ed71al)

10 Mevlana, TUBITAK, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhg1 kapsamindaki benzer programlardan yararlanma dahil degildir.
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2. Biitiin 6grencilere esit uygulanabilir bir yabanc1 dil seviyesi

3. Sehit ve gazi ¢ocuklarinal! yliksekégretim kurumu tarafindan uygun goriilen miktarda
ilave puan (sadece Turkiye Cumhuriyeti vatandasi katilimeilar i¢in uygulanir)

B

Engelli 6grenciler i¢in (engelliligin belgelendirilmesi '? kosulu ile) yiiksekdgretim
kurumu tarafindan uygun goriilen miktarda ilave puan
5. 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Kapsaminda haklarinda koruma, bakim veya barmmma karar1 alinmis Ogrencilere
yiiksekdgretim kurumu tarafindan uygun gorilen miktarda ilave puan®®

6. Basvuru esnasinda staj yeri kabul mektubu sunan 6grencilere yiliksekogretim kurumu
tarafindan uygun goriilen miktarda ilave puan
7. Dijital becerileri gelistirmeye yonelik stajlar** (DOTS) icin ilave puan

8. Ayni 6grenim kademesi igerisinde daha once Erasmus+ (2014-2020 veya 2021-2027)
kapsaminda sadece ayni proje tiirii kapsamindaki 6grenim veya staj hareketliliginden
hibeli veya hibesiz yararlanmis 6grenciler i¢cin daha dnce yararlanilan her bir faaliyeticin
yiiksek6gretim kurumu tarafindan uygun gorilen miktarda puan azaltma

|©

Vatandast olunan iilkede hareketlilige katilma durumunda yiiksekogretim kurumu
tarafindan uygun goriilen miktarda puan azaltma

10. Secildigi halde, siiresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katilmama
durumunda, yiiksekogretim kurumu tarafindan uygun gorulen miktarda puan azaltma

11. Birden fazla hareketlilik tiiriine ayn1 anda basvurma halinde, 6grencinin tercih edecegi
hareketlilik icin yiiksek6gretim kurumu tarafindan uygun goriilen miktarda puan azaltma

12. Hareketlilige secilen 6grenciler igin: Yiiksekdgretim kurumu tarafindan hareketlilikle
ilgili olarak diizenlenen toplantilara/egitimlere mazeretsiz katilmama durumunda,
O0grencinin yapacagl sonraki basvurularda, yiiksekogretim kurumu tarafindan uygun
gorilen miktarda puan azaltma.

13. Dil sinavina girecegini beyan edip, mazeretsiz girmeme durumunda, 6grencinin yapacagi
sonraki bagvurularda, yiiksekogretim kurumu tarafindan uygun goriilen miktarda puan
azaltma.

1 Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarmin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayil Terérle
Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gdrevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda grevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis
olsa bile bu goérevlerini yapmalarindan dolay: terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hile gelen, 6len veya 6ldiiriilenler”in es
ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayilh KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen darbe
tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve gocuklart veya malul olan
siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus+ 6grenci hareketliligine bagvurmalar1 halinde dnceliklendirilir.

12 Onceliklendirme igin 6grencinin 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Eriskinler
Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik te yer alan Engellilik Saghk Kurulu raporunu ibraz
etmesi gerekir.

% Onceliklendirme igin &grencinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'ndan hakkinda 2828 sayili Kanun
uyarinca koruma, bakim veya barinma karart olduguna dair yaziyi ibraz etmesi gerekir.

14 Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkacini deneyimleyen stajlar bu kapsamda sayilir: dijital pazarlama (6rn.
Sosyal medya yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya
da websitesi gelistirme; biligsim sistem ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi, siberglivenlik, veri analitigi,
veri madenciligi ve gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka egitimleri. Genel miisteri hizmetleri,
talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz.
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Daha 6nce yararlanma durumunda puan azaltma uygulanmasi, 6nceki 6grenim kademesinde
gerceklestirilen veya yliksekdgrenim 6grenci/staj hareketligi disindaki hareketlilikler i¢in
uygulanmaz. Hareketlilik gergeklestirmis bir 6grencinin ayni 6grenim kademesi igerisinde
tekrar bagvurmasi halinde uygulanir.

Ayn1 6grenim kademesi igerisinde daha dnceki bir segim doneminde segilmis, fakat mucbir
bir sebebe dayanmaksizin, faaliyetini gerceklestirmemis O0grenciler i¢in, hak kazanmis
olunmasina ragmen, faaliyetin ger¢eklestirilmedigi her faaliyet igcin puan azaltma uygulanr.
Yiiksekogretim kurumunun vazgegisleri 0ngorerek dgrencilere vazgegtiklerini bildirmeleri
i¢in bir sure tanimalar1 ve 6grencilerin bu sire icerisinde vazgegctiklerini bildirmeleri halinde
puan azaltma uygulanmaz.

Yiiksekogretim kurumunun 6grenim ve staj hareketliligi se¢imlerini ayni basvuru ve
degerlendirme siireci igerisinde gergeklestirmesi halinde; daha &nce hareketlilikten
faydalanmayan bir 6grencinin hem 6grenim, hem staj faaliyetine ayn1 zamanda bagvurmasi
durumunda, puan azaltmanin hangi faaliyette uygulanacagi 6grencinin tercihine birakilir. Bu
durumda 6grenciden hangi faaliyette azaltma uygulanmasini tercih ettigine yonelik bir
dilekce alinir. Daha 6nce hareketlilikten faydalanmis bir 6grencinin hem 6grenim, hem staj
faaliyetine ayni zamanda bagvurmasi durumunda, daha Once faydalandigi hareketlilik
tdriinden “2X” puan azaltma yapiliyorsa, bagvurdugu ikinci hareketlilik tiriinden “X* puan
azaltma yapilir. Azaltmalar 6grencinin toplam puani iizerinden yapilir.

Tam o6lcutler dikkate alinarak hesaplanan toplam puanlarin esit olmasi halinde; akademik
basar1 notu yiiksek olan 6grenciye, akademik basar1 notunun da esit olmasi halinde yas1 kiigtik
olan 6grenciye oncelik verilir.

Cift ana dalda 6grenim goéren 6grenciler ayni bagvuru doneminde sadece bir ana daldan
hareketlilige bagvurabilirler.

Ogrencilerin puan siralamasi, bdliim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara gore ilgili
boliim/fakiilte igcerisinde yapilir.

Yiiksekogretim kurumlary, hicbir durumda, bu El Kitabr’nda yer almayan puan
artirma veya azaltma gerekceleri olusturamayacagi gibi hareketliligi kisitlayici
kararlar da alamaz.

4.2.3 Not Dokumu

Ogrencinin not ortalamasmin basvuru asamasinda yiiksekogretim kurumu tarafindan
belirlenmis asgari seviyeyi saglamasi gerekir. Not ortalamasinin tespitinde 6grencinin almig
oldugu en son transkript kullanilir. Ogrencisi olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan
verilen giincel transkriptin kullanilmasi esas olmakla birlikte, yiiksek lisans ve doktora
duzeyinde ilk ddnem basvuran ve henliz se¢im yapilan yiiksekogretim kurumunda transkripti
olusmamis 6grenciler igin bir onceki yliksekogretim kademesinde alinan mezuniyet notu
kullanilir. Benzer sekilde, yatay veya dikey gegcisle baska bir yiiksekogretim kurumundan
gecis yapmis ve heniiz se¢im yapilan yiiksekogretim kurumunda bir not ortalamasi
olusmamis 6grenciler i¢in geldikleri yliksekogretim kurumundan aldiklar1 son transkriptte
yer alan not ortalamalar1 dikkate alinir.
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4.2.4 Yabanc Dil

Yiiksekogretim kurumlari, bagvuran biitiin 6grencilere esit uygulanabilir bir yabanci dil
duzeyini kriter olarak belirlemelidirler. Bagvuru asamasinda butiin 6grencilerden ayni (veya
farkli olup birbirine denkligi kabul edilen) belge/sinav sonuglari istenmeli; bu belge/sonuclar
degerlendirmeye alinmalidir.

Yabanc1 dil diizeyi belirlemede kullanilacak belgeler ve uygulanacak yontem, 6grencilere
basvurulari sirasinda bildirilir. Yiiksekogretim kurumunun yabanci dil dlizeyini tespit etmek
iizere kendisinin simav diizenlemesi halinde bu sinav, profesyonel kurumlar (kurumlarin
yabanct dil 6gretimi ile ilgili birimi veya Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel kurumlar)
tarafindan yapilmalidir. Erasmus kurumsal koordinatorii ve Erasmus ofis ¢aligsanlari yabanci
dil sinavinin herhangi bir asamasinda gorev alamazlar.

Smav sonuglarinin degerlendirilmesinde, varsa, konugma diizeyini tespit eden sinav
sonucunun toplam yabanci dil sinav sonucuna etkisi %25’ten fazla olamaz.

Yabanci dil seviyesi tespiti icin yiiksekogretim kurumunun sinav diizenlemesi halinde, sinav
sonuclariin sinavi yapan yabanci dil 6gretimi ile ilgili birimi tarafindan, resmi yazigma
cercevesinde ve listenin her sayfasinin imzali/parafli ve onayli olacak sekilde Erasmus ofisine
iletilmesi gerekir.

Yiiksekogretim kurumlari, diizenledikleri yabanci dil seviye tespit sinavlarina katilim igin
ogrencilerden Ucret alamaz. Zira 6grenci segim siireci ile ilgili masraflara destek olmak tizere
Merkez tarafindan kurumsal destek hibesi verilmektedir. Sinava katilacak 6grenci sayisini
belirleyebilmek ve sinav diizenlenmesine iliskin masraflara ayrilan kaynaklarin israfini
engellemek iizere smava bagvurup da miicbir bir sebep olmaksizin katilmayan
ogrencilerden, yiiksekdgrenim kapsamindaki herhangi bir hareketlilige tekrar basvurmalari
halinde, agirlikli se¢im puanlarindan yiiksekogretim kurumunun belirledigi miktarda puan
digiiriilebilir. Mazeretsiz yabanci dil sinavina katilmama durumunda 6grenci igin yapilan
harcamalar 6grenciye riicu edilebilir. Mazeretsiz yabanci dil sinavina katilmama durumunda
puan Kkesintisi yapilabilmesi i¢in bu durumun sinav ilaninda agikg¢a belirtilmesi zorunludur.
[landa belirtilmemisse, puan indirimi uygulanamaz.

Yabanci Dil Baraji Uvgulamasi:

Yiiksekogretim kurumlari, kendi oncelikleri gercevesinde, 6grenci segiminde asgari bir
yabanci dil diizeyi belirleyebilir ve asgari diizeyi (baraj) gecemeyen 6grencileri faaliyetten
faydalandirmayabilir. Belirlenecek diizey, kurum genelinde ayni diizey olabilecegi gibi,
fakilte/bélumler bazinda da ayr1 ayr1 belirlenebilir. Bununla birlikte, en ¢ok %25 olabilecek
s0zIli smavin etkisini %100’e ¢ikartacagindan, sozlii sinava baraj uygulanamaz. Baraj
uygulamasi asagidaki sekillerde gergeklestirilebilir:

- S6zl0 sinava girebilmek Uzere yazili sinavdan asgari not alinmasi,
- Secilebilmek igin toplam yabanci dil sinav sonucunun asgari dizeyde olmast,
- Yukaridaki iki segenegin de kullanilmasi.

Ancak yukaridaki yontemlerden hangisinin belirlendigi bagvuru ilaninda agik¢a yer almali,
bagvuru ilaninda belirtilen yéntem basvurularin alinmasindan sonra degistirilmemelidir.
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4.3. Bagvuru ilam

Tirkiye’de yerlesik yiiksekogretim kurumlarimin Erasmus+ yiliksekogretim Ogrenci
hareketliligi ilan, bagvuru ve sec¢im islemlerinin Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi’nin
22.02.2022 tarih ve 12994 sayili yazisi uyarinca Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi portali
tzerinden yiritilmesi gerekmektedir.

Ogrenim ve staj hareketliligi i¢in tahmini kontenjanlar fakiilte/bdliimler icin ayr1 ayri
planlanir ve ilan edilir. On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora kontenjanlarinin ayr1 ayri
belirtilmesi onerilir.

Ogrenim hareketliligi icin kurumlararas1 anlasmalar ve kontenjan sayilar1 yiiksekdgretim
kurumunun internet sayfasinda ve ilgili fakiilte ilan panolarinda ilan edilir.

Ogrenim hareketliligi icin: Ogrenci segilmeden once, hareketlilik donemini kapsayacak
sekilde iki yiiksekogretim kurumu arasinda “kurumlararasi anlagsma” yapilmis olmalidir.

Staj hareketliligi icin: Fonlarin etkin kullanimi amaciyla ve staj programlarin1 yapmis
bulunan 6grencileri tesvik etmek lizere bagvuru asamasinda kabul mektubu sunan 6grenciler
4.2.2 hukumlerine gore ek puanla desteklenir.

Staj faaliyetinin bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirilecek olmasi halinde, iki
yliksek6gretim kurumu arasinda (génderen ve kabul eden) kurumlararasi anlagsma yapilmasi
zorunlu degildir. Ancak tercih edilmesi durumunda, kurumlararasi anlagsma formatinda yer
alan staj faaliyeti boliimii doldurularak faaliyetler anlagsma kapsamina alinabilir ve ilgili
bilgiler de yazilabilir.

Bagvurularin basladigi, basvurular1 alacak yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasi
uizerinden ve ilan panolarinda ilan edilerek duyurulur ve bagvuru ¢agrisi yapilir. Ogrencilerin
bagvuru evrakini tamamlayabilmeleri igin ilan, bagvurularin alinmaya baglanmasindan ilke
olarak en az 20 giin 6nce yayimlanmali, 6grencilere basvuruda bulunmalari i¢in en az 15 glin
sure taninmalidir.

Yukaridaki asgari siirelere uyulmamasini zorunlu kilan istisnai durumlarin varligi halinde
istisna durumun niteligi ve gerekgesi bir rektorliik karari ile kayit altina alinmalidir. Bagvuru
ilaninin ve ilana ne zaman ¢ikildiginin tespit edilmesi i¢in internet sayfasi1 goriintiisiiniin
onayli bir kopyasi, denetim sirasinda talep edilmesi halinde ibraz etmek iizere Erasmus
ofisinde muhafaza edilir. S6z konusu hususlarin ortak yiiksekogretim kurumlarinda
saglanmasi projeyi yiiriiten yiiksekogretim kurumunun sorumlulugundadir.

Ogrenim hareketliliginde ortak olunan yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim dili,
ogrencilerin derslere katilim saglamalar1 ve akademik ¢aligsmalarini yerine getirebilmeleri
icin 6nemlidir. Ogrencilerin gittikleri kurumda hangi dilde 6grenim gorecekleri arastiriimali
ve Ogrenciler egitim dili hakkinda bilgilendirilmelidir. Hareketlilik i¢in yurt disina
gittiklerinde 6grencilerin beklemedikleri bir durumla karsilasmamalar1 i¢in kontenjan
ilaninda kurumlarin egitim dillerinin belirtilmesi 6nerilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlari, bagvuruda bulunacak &grencilere gerekli evraklari ve secim
stirecinde uygulanacak kurallar1 6nceden bildirmekle yikimltdur. ilanda asagidaki bilgilerin
yer almasi veya bu bilgilerin yer aldig1 bir kaynaga (internet sayfas1 gibi) yonlendirme
yapilmas1 gerekmektedir:
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1- Kimlerinbagvurudabulunabilecegi,

2- Bagvuru baslangi¢ ve bitistarihi,

3- Bagvurunun nereye yapilacagi,

4- Ogrenci gonderilebilecek iiniversite/fakiilte/bdliim isimleri, kontenjan sayist,

5- Onlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerine ayrilan kontenjan sayilari,
6- Bagvurabilmek icin gerekli akademik ortalama,

7- Yabanci dil diizeyinin tespit edilmesinde kullanilacak yontem ve varsa baraj
uygulamasinin detaylari

8- Bu el kitabinda “Segim Olgiitleri” baslig1 altinda yer alan art: veya eksi puan uygulanacak
oOlciitlere iliskin bilgi ve toplam icerisindeki paylari,

9- Bagvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,

10- Secilen 6grencilere yurt disinda gecirdikleri siireleri icin verilecek maddi destek
miktarlar1 (bireysel destek, seyahat destegi ile engelli ve imkani kisithi katilimcilar igin ilave
hibe destegi ve icerme destegi imkanlari),

11- Isteyen dgrencilerin maddi destekten feragat edebilecegi bilgisi,

12-Secildigi halde Erasmus hareketliligine katilmaktan vazgecen Ogrenciler i¢in feragat
bildirim siresi taninmasi ve bu siire dahilinde feragat bildiriminde bulunulmamasi halinde,
ogrencinin daha sonraki herhangi bir Erasmus hareketliligi basvurusunda puaninin
diistiriilecegi,

13- Karbon salinimini azaltmaya ve hareketliligin ¢evresel ayak izini azaltmaya yonelik
olarak saglanan yesil seyahat imkanlari

4.4, Basvuru

Programabasvurmak isteyen tiim 6grencilerin bagvurulari alinir; hi¢hir 6grencinin bagvuruda
bulunmasi engellenemez. Ogrencilerin basvurular: ve se¢ilmelerine iliskin dgrencilerden
cesitli isimler altinda {icretler alinamaz. Bagvuran 6grencilerin bagvurular yiiksekogretim
kurumu tarafindan kayit altina alinir ve basvurular tamamlandiktan sonra “uygunluk
kontrolii” (eligibility check) formu hazirlanarak tim basvurular bu kontrolden gegirilir.

Uygulama El Kitabi’nda belirtilen uygunluk sartlarinin yer aldigi bu formda “uygun
olmayan” grubagiren 6grencilere durumlarisebepleriyle birlikte yaziliolarak bildirilir; ancak
Ogrencinin bagvuru sirasinda bildirdigi e-posta adresine e-posta ile de bildirim yapilabilir.
Denetim esnasinda ibraz edilebilmesi i¢in gonderilen e-postalarin ¢iktist alinarak dosyada
muhafaza edilmeli veya ilgili alicilara gonderildigini kanitlayan baska bir yontemle kayit
altina almmalidir.

4.5. Secim Karan

Ogrenci se¢iminin rektdrliikge ‘resmi gorevlendirme’ ile goérevlendirilmis, en az Ug asil ve
yeteri kadar yedek liyeden olusan bir komisyon tarafindan yapilmasi gerekir. Basvurulari
degerlendiren kisilerin hi¢birinin basvuru sahibiyle kisisel baglantis1 ya da ¢ikar iliskisi
bulunmamalidir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve
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ECHE’nin bir geregidir. Tarafsizlig1 ve seffaflig1 saglamak Uzere, asagida verilen ifadenin,
duzenlenecek karar tutanaginda aynen veya bu anlami icerecek farkli bir ifade ile yer almas1
gerekir:
“Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile bagvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi
bir kisisel iligki bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik
kurallarina uygun bir sekilde verilmigtir.”

4.6. Secim Sonuglarmin flam

Segim sonuglari, bagvuran biitiin 6grencilerin, degerlendirmeye tabi tutulan bitiin alanlarda
aldiklar1 puanlari igerecek sekilde ilan panolarinda ve yliksekdgretim kurumunun internet
sayfasinda yayimlanir.

KVKK ve GDPR hiikiimlerine uygun hareket etmek tizere, se¢im sonug listeleri, 6grencilerin ad-
soyad bilgisi yer almadan TCKN, 6grenci veya Erasmus basvuru numaralarini bagvuranin
kimliginin 3 .kisiler tarafindan anlagilmasini engelleyecek (6rnegin ortadaki iki veya Ui¢ sayinin
gizlenmesi suretiyle) sekilde ilan edilebilir.

Ogrenci secimi ile ilgili olarak yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen éncelik, lgiit ve
agirliklarla celisen uygulamalarin tespit edilmesi, tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal
edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis
uygulamalarda 1srar edildigi takdirde, ilgili kurumun ECHE’sinin veya Programla iliskili
Olmayan Uglincti Ulkedeki ilgili kurumun gozden gegirilmesi icin durum Merkez tarafindan
AB Komisyonu’na rapor edilir.

4.7. Secim Sonuglarina itiraz

Yiiksekogretim kurumu, se¢im sonuglarina itirazi olan Ogrencilerin itirazlarini
bildirebilecekleri resmi bir sure¢ belirlemeli ve ilan etmelidir. Se¢im ve yerlestirme surecinin
kurallara uygun, adil ve seffaf yapilmadigi yoniinde 6grenci ve yiiksekogretim kurumu
arasinda ihtilaf olmasi1 durumunda ihtilafin ¢6zim merci yetkili yargi organlaridir. Merkezin
coziilemeyen ihtilaflardaki yetkisi, ihtilafta kusurlu taraf yiiksekogretim kurumu olmasi
halinde, uyari, hibe kesintisi yapmak veya ECHE iptali i¢in durumu Komisyona
raporlamakla sinirlidir.

5. Secim Sonrasi Siire¢ ve Secilen Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

Ogrenciler secildikten sonra faaliyeti gerceklestirebilmeleri igin gidecekleri kurumlardan da
kabul almalar1 gerekmektedir.

Ylksekdgretim kurumlari, 6grencilerini ortaklarinin bagvuru stiregleri, egitim dili ve gerekli
dil becerisi hakkinda bilgilendirir. Ogrencilerin bagvurularinin  akabinde kabul
alamamalarindan yiiksekégretim kurumu sorumlu tutulamaz.

Secilen ogrencilerle, Erasmus+ yliksekdgretim O0grenim ve/veya staj hareketliligi i¢in
imzalanacak hibe sozlesmeleri koordinator yiiksekogretim kurumu tarafindan hazirlanir.
So6zlesme, Ogrencinin dngoriilen faaliyet siiresi, 6grenciye verilecek azami hibe miktari,
O6demenin yapilacagi banka hesabi, taraflarin hak ve yukumlulikleri hakkinda bilgileri icerir
ve faaliyet baslamadan 6nce her iki tarafca da imzalanir. Imzalanacak sdzlesme formati,
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Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan ve Merkez’in internet sayfasinda ilan edilen
formattir. Iki niisha imzalanan sdzlesmelerin bir niishas1 yiiksekdgretim kurumunda
muhafaza edilir, diger niishas1 6grenciye verilir. S6zlesmenin eklerinden biri olan Ogrenim
Anlasmasi, ayrica misafir olunacak kurum (ortak yiiksekdgretim kurumu) tarafindan da
imzalanir.

Sozlesmede yiiksekdgretim kurumlar tarafindan doldurulmasi gereken bilgiler (6deme
ylzdesi, faaliyet baglangi¢ ve bitis tarihi vs.) 6grenci imzalamadan 6nce, eksiksiz olarak ve
dijital ortamda doldurulur. Hicbir durumda 6grenciye bos s6zlesme imzalatilamaz, 6grenci
sozlesmeyi imzaladiktan sonra bosluklar elle doldurulamaz. Degisiklik gerekmesi
durumunda 6grenciyle ek s6zlesme imzalanir.

Sozlesmeleri imzalanan Ogrencilere, s6zlesmede belirlenen azami hibe miktarina gore,
sozlesmenin imzalanmasini takip eden 30 giin igerisinde 6deme yapilir.

Ogrenci ile imzalanacak hibe sézlesmelerini kurum adina imzalamaya kimin yetkili olacagi
yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenir. Ilke olarak sézlesmeler kurum yasal temsilcisi
tarafindan imzalanmalidir ancak, mevzuata uygun olarak yapilacak bir yetki devri ile bu yetki
astlara devredilebilir. Astlar uygun yetki devri olmaksizin hibe s6zlesmesini imzalayamaz.

Sozlesme formati asagidaki baglantida yayimlanmaktadir:
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-kal07-
sozlesme-belgeleri/

Secilen Ogrencilerin yurt disina gitmeden Once kurumu tarafindan diizenlenecek bir
oryantasyonegitimine katilmasi, 6grencilerinsorumluluklarinibilmeleri, karsilasabilecekleri
olas1 sorunlarin asgariye indirilmesi ve hareketliligin basarili gegmesi i¢cin énemlidir. Bu tlr
bir etkinligin masraflar1 Kurumsal Destek Hibesinden karsilanabilir. Oryantasyon egitimine
katilmamus bir 6grencinin hareketlilik hakkini kaybetmesi veya hibesinde kesinti yapilmasi
s0z konusu degildir.

Ogrencinin yurt disina ¢ikis islemleri, yurt disinda kalinacak yer temin edilmesi, pasaport ve
vize islemleri Ogrencinin sorumlulugundadir. Yiksekogretim kurumlarinin belirtilen
konularda 6grencilerine destek ve yardimei olmasi beklenir. Vize ve pasaport konusunda
ulusal veya diger yetkili kuruluslar tarafindan istenen ve yiiksekogretim kurumu tarafindan
hazirlanmasi gereken belgeler varsa, s6z konusu belgeler yiiksekogretim kurumu tarafindan
duzenlenir.

6. Hibe Destegi, Siire ve Hibe Hesaplamalari
6.1. Gidilen Ulkelere Gore Ayhk Hibe Miktarlari

Ogrencilere yurt disinda gegirdikleri faaliyet siireleri boyunca yurt disinda olmalarindan
kaynaklanan ilave masraflarina yardimci olmak iizere hibe verilmektedir. Hibeler,
ogrencilerin faaliyetle ilgili masraflarinin tamamini karsilamaya yonelik degil, yalnizca katki
niteligindedir.

Faaliyetten faydalanacak 6grencilere verilecek aylik hibe miktarlar1 agagidaki tablolarda yer
almaktadir:
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Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Ayhik Hibe Miktar:
(Avro)
1. ve 12. Bolgelerde Yer Alan
Turkiye Programla Iliskili Olmayan 700
Uctinct Ulke

1.ve12.
Bolgelerde Yer
Alan Programla Turkiye 800
[liskili Olmayan

Uctincti Ulke

Kisa donem 6grenci hareketliligi bireysel destek tutarlari, asagidaki gibi belirlenmistir:
5-14. Gune Kadar Gunlik 70 Avro
15-30. Gunler Gunlik 50 Avro

6.2. Ogrenci/Yeni Mezun Hareketliliginde ilave Hibe Destegi

Imkan1 kisith katilmeilara, hak ettikleri hibeye ek olarak Ilave Hibe Destegi
saglanabilecektir.

6.2.1. Giden Yo6nli Ogrenci/Yeni Mezun Hareketliliginde flave Hibe Destegi
Imkan1 kisitl katilimci, asagidaki alt kategorilere uyan birey olarak tanimlanmustir.

1) 2828 say1li kanuna tabi olanlar (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan haklarinda
2828 sayili Kanun uyarinca koruma, bakim veya barinma karari olanlar)

2) 5395say1l1 Cocuk Koruma Kanunu Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veyabarinma
karar1 alinmig 6grencilere

3) Diger ebeveyn geliri olmayip yetim ayligi baglananlar
4) Sehit/Gazi ¢ocuklari

5) Kendisine veyaailesine muhtaglik ayligi baglananlar (6grencinin kendisine, anne-babasina
veya vasisine Belediyelerden, kamu kurum ve kuruluslarindan (Bakanliklar, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflari, Vakiflar Genel Midiirligi, Kizilay, AFAD gibi
kurumlardan Erasmus bagvurusunu yaptigi esnada maddi destek aldigini kanitlayan bir belge
ibraz edilmesi yeterlidir.)

6) Engelliler®

7) Ebeveynlerinden biri veyavasisi, 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glg¢siiz Ve Kimsesiz Tirk
Vatandaglar1 ile Engelli ve Muhta¢ Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas: Hakkinda
01.07.1976 tarih ve 2022 sayili Kanun kapsaminda engelli veya muhta¢ ayligi alan
ogrenciler'®

15 20 Subat 2019 tarih ve 30692 say1li RG’de yayrmlanan “Eriskinler I¢in Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelikte yer alan Engellilik Saglik Kurulu raporu ile belgelenmis en az %50 engel oranina sahip engelliler
16 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2022.pdf
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Kredi ve Yurtlar Kurumu burslar1 ve benzeri burslar, basar1 bursu niteligindeki diger hibe,
yardim ve burslar, tek seferlik yardimlar s6z konusu maddi yardim kapsaminda kabul
edilmez.

Yukaridaki kapsama uyan 6grencilere talepleri halinde ve bu durumlarini belgelendirmek
kaydiyla, hareketlilik tiiriine gore asagidaki miktarlarda ilave Hibe Destegi saglanabilecektir:

Hareketlilik turt Ilave Hibe Destegi Miktar1

2-12 ay aras1 6grenci hareketliligi Aylik 250 €

5-14 giin arasindaki kisa donem 6grenci Giindelik hibe toplamina ilaveten 100 €
hareketliligi*

15-30 giin arasindaki kisa donem 6grenci | Giindelik hibe toplamina ilaveten 150 €
hareketliligi*

Yiiksekogretim kurumlart imkani kisith 6grencilere yonelik ilave hibe imkanini ve bundan
yararlanma sartlarin1 ve ydntemini internet sitelerinde ve Erasmus hareketliligiyle ilgili
bilgilendirmelerde duyururlar.

Yiiksekogretim kurumlari, imkani kisith 6grencilere yonelik ilave hibe imkan1 kapsaminda
bu maddede belirtilenler disinda belge arayamaz, sart kosamaz ve diizenleme yapamaz.
Ancak kendilerine tahsis edilen Kurumsal Destek Hibesinden kendi belirleyecekleri
kriterlerle esitlik ve seffaflik ilkesine uygun bir bicimde imkanlar1 kisitli 6grencilere vize ve
seyahat masraflarinin karsilanmasinda destek olabilirler.

6.2.2. Gelen Yonlii Ogrenci/Yeni Mezun Hareketliliginde Ilave Hibe Destegi

KA171 kapsaminda gelen yonlii 6grenci hareketliliginde de engelli bireylere, hak ettikleri
hibeye ek olarak 6.2.1. bashig altinda yer alan tabloda belirtilen miktarlarda Ilave Hibe
Destegi saglanabilecektir. Katilimcinin engelli kategorisinde olup olmadiginin tespiti i¢in
yliksekogretim kurumlarindan ulusal mevzuatlarina gore kanitlayiciresmibelgeler (engellilik
kart1, doktor raporu vb.) talep edilmelidir.

6.3. Seyahat Destegi

Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile hareketliliklerde dgrencilere gidis-doniis
seyahatleri i¢in ayrica destek verilmektedir.

Seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe
hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile ev sahibi kurumun bulundugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan 2 nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan Kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi
gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Ogrencinin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

24


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Yesil Seyahat
Elde edilen “km” degeri | Hibe miktar1 | Hibe Tutar:
10-99 23 € -
100-499 km arasi 180 € 210 €
500-1999 km arasi 275 € 320 €
2000-2999 km arasi 360 € 410 €
3000-3999 km arasi 530 € 610 €
4000-7999 km aras1 820 € -
8000 km ve Gzeri 1.500 € -

Seyahat hibesi gotiirii usulii olarak verileceginden, 6grencinin seyahat giderini gosteren
belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir.

6.3.1 Ogrenci/Yeni Mezunlar icin Yesil Seyahat Destegi

Ogrenci/yeni mezunlara, yesil seyahati tercih etmeleri durumunda, yukaridaki tabloda
belirtilen hibe miktarina ilaveten 4 giine kadar bireysel destek hibesi verilebilecektir.

6.4. Sure ve Hibe Hesaplamalari

Ogrencilerin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanur.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin sireler ve hibeler tekrar belirlenmelidir.

Faaliyete baslamadan 6nce yapilacak planlamada, gidilecek kurumdaki akademik takvim,
ogrencilerin kabul mektuplarinda yer alan sureler, dnceki yillarda ilgili kurumda gerceklesen
faaliyetlerden edinilen deneyimler gibi mevcut bilgi ve belgelere gére faaliyet sliresi tahmini
olarak belirlenir. Kesin faaliyet siiresi, katilim sertifikasinda bulunan faaliyet baslangi¢-bitis
tarihlerine gore hesaplanir.'’

KA171 faaliyetinde, 6grencilerin faaliyet streleri ya tamamen hibelendirilir ya da
faaliyet tamamen hibesiz “sifir hibeli” 6grenci olarak gerceklestirilebilir. Ogrencilerin
faaliyet siirelerinin kismen hibelendirilmesi miimkiin degildir.

Ogrenciye verilecek hibe “Yararlanici Modiilii- Beneficiary Module (BM)” kullanilarak
hesaplanir. Yararlanici Modiili’'ne (BM) baslangic-bitis tarihleri girilerek ve varsa kesinti
siireleri ¢ikartilarak hesaplanan faaliyet siiresinin asgari siireyi karsilamasi gerekmektedir.
Ornegin dgrenim hareketliliginde 1 ay 25 giin siirdiigii hesaplanan bir faaliyet, 6grencinin
erken dénmesini zorunlu kilacak bir mucbir sebep yoksa asgari faaliyet suresi sartina uygun
olmadig i¢in kabul edilmez.

Sec¢ilmis ve faaliyetlerine baslamis Ogrencilerin faaliyetlerini uzatmalart durumunda,
yiksekogretim kurumunun ilgili faaliyet biitgesinde yeterli hibe varsa, uzatilan faaliyet
suresine hibe verilebilir. Bltcenin slire uzatimi isteyen tim 6grencilerin uzatma donemlerini
kargilamaya yetmemesi durumunda, hibe verilecek 6grenciler ilk segimdeki basart durumlari
esas alinarak tarafsizlik ve seffaflik ilkesine uygun olarak belirlenir. Azami hibe

17 Yiiksekogretim Kurumuyla Yapilan Hibe Sézlesmesi hiikiimleri esastir.
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miktarlarinda artis yapilan 6grencilerle, azami hibe miktarinin artirildigini gdsteren ek hibe
s6zlesme yapilmasi gerekir.

Ogrencilere verilen hibeler, Avrupa Komisyonu ve varsa Tiirkiye Cumhuriyeti katkisindan
olusur. Kurum, gonderdigi/aldig1 6grencilere kendi kaynaklarindan ayrica hibe verebilir.
Kurum kaynaklarindan verilen miktarlar Merkez’e sunulan Nihai Raporda her bir 6grenci
icin hesaplanan hibe miktarlarina dahil edilmez. Ancak S6zel Raporda kurumun kendi
kaynaklarindan verdigi hibeler hakkinda genel bilgi verilir.

. Ogrenciye Yapilacak Odeme

Secilen 6grencilerle Yararlanicit Modiili’nde (BM) hesaplanan azami hibe miktarini igeren
hibe sozlesmeleri imzalanir. S6zlesmeleri imzalanan 6grencilerin 6demelerinin yapilmasi
icin, yliksekdgretim kurumu bunyesinde proje hesabini tutan ve 6demeleri yapmaya yetkili
birime 6deme talimatlar1 ve 6grenci sdzlesmelerinin birer kopyasi Ust yazi ekinde gonderilir.

Tutanakla kayit altina alinan se¢im listelerinin proje hesabini tutan ve 6demeyi yapacak ilgili
birimlere (strateji gelistirme, mali isler vb.) ist yazi ekinde iletilmesi ve 6deme asamasinda,
0deme belgesinde yer alan yararlanici bilgileri ile hibe tutarinin séz konusu listelerde yer alan
bilgiler ile tutarlilig1 kontrol edildikten sonra 6demenin yapilmasi1 gerekmektedir.

Ogrenci 6demeleri, standart dgrenci hibe sézlesmesinde yer aldig1 iizere, %70 ile %100
arasinda bir oranda (hangi oranda olacagi yiiksekogretim kurumu tarafindan belirlenecektir)
ve tum 6grencilere ayni oranda uygulanacak ilk 6ddeme oranina gore tek defada veya 2 taksitle
yapilir. Odemeler Avro cinsinden yapilir.

Ogrencinin déniis sonras1 yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini kolaylastirmak ve kesinti
durumunda hibe iade ihtimalini azaltmak ic¢in hibenin iki taksitte 6denmesi tavsiye edilir.

I1k 6demeler sdzlesmenin her iki tarafca da imzalanmasini izleyen 30 takvim giinii igerisinde
yapilir. Ancak 6demenin hareketlilik doneminin baslama tarihinden sonraya kalmamasi veya
varigteyidinin alimasi Gizerine yapilmasi gerekmektedir. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu
tarafindan belirlenen takvime gore varis teyidini zamaninda sunmamasi halinde, 6n édemenin
gec yapilmasi istisnai olarak kabul edilebilir.

Ilk demenin %100’den daha az bir oranda yapilmasina karar verildigi durumda:

1- Ogrenciye faaliyeti baslamadan once ilk 6deme olarak, dngériilen hibelendirme
suresine gore hesap edilen toplam hibesinin belirlenen orandaki kism1 6denir.

2- Ogrencinin ¢evrimici AB anketini doldurmas1 mali destegin geriye kalan kisminin
O6denmesini talep etmesi olarak kabul edilir. Bakiye 6deme varsa, giden hareketlilik
icin anketin doldurulmasini miiteakip en ge¢ 45 gun; gelen hareketlilik icinanketin
doldurulmasin1 miteakip en ge¢ 20 gln icinde kalan 6deme yapilir.

Her durumda, 6grenciye hibe s6zlesmesinde belirtilen tutart gegmemek sartiyla, azami olarak
gerceklestirdigi faaliyet siiresi kadar hibe verilir. Ogrencinin dngériilen hibelendirme
siiresinden daha kisa siire ile faaliyet gerceklestirmesi halinde, kesin faaliyet siiresi i¢in
hesaplanandan daha fazla ilk 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi 6grenciden istenir.

Ogrencinin sézlesmesinde belirlenen azami miktar, 6grenciye verilebilecek en yiiksek tutara
isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin ongoriilenden daha kisa siirmesi halinde, 6grenciye
yapilacak toplam 6deme azamT hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin dngodrilenden
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daha uzun stirmesi ve verilecek hibenin sdzlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla
olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis igin artig1 ve gerekcesini iceren ek
sozlesme dizenlenmelidir.

Faaliyetine baslamis ve 0demesi yapilmis O6grencinin faaliyet suresinin hibeli olarak
uzatilmasi durumunda, azami hibe miktarinin artisina yonelik 6grenci ile imzalanan ek
sozlesmeyi takiben, 6grenciye, yenilenen azami hibe miktarinin ilk 6deme oranina gore
belirlenen miktara tamamlayacak 6demesi yapilir.

Ogrencilerin faaliyet siireleri, 6grenim anlasmasinda veya belgenin ayrica diizenlenmis
olmas1 halinde katilm belgelerinde belirtilen faaliyet baslangic-bitis tarihlerine gore
belirlenir; olagan durumda 6grencilerden ek belge istenmez. Ancak, belge tizerindeki faaliyet
baslangic-bitis tarihinin gergek tarihleri igermediginin veya 6grencinin resmi tatil giinleri
hari¢, yani normal sartlarda 6grenim veya stajin devam etmesi gereken tarihlerde misafir
oldugu kurumdan (sehirden / Glkeden) ayrildiginin agikga bilindigi durumlarda ek aragtirma
yapilmasina gerek goriilmiis ve 6grencinin araliksiz olarak 7 (yedi) takvim giininden (hafta
sonu dahil) fazla sire ile misafir olunan kurumdan ayrildig: tespit edilmisse, S6z konusu ayr1
kalinan toplam giin sayisi i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Daha 6nce 6deme yapilmigsa, yapilan
6demenin iadesi talep edilir.

. Hibe Kesintisi

1. Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin sunulmamasi durumunda: Katilim sertifikasi
veyabunun yerine gecebilecek doniis sonrasi transkript (ToR) teslim edilmemesi durumunda
hareketlilik gegersiz sayilir ve 6grenciye hibe 6denmez; baslangigta 6denen hibe tahsil edilir.

2. Katilime1 anketinin doldurulmamasi durumunda: Teknik sebepler haricinde, katilimci
anketini doldurmayan 6grencilere toplam hibenin %20’si tutarinda kesinti yapilir.

3. Basarisizlik durumunda: Yiiksekogretim kurumu, basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti
yapabilir. Kesinti miktari, gerceklestirilen faaliyet guini sayisinin %5’1 ila %100’i arasinda
olmak tizere yiiksekogretim kurumunun takdirindedir. Ancak bu takdir yetkisi, ol¢tli ve
orantili kullanilmali, yiikksekogretim kurumu basarisizlik nedeniyle yapilacak kesinti miktari
ve nedenlerini 6nceden belirlemeli, hareketlilige katilacak 6grencilere duyurmali, 6grenciyle
imzalanacak hibe s6zlesmesinde hiikiim altina almali ve ayni durumlar i¢in ayni kesinti

miktarini esitlik ve seffaflik ilkeleri ¢cergevesinde uygulamalidir.

Tiim kesintiler gerceklestirilen faaliyet giinii sayisi iizerinden yapilir, Yararlanici
Modiilii 'nde kesinti gun sayst ilgili bélime girilir ve agiklama bélimine kesinti gerekceleri
yazir.

. Akademik Taninma

Proje koordinatorii ve ortagi yiikksekogretim kurumlari, yurtdisinda gegirilen 6grenim
donemine tam taninma saglamakla yiikiimliidiir. Bu sebeple, ortak olunan kurumlarin ders
iceriklerinin uygunlugunun kontrol edilmesi, yurt disinda gegirilecek déonemin denkligi ve
bunabagli olarak taninmanin saglanmasi igin gereklidir. Ogrencinin Ogrenim Anlasmasinda
belirtilen derslerden basarili olmasi durumunda misafir oldugu kurumdan temin edecegi
Transkript belgesini kendi kurumuna teslim etmesini takiben taninma igleminin otomatik
olarak yiiriimesi igin yiiksekogretim kurumlar1 bir mekanizma kurmali, dgrenci boliim
idarecileri ve 6gretim tiyeleri ile derslerinin taninmasini saglamak i¢in kars1 karsiya
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gelmemelidir. Belgelerin ofise teslimini takiben siire¢, otomatik olarak ylrtiimeli, sistematik
olarak gergeklestirilmeli; 6grenci, faaliyeti sona erdikten sonra taninma hakkini elde etmek
Uzere akademik veya idari personeli ayrica ikna etmek zorunda birakilmamalidir.

Tam Tammmma su sekilde gerceklestirilmelidir: Misafir olunan kurumda alinan ve
Ogrencinin 6grenim/staj anlasmasinda yer alan derslerin/stajin orijinal isimleri ve kredilerinin
transkript ve varsa Diploma Eki’nde yer almasi dipnotlarda agik bir sekilde, 6grencinin
Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandiginin belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica
transkript ve varsa Diploma Eki 6.1°de®® hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda ve hangi
yliksekogretim kurumunda alindigr anlasilir bir sekilde gosterilmelidir.

Hareketlilikte alinan derslerin doniiste genel basari ortalamasina dahil edilip edilmeyecegiile
ilgili karar proje koordinatdrii ve ortagi yiiksekdgretim kurumunun takdirindedir.
Uygulanacak yontem esitlik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak diizenleyici bir st islemle
belirlenmeli ve 6grencilere hareketlilik 6ncesinde duyurulmalidir.

Osrenim HarekKetliligi: Ogrenim faaliyeti baglamadan 6nce tanimlanmis ders programu, tiim
taraflarca Ogrenim Hareketliligi I¢in Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement for Studies).
imzalanmas1 suretiyle yazili olarak teyit edilir. Cesitli sebeplerle 6grenim anlasmasinda
yapilacak olan degisikliklerin, gidilen yiiksekdgretim kurumunda akademik donemin
baslamasini takiben en ge¢ 5 hafta igerisinde yapilmis olmasi ve anlagsmanin taraflarinca
degisiklik talep edildikten sonra en ge¢ 2 hafta iginde onaylanmasi gerekir.

Yiiksekogretim kurumlari, bu anlasmada belirtilen derslerden 6grencinin basarili olmasi
durumunda tam taninmanin saglanacagini garanti eder. Akademik taninmay1 garanti etmek
iizere, 0grenci gitmeden Once yurt disinda takip edilecek ders programinin (6grenim
anlagmasinda yer alan dersler), Ogrencisi olunan programda hangi derslere karsilik
sayilacagini gosteren bolim/fakiilte/enstitl yonetim kurulu veya senato karar1 alinmal, takip
edilecek ders programinda degisiklik olmas1 halinde s6z konusu karar glincellenmelidir.

Staj Hareketliligi: Staj faaliyeti baslamadan 6nce tiim taraflarca Ogrenim Hareketliligi Icin
Staj Anlagmas1 (Learning Agreement for Traineeship) imzalanmasi suretiyle yazili olarak
teyit edilir. Yiiksekogretim kurumlari, bu anlagsmada belirtilen is programinda 6grencinin
basarili olmas1 durumunda tam taninmanin saglanacagini garanti eder.

Ogrencinin miifredat programi kapsamindaki staj siiresinin kendi kurumu tarafindan tam
olarak ve tercihen AKTS kredileri kullanilarak taninmas1 gereklidir.

Stajin miifredat programinin parcasi olmadigi hallerde ise, yliksekogretim kurumlari
tanimay1, yurtdisinda yapilan staj faaliyetini varsa Diploma Eki’ne kaydetmek suretiyle
gerceklestirir. Stajin miifredat programimin pargasi olmamasi halinde dahi Erasmus staj
faaliyeti, 6grencinin egitim alani ile ilgili bir sektérde yapilir.

Akademik taninmay1 garanti etmek (izere, 6grenci gitmeden 6nce staj faaliyetinin 6grencisi
olunan programda nasil taninacagna iliskin bolim/fakdilte/enstitu kurul karart alinmalidir.
Gerek 0grenim gerek staj hareketliligi i¢in tam taninmanin saglanmasi énemli bir ECHE
yukiimliligi olup, bu yiikimliiliigiin sistematik bir bi¢imde ihlali ilgili yliksekogretim
kurumunun ECHE’sinin iptal edilmesine neden olabilir.

18 https://ec.europa.eu/education/diploma-supplement_en
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10. Cevrimici Dil Destegi (OLS)
10.1. Cevrimici Dil Desteginin Kapsami

Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile yiiksekogretimde 6grenci hareketliligi
faaliyetlerinden yararlanacak 6grenciler i¢in Avrupa Komisyonunun “EU Academy” adli
Kurumsal 6grenim yonetim platformu iizerinden destek saglanacaktir. S6z konusu sistem
zaman icerisinde kademeli olarak, AB Uye Devletleri ve Erasmus+ ve ESC programiyla
iliskili iilkelerin 29 resmi dilinin tamaminda dil 6§renme hizmeti sunacaktir

10.2 Zorunlu Smmavlar

Hareketliligi 14 guin ve daha uzun suren tim KA171 6grenci ve yeni mezunlari, (mimkinse)
hareketlilikleri bagslamadan 6nce 6n kosul olarak (usulline uygun olarak gerek¢elendirilmis
durumlar hari¢) kendi dil seviyelerini belirlemek icin dil degerlendirme sinavini yapmak
zorundadir. Bu zorunluluk Katilime1 Sézlesmelerinde yer almaktadir.

10.3 Istege Bagh Dil Kurslari

Katilimcilar 6grenmek istedikleri dili/dilleri, kurs ve dil sayr smirlamasi olmaksizin
secebilecektir. “EU Academy” adli Kurumsal 6grenim yonetim platformu 2 ayr1 bélimden
olusmaktadir:

a. Erasmus+ ve ESC katilimcilari i¢in biitiin kullanicilara benzer erisim ve 6zellikler
sunan 0zel alan:

e Kullanicilaraihtiyag veilgi alanlar1 dogrultusunda bireysellestirilmis 6grenim yollar1
sunmak,

o Ogrenicitopluluklarina dil ile alakali sorular igin fikir alisverisinde bulunabilecekleri
alan saglamak,

e Yeni teknolojilerin kullanimi da dahil olmak {izere daha etkilesimli 6grenim
yaklagimlari,

e Daha genis kurs katalogu,

Mentorler igin (6gretmenler ve diger personel) 6grenicilere eslik etmek ve onlarin gelisimini
izlemek (karma 6grenim 6zelligi) lizere destekli 6grenim 6zelligi.

Ozel alanin amaci, Erasmus+ ve ESC program katilimeilarina dil becerilerini gelistirmek ve
hareketlilik deneyimlerini artirmak icin eslik etmek ve destek olmaktir.

b. Acik alan:

Bu alan; kulttrel ve dilsel puf noktalar: sunan deneme ve tanitim videolarinin yani sira temel
cevrimici dil 6grenme materyali sunan, dil 6grenmeye ilgili tim vatandaslara acgik olan
alandir. Bu alanin amaci; Avrupa’daki dilsel cesitliligi kutlamak ve dil 6grenimini tesvik
etmektir.

10.4. Cevrimici Dil Sinavlari ve Kurslarina Katilm

Kademeli olarak isleme alinacak kullanici veri yonetim sistemi araciliiyla 6grencilerin e-
postaadreslerininsisteme girilmesi sonrasinda 6grenciler, e-postaadreslerine gonderilen web
sayfasi baglantis1 Uzerinden EU Academy sayfasina erigim hakki kazanacaktir.
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Ogrencilerin hareketlilik 6ncesi zorunlu dil stnavina katilabilmeleri yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan saglanmaktadir. Miicbir bir sebebe dayanmaksizin bu yiikiimliiliigii yerine
getirmeyen yiiksekogretim kurumunun kurumsal destek hibesinde, Hibe S6zlesmesinin EKi
“Akdi ve Mali Hikumler - Yetersiz, Kismi ya da Ge¢ Uygulama Durumunda Hibe Kesintisi”
hiikiimleri uyarinca %10 ila %75 oraninda kesinti yapilabilir.

OLS kurslarin1 diizenli bir sekilde alan 6grencilere ECTS kredisi verilmesi 6nerilmektedir.
OLS’ye tanimlanacak ECTS kredisinin miktar1 ve kosullar1 yiiksekdgretim kurumunun
takdirindedir.

11. Faaliyet Suresinin Uzatilmasi

Ogrencinin faaliyet siiresinin uzatilmasmni istemesi halinde talebi, Erasmus ofisi ve
ogrencinin fakulte/bolumyetkilileritarafindan degerlendirilir. Misafir olunan kurumun onay1
ve grencinin akademik durumunun da uygun olmasina bagli olarak sure uzatimi yapilmasi
mumkundur, fakat zorunlu degildir. Stire uzatmasi gergeklestirilmesi igin asagidaki sartlarin
saglanmasi gereKir:

1. Sirenin uzatilmasi igin talebin baglangigta planlanan hareketlilik bitis tarihinden en
gec 1 ay 6nce sunulmasi gereklidir. Talebin tlim taraflarca kabul edilmesi durumunda
hibe sozlesmesinde degisiklik yapilmali ve strenin uzatilmasina iliskin tim gerekli
islemler tamamlanmalidir.

2. Uzatilan siire Merkez’le imzalanan s6zlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

3. Ogrenciyle imzalanan sézlesmede belirtilen azami hibe miktarinda artis olacaksa bu
durumda 6grenci ile ek sdzlesme yapilmalidir.

Ogrencilerin faaliyetlerini uzatmalar1 durumunda, yiiksekdgretim kurumunun ilgili faaliyet
biitgesinde yeterli hibe varsa, uzatilan faaliyet siiresi kadar hibe verilebilir. Biitgenin siire
uzatimi isteyen tiim 6grencilerin uzatma dénemlerini karsilamaya yetmemesi durumunda,
hibe verilecek 6grenciler ilk se¢cimdeki basar1 durumlari esas alinarak tarafsizlik ve seffaflik
prensibine uygun olarak belirlenir.

KAL171 faaliyeti i¢in, kismen hibeli kismen hibesiz faaliyet secenegi bulunmadigindan
bir faaliyet ya tamamen hibeli ya da tamamen hibesiz olarak gerceklestirilmelidir.
Dolayisiyla faaliyet siiresi hibesiz olarak uzatilamaz. Kurumun elinde ilgili hibe
kaleminde butce olmasi halinde siire uzatimi yapilmasi mumkuindur.

12. Planlanan Faaliyet Dénemi Tamamlanmadan Donulmesi

Ogrencilerin, planlanan hareketlilik faaliyetinden erken dénmesi durumunda asagidaki
olasiliklar s6z konusudur:

1. Hareketlilik tiirii i¢in bu el kitabinda belirtilen asgari slirenin tamamlanmas1 ancak
planlanan faaliyet siiresinden erken doniilmesi durumunda 6grencinin yurtdisinda kaldig:
sure karsiligi hibe miktar1 6grenciye verilir. Kalinan sire karsiligi i¢cin hesaplanan hibeden
fazla 6deme yapilmigsa, fazla miktarin iadesi istenir.

2. Bu el kitabinda belirtilen asgari streler tamamlanmadan hareketlilikten doniilmiigse:
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a) Muichir sebep!® yoksa: s6z konusu hareketlilik i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Ancak
Yararlanict Modiiliine (BM) bu 6grenci i¢in giris yapilir. Yapilan 6demeler (varsa
seyahat dahil) iade alinir.

b) Michir sebep varsa: s0z konusu hareketlilik i¢in seyahat hibesi ile birlikte 6grencinin
yurtdisinda fiilen kaldig: siire karsilig1 hibe 6demesi yapilir.

13. Faaliyet Surresine Ara Verilmesi

Asgari faaliyet suresi saglanmadan sahsi bir mucbir sebepten dolay1 6grencinin geri ddonmek
zorunda kalmasi halinde, asagidaki sartlarin saglanmasi sartiyla 6grencinin faaliyetini tekrar
etme imkani vardir:

- Yeni faaliyet tamamlanamayan faaliyet ile ayni tiirde olmalidir.
- Yeni bir 6grenim anlagmasi imzalanmalidir.
- Tamamlanamayan donem ve telafi icin verilen dénem ayri ayri raporlanmalidir.

Asgari faaliyet siiresinden daha uzun siire kalan bir 6grencinin sahsi bir miicbir sebepten
dolay1 geri dénmek zorunda kalmasi halinde, 6grenciye tamamlayamadig faaliyetini telafi
etmek iizere tekrar gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (COVID_19, savas, gidilen bélgede dogal afet olmasi,
grev yapilmasi vb.) dolay1 6ngdrilen faaliyet siiresini tamamlayamadan donen 6grencilerin
durumlar1 hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir érnek olay1 ayri ayri
inceleyerek, toplu olarak uygulanacak karara varir ve duyurusunu yapar.

14. Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis

Bir 6grencinin hareketlilik faaliyeti ile vatandas1 oldugu lkeye gitmesi mimkindir; ancak
degerlendirme siirecinde bu 6grencilere bu El Kitabi’nin 11.4.2.2. Maddesi uyarinca disiik
oncelik verilir.

15. Elektronik Belge Kullanilmasi

Ogrenci ile yiiksekdgretim kurumu tarafindan imzalanan sézlesmenin 1slak imzali olmasi
gerekmektedir. Bunun disindaki belgeler i¢in 6grencilerden oncelikle orijinal 1slak imzali
belgeleri sunmalar1 istenir. Ancak 1slak imzali belgelerin temin edilemedigi durumlarda,
gergcek oldugundan emin olunan belgeler (6rnegin 6grenci tarafindan sunulmakla birlikte,
ortak kurum yetkilileri tarafindan teyit edilen veya dogrudan ortak kurum tarafindan
gonderilen belgeler) 1slak imzali olmadan da (fotokopi, pdf ve jpeg gibi elektronik formatlar)
kabul edilir.

Ayrica, Kagitsiz Erasmus (Erasmus Without Paper) ve Cevrimicgi Ogrenim Anlasmasi (OLA)
projeleri kapsamindaki dijital sistemleri kullanan yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci ile
imzalanan hibe s6zlesmesi disindaki belgeler bu sistemler kullanilarak hazirlanabilir.

19 “Miicbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, sozlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel olan; taraflarm,
tageronlarmin, bagl kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan tctincl taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim
6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve 6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya
olay anlamma gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi,
dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicli anlasmazlig, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetge, miicbir sebep olarak
one siriilemez.
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16. Hibesiz (“0” Hibeli) Ogrenci Olma Durumu
Ogrenciler istedikleri takdirde hibe almaksizin faaliyetlere katilabilirler.

Hibesiz 6grenciler de diger bagvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli
Ogrencilerle ayni siiregten gecer. Hibesiz 6grencinin farki, 6grencinin bltce hesaplamalarina
dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi 6grencinin segim
siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Degerlendirme 6lgiitleri ve agirliklarina gore 6grenciler secildikten sonra, yiiksekdgretim
kurumuna tahsis edilen biitce kapsaminda maddi olarak desteklenemeyen kontenjan kalmasi
halinde, hibe almadan gitmek isteyen 6grenciler arasinda ayrica bir degerlendirme yapilabilir.
Burada da tarafsizlik ve seffaflik kurallar1 geregi genel degerlendirme oOl¢iit ve agirliklari
dikkate almarak 6grenci se¢imi gergeklestirilir.

Ogrencilerin faaliyet siireleri tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
“sifir hibeli” 6grenci olarak gerceklestirilebilir. Ogrencilerin faaliyet siireleri kismen
hibeli olamaz. Istisnai durumlarda, 6rnegin 6grencinin sinavlarimn ertelenmesi vb.
sekilde 68rencinin siiresini uzatmasinin zorunlu hale geldigi durumlarda 6grencinin
stiresi hibesiz olarak uzatilabilir. Ogrencinin bu durumu éngériilen siire bitiminden en
az 1 ay 6nce kurumuna bildirmesi gerekir. Sadece bu tip istisnai durumlarda hibeli
ogrenciye Kisa siireli hibesiz uzatma yapilabilir.

Ogrenciler hibesiz olarak gittikten sonra, yiiksekdgretim kurumunun, kurumsal destek
hibesinden aktarim ve ek kaynak bulunmasi gibi nedenlerle hibesiz &grencileri
hibelendirmeye karar vermesi durumunda, hibelendirme basar1 siras1 gozetilerek
yapilmalidir. Bu durumda hibe tahsis karar1 se¢cim Komisyonu tarafindan kayit altina
almmalidir. Tlgili degisikligin yiiriirliige girmesi igin hibe sdzlesmesinin miimkiin olan en
erken tarihte, fakat her sekilde 6grencinin faaliyeti tamamlanmadan dnce revize edilmesi
veya ek sozlesme yapilmasi gerekmektedir. Bu revize/ek sézlesme 1slak imzali belgeyi
sonradan almak sartiyla Ogrenci tarafindan imzalanip taranarak gonderilen sézlesme
iizerinden yapilabilir.

Faaliyet tamamlandiktan sonra hibelerde artis gergeklestirilemez.
Her bir 6grenim kademesinde, hibesiz de olsa 12 aydan fazla hareketlilik gerceklestirilemez.

Hibesiz o6grenci hareketliligi faaliyetlerinin, yiiksekogretim Kkurumunun hibe
sozlesmesinde yer alan iilkeler ile gerceklestirilmesi esastir.

17. Akademik Ucretler

Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu, Erasmus+ kapsaminda hareketlilik gerceklestiren
ogrenciden herhangi bir akademik ticret talep edemez. Akademik tcret; 6grenim Ucreti, kayit
Ucreti, sinav Ucreti, laboratuvar Ucreti ve kitiphane tcretini kapsar. Ancak sigorta, oturma
izni, indirimli ulagim karti, akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar iiriinlerinin
kullannm1 gibi ¢esitli materyallerin kullanilmas1 i¢in gerekli iicretler konusunda
yiiksekdgretim kurumunun diger 6grencileri nasil 6deme yapiyorsa, ayni miktarda ticret talep
edilebilir.
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Ogrenciler yurt disinda faaliyet gerceklestirdikleri siire zarfinda kendi yiiksekogretim
kurumlarina kayitlarini yaptirarak varsa normal olarak ddedikleri har¢/6grenim iicretlerini
6demeye devam ederler.

18. Ulusal Hibe ve Burslar

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik faaliyetine katilan Ogrencilerin yurt disinda
faaliyetlerini gerceklestirdikleri siire zarfinda, halihazirda aldiklar yiiksekdgretim burslarinin
ve kredilerin devamini temin etmekle yiikiimlidiir. Bu kazanim 6grencinin yurt disindaki
Ogrenim faaliyeti sirasinda sonlandirilamaz, kesintiye ugratilamaz ve azaltilamaz.

Yiiksekogretim kurumlar1 ulusal burs veya kredi basvuru sartlarini saglayan 6grencilerin
Erasmus+ hibesinden yararlanmahakkina sinirlama getiremez. Ulusal burslaraveyakredilere
basvuru hakkini kazanamayan 6grenciler de Erasmus+ hibesine miracaat edebilirler.

19. Sigorta Yukumlalukleri

Faaliyetlere katilan 6grencilerin ilgili faaliyet tiirlerine gore zorunlu olan sigortalarini
yaptirmalari gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumu sigortalarin yapildigini kontrol eder ve
yapildigindan emin olur. Hangi sigortalarin zorunlu oldugu o6grenci sozlesmesinde
belirtilmektedir.

20. Ogrenci Hareketliligi Belgeleri

Her bir 6grenci dosyasinda asagidaki belgelerin mutlaka bulunmasi gerekmektedir. Ancak
asagida belirtilenler haricinde, yiiksekogretim kurumu, faaliyetle ilgili olarak kendi kurumu
igerisinde ihtiya¢ duydugu belgeleri de dosyada muhafaza edebilir.

Faaliyet baslamadan dnce ve faaliyet sirasinda diizenlenen belgeler:
1- Ogrenci basvuru formu ve ekleri

Ek 1-Not cizelgesi

Ek 2-Yabanci dil diizeyini gosteren belge,
2- Ogrencinin segildigine iliskin 6grenciye yapilan yazili bildirim veya toplu ilan
3- Misafir olunacak kurumdan alinan kabul belgesi (Acceptance Letter)

4- Ogrenci ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Erasmus+ Yiiksekogretim
ogrenim/staj hareketliligi igin sézlesmenin imzali bir niishas1 ve ekleri:

Ek-1 Ogrenim Anlagmasi.

Ek-2 Genel Sartlar: Genel Sartlarin yiiksekogretim kurumunda muhafaza edilecek
niishada bulunmasi zorunlu degildir.

Ek-3 Ogrenci Beyannamesi: Tek niisha halinde 6grenciye verilir, dosyasinda
bulunmasi zorunlu degildir.

Standart formlar asagidaki baglantilarda yayimlanmaktadir:
Ogrenci ile imzalanacak Sozlesme:

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-kal07-
sozlesme-belgeleri/
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http://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-ka107-
http://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-ka107-
http://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-ka107-

Ogrenim Anlasmasi:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents-for-applicants/learning-agreement_en

5- Yurt disinda alinacak (Ogrenim Anlasmasinda yer alan) derslerin, 6grencisi olunan
programda hangi derslere karsilik sayilacagini gosteren ilgili kurul karar1 veya bunu
gosteren Ogrenim ve/veya Staj Anlasmasi (Learning Agreement for
Studies/Traineeships)

6- Ogrenciye yapilan &deme ile ilgili dekont veya Ogrenciye yapilan ddemenin
ayrintilarini ihtiva eden banka ekstresi

Faalivet sona erdikten sonra tamamlanan belgeler:

1- Misafir olunan kurum tarafindan 6grenciye verilen, 6grencinin faaliyet baslangic ve
bitis giinlerini gosteren, misafir olunan kurum tarafindan onayli, Ogrenim/Staj
Anlagmasinin “faaliyet sonras1” bolimii. Faaliyet tarihlerini gosteren ayr1 bir belge
diizenlenmesi ve misafir olunan kurum tarafindan onaylanmis olmasi halinde bu
belgeler de kabul edilir.

2- Katilim sertifikasi®
3- Ogrencinin faaliyete iliskin basar1 durumunu gosteren belge:

Ogrenim hareketliligi icin: Yurtdisindaki egitim doénemine iliskin not cizelgesi
(transkript, Transcipt of Records:(ToR),

Staj hareketliligi i¢in: Staj faaliyetindeki basar1 degerlendirmesini gdsteren Staj

Anlagmasinin “Evaluation of the Trainee” boliimii

4- Ogrenci Anketi: Yararlanict Modiilii kullanilarak dgrencilerden g¢evirim ici AB
anketini (EU Survey) doldurmalari istenir. Faaliyetleri tamamlanan 6grencilerin
anketi doldurmasi gerekmektedir. [dosyada bulunmasina gerek yoktur]

5- Cevrimigi dil sinavi: Faaliyetlerini tamamlayan 6grencilerin “EU Academy” sistemi
Uzerinden dil smavlarina girmeleri gerekmektedir. [sinav sonucunun dosyada
bulunmasina gerek yoktur]

6- Ozel durumlara iliskin agiklayici ve kanitlayici belgeler (hibede kesinti yapilmasi,
miucbir sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)

7- Ogrenci dondiikten sonra derslerin yiiksekdgretim kurumlari tarafindan tanindigini
gosteren nihai transkript ve/veya varsa Diploma EKki 6rnegi

Bu belgelere ilave olarak yiiksekdgretim kurumu yurt disinda gegirilen donemin akademik
olarak taninmasinmi saglamak iizere kurum icerisinde gegerli olacak gerekli belgeleri
hazirlamakla yukumlidr.

Hareketlilik donemini tamamlayan 6grencilerin faaliyetleri bittikten sonra teslim etmeleri
gereken belgeleri tamamlamalar1 gerekmektedir. Belgeleri tamamlamayan 6grencilere
yonelik yaptirirmlar Madde 8’de belirtilmistir. Yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin eksik
veya hatali evrakinin tamamlanmasi/diizeltilmesi i¢in uygun bir tarih belirler. Merkez’e

2 yiiksekdgretim Kurumuyla Yapilan Hibe Sozlesmesi hiikiimleri esastir.
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents-for-applicants/learning-agreement_en

sunulacak nihai raporda yer alan 6grenci bilgilerinde 30 gunliik nihai rapor sonucuna itiraz
suresinden sonra yapilan herhangi bir degisiklik talebi kabul edilmeyecektir.

Merkez tarafindan yapilan denetimlerde Ogrencilere yapilan 6demeleri ispatlayan banka
dekontlar1 da talep edileceginden bu dekontlarin veya 6deme ayrintilarini gosteren toplu
banka ekstresinin 6grenci dosyalarinda bulundurulmasi gerekmektedir.
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I11. PERSONEL HAREKETLILIGI - STAFF MOBILITY (ST)
1. Personel Hareketliligi Faaliyetleri
Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:
1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

2. Faaliyetlerin Tanimi

2.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Programla iliskili Olmayan Uguincti Ulkedeki bir
yiiksekdgretim kurumunda veya Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir
yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin Tiirkiye’de ECHE
sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin
olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan
saglayan faaliyet alanidir. flave olarak, Programla Iliskili Olmayan Ugiincii bir iilkedeki
yiiksekogretim kurumunun Programla iliskili Ulkedeki isletmelerden ve Programla Iliskili
Ulkedeki yiiksekdgretim kurumunun Programla iliskili Olmayan Uciincii bir iilkedeki
isletmelerden ders vermek iizere personel davet etmesi mimkanddir.

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin,

Programla Iliskili Olmayan Uciincii Ulkelerin birinde bir yiiksekdgretim kurumunda egitim
almasina veya Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin Tiirkiye’de bir yliksekogretim kurumunda yadaisletmede egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konulardasahip oldugu becerileri gelistirmek (izere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem
siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti
kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma
hareketliligi kapsaminda, Tiirkiye’de yerlesik ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere Programla iliskili Olmayan Ugiincii tilkede
bir isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

3. Personel Hareketliliginde Streler

1. Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun
olarak gergeklestirilir.

2. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkez’le imzalanan sdzlesmenin bitis tarihinden
sonraya sarkamaz.
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3.1. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Sureler

Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet stresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 giin ve en
fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan
uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin sure ile orantili olarak
artmasi1 gerekmektedir. (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu
oldugundan, 2 hafta stirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gergeklestirildigi durumlarda, asgari ders
verme siiresi bir hafta ya da kisa siireli faaliyetler igin 4 saattir. Isletmelerden ders vermek
Uzere davet edilen personel icin faaliyet stresi en az 5 giindlr ve asgari ders verme saati
kosulu bulunmamaktadir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep??
disinda 5 glinden az sire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat
dersverdiginin goriildigi durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig: faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya
bagli kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan dnce Merkez ile
iletisime gegilmelidir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve sadece ders verme faaliyeti ile ilgili
faaliyet gerceklestirilen gunler (ve Universitenin kararina bagli olarak, seyahat gunleri igin)
i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda
(Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekmektedir.

3.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Sureler

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az ardisik 5 giin, en
fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 5 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig1 faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya
bagli kalinarak ddenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile
iletisime gegilmelidir.

Personel egitim alma faaliyeti guin tabanli bir faaliyettir ve sadece ders egitim alma faaliyeti
ile ilgili faaliyet gergeklestirilen giinler (ve iiniversitenin kararina bagli olarak, seyahat
ginleri icin) icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi

2L Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel olan; taraflarin,
tageronlarmin, bagl kuruluglarinin veya uygulamada gorev alan ligiinci taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tim
6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve 6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin digindaki istisnai herhangi bir durum veya
olay anlamma gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi,
dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlasmazligi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir sebep olarak
oOne stirtilemez.
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Anlagsmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin
giin bazinda belirtilmesi gerekmektedir.

3.3 Personel Hareketliliginde Ozel Durumlar

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek
gerceklestirilebilir. Bu kombinasyon, biitiin olarak bir ders verme faaliyeti olarak
degerlendirilir Yararlanic1 Modiiliine (BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni {ilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gerceklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet suiresinin uygulandigi tek bir ders verme ya da
egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

4. Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi

Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im siireci; ilan, bagvuru alimi1 ve degerlendirmeden
olusan bir siirectir.

4.1. ilan SUreci

Tirkiye’de yerlesik yiiksekogretim kurumlarinin Erasmus+ yiiksekdgretim personel
hareketliligi ilan, bagvuru ve se¢im islemlerinin Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
22.02.2022 tarih ve 12994 sayil1 yazisi uyarinca Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi portali
Uzerinden yuriitiilmesi gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumunun internet sayfasi, ¢esitli
ilan panolar1 ve hedef kitlenin kurumsal e-posta adreslerine gonderilen e-postalar araciligi ile
ders verme/egitim alma hareketliligi ve bagvuru stireci hakkinda bilgi verilerek ilana ¢ikilmis
olur. flanin amacina ulasabilmesi i¢in internet sayfasinda ve ilan panolarinda en az 20 giin
stire ile tutulmas1 beklenir.

Ilanda asgari asagidaki bilgilerin yer almas1 gerekmektedir:
1- Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,

2- Bagvuru baslangig ve bitis tarihi hakkinda bilgi (personele bagvuruda bulunmasi igin
en az 15 gun sdre taninir),

3- Bagvurunun nereye yapilacagi bilgisi,

4- Yiiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri ig¢in her
boéliimiine/birimine ayirdig1 kontenjan sayilar1,?? (isletmelerden ders vermek (zere
personel davetedilmesiplanlaniyorsa, bufaaliyet¢esidiigin ayrilan kontenjan sayisi),

5- Yiiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip
oldugu aktif anlagsmalar, anlagmalara ait kontenjan sayilari ve her kontenjan igin hangi
boliimlerin/birimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,

6- Anlasma yapilmasina gerek olmayan hareketlilikler icin bagvuru yontemi hakkinda
bilgi,
7- Faaliyetten faydalanabilmek igin gerekli asgari sartlar hakkinda bilgi,

8- Basvuru sirasinda teslim edilmesi gereken belgeler hakkinda bilgi,

22 Kendilerine tahsis edilen hibe miktarina gdre bdliimlere kontenjan ayirma konusunda takdir Yiiksekdgretim
kurumlarina aittir.
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9- Degerlendirme Olcitleri ve toplam icerisindeki paylar1 hakkinda bilgi,

10- Segilen personele saglanacak maddi destek (bireysel destek, seyahat destegi) ile
engelli ve imkani kisith katilimeilar i¢in icerme destegi imkanlar1 hakkinda bilgi,

11- Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani hakkinda bilgi,
12-Isteyen personelin maddi destekten feragat edebilecegi bilgisi,

13- Secildigi halde Erasmus hareketliligine katilmaktan vazgecen personel igin feragat
bildirim siiresi taninmasi ve bu siire dahilinde feragat bildiriminde bulunulmamasi
halinde, personelin daha sonraki herhangi bir Erasmus hareketliligi bagvurusunda
puaninin diistiriilecegi bilgisi,

14- Karbon salinimini azaltmaya ve hareketliligin cevresel ayak izini azaltmaya yonelik
olarak saglanan yesil seyahat imkanlar1 hakkinda bilgi

4.2. Basvuru Sureci

Ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda alinacak tiim basvurular yiiksekégretim
kurumlar1 tarafindan belirlenen bir son bagvuru tarihine kadar almir. Yiiksekogretim
kurumlari isterlerse, ayni s6zlesme dénemi i¢in birden fazla kez ilana gikabilir ve birden fazla
basvuru tarihi belirleyebilir. Ayn1 bolge ya da ayni iilke i¢in birden fazla ilana ¢ikilmasi,
hibenin tek bir ilan ve basvuru sureciyle tiiketilememesi durumunda isletilmelidir. Aynianda
ya da ardisik ilanlara ¢ikip, bu ilanlar sonucunda olusan ayr1 ayri asil ve yedek aday listeleri
arasindan nihai bir liste olusturulmasi yontemine basvurulamaz.

Tim basvurularin yiiksekogretim kurumlar: tarafindan kayit altina alinmasi ve sdzlesme
siiresi boyunca saklanmasi (arsiv ya da e-arsivde) gerekmektedir.

4.3. Degerlendirme Sureci
4.3.1 Asgari Sartlar
Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:
e Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin koordinatér kurulus veya

programla iligkili olmayan {i¢iincii iilke yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanli
olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

e Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yliksekdgretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

e Kadrosu farkli bir kurumda olup da soézlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim
kurumunda caligmakta olan personel, hareketlige kadrosunun bulundugu degil fiilen
calistig1 kurumda bagvurur. Hizmet alimi1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilen personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan bu kisiler
personel hareketliliginden faydalanamaz.

4.3.2 Degerlendirme Olgiitleri

e Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir
sekilde yapilmasini, seffaflik ve adaletin g6zetilmesini saglamakla ve gerektiginde segim
surecine ait her turll belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla yikumlidur.
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e Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olmasi gerekmektedir. Belli bir
kisi veya kategorideki personeli tamamen dislayict veya sadece belli bir kisi veya
kategorideki personelin segilmesini saglayacak 6l¢utler belirlenemez. Belirlenen 6l¢itiin
pozitif veya negatif yondeki agirligi, bu Olciitiin tim degerlendirme sonucunu
belirleyebilecegi biiylikliikte olmamalidir. Degerlendirme oOlglitleri olarak asagidaki
oncelikler mutlaka dikkate alinmalidir:

e ilk kez katilim onceliklendirilir.?
e Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir.
e [Egitim alma faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

e Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yoOnelik faaliyetler
onceliklendirilir.

e Engelli personel dnceliklendirilir.

e Gazipersonel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel 6nceliklendirilir.?* (Sadece Turkiye
Cumbhuriyeti vatandasi katilimcilar igin)

e Cumhurbaskanlig1 Dijital Dénlisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
onceliklendirilir.?

e Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.

e Yukarida belirtilenlere ek olarak, yiliksekdgretim kurumu, kendi kurumsal ihtiya¢ ve
onceliklerine uygun baska 6lgiitler de kullanabilir.

e Onceliklendirme dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda arti
puan olarak uygulanmalidir.

Yiiksekogretim kurumu tarafindan degerlendirme siirecinde kullanilmasi planlanan
degerlendirme Olgiitlerinin basvuru siireci baglamadan once iist diizenleyici bir islemle
(rektorliik, yonetim kurulu veya senato karari gibi) kayit altina alinmasi ve ilan edilmesi
gerekmektedir.

Degerlendirme siirecinin Rektorlikkge ‘resmi gorevlendirme’ ile gérevlendirilmis en az ii¢
asil ve yeteri kadar yedek tiyeden olusan bir komisyon tarafindan yapilmasi1 gerekmektedir.
Bagvuru degerlendiren kisilerin higbirinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantisi ya da ¢ikar
iligkisi olmamasi gerekir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri
ve ECHE nin bir geregidir. Tarafsizlig1 ve seffafligi saglamak Uizere, asagida verilen ifadenin,

2 Onceliklendirme icin 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda KA107/KA171
Personel hareketliligine hi¢ katilmamig olmak

24 Muharip gaziler ve bunlarm es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarmnin yani sira 12/4/1991 tarih
ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu goérevlilerinden yurtiginde ve
yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmug olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi teror
eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldiiriilenler”in es ve gocuklari ile 23
Temmuz 2016 tarih ve 667 sayilt KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe
tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari
halinde &nceliklendirilir.

% https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/ TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf
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duzenlenecek karar tutanaginda aynen veya bu anlamu i¢erecek farkli bir ifade ile yer almasi
gerekir.

“Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karart asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsiziigini etkileyebilecek herhangi
bir kisisel iliski bulunmamaktadwr. Karar, tarafsizlik ve seffaflik
kurallarina uygun bir sekilde verilmigtir.”

Secimler sirasinda Merkez tarafindan belirlenen asagidaki hususlarin géz 6niine alinmasi
gerekmektedir. Personel hareketliligi kapsaminda yukaridaki 6l¢iitlerin yani sira,

e Daha Once personel hareketliligine dahil olmayan bolim ya da birimlere,

e Daha Once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan
basvurulara,

oncelik verilecek bir secim usulii belirlenmelidir. Personel hareketliliginden faydalanacak
personelin secimi ile ilgili olarak program kurallarina ve bu el kitabinda belirtilen kurallara
aykirilik teskil eden uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal
edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan uyarilir. Merkez’in uyarilarina ragmen yanlis
uygulamalarda 1srar edildigi takdirde, ilgili kurumun ECHE’sinin veya Programla iliskili
Olmayan Ugtinct Ulkedeki ilgili kurumun programa katilim durumunun gézden gegirilmesi
icin durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’na rapor edilir.

4.4. Secim Sonuclarinin flam

Yiiksekogretim kurumu secim sonuglarini seffaflik ilkesine uygun olarak, degerlendirmeye
tabi tutulan alanlardan alinan puanlar ile birlikte, asil ve yedek listeler halinde ilan etmelidir.
Sonug ilan1 yapilirken secimin hangi 6lgitlere gore yapildigi belirtilmelidir. Ilan listelerinin
yayimlandig1r c¢evrimi¢i sayfalara ait baglanti adresleri Merkezle imzalanan hibe
sozlesmesinde belirtilen siire boyunca erisilebilir olmalidir.

4.5. Secim Sonuglarina itiraz

Yiiksekogretim kurumu, se¢im sonuglarina itirazi olan personelinin itirazini bildirebilecegi
resmi bir sure¢ belirlemeli ve ilan etmelidir. Se¢im surecinin kurallara uygun, adil ve seffaf
yapilmadigi yonlnde personel ve yiiksekogretim kurumu arasinda ihtilaf olmas1 durumunda
ihtilafin ¢0zUm mercii yetkili yargi organlaridir. Merkezin ¢6zilemeyen ihtilaflardaki yetkisi,
ihtilafta kusurlu taraf yiiksekdgretim kurumu olmasi halinde, uyari, hibe kesintisi yapmak
veya ECHE iptali icin durumu Komisyona raporlamakla sinirlidir.

. Secim Sonrasi Suireg

Segilen personel ile faaliyet i¢in hesaplanan azami hibe miktarini igeren hibe sdzlesmesi
imzalanir. S6zlesmenin eklerinden biri Personel Hareketliligi Anlagmasi olup, sézlesme
formati ve personel hareketliligi anlasma formatina asagidaki baglantidan ulagilabilmektedir:

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-kal07-
sozlesme-belgeleri/
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Personel ile imzalanacak hibe sozlesmelerini kurum adina imzalamaya kimin yetkili olacagi,
gerekli durumlarda yazili yetki devri yapmak sureti ile ilgili yiliksekdgretim kurumu
tarafindan belirlenir. S6zlesmede belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en
ylksek tutara isaret etmektedir. Faaliyet suiresinin éngoriilenden daha kisa siirmesi halinde,
personele yapilacak toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin
ongorulenden daha uzun sirmesi ve verilecek hibenin s6zlesmede belirtilen azami tutardan
daha fazla olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis ig¢in, artig1 ve
gerekgesini igeren ek sozlesme diizenlenmelidir.

Personel 6demeleri, standart personel hibe s6zlesmesinde yer aldig iizere, %70 ile %100
arasinda bir oranda (hangi oranda olacagi yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenecektir)
ve tlim personele ayn1 oranda uygulanacak sekilde yapilir. Odemeler Avro cinsinden yapilir.

Personelin doniis sonras1 yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini kolaylastirmak ve kesinti
durumunda hibe iade ihtimalini azaltmak icin hibenin iki taksitte 6denmesi tavsiye edilir.

i1k 8demenin %100’den daha az bir oranda yapilmasina karar verildigi durumda:

1- Personel kars1 kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, dngoriilen toplam faaliyet
siiresi icin hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen
seyahat gideri toplaminin, belirlenen orandaki kismi1 6denir.

2- Ikinci taksit, faaliyet donemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer
alan tarihlere gore belirlenen kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak yapilir?®.

. Hibe Destegi

6.1. Temel Bilgiler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; verilen
hibe yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksek6gretim kurumuna sunulan alternatifler
yiiksekogretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart sézlesme
metninde yer almaktadir. Hibe miktar1 konusunda yapilacak uygulamanin, hedef kitleye
duyurulmasi ve tim personele ayni sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

6.2. Gidilen Ulkelere Gore Gunlik Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik hibe miktarlar:
(Avro)
1-12.Bolgelerde Yer

L Alan Programla
Turkiye ilikili Olmayan 180

Ugiincii Ulkeler

1-12. Bolgelerde Yer A

Alan Programla Turkiye 140

% Yiiksekdgretim Kurumuyla Yapilan Hibe Sdzlesmesi hiikiimleri esastir.
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[liskili Olmayan
Uctinci Ulkeler

14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler
i¢in yukarida verilen giinliik hibe miktarmin %70’ giindelik olarak esas alinmalidir. 2’

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

6.3. Hibe Hesaplamalari

6.3.1 Giindelik Hesaplamalari

Personelin faaliyet streleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra ger¢eklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

Personel ders verme ve egitim alma faaliyetleri giin tabanl bir faaliyetlerdir ve sadece
faaliyetin kapsamina uygun faaliyet gergeklestirilen gunler (ve tniversitenin kararina bagl
olarak, seyahatgunleriigin) icin hibe 6demesi yapilir. Personelin faaliyet siireleri tamamen
hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak
gerceklestirilebilir.  Faaliyet siiresinin  kismen  hibelendirilmesi secenegi
bulunmamaktadir.

6.3.2 Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar1
“Mesafe Hesaplayici1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan Kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi
gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

. . . Hibe miktar1
Elde edilen “km” degeri tutar1 (Avro) | Yesil Seyahat Hibe Tutar1 (Avro)

100-499 km arast 180 € 210 €
500-1999 km aras1 275 € 320 €
2000-2999 km arast 360 € 410 €
3000-3999 km arast 530 € 610 €

27 Tiirkiye’den Program ile iliskili olmayan iigiincii {ilkelere personel hareketliliginde:
14. giine kadar gunliik 180 Euro, 15-60 giin aras1 giinliik 180* 70/100 = 126 Avro

Program ile iliskili olmayan tigiincii iilkelerden Tiirkiye’ye personel hareketliliginde:
14. giine kadar gunliik 140 Euro, 15-60 giin aras1 giinliik 140*70/100 = 98 Avro
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Seyahatin baglangi¢ noktasinin gdnderen kurulusun bulundugu, faaliyetin ger¢eklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Farkli bir baglangi¢ noktasi ya
da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, seyahat
hibesi gotird usulde verileceginden, personelin seyahat giderini gdsteren belgelerin dosyada
saklanmasina gerek bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, yiiksekogretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi
kararlagtirildiysa, gidis-doniis gilinlerini tespit etmek iizere, ugus kartlari, otobiis/tren
biletleri/pasaport giris ¢ikislar1 gibi segceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

Yesil Seyahat tiirlinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar bireysel
destek verilir. Strdarilebilir ulasim araglarinin (yesil seyahat) kullanilmasi durumunda; seyahat
hibesini alan kisi ve gonderen kurum tarafindan imzalanmis bir dogruluk beyani destekleyici
belge olarak kullanilacaktir.

. Personele Yapilacak Odeme

Tutanaklakayit altina alinan se¢im listelerinin ve personel s6zlesmelerinin birer kopyalarinin
proje hesabini tutan ve ddemeyi yapacak ilgili birimlere (strateji gelistirme, mali isler,
muhasebe birimi vb.) 1slak imzali olarak iletilmesi ve 6deme asamasinda, 6deme belgesinde
yer alan yararlanict bilgileri ile hibe tutarinin séz konusu listelerde yer alan bilgiler ile
tutarliligi kontrol edildikten sonra 6demenin yapilmasi gerekmektedir.

Yiiksekogretim kurumu miimkiin olan durumlarda, AB Komisyonu tarafindan 6denen
hibelerin Merkez’e ulagsmasi1 ve Merkez’in de yararlanici1 kuruma bu hibeyi aktarmasi sarti ile
yararlaniciya faaliyet donemi baslamadan veya yurt disina ¢ikmadan 6nce 6deme yapar.

Hibe ddemeleri AB ile Tiirkiye arasinda Erasmus+ programinin yiiriitilmesine iliskin olarak
imzalanan anlagmalarda yer alan vergi istisna hiikiimleri dikkate alinarak Avro olarak yapilir.
Faaliyetin ger¢eklesmedigi durumlarda yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
Odeme yapilmissa iade alinir.

. Odemede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikasi) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe
tahsil edilir.

[Ik planlamada 6denecegi 6ngoriilmesine ragmen 6denmeyen ve/veya 6dendikten sonra
personelden geri istenen tutarlar, Merkez’e iade edilmelidir.

. ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkez’in belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni s6zlesme donemi icerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongorulmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni sézlesme donemi igerisinde birden fazla
kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmast miimkiin olabilir.
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10. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

11.

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biit¢e hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢im siirecine déhil olmamasina
gerekce degildir.

Hibesiz personel hareketliligi faaliyetlerinin, yiiksekogretim kurumunun hibe
sozlesmesinde yer alan Ulkeler ile gerceklestirilmesi esastir. Ancak sozlesmede yer alan
ya da yer almayan herhangi bir faaliyet tirt ve yonu igin gerceklestirilebilir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Dontlmesi

Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Genel Teklif Cagrisi’nda belirtildigi {izere,
personel hareketliligi faaliyetleri asgari 5 giin siirer. Hareketlilik siiresinin asgari siirenin
altinda olmasi durumunda s6z konusu hareketlilik i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Ancak
Yararlanici Modiiliine (BM) bu personel i¢in girig yapilir.

Personelin, michir sebeplerle?® planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi
durumunda, personelin yurtdisinda kaldigi siire karsiligi giindelik hibesi ile mesafe
hesaplayiciya gore miktar1 personele verilir. Kalinan sire karsiligi i¢in hesaplanan hibeden
fazla 6deme yapilmigsa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi i¢in asgari siire olan 5 giinii (seyahat hari¢) miicbir sebepten dolay1
tamamlayamayan personele aynisozlesme donemi icerisinde tekrar segime tabi tutulmaksizin
yeni bir 6gretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi s6zlesmesi araciligi ile ayni
ya da bagka kurumda telafi yapmasina izin verilir. Bu durumda miicbir sebeple doniisle
gerceklesen ilk faaliyet ve telafi faaliyeti Yararlanict Moduliine (BM) ayr1 ayri raporlanmali,
seyahat ve glindelik hibeleri gergeklesen faaliyete gore 6denmelidir. Tel&fi faaliyetin hibeli
giin sayist ilk planlanan faaliyetin hibeli giin sayisin1 gecemez ve telafi hakki sonraki sézlesme
doénemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet siiresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten
dolay1 geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi
etmek iizere tekrar gitme imkan1 taninmaz.

Genele etki eden micbir sebeplerden (gidilen bélgede dogal afet olmasi, salgin (Covid-19)
olmasi, savas, grev yapilmasi vb.) dolay1 6ngorilen faaliyet siiresini tamamlayamadan dénen
personelin durumlar1 hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir drnek olay1 ayri
ayriinceleyerek, 6rnegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina
yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir

2 Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, tagseronlarinin, bagl kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan {igiincii
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gdsterilen tum 6zen ve dikkate ragmen kag¢inilmaz olan ve
onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin digindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina
gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir
edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica iggilicii anlagmazligi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadig1 miiddetge, miicbir sebep olarak 6ne suriilemez.
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12. Vatandas1 Olunan Ulkeye Gidis

Bir personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi mimkundur; ancak
degerlendirme siirecinde bu personele diisiik 6ncelik verilir.

13. Elektronik Belge Kullanilmasi

Personelden oncelikle orijinal 1slak imzali belgeleri sunmalar1 istenir. Ancak 1slak imzali

belgelerin temin edilemedigi durumlarda, gercek oldugundan emin olunan belgeler 1slak
imzali olmadan da (fotokopi, PDF ve JPEG gibi elektronik formatlarda) kabul edilir. Ancak
yliksekogretim kurumu ile personel arasinda imzalanan hibe sozlesmesi 1slak veya giivenli e-
imzali olmalidir.

14. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Duzenlenmesi Gereken Belgeler

Personel ders verme hareketliligi dosyalarinda asagidaki belgelerin bulunmasi zorunludur:

Bagsvuru formu

Kurumlararas1 anlasma

Davet mektubu

Personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan hibe sozlesmesi
Ders verme faaliyeti i¢in personel hareketliligi anlasmasi (taraflarca onayli)
Katilim sertifikas1

Personel Anketi: Yararlanici Modiilii kullanilarak ders verme hareketliliginden
faydalanan personelin cevirim ici AB anketini (EU Survey) doldurmasi
gerekmektedir. (Ciktinin dosyadabulunmasina gerek bulunmamaktadir.)

Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya esdegeri)

Seyahatglnlerine bireysel destek hibesi verilmesi durumunda, seyahat edilentarihleri
gosteren belgeler (ugus kartlari, pasaport girig-¢ikislar: gibi)

Ozel durumlara iliskin agiklayic1 ve kanitlayic1 belgeler (hibede kesinti yapilmast,
miucbir sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)

15. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Dlizenlenmesi Gereken Belgeler

Personel egitim alma hareketliligi dosyalarinda asagidaki belgelerin bulunmasi zorunludur:

Basvuru formu

Davet mektubu

Personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe s6zlesmesi
Egitim alma faaliyeti ig¢in personel hareketliligi anlasmasi (taraflarca onayli)
Katilim sertifikasi

Personel Anketi: Yararlanici Modiilii kullanilarak egitim alma hareketliliginden
faydalanan personelin ¢evirim i¢i AB anketini (EU Survey) doldurmasi
gerekmektedir. (Ciktinin dosyadabulunmasina gerek bulunmamaktadir.)

Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya esdegeri)

Seyahatgunlerine bireysel destek hibesi verilmesi durumunda, seyahatedilentarihleri
gosteren belgeler (ugus kartlari, pasaport girig-¢ikiglari gibi)
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Ozel durumlara iliskin aciklayici ve kanitlayici belgeler (hibede kesinti yapilmasi,
mucbir sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin gerekcelerini gésteren belgeler)
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IV. IiCERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Program, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen
potansiyel katilimcidir. igerme destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele fazla hibe
verilebilmesi icin yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe
talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Icerme destegi sahibi katilimei segildikten sonra,
katilimeinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe
talep edilir. [lave hibe talebi ilgili katilimcinin hareketliligi baslamadan once, resmi yazi
ekinde uygun sekilde doldurulmus icerme destegi formunun ve eklerinin Merkeze
goénderilmesi yoluyla yapilabilir. Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep
edilemez.

Igerme Destegi hibe bagvuru formlari, Merkeze ait internet sitesinde yer alan
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-kal07-
sozlesme-belgeleri/ sayfasinda yayimlanmaktadir.

Basvuru formunda, icerme destegine nigin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici
belgelerin eklenmesi (6rnegin igerme destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine
iligkin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek
yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin icerme destegine gereksinim
duyan bir katilime1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna
iliskin taahhudunu iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag
duyuldugu formda detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, icerme destegi sahibi
katilimeinin faaliyete katilimimi mimkun kilma amaciyla dogrudan iligkili olmalidir.

Koordinator yiliksekogretim kurumu icerme destegi ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri proje
ortagt kurumlar ile paylagmalidir. Gelen yonlii 6zel ihtiya¢ sahibi katilimci olmasi
durumunda da icerme destegi formunun Ingilizce versiyonu, proje ortag: yiiksekdgretim
kurumu tarafindan yukarida belirtilen hususlar gergevesinde doldurulmali ve ilgili
katilimcinin hareketliligi baslamadan 6nce, koordinatér kurum tarafindan resmi yazi ekinde
Merkeze iletilmelidir.

Yiiksekogretim kurumlari bagvuru formlariin dogru ve tam olmasini saglamakla gorevlidir
ve Ogrenci/personelin ihtiyaglarini karsilamak tizere gerekli diizenlemeler misafir olunan
yiiksekogretim kurumu tarafindan yapilmalidir.

Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin s6zlesmesinde ilgili
kalemde verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. igerme destegi sahibi katilimcilar igin nihai
ek hibe, yapilan harcamanin gerceklesme tutar1 lizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda
verilen ek hibenin kullanimina iligkin faturalarin temin edilmesi ve olasi1 kontrollerde ibraz
edilmek {iizere katilimci dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan
harcamalar ve sdzlesme ile verilen icerme destegi sahibi yararlanici hibesinin {lizerindeki
harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.

Yiksekogretim Kurumlarina igerme Destegi alan katilimci basma 100 Avro Kurumsal
Destek Hibesi verilir.
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Bu konuda ayrintili bilgi i¢in Program Rehberi’nin Igerme Destegi bashigi ile Hibe
Sozlesmesinde yer alan diizenlemelere bakilmalidir.
Icerme Destegi’ne iliskin bilgi ve belgelerle bu destege ihtiyag duyanlara yonelik ilave destek

ve imkanlar (6rnegin engellilere yonelik ilave puan ve ek hibe imkanlari) yliksekdgretim
kurumunun internet sitesinde duyurulmali ayrica bagvuru formunda engellilik ve igerme
destegi gereksinimini soran bir boliim olmalidir.

V. KURUMSAL DESTEK HIBESI

V.1 Kurumsal Destek Hibesinin Kullanima:

Hibenin amaci, kurumlarin KA171 hareketliligini organize edebilmeleri ve kurum
bilinyesinde hareketliligin kalitesini artirabilmeleri i¢in yaptiklari masraflara maddi destek
saglamaktir. Kurumsal destek hibesi hareketlilikten faydalanan her kisi i¢in, kigi basi 500
Avro olarak hesaplanmaktadir.Kurumsal destek hibesinin kullanim yerini yiiksekdgretim
kurumu belirler; ancak harcamanin dogrudan KA171 faaliyeti ile ilgili olmas1 gerekmektedir.
Kurumsal Destek hibesinden KA171 hareketlilik faaliyetleri ile dogrudan ilgisi olmayan
higbir harcama yapilamaz.

Ogrenci ve personel hareketliligini destekleme amaci giiden faaliyetlerle ilgili olarak bu
hareketliligin yuratilmesinden sorumlu personelin yurt igi ve yurt dis1 gérevlendirmelerine
iliskin seyahat, harcirah ve konaklama masraflart Kurumsal Destek Hibesinden karsilanabilir.
Bu tiir gorevlendirmelerde s6z konusu personelin seyahat, harcirah ve konaklama
masraflarina iliskin olarak 25.08.2009 tarih ve 27330 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren “Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine Proje Karsilig1 Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin da kurumsal destek hibesinin yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmelerle ilgili kullaniminda s6z konusu hiikiimlere goére hareket etmesi
onerilmektedir. Bununla birlikte, yukarida anilan yonetmeligin s6z konusu hukuimleri, vakif
yiksekogretim kurumlarmin  Erasmus hareketliligiyle ilgili yurt ici/yurt dist
gorevlendirmelerde kendi kurum mevzuatlarina goére personeline eksik/ilave ddeme
yapmasina engel degildir.

Kurumlar aldiklar1 kurumsal destek hibesini, KA171 6grenci ve personel hareketliligini
destekleme amaci giiden her tiirlii faaliyette, KA171 faaliyetine iliskin kirtasiye, posta,
telefon, donanim gibi masraflarda, dil hazirligi i¢in diisliniilen faaliyetlerde, akademik
taninma i¢in gerekli olabilecek harcamalarda, bilgilendirme ve basimla ilgili giderlerde ve
AKTS’nin uygulanmast ile ilgili harcamalarda kullanabilirler. Yukarida sayilan harcamalar
ornekniteliginde olup, kurumsal destek hibesi kapsaminda yapilabilecek harcamalar bunlarla
sinirlt degildir. Kurumsal destek hibesinin kullanimi, isbu elkitabinda ve program
kilavuzunda belirtilen ilke ve kurallara uygun olmak kaydiyla, tniversite Harcama
Yetkilisi’nin takdirindedir.
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Kurumsal destek hibesinin kullanimi yukaridaki genel ¢ergeveye uygun, makul,
gerekgelendirilebilir ve muhasebe kayitlarinda izlenebilir olmalidir®,

Kurumsal destek hibesinin, yukarida genel cercevesi gizilen ilkeler dahilinde, tahsis edildigi
sozlesme doneminde harcanmasi esastir.

V.2 Kurumsal Destek Hibesinin Hesaplanmasi:

Kurumsal destek hibesi, kurumun ortaklar1 ile 6grenci ve personel hareketliligi faaliyeti
kapsaminda gerceklestirdigi toplam gecerli hareketlilik sayisina gore, hareketlilik sayisi ile
hareketlilik basina verilen hibe carpilarak hesaplanir. Miicbir sebeple erken donen
katilimcilar gegerli hareketlilik sayisina dahildir.

Hareketlilik basina verilen hibe miktar1 500 Avrodur.

Hibe sdzlesmesinde yer alan kurumsal destek hibesinin hesaplanmasinda, ger¢eklestirilmesi
mimkin goriilen toplam hareketlilik sayisi kullanilir. Bu tutar, kuruma verilebilecek
Kurumsal Destek hibesinin st siniridir. Tum hareketlilikler ger¢eklestirildikten sonra, nihai
rapor asamasinda, gerceklesen kesin toplam hareketlilik sayisina gore hak edilen nihai
Kurumsal Destek hibesihesaplanir. Gergeklestirilen gegerli hareketlilik sayisinin sézlesmede
Ongorilen sayidan fazla olmasi halinde, Kurumsal Destek hibe miktar1 s6zlesmede belirtilen
miktar1 asamaz, s6zlesme tutar1 kadar nihai Kurumsal Destek hibesi verilir. Ger¢eklesen
gecerli toplam hareketlilik sayisinin sézlesmede belirtilen sayidan az olmasi halinde ise,
Kurumsal Destek hibesinde azaltma yapilir. Ancak %10'luk bir tolerans pay1 vardir;
gerceklesen hareketlilik sayisinin sézlesmede ongoriilen hareketlilik sayisinin %90°1 veya
daha fazlasi olmas1 halinde Kurumsal Destek hibesi azaltilmaz.

VI. YUKSEKOGRETIM HAREKETLILIGINDE ICERME VE
CESITLILIK

Yiiksekogretim kurumlari, 6grenci ve personel hareketliligine erisimi miimkiin oldugunca
kolaylastirmak i¢in, ECHE ilkeleri dogrultusunda, farkli kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
gecmislerden kisilere programa esiterisim ve esit firsatlar saglamalidir. Bunaimkanlari kisith
ve dezavantajli durumdaki -zihinsel, fiziksel ve saglik sorunlar1 gibi sebeplerden dolay1
ulusotesi faaliyetlere katilimlar1 sinirlanan kisiler, ¢ocuklu 6grenciler, ¢alisan 6grenciler,
profesyonel sporcular, hareketlilikte yeterince temsil edilmeyen c¢alisma alanlarindan
ogrenciler gibi- kesimler dahildir. Se¢im kriterlerinin esitlik ve icerme prensibi dikkate
alinarak hazirlanmasi ve adayin akademik basarisi/performansi ve motivasyonu ile birlikte
bir biitiin olarak degerlendirilmesi esastir. Buna ek olarak, yiiksekogretim kurumlar1 her
caligma alanindan 6grencilerin Programa katilimimi kolaylastirmak amaciyla hareketlilik
donemleri (mobility windows) iceren miifredatlar olusturmaya tesvik edilmektedir. Bu
bakimdan karma hareketlilik modeli bazi kesimler ve O6grenci gruplarina uygun ek
hareketlilik firsatlar1 sunulmasina; yiiksekogretim kurumlarinda “inclusion officers” olarak
kisilerin isttihdam edilmesi igerme ve ¢esitlilik hedefine ulasilmasina yardime1 olacaktir.
Yiiksekogretim kurumlarinda “inclusion officers” olarak istihdam edilen kisilerden
farkindaligin artirilmasinda rol almasi, iletisim ve sosyal yardim konularinda strateji
gelistirmesi, ilgili paydaslarla/meslektaslariyla isbirligi icinde hareketlilik stiresince gerekli

2 Kurumsal Destek hibesinin kullanimiyla ilgili ayrintih bilgi igin bk. Program Rehberi nin kurumsal destek
hibesiyle ilgili bolumu igin: 2022 Program Rehberi
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destegi katilimcilara sunmasi, kurum iginde igerme ve gesitlilik alaninda ilgili uzmanlar
arasindaki igbirligi icinde olmasi beklenmektedir.

VII. YUKSEKOGRETIM HAREKETLILIGINDE CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK VE YESIL UYGULAMALAR

Yiiksekogretim kurumlart ECHE ilkeleri dogrultusunda, Program ile ilgili tim faaliyetlerde
cevre dostu uygulamalari tesvik etmelidir. Hareketlilikte siirdiiriilebilir ulasim araglarinin
kullaniminin tesvik edilmesi, kagit tabanli yonetimin yerini Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi
standartlari ile uyumlu dijital sureclerin almasi, Erasmus + ile ilgili etkinlikler, konferanslar
ve toplantilar diizenlerken daha ¢evre dostu adimlar atilmasi gevresel siirdiiriilebilirlik ve
yesil uygulamalar kapsamindadir.

Yiiksekogretim kurumlari, hareketlilik gergeklestiren 6grencive personelin karbon salinimini
azaltmaya ve hareketliligin ¢evresel ayak izine yonelik olarak bu el kitabindaki yesil seyahat
gibi imkanlar1 tanitmali ve tesvik etmelidir.

VIIl. YOKSEKOGRETIM HAREKETLILIGINDE DIiJITALLESME,
DIJITAL OGRENME VE DIiJiTAL BECERILER

Yiiksekogretim kurumlari, ECHE ilkeleri dogrultusunda, 6grenci hareketliliginin dijital
yonetimini Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi’nde belirtilen teknik standartlara uygun sekilde
yuriitmelidir. Yiiksekdgretim kurumlari, EWP sistemine entegre olarak hareketlilik veri
aligverisini, c¢evrimi¢i Ogrenim anlagmalarinin ve dijital kurumlararas1 anlasmalarin
yonetimini bu sistem araciligiyla yapmalidirlar. Dijital ydnetim araglarina erisim ve kullanim
icin gereken ulusal ve Avrupa Birligi Komisyonu araglarimin kurumsal sistemler ile
entegrasyonu icin ¢alismalar, yiiksekdgretim kurumunun bilisim hizmetleri alaninda ¢alisan
birimleri araciligi ile yuriitilmelidir. Yiiksekdgretim kurumlari, hareketlilik faaliyetlerinin
dijital yonetimini finanse etmek tzere kurumsal destek hibesini kullanabilirler.

Yiiksekdgretim kurumlar: daha esnek hareketlilik formatlar1 sunmak, 6grenme ¢iktilarini
guclendirmek ve fiziksel hareketliligin etkisini artirmak (izere fiziksel ve gevrimigi egitimden
olusan karma hareketlilik modelini tesvik etmelidir. Yiiksekogretim kurumlari karma
hareketlilik faaliyetlerinde kaliteyi gozetmekle ve ¢cevrimici egitim dahil olmak (izere karma
hareketlilige katilimin resmi olarak taninmasini saglamaklaytukimludur.

Yiiksekogretim kurumlari ayrica, 6grencilerini ve personelini her ¢alisma alaninda ilgili
dijital becerileriedinme ve gelistirme konusunda, 6grenciler ve mezunlar igin Dijital Firsatlar
Staj programi (Digital Opportunity Traineeships) ¥ dahil, Programin sundugu firsatlar
hakkinda bilgilendirmelidir. Bunun yaninda, akademik ve idari personel dijital teknolojilerin
derslerde kullanimina ve yonetimin dijitallestirilmesine yonelik ilgili dijital becerileri
edinmek {izere dijital beceri egitimlerinden yararlanabilirler.

% Dijital Firsatlar Staj Programi igin bkz Erasmus+ 2022 Program Rehberi
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IX. DERS KATALOGU

Ders Katalogu, yiiksekdgretim kurumunun uluslararasilagsma stratejisinin giiclendirilmesi ve
gelen 6grenci sayisinin artirilmasi bakimindan biiylik 6nem tasimaktadir. Yiiksekogretim
Kurumu ECHE Beyannamesinde, Ders Katalogunu internetsitesinde yayimlamay1 ve duzenli
olarak giincellemeyi yasal temsilci imzasiyla taahhiit etmektedir. Avrupa Komisyonu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir Ders Katalogu’nda asagidaki hususlar mutlaka
yer almalidir:

Genel Bilgiler:

e Kurumun isim ve adres bilgisi,

e Kurumun tanimi (tiirii ve yasal statiisii dahil),

e Akademik personel,

e Akademik takvim,

e Sunulan programlarin listesi,

e Kabul ol¢iitleri (egitim dili, kayzt siireci vs.),

o Kredihareketliligi ve 6nceki 6grenmenin taninmasi i¢in diizenlemeler (6rgiin, yaygin ve
resmi olmayan),

e AKTS kredi tahsis politikas1 (kurumsal kredi ¢ergevesi),

e Akademik rehberlik icin diizenlemeler.

Kaynaklar ve hizmetler:

e Ogrenci isleri biirosu,

e Konaklama, barinma, yemekler,

e Yasam maliyeti, 6grenciler i¢in maddi destek,

e Tibbi tesisler,

e Sigorta,

e Engelli ve 6zel ihtiyaglar1 olan 6grenciler i¢in olanaklar,

e Ogrenme olanaklari,

e Uluslararasi hareketlilik olanaklar,

e Gelen dgrenciler i¢in pratik bilgiler, dil kurslari,

e Isyeri yerlestirme imkanlari,

e Spor ve dinlenme tesisleri,

e Ogrenci kulupleri.

Programa iliskin Bilgiler:

e Kazanilan yeterlilik,

e Programin siresi,

o Kredi sayisi,

e Ulusal Yeterlik Cercevesine ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesine gore yeterlilik diizeyi,

e Calisma alani(lar1) (6rn. ISCED-F),

o Ozel kabul olgiitleri (varsa),

e Onceki 6grenmenin taninmast igin 6zel diizenlemeler (6rgiin, yaygin ve resmi olmayan)
(varsa),

e Mezuniyet sartlar1 da dahil olmak tzere, yeterlilik sartlar1 ve yonetmelikleri (varsa),

e Programin profili,
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e Ogrenme ¢iktilari,

o Kredi bilgisini de iceren mufredat diyagrami (tam zamanliya esdeger akademik yilda 60
AKTS),

e Calisma sekli (tam zamanli / yar1 zamanli / e-6grenmeVs.),

e Sinav diizenlemeleri ve notlandirma ¢izelgesi,

e Zorunlu veya istege bagl hareketlilik donemleri (mobility windows) (varsa),

e s yeri yerlestirmeleri (varsa),

e s temelli 6grenme,

e Bolim bagkani veya es degeri,

e Mezunlarin mesleki profilleri,

e lleri ¢alismalara erisim.

Ders I¢eriklerine iliskin Bilgiler:

e Kod,

e Baslik,

e Tiir (zorunlu / istege bagh),

o Kademe (6n/ lisans / yiksek lisans / doktora),

e Dersin verildigi akademik y1l (varsa),

e Dersin verildigi akademik yariyil / ii¢ aylik donem,

e Tahsis edilen AKTS kredisi sayisi,

e Ogretim gorevlisi(leri)nin adi,

e Ogrenme ciktilar,

e Dersin islenme sekli (yliz yiize / uzaktan egitim vs.),

e On kosullar ve yan kosullar (varsa),

e Dersigerigi,

e Onerilen veya gerekli okuma ve diger 6grenme kaynaklari / araclari,

e Planlanan 6grenme etkinlikleri ve 6gretim yontemleri,

e Degerlendirme yontemleri ve Olcitleri,

o  Ogretim dili.

X. ERASMUS PROGRAMININ YURUTULMESI VE ERASMUS
OFISLERI

Yiiksekogretim kurumlari, yasal temsilcilerinin imzaladiklar1 ECHE beyannamesi ve
Merkez’le imzaladiklar1 hibe sozlesmesi uyarinca, Erasmus+ hareketliligini, ECHE
beyannamesindeki ilkeler, hibe sozlesmesi hiikiimleri ile Program Rehberi’ndeki kurallara
uygun bir bicimde ve siireklilik arz eden bir rgiitsel yap1 aracilifiyla yliriitmeyi taahhiit
ederler. Bu bakimdan, yukarida belirtilen kurallar1 eksiksiz uygulayabilecek, Merkez’e kars1
istlendigi her tirli ylkiimliiliigli (bagvuru, raporlama vs.) tam ve zamaninda yerine
getirebilecek yeterli sayida personelden olusan bir yapinin olusturulmasi gerekmektedir.
Erasmus hareketliligini yiiriitmekten sorumlu birimlerin personel sayisi, yiiksekogretim
kurumunun Erasmus+ Programindan faydalanabilecek potansiyel 6grenci ve personel sayisi,
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uluslararasilagsma stratejisi, kurumsal destek hibesi miktar1 ve birimin is ylka gibi dl¢dtlerle
dogru orantili olmalidir®.,

Universitelerin ECHE ile uymayi taahhit ettigi kural ve ilkelerin yani sira Hibe Sézlesmesi
ve KA171 faaliyetinin uygulamael kitabinda yer alan akdi yukumliliklere uygun bir bicimde
yuritebilmesi ve izin/rahatsizlik/gérevden ayrilma vb. durumlarda ikame personelin sireci
devam ettirebilmesi amaciyla, KA171 faaliyetini yuritmekle yukimlu personel sayisinin en
az 2 olmasi tavsiye edilmektedir.

XI. ERASMUS OFIiSiNiN ERIiSEBILIRLiGi, GORUNURLUK VE
ZORUNLU LOGOLARIN KULLANIMI

Erasmus ofisinin, yiiksekogretim kurumunun &grenciler tarafindan kolay ulasilabilir ve
erisilebilir bir bolimiinde yer almasi gerekir. Erasmus ofisinin bulundugu bolimde
Erasmus+, Ulusal Ajans ve AB Baskanligi logolarini tagiyan yonlendirici levhalarin asilmasi
gerekmektedir. Ofisin duvarinda yasal temsilci imzasini1 tasiyan ECHE belgesi asili olmali,
aynizamanda bu belge politika beyani ile birlikte kurumun internet sitesinde de yer almalidir.

Erasmus sec¢im ilanlarinda ve tanmitimlarda, kurumsal destek hibesinden bastirilacak
promosyon malzemelerinde AB Baskanligi, Tiirkiye Ulusal Ajanst ve Erasmus+ logolar1
kullanilmalidir. Zorunlu logo kullanimina iliskin kurallar http://ua.gov.tr/kurumsal/logolar
adresinde yer almaktadir.

XI1. DENETIMLER VE iZLEME ZiYARETLERI

Merkez, yiiksekogretim kurumlarint ECHE taahhutleri, Merkez’leimzalanan hibe sdzlesmesi
yikiumlilikleri ile isbu El Kitabi’ndaki kural ve ilkelere uyum acgisindan denetler. Bu
denetimler sonucunda tespit ettigi eksiklikleri yiliksekogretim kurumuna bildirir ve
giderilmesi icin sure verir.

Yiiksekogretim kurumu eksikliklere iliskin goriislerini Merkez’e iletir. Kisa dénemde
gideremeyecegi eksiklikler olmasi durumunda yiiksekogretim kurumu, bunlarin
giderilmesine iligkin somut siirelerin 6ngoriilldiigii bir eylem plani sunar. Sunulan eylem
planinin tatmin edici olmamasi, eylem planindaki taahhitlere uyulmamasi veya belli bir stire
sonra ayni eksikliklerin tekerriir etmesi halinde Merkez, sdzlesme hiikiimlerine goére hibe
kesintisi yapabilir ve bu durumu Komisyona raporlayabilir. Komisyon, Merkez’in
raporundaki bulgulardan hareketle, yapacag: inceleme sonucunda ECHE’nin iptali de dahil
olmak uzere gerekli tedbirleri alir.

X111. TERIMLER VE KISALTMALAR SOZLUGU

AB Avrupa Birligi

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ECTS European Credit Transfer System (AKTS)
BM Beneficiary Module-Yararlanicit Modiilii
DUS Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi

31 Kurumsal Destek Hibesi, dlgiiliiliik ve orantililik ilkelerine uygun olarak Erasmus ofislerinde personel
istihdaminda kullamlabilir. Olgiiliiliik ve orantililik, Kurumsal Destek Hibesinin tamamini veya kurumsal
destek hibesinin diger kullanim alanlarinda kullanilmasini engelleyecek dlcude personel istindam etmek (izere
kullanilamamasini ifade etmektedir.
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http://ua.gov.tr/kurumsal/logolar

ECHE Erasmus Charter for Higher Education - Yiiksekogretim
Erasmus Beyannamesi

EPS European Policy Statement - Avrupa Politikas1 Beyani

ESC Erasmus Student Charter - Erasmus Ogrenci Beyannamesi

Evaluation of the Trainee | Staj Anlagsmasinda yer alan ve staj danismaninin stajyer
hakkinda degerlendirmelerde bulundugu kisim

EWP Erasmus Without Paper - Kagitsiz Erasmus

ESCI European Student Card Initiative - Avrupa Ogrenci Karti
Girisimi

EUS Eczacilik Uzmanlik Sinavi

GDPR Genel Veri Koruma Yonetmeligi

KD Kurumsal Destek

KEP Kayith Elektronik Posta

KVKK Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

LA Learning Agreement - Ogrenim Anlasmasi

OLA Online Learning Agreement - Cevrimigi Ogrenim Anlasmasi

OLS Online Language Support - Cevrimigi Dil Destegi

SM Student Mobility - Ogrenci Hareketliligi

SMP Student Mobility for Placement - Ogrenci Staj Hareketliligi

SMS Student Mobility for Studies - Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

ST Staff Mobility - Personel Hareketliligi

STA Staff mobility for teaching - Personel Ders Verme
Hareketliligi

STT Staff mobility for training - Personel Egitim Alma
Hareketliligi

TOR Transcript of Records — Transkript

TUS Tipta Uzmanlik Sinavi

XIV. SOZLESMEDE DEGISIKLIK SURECI

Proje sahibi kurumlarin sorumluluk ve ylikiumlulikleri, KA171 hibe sozlesmesi ve eklerinde
belirtilmektedir. Bu kapsamda, s6z konusu kurumlarin, basvuru formunda taahhiit ettikleri
hususlar1 proje eklerinde verilen rakamlara sadik kalarak gergeklestirmeleri beklenmektedir.
Dolayist ile hibe sozlesmesi ve ekleri proje sahipleri icin baglayicidir.

Bununla birlikte, program kurallarina aykiri olmamak ve projenin ziine sadik kalmak
kosuluile sézlesmede bazi degisikliklere gidilebilmesi mimkindur. S6z konusu degisiklikler

2 ayr kategoride incelenebilmektedir:
1. Merkez’e bilgi verilmesine gerek olmadan yapilabilecek degisiklikler

2. Merkez’e bilgi verilmesini gerektiren degisiklikler

1. Merkez’e bilgi verilmesine gerek olmadan yapilabilecek degisiklikler:
Merkez’e bilgi verilmeksizin, program kurallarina riayet etmek kosulu ile yapilabilecek
degisikliklerdir. Bu hususlar hibe s6zlesmesinde belirtilmekle birlikte, asagida 6zetlenmistir:

a) Bireysel hareketliliklerin siirelerinin belirlenmesi ve bu sayede toplam yararlanici
sayisinin degistirilmesi
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Bireysel hareketlilik stireleri kisa tutularak daha fazla hareketlilik; uzatilarak daha az
hareketlilik gerceklestirilmesi mumkinddr.

b) Kurumsal Destek hibesinin hibe s6zlesmesi ile izin verilen miktarinin (en fazla %50)
Ogrenci ve/veya personel hareketliligine yonelik bireysel destek ve/veya seyahate
aktarilmasi

Daha uzun siireli faaliyetler gergeklestirmek ya da yeni faaliyetler gerceklestirmek
Uzere Kurumsal Destek hibesinden seyahat ya da bireysel destek hibe kalemlerine
aktarim yapmak muimkuindur.

Kurumsal Destek hibesinden aktarim yapilarak gerceklestirilecek hareketlilikler,
sadece s6zlesmede ismi bulunan Ulke ve ortaklar ile gergeklestirilecek hareketlilikler
olabilir. Diger taraftan, proje sahibi kurum, program kurallarina uymak kosulu ile
sozlesmede bulunmayan faaliyet ¢esidi igin (Ogrenci/personel/gelen/giden)
hareketlilik gergeklestirebilir.

c) Seyahat/bireysel destek icin tahsis edilen bitcelerde aktarim yapilmasi:

Ayni bolge icerisinde olmak kosulu ile ek s6zlesme olmaksizin, 6grenci ve personel
hareketlilikleri arasinda, 6grenim ve staj faaliyetleri arasinda, personel ders verme ve
personel egitim alma faaliyetleri arasinda, seyahat ve bireysel destek butge kalemleri
arasinda istenilen miktarda biitce aktarimi yapilabilecektir. Ancak faaliyet yonii
degistirme konusunda kisit bulunmaktadir. Projede yapilacak toplam yon
degisikliginin (gelen-giden arasi aktarimlar toplami) toplam butcenin %40’
agsmamasi gerekmektedir. Yon degisikliklerine iligskin aktarim ihtiyacinin toplam
proje bitcesinin %40’ 1n1 agmasi durumu s6z konusu oldugunda, mutlaka Merkez ile
irtibata gecilmelidir. Bu tip durumlarda, aktarim gerekcesi Merkez’e sunulmalidir.
Gerekgenin niteligine gore Merkez destekleyici belge talep edebilecektir. Talebin
uygun bulunmasi halinde ek s6zlesme hazirlanarak butge aktarimi yapilabilecektir.

Ayn1 bolge igerisinde olmak ve s6z konusu iilke i¢in faaliyet tiirii ve yonii program
kurallarina uygun olmak kosulu ile proje toplam biitcesinin %40°1m1 agmadan,
hareketliliklerin yoniinde Merkeze bilgi verilmeksizin degisiklik yapabilir.

Hibe aktarim planlamasi yapilirken, Ulkemizden 6n lisans, lisans ya da yiksek lisans
ogrencisi gonderilemeyen iilkelere dikkat edilmesi gerekmektedir.

Dolayis1 ile ilgili iilke i¢in saglanan hibenin, 6n lisans, lisans ve yliksek lisans
kademesinde 6grenim Ve staj i¢in giden dgrenci hareketliligi faaliyetine aktarilmasi
mumkin olamamaktadir.

2. Merkez’e bilgi verilmesini gerektiren degisiklikler:

a) Kurum bilgilerinde degisiklik

Talebin, yasal temsilci/proje koordinatérii imzasi ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazimin ulasmasini takiben Merkez’de gerekli giincelleme islemleri
yapilacaktir.

b) Yasal temsilci bilgilerinde degisiklik
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Talebin, yasal temsilci/proje koordinatérii imzasi ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazinin ulasmasini takiben Merkez’de gerekli guincelleme iglemleri
yapilacaktir.

Proje koordinatori bilgilerinde degisiklik

Talebin, yasal temsilci/proje koordinatérii imzasi1 ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazinin ulasmasini takiben Merkez’de gerekli giincelleme islemleri
yapilacaktir.

Hesap no bilgilerinde degisiklik

Talebin, yasal temsilci/proje koordinatérii imzasi ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazinin ulagmasimi takiben ek sozlesme hazirlanarak taraflarca
imzalanacaktir.

Proje suresinde degisiklik

Talebin, yasal temsilci/proje koordinatérii imzasi ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazinin ulagmasini takiben, Merkez’ce uygun bulunmasi halinde, ek
sozlesme hazirlanarak taraflarca imzalanacaktir.

Ortak kurumlarda degisiklik

Talebin, yasal temsilci/proje koordinatérii imzasi ile Merkez’e iletilmesi
gerekmektedir. Yazinin ulasmasini takiben, Merkez’ce uygun bulunmasi halinde,
degisiklik yiriirlige girecektir.

Ortak degisikligi taleplerinde, gerekce mutlaka sunulmalidir; gerekgenin niteligine
gore Merkez destekleyici belge talep edebilecektir. Eklenecek yeni ortagin
yiiksekogretim kurumu statiisiinde olup olmadigi yiiksekdgretim kurumunun
sorumlulugundadir. Eklenen ortak yiiksekogretim kurumu statiisiinde degilse, bu
ortak ile gergeklestirilen hareketlilikler nihai rapor asamasinda gecersiz sayilacaktir.

Icerme destegi talebi:

Ek hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalart mimkiin olamayacak durumdaki
fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlar1 olan 6grenci ve personel igin ek
hibe talebi yapilabilmesi mumkinddir.

Bu konudaki talebin web sayfasinda yer alan ilgili formlarin doldurulmasi sureti ile
yapilmas1 gerekmektedir.
Icerme destegi igin ek hibe saglanip saglanmamasi, Merkez’in elinde ilgili biitge
kalemi i¢in hibe bulunup bulunmamasina baghdir. Talebin uygun olmasi ve
Merkez’in elinde ilgili bolge icin biitge olmas1 halinde, ek sdzlesme hazirlanarak
taraflarca imzalanacaktir.
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Higbir kosulda, bolgeler arasinda biit¢e aktarimi yapilamaz.
Higbir kosulda, Ek II’debelirtilmeyen iilkelerle hareketlilik yapilamaz.

Higbir kosulda, bagvuru formunda talep edilen hibenin iizerinde bir hibe tahsisati
yapilamaz.

Bu El Kitabi’nda bahsedilmeyen her tiirlii degisiklik talebi igin, 6ncelikle e-posta ile
Merkez’in goriisiniin alinmas1 gerekmektedir.
Merkez talep edilen degisikligi kabul etmeme hakkini sakli tutar.

Merkez tarafindan onaylanmadikg¢a degisiklik uygulamaya gegirilemez.

Degisiklik talebinin zamanlamasi:

1.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi gerektiginin anlagilmasi Uzerine, en kisa siirede Merkez
ile irtibata gecilmesi gerekmektedir.

Yapilacak degisiklik taleplerinin en geg, sdzlesme siiresinin bitis tarihinden 1 ay
oncesinde Merkez’e ulagmis olmasi gerekmektedir.

Degisiklik talebinde bulunmadan 6nce:

1.
2.

Yapilmasi planlanan degisikligin projenin 6ziine sadik oldugundan emin olunmalidir.

Yapilmasi planlanan degisikligin program kurallarina uygun oldugundan emin
olunmalidir.

Talep yazilarinda:

* Talebin net sekilde izah edildiginden,

» Talebin gerekgesinin mutlaka belirtildiginden,

» Varsa talebi destekleyici belgelerin sunuldugundan,

» Talebin projenin éngorulen hedeflerine uygunlugu hakkinda bilgi verildiginden,
emin olunmalidir.

Resmiyolladegisiklik talebinde bulunulmadan dnce Merkeze e-postayoluile danisilmast
surecin etkin yonetilebilmesi igin dnerilmektedir.
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