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A. Fakultenin Tanitimi
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B. Son Uc Yildaki Degisikliklerin Ozeti
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Faklltede ve egitim programinda son (g yilda gergeklesen yapisal, islevsel ve yonetsel bazi

onemli degisiklikler asagida 6zetlenmistir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Anabilim Dallari ve dis paydaslarin katkisiyla vizyon, misyon ve kalite politikasi

glincellenerek ilan edilmistir.

Yetkinlik ve Yeterlik Calistay gergeklestirilmistir. Revizyon, 6gretim Uyeleri, 6grenciler
ve dis paydaslarla gergeklestirilmis, tamamlanan yeterlikler donemler ve ders

kurullari ile iliskilendirilerek Fakiilte internet sayfasinda yayinlanmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve elektronik altyapi gelistirilmesi ile birlikte yeterlik ve
ders amac¢ ve hedeflerinin eslestirilmesi yapilmis ve ders bilgi paketleri

tamamlanmistir.

Artan Ogrenci sayisina ragmen kiiclk grup calismalari ve gruplardaki 6grenci sayilari
raporda ayrintilandinldigi gibi korunmus, hatta yeni kiguk grup ¢alismasi

konulmustur.
Artan 6grenci sayisina 6nlem olarak Dénem 5 dongu sayisi artirilmistir.

En 6nemli degisikliklerden biri “Soru Bankasi” uygulamasidir. Mobil uygulamali ve ag
temelli soru bankasi o6nce pilot olarak, sonra tim Fakiltede yaygin olarak
kullanilmaya baslanmistir. Soru Bankasindaki sorular 06grenim hedefleri ile
iliskilendirilmek igin altyapi saglanmis ve pilot ¢alismalar baslamistir. Bu uygulama ile
planlanan “Gelisim Sinavi” ve “Hazirbulunusluk Sinavi” alt yapisi olusturulmustur.

Diger kazanimlar ve planlar raporda ayrintilandiriimigtir.

Egitim ile ilgili tim kurullarda resmi, gorev tanimh 6grenci temsiliyeti saglanmis,

“Bagimsiz Ogrenci Konseyi” olusturulmustur.

Egitim Programinin topluma yonelik bilesenlerinin gelistiriimesi ve yayginlastiril-
masina, profesyonel beceri ve meslekler arasi bakis acisi kazandirmaya, davranis-
sosyal bilimlere ait dgelerin artirilmasina yonelik uygulamalar gelistirilmis ve raporda

ayrintilandiriimistir.

Donem 6 6grencileri icin hazirbulunusluk sinavi uygulanmaya baslanmistir.

10) Tip Fakiiltesine Ozel 6gretim Uyeleri atama ve yikseltme olgutleri hazirlanmis, kabul

edilmis ve paylasiimistir.



11) Topluma Dayal egitim uygulamalari kapsaminda Saghk Bilimleri Universitesi (SBU)

Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi ile protokol imzalanmistir.
12) Hastaneye ait yeni bir blok binasi tamamlanmis, klinik egitim kapasitesi artiriimistir.

13)Yatay ve dikey entegrasyon korunmus ve artirilmasina yonelik uygulamalar

eklenmistir.

14) TSE tarafindan Tip Fakuiltesine yapilan kurum ziyareti sonrasi TS EN 1SO 9001:2008

Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, TS EN ISO 9001:2015 versiyonu ile yenilenmistir.



C. Standartlarin Karsilanma Durumu
ve Ziyaret Sonrasi Yapilan Calismalar



1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaglar

LG ER Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yukiimliliiklerini dikkate alarak belirlenmis

olmalidir.

Faklltemizin kurumsal amaglari, vizyon, misyon ve kalite politikasi igin glncelleme
calismalar 2017 yilindan itibaren i¢ bilesen (egitim ile ilgili kurullar, 6gretim Uyeleri ve

ogrenciler, vs) ve dis bilesenlerin katihmi ile giincellenmis olup sosyal yukimlilikleri

icermektedir. http://tip.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-politikamiz/)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinin sosyal sorumluluk bilinci ve duyarliiginda

olmasi icin yapilan tanimlamalar asagida sunulmustur.
MiSYONUMUZ

Toplumun saghk dizeyini ylkseltecek, etik kurallara uyan, nitelikli hekim ve uzman hekim
yetistirmek, bu egitimi saglayacak ve konusu ile ilgili arastirmalar yapan akademisyenlerin

gelismesine olanak saglamak ve evrensel diizeyde saglik hizmeti sunmaktir
VizYONUMUZ

Egitim-Ogretim ve saglik hizmetlerinde kaliteyi surekli iyilestiren, yenilikci arastirmalar ile

Ulkemizde lider ve uluslararasi alanda taninan seckin bir fakilte olmaktir.
KALITE POLITIKAMIZ

Arastirma, egitim-6gretim hizmetleri ve toplumsal katki ile evrensel diizeyde taninirlik
kazanmis yenilikci ve sitirekli 6grenen bir fakiilte olmak, bu nitelikleri benimsemis hekim ve

uzman hekim yetistirmek, uluslararasi diizeyde bir saglk hizmeti vermektir.

Mezunlarimizin kurum misyon ve hedeflerine ulasabilmesi icin 12 yildir araliksiz toplumsal
destek projeleri surdirilmektedir. Bu agiklamalar ve ekte sundugumuz belge ve kanitlar

dogrultusunda TS 1.1.1 kargilanmaktadir.
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LG ER Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde

dizenlenmis olmahdir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi ve Hastanesi’nin kalite politikalari, misyon ve vizyonunda

egitim, hizmet ve arastirma 6geleri ayri ayri tanimlanmustir.

Egitim Hedeflerimiz:

e Birinci basamakta bireye ve gevreye yonelik koruyucu hekimlik yapabilen,

e Toplumda sik gorilen hastaliklari ve 6lim nedenlerini taniyan ve tedavi edebilen,

e Meslek etigine saygili, meslegini seven, meslek yasami boyunca 6grenme istegi duyan ve
bilgiye ulasma yoéntemlerini bilen, tip uygulamalarinin gerektirdigi degerlere ve
sorumluluga sahip,

e Hasta, hasta yakini ve gevresindeki insanlar ile uygun ve etkin iligkiler kurabilen,

e Ekip calismasina 6nem vererek bir ekibi yonetebilecek ve yonlendirebilecek bilgi ve
becerilere sahip olan,

e lyi derecede yabanci dil (ingilizce) bilgisine sahip olan,

e Bilimsel arastirma planlayabilen, ylrttebilen ve bilimsel dogrulari bilen,

e Uzmanlik egitimi ve akademik calisma yapabilmesi icin gerekli olan glincel ve bilimsel 6n
bilgi ve becerilere sahip olan hekimler yetistirmek,

e Tip egitimi ve sinavlarinin Avrupa Birligi onerileri dogrultusunda standardize edilmesini

saglamaktir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/amac-ve-hedefler/

Arastirma Hedeflerimiz:

“Arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve proje (liretme anlayisini gelistirmek ve
devamhiigini saglamak, disiplinler arasi bilgi, deneyim ve 6zgiinliiGii harmanlayarak ¢cok
disiplinli ¢alisma altyapisini olusturmak ve disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek, proje,

arastirma ve egitim c¢alismalarina aracilik ederek uluslararasi diizeyde kabul gérecek
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arastirmalarin yapilmasina ve bunlarin yayina dénmesini tesvik edecek olanaklar yaratmak”

(EK-1.1)

Hizmet Hedeflerimiz:

Hastanede olusturulan kalite kilttrina gelistirmek ve devamliligini saglamak.

e Hastanemizde ulusal ve uluslararasi kalite standartlari uygulamalarinin takibini

yapmak.

e Hastane yonetimi ve hasta bakimi ile ilgili tim siregleri izlemek, ilgililerle is birligi

yaparak surecleri gelistirmek.

e YOnetim ve hasta odakli tim sireclerde surekli iyilestirmeyi ve devamlilig

saglamak

e Hasta, hasta yakin ve g¢alisanlarimizin giivenligi ve memnuniyetini saglamak igin

yapilacak ¢alismalarin takibini yapmak.

http://kalite.hastane.akdeniz.edu.tr/tr

Bu aciklamalar ve ekte sundugumuz belge ve kanitlar dogrultusunda TS 1.1.2

karsilanmaktadir.
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Ekler/EK%201.1.pdf
http://kalite.hastane.akdeniz.edu.tr/tr

LG ER Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakulte ve toplumla paylasiimis

olmalidir.

Faklltemizin kurumsal amaglari Dekanlik tarafindan planlanmig, tim komisyonlar ve
anabilim dallan ile gorisllerek gozden gegirilmistir. Fakulltenin kurumsal amaclar
belirlenirken ic paydas olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel ile dis paydas
olarak, Saglik Mudurligu, 6zel hastane temsilcileri ve Tabip Odasi temsilcileri ile ¢alistay ve
toplanti yapilmistir. Ogrencilerin yapmis oldugu SWOT analizi ile kurumun gigld,

gelistirilmesi gereken yonleri, tehdit ve firsatlari degerlendirilmistir.
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EGIiTiM SISTEMi - SWOT ANALizi (PREKLINiK)

Strenghts

Weaknesses

e PDO

e Mesleksel beceri pratiklerinin
cesitliligi

e Donem 3 - Klinik Rotasyonlar

e Pratik sayisinin yeterliligi

e Bilim adami mi hekim mi yetistirilme
hedefi

e Temel boliimler ders yiki

e Mesleksel Beceri pratiklerinin
kalabalik gruplarla yapilmasi

e Pratiklerin 6grenim hedefleri

e TUS entegrasyonu

Opportunities

Threats

e PDO (iyi ekip, iyi senaryo, iyi
yonlendirici, hatirlanma)

e Simile hasta

e Akreditasyon- TEPDAD

e Iisleyen bir geri bildirim sistemi

e Ogrenci Temsilcileri

e PDO (serbest zaman algisi)

e Ogrencinin teorik derse ilgisizligi!
e Teorik derse ilgisiz Ogretim uyesi!
e Pratiklerin 6grenim hedefleri

e Kalabalk dénemler

e TUS
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EGITiM SiISTEMi - SWOT ANALIzi

Strenghts

Weaknesses

Kapsayici ve yeterli sayida staj/ egitim
suresinin olmasi

Anabilim dallari icinde ¢ok sayida bililm
dalinin olmasi

Ogretim Uyesi sayimizin yeterliligi
Ogrencilerin ¢ok sevdigi, olmasi
istedigimiz 6rnek dedigi stajlarin olmasi
(acil tip, dermatoloji)

lyi intern uygulamalarinin olmasi

e Ders igeriklerinin ¢ok genis ve
yogun olmasi - Esas bilinmesi
gerekenin kagirilmasi

e Pratiklerin 6grenim hedeflerinin
belli olmadigi ya da uyulmadigi
anabilim dallarinin olmasi

e Bitlnlesik stajlar

e Hocalar yerine asistan/fellow ile
pratik yapilmasi

e Pratik gruplarinin mevcudu

e Siniflarin mevcudu

e Hocalarin ders saatlerine
uymayisi

e 5.sinifta yer alan belli stajlarin
pratik teorik ders programina
uymayisi

e 5. sinifta yogun sinav programi

e Kardiyoloji staji

e Klinik sorularin vaka izerinden
olmayisi

e intern ydnergesinin olmayisi

Opportunities

Threats

lyi drnekler

Ogretim Uyesi sayisi
Hastane
Akreditasyon- TEPDAD

isleyen bir geri bildirim sistemi

e Hastenin yogun hasta yuki
e Derslerin bilgi yuki

o Gelecek3 yil boyunca intern sayisi
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Anabilim Dallari ve dis paydaslarin katkisiyla vizyon, misyon ve kalite politikasi glincellenerek

fakiltemiz internet sitesi araciligi ile toplum ile paylasiimistir.

(http://tip.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-politikamiz/)

Faklltemizin belirlenmis vizyon, misyon ve kalite politikast TS 1.1.1 bashg altinda

belirtilmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sundugumuz belge ve kanitlar dogrultusunda TS 1.1.3

karsilanmaktadir.
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1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

LG R Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.1. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi ile uyumlu bicimde, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/

yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi cekirdek egitim programi ile ilgili 2014 yilinda “CEP
Seferberligi” adi altinda bir planlama yapmis ve tiim anabilim dallari ile 3 ¢alistay ve anabilim
dallarina diizenlenen ziyaretler ile egitim programi uyum c¢alismasi yapilmistir. 2015-2016
yillarinda yapilan ¢alismalarla Fakilte Cekirdek Programi hazirlanmistir. 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Bologna calismalari kapsaminda Tuirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
uyum c¢alismasi yapilmis ve ders bilgi paketleri hazirlanmistir. UCEP semptom durum
basliginda eslemeyen bashk bulunmamaktadir. Profesyonel degerler baslhginda benzer
sekilde eslesmeyen baslik bulunmamaktadir. UCEP’te bulunmayan ancak fakiiltemiz vizyon,

misyon, kurumsal amac ve hedefleri ile bolgesel ve ulusal saglik gdstergeleri dogrultusunda

o6gretim Uyelerimizin gerekli gordtgi bashklar Fakilte CEP programi kapsamina alinmistir.

Yetkinliklerin belirlenmesi amaciyla yetkinlik ¢alistayinin ilk bolimi 14 Subat 2018’de 30

Anabilim Dalindan 38 6gretim Uyesi katihmi ile gergeklestirilmistir. (EK-1.2, EK-1.3)

20 Subat 2019 tarihinde vyetkinlik calistayr revizyon igin yeniden gercgeklestirilmistir.
Revizyonun yapilma nedeni Universite ders bilgi paketlerinin giincellenmesi olmustur.
Revizyon Ogretim Uyeleri, 6grenciler ve dis paydaslarla gerceklestiriimis, tamamlanan
yeterlikler donemler ve ders kurullari ile iliskilendirilmis ve fakiiltemiz internet sayfasinda

yayinlanmistir. (EK-1.4, EK-1.5)

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-
T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Yeterlikler-Listesi.pdf
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Ekler/EK-1.2.pdf
Ekler/EK-1.3.pdf
Ekler/EK-1.4.pdf
Ekler/EK-1.5.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Yeterlikler-Listesi.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Yeterlikler-Listesi.pdf

Mezundan Beklenen Temel Roller Listesi:

1.

Saglik hizmeti sunan

a

. Bagisiklama, anne cocuk sagligi, cevre saghgi, taramalar, is¢i sagligi, toplum
beslenmesi, salgin ve bulasici hastaliklarla miicadele gibi koruyucu saglik
hizmetlerini uygular.

. Tedavi edici ve esenlendirici saglik hizmetlerinin gerektirdigi tani, tedavi ve izlemleri

yapabilmeyi saglayacak bilgi ve beceriye sahiptir.

Hastanin hastalik 6yklsiunid alir ve fizik muayenelerini tam olarak yapar, tani ve

tedavi araclarini etkin ve akilci olarak kullanir.

Acil durumlari ayirt eder, bunlarin ayirici tani ve tedavisi icin gereken islemleri bilir.

. Toplumda mortalite ve morbidite nedeni olan hastaliklari tanir, bu hastaliklarin
yonetimini bilir, gereken durumlarda tedavi yapar.

Akilcr ilag kullanim ilkelerini bilir, akilci ilag kullanim ilkelerine uygun recgete yazabilir

. Tani ve tedavi icin gerekli testleri akilci bir sekilde belirler ve ister.

. Adli sorumluluklarini bilir, kayitlari uygun olarak tutar.

Hastalarina gerektigi zaman danismanlik hizmeti sunar.

Bilim insani

Q

. Bilgiye hizli-glivenilir bicimde ulagir.

. Elestirel bakis ile bilgileri degerlendirebilir.

. Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim ilkelerine uygun davranir.

Bilgiye, kanita dayali tip kurallari cercevesinde, ulasir ve ayni bilingle degerlendirir.

. Mesleginin gerektirdigi glincel literatlirli ve teknolojiyi takip eder ve kullanir, bunun
icin gereken diizeyde ingilizce dilbilgisine sahiptir.
Cagdas teknolojiyi bilir ve kullanabilir.

. Bilimsel bir arastirmayi planlar, yiritir ve raporlayabilir.

. Hedefledigi uzmanlk basamaklari icin ulusal ve uluslararasi yeterlikleri saglama

sorumlulugu ve basarisini gosterir.

Mesleki etik degerlere sahip

a

b

. Hasta haklarini bilir.
. Zarar vermeme, yarar saglama, ayrimcilik yapmama, sir saklama, insan hayatina,

Ozerklige saygi, adalet, insan onuruna saygi gibi glincel ve geleneksel mesleki etik
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degerlerine sahiptir. insancillik, sabirlilik, fedakarlik, sefkat gibi kisisel-mesleki
nitelik ve degerlere sahiptir.
c. Birinci basamak, acil, ikinci basamak, sevk gibi ¢ahstigi kurumdaki yetkinliklerini
bilir.
d. Kaynaklari etkin ve verimli kullanabilir.
4. Yonetici/ lider
a. Yonetim basamaklarini bilir.
b. Meslegi ile ilgili mevzuata hakimdir ve yorumlamayi bilir.
c. Yapilan hizmeti denetler.
d. Bir saglik ekibine amaglar dogrultusunda liderlik edebilir.
e. Toplumsal sorunlara duyarhlik ve sorumlulukla yaklasir.
f. Calistigi saghk alaniyla ilgili konularda bilirkisilik yapar
g. Zamani verimli kullanir.
h. Maliyet-etkin davranir.
5. lletisimci

. Farkli sosyokiltiirel diizeydeki insanlar ile etkili iletisim kurabilir.

Q

b. Bilgi sistemleri dahil bilgi ve iletisim teknolojilerini mesleki amacglara uygun olarak

kullanilabilir

(o]

. Empati yapar, kotl haber verebilir.
d. Meslektaslariyla iletisim kurar ve saglik hizmetinde bu becerilerinden yararlanir.
6. Ekip liyesi
a. Ekibi tanir.
b. Ekibindeki tim rolleri bilir.
c. Gerektiginde yetki devri yapar.
d. Ekip icindeki gbrev ve sorumluluklarini bilir ve uygular.
7. Saghk egiticisi
a. Birey ve toplum saghg konusunda hastalarina, topluma ve saghk calisanlarina
egitim verir.
8. Saghk savunucusu
a. Sagliga iliskin evrensel ilkeler ve uluslararasi sézlesmelere uygun davranir, bu

dogrultuda saglik hakkini savunur.
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b. Birey ve toplum saghgini tehlikede oldugu durumlarda toplumu bilgilendirir ve

saglk hakkini savunur.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Yeterlikler Listesi
1. Temel ve klinik tip bilgilerine sahiptir.
2. Bireyleri bitlncill bir yaklasimla degerlendirerek, ayirici tani yapar, uygun tetkikleri
ister, tedavi plani olusturur ve takip eder.
Kanita dayali tip uygulamalarini benimser ve uygular.
Acil durumlari tanir, gerekli tibbi bakimi saglar.
Yasal sorumluluklarini bilir, kayitlari uygun olarak tutar.
Adli olgulari tanir, gerekli yasal islemleri uygular.
Bilimsel ilkeleri, yontemi ve bilgiyi tibbi uygulamalarda ve arastirmalarda kullanir.

Evrensel mesleki etik ilkelere uyar.

W ® N o n Aw

Saglik sistem organizasyonunun isleyisini bilir ve amaclar dogrultusunda liderlik

edebilir.

10.Etkin iletigsim kurar.

11.Ekip icindeki gorev ve sorumluluklarini bilir ve uygular.

12.Birey ve toplum sagligi konusunda hastalarina, topluma ve saglik ¢alisanlarina egitim
verir.

13.Birey ve toplum saghgini tehdit eden durumlarda toplumu bilgilendirir ve saglik hakkini

savunur.

Bu aciklamalar ve ekte sundugumuz belge ve kanitlar dogrultusunda TS 1.2.1

karsilanmaktadir.
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LG R Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile

iliskilendirilmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi program icerigi, zorunlu ve secmeli dersler yillara gore
tanimhdir. Tim doénemlere ait zorunlu ve se¢meli dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS) gore kredilendirilmistir. 2018 yilinda ders bilgi paketleri yenilenmis 6grenci bilgi

sistemine eklenmesi igin karar alinmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2019-2020-ders-programi/

Bu aciklamalar ve ekte sundugumuz belge ve kanitlar dogrultusunda TS 1.2.2

karsilanmaktadir.
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http://tip.akdeniz.edu.tr/2019-2020-ders-programi/

LG R Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.3. ig bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda
tiim egitim komisyonlari ve galistaylar ile i¢ bilesenlerin genis katilimi saglanmaktadir. Egitim
kurullarinin timinde o6gretim Uyeleri ve Ogrenciler, calistaylarda ise o6gretim Uyeleri,

ogrenciler, arastirma gorevlileri ve idari personel katilmaktadir.

Yillara gore Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda 6gretim uyeleri ve &grenciler ile amag

ve hedefler gbzden gecirilmekte ve Fakilte Kurulu ile karara baglanmaktadir. (EK-1.6)
Egitim programinin amag ve hedefleri tip fakiltesinin internet sitesinde yayinlanmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/

Bu aciklamalar ve ekte sundugumuz belge ve kanitlar dogrultusunda TS 1.2.3.

karsilanmaktadir.
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Ekler/EK-1.6.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/

LG R Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.4. Duzenli olarak giincellenmis olmalidir.

Fakiltemiz 2017-2018 6gretim yil igerisinde mezuniyet oncesi tip egitimi programi amag ve
program ciktilarini glincelleme ¢alismasi gergeklestirmistir. Tip egitimini tamamlayan
mezunlarin c¢iktilari 2 kez vyapilmis olan c¢alistaylar ile gincellenmistir. Yetkinliklerin
belirlenmesi amaciyla yetkinlik calistayinin ilk bolimi 14 Subat 2018'de 30 Anabilim
Dalindan 38 6gretim Uyesi katilimi ile gerceklestirilmistir. (EK-1.2, EK-1.3)

20 Subat 2019 tarihinde vyetkinlik c¢alistayr revizyon igin yeniden gergeklestirilmistir.
Revizyonun yapilma nedeni Universite ders bilgi paketlerinin giincellenmesi olmustur.
Revizyon oOgretim (Uyeleri, 6grenciler ve dis paydaslarla gergeklestiriimis, tamamlanan
yeterlikler dénemler ve ders kurullari ile iliskilendirilmis ve fakiltemiz internet sayfasinda

yayinlanmistir. (EK-1.4, EK-1.5)

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-

T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Yeterlikler-Listesi.pdf

Bu aciklamalar ve ekte sundugumuz belge ve kanitlar dogrultusunda TS 1.2.4.

karsilanmaktadir.
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Ekler/EK-1.2.pdf
Ekler/EK-1.3.pdf
Ekler/EK-1.4.pdf
Ekler/EK-1.5.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Yeterlikler-Listesi.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Yeterlikler-Listesi.pdf

LG R Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Egitim programinin amag ve hedeflerine uygun olarak hangi yilda verilecegi, hangi egitim
yontemlerinin kullanilacagi ve nasil degerlendirilecegi ekte tabloda gosterilmistir. (EK-1.12)
Ek olarak Donem 6 egitim kilavuzunda tim stajlar icin ayri ayri tanimlanmistir. (EK-1.7)
Donem 3’te Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ile amag¢ ve hedeflerin 6grenim siireclerinde
kullanilabilir hale getirilmesi saglanmistir. (EK-1.8) Belirtilen kilavuzlarda bulunan amag ve

hedeflere yonelik uygun 6lgme degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sundugumuz belge ve kanitlar dogrultusunda TS 1.2.5.

karsilanmaktadir.
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Ekler/EK-1.12.pdf
Ekler/EK-1.7.pdf
Ekler/EK-1.8.pdf

(AW Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlan GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gériislerini almis olmalidir.

Tip fakiltesinin amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde dis bilesenlerin katki ve gorusleri
alinmistir. Her bir Anabilim Dalinin bu konuda giincelleme igin 6nerileri, Antalya’da bulunan
kamuya ait ve 6zel hastanelerin, il Saglik Mudirligi Yoneticilerinin ve meslek 6rgiitii

temsilcilerinin katildigi toplanti ile amac ve hedefler glincellenmistir. (EK-1.9)
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Ekler/EK-1.9.pdf

(T ® Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
Standartlan GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programi amag ve hedefleri ulusal
ve uluslararasi kaynaklar incelenerek goézden gegirilmistir. Kullanilan kaynaklar TYYC, UCEP
2014, CanMED, Yarinin Doktorlari, MEDINE (Thematic Network for Medical Education in

Europe).

Bu aciklamalar ve ekte sundugumuz belge ve kanitlar dogrultusunda GS 1.2.1. ve GS 1.2.2.

karsilanmaktadir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Odrenciler ve dis paydaslarin da katilimi ile misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin
diizenli araliklarla egitim, arastirma ve hizmet baglaminda vurgu yapilarak

go6zden gegirilmesi ve yenilenmesini éneriyoruz.

2. Yetkinliklerin sirasi ile dénemler, ders kurullari/stajlar ve derslerin amag ve

hedefler ile iliskilendirilmesini 6neriyoruz.

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iig yil igcinde

gercgeklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Vizyon, misyon ve kalite politikasi icin glincelleme ¢alismalari 2017 yilindan itibaren i¢ bilesen
(egitim ile ilgili kurullar, 6gretim Uyeleri ve 6grenciler, vs) ve dis bilesenlerin katilimi ile
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda; her bir Anabilim Dalinin bu konuda glincelleme igin
onerileri, Antalya’da bulunan kamuya ait ve o6zel hastanelerin, il Saghk Muduarligi
Yoneticilerinin ve meslek orgitli temsilcilerinin katildigi toplanti ile Tip Fakiltesi Vizyon-
Misyon Kalite Politikasi, Tip Fakdltesi Yeterlik ve Yetkinlikler, Tip Fakiltesi egitim programi
hakkinda gortsler ainmistir. (EK-1.9, EK-1.10, EK-1.11)

Anabilim dallari ve dis paydaslarin katkisiyla vizyon, misyon ve kalite politikasi glincellenerek

ilan edilmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-politikamiz/

Fakiiltemizin belirlenmis vizyon, misyon ve kalite politikasi asagida verilmistir:
Vizyon

Egitim-08retim ve saghk hizmetlerinde kaliteyi surekli iyilestiren, yenilikci arastirmalar ile

Ulkemizde lider ve uluslararasi alanda taninan seckin bir fakilte olmaktir.
Misyon

Toplumun saghk dizeyini ylikseltecek, etik kurallara uyan, nitelikli hekim ve uzman hekim
yetistirmek, bu egitimi saglayacak ve konusu ile ilgili arastirmalar yapan akademisyenlerin

gelismesine olanak saglamak ve evrensel diizeyde saglik hizmeti sunmaktir.

Kalite Politikamiz
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Ekler/EK-1.9.pdf
Ekler/EK-1.10.pdf
Ekler/EK-1.11.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-politikamiz/

Arastirma, egitim-6gretim hizmetleri ve toplumsal katki ile evrensel diizeyde taninirlik
kazanmis yenilikci ve slirekli 6grenen bir fakiilte olmak, bu nitelikleri benimsemis hekim ve

uzman hekim yetistirmek, uluslararasi diizeyde bir saglk hizmeti vermektir.

Yetkinliklerin belirlenmesi amaciyla yetkinlik galistayinin ilk bolimua 14 Subat 2018’de 30
Anabilim Dalindan 38 6gretim Uyesi katihmi ile gergeklestirilmistir. (EK-1.2, EK-1.3)

20 Subat 2019 tarihinde vyetkinlik c¢alistayr revizyon igin yeniden gergeklestirilmistir.
Revizyonun yapilma nedeni Universite ders bilgi paketlerinin giincellenmesi olmustur.
Revizyon Ogretim (Uyeleri, 6grenciler ve dis paydaslarla gerceklestirilmis, tamamlanan
yeterlikler donemler ve ders kurullari ile iliskilendirilmis ve faklltemiz internet sayfasinda

yayinlanmistir. (EK-1.4, EK-1.5)

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-

T%CA4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Yeterlikler-Listesi.pdf

Mezundan Beklenen Temel Roller Listesi:
1. Saglik hizmeti sunan
a. Bagisiklama, anne c¢ocuk saghgi, cevre saghgl, taramalar, isci saghgi, toplum
beslenmesi, salgin ve bulasici hastaliklarla miicadele gibi koruyucu saghk hizmetlerini
uygular.
b. Tedavi edici ve esenlendirici saglik hizmetlerinin gerektirdigi tani, tedavi ve izlemleri
yapabilmeyi saglayacak bilgi ve beceriye sahiptir.
c. Hastanin hastalik 6ykistni alir ve fizik muayenelerini tam olarak yapar, tani ve tedavi
araclarini etkin ve akilci olarak kullanir.
d. Acil durumlari ayirt eder, bunlarin ayirici tani ve tedavisi icin gereken islemleri bilir.
e. Toplumda mortalite ve morbidite nedeni olan hastaliklari tanir, bu hastaliklarin
yonetimini bilir, gereken durumlarda tedavi yapar.
f.  Akilcrilag kullanim ilkelerini bilir, akilci ilag kullanim ilkelerine uygun recete yazabilir
g. Tanive tedavi icin gerekli testleri akilci bir sekilde belirler ve ister.
h. Adli sorumluluklarini bilir, kayitlari uygun olarak tutar.
i. Hastalarina gerektigi zaman danismanlik hizmeti sunar.

2. Biliminsani
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Ekler/EK-1.2.pdf
Ekler/EK-1.3.pdf
Ekler/EK-1.4.pdf
Ekler/EK-1.5.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Yeterlikler-Listesi.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Yeterlikler-Listesi.pdf

Bilgiye hizli-glvenilir bicimde ulasir.

Elestirel bakis ile bilgileri degerlendirebilir.

Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim ilkelerine uygun davranir.

Bilgiye, kanita dayali tip kurallari gergevesinde, ulasir ve ayni bilingle degerlendirir.
Mesleginin gerektirdigi glincel literatirl ve teknolojiyi takip eder ve kullanir, bunun
icin gereken diizeyde ingilizce dilbilgisine sahiptir.

Cagdas teknolojiyi bilir ve kullanabilir.

Bilimsel bir arastirmayi planlar, yiritir ve raporlayabilir.

Hedefledigi uzmanlik basamaklari icin ulusal ve uluslararasi yeterlikleri saglama

sorumlulugu ve basarisini gosterir.

3. Mesleki etik degerlere sahip

a.

b.

C.

d.

Hasta haklarini bilir.

Zarar vermeme, yarar saglama, ayrimcilik yapmama, sir saklama, insan hayatina,
ozerklige saygl, adalet, insan onuruna saygi gibi giincel ve geleneksel mesleki etik
degerlerine sahiptir. insancillik, sabirlilk, fedakarlik, sefkat gibi kisisel-mesleki nitelik
ve degerlere sahiptir.

Birinci basamalk, acil, ikinci basamak, sevk gibi ¢calistigi kurumdaki yetkinliklerini bilir.

Kaynaklari etkin ve verimli kullanabilir.

4. Yonetici/ lider

g.
h.

Yénetim basamaklarini bilir.

Meslegi ile ilgili mevzuata hakimdir ve yorumlamay bilir.
Yapilan hizmeti denetler.

Bir saglik ekibine amaglar dogrultusunda liderlik edebilir.
Toplumsal sorunlara duyarlilik ve sorumlulukla yaklasir.
Calistig1 saghk alaniyla ilgili konularda bilirkisilik yapar
Zamani verimli kullanir.

Maliyet-etkin davranir.

5. iletisimci

a.

b.

C.

Farkli sosyokiltiirel diizeydeki insanlar ile etkili iletisim kurabilir.
Bilgi sistemleri dahil bilgi ve iletisim teknolojilerini mesleki amaclara uygun olarak
kullanilabilir

Empati yapar, kotl haber verebilir.
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d. Meslektaslariyla iletisim kurar ve saglik hizmetinde bu becerilerinden yararlanir.

Ekip Uyesi

a. Ekibi tanir.

b. Ekibindeki tim rolleri bilir.

c. Gerektiginde yetki devri yapar.

d. Ekip icindeki gérev ve sorumluluklarini bilir ve uygular.

Saghk egiticisi

a. Birey ve toplum saghgl konusunda hastalarina, topluma ve saglik ¢alisanlarina egitim
verir.

Saghk savunucusu

a. Saghga iliskin evrensel ilkeler ve uluslararasi sézlesmelere uygun davranir, bu
dogrultuda saghk hakkini savunur.

b. Birey ve toplum saghgini tehlikede oldugu durumlarda toplumu bilgilendirir ve saglk

hakkini savunur.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Yeterlikler Listesi

1.
2.

© © N o v B~ W

11.
12.

Temel ve klinik tip bilgilerine sahiptir.

Bireyleri batlncil bir yaklasimla degerlendirerek, ayirici tani yapar, uygun tetkikleri ister,
tedavi plani olusturur ve takip eder.

Kanita dayali tip uygulamalarini benimser ve uygular.

Acil durumlari tanir, gerekli tibbi bakimi saglar.

Yasal sorumluluklarini bilir, kayitlari uygun olarak tutar.

Adli olgulari tanir, gerekli yasal islemleri uygular.

Bilimsel ilkeleri, yontemi ve bilgiyi tibbi uygulamalarda ve arastirmalarda kullanir.
Evrensel mesleki etik ilkelere uyar.

Saglik sistem organizasyonunun isleyisini bilir ve amagclar dogrultusunda liderlik edebilir.

. Etkin iletisim kurar.

Ekip icindeki goérev ve sorumluluklarini bilir ve uygular.

Birey ve toplum sagligi konusunda hastalarina, topluma ve saglik calisanlarina egitim

verir.

13.Birey ve toplum saghigini tehdit eden durumlarda toplumu bilgilendirir ve saglik hakkini

savunur.
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UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Akreditasyon belgesinin alinmasi sonrasinda gerceklesen calismalarda, Program
Degerlendirme Kurulu alinan geribildirimler sonucunda gelistiriimesi gereken alanlari
saptamis ve bu yonde calismalarini sirdirmistir. Bu kapsamda Anabilim Dallarina
gonderilen standart formlar ve matriksler ile ders bilgi paketlerinin glincellenmesi ve OBS’ye
girilmesi tamamlanmistir. i¢ bilesenler ile yapilan toplantilar ve calistaylar sonucunda elde
edilen yeterlikler daha dnceki yillarda dis bilesenlere posta ile iletilmekte ve goris alinmakta
iken, bu uygulama tim dis bilesenlerle yapilan bir toplantiya donustiridlmistir. Dis

bilesenlerden alinan geribildirimler ile yeterliklere son sekli verilmistir.

31



Belgeler

EK-1.1 Arastirma Hedeflerimiz

EK-1.2 Yeterlik Yetkinlik Calistayl Davet

EK-1.3 Yeterlik Yetkinlik Calistayl imza

EK-1.4 Tip Egitimi Programi Degerlendirme Calistayl Davet

EK-1.5 Anabilim Dallarina rapor goris Tip Egitimini ve Egitim Programini Degerlendirme

Calistayil Raporu

EK-1.6 Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Programina iliskin Fakiilte Kurulu Karari
EK-1.7 Dénem VI Kilavuzu

EK-1.8 Klinige Girig Pratik Kilavuzu ve Karne

EK-1.9 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi

EK-1.10 Vizyon, Misyonu ve Kalite Politikasi

EK-1.11 Dis Paydaslar Toplanti imza

EK-1.12 Yeterlik Tablo

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Yukarida anilan g¢alismalar dikkate alindiginda; misyon, vizyon, yeterlikler, yetkinliklerin
hazirlanmis olmasi, Ders Bilgi Paketlerinin hazirlanmasi, tim bilesenlerden goéris alinmasi,

bunlarin raporlanmasi ve ilan edilmesi gibi calismalarla oneriler karsilanmaktadir.

2018 MOTE ulusal standartlarindaki Amac ve Hedefler bashgi altindaki tim temel ve gelisim

standartlarini karsilamaktayiz.
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

2.1. Egitim programinin yapisi

LG R Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve

evrelerine gore agiklanmis ve tim bilesenlerle paylasiimis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi klinik dncesi ddnemde organ sistemleri temelinde yatay ve
dikey entegrasyonun saglandigi bir programa sahiptir. Bu dénemde temel ve klinik bilimlerin
Probleme Dayali Ogrenim (PDO), Ozel Calisma Modiilleri (OCM), Mesleksel Beceri
Uygulamalari araciligi ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yonelik egitim
hedeflerine sikca yer veren 6grenci merkezli bir programa sahiptir. Donem IV ve V staj
yillarinda ise temel bilimlerin daha az, klinik bilimlerin ise agirhkta oldugu yatay ve dikey

entegrasyon bulunmaktadir.
D6énem I: Bu donem asagida bildirilen dért temel ders kurulundan olugsmaktadir:
e Temel Bilimlere Giris ve Hiicre Biyolojisi Ders Kurulu
e Hiuicre Biyolojisi ve Genetik Ders Kurulu
e Doku ve Hareket Sistemi | Ders Kurulu
o Doku ve Hareket Sistemi Il Ders Kurulu

Donem | sistemlerin normal yapi ve fonksiyonlarinin anlasiimasina temel olusturacak
hiicrenin yapi tasi, morfolojisi ve donglsl, evrim, dokunun yapisi ve fonksiyonlari ile
lokomotor sistemin yapisi ve fonksiyonlarina yonelik bilgileri icerir. ikinci ders kurulunda
baslamak lizere {i¢c adet PDO yapilmaktadir. Her PDO oturumu ders kuruluyla ilgili bir hastahk
Uzerinden yiritilmektedir. PDO’ ye konu olacak hastalik secimi ilgili ders kurulunun tiim
ogretim lyeleri davet edilerek belirli ilkeler dogrultusunda secilmekte, ayni oturumda moddl

kurulu da secilmektedir. Bu uygulamalar ile yatay ve dikey entegrasyon saglanmaktadir.

Bu donemde ayrica beceri egitiminin temelleri atilmakta, ilkyardim derslerin yani sira
bilgisayarin kullanimi ve veri kaynaklarina ulasilmasi ile ilgili bilgiler ve beceriler

verilmektedir. Ek olarak sagligi koruma, saglik sistemleri ve davranis bilimlerine iliskin dersler
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de bulunmaktadir. Toplumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla Toplumsal Destek Projeleri

(TDP) yurutulmektedir.
Donem Il: Donem Il ders kurullari agagida belirtilmistir:
e Hemopoetik, Dolasim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu
e Bosaltim ve Sindirim Sistemleri Ders Kurulu
e Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Organlari Sistemleri Ders Kurulu

e Endokrin ve Ureme Sistemleri Ders Kurulu

Hastaliklarin Biyolojik Temelleri ders kurullari bulunmaktadir.

Bu doénemin ilk dort ders kurulunda sistemler temelinde entegre edilmis ve toplamda dort
PDO ile iliskilendirilmis yatay ve dikey entegrasyonun bulundugu yapilanmayla, viicudun
normal yapi ve fonksiyonlarinin verilmesi amaglanmaktadir. Son ders kurulu ise patolojilere
ve klinik bilimlerle iligkili genel bilgilerin yer aldigi yapilanmaya sahiptir. Ayrica 6grencilerin
sectikleri ve yatay olarak tiim yil boyunca uygulanan OCM ve Makale Saati (MS) uygulamalari

vardir.

Donem lll: Sekiz Ders Kurulu, Secmeli Ders Blogu ve Mesleksel Beceri ve Klinik

Uygulamasindan olusmaktadir.
e Klinige Giris ve Enfeksiyon Hastaliklari Ders Kurulu
e Arastirma Blogu Ders Kurulu
e Dolasim-Solunum Ders Kurulu
e Kan-Lenf immun Sistem Ders Kurulu
e Gastrointestinal Sistem Ders Kurulu
e Endokrin ve Genitouriner Sistem Ders Kurulu
e Topluma Dayali Ders Kurulu
e Kas-iskelet ve Néroloji Ders Kurulu

Donem |ll, sistemler temelinde hastaliklarin temel mekanizmalarinin, patolojisinin ve
tedavideki temel vyaklasimlarin aktarildigi, oyki alma ve fizik muayene becerilerini

kazanmaya yonelik kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta basi uygulamalarini
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icermektedir. Hasta basi uygulamalarda her bir ders kurulu igin ayrintili olarak klinik egitim
formu hazirlanmistir.  Ogrenciler bu formlar ile egitmen gozetiminde hasta basi
uygulamalarini yapmaktadir. Tim bu uygulamalarin yani sira, hastaliklarin ailesel ve
toplumsal boyutlari ile etik yonu ayrintilh bir sekilde incelenmektedir. Yapilan uygulamalar
temel ve klinik bilimleri icermekte, Donem Il egitim konularinin segilen konuda detay ve

derinlemesine 6grenilmesine yardimci olmakta ve dikey entegrasyona katki saglamaktadir.
Donem IV: 4 staj ve 4 dongl olusmaktadir:

e Butinlesik Dahiliye Staji

e Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Staji

e Bitlinlesik Cerrahi -Tip Etigi Staji

e Kadin Hastaliklari ve Dogum - Halk Saghg Staji

Bu dénemin temel 6zelligi, patolojik slreglerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme

yonelik hasta ¢ozimi ile hastaya yaklasim ve tani koyma becerilerinin verilmesidir.
Dénem V: 15 staj ve 9 dongliden olusmaktadir:

o AcilTip

e AdliTip

e Dermatoloji

e Dolasim (Kardiyoloji-Kalp Damar)
e Enfeksiyon

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

e GOz

e Kulak Burun Bogaz

e Noroloji-Norosirurji

e Ortopedi

e Radyoloji

e Rasyonel Farmakoterapi

e Ruh Saghgi

e Solunum (Gogus Hastaliklari-G6guis Cerrahisi)

e Uroloji
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http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Acil-.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Adli-T%C4%B1p.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Dermatoloji.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/2019-2020-D%C3%B6nem-VDola%C5%9F%C4%B1m-10.02.2020.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Enfeksiyon.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/2019-2020-D%C3%B6nem-V-FTR-23.12.2019.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-G%C3%B6z.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/2019-2020-D%C3%B6nem-V-N%C3%B6roloji-N%C3%B6ro%C5%9Firurji-23.12.2019.xlsx
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Ortopedi-03.10.2019.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Radyoloji.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Rasyonel-Farmakoloji.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Ruh-Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-R1.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-DONEM5-SOLUNUM-29.11.2019.xls
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-%C3%9Croloji-05.12.2019.xls

Bu donemin temel ozelligi patolojik sireglerin kuramsal dersler, olgu sunumu, probleme

yonelik hasta ¢6zimi ile hastaya yaklasim ve tani koyma becerilerinin verilmesidir.

Donem VI: “Aday Doktorluk” (intérn) donemidir. Temel amag, 6grencilerin rehber egitimciler
esliginde hekimlik yapmalaridir. Hastalarin bakimina, tedavi ve izlemlerine aktif olarak
katilirlar. Her ay bir tane olmak Uzere birinci basamakta karsilasacaklari hastaliklarla veya
tibbin sosyal yéni ile ilgili seminerlere katilirlar. (EK-2.1) Ogrenmeleri gereken temel

becerilerin yer aldigi Uygulama ve Kredilendirme Defterleri ile degerlendirilirler. (EK-2.2)

Donem VI uygulamalari iki ayhk donemler icinde asagidaki Anabilim/Bilim Dallarinda

yapiimaktadir.
o Acil Tip ve Genel Cerrahi
o Cocuk Saghg ve Hastaliklari
o Toplum Hekimligi
e ¢ Hastaliklari
e Kadin Hastaliklari ve Dogum Se¢meli Staj

e Psikiyatri ve Dahili Tip (Adli Tip ve G6gus Hastaliklari/Kardiyoloji segcmelisi)

36


Ekler/EK-2.1.pdf
Ekler/EK-2.2.pdf

LG R Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 1998-1999 egitim 6gretim yilindan giiniimiize kadar siiren
kGigik gruplarla 6grenme stratejilerine dayali 6grenen merkezli egitim uygulamalarini
sirdiirmektedir. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi ®grencilerinin bagimsiz &grenme
becerilerini gelistiren uygulamalarin yer aldigi asagida belirtilmis farkli egitim yontemler

kullanmaktadir.

1. Kiiciik Grup Calismalari:

Bu baslik altinda Probleme Dayali Ogrenim (PDO), Ozel Calisma Modiilleri (OCM), Mesleksel
Beceri Uygulamalari (MBB), Makale Saati (MS), Toplumsal Destek Projeleri (TDP), Takima

Calismasina Dayali Ogrenme (TDO) se¢meli dersler olarak sayilabilir.
Tum kugulk grup ¢alismalari uygun 6grenci sayisi ile (8-12) yiritiilmektedir.
Probleme Dayali Ogrenim

Probleme Dayali Ogrenim Fakiiltemizde 2002-2003 egitim-6gretim ddéneminden bu yana
Donem |, Il ve lll'te bir egitim yonlendiricisi ve klglk bir grup ile bir haftalik moddl seklinde
uygulanmaktadir. Bir senaryo temelinde saptanan saglik sorununu ¢6ziimlemesi temeline
dayanmaktadir. Senaryo toplumsal, biyolojik, davranissal ve etik hedefleri kapsayacak
sekilde, gercege uygun kolay anlasilabilir bir olguyu icermektedir. PDO haftalarinda bagimsiz
calisma saatleri, alan calismalari ve konu ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Ders kurulu

basari puanina katki saglamaktadir.
Ozel Calisma Modiilleri

Donem Il egitim programi icinde yer alan, 6grencilerin kendi sececekleri bir alanda
derinlemesine calisma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir danisman
dgretim Uyesi vardir ve bazi OCM’ler multidisipliner olabilmektedir. OCM’lerde &grencilerin
blylk cogunlugu birinci tercihlerine yerlestiriimektedir. Talep fazlasi nedeniye tercihlerine

yerlestirilemeyen &grenciler, OCM kurulu tarafindan belirlenen ilkeler ile en yakin OCM’ye

37



yerlestirilmektedir. OCM calismalari yilsonunda yapilan “Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri”nde
poster ve sbdzel sunu olarak sunulmaktadir. OCM’ler vyapilandirilmis formlarla

degerlendirilmektedir.
Toplumsal Destek Projeleri (TDP)

Ogrencilerin Universiteye ve topluma aidiyet duygularinin arttirilmasi, farkli sosyal
ortamlarda bulunmalari, iginde yasadiklari topluma olumlu katkilar yapmanin ayni zamanda
toplumsal bir sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi, topluma katkida bulunabilmek igin
organize olmayi becerebilen bir ekip ¢alismasi icinde yer almalarini saglayan uygulamalardir.
Klinik dénem oOncesi Dénem I'de uygulanmaktadir. TDP yilsonunda yapilan “Akdeniz Tip

Ogrenci Giinleri” nde sunulmaktadir ve TDP degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir.
Mesleksel Beceri Uygulamalari

Mesleksel beceri uygulamalari Donem llI'te ders kurulunun amag¢ ve hedeflerinin
uygunluguna gore yer almaktadir. 8-10 kisilik gruplarla tim yil Sali ve Persembe ginleri
dorder saat olacak sekilde yuritilmektedir. Mesleksel beceri uygulamasi igerisinde maket
Uzerinde egitim, klinikte fizik muayene uygulamalari ve standart hasta uygulamalari

bulunmaktadir.

Takim Calismasina Dayali Ogrenme (TDO)

Néroloji stajinda polindropatiler konusu 2015 yilindan beri TDO ydntemi ile islenmektedir.
Makale Saati (MS)

Dénem II'de uygulanan PDO konulari ile iligkili olmak tizere olgu sunumu, arastirma makalesi
ve derleme olmak lizere yilda 3 kez, 3’er oturum halinde uygulanmaktadir. Burada farkli

arastirma yontemleri ve makale c¢esitlerinin tanitilmasi amaglanmaktadir.
Kiglik grup calismalarinin timiiniin akademik basariya katkisi bulunmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitimle-ilgili-yonergeler-ve-yonetmelikler-2/

Rasyonel Farmakoterapi

Dénem V dgrencileri ile kiiciik grup calismalari seklinde uygulanmaktadir. Ogrencilerin kanita
dayali tip ilkeleri 1siginda kritik bilgiye hizli ulasma, elestirel diistince ve literatiir tarama gibi

Ogeleri icermektedir.
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LG R Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi problem ¢ézmeye yénelik, yatay ve dikey
entegrasyonu saglanmis, secmelilerin yer aldigi, sistematik ve topluma yodnelik egitim

hedeflerine sik¢a yer veren 6grenci merkezli bir programa sahiptir.

ilk iki ddnemde Anatomi, Histoloji, Biyokimya, Farmakoloji vb. gibi paralel disiplinler arasinda
yatay entegrasyon uygulanirken, TDP, OCM, PDO ve MS ile temel bilimler ile klinik bilimlerin

bir arada sunuldugu dikey entegrasyon saglanmistir.

PDO modiilleri belli bir tema ve sorun cercevesinde secilmekte, secilen konu beyin firtinasi
yontemi ile disiplinler arasinda iliskilendiriimektedir. Burada temel amag¢ 6grencinin her
disiplinin kendine 6zgl alanlarini fark etmesini saglamaktir. Beyin firtinasi ile belirlenen
konularin entegrasyonu engelleyici sorunlara neden olmadan siralanmasi yapilmaktadir. PDO

Fakiiltemizde Donem I,Il ve lll'te uygulanmaktadir.

Ogrencilere sunulan konular ve 6grenci tercihleri ile yiritilmekte olan OCM, TDP ve Makale
saati ile dikey entegrasyona katki saglanmaktadir. Cok sayida OCM ve TDP klinik anabilim

dallari tarafindan bizzat ya da katilimlari ile multidisipliner olarak yuratilmektedir.

Donem IllI'te temel ve klinik bilimlerin bir arada verildigi yatay ve dikey entegrasyon
bulunmaktadir. Bu dénemde sistemler temelinde toplumda sik gériilen veya insan ve toplum
sagligina mortalite ve morbidite agisindan oOnemli etki yapan hastaliklarin temel
mekanizmalarinin, patolojisinin ve tedavideki temel yaklasimlarin aktarildigi, oyki alma ve
fizik muayene becerilerini kazanmaya yonelik kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta basi

uygulamalarini icermektedir.

Bu donemde yapilan multidisipliner toplantilar, Se¢meli Ders Blogu, Arastirma Blogu ve
Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogunda (MBB) yatay ve dikey entegrasyonu

kuvvetlendirmektedir.
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MBB’de kuglk gruplar halinde farkh disiplinler esliginde her hafta dort saat olgu
¢O6zlimlemesi ile akil yuritme ve kritik diisinme, DVD izleme, simiile hasta, maket lizerinde

beceri egitimi ve klinik uygulama ¢alismalari sirdiirtilmektedir.

Donem llI'te, 2011 yilinda agilan Simiilasyon Laboratuvarinda 6grenciler standardize hasta
uygulamalari ile egitimler almaktadir. Her Ogrenci iki kez, hasta 6ykist alma, iletisim

becerileri ve hasta muayenesi ile ilgili uygulamalari yapmaktadir.

Hasta basi uygulamalarda her bir ders kurulu icin ayrintili olarak klinik egitim formu
hazirlanmistir. Ogrenciler bu formlar ile farkli anabilim dallarindaki &gretim Gyelerinin

gozetiminde hasta basi uygulamalarini yapmaktadirlar. (EK-1.8)

Beceri egitimi, hekimlik mesleginin gerektirdigi becerilerin, gercek hasta ile karsilasmadan
once, insancil bir yaklasimla ve tam o6grenme hedefi ile maket ve manken (zerinde
calisilmasidir. Beceri egitimi ilgili anabilim dal o6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir.
Ornegin, kadin ve erkekte Uretral sonda yerlestirilmesi egitimi Uroloji Anabilim Dali 6gretim
dyeleri tarafindan yirGtilmektedir. Bu donemde tim bu uygulamalarin yani sira,

hastaliklarin ailesel ve toplumsal boyutlari ile etik yoni ayrintili bir sekilde incelenmektedir.

ilk G¢ yilda ders programlar, iliskili konularin farkli disiplinler tarafindan es zamanli olarak
ogretilmesini saglayacak bicimde diizenlenmektedir (Zamansal Esgiidiim). Boylece bir konu
farkli disiplinler tarafindan ayni giin ya da hafta icerisinde sunulmaktadir. Ogrenci bu sayede
konuyu cesitli disiplinler yoninden dogru zaman diliminde 06grenmekte ve
iliskilendirmektedir. Ornegin, kalp konusu ayni zaman diliminde anatomi ve fizyoloji

derslerinde islenmektedir.

Dénem IV’te ise Biitiinlesik Cerrahi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, i¢ Hastaliklari ve Kadin
Hastaliklari ve Dogum Staji yatay ve dikey entegrasyona sahiptir. Ornek olarak; Kadin
Hastaliklari ve Dogum Staj Kurulunda Farmakoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Genetik, Tibbi

Biyoloji ve Genetik, Tibbi Onkoloji, Radyasyon Onkolojisi dersleri bulunmaktadir.

Donem V’te Solunum - Dolasim Staj Kurulu yatay ve dikey entegrasyonun bir arada
sunuldugu yapilanmaya sahiptir. Ornek olarak; Dolasim Staj Kurulunda Kardiyoloji, Kalp-
Damar Cerrahisi, Fizyoloji; Solunum Staj Kurulunda Goglis Hastaliklari, Goglis Cerrahisi,

Farmakoloji dersleri bulunmaktadir.
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LG R Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.4. Segmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede

Standartlar

yer vermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda klinik &ncesi dénemde se¢meli
programlar kapsaminda TDP, OCM ve alan disi segmeliler bulunmaktadir. OCM ve TDP
Koordinatorligli Donem | ve Il igin ilgili konu baslklarini 6gretim Uyelerini ve 6grenci
dagilimlarini organize etmektedir. Tip Fakiiltesi egitim programinda ayda bir OCM’ler, 15
giinde bir TDP’ler yer almaktadir. Ogrenciler TDP ve OCM secim haftasinda belirlenen

programlara online basvuru yapmakta ve kontenjan dahilinde yerlestirilmektedir. (EK-2.3)

OCM ve TDP ler tiim egitim yili boyunca devam etmektedir.

2019-2020 OZEL CALISMA MODULLERI

OCM ADI

DANISMAN

Medikal Enstriimantasyon ve Arduino

Tabanl Proje Uygulamalari

Prof. Dr. Ahmet YARDIMCI
Aras.Gor. Nevruz iLHANLI

DNA Bunun Neresinde?

Dr. Ogr. Uyesi Asli Toylu

Ameliyathane:Gizli Kahramanlar

Prof. Dr. Bilge KARSLI
Uz.Dr.Yesim CETINTAS

Agri kader degildir

Prof. Dr. Bilge KARSLI
Prof. Dr. Nurten KAYACAN

Tani ve Tedavide Biyoteknoloji

Dr.Ogrt. Uyesi Devrim DEMIR DORA

Leyladan Sonra

Dr. Ogr. UyesiDevrim DEMIR DORA
Dog¢.Dr. Serap TORU

Biyolojik saatler

Dog. Dr. Esra Manguoglu

Kesitsel Anatomi

Prof. Dr. Fatos Yildirim
Prof.Dr. Utku Senol

Universite Gengliginin Beslenme Profili

Ogr. Gor. Ginsiray KOSUN
Dr. Ogrt. Uyesi Devrim DEMIR DORA

Onkolojide “ Mentor ve Stajer” programi

Prof.Dr. Hasan Senol COSKUN
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Hlcrenin Rontgenini Cekiyoruz

Dr. Ogr. Uyesi Hakan Er
Biyolog Arife Demirtop
Dog. Dr. Serap Toru

Beynin evrimi

Prof.Dr. Hilmi UYSAL

Rus Edebiyati

Prof. Dr. Kamil KARAALI

Kalp Hastaliklarinin Yénetiminde Ara

Mesleklerin islevleri: isve¢ Modeli

Dr. Muhsin Karatas

Prof.Dr. Mustafa Kemal Alimoglu

Etkin bir sunum hazirlama

Prof.Dr. Kemal ALIMOGLU
Ogr. Gor. Dr. Simer MAMAKLI
Dr.0gr. Uyesi Mustafa DALOGLU

Macromedia Flash: Bir yazilimin

anatomisi ve fizyolojisi

Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU

Lazerin Tip’ta kullanimi

Prof. Dr. Murat Canpolat

Saglkli Beyin & Giiclii insan

Prof. Dr. Nigar KELES CELIK
Uzm. Dr. Timur YILMAZ

Patos+logos

Dog. Dr. Havva Serap Toru

Oyle Yazilmaz Béyle Yazilir.

Ogr. Gor. Dr. Simer MAMAKLI
Prof. Dr. M. Kemal ALIMOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DALOGLU

Tipta Yapay Zeka

Dog Dr Ugur Bilge

MIiKROBIYOTA

Ogretim Gorevlisi Dr. Kiibra YILDIRIM

Damgasiz hayatlar

Ogr. Gor. Dr. Ali ERDOGAN

Fonksiyonel Noéroanatomi

Prof.Dr. L. Bikem SUZEN
Prof. Dr. Utku SENOL

Dr. Ogr. Uyesi Ali UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Hakan CAKIN

Tuzak Noropatiler

Prof.Dr. L. Bikem SUZEN

Prof.Dr. Can CEViKOL
Prof.Dr.Ferah KIZILAY
Prof.Dr.Nehir SAMANCI KARAMAN
Ogr.Gor.Dr. Arzu HiZAY
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Akciger Hastaliklari

Uzm. Dr. Hiilya DIROL

Yasam Boyu Ogrenme Modeli: 60+
Tazelenme Universitesi Akdeniz

Kampusu

Prof. Dr. ismail TUFA
Dog.Dr.Giiliisan OZGUN BASIBUYUK

Ozlem OZGUR (Yiksek Lisans Ogrencisi-Aktif

Yasli Merkezi Uzman Gerontolog)

E-hastaya Nasil Yaklasmaliyim?

Dijital Saghk Okuryazarhg ve Hasta
Katilimi Uzerine Farkindalik Calismasi
(How Should | Approach the E-Patient?
Awareness Study On Digital Health

Literacy And Patient Engagement)

Ogr. Gor. Dr. Deniz Ozel Erkan

Tekrarlayan gebelik kayiplari ve

Immunolojik denge

Ogr. Gor. Dr. Esma KIRIMLIOGLU

Preterm dogumda immoiinolojik, hlicresel

ve molekiler mekanizmalar

Ogr. Gor. Dr. Esma KIRIMLIOGLU

Temel fotograf teknikleri ve tipta

kullanimi

Dr. Ogr. Uyesi Cem BONEVAL

2019-2020 TOPLUMSAL DESTEK PROJELERI

PROIJE ADI

DANISMAN

Medya ve Psikiyatri

Ogr. Gor. Dr. Ali Erdogan

Islak Burunlular

Dr. Ogr. Uyesi Ash TOYLU
Doc.Dr. Hatice Deniz iLHAN

Tipta Sanatin izleri

Prof. Dr. Betil Ozhak

Aylin Ayaz Yilmaz

Leyladan Sonra

Dog. Dr. Serap TORU
Dr. Ogr. Uyesi Devrim DORA

fprintf('Merhaba Diinya!')

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Gokhan Akcay
Ars. Gor. Melih Oz

Bisikletle Gelen Saghk

Prof. Dr. Gokhan Akkoyunlu
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Yapay Zeka ve Uygulamalari

Dog. Dr. Hakan ERSOY
Aras. Gor. Kayra KURSUN

SANAT ENGEL TANIMAZ

Dog. Hanife Neris Yiksel

BESLENME Mi? TABI Ki BiLIYORUM!!!

Prof. Dr. irem Hicran Ozbudak

Ogr. Gor. Diyetisyen Zeynep Subasi

Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi ve Siddet

Atolyeleri Calisma Grubu

Dog. Dr. Janset Aytemur

Dog. Dr. Nuray Atsan

Dikili bir agaciniz var mi?

Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU

Sokaktaki Arkadaslarini Gozet

Doc. Dr. Mehtap TURKAY
Prof. Dr. Yesim Senol

Prof. Dr. Ozge DOGANAVSARGIL

Gegmisin izleri: Likya Yolu

Prof.Dr. Meltem Asiltlrk
Dog¢.Dr. Havva Serap Toru

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Yaprak

Nasil anlatsam, nerden baslasam?

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DALOGLU
Ogr. Gor. Dr. Simer MAMAKLI
Prof. Dr. Gokhan AKKOYUNLU

SIFIR ATIK; SUYUN YOLCULUGU

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan YAPRAK
Dog¢.Dr. Serap TORU

Anatomi & Klinikte Anatominin Yeri

Prof. Dr. Nigar KELES CELIK

Prof. Dr. Ayhan MESCi (Genel Cerrahi)
Prof. Dr. Ozlenen OZKAN (Plastik Cerrahi)
Prof. Dr. ibrahim BASARICI (Kardiyoloji)
Doc. Dr. Ozkan KOSE (Ortopedi)

Uzm. Dr. Tolga GEDIZ (Beyin Cerrahisi)
Uzm. Dr. Timur YILMAZ (Noroloji)

int. Dr. Mehmet Can NERGIZOGULLARI

Sesli Kitap

Doc. Dr. Nuray ACAR AYDEMIR

Sarper ARIKAN (Kutliphane-Engelsiz Yardimci

Teknolojiler Birimi)

Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi ve Siddet

Dog. Dr. Nuray ATSAN
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Dog. Dr. Janset AYTEMUR

Gunes rengi yapraklar

Doc. Dr. Ozgiir ARUN

Cocuklugumu “bana” birak!

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ozbey UNLU

Asklepios’dan Avicenna’ya

Prof. Dr. Ozlem YiGIT

Farkindayim

Do¢.Dr. Serap TORU

Dr. Ogr. Uyesi Devrim DORA
Kerem YILMAZ

Dogukan ULUKAN

Yasin BULUT

Dogru Egzersizle Omurga Saghgi

Do¢.Dr. Serap TORU-Tugba TURUNC

iklim Degisikligi ve Biz

Dog Dr. Ugur BILGE

ORGAN BAGISI

Ogr. Gor. Nilgiin BILAL

Ellerimizi Bedenimizi Temiz Tutalim

Prof.Dr. Zekiye BIGAT
Prof.Dr. Sema DEMIRCIN

Yapay zeka ve Saglikta Digital Donlsim

Ogr. Gor. Dr. Yalgin ALBAYRAK
Yiiksek Lisans Ogr. Tarik SAPMAZ

Benimle Oynarmisin

Dog. Dr. Glizide Ayse OCAK

Birey ve Toplum igin Etkin Liderlik

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiseyin AVCI
Hemes. Zerrin CAVUSLU

Sansa Birakma Dansa Birak

Prof. Dr. Elif GULER
Dr. Ogr. Uy. Giilen TUYSUZ
Sibel CEVENER

Donem VI aday doktorluk doneminde se¢meli stajin yani sira 6grencilerin tercihine birakilmis

15’er ginlik kardiyoloji veya gogis hastaliklari staji yer almaktadir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan 5 giinlik PDO modiilleri

icerisinde 3,5 gunlik bagimsiz 6grenme saatleri bulunmaktadir. Ayrica program icerisinde

her donemde serbest calisma saatleri bulunmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2019-2020-ders-programi/
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LG ER Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglk kurumlarinda ve toplum

icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet 6ncesi egitim programinda Universite
Hastanesi yani sira birinci basamak saglik kurumlarinda ve toplum iginde uygulamalar

yapiimaktadir.
Donemlere gore yapilan bu uygulamalar asagida belirtilmistir:

Doénem I: Bu donemde Toplumsal Destek Projeleri (TDP) ile de her bir grup bir ¢iktiya
donisen etkinlikler ile toplum icinde uygulamalar yapmaktadir. TDP’ler 6grencilerin
Universiteye ve topluma aidiyet duygularinin arttirilmasi, farkli sosyal ortamlarda
bulunmalari, igcinde yasadiklari topluma olumlu katkilar yapmanin ayni zamanda toplumsal
bir sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi, topluma katkida bulunabilmek icin organize
olmay! becerebilen bir ekip calismasi icinde yer almalarini saglayan uygulamalardir. 2019 -
2020 egitim yilinda uygulanmakta olan TDP konu basliklari TS 2.1.4. boliminde tablo ile

belirtilmistir.

Dénem IlI: Ozel Calisma Modiilleri (OCM) égrencilere segmeli olanagi taniyarak istedikleri bir
alanda derinlemesine galisma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir
danismani vardir ve bazi OCM’ler multidisipliner olabilmektedir. Bu dénemde uygulanan ve
“Halk oyunlan”, “Saglk ¢alisanlarinin saghgl”, “’Leyladan sonra” gibi cok sayida konu basligi
iceren OCM ile isteyen dgrenciler ticlincii basamak saglik kurumlari disinda ve toplum icinde
uygulama yapabilme imkanina sahiptirler. 2019 — 2020 egitim yilinda uygulanmakta olan

OCM konu basliklari TS 2.1.4. bélimiinde tablo ile belirtilmistir.

Doénem V: Donem IV’U basari ile bitirmis Tip Fakiltesi 6grencileri, Donem V’e baslamadan
once istege bagli olarak en az 10 is glini olmak Gzere Aile Saghgi Merkezine (ASM), devlet

hastanesi gibi hastanemiz disi saglk kurumlarinda uygulamalara 6zendirilmektedir.

Doénem VI: Aday doktorluk uygulamalari iginde iki aylik zorunlu Halk Saghgi-Aile Hekimligi
Staji siresince aday doktorlar, hekimlik mesleginin farkh uygulama alanlarinda calisma

olanagi bulmaktadir. Aday doktorlar birinci basamak hekimligi icin Antalya ili sehir merkezi ve
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ilcelerinde yer alan Aile Saghg Merkezleri, Toplum Saghg Merkezleri ve bu merkezlerin
icerisinde yer alan Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi, Verem Savas Dispanseri ve Kanser
Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezlerinde uygulamalar yapmaktadirlar. Ayrica hem
Universite Hastanesi icerisinde, hem de Toplum Saghgi Merkezi icerisinde bulunan Calisan
Saghgl Birimlerinde risk degerlendirme, raporlama, saptanan riskler Uzerinden bir egitim
programi hazirlama ve bir tam glin egitim verme uygulamalari yapiimaktadir. (EK-2.4) Dénem
VI'da isyeri Saghk Birimi uygulamalari ile is glivenligi uzmani, is yeri hemsiresi ve is yeri saghk

memuru ile birlikte ¢alismaktadirlar.

2018/2019 egitim déneminden itibaren SBU Antalya Arastirma Egitim Hastanesi ile yapilan
protokol kapsaminda 5 is glinli suresince Dogumhaneye giderek uygulamali egitim

almaktadir. (EK-2.5)
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({3 Egitim programi;
Standartlan GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve

toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidir.

Ogrenciler Dénem | ve II'de PDO, OCM ve TDP uygulamalarinda hasta ve toplumun saghk
sorunlarini kapsayan senaryolar ile calismaktadir. Bu ¢cercevede 6grenciler klinik, poliklinik ve

saha ¢alismalarinda hasta ve hastaliklar ile dogrudan karsilagsmaktadir.

Donem IlI'te Mesleksel Beceri Blogu kapsaminda hasta basinda klinik uygulamalar
yapmaktadir. Ayrica simile hasta laboratuvarinda toplumda sik goérilen hastalik modelleri

Uzerinde calismalari saglanmaktadir.
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({3 Egitim programi;
Standartlari GS.2.1.2. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer

vermis olmalidir.

Ogrencilerin hizmet verecekleri toplumun zelliklerini tanimalari ve 6grenmelerini saglamak
amaciyla Dénem I’de TDP, Dénem I'de OCM, Dénem IIl'te Topluma Dayali Ders Kurulu,
Se¢meli Ders Kurulunda ve Aday Doktorluk déneminde Halk Saghg Staji icinde yer
almaktadir. Donem VI Halk Saghg Staji icerisindeki 2 haftalik dénemde ASM’lerde gérev alan
gonulli ve egitim almis hekimler yanina 6grenciler 1-2 kisi olarak egitim almaktadir. Bu
egitim rehber esliginde yapilmakta olup toplumda sik gorilen hastaliklarin tani, tedavi,

danismanlik ve izleminin gergeklestirilmesi amaglanmistir.
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({3 Egitim programi;
Standartlari GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
égrenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri

icermis olmalidir.

Egitim programinda yer alan OCM, PDO, Rasyonel Farmakoterapi ve MS’de bilgiye ulagsma,
kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirecek etkinlikler bulunmaktadir. Dénem lil'te
Gonlllhd  Arastirma  Blogu programi kapmasinda 06grencilerin  yasam boyu Ogrenme,
Ozdegerlendirme yapma ve  bilgi okur-yazarhigi gibi becerilerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir. Yilsonunda yaptiklari calismalari her yil diizenlenen Akdeniz Ogrenci
Gunleri ve 6grenci kongresinde sunma olanagi verilmistir. Donem Ill ders programinda
bulunan Topluma Dayali Ders Kurulu’nda yer alan Sosyal Tip, Aile Hekimligi, Tibbi Etik ve Tip
Bilisimi dersleri, bilgiye ulasma, derinlemesine diislinme ve kisisel gelisimleri icin olanak
saglamaktadir. Donem llI'te simile hasta uygulamasi ile kendi becerileri igin

o0zdegerlendirme yapmalarina olanak verilmektedir.

50



({3 Egitim programi;

Standartlan GS.2.1.4. Alan disi se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

OCM ve TDP’ler kapsaminda alan disi secmeli imkani saglanmaktadir. 2019 - 2020 egitim
yilinda uygulanmakta olan OCM ve TDP konu basliklari TS 2.1.4. bélimiinde Tablo ile

belirtilmistir.
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2.2. Egitim programinin igerigi

LIl Egitim programi icerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére dizenlenmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi ilk tic yilda normal yapi ve fonksiyonlara yénelik amag ve
hedeflere sahipken klinik yillarda hastaliklarin tani, tedavi, danismanlik ve izlemine yonelik
amac ve hedeflere sahiptir. Yillara gore her donemin, ders kurullarinin, derslerin amacg ve
hedefleri dizenlenmis ve ilan edilmistir. Profesyonellik, iletisim becerileri, elestirel disinme,
bilimsel disiincenin gelistiriimesi vb. beceri ve tutumlarin gelistirilmesi icin her yilin amag ve

hedeflerine uygun PDO, OCM, TDP, MS, kanita dayali tip uygulamalari ve TDO yer almaktadir.

Program yapisina uygun sekilden her diizeydeki amag ve hedefler belirlenmis, diizenlenmis
ve ilan edilmistir. Program vyapisi ve yillara gére amag¢ ve hedefler asaiigidaki linklerde

verilmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/2019 2020 TIP-

FAK%C3%9CLTES%CA%B0-E%CA%IE%CA%BOT%C4%BOM-PROGRAMI-TEMEL-

%C3%96ZELL%C4%BOKLER%C4%B0.jpg
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G ER Egitim programi icerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢alismasi ile glincel Ulusal Gekirdek Egitim

Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis olmahdir.

Faklltemizde 2014 tarihinden itibaren UCEP 2014 uyumluluk g¢alismalari “CEP Seferberligi”
bashgl altinda oncelikle 17.09.2014 tarihinde Fakilte Kuruluna sunulmus. (EK-2.6) ve
onaylandiktan sonra 25.09.2014 tarihinde Akademik Genel Kurulda tim 6gretim Uyelerimize
sunulmustur. (EK-2.7) Dekanlik tarafindan olusturulan egitim kurullarinin temsiliyeti ile
yapilmigtir. UCEP 2020 taslagi tim anabilim dallarina goris almak tzere gonderilmis ve gelen

gorisler bir rapor haline getirilerek Tip Dekanlar Konseyine iletilmistir. (EK-2.8-EK-2.10)

Faklltemizde UCEP disinda kalan basliklarin incelenmesi ve programda yer alabilmesi igin
anabilim dallar egitim sorumlulari ile iki ¢alistay yapilmis ve tiim program gdzden gegirilerek

Fakulte Egitim Programi (FEP) olusturulmustur. (EK-2.9)

2018-2019 egitim yili siirecinde ders bilgi paketleri revizyonunda UCEP uyumlulugu dikkate
alinmistir. (EK-2.11)
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IR Egitim programi icerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.3. Davranig ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi Dénem I’den itibaren sosyal ve davranis
bilimleri, adli tip, tibbi etik ve genel hekimlik uygulamalarina yénelik kuramsal ve uygulamali

dersleri icermektedir.
Bu derslerin yillara gore dagilimlari ayrintili olarak asagida sunulmustur.

Dénem I: Bu dénemde PDCO’ler, Davranis Bilimleri, Halk Saghgi ve Tip Tarihi ve Felsefesi

dersleri ile 6grencilere tibbin toplumsal bakis agisi kazandirilmaktadir.

Dénem I’'de Davranis Bilimleri derslerine toplam 18 saat yer verilmistir. Bununla birlikte
Turkiye’de saglik sistemi ve saglik calisanlari, Tirkiye’de énemli halk saghgi sorunlari, saghk
hizmetlerindeki 6nemli kavramlar gibi konularin anlatildigi Halk Saghg dersleri (5 saat),
koruyucu hekimlik, kartezyen dislince ve implikasyonlari sorunu; monizm kavrami, felsefede
kisisel esenlik, post-humanizm; modernizm (postmodernizim ikileminden kurtulmak),
sosyolojik acidan saghk, hastaligin toplumsal-kiltirel baglamlari, tip ve saglk sisteminin
toplumsal islevleri ge¢misten glinimize hasta hekim iliskileri gibi konularin anlatildigi Tip

Tarihi ve Felsefesi dersleri (20 saat) ve Tibbi Etik dersleri (10 saat) bulunmaktadir.

Toplumsal farkindalgin saglanmasi amaciyla TDP’ler yiritilmektedir. Bu dénemde genel
hekimlik becerilerine iliskin olarak tibbi beceri uygulamalari bulunmaktadir. 2019-2020
ogretim yili itibariylr mevcut 4 saatlik temel yasam destegi uygulamalarina ek olarak 8 saatlik
kuramsal ilkyardim dersleri eklenmistir. (EK-2.12) Bunlarin yani sira bilgisayarin kullanimi ve

veri kaynaklarina ulasiimasi ile ilgili bilgiler ve beceriler de verilmektedir. (EK-2.13)

Dénem II: PDO ve OCM iginde davranis ve sosyal bilimlere iliskin 6grenim hedefleri yer
almaktadir. Secmeli olarak devam eden OCM uygulamalar icerisinde “Leyladan Sonra”,
“Universite Gengliginin Beslenme Profili”, “Rus Edebiyati”, “Kalp Hastaliklarinin Yénetiminde
Ara Mesleklerin islevleri: isve¢ Modeli”, “Damgasiz Hayatlar” gibi konu basliklarinda sosyal

bilimler ve davranis bilimlerine vurgu yapilmaktadir.
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Dénem lll: Bu donem sistemler temelinde hastaliklarin temel mekanizmalarinin, patolojisinin
ve tedavideki temel yaklasimlarin aktarildig, 6yki alma ve fizik muayene becerilerini
kazanmaya yonelik kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta bagi uygulamalarini

icermektedir.

Topluma Dayali Tip Kurulu icinde Sosyal Tip (53 saat) ve Tip Etigine Giris (24 saat) dersleri
verilmektedir. Tip Etigi dersleri senaryolar ile kiiglik grup calismalari seklinde yapilmaktadir.
Bu kurul iginde bulunan Aile Hekimligi igerisinde Aile Hekimliginde topluma yonelim, ofis
disindaki diinya - ev ziyaretleri, evde bakim, saglk tzerine psikososyal etkiler, hekim-hekim,

hekim-hasta iletisimi ve kotl haber verme konulu dersler bulunmaktadir.

Ayrica Topluma Dayali Ders Kurulunda 6grenciler Aile Sagligi Merkezlerine (ASM) giderek
egitim almis aile hekimleri ile uygulamalar yapmakta ve topluma yodnelik kurum
ziyaretlerinde bulunmaktaydi. Ancak Dénem 6’da 2 haftalik aile hekimligi stajinin eklenmesi
ve her intérniin daha 6nce egitici egitimi alan aile hekimi ile ¢alismaya baslamasi ve 6grenci
meslek hastaligl ve is kazasi sigortalarinin yapilamamasi nedeniyle Donem 3 programindan
cikarilmistir. Cikarilan derslerin yerine topluma yénelik hedefler iceren bir haftaik PDO

modll programa eklenmistir.

Donem III'te Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu ile erken dénemde 6grencilerin
hastanede 0gretim (yesi esliginde hasta ile karsilasmalari saglanmaktadir. Burada 6grenciler
genel hekimlik uygulamalari kapsaminda her ders kurulu ile ilgili beceri ve uygulamalara
katilmaktadir. Ogrenciler 2013 yilinda acilan Simiilasyon Laboratuvarinda simiile hasta
uygulamalari ile egitimler almaktadirlar. Her 6grenci iki kez, hasta dykisi alma, iletisim
becerileri ve hasta muayenesi ile ilgili uygulamalari yapmaktadir. Hasta basi uygulamalarda
ise her bir ders kurulu icin ayrintih olarak klinik egitim formu hazirlanmistir. Ogrenciler bu
formlar ile egitmen goézetiminde hasta basi uygulamalarini yapmaktadir. (EK-1.8) Tim bu
uygulamalarin yani sira, hastaliklarin ailesel ve toplumsal boyutlari ile etik yoni ayrintili bir

sekilde incelenmektedir.

Donem IV: Halk Saghg teorik egitimi ve uygulamalarinin (92 saat) ve Tip Etigi (42 saat)
derslerinin verildigi yildir. Halk Sagligi Staj Kurulu 3 haftadan olusmaktadir. Bu siire icerisinde
cevre saghgi ile ilgili uygulamalarin yani sira, isyeri hekimligi ile ilgili calismalarda

yapiimaktadir.
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Donem V: Adli Tip teorik egitiminin ve uygulamalarinin alindigi yildir. Bu yil 6grenciler staj
kurullarinda klinik uygulamalar yapmaktadirlar. Dénem V Ruh Saghg ve Hastaliklari staji
icerisinde davranis bilimleri ile iliskili kuramsal dersler ve bagimli hastaya yaklasim, intihar

riskinin degerlendirilmesi gibi uygulamali dersler mevcuttur.

Donem VI: “Aday Doktorluk” (intérn) donemidir. Temel amag, 6grencilerin rehber egitimciler
esliginde hekimlik uygulamalarini Donem VI Aday Doktorluk kilavuzu kapsaminda
yapmalaridir. Hastalarin bakimina, ameliyatlarina, tedavi ve izlemlerine aktif olarak katilirlar.
Ogrenmeleri gereken temel becerilerin yer aldigi Uygulama ve Kredilendirme Defterleri ile
degerlendirilirler. (EK-2.2) Bu donemde bulunan Adli Tip ile Halk Saghg Stajlarinda

standardin bu bashgina yonelik kuramsal ve uygulamali dersler verilmektedir.

Halk Saghg Stajinda topluma ydnelik uygulamalar yer almaktadir. iki hafta ASM’lerde birebir
aile doktorlari ile egitim almakta ve uygulama yapmaktadirlar. Topluma tani koyma,
degerlendirme ve midahale etme konularinda interaktif egitimler verilmektedir. Ayrica her
ay bir tane olmak Uzere birinci basamakta sik karsilasacaklari hastaliklarla veya tibbin sosyal

yon ile ilgili seminerlere katilirlar. (EK-2.1)
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IR Egitim programi icerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
disiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis olmahdir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi egitim programini analitik, elestirel disiinceyi, bilimsel
yontem ve uygulamalar icerecek sekilde sistematik olarak planlamistir. Fakdltenin
mezundan beklenilen yeterlik listesi icinde iki maddesi “Kanita dayali tip uygulamalarini
benimser ve uygular” ve “Bilimsel ilkeleri, yontemi ve bilgiyi tibbi uygulamalarda ve
arastirmalarda kullanir”’dir. Ayrica “bilim insan1” roli bulunmaktadir.
PDO, OCM, MS, Arastirma Blogu ile elestirel diisiince ve bilimsel yéntemlere kuramsal ve
uygulamaya yonelik etkinliklere yer verilirken, Donem Il Topluma Dayali Ders Kurulu ve
Dénem IV Halk Saghgi Staj Kurulu ile bilimsel yontemlerin kuramsal 6zellikleri ayrintili olarak
islenmekte ve uygulamalar yapilmaktadir.
Fakiiltemizde kanita dayali tip uygulamalari donemlere gore degisiklik gostermektedir. Ancak
genel hedeflerde de belirtildigi gibi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi bilimsel calismalara
onem vermektedir. Asagida dénemlere gore kanita dayal tip uygulamalarina yer verilmistir:
Doénem I: Tipta etkin bilgisayar kullanimi dersleri igin tibbi bilisim bashgi altinda, kuramsal ve
uygulamali dersler bulunmaktadir:

e Bilgisayar kullanimi

e MS Windows isletim Sistemi

e MS Word

e MS Excel

e MS Powerpoint

e Tipta elektronik bilgi kaynaklarina ulagsma

e internet
Bu derslerin hedefi, tip fakiltesi 6grencisinin 6grenimi ve meslek uygulamalari sirasinda
bilgisayar kullanmasini saglamaktir.
Dénem Il: OCM ve MS dersleri bulunmaktadir. OCM’lerde bilgiye ulasma vyollari, makale

tarama ve okuma becerileri ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Calismalar yazili ve/veya
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sozel bir sunu ile sonlanmaktadir. MS’de ise her ders kurulunda o ders kurulunun ve
PDO’niin konusu ile ilgili bir ingilizce makale rehberler esliginde okunmakta ve analiz
edilmektedir. Makaleler ilk ders kurulu olgu sunumu, ikinci ve lglincl ders kurullarinda
arastirma makalesi, dordinci ders kurulu ise derlemeden olusmaktadir. Makaleler
okunmaya baslamadan once olgu sunumu, arastirma makalesi ve derleme ile ilgili bilgiler
aktarilmaktadir. (EK-2.14) Son oturumda her 6grenci konu ile ilgili ve Pubmed’den kendi
sectikleri bir yayinin 6zetini sunmaktadir. Uygulamalarin timi en fazla 12 6grenci ile
yapilmaktadir. U¢ oturum halinde yapilan bu uygulamalarda yil boyunca toplam 114 6gretim
Uyesi yonlendirici olarak yer almaktadir.

Dénem lll: Uciincii dénem icinde Topluma Dayali Ders Kurulu ve Arastirma Blogu yer
almaktadir. Egitimler entegre bir sekilde strdiriilmektedir. Bu ders kurullari icinde bilim
tarihi, bilim felsefesi, arastirma ve epidemiyolojinin gelisimi, bilimsel merak ve arastirma
sorusunun nasil olusturuldugu, tip literatlirli veritabanlari ve bilgiye erisim, tipta istatistigin
yeri, veri ve bilgi, veri toplama, klinik veri kaynaklari ve 6nemi, tipta veri tipleri, dagilim
Olgltleri, dagilm tipleri, kitle, 6rneklem, arastirma planlama evreleri, epidemiyolojik
arastirmalarin kullanildigr alanlar, arastirma tirleri (olgu, kontrol, tanimlayici vb.), parametrik
ve nonparametrik yontemler, tipta karar verme sirecleri ve tani testleri, kanita dayali tip
kavrami, tip ve saglik hizmetlerinde bilgi ve iletisim, tablo grafik yapimi, veri madenciligi ve
makale yazimi konularinda sunu ve uygulamalar yapilmaktadir.

Ayrica Donem lII'te Topluma Dayal Tip ve Donem V’te Acil Tip Staj Kurulu igerisinde kanita
dayali tip konulari ile ilgili dersler de programda yer almaktadir. Donem V Hareket sistemi
stajl basinda bir hafta sireli “Rasyonel Farmakoterapi” ders kurulunda akilci ilag kullanimi ve

kanita dayah tedavi uygulamalarina yonelik egitimler verilmektedir.
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IR Egitim programi icerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus

olmalidir.

Ogrenciler Dénem | ders programinda bilimsel arastirmanin temellerine ait amfi dersleri ve
kiigik ¢ahsma grubu dersleri almaktadirlar. Dénem Il ders programinda yil boyu yapilan
makale saati ve OCM derslerinde bilimsel metodoloji, yayin tarama, arastirma yéntemleri
konusunda deneyim kazanmaktadirlar. Donem |lll'te Arastirma Blogu ders kurulunda
biyoistatistik ve epidemiyolojik olarak verilerin yorumlanmasini ve metodoloji dersleri
almaktadirlar. Donem llI'te Fakiltemizin Bilimsel Arastirma Toplulugunun Fakiltemizde
suridarilmekte olan arastirma projelerine katilim igin firsat olusturulmustur. (EK-2.15)
Gonilli dgrenciler projeye aktif ya da gézlemci olarak katilabilmektedirler. BAP ve TUBITAK
projesi olan Ogretim Uyelerinin yanina “géndlli” 6grenciler dagitilarak arastirma yapma

firsatlari sunulmaktadir.

Donem VI Halk Saghgi stajinda bitlin Ogrenciler bir arastirmayi planlayip, ylritip

raporlamaktadir.
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IR Egitim programi icerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.6. Ekip ¢caligmasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik

firsatlar saglamis olmalidir.

Egitim Programi cercevesinde tiim 6grenciler TDP, PDO, OCM, simiile hasta uygulamalari,

TDO, simiilasyon uygulamalarini ekip ¢alismasi anlayisi ile siirdiirmektedir.

Donem I'de TDP’lerde toplum iginde egitim etkinliklerine yer verilmektedir. Kan alma,
Leyladan sonra vb. gibi TDP’lerde 6grenciler bir arada diger saglik calisanlari ile birlikte
hizmet Gretmektedir.

e PDO’lerde senaryolarda temel ve klinik egitim 6grenim hedeflerinin yani sira, ekip
calismasi, iletisim becerileri, profesyonellik gibi 6grenim hedeflerine yer verilmektedir.
(EK-2.16)

e Donem V'de rasyonel farmakoterapi stajinda kiiclik gruplarda ekip olarak kanita dayali tip
uygulamalari, Néroloji Anabilim Dalinda ise Takima Dayali Ogretim Uygulamalar
yapiimaktadir.

e Donem VI'da acil tip egitiminde simiilasyon merkezinde hasta yonetimini ekip olarak
hazirlamakta ve sunmaktadirlar. Benzer sekilde is yeri hekimligi merkezinde is saglhgi
glvenligi uzmani ile Acil Tip Anabilim Dalinda paramedik ve hemsirelerle ¢alismaktadirlar.

e Donem VI'da tim kliniklerde aktif intornliik yapan 6grenciler saglik ¢alisanlarinin timuiyle

ekip calismasi anlayisi ile hizmet sunmaktadir.
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IR Egitim programi icerigi mutlaka;

Standartlar

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programinda yer alan OCM, PDO, MS’'de bilgiye ulasma, kendi kendine 6grenme
becerilerini gelistirecek etkinlikler bulunmaktadir. Donem Il programinda bulunan Topluma
Dayali Ders Kurulu’nda yer alan Sosyal Tip, Aile Hekimligi, Tibbi Etik ve Tip Bilisimi dersleri,

bilgiye ulasma, derinlemesine diisinme ve kisisel gelisimleri igin olanak saglamaktadir.

Donem 6 Uygulama Rehberi ve Karneler ile 6grencilerin mezun olduktan sonra kendileri igin

gerekli olan tutum ve becerileri yeterli olarak yapmalari saglanmistir.

Kariyer glnleri ile alaninda uzman 6gretim Uyeleri ve farkh alanlarda c¢alisan hekimlere

sunular yapilmakta ve 6grencilerin bu alanlari tanimalari saglanmaktadir.

Donem 6’da Halk Saghigi ve Aile Hekimligi stajlarinda ASM, TSM, KETEM vb gibi alanlarda

calisma olanaklari saglanmaktadir.
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(W Egitim programi icerigi;

Standartlan GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde Dénem | den VI'ya kadar dikey olarak yapilandiriimis

kanita dayah tip uygulamalari bulunmaktadir. Bu kapsamda;

Donem |[: Bilgi iletisim teknolojileri, bilgisayar okuryazarhgi, elektronik bilgi kaynaklarina
ulasmak ve a kanitin dnemi bilimsel arastirmanin metodolojisi ve bilimsel felsefenin temelleri

konulu dersler bulunmaktadir.

Donem II: Yil boyunca 3 adet 3’er oturumdan olusan kiiclik grup calismasi seklinde olgu
sunumu arastirma makalesi ve sistematik gdzden gecirmeyi iceren, 6g8renen merkezli
uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenciler 3. oturumlarda kendi bulduklari iliskili bilimsel
makalenin dzetini sunmaktadir. Dénem 1l'de ayrica OCM lerde literatiir tarama, makale

yazma ve sunma becerilerinin yer aldigi uygulamalar bulunmaktadir.

Donem llI: Arastirma Blogu ders kurulunda veri kaynaklari, veri toplama temel istatistiksel
degerlendirme dersleri, epidemiyolojik arastirma yéntemlerini ve kanita dayali tibbi tanitan
dersler vardir. Donem lll'te isteyen Ogrenciler igin arastirma projelerine katilim

saglanmaktadir. (EK-2.15)

Donem V: Rasyonel Farmakoterapi stajinda 1 haftalik bilgisayar basinda etkilesimli olarak
akilcr ilag kullanimi ve kanita dayali tedavi uygulamalarina iliskin program verilmektedir.

Donem V Acil Tip staj kurulu derslerinde kanita dayal tip kuramsal dersleri yer almaktadir.
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(W Egitim programi icerigi;
Standartlan GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek
sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis

olmalidir.

Donem | ve IllI'te hastaliklarin kodlamasi bilgi, bilisim sistemleri ile ilgili tipta karar verme, veri

madenciligi, yapay zeka ile ilgili kuramsal dersler yer almaktadir. (EK-2.17)

Ayrica Dénem 2 OCM uygulamalari kapsaminda Tipta Yapay Zeka se¢meli programi

mevcuttur. OCM konu bashklari TS 2.1.4. bélimiinde tablo ile belirtilmistir.
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(W Egitim programi icerigi;
Standartlari GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis

agisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Dénem 1,2 ve 3’te PDO’lerin bazilarinda mesleklerarasi bakis acisi saglayan senaryolara yer
verilmektedir. (EK-2.16) TDP ve OCM’lerde farkl alanlardan &gretim lyeleri ders vermekte

ve uygulama yapmaktadir. Meslekler arasi bakis agisi kazandirmaya yonelik olarak:

is Saglig1 Givenligi Uzmani, Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi, Beslenme - Diyet Uzmani, Cevre

Muhendisi gibi farkh mesleklerden egitimcilerin katildigi dersler eklenmistir.

Emniyet Mudurligi ile ortak “Bagimlilk” Toplumsal Destek projesi kapsaminda Emniyet

Teskilati gorevlilerinden konferans eklenmistir.

Donem 4’te Dabhiliye staji icerisinde diyabet ve diyaliz hemsireleri o6gretim Uyeleri

gozetiminde uygulamali derslere katilmaktadirlar.

Genel Cerrahide sagllk memuru tarafindan yapilan sittir atimi-alimi ve pansuman

uygulamalarina katilmistir.

Ddnem 6’da Acil Tip Anabilim Dalinda, 112 KKM Hekimi “112 ve Acil Saglik Hizmetleri isleyisi”

dersini anlatmaktadir.

Acil servis sorumlu hemsiresi, “Acilde Ekip Calismasi: Hemsire - Paramedik Gérev Tanimlar1”

dersini anlatmaktadir.

Donem 6 aylik derslerinde bir Diyetisyen, “Saglkli Beslenme” ve bir avukat “Hekim ve

Hukuk” derslerini anlatmaktadirlar. (EK -2.1)

TDP’lerde Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi ile isbirligi bulunmaktadir (Biyobozunur

Polimerler ve Medikal Teknolojideki Yeri).
Ddnem 4’de 2 saat Is Sagligi ve Giivenligi ve Hastane Risklerini iceren ders ilave edilmistir.

Donem 5’te egitim programi dahilinde katilimi zorunlu olan ve her donglide bir kez yapilan 8

saatlik Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi konulmustur. (EK-2.20)
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Ogrenci merkezli uygulamalarin gelistiriimesi, cesitlendiriimesi ve programdaki
oranin arttirilmasi

2. Programin topluma yénelik bilesenlerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

3. Yatay ve dikey entegrasyonun stajlar dénemini de kapsayacak sekilde gelistirilmesi

4. Davranis ve sosyal bilimlere yénelik Ggelerin artirilmasi, profesyonel tutum ve
davranislarin gelistirilmesine yoénelik uygulamalarin ézellikle klinik dénemlerde
yayginlastirilmasi

5. Egitim programinda meslekler arasi  bakis agisi  kazandirmaya yoénelik

uygulamalarin gelistirilmesi

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iig yil igcinde

gerceklestirilen galismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemizde Ogrenci Merkezli uygulamalar 2001 yilindan itibaren yiritiilmekte olup artan

Ogrenci sayisina ragmen niteliginden 6din verilmeksizin surdirilmektedir.

Ogretim Uyeleri ile siirekli temas halinde 6grenci merkezli uygulamalarin yiritilmesi
saglanmaktadir. Artan 6grenci sayisina ragmen kiglk grup uygulamalarinda yer alan 6grenci

sayisi arttirilmamistir (Ortalama 10 6grenci). (Tablo)

Ogrencilerden alinan geri bildirimler ve Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulumuzun énerileri
dogrultusu sonucunda Donem 3’te Topluma Dayali Ders Kurulunda ve Solunum Dolasim Ders

Kurulunda birer adet PDO oturumu daha eklenmistir.

Her ders kurulunda kiiclik gruplarla mesleksel beceri, standart hasta, klinik uygulamalar
gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin sayisi artmasina ragmen kiiciik gruplardaki 6grenci sayisi

sabit tutulmus, beceri uygulama doéngi sayisi arttirilmistir.

Tibbi Etik—Noroloji—iletisim Becerileri uygulamalarinda takima dayali 6grenme uygulamasi

eklenmistir.
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Tablo. Dénemlere gore kiiglik grup ¢alismalarinin dagilimi

Dénem Uygulama ismi Ogrenci Sayisi Adet
TDP 3-20 11
Dénem 1 PDO 8-11 3
iletisim Becerileri 12 18
PDO 8-11 4
Dénem 2 Makale Saati 9-10 3
OCm 3-20 10
PDO 8-11 2
Mesleksel Beceri 11-12 8

Dénem 3

Klinik Uygulama 11-12 6
Standart Hasta 16 16
Dénem 4 Tibbi Etik 9-12 4
Donem 5 Noroloji 9-12 9

Dénem 1 icin PDO’lerde biyolojik hedeflerin yani sira topluma yénelik hedefler konulmus ve

uygulanmistir.

Donem 3’te Topluma Dayali Ders Kurulu icerisinde tiim hedefleri toplum sagligina yonelik

olan bir PDO gergeklestirilmistir.

Donem 6 Halk Sagligi staji icerisindeki 2 haftalik siire icerisinde ASM’lerde egitim programina

baslanmistir.

ASM’lerde gorev alan, gondlli ve egitim almis hekimlerin yaninda 6grenciler bir ya da iki kisi
olarak egitimlerini slirdirmektedir. (EK-2.18) Bu egitimin rehberi esliginde toplumda sik

gorulen hastaliklarin tani, tedavi, danismanlik ve izleminin gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Toplumsal Destek Projeleri kapsaminda 6gretim Uyelerinin akran egitimi kapsami icerisinde
“Bagimhlik”, “Organ Nakli”, “Leyla’dan sonra” gibi projelerde diger donem o6grencilerinin
calismalari da saglanmaktadir. Tim 6grenciler toplumsal destek projelerine katilmaktadir ve

yilsonunda poster ve sozli bildiriler ile sunum yapmalari saglanmaktadir. (EK-2.19)

iletisim becerileri dersinde farkli gruplara yaklasim “Benim Cocugum” filmi izlenmis,

raporlanmis ve tartisiimigtir. Saglik sistemine yonelik “The Doctor” filmi izlenerek 6grenciler
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tarafindan raporlanmistir. Hekim-Hasta iletisimi Modilii yapilarak topluma yodnelik

bilesenlerin gliclendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Donem 3’te standart hasta uygulamasinda toplumda sik gorilen hastaliklar (izerinden

uygulamalar yapiimaktadir.

Ogrencilerden alinan geribildirimler ve Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunun &nerileri

sonucunda Dénem 3’te 2018 yilinda eklenmis PDO uygulamasi, ertesi yil ikiye ¢ikarilmistir.

Donem 3’te 6nce Topluma Dayali Ders Kurulu sonra Solunum Sistemi Ders Kurulu igerisinde
klinik, toplum ve temel bilim hedeflerini iceren PDO’ler eklenmistir. Boylelikle yatay ve dikey

entegrasyonun olusmasi saglanmistir.

Donem 5’te artan Ogrenci sayisindan dolayl yatay ve dikey entegrasyon olan stajlar
korunmaya calisiimis, yeni staj eklenmemis, ancak niteligin kaybolmamasi icin dongi sayisi
arttinlmigtir. Fakiiltemizde Donem 3’te 2011 yilindan itibaren yapilmakta olan gok disiplinli
olgu sunumlari alinan geri bildirimler sonucunda ilgili kurullar karariyla kaldirilarak PDO

uygulamasina gegilmistir.

Donem 4’te Dahiliye Stajinda klinik vaka tartismalari ve klinikopatoloji toplantilariyla yatay

entegrasyonu destekleyen ortam saglanmaktadir.
Donem 4 stajlarina Tibbi Genetik dersleri ilave edilmistir.

Profesyonel tutum ve davranis farkindaligi olusturmaya yonelik Donem 6 aylik ders programi
icine is Saghgi (ISG Uzmani, is Yeri Hekimi), Hekim ve Hukuk (Hukuk Fakdltesi Ogr. Uyesi),
Saglikli Beslenme (Diyetisyen) baslikli sunumlar eklenmistir. (EK -2.1, EK-2.2)

Bunun haricinde bazi stajlarda (Acil Tip Staji) profesyonel tutum ve davranislarin

gelistirilmesine yonelik kuramsal ve uygulamali dersler yer almaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-2020-D%C3%B6nem-V-Acil-.xIs

Meslekler arasi bakis acisi kazandirmaya yonelik olarak:

is Saglig1 Givenligi Uzmani, Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi, Beslenme - Diyet Uzmani, Cevre

Mihendisi gibi farkl mesleklerden egitimcilerin katildigi dersler eklenmistir.
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Emniyet Mudurligu ile ortak “Bagimlilik” Toplumsal Destek projesi kapsaminda Emniyet

Teskilati gorevlilerinden konferans eklenmistir.

Donem 4’te Dabhiliye staji igerisinde diyabet ve diyaliz hemsireleri 6gretim Uyeleri

gozetiminde uygulamali derslere katilmaktadirlar.

Genel Cerrahi stajinda saglik memuru tarafindan yapilan sitlir atimi — alimi ve pansuman

uygulamalarina katilmistir.

Dénem 6’da Acil Tip Anabilim Dalinda, 112 KKM Hekimi “112 ve Acil Saghk Hizmetleri isleyisi”

dersini anlatmaktadir.

Acil servis sorumlu hemsiresi, “Acilde Ekip Calismasi: Hemsire - Paramedik Gérev Tanimlar”

dersini anlatmaktadir.

Donem 6 aylik derslerinde bir Diyetisyen, “Saglikli Beslenme” ve bir avukat “Hekim ve

Hukuk” derslerini anlatmaktadirlar. (EK -2.1)

TDP’lerde Mihendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi ile isbirligi bulunmaktadir (Biyobozunur

Polimerler ve Medikal Teknolojideki Yeri).
Ddnem 4’de iki saat is Saglig1 ve Giivenligi ve Hastane Risklerini iceren ders ilave edilmistir.

Donem 5’te egitim programi dahilinde katilimi zorunlu olan ve her dénglide bir kez yapilan 8

saatlik Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi konulmustur. (EK-2.20)
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UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Multiprofesyonel klinik bilimler agirlikli PDO eklenmesi planlanmaktadir.

Bu bagliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Giiglii yonler:

Ogrenci merkezli uygulamalar fakiiltemizde 2001 vyilindan itibaren niteligini
koruyarak strdurilmekte ve her dénemde yer almaktadir.

Egitim programimiz topluma yonelik egitim 6zelliklerini igermektedir.

ilk yillardan itibaren &grencilerin toplumla temasini saglayacak uygulamalar
arttirilarak devam etmektedir. TDP, OCM, secmeliler, PDO senaryolari topluma
yonelik 6zellikler icermektedir.

ik Gic yilda yatay ve dikey entegrasyon PDO, OCM, TDP, makale saati uygulamalari
ile saglanmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan PDO’ler modiiler yapidadir; bu sayede biyolojik, klinik
hedeflerin yani sira toplumsal 6gelere de yer verilebilmektedir.

Klinik uygulamalarin ve hasta bagsi egitimlerin az sayida 6grenci ile yapilmasi igin

dongi sayisinin arttirilmasi zorunlu olmustur.

Gelistirilmesi gerekenler:

2018 MOTE standartlarinda Egitim  Programindaki Temel ve Gelisim
Standartlarindan “GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi ydnetimi ve karar
destek sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis”
disindaki tim temel ve gelisim standartlari karsilanmaktadir. Bu konuda da

Hastane Bilgi islem Birimi ile ortak calismalar baslatilmistir.
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Belgeler

EK-2.1 Donem VI Aylik Egitim Programi

EK-2.2 Donem VI Uygulama ve Kredilendirme Defteri (Karne)
EK-2.3 TDP —OCM Online Basvuru

EK-2.4 Halk Sagligi Staj Hedefleri

EK-2.5 Egitim Arastirma Hastanesi Protokol

EK-2.6 CEP Seferberligi Fakilte Kurulu Karari

EK-2.7 Mezuniyet Oncesi Stratejik Plani

EK-2.8 UCEP goris Oneri

EK-2.9 Fakiilte Egitim Programi Degerlendirme Calistay
EK-2.10 UCEP Bolimlere Yazi

EK-2.11 Ders Bilgi Paketi —UCEP

EK-2.12 Donem | Ders Programi Kapak Sayfasi

EK-2.13 Beceri Listesi

EK-2.14 Makale Klubu Uygulama Kilavuzu

EK-2.15 Ar-Ge grubu calisma ornegi

EK-2.16 PDO Senaryo Ornegi

EK-2.17 Ders Programi Ekran Goriintis

EK-2.18 Dénem VI Ogrencileri Staj Plani

EK-2.19 Akdeniz Ogrenci Giinleri Fotograflari

EK-2.20 Dénem V is Sagligi ve Giivenligi Egitimi imza Listesi
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

IELUEN Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlciitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

o0gretim Uyeleri ile paylasiimis olmalidir.

Tip Fakiiltesi 6lgme degerlendirme ydntem ve 6lcitleri, Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi ile belirlenmis ve ilan edilmis durumdadir. Bu yénergeye

asagidaki internet adresinden erisilebilmektedir. (EK-3.1)

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitimle-ilgili-yonergeler-ve-yonetmelikler-2/

Yonergenin V. Bolimi, “Sinavlar ve Sinav Doénemleri” konusundaki detaylara acgikhk
getirmektedir. Yonergenin 18.maddesi ile Tip Fakiltesinde izin verilen sinav bigimleri,
sinavlarin duyurulma ve tarihinin degistirme usulleri belirtilmistir. 19. maddede Dénem |, I
ve lllI'te yapilan ders kurulu sinavlarinin yapihs sekli ve puanlandirma usull anlatilmistir. Bu
bolimde, 6zel ¢alisma modiilleri ve Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogunun

degerlendirme sekli de anlatilmistir.

Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Modilii degerlendirme formu 6grenci ve 6gretim

Uyelerinin erisimine agiimistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/07/Mesleksel-Beceri-ve-Klinik-Uyg.-

Blogu.pdf

Madde 20’de ise staj kurulu sinavlarinin yapilis ve degerlendirme sekli ayrintili olarak
anlatilmistir. 21. maddede Aday Doktorluk Donemi 06grenci degerlendirme kural ve
yontemleri ele alinmistir. 22. madde not ¢izelgesini vermektedir. Sinav notlarinin duyurulma

ve dizeltilmesi ile ilgili kurallar Madde 24’te anlatilmistir.

Donem I'e baslayan 6grencilere egitim-6gretim yilinin ilk glini “Ders Programinin Tanitimi”
ve “Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Yonergesi” bashkl iki sunum yapilmakta, bu

sunumlarda degerlendirme yontemleri hakkinda 06grenciler bilgilendirmektedir. Egitim
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dgretim yilinin ikinci giinii yapilan “TDP-OCM Tanitimi” baslkli sunu icinde de Ozel Calisma

Modyillerinin degerlendirilmesi anlatilmaktadir.

Dersin niteligi ve 6grenci sayisi dikkate alinarak, sinavlarda tip egitiminde gecerliligi kabul
edilmis tim yontemlerin (yazil, so6zll, yazili-sozll, yazih-uygulamali, sozli-uygulamali,
objektif yapilandirilmis klinik veya klinik 6ncesi sinavlar, 6devler, vb.) kullanilacagi yonergede
tanimlanmistir. Ayrica yonergelere Universitemiz internet aginda &grenci ve 6gretim

dyelerinin erisimine agiktir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitimle-ilgili-yonergeler-ve-yonetmelikler-2/
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IEUEN Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gegerligi saglanmis olmalidir.

Her dénemde Olcme Degerlendirmede kullanilan yéntem ve olgiitler amag¢ ve 6grenim
hedefleri gdz onlinde bulundurularak olusturulmaktadir. 2019-2020 egitim doéneminin
basindan itibaren tiim ¢oktan secmeli soru sinavlarinda elektronik Sinav Soru Bankasi Sistemi
(ASOS®) kullaniimaktadir. Sistem, girilen sorularin, gerek konu baslklari, gerekse 6grenim
hedefleriyle eslestirilmelerine izin vermektedir. Bu da hem coktan secmeli soru sinavlarinin
kapsam gecerliginin gorinir hale getiriimesine, hem de bu sinavlarin ve sinav igeriklerinin

programla iliskisini ortaya koymaya yardimci olmaktadir.

Tum Ogretim Uyeleri anlattiklari derslerle ilgili belirlenen sayida sorularini soru bankasi
sistemine girmekte her anabilim dalindan en az bir 6gretim Uyesi olmak (izere sorulari
kontrol eden 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Sinav soru kitapgiklari sinav dncesi otomatik
olarak olusturulmaktadir. Uygulanan sinavlarin gecerligini saglamaya yonelik olarak, her
donemin ve her stajin sinav koordinatori soru bankasindan secilen sorularin kontrolini

yapmaktadir.

Egitim programinda ilk iki yilda yer alan PDO uygulamalarinda sinav sorulari, PDO’de yer alan
ogrenim hedefleri ile iliskilendirilerek her 6grenim hedefini kapsayan en az bir soru olacak
sekilde yapilandirilmaktadir. Ayrica sinav sorulari PDO oturumlari bittikten sonra ilgili PDO’de
gorev alan bitin egitim yonlendiricileri ile tartisiimakta ve uygun olmayan sorular burada
revize edilmektedir. Bu sayede sinav sorularinin kapsam ve yapi gecerligi saglanmaktadir.

(EK-3.2)

Benzer bir uygulama CORE ve OSCE yapilandirilmis s6zIi sinavlarinda da uygulanmakta ve

ilgili derste gorev alan 6gretim Uyelerinin ortak katihmi ile sorular olusturulmaktadir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde 2001 vyilindan itibaren, yazihmi Universitemiz
blinyesinde gerceklestirilmis, sinav soru analiz programi ile egitim programinda uygulanan
tiim coktan se¢meli sinavlardan sonra sinav sorularinin analizi yapilarak (zorluk ve ayiricihk

indeksi analizi) sonuglar hem ilgili koordinatorlige hem de ilgili o6gretim (yesine
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ulastirilmaktadir. 2019-2020 egitim doneminden itibaren yeni bir yazihm programi ile
analizler yapilmaktadir. Ogrenciler bu program aracihgl ile puanlarina kisisel olarak

ulagsmaktadir. (PROMOR®)

http://proje.akdeniz.edu.tr/teknik/promor/giris.asp

Fakulltemizde yapilan tim sinavlar igin yapi ve kapsam gegerligini daha iyi saglamak amaciyla
2012 yilinda Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmus ve calisma usul ve esaslari
yayinlanmistir. Guvenirlik ile dogrudan iliskili olan soru analizleri yapilmaktadir. Randomize

olarak sinavlardan secilen 6rneklerin glivenirlik kat sayisi (KR-20) hesaplanmaktadir.
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IEUEN Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde Mesleksel Beceri Laboratuvarinda degisik donem ve
staj kurullarinda farkh anabilim dallari (infeksiyon Hastaliklari, Acil Tip, Bitiinlesik Dahiliye,
Cocuk Cerrahisi vb.) tarafindan bigimlendirici (“formative”) degerlendirme yontemleri
kullaniimaktadir. Bilindigi gibi bicimlendirici degerlendirme 6grencinin, egitim programinin ve
egiticinin kendini degerlendirmesi, eksik yonlerin giclendirilmesi agisindan son derece
onemli ve 68rencinin 6grenmesini dogrudan etkileyen bir degerlendirme yontemidir. Coklu
ve glincel degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi (OSCE, CORE gibi) 6grencinin 6grenme
taksonomisinde yer alan bilgi ve kavramanin otesinde, uygulama, analiz, sentez gibi Ust
diizey 6grenme becerilerini, bilgi ve tutum dizeylerini de sinamakta bu sayede 6grencilerin
bu yonlerini de gelistirmesine olanak saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin yil ici dizenli ve
surekli galigmalarini motive etmek igin yil igi sinav basari notunun %60’1, yilsonu sinavinin ise
%40’ gecme-kalma puanina etki etmektedir. Yilsonu sinavindan 60 puan alma zorunlulugu

kaldiriimistir.

Ozellikle Dénem | ve II'de uygulanan CORE tipi sinavlar ile farkl disiplinleri iceren senaryo tipi
sinavlar, 6grencinin sadece bilgi dizeyini degil, bilgiyi kullanabilme, klinik akil ytritme,
elestirel diisinme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerin erken dénemlerde gelistirme
ve glclendirmeyi destekleyecek sekilde egitim programinda yer almaktadir. Bu sinavlarda,

sinav aninda geri bildirim alinmasi 6grenmeyi olumlu yonde etkilemektedir.

Donem lllI'ten itibaren programda yer alan ve mesleksel beceri uygulamalari ve bazi stajlarda
kullanilan (Acil Tip Staji gibi) OSCE tipi sinavlar ile 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum dizeyleri

test edilmekte ve bu becerilerin gelisimleri saglanmaktadir.

Ders kurulu sonunda yapilan sinavlarindan sonra, sinav geri bildirimi yapabilmek amaci ile
egitim programinda sinav geribildirim saatleri ayrilmis ve ilgili donem koordinatorleri

tarafindan 6grencilerle sorular gézden gegirilmektedir.
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Faklltede uygulanan bigimlendirici degerlendirme uygulamalari 6grencilerin dogrudan
gecme-kalmasina etki etmeyecek, 6grencilerin eksik olduklari konulari belirlemeye ve bunlari
tamamlamaya yonelik olarak uygulanmaktadir. Bu amacla ¢oktan se¢cmeli sorular, acik uclu
sorular, pratik uygulamalar kullanilan temel yontemler arasindadir. (EK-3.3) Fakiltemizin
amac ve hedefleri incelendiginde birinci basamakta bireye ve cevreye yonelik koruyucu
hekimlik yapabilen ve toplumda sik gorilen hastaliklari ve 6lim nedenlerini taniyan ve tedavi
edebilen, uzmanlk egitimi ve akademik galisma yapabilmesi igin gerekli olan giincel ve

bilimsel 6n bilgi ve becerilere sahip olan hekimler yetistirmenin vurgulandig dikkat ¢eker.

Bu bilgiler dogrultusunda “TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.” maddesini karsilamaktadir.
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(T W Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
Standartlan GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini

stirekli gelistiriyor olmalidir.

Olgme degerlendirme alanindaki gelismeleri izlemek, fakiiltemizde yapilan sinavlari
degerlendirmek ve bu konuda béliimlere énerilerde bulunmak iizere 2012 yilinda Olgme ve

Degerlendirme Kurulu kurulmustur. (http://odk.tip.akdeniz.edu.tr/calisma-esaslari).

Olgme Degerlendirme Kurulu &gretim Uyesi gelisimine yonelik olarak tiim 6gretim tyelerini
kapsayacak sekilde sinav soru bankasi olusturulduktan sonra birebir programin tanitiminin
yani sira 6lgme degerlendirme yontemleri ve 6grenim hedefleri ile ilgili kurs verilmistir. (EK-
3.4) Bu asamadan sonra 6gretim Uyelerinden ders hedeflerine uygun Coktan Se¢meli Soru
(CSS) hazirlamalari istenmistir. Sinavda kullanilan sorular, Donem 1-3 i¢in en az 3 yil, Dinem
4 igin en az 2 yil (sekiz dongl), Donem V igin en az 1 yil (bes dongi) tekrar edilmeyecek
sekilde organize edilmistir. Benzer sekilde uygulama sinavlarinda 6grencilerin standart bir
sekilde degerlendirilebilmesi icin yapilandirilmis sinav tirleri icin egitimler verilmis, yeni sinav
turlerine iliskin uygulamalar baslatilarak cesitlendirme saglanilmaya calisiimistir. (EK-3.5, EK-

3.6)

Klinik stajlarda uygulama sinavlarini yapilandiriimis olarak gergeklestiren anabilim dallarinin

sayisi artmistir. (EK-3.7)

Donem 6 6grencilerine Hazirbulunugluk Sinavi planlanmis, 2018-2019 ve 2019-2020 Egitim

Ogretim Déneminde uygulanmustir. (EK-3.8)
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(T W Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlan GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

Egitim programinda sinav sonrasi geri bildirim igin zaman ayrilmistir. Bu toplantilarda sinav

ve sorularinin tartisiilmasi saglanmaktadir.

Program degerlendirme calismalari kapsaminda her dénemin ve kurulun sinav basarisi
hesaplanmakta ve belirli oranin altinda kalan sinavlar Donem Koordinatorleri tarafindan

incelenmekte ve nedenleri arastiriimaktadir.

Elektronik soru bankasinda 6grencilerin bireysel gelisimlerini izlemeye ve 6grenciyi bu
konuda bilgilendirmeye yonelik bir modiil de planlanmis olup, uygulamaya gegirilmesi icin

pilot calismalar strdiriilmektedir. (EK-3.4)
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Sinav ve dederlendirme uygulamalarinin amag, hedef ve programla iliskisinin daha

belirgin hale getirilmesi

2. Ders kurulu ve stajlar sonrasi yapilan sinavlarin sorulari ve yanitlari, dgrencinin
diizeyini, eksik ve yanlislarini analiz etmesine yardimi olacak sekilde bireysel olarak

paylasiimasi

3. Bilgi alanindaki sinav ve dederlendirme araglarinin zenginlestirilmesi, uygulama
alaninda; yapilandirilmis ve ise dayali degerlendirme araglarinin kullanimina

baslanmasi ve yayginlastirilmasi

4. Ozellikle stajlarda olmak iizere programin tiimiinde bilgi, beceri, tutum alanlarina
karsilik gelen délgme-degerlendirme yéntem uygulamalarin égrenme hedefleri ile

iliskilendirilerek gesitlendirilmesi

5. Egitim programinda &drencilerin  ¢alisma ve 6grenme  aliskanliklari ile
motivasyonlarinda fark yaratacak, 6grencilerin gelisimini izlemeye ve programi

degerlendirmeye yénelik bir gelisim sinavi sistemi kurulmasi

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil icinde

gercgeklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

TUm test asamalarini tamamlayan elektronik soru bankasi sistemimiz 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinin baslangicindan itibaren tim coktan secmeli soru sinavlarinda kullanilmaya
baslanmistir. Sistem, girilen sorularin, gerek konu basliklari, gerekse 6grenim hedefleriyle
eslestirilmelerine izin vermektedir. Bu da hem coktan se¢cmeli soru sinavlarinin kapsam
gecerliginin gorlnir hale getirilmesine, hem de bu sinavlarin ve sinav igeriklerinin programla

iliskisini ortaya koymaya yardimci olmaktadir. (EK-3.4)

Elektronik soru bankasinda 6grencilerin bireysel gelisimlerini izlemeye ve 6grenciyi bu
konuda bilgilendirmeye yonelik bir modil de planlanmis olup, uygulamaya gecirilmesi icin
pilot ¢alismalar stirdirilmektedir. (EK-3.4) Bu modil sayesinde her 6grenci bireysel olarak

0grenim hedefi/konu bashgl bazinda ne kadar basarili oldugunu gorebilecektir. Ayrica
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ogrencilere bireysel olarak eksik oldugu ders / 6grenim hedefi ile ilgili geri bildirim verilecek
bir modil de eklenecektir. Halihazirda ders kurulu sinavlarinda benzer bir geribildirimi ancak

bir anabilim dalina ait tim sorular Gzerinden alabilmektedir.

Bilgi alaninda geg¢miste kullanilan goktan se¢meli soru sinavi, agik uglu soru sinavlari, klinik
mantik ylritme sinavi, s6zli sinav gibi yontemlere yeni donemde senaryo uyumluluk testi
(script concordance test) eklenmistir. (EK-3.9) Bu test Fakilltemizde “Kemer testi” olarak

bilinmektedir.
Soru bankasinin devreye girmesiyle soru tekrarlarindan kaginilmasi saglanmistir.

OCM, TDP, PDO lerde danisman ogretim Uyesi /yonlendirici tarafindan da 6grencinin

performan-sinin degerlendirmesine yonelik formlar yeniden diizenlenmistir. (EK-3.10)

Klinik stajlarda uygulama sinavlarini yapilandirilmis olarak gerceklestiren anabilim dallarinin

sayisi artmistir. (EK-3.7)

Klinik stajlarda belirtke tablolarinin hazirlanmasina yonelik Nisan 2020’de c¢alistay

planlanmistir.

Soru Bankas! olusturulduktan sonra fakiltemizin tim ogretim Uyelerine birebir programin
tanitiminin yani sira 6lgme degerlendirme yontemleri ve 6grenim hedefleri ile ilgili kurs

verilmistir. (EK-3.4, EK-3.7) Bu asamadan sonra 6gretim Uyelerinden ders hedeflerine uygun

Coktan Secmeli Soru (CSS) hazirlamalari istenmistir. Sinavda kullanilan sorular, Donem 1-3
icin en az 3 yil, Donem 4 icin en az 2 yil (sekiz dongi), Dénem V icin en az 1 yil (bes déngl)
tekrar edilmeyecek sekilde organize edilmistir. Benzer sekilde uygulama sinavlarinda
ogrencilerin standart bir sekilde degerlendirilebilmesi igin yapilandirilmis sinav tirleri igin
egitimler verilmis, yeni sinav tirlerine iliskin uygulamalar baslatilarak cesitlendirme

saglanilmaya calisiimistir. (EK-3.5, EK-3.6)

Donem 6 6grencilerine Hazirbulunusluk Sinavi planlanmis, 2018-2019 ve 2019-2020 Egitim

Ogretim Déneminde uygulanmistir. (EK-3.8)

Dénem 4 6ncesinde Gelisim Sinavi hazirlanmis, 2019-2020 Egitim Ogretim Déneminde
uygulanmasi planlanirken elektronik soru bankasi pilot ¢calismalarinin uzamasi nedeniyle bir

sonraki egitim 6gretim donemine ertelenmistir.

Her iki sinavda 2020-2021 egitim ogretim ddneminden itibaren soru bankasi Uzerinden

yapilacaktir.
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UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

e Gelisim sinavi planlanmistir.

e Sinavlarin okundugu optik okuyucunun programi yenilenmis ve 6grencilerin her
bir ders kurulu igindeki bélimlere ait notlarini ve sorulara ait cevaplarini daha
ayrintili olarak gorebilmeleri saglanmistir.

e Soru bankasina son 6 ay icinde toplam 10000’den fazla soru girisi olmus ve
sorulari tekrar sorulmamasi igin sinirlama konulmustur.

e Soru bankasi programi fakiltenin ihtiyacina yonelik olarak kendi 6gretim
Uyelerimizden bir ekip tarafindan gelistirilmistir. Bu nedenle soru bankasi

uygulamasinin strdirilebilirligi ve gelistiriimesi olanakli olacaktir.

Belgeler

EK-3.1 Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yénergesi
EK-3.2 PDO Egitim Yénlendiricisi

EK-3.3 Olgme Degerlendirme Kurulu Raporu

EK-3.4 Soru Bankasi Modulu

EK-3.5 Yapilandiriimig S6zIG Sinav Toplantilar

EK-3.6 Yapilandiriimis S6zli sinav hakkinda bolim goriisa

EK-3.7 Yapilandiriimis sinav tutanagi

EK-3.8 Hazirbulunusluk Sinavi Kapak

EK-3.9 Kemer Testi

EK-3.10 TDP —OCM Geri Bildirimler
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Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Elektronik soru bankasinin test asamalarini gecerek kullanima girmesi, coktan se¢meli soru
sinavlarinda kapsam gegerliginin gosterilebilmesi, soru tekrarlarinin 6nlenmesi, ge¢me
notunun hesaplanabilmesi gibi avantajlari beraberinde getirmistir. Bilgi ve uygulama
alaninda sinama cgesitliligi arttirilmis, ozellikle klinik stajlardaki uygulama sinavlarinda

yapilandirilmis formlar araciligiyla sinama yaklasimi daha ¢ok benimsenmeye baglamistir.

Uygulama alanindaki sinavlarda oOgrenim hedefleriyle sinav igeriginin karsilastirildigi
degerlendirme matrislerinin yayginlastiriimasi gereksinimi gelistirilmesi gereken en 6nemli
yon olarak gorilmekte, onimiizdeki dénemde bu konuda yogun calismalar yapilmasi

planlanmaktadir.
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

LW Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan
glicl ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

Faklltemizin egitim programinin 6zellikleri, imkanlar ve kaynaklari (mali kaynaklar, derslik,
laboratuvar, kiguk grup calisma odalarinin sayisi ve kapasitesi, kitliphane olanaklari, toplum
icinde saglanan egitim olanaklari, hastane yatak kapasitesi, hizmet verilen hasta sayisi ve
ozellikleri, uygulanan egitim programinin gerekleri, mevcut egitici kadronun sayi ve nitelikleri
yaninda o6grencilerimize sunabildigimiz sosyal hizmetler ve bunlara yonelik altyapi) goz
onlne alinarak her yil Fakiltemizin alabilecegi 6grenci sayisi Fakilte Kurulu tarafindan
belirlenmekte ve Universite Senatosu aracili§iyla Yiiksekégretim Kurumu’na bildirilmektedir.

(EK-4.1)

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan “Tip Fakiiltesi Ogrenci — Ogretim Uyesi Sayilari

Analizi” Raporu hazirlanmistir. (EK-4.2)
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4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

LIl Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik dncesi egitim siireclerindeki gérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip Fakdlltesi klinik 6ncesi siireglerde 6grencilerin gorev ve sorumluluklari ilgili mevzuatta

(YOK ve Universite (ist ydnetim) ve egitim &gretim sinav yonergesinde yer almaktadir.

Akdeniz Universitesi Uygulama Alanlarinda Giyilecek Ogrenci Kiyafetleri Yénergesi’nin ikinci
bolimi 5 (1.a) maddesi klinik 6ncesi donemde uyulmasi gereken kiyafetleri “Tip Fakultesi
ogrencileri; laboratuvar, klinik ve diger uygulamalar sirasinda beyaz o6nlik, ayrica Fakilte
Yonetim Kurulunun belirleyecegi kriterler dogrultusunda aday doktorlar (intérnler) oOzel
kosullar ve yerler disinda cerrahi takim” seklinde tanimlamistir. ISO Kalite Yonetim Sistemi

kapsaminda Tip Fakiltesi 6grencilerinin klinik dncesi gorev ve sorumluluk ¢alismasi baslatild.
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IR Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Dekanligin Kalite Standartlari ve Hastanenin Saglikta Kalite Standartlari c¢alismalari
kapsaminda mevcut olan stajyer ve intorn goérev ve sorumluluklari glincellenmis ve ilan
edilmistir. internlerin gérev ve sorumluluklari her vyil revize edilen Dénem VI Egitim
Kilavuzunda da yer almaktadir. (EK-1.7) Kilavuzda her bir stajin amaci, 6grenim hedefleri,
ogrenciden beklenilenler ve 6grenme ciktilari yer almaktadir. Bazi stajlar icin aday
doktorlarin uymasi gereken kurallar listelenmistir. (EK-4.3) Aday doktorlarin egitime
basladiklari dénemde is Saghg ve Ggivenligi talimati anlatiimakta ve imzali tutanak

alinmaktadir.
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Ekler/EK-1.7.pdf
Ekler/EK-4.3.pdf

4.3. Ogrenci temsiliyeti

IR Tip Fakdltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve slreglerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve ¢alistirtyor olmalidir.

Ogrencilerin egitim ile ilgili konularda temsiliyetinin saglanmasi amaciyla egitimle ilgili tim
kurullarda bulunmalari saglanmistir. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda (¢ temsilci,
Olgcme ve Degerlendirme Kurulunda bir, Program Degerlendirme Kurulunda bir, UTEAK
Ozdegerlendirme Kurulunda ¢ temsilci olmak (izere dgrenci temsiliyeti saglanmaktadir.
Ayrica Fakiltemizi Universite Ogrenci Konseyinde bir &grencimiz temsil etmektedir.
Fakiiltemizdeki tim temsilcilerin sayilari ve isimleri Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

internet sitesinde yayinlanmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/ogrenci-temsilciligi/

Fakiltemizde tim donemlerde 6grenciler ile dekanlik, 6grenci isleri, koordinatorliikler
arasindaki iletisimi saglamak i¢in temsilci 6grenciler secilmektedir. Temsilciler egitim aldiklar
donemin 6grencilerinin salt gogunlugunun katildig1 segimler ile belirlenmektedir. En ¢ok oyu

alan 6grenci o donemin temsilcisi olarak secilmektedir.

Donem temsilcileri yaninda Donem IV, V ve VI da her grup icin bir staj temsilcisi vardir.
Temsilci secimi ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar Subat 2012 tarihinde Fakiilte Kurulunda

alinan karar ile yirirlGge girmistir. (EK-4.4)

Bagimsiz 6grenci konseyi kurulmustur. Dekan yardimcisi ile donem temsilcisi 6grenciler ile

aylik degerlendirme toplantisi yapilmaktadir. (EK-4.5)

Dekan yardimcisi ile Ogrenci topluluklari temsilcileri ile yilda en az iki kez toplanti

yapilmaktadir. (EK-4.6)
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http://tip.akdeniz.edu.tr/egitim-sistemimiz/ogrenci-temsilciligi/
Ekler/EK-4.4.pdf
Ekler/EK-4.5.pdf
Ekler/EK-4.6.pdf

4.4. Ogrencilere ydnelik danismanlik hizmetleri

LGl Tip fakdltesi 6grencileri igin mutlaka;
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gdsterebilmelidir.

Fakiltemizde verilen danismanlik hizmeti iki farkli bicimde yirutilmektedir.

Gecmis yillarda, Donem I'’e yeni baslayan 06grenciler icin uygulanan abi-abla projesi
genisletilerek Ogrenci Danismanlik Uygulamasi seklinde 2012-2013 egitim 6gretim
doneminde yeniden baslatiimistir. Bu uygulamada, yeni baslayan bir 6grenci icin, Donem
IV'ten bir 6grenci ve bir 6gretim Uyesi (danisman olarak) gorevlendirilmektedir. Mezuniyet
toreninde 6grenciler mezuniyet belgelerini danisman 6gretim Uyelerinden almaktadirlar.
Danismanlik uygulamasi ile ilgili calisma esaslar da Fakilte Kurulunda Agustos 2013’te

onaylanarak yurirlige girmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2019-2020-ders-programi/

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/07/ogr-danismanlik-calisma-esaslari.pdf

Egitim programinda yer alan OCM, TDP gibi kiiciik grup uygulamalari seklinde bir egitici ile yil
boyu devam eden uygulamalarda, sorumlu 6gretim Uyesi kiglk grup calismasi avantajindan

yararlanarak 6grencilere yonelik danismanlik gérevini de Gstlenmektedir.
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http://tip.akdeniz.edu.tr/2019-2020-ders-programi/
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/07/ogr-danismanlik-calisma-esaslari.pdf

(I W Tip fakiiltesi,
Standartlan GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

sagliyor olmalidir.

Tip Fakultesi 6grencileri igin her ne kadar 6zel bir psikolojik danismanlik birimi bulunmasa da
medikososyal olanaklari, Psikiyatri Anabilim Dali ve diger danisman 0Ogretim Uyelerinin

katihmlari ile psikolojik destek hizmetleri saglanmaktadir.
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(AW Tip fakiiltesi,
Standartlan GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Ogrencilere yonelik her ay bir bilim dalinin tanitildigi “Kariyer Ginleri” olusturulmustur.
Esasen mezuniyet sonrasi egitimlerini segmeye yonelik bir uygulama gibi goriinse de bilim
dallarinin tanitimi, sorunlari, tip uygulamalari icindeki 6nemlerine vurgu yapan ve 6grenciler
ile tartisma olanagl sunan bir yapidadir. Kariyer giinlerinde islenecek bilim dali 6grenciler

tarafindan belirlenmektedir. (EK-4.7)
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Ekler/EK-4.7.pdf

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

GGl Tip fakiltesi, 6grencilerine mutlaka;
Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiiltlrel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

sagliyor olmalidir.

Universitemiz Kiltir Hizmetleri Sube Mudirligii ve Spor Hizmetleri Sube Mudirl(igi
biinyesinde toplam 133 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarimiz icinde telefon
ve internet hizmetinin oldugu odalarda galismalarini strdirmektedir. Konuyla ilgili daha

ayrintili bilgiye

http://sks.akdeniz.edu.tr/ogrenci-topluluklari-4c9,

http://sks.akdeniz.edu.tr/ogrenci-topluluklari-etkinlikleri

linklerinden erisilebilmektedir.

Sportif faaliyetler Gniversitemizce tesvik edilmekte, diizenli olarak cesitli alanlarda turnuvalar
dizenlenmektedir. Bu amagla Saglik, Kiltlr ve Spor Dairesi Baskanlhgina bagh olarak pek ¢ok

tesis 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Asagida bu tesisler yer almaktadir:

e 2 adet kapali spor salonu (bir salon iklimlendirmis, her iki salonda da basketbol, voleybol,
hentbol ve salon futbolu oynanabilmekte)

e 10 adet tenis kortu

e 1 adet yari olimpik kapali ylizme havuzu

e 1 adet acik ylizme havuzu

e 3 adet ¢im futbol sahasi (ikisinin etrafinda atletizm sahasi, bu sahalardan biri tartan pistli)

e 2 adet kum saha

2 adet kaya tirmanis platformu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz icerisinde basketbol sahasi ve masa tenisi masalari bulunmaktadir. Fakiltemiz
ogrencileri bu basketbol sahasinda her yil Mayis ayinda “streetball” misabakalar

dizenlemektedir.

90


http://sks.akdeniz.edu.tr/ogrenci-topluluklari-4c9
http://sks.akdeniz.edu.tr/ogrenci-topluluklari-etkinlikleri

Ogrenci yemekhanesi 800 kisilik, cesitli restoran, kafe, market, banka vb. hizmet mekanlari

gibi sosyal alanlar bulunmaktadir.

Fakulltemiz 6grencilerine yonelik her yil diizenli olarak tim 6grencilerin ve 6gretim lyelerinin
katildigi 14 Mart kutlama etkinlikleri diizenlenmekte, bu etkinliklerde Dekanhk tarafindan
yiyecek ve icecekler saglanmakta ve 6grencilere ait muzik gruplari konserler vermektedir.
Ayrica her yil egitim doneminin basinda tim 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin katildig

Donem I'ler igin “Hosgeldin” partisi dizenlenmektedir.

2009 yilindan itibaren Donem | 6grencilerine toérenle beyaz onlikleri ogretim uGyeleri
tarafindan giydirilmektedir. Ogretim Uyeleri ve 6grenci ailelerinin katihmiyla gerceklestirilen
torenden sonra Dekanlik tarafindan Tip Fakiltesi bahgesinde yemek organize edilmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2017-2018-egitim-ogretim-vyili-beyaz-onluk-giyme-toreni/

Her yil mezun olacak 6grencilerin yogun katilimi ve Dekanligin destegi ile mezuniyet toreni

dizenlenmekte, mezuniyet balosu yapilmakta ve kapsamli bir yillik hazirlanmaktadir.

Donem I'de ilk hafta 6grencilerin kentimize ve Universiteye uyumlarinin saglanmasi amaciyla
uyum dersleri bulunmaktadir. (EK-4.8) Bu egitimlerde universitenin, fakiltenin ve ders
programinin ve sinav yonergelerinin tanitimi ile 6grenci kullpleri ve medikososyal hizmetleri

gibi hizmetlerin amaclari sunulmaktadir.
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http://tip.akdeniz.edu.tr/2017-2018-egitim-ogretim-yili-beyaz-onluk-giyme-toreni/
Ekler/EK-4.8.pdf

({1 W Tip fakiiltesi, 6grencilerin;
Standartlan *GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek
katilimlarini akademik basari degerlendirmelerinde g6z 6niine almis

olmalidir.

Faklltemiz Donem | 6grencileri ders programinda yer alan Toplumsal Destek Projelerine

katilmakta ve cesitli projelerde gérev almaktadir.

Bu amacgla fakiiltemizde 2008 yilindan itibaren Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligu
olusturulmus ve calismalara baslanmistir. Sosyal Sorumluluk Projeleri “Toplumsal Destek
Projeleri” olarak isim degistirmis ve Donem | yil igi basari puanina %2 oraninda katki yapmasi
saglanmistir. Egitim donemi basinda duyurulmus olan Toplumsal Destek projesi ve proje
danismanlarindan Dénem | 06grencileri istedikleri konulari koordinatorliige basvuruda
bulunduktan sonra 8-20 kisilik gruplar halinde ¢alismaktadir. Ogrenciler, proje danismanlari

gozetiminde, projenin ayrintilari Gzerinde tartisip, projeye son seklini verirler.
Toplumsal Destek Projelerinin amaglari:
Ogrencilerin;

e Universiteye ve topluma aidiyet duygularinin arttirilmasi,

e Farkli sosyal ortamlarda bulunmalari,

e cinde yasadiklari topluma olumlu katkilar yapmanin ayni zamanda toplumsal bir
sorumluluk oldugu bilincinin agilanmasi,

e Topluma katkida bulunabilmek icin organize olmayi becerebilen, 6zglivenleri gelismis

bireyler olmalari,
Universitemizin ve Fakiiltemizin;

e Tanmirligini arttirmak,
e Topluma yol gbsterme ve ¢6zliim (iretme potansiyelini kullanmak,
e Toplumla (sehir halkiyla) bitinlesmesini saglamak ve gerektiginde toplumun

Universiteye sahip ¢ikmasini saglamaktir.
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Ogrencilerin TDP’de yaptiklari calismalari sunabilmeleri amaci ile 2010 yilindan itibaren Nisan
ayinda egitim programinda yer ayrilmistir. Bu etkinlikte Donem | 6grencileri ve 6gretim
dyelerinin ortak katihmi ile her grup yil icerisinde yaptigl ¢alismalari sunmaktadir. Ayrica bu

gliniin sonunda bir senlik diizenlenmektedir.
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(I W Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

Standartlan GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Universitemizde her yil Mayis ayinin ilk haftasi “Bahar Senligi” adi altinda uluslararasi
katilimh geleneksel olarak diizenlenen senlikle diger Gniversitelerden 6grenciler, dernekler,
topluluklar ve gesitli sanatgilar davet edilmekte bu sekilde gesitli sanatsal, kiltirel etkinlikler
sunulurken; 6grencilerimizin farkli Gniversitelerden gelen 6grencilerle kaynasmalari, tek bir
Universitenin disina ¢ikan arkadasliklar edinmeleri igin uygun ortamlar saglanmaktadir.
Egitim programinda Ogrencilerin bu senliklere katilabilmesi igin uygun bosluklar

birakilmaktadir.

OCM ve TDP vyilsonu sunumlari poster basi sdzlii sunum olmasi tesvik edilerek Fakiilte

bahgesinde 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

AKDUBAT ile 6grenciler danisman 6gretim (iyelerinin Arastirma ekiplerine girerek bilimsel
arastirma projelerine dahil edilmesi tesvik edilmis ve ulasilan 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisi
arttirllmistir. Ayrica bu calismalarin ulusal ve uluslararasi bilimsel platformda paylasiimasi

saglanmistir. (EK-4.9)

GENMET, Arastirmalar Gelistirme Komisyonu (AGEK) toplantilari/sempozyumlari, Kariyer
Gunleri, Toplumsal Destek Projeleri, Ozel Calisma Modiilleri ayri ayri yaptiklari calismalarini
O0gretim Uyesi-68renciler ortak etkinlikleri yaparak deneyim, bilgi paylasimi ve isbirligi

gerceklestirilmistir. (EK-4.7)

Degisik 6grenci topluluklarinin etkinlikleri arttirilmis, hem 6grencilere hem 6gretim Ulyelerine
duyurulmasi saglanmistir. Tip ve Kiltir Toplulugu (Kayip Kivileim) Ogrenci Toplulugu 2018
yilinda kurulmustur. (EK-4.10)

Emekli olacak 6gretim Uyeleri ile veda toplantisi diizenlenmistir. (EK-4.11)
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Ekler/EK-4.9.pdf
Ekler/EK-4.7.pdf
Ekler/EK-4.10.pdf
Ekler/EK-4.11.pdf

({1 W Tip fakiiltesi, 6grencilerin;
Standartlan GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

ihtiyag duyan dgrenciler icin Fakiilte burs olanaklari bulunmamakla birlikte devlet, belediye
ve sehrin ileri gelenlerinden burs vermek isteyen sahislar ile 6grencilerin iletisim kurmasi
saglanmaktadir. 2015 yilina kadar burs komitesi ve fakiilte burs olanaklari olmakla birlikte

daha sonraki yillarda hukuki nedenlerle bu olanaklar kaldirilmistir
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4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

LGl Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ergevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu icerisinde Degisim Programlari (Erasmus
ve Farabi) Koordinatérliigii mevcuttur. Akdeniz Universitesi ERASMUS Degisim Programini
Avrupa’da en iyi uygulayan Universite unvanini almistir. Rektorligimiz biinyesinde Erasmus
Birimi mevcut olup, tiim galismalar bu birim Uzerinden yuritilmektedir. Ayrica Tip Fakultesi
blnyesinde 2015 yilinda Uluslararasi iliskiler ofisi ve degisim koordinatorligi (Erasmus,
Mevlana ve Farabi) kurulmus olup, 6grenci degisim programlarini bu ofis ve koordinatorlik

organize etmektedir.

2003-2004 egitim-6gretim doneminden itibaren Faklltemizde ERASMUS Degisim Programini

basariyla yuratilmektedir.

2018-2019 egitim-6gretim déneminde 16 06grencimiz Erasmus kapsaminda yurt disina
giderken, 66 6grenci Fakiltemizde egitim almistir. 2018-2019 egitim-6gretim déneminde

ders vermek lizere Degisim Programlari kapsaminda Fakiltemize 2 6gretim Uyesi gelmistir.

2018- 2019 egitim doneminde Tip Faklltesi uluslarararsi degisim konusunda en basarili

fakilte secilmistir.
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4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

LI EIl Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri slresince glincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak

surekli ve duizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde her dénemin bir sinif temsilcisi ve yardimcisi
bulunmaktadir. Ogrencilerle egitim déneminin basinda planlanan ve duyurulan tarihlerde
(aylik) egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, EOKK Baskani, Baskan Yardimcisi, égrenci
temsilcileri, yardimcilari ve Fakulte Sekreteri ile toplanti yapilmakta, egitim programi, altyapi,

sosyal ve diger sorunlar tartisilip ortak ¢coziim yollari birlikte aranmaktadir.

Ogrenciler her tiirli sorunu ile ilgili olarak Dénem Koordinatérleri, Koordinatér yardimcilari
ve Ogrenci Isleri ile iletisime gecebilmektedirler. Ogrencilerin kendi araralarinda ve
yonetimle iliskilerini saglayan Whatsap gruplari bulunmaktadir. Gegmis vyillarda yapilan
uygulamalara ek olarak, 6grencilerle iletisim saglamak, var olan sorunlari tartismak, gtincel
bilgileri paylasmak ve duyurular yapmak igin 2012-2013 egitim 6gretim déneminden itibaren
sosyal medya araciligi ile iletisim kurulmaktadir. Ayrica Fakiltemizde iki ayri noktaya TV

yerlestirilerek duyurular oradan ve internet sayfamizdan ilan edilmektedir.

Ogrenciler, gecmis yillarda dgrencileri ilgilendiren kararlarda Egitim Ogretim Koordinasyon
Kuruluna katilirken 2012 yilindan itibaren 6grenci temsilcileri kurulun bir Gyesi olarak

tanimlanmis olup tim toplantilara katilmaktadir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Odrenci kontenjani konusunda daha etkili calismalar yiiriitiilmesi ve Fakiiltenin egitim
programina uygun kontenjan bildirimlerinin egitim programi ve altyapi ile ilgili

gerekcelerle ayrintili olarak analiz edilmesi

2. Ogrenci ve &dretim liyesini bir araya getirici etkinliklerin sayi ve ¢esitliliginin

artiriimasi

3. Tiim kurul ve komisyonlarda &drenci temsiliyetinin saglanmasi, Tip E§itimi Ogrenci

Kurulu gibi bir yapinin olusturulmasi

4. Akademik danismanlik sisteminde rol ve sorumluluklarin tanimlanarak islerlik
kazandiriimasi ve akademik takvimde danismanlik hizmetleri icin ézel olarak
tanimlanmis  zaman dilimlerinin olusturulmasi, danismanlik sisteminin diizenli
yiridiginin ve gelisim sagladidinin izlenmesi, bunun icin uygun géstergelerin
belirlenmesi ve séz konusu faaliyetin program degerlendirme ¢alismalarina dahil

edilmesi

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil iginde

gercgeklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan “Tip Fakiiltesi Ogrenci — Ogretim Uyesi Sayilari
Analizi” Raporu hazirlanmistir. (EK-4.2) Bu calismanin egitim altyapi olanaklari ile

genisletilmesi hedeflenmektedir.

OCM ve TDP vyilsonu sunumlari poster basi sézlii sunum olmasi tesvik edilerek Fakiilte

bahcesinde 6grencilerin ve 6gretim Gyelerinin katilimi ile gerceklestirilmistir. (EK-2.19)

AKDUBAT ile &grenciler danisman 6gretim (iyelerinin arastirma ekiplerine girerek bilimsel
arastirma projelerine dahil edilmesi tesvik edilmis ve ulasilan 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisi
arttirilmistir. Ayrica bu calismalarin ulusal ve uluslararasi bilimsel platformda paylasiimasi

saglanmistir. (EK-4.9)
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Ekler/EK-4.2.pdf
Ekler/EK-2.19.pdf
Ekler/EK-4.9.pdf

GENMET, Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) toplantilari/sempozyumlari, Kariyer
Giinleri, Toplumsal Destek Projeleri, Ozel Calisma Modiilleri ayri ayri yaptiklari ¢alismalarini
Ogretim Uyesi-O6grenciler ortak etkinlikleri yaparak deneyim, bilgi paylasimi ve isbirligi

gerceklestirilmistir. (EK-4.7)

Degisik 6grenci topluluklarinin etkinlikleri arttirilmis, hem 6grencilere hem 6gretim lyelerine
duyurulmasi saglanmistir. Tip ve Kiiltiir Toplulugu (Kayip Kivilcim) Ogrenci Toplulugu 2018
yilinda kurulmustur. (EK-4.10)

Emekli olacak 6gretim Uyeleri ile veda toplantisi dizenlenmistir. (EK-4.11)
Egitimle ilgili tim kurullarda 6grenci temsiliyeti saglanmistir. (EK-4.12)

Bagimsiz Ogrenci Konseyi kurulmustur. (EK-4.5, EK-4.13)

Ogrenciler topladiklari geribildirimler ile hazirladiklari raporu egitim kurullarinda gérev yapan

Oogretim Uyelerine sunmus ve gorusalis verisinde bulunulmustur.

Dekan vyardimcisi ile donem temsilcisi 6grenciler ile ayhk degerlendirme toplantisi

yapilmaktadir. (EK-4.5)

Dekan yardimcisi ile Ogrenci topluluklari temsilcileri ile yilda en az iki kez toplant

yapilmaktadir. (EK-4.6)

Danisman 6gretim Uyesi yonergesi dizenlenmis ve yil boyunca ders programinda goriisme

saatlerine yer verilmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2019-2020-ders-programi/

Ogrenci ve 6gretim uyeleri icin degerlendirme/geribildirim formlari diizenlenmistir. (EK-4.14,

EK-4.15)

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil iginde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

e 2019-2020 egitim ve 6gretim doneminde Danismanlik uygulamasina yonelik 6gretim
Uyeleri ve 6grencilerden geribildirim alinmasi ve raporlanmasi planlanmaktadir.

e Yabanci 6grenci koordinatorliigi kuruldu, yabanci 6grencilerin sorunlari egitimlerinin
ivilestirilmesi icin 6grencilerle toplanti yapilmistir.

e TUm 6grencilere anket uygulanmis ve analiz edilmistir. (EK- 4.16, EK-4.17)
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Belgeler

EK-4.1 Fakilte Kurulu Karari Fakiltenin kontenjanlari hakkinda
EK-4.2 Ogrenci Ogretim Uyeleri Sayisi analiz

EK-4.3 Aday Doktorlarin Uymasi Gereken Kurallar

EK-4.4 Ogrenci Temsilci Secimi Usul ve Esaslari Yonerge

EK-4.5 Bagimsiz Ogrenci Konseyi imza

EK-4.6 Ogrenci Toplulugu Toplanti Tutanagi

EK-4.7 GENMET-AGEK - Kariyer Giinleri Ornekleri

EK-4.8 Donem | Programi Uyum Haftasi Ekran Gorintisu
EK-4.9 Ogrenci - Ogretim Uyesi Arastirma érnegi

EK-4.10 Ogrenci Topluluklari Etkinlik Ornekleri

EK-4.11 Ogrenci Katiimh Emeklilik Yemegi Etkinligi

EK-4.12 EOKK Ogrenci temsiliyeti imza

EK-4.13 Ogrenci konseyi rapor 2018-2019

EK-4.14 Ogrenci Danismanlik Uygulamasi Calisma Esaslari
EK-4.15 Ogrenci Danismanlik Sistemi Ogrenci Degerlendirme Formu
EK-4.16 Yabanci uyruklu 6grenci anketi

EK-4.17 Yabanci uyruklu 6grenci danismani

Bu baghktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
e Gegen Ug yil icerisinde yapilan calismalar onerileri bliylk olgliide karsilamaktadir.
e Yukarida belirtildigi gibi 6neriler dogrultusunda yeni ¢alismalar planlanmistir.
e Bu baslik altindaki temel standartlar karsilanmaktadir.
Giiclii yonler
e Ogrenci temsiliyeti etkin olarak saglanmaktadir.
Gelistirilmesi gereken

e Danismanlik sisteminin etkinliginin 6lctilmesi ve iyilestiriimesi gerekmektedir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

LG Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.1. Duizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci ve

o0gretim elemani geribildirimlerini icermis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi’nde, uygulanan egitim programinin hedeflerine ne kadar
ulastigini, uygulamanin zayif ve gicli yonlerini, etkilerini ve daha iyi uygulanabilmesi icin
neler yapilmasi gerektigini belirlemek amaciyla, 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren
dizenli bir sekilde siirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme ve gelistirme
¢alismalari stirdurilmektedir.

2010 yilinda egitim programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri ve veri
analiz konularinda deneyimli, tyelerinden birisi Tip Egitimi Anabilim dalindan olmak Uzere
dort 6gretim Uyesi ve bir 6grenci temsilcisinden olusan Program Degerlendirme Kurulu (PDK)
kurulmus ve program degerlendirme ¢alismalari  bu kurul koordinasyonunda

yurutilmektedir. http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i1560.program-degerlendirme-kurulu

Egitim programi degerlendirmede cesitli yontemler karma bir sekilde uygulanmaktadir.
Baglam, girdi, stire¢, sonug alanlarinin degerlendirildigi evrensel degerlendirme yaklasimi
temel alinmaktadir. Degerlendirmede nicel yontemlerle birlikte goriisme, gozlem gibi nitel
yaklasimlar da kullanilmaktadir.

Bu kapsamda; egitim donemleri boyunca 6grenci ve 6gretim Uyelerinin, programin igerigi,
organizasyonu, uygulama slrecine iliskin duygu ve disitnceleri degerlendiriimektedir.
Donem |, Il ve lllI'te dlizenli olarak her ders kurulunun sonunda 6grencilerin program ile iliskili
reaksiyonlari yapilandirilmis geri bildirim formlari araciligi ile belirlenmektedir. (EK-5.1)
Geribildirim formlari 2017 yilinda revize edilmis ve 2018-2019 egitim 0Ogretim yih
geribildirimlerinin giivenirlik analizleri yapilmistir. (EK-5.2) Kiiciik gruplarla uygulanan PDO ve
MYD programlarinda her modiiliin sonunda, yine kiiciik gruplarla gerceklestirilen OCM, TDP
ve Simuile hasta uygulamasi icin ise programlarinin sonunda Ogrencilerin ve 06gretim
dyelerinin geri bildirimleri yapilandirilmis formlar kullanilarak toplanmaktadir. (EK-3.10, EK-
5.3, EK-5.4)
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Ayrica, PDO programi icin modiillerde son oturum sonrasinda programda yer alan égretim
dyeleri ve Tip Egitimi Anabilim Dal 6gretim Gyelerinin katilimi ile planh geri bildirim toplantisi
yapilmakta, 6grenim hedeflerinin karsilanip karsilanmadigi, uygulama sirecinde karsilasilan
sorunlar 6gretim Uyesi ve 6grenciler agisindan degerlendirilmektedir.

Donem IV ve V igin dlzenli olarak her staj kurulu sonunda 6grencilerden programin
uygulanabilirligi, 6grenim hedefleri ve 6gretim Uyesine yonelik geribildirimler degerlendirme
formlari araciligi ile toplanmaktadir. (EK-5.5) Dénem VI icin kazanmalari gereken yetkinlik
alanlarina yonelik degerlendirme formlari Ocak ve Mayis aylarinda toplanmaktadir. (EK-5.6)

2017 yilinda geribildirim anketlerinde revizyon yapilmistir. (EK-5.1, EK-5.5)

Ogrenci ve dgretim uyelerinden egitim-dgretim siirecinde ders kurulu ve staj kurulu bazinda
alinan geri bildirimlerin yani sira, egitim programinin giktilarina iliskin reaksiyonlari da
degerlendiriimektedir. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’/nde 2002-2003 egitim-6gretim
déneminden bu yana PDO uygulamalari ile ilgili her yil 6grencilerden ve iki yilda bir Mayis
ayinda PDO’de gérev alan egitim yonlendiricilerinden anket ile geri bildirim alinmaktadir. Bu
yapilandiriimis anketlerle PDO programinin hedeflenen bilgi, beceri ve tutum alanlarina ne
Olgiide katki sagladigi ile ilgili reaksiyonlari ve memnuniyetlerini belirlemeye yonelik
degerlendirme calismasi yapilmaktadir. (EK-5.7) Anketlerin sonuglari 6grenciler ve 6gretim

Uyeleri ile paylasilmaktadir.
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LG Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Ogrenci performansinin degerlendiriimesinde dénem ve stajlara goére farkli 6lcme-
degerlendirme yéntemleri kullaniimaktadir. Ogrencilerin siirec icinde bilgi, beceri ve tutum
kazanimlari goktan se¢meli ve yapilandirilmis yil ici sinavlar, ara sinavlar, becerilerini lgmeye
yonelik yapilandiriimis uygulamali sinavlar, tam 6grenme amacgh mesleki becerilerde
yapilandirilmis goézlemler yontemleri ile degerlendiriimektedir. Program degerlendirme
matriksinde 6grenci basarisinin yillara gore izlenmesi belirli bir diizene gére yapilmaktadir.
(EK-5.8) Ogrenci basarisi 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren analiz edilerek
raporlandiriimaktadir. Ogrencilerin basari degerlendirmeleri analizi yapilmistir. Bu analiz ayni

zamanda Program Degerlendirme Kurulu raporunda da yer almaktadir. (EK-5.9)

Ogrenci basarilari bireysel ve toplu olarak 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden takip edilebilmektedir.

103


Ekler/EK-5.8.pdf
Ekler/EK-5.9.pdf

([ W Program degerlendirme sisteminde;
Standartlan GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve

degerlendiriliyor olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim programi degerlendirmede Kirkpatrick'in Dért
Seviyeli Degerlendirme Modelinden, kiiglik grup ¢alismalarinin degerlendirilmesinde ise Logic

modelden yararlanmaktadir.

Programin tim bilesenleri bir zaman c¢izelgesi dahilinde (degerlendirme matriksi)
degerlendirilmektedir. Bu sirecte veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve PDK tarafindan
raporlanmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim ddéneminde toplanan acgik uglu sorularin nitel
analizi de bu raporda yer almistir. (EK-5.9) Ayrica 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren
UTEAK dis degerlendirme oOnerileri dogrultusunda dénem koordinatorlerinden yillik

degerlendirme raporlari istenmis ve ekteki raporlar hazirlanmistir. (EK 5.10, EK- 5.11) Yine bu

raporlar program degerlendirme sirecine eklenmistir. (EK-5.12)
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([ W Program degerlendirme sisteminde;

Standartlan GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Universitemiz Avrupa Universiteler Birligi (EUA) tarafindan degerlendirilmis ve uygulamalar

basarili bulunup, belgelendirilmistir.

Tip Fakiltesi dekanlik olarak TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’'ni 2015
yilinda almaya hak kazanmistir. (EK-5.13) 2018 yilinda TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim

Sistemi Belgesi Revizyonu gergeklestirilmistir. (EK-5.14)

Bunlarin disinda Dermatoloji, Patoloji, Radyoloji ve Uroloji Anabilim Dallarimizda Mezuniyet
Sonrasi Egitimde akredite olmustur. (EK-5.15) Ayrica Akdeniz Universitesi tiim birimleri icin
YOKAK tarafindan 2016 yilinda dis degerlendirme yapilmis 2020 yilinda akreditasyon igin

birim i¢ degerlendirme raporlari hazirlanmis ve basvuru yapilmistir. (EK-5.16)

Akdeniz Universitesi Rektorligii Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan ig

degerlendirme her yil yapilmaktadir. (EK-5.17)
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5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

LG Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde duizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor olmalidir.

Egitim Programi Degerlendirme Kurulu raporu diizenli olarak Fakiilte Yénetimi ve EOKK ile

paylasiimakta, internet sitesi araciligi ile tim fakulteye duyurulmaktadir.

Program degerlendirme ile ilgili her yil akademik genel kurulda 6grenci geri bildirimleri,
O0grenci basari durumlari anabilim dali dizeyinde Dekan ve egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi tarafindan sunulmaktadir. Veriler yilhk program olusturma siirecinde dizenli

olarak EOKK tarafindan kullaniimaktadir.

Ogrencilerden diizenli olarak alinan geri bildirimlerin sonuglari grafik halinde her bir 6gretim
Uyesine kapali zarf usuli génderilmektedir. Ogretim Uyeleri kendilerine génderilen
sonuclarda diger 6gretim Uyelerine ait istatistiksel verileri isimsiz olarak gorebilmekte kendi

verilerini ise isaretli olarak gorerek kiyaslayabilmektedir. (EK-5.2, EK-5.5)

Olcme degerlendirmeye iliskin sinav soru analizleri sirasi ile koordinatérlere, anabilim dali ve

ilgili 6gretim lGyelerine gonderilmektedir.

2017 ve 2018 vyillarinda doénem temsilcisi Ogrenciler baskanliginda gonilli ogrenciler
tarafindan SWOT analizi kullanilarak program degerlendirme ¢alismasi yapilmis ve sonuglari
raporlanarak dekanlik ve ilgili kurullar ile paylasiimistir. (EK-5.18) Ayni yil 6gretim Uyeleri ile
de benzer ¢alisma yapilmis ve sonuglariilgili kurullar ile paylasiimistir. Bu sonuglar 2018-2019

egitim ogretim yili ders programlarinin sekillendirilmesinde kullaniimistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci temsilcileri disindaki gonilli 6grencilerden olusan
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Bagimsiz Ogrenci Konseyi kurulmus ve ayri bir

koordinatorliik olarak bagimsiz program degerlendirme ¢alismalari yiritmektedir. (EK-4.13)
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LG Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle

paylasiliyor olmahdir.

Program degerlendirmeye yonelik hazirlanan tim raporlar oncelikle Dekanlik ile
paylasiimaktadir. Ozel bir giindem ile Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nda sunulmakta,
Dekanlik tarafindan her anabilim dalina génderilmektedir. Fakilte Genel Akademik Kurulu
aracthgr ile tim o6gretim Uyelerinin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica internet sitesi

araciligi ile tim birimlerin ve 6grencilerin paylasimina agilmaktadir. (EK-5.19)
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LG Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor

olmalidir.

Program degerlendirme sonugclarinda gelistiriimesi gerekli olan alanlar belirlendikten sonra
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nda tartisiimakta ve gerekli diizenlemeler

yapiimaktadir.

Ornegin Dénem | ve Il tek subeye disirilmis, kiicik grup sayilari ayni kalmistir. Daha az
ogrenci sayili kiclik gruplar ile uygulama dersleri yirutilmektedir. Donem | egitim
programinda ogrencilerin klinik ile erken temasinin saglanmasi icin 4 saatlik uygulama

dersine ek olarak 8 saatlik teorik ilk yardim dersi eklenmistir.

Dénem lll'te 2018-2019 egitim ddneminde topluma dayali ders kurulu icerisine 1 PDO
eklenmistir. 2019-2020 egitim doneminde biri klinik, digeri ise topluma dayali ders kurulu

konularindan olusan senaryo kullanilarak PDO sayisi ikiye cikariimistir.

Donem V’'te 8 dongliden 9 dongliye cikarilarak 6grenci sayisinin gruplarda azaltilmasi

saglanmistir.

Klinik stajlarda alinan geribildirimlere goére klinik sinavlarin jiri ile yapilmasi ve

yapilandirilmasi saglanmistir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Program degerlendirme galismalarinin gegerlik, glivenirlik calismalarinin yapilmasi

2. Niteliksel calismalarin da siireglere dahil edilmesi

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil iginde

gercgeklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

Program degerlendirmede kullanilan 6lgme araglari alaninda uzman 6gretim Uyeleri ile
gozden gecirilmis ve geribildirim formlarinin  gecerlik ve glvenirlik analizleri

gerceklestirilmistir. (EK-5.1)

2017-2018 egitim 6gretim doneminden itibaren Donem Koordinatorleri tarafindan yillik

degerlendirme raporu hazirlanmasina karar verilmistir. (EK-5.10, EK-5.11)

Program degerlendirme plani ¢ergevesinde yilsonunda toplanan raporlarin nitel yéntemlerle

analiz edilip, degerlendirilmesi yapilmistir. (EK-5.12)
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UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

e 2018 yilinda program degerlendirme kurulunun onerisi ile 6gretim Uyeleri ile 14
Subat 2018 tarihinde Fakulte Yeterlikler ve Yetkinlikler Cahstayi gergeklestirilmis,

sonuglar raporlanarak Ust yonetim ve ilgili paydaslarla paylasiimistir. (EK-1.2, EK-1.5)

e Ogrencilerle klinik éncesi ve klinik dénemler igin nitel ydntemlerden SWOT analizi
yontemi ile 2017 ve 2018 yillarinda birer kez program degerlendirme c¢alistayi
gercgeklestirilmistir. Gonulli 6grencilerin  katildigl ¢alistaylarda “egitim sistemi”,
“6lcme ve degerlendirme yontemleri”, “egitsel kaynak ve olanaklar” basliklari

degerlendirilmistir. (EK-5.18, EK-5.20, EK-5.21)

e Tip Fakiiltesi Ogrenci Konseyi 2018-2019 egitim 6gretim dénemi egitim programini
degerlendirmek amach “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulamis, sonuglarini taslak

rapor halinde sunmustur. (EK-4.13)

e Program degerlendirme planinda belirlenen degerlendirme calismalari disinda Tip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan mesleksel beceri egitim blogunu degerlendirmek
Uzere iki anket calismasi gerceklestirilmistir. Bunlardan biri Donem 1, 2 ve 3’0
kapsayan oOgrencilerin temel bilimler egitimi ve mesleksel beceri egitimini
degerlendirme calismasi, digeri mesleksel beceri egitiminde maket lzerinde yapilan

egitimlerin degerlendirilmesi ¢alismasidir. (EK-5.22, EK-5.23)

Standart hasta uygulamalarinda Ogrenci ve standart hastalardan geribildirim alinarak

modilin degerlendirmesi yapilmaktadir. (EK-5.24)
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Belgeler

EK-5.1 Dénem I-1I-11l Geri Bildirim Formlari

EK-5.2 Donem 1-2-3 Geribildirim Formlarinin Guvenirligi

EK-5.3 Mesleksel Beceri Geri Bildirimi Yayini

EK-5.4 OCM Geribildirim Yayini

EK-5.5 Dénem IV-V Geribildirim Formlar

EK-5.6 Donem VI Koordinatorligi Anketi

EK-5.7 PDO Anket Analiz

EK-5.8 Program Degerlendirme Matriks

EK-5.9 Akdeniz Universitesi Sinav Sonuglari ve Basari Durumu Analizi
EK-5.10 EOKK Kararlari

EK-5.11 Donem Il Koordinator Degerlendirme

EK-5.12 2017-2018-Program Degerlendirme Plani

EK-5.13 Dekanlik ISO9001 KYS Belgesi

EK-5.14 Dekanlik ISO 9001:2015 KYS Belgesi

EK-5.15 Anabilim Dali Mezuniyet Sonrasi Egitim Yeterlik Belgeleri
EK-5.16 Birim i¢c Degerlendirme Raporu

EK-5.17 Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporu

U

EK-5.18 2017 egitim sistemi”, “6lcme ve degerlendirme yontemleri”,

egitsel kaynak ve

olanaklar” basliklarinin SWOT analizi ile degerlendirildigi 6grenci calistay raporu

EK-5.19 Egitim Programi Degerlendirme internet Sayfasi gériintii
EK-5.20 2018 Preklinik Donemler Calistay Raporu

EK-5.21 2018 Klinik Donemler Calistay Raporu

EK-5.22 Mesleksel Beceri Egitiminde Maket Uzerinde Yapilan Egitimlerin Ogrencilerin Egitim

Memnuniyetine Etkisi
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EK-5.23 Ogrencilerin Temel Bilimler Egitimi Ve Mesleksel Beceri Egitiminden Yararlanma

Algilar

EK-5.24 Standart Hasta Geri Bildirim Sonuclari

Bu baghliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Guglii Yonlerimiz:

e Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde, uygulanan egitim programinin hedeflerine ne
kadar ulastigini, uygulamanin zayif ve glgli yonlerini, etkilerini ve daha iyi
uygulanabilmesi icin neler yapilmasi gerektigini belirlemek amaciyla, 2002-2003
egitim-o0gretim yilindan itibaren dizenli bir sekilde slirekli ve sistematik egitim
programi degerlendirme ve gelistirme ¢alismalari stirdlrilmektedir.

e Son 3 yila ait ¢alismalar Program Degerlendirme Kurulunun iki yilda bir program

degerlendirme plani kapsaminda gergeklestirilmis ve ¢alismalar devam etmektedir.
Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz:

e Program degerlendirmede nitel degerlendirme yontemlerine iliskin c¢alismalar

baslamis ancak hedeflenen diizeye heniiz ulasilamamistir.
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6. AKADEMIK KADRO

LG EIR Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli donem,
sureg ve etkinliklerin gerektirdigi is yukine uygun akademik kadro

yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakdltesi, egitim programi modeli ilk G¢ yilda organ sistemleri
zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin Probleme Dayal
Ogrenim (PDO) aracihg ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yénelik egitim
hedeflerine sikca yer veren bir programa sahiptir. Donem IV ve V de ise klinik stajlara dayal,
temel bilimlerin daha az klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon
bulunmaktadir. Egitim programinda intearaktif uygulamalar seklinde klasik dersler, kiglk
grup calismalari, laboratuar uygulamalari, klinik beceri egitimi, hasta basi uygulamalar gibi

farkli egitim yontemleri kullaniimaktadir.

Tip Fakultesi Anabilim Dallarindan gelen 6gretim Uyesi talebine iliskin gerekgeli Akademik

Kurul kararlari Fakilte Yonetim Kurulu’nda gorustlerek Rektorlige iletilmektedir.

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan raporda 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisi
analizi yillara goére yapilmistir. Ayrica YOK tarafindan kabul edilen Tip Fakiiltesi Asgari
Kosullarina gore egitimin surdirilmesi icin gerekli olan 6gretim Uyesi sayisi ve dagilhimi
mevcut kadro ile karsilastirilmistir. Bu analize gore 6gretim Uyesi eksikligi bulunan anabilin
dallarina geribildirim verilmis ve is ylklerine gére 6gretim Uyesi sayilarini gdozden gecirmeleri

talep edilecektir. (EK-5.9)
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LG EIR Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve
sorumluluklarini galisma alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor

ve izliyor olmalidir.

Ogretim Uyelerinin egitimle ilgili gérev ve sorumluluklari Dekanlk 1SO 9001:2015 KYS
cercevesinde tanimlanmistir. (EK-6.1) Mezuniyet oOncesi egitimle ilgili tanimlanmis
sorumluluklar gergevesinde, Fakiltemiz mezuniyet 6ncesi egitimi, Dekanliga bagh kurullar

tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i1559.mezuniyet-oncesi-egitim-kurullari

Fakultemiz egitim kurullarinda toplam 101 6gretim Uyesi gorevlendirilmis durumdadir. (EK-
6.2) Ayrica her bir anabilim dalinda bir 6gretim lyesi mezuniyet dncesi egitimden sorumlu
olarak gérevlendirilmistir, bazi anabilim dallarinda (6rnegin, i¢c Hastaliklari, Acil Tip, Cocuk
Saghgl ve Hastaliklari anabilim dallari) birden fazla 6gretim lyesi gérevlendirilmistir. Egitim
yapilanmasindaki bu 6rglitlenme ile 6gretim Uyelerimiz mezuniyet dncesi egitim gorevlerinin
gerceklestiriimesinde, ihtiyaclarin saptanmasinda ve eksikliklerin giderilmesinde dizenleyici

ve denetleyici egitim kurullarinda aktif olarak rol almaktadirlar.

Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi yillik ders programi her egitim donemi basinda, énce anabilim
dallari akademik kurullarindan, daha sonra Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulundan
gecerek diizenlenir, dekanlk tarafindan aciklanir ve internet ortaminda da duyurulur.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2019-2020-ders-programi/

Ogretim (yeleri aciklanan yillik ders programinda isimleri belirtilerek tanimlanan teorik
derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar ve programa uymalari beklenir. Gorevlerini
mazeretleri nedeniyle gerceklestiremeyecek 6gretim Uyeleri, durumu dekanlik ile yazisarak

onceden bildirmekte ve uygun sekilde telafi edilmesi saglanmaktadir. (EK-6.3)

Ogretim Uyelerinin  mezuniyet sonrasi tip egitimi uygulamalarindaki gorevleri ve
sorumluluklari da tanimlanmistir. (EK-6.1) Ayrica 6gretim Uyelerinin Hastanemizdeki egitim

gorevleri ve sorumluluklari her anabilim dalimizda ayrica belirlenmistir. (EK-6.4)

114


Ekler/EK-6.1.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-kurullari/
Ekler/EK-6.2.pdf
Ekler/EK-6.2.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/2019-2020-ders-programi/
Ekler/EK-6.3.pdf
Ekler/EK-6.1.pdf
Ekler/EK-6.4.pdf

Ogretim Uyelerinin arastirma ilgili gérev ve sorumluluklari da tanimlanmistir. (EK-6.1)

Ogretim Uyelerinin Hastanemiz poliklinik ve kliniklerindeki gérev ve sorumluluklar
anabilim/bilim dal baskanliklari tarafindan genellikle aylik olarak listelenmekte ve
duyurulmaktadir. (EK-6.5) Egitim programindaki dizenli 6grenci uygulamalarindan farkli
olarak bu calismalar stajyer ve intern egitimi icin blylk fayda saglamaktadir. Ayrica
hastanemiz kalite programi ¢ergevesinde tiim 6gretim Uyelerimiz i¢in ‘uzman hekim gorev
tanimi” belirlenmigtir. Bu tanimlamalar iginde 6gretim Uyelerimiz, birlikte ¢alistiklari stajyer,
intdrn ve arastirma gorevlilerinin gerek egitim gerekse saglik sunumu hizmetlerinde sorumlu

olarak gorevlendirilmislerdir.

Fakiiltemizde uygulanan PDO, Makale Saati gibi kiiciik grup uygulamalarinda isyiikii acisindan

denge gozetilmektedir.

Bunlara ek olarak, saghk hizmeti sunumu yapilanmasinda; Dekan Yardimcilarindan birinin
ayni zamanda Basghekim gorevini yerine getirmesi, 0gretim Uyelerinin ¢esitli kurul ve
komisyonlarda merkez mudiri, sorumlu veya yirutict sifatlariyla yer almasi, egitim ile
birlikte hastane hizmetlerinde de uyum ve koordinasyonun saglanmasinda yarar

gostermektedir.
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Temel Tip fakiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yikseltmelerde akademik liyakati gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Akdeniz Universitesi Senatosu 16.05.2018 tarih ve 15/03 sayili karari ile Akademik Yiikseltme
ve Atama Kriterlerini kabul etmistir. Bu kriterler 01.01.2019 itibari ile yirirlige girmistir ve
halen kullanilmaktadir. Bu kriterlerde, Tip Fakiiltesine 6zgl atamalarda kullanilacak puan,
yayin ve diger kriterlerde giincelleme yapilmistir. Profesér, Docent ve Doktor Ogretim Uyeligi
icin istenen puanlar yikseltildi, Dr. Ogretim Uyesi icin istenen yayin sayisi artirilmistir,
yabanci dil puani 65’ten 60’a distlmustir. Ek olarak, tim Universite icin arastirmaya dayall
yayin faaliyetlerinde yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI dergilerinin puanlari derginin yayinlandigi

yildaki kalite degerine (Q siniflamasi) gore diizenlenmistir. (EK-6.6)

Akdeniz Universitesi Senatosu 23.01.2019 tarih ve 02/07 sayih karari ile 01.01.2020
tarihinden itibaren yururlige girecek olan yeni kriterleri kabul etmistir. Kriterlerde Tip

Fakiltesi adina herhangi bir degisiklik yoktur.

Akdeniz Universitesi Senatosu 10.04.2019 tarih ve 08/18 sayili karari ile kabul edilen ve
08.08.2020 tarihinde yiirirlige giren kriterlerde Tip Fakiiltesinde gérev yapan Dr. Ogretim
Uyelerinin gérev siiresi uzatmalarina son 3 yilda belli sayida yayin ve puan alma zorunlulugu

getirilmistir. (EK-6.7)

Ogretim Uyesi adaylarinin gerceklestirdikleri akademik etkinliklerin puanlanmasi ile elde
edilen toplam puanin, atama yapilacak kadro grubuna gore belirlenmis sinir degerlerinin

Uzerinde olmasi gerekliligi tanimlanmistir.

Akademik etkinliklerin degerlendirilmesinde esas olarak Universiteler Arasi Kurul dogentlik
basvuru kriterleri temel alinmistir. Puan verilecek etkinlik gruplari; arastirmaya dayali
yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje ¢alismalari ile egitim ve 6gretim calismalarini
kapsamaktadir. Arastirmaya dayali faaliyetler icinde baslica; arastirmaya dayali ve
indekslerde yer alan vyayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar,
gerceklestirilen destekli arastirma projeleri, proje veya tesvik odilleri, dergi editorlikleri ve

hakemlikleri ile kongre etkinliklerinde gorev alma veya konusmaci olma gibi etkinlikler
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bulunmaktadir. Egitim-6gretim calismalari icinde doktora, tipta uzmanlhk veya yiksek lisans
tez yonetimi baslica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansistu dersler

de etkinlikler iginde yer almaktadir.

Akademik kariyerinde aktif arastirma faaliyetlerini devam ettiren adaylarin 6ne ¢ikmasi
amaciyla docgentlik ve profesorlik atamalarinda toplam puanin yaninda, son donemdeki
akademik faaliyetlerin de belirli sinirlarin Gzerinde olmasi kriteri uygulanmaktadir. Yardimci
docent atamalar icin adaylarin en az bir yayin yapma sarti aranmaktadir; bu kistas
kullanilarak arastirma faaliyetlerinde bulunmus ve akademik yayin yapma deneyimi elde

etmis adaylarin secimi 6zendirilmektedir.

Yurtdisi egitim-arastirma kurumlarinda bilimsel ¢alisma yapip deneyim kazanmis olmak
ogretim Uyelerinin akademik calismalari icinde uluslararasi yetkinligi belirtmesi acgisindan
onem tasimaktadir. Bu yetkinligi 6zendirmek ve desteklemek amaciyla, 6gretim lyesi atama
kriterlerimiz icinde en az Ug ay kesintisiz yurtdisi ¢calisma deneyimi varliginda bilimsel faaliyet

puanlari elde etme imkani saglanmistir.

Fakiltemizde Ogretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik vyikseltme kriterleri
yurirlikteki yiksekogretim mevzuatini olusturan kanun, tizik ve yonetmelikler ile paralellik

gosterecek sekilde gelistiriimekte ve degistirilmektedir.

Seg¢im, atama ve akademik yikseltmeler, konu ile ilgili 2547 sayili Yiiksekdgretim ve 2914
sayili Yiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu kanunlarda degisiklik yapan
diger kanunlarin uygulamalarina yonelik olarak Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgi, Saghk
Bakanligi ve OSYM tarafindan cikartilan Tizik ve Yonetmelikler kapsaminda yapilmaktadir.
Ayrica atamalar Universitemiz Senato’su tarafindan kabul edilmis Akdeniz Universitesi

Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri kapsaminda dizenlenmektedir.
Secim, atama ve akademik ylikseltmelerde kullanilan mevcut kriterler:

a) Ogretim Uyeleri icin 2547 Sayilh Kanun ile Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerinde belirtilen asgari kosullari saglayan adaylardan Profesér ve Dogent unvanlarina
atanacaklar icin Universitemiz; Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanacaklar icin Tip Fakiiltesi

Yonetim Kurullarinin tespit edecekleri jlriler tarafindan bilimsel degerlendirme ve se¢cme,
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b) Yandal ve anadal ihtisas egitimi yapacak uzmanlik 6grencileri; Yiksekogretim Kurulu ve
Saghk Bakanligi’'nca tespit edilen kriterler kapsaminda OSYM tarafindan uygulanan merkezi

sinavlar suretiyle,

c) a ve b’de sayilanlarin disinda kalan égretim elemani kadrolarina (Uzman, Ogretim
Gorevlisi, TUS/YDUS disi klinik dncesi anabilim dallarina arastirma gorevlisi) ise 31.07.2008
tarih ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik kapsaminda secim ve atama
yapilabilmekte, Fakiiltemiz ve Universitemiz, YOK Bagkanliginin belirledigi esaslara ek ve

farkli kriterler getirememekle birlikte, belirlenen hususlari 6zenle uygulamaktadir.
Ayrintih bilgi icin asagidaki adreslere bagvurulabilir.
a) Ogretim Uyeleri

1. 06.11.1981 tarih ve 17506 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili

Yiksekdgretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

2. 13.10.1983 tarih ve 18190 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2914 Sayih

Yiksekogretim Personel Kanunu

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

3. 15.04.2018 tarih ve 30392 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dogentlik Yonetmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180415-3.htm

4, Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2019/10/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-

Akademik-Y%C3%BCkseltme-ve-Atama-Kriterleri-2020.pdf

b) ihtisas 6grencileri (anadal ve yandal egitimi arastirma goérevlileri)

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&Mevzuatlliski=0&sourceX

mlSearch=t

c) a ve b’de sayilanlarin disinda kalan 6gretim elemani
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09.11.2018 tarih ve 30590 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&Mevzuatlliski=0&sourceX

miSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
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(TIIEW Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde;
Standartlan GS.6.1.1. Universitenin genel se¢cim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Tip Fakiiltemizin 6gretim Uyeleri atama ve yiikseltmelerinde, Universitemiz genel kriterleri
yaninda ek olarak uygulamakta oldugu kriterler de bulunmaktadir. Uygulanan bu
kriterlerdeki amac; 6gretim Uyelerinin aktif ve slirekli olarak arastirma faaliyetlerinde
bulunan, uluslararasi akademik yayin kalitesi ylksek olan ve aldigi atiflara bagh olarak

bilimsel verileri akademik ¢evrelerce kabul gérmus nitelikler tagsimasini saglamaktir.

Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda akademik kariyerinin basindaki adaylarda arastirma
faaliyetlerinde bulunma ve akademik yayin yapma deneyimi elde etmis olmanin gostergesi
olarak SCI-Expanded grubu dergilerde yayinlanmis ve daha dnce yaptigi tezden Uretilmemis
en az 2 yayinin varhg sarti aranmaktadir. Ayrica, adaylarin uzmani olduklari konuda en az 2
yil calismis olmalari kriteri ile kararli ve nitelikli bir sekilde ¢alismalarini yiritebildiklerini
gostermeleri beklenmektedir. Uygulanan akademik etkinlik puan baraji sisteminde son 5 yila
ait yayinlarin kullanilabilmesi sinirlamasi ile 6gretim Uyelerinin segiminde akademik ve
mesleki gelisime inanan, akademik kariyerin suirekli ve devam ettirilmesi gereken bir etkinlik
oldugu distncesini benimsemis adaylarin secilmesi hedeflenmistir. Benzer sekilde dogentlik
atamasinda da tipta uzmanlik/doktora sonrasi donemde iki yil egitim ve arastirma deneyimi

olmasi sarti aranmaktadir. (EK-6.8)

Tip Fakiiltemize profesorliik atamasinda da ek kriterler uygulanmaktadir. Oncelikle dogentlik
sonrasi donemde en az Uc yillik egitim ve arastirma deneyimi bulunmasi sarti aranmakta ve
boylece dogentligini aldiktan sonra da egitim ve arastirma faaliyetlerini devam ettirmis
adaylarin 6n plana c¢ikmasi hedeflenmektedir. Uluslararasi akademik yayin kalitesi yuksek
yayinlari olmasi ve toplam yayinlarina disen en az bir atif varligi sartlari ile adaylarin
yayinladigl akademik verilerin diger arastiricilar tarafindan da kabul gérmiis ve yonlendirici

nitelikte oldugunun benimsenmis olmasi kriteri saglanmaya calisilmaktadir.

Universitemizde 6gretim (yesi atamalarinda egitim etkinlikleri icin ek puan avantaji

olusturacak basliklar da bulunmaktadir. Adaylarin meslek ici egitim almalari veya egitim-
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ogretimle ilgili egitim almalar durumunda, egitim aldiklari giin sayisina bagh olarak bilimsel
faaliyet puanlari verilmektedir. Bunlara ek olarak, son (g yillik egitim aktivitelerinden alinan
o0grenci geri bildirimlerindeki yliksek oranda olumlu bildirimler igin egitim puanlari
bulunmaktadir. Bu uygulamalar ile 6gretim Uyesi adaylarinin egitimle ilgili aktivitelerde
bulunmalari 6zendiriimekte ve dizenli egitim aktivitelerinde bulunan adaylarin goérece

oncelik kazanabilmesi amaglanmaktadir. (EK-6.9)

Akdeniz Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme uygulamalari icin akademik etkinliklerin
puanlanmasina dayal bir sistem kullanmaktadir. Puan verilen akademik etkinlikler iginde
egitim Ogretime dayali etkinlikler grubu tanimlanmis bulunmaktadir.

https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2019/10/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-

Akademik-Y%C3%BCkseltme-ve-Atama-Kriterleri-2020.pdf

Ogretim Uyesi adaylari egitim-6gretimle ilgili egitim almalari durumunda, egitim aldiklari giin
sayisina bagli olarak, bu etkinlikle ilgili bilimsel faaliyet puani alabilmektedirler. Dolayisiyla
egitici gelisimi programlarina katildiklarini tanimlamis olan 6gretim Uyeleri veya adaylari bu
aktivitelerinden, akademik atama ve yilikseltme igin kullanilan puan sisteminde avantaj

saglamaktadirlar.
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6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

LGl Tip fakiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik planli ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan egitici gelisim

programlari sunuyor olmalidir.

Fakiltemizde vyuriatilmekte olan egitim programinin  amaglarimiza uygun sekilde
uygulanabilmesi icin 6gretim elemanlarimizin gerekli egitsel altyapi ve becerilere sahip
olmasi kritik 6nem tasimaktadir. ihtiyac duyulan egitici niteliklerinin karsilanmasi icin g
temel kurs programi fakiltemiz blinyesinde ve Tip Egitimi Anabilim Dalimiz 6gretim Uyeleri
tarafindan periyodik olarak uygulanmaktadir. Bu (¢ temel kurs: Egitici Egitimi, PDO

yonlendirici ve 6lgcme degerlendirme kursudur.

Bu programlarin uygulanmasi ve 6gretim (yelerinin katihmi dogrudan Dekanligimiz
tarafindan planlanmakta, desteklenmekte ve 6zendirilmektedir. (EK-6.10) Ayrica 6gretim
dyelerimizin ve Anabilim Dali Baskanlarimizin gérev tanimlari iginde egitici niteliklerinin

artirilmasina yonelik tanimlamalara yer verilmistir. (EK-6.1)

Universitemiz stratejik planinda, Fakiiltemiz icin belirlenmis hedeflere ulasiimasi igin
ogrencilere akademik danismanlik verilmesi, 6grenci egitimine katki saglayacak sekilde
birimlerin bilimsel ve toplumsal etkinliklerinin artirilmasi, akademik performansin
arttirlmasina  yonelik ihtiyagc duyulan toplanti ve c¢alistaylarin dizenli olarak
gerceklestiriimesi yoninde faaliyetlerde bulunulmasi ve olusan etkinin degerlendirilmesi

basliklarina yer verilmektedir. (EK-6.11)
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IR Tip fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir gergcevede uygulanan siirekli mesleksel

gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

Dekanlik tarafindan calisilan Egiticilerin Sirekli Mesleki Gelisimi icin 6nerilen ve asagida

listelenilen diger kurslar Tip Egitimi Anabilim Dal tarafindan planlanmaktadir. (EK -6.12)

AKDENiZ UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITiCi GELiSiM MERKEZi TIP EGiTiMi EGiTIMCi GELiSiM KURSLARI

Kod Kursun Adi Siiresi Egitmen
Prof.Dr. Erol GURPINAR
Prof.Dr.M.Kemal ALIMOGLU
EGM-Kurs #1 Egitici Eitimi Kursu 22 Saat |Prof-Dr. Yesim VIGITER SENOL
Ogr.Gor. Simer MAMAKLI
Dog.Dr. Arif ONAN
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa DALOGLU
Prof.Dr. Erol GURPINAR
Prof.Dr.M.Kemal ALIMOGLU
EGM-Kurs #2 Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Yénlendiricisi Kursu 9 Saat Prf)fDr Yeuslm VIGITER SENOL
Ogr.Gor. Simer MAMAKLI
Dog.Dr. Arif ONAN
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa DALOGLU
EGM-Kurs #3  [Tip Egitiminde Mentorluk Kursu 2Saat [Dr.Ogr.Uyesi Mustafa DALOGLU
EGM-Kurs #4  |Tip Egitiminde Mifredat Olusturma 3Saat |Prof.Dr. Yesim YiGITER SENOL
EGM-Kurs #5  [Etkin Sunum Teknikleri ve Egitimde iletisim Kursu 3Saat [Prof.Dr. Yesim YiGITER SENOL
EGM-Kurs #6  [Gorsel ve isitsel Araglari Hazirlama Kursu 3Saat |Ogr.Gor. Siimer MAMAKLI
EGM-Kurs #7  |Etkili Yatak Basi Egitim Kursu 3 Saat
EGM-Kurs #8  |Tip Egitiminde Role Modellik Kursu 2 Saat
EGM-Kurs #9 Kendi Kendine Ogrenmeyi Ozendirme Kursu 2 Saat Prof.Dr..I.VI.Kt.emaI ALIMOGLU,
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa DALOGLU
EGM-Kurs #10 |Zaman Yénetimi Kursu 2 Saat
EGM-Kurs #11 Egitim Senaryolari Hazirlama ve Kontrol Formlari Olugturma Kursu 6 Saat Prof.l)r..!\/I.K(.emaI ALIMOGLU,
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa DALOGLU
EGM-Kurs #12 |Tip Egitiminde Simulasyon Kursu 4Saat |Dog.Dr. Arif ONAN
EGM-Kurs #13 [Tip Egitiminde Debrifing Kursu 2Saat |Prof.Dr. Yesim YiGITER SENOL
Prof.Dr.M.Kemal ALIMOGLU
EGM-Kurs #14 |Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Yénlendiricisi Giincelleme Kursu 2Saat |Dr.Ogr.Uyesi Mustafa DALOGLU
Ogr.Gor. Siimer MAMAKLI
EGM-Kurs #15 |Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Kursu 4 Saat |Prof.Dr.M.Kemal ALIMOGLU
EGM-Kurs #16 |Yapilandirilmig S6zIi Sinav Kursu 4Saat |Prof.Dr.M.Kemal ALIMOGLU
EGM-Kurs #17 |Yapilandirilmig Klinik Sinav Kursu 6Saat |Prof.Dr.M.Kemal ALIMOGLU
EGM-Kurs #18 |Belirtke Tablosu ve Sinav Soru Matriksi Hazirlama Kursu 4Saat |Prof.Dr.M.Kemal ALIMOGLU
EGM-Kurs #19 |Ders Amag ve Ogrenim Hedefleri Yazim Kursu 2Saat |Prof.Dr. Yesim YiGITER SENOL
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IR Tip fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, surekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Ogretim elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yénelik cesitli programlarin
uygulanmasi ve 0Ogretim (yelerinin bu programlara katilimi Fakiltemiz tarafindan
planlanmakta, desteklenmekte ve 6zendirilmektedir. Egitici gelisim programlarina katilmaya
istekli 6gretim elemanlarimiz, gérevli-izinli olarak katilmak istedikleri programi tanimladiklari

izin dilekgesi ile Dekanligimiza basvuruda bulunmaktadirlar. (EK-6.10)
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(W Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
Standartlan GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir cergevede sunuyor olmalidir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yénelik programlara katihimi
finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Bilimsel Ararstirma Projeleri kapsaminda 6gretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi icin kongre katilim destegi payi olusturulmustur.
Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenecek projeler kapsaminda, projede gérevli
arastiricilarin gesitli bilimsel programlara katihmi amaciyla tanimlanmis proje bitgesi kalemi

uygulamasi ile bilimsel programlara katilim desteklenmektedir.

http://bap.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/BAP-Uygulama-Esaslari 2020.docx

Bilimsel ¢alismalara aktif katilim istemlerinde 6gretim Uyelerinin goérevli izinli sayilma hakki

ile katilim 6zendirilmektedir.

Tipta uzmanlk 6grencilerinin kongre katimi 10 Eyltl 2019 tarihli 780 sayili Yonetim Kurulu

karari ile 6zendirilmektedir. (EK-6.13)
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({1 ® Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlan GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmalidir.

Yilhk geri bildirimler alinarak o6gretim UGyelerinin sirekli mesleksel gelisimleri takip
edilmektedir. Kurum icerisinde gerceklestirilen mesleksel gelisim egitimlerinin tima icin geri

bildirim formlari alinmaktadir. Ancak raporlanmamakla birlikte programlarin gelistirilmesinde

kullaniimaktadir.
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(W Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
Standartlari GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiiriitiilen stirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Uygulanmakta olan egitici gelisim programlarimiz icinde yer alan Egitim Becerilerini
Gelistirme Kursu ve PDO Kursu siireclerinde, katiimcilarin alacaklari egitimin kurs 6grenme
hedefleri acgisindan nasil bir degisime yol actiginin belirlenmesi icin kurs Oncesinde ve
sonrasinda belirli testler uygulanmaktadir. Elde edilen test sonuglari ile kurs egitimleri ile

diizeltilen bilgi ve davranislarin dagilimi incelenebilmektedir. (EK-6.14)

Fakiltemizde wuygulanmakta olan geri bildirim uygulamalari ile de egitici gelisim
programlarinin etkinligi izlenmektedir. Ayrica iyilestirme gerektiren egitsel tutum ve
davranislarin neler oldugu, hangi alanlarda ve bolgelerde olduklari belirlenebilmektedir. Tip
Egitimi Anabilim Dali yiiksek lisans 6grencisi “Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici
Gelisim Programlari Degerledirmesi” ile 6gretim Uyelerinin egitici gelisim programlarina
katihm sonrasinda nasil bir degisim gosterdigi izlemistir. Bu tezde de egitici egitimine
katilmis olan 6gretim Uyelerinin egitim becerilerinden almis olduklari puanlarin daha ylksek

oldugu izlenmistir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Fakiiltede akademik kadro politikalarinin hizmet ézelikleri ve yiiklerinin detayli analizi

zemininde orta ve uzun vadeli bir planlamasinin yapilmasi
2. Fakiilteye 6zel atama ylikseltme kriterlerinin senato onayindan gegirilmesi

3. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinliginin degerlendirilmesi

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iig yil igcinde

gercgeklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

2019 yihinda “Ogretim Uyesi — Ogrenci Sayilari Analizi Raporu” hazirlandi. Bu raporda:
Ogrenci sayisindaki artisa ragmen 6gretim lyeleri sayisinin artisinin daha az oldugu, 6gretim
Uyelerinin tim is yukleri dikkate alinarak bolimler bazinda orta ve uzun vadeli kadro

calismasi yapilmasi 6nerilmistir.

Onimizdeki dénemde boélimler bazinda is yiikii (egitim/arastirma/hizmet) calismasi

yapilacaktir.

2017, 2018 yillari ve 2019 yilinda 15 Kasim 2019 tarihi itibari ile bolimlerden gelen talep

dogrultusunda sirasiile 12, 58 ve 40 6gretim Uyesi kadrosu talebi oldu.

2017, 2018 ve 2019 yillarinda Anabilim Dallarindan gelen kadro talepleri izerine sirasiyla 10,
16 ve 14 olmak lizere toplam 40 yeni 6gretim (iyesi gbreve basladi ve sirasiyla 42, 27 ve 10

o6gretim elemaninin akademik yikseltmesi yapildi.

2017, 2018 ve 2019 yillarinda sirasiyla 8, 12 ve 8 olmak Uzere toplam 28 o6gretim Uyesi

emeklilik, kurum degisikligi ve diger nedenlerle ayrildi.

2016 yili sonu itibari ile 317 olan 6gretim Uyesi sayisi 16 Eylil 2019 itibari ile 329’a yikseldi.
(Tablo)
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Tablo. Akademik Kadro Talep ve Degisimleri

yil Boliimlerden Akademik Yeni Goreve Kurumdan Ayrilan
Gelen Ogretim | Yiikseltme Yapilan | Baslayan Ogretim Ogretim Uyesi
Uyesi Talebi Sayisi Ogretim Uyesi Uyesi Sayisi Sayisi
Sayisi
2017 12 42 10 8
2018 58 27 16 12
2019 40 10 14 8

Akdeniz Universitesi Senatosunun 05.04.2017 tarih ve 08/86 sayili karari ile kabul edilen
Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerinde yapilacak olan degisiklikler igin tiim anabilim
dallarina goris sorulmus ve (EK-6.6) gelen yanitlara gore Tip Fakiltesi’'ne 6zgli Akademik
Yikseltme ve Atama Kriterleri ¢aligilarak 6neriler 27.03.2018 ve 05.05.2018 tarihli Fakiilte

Kurulu Kararlari ile Rektorliige gonderilmistir. (EK-6.7)

Akdeniz Universitesi Senatosu 16.05.2018 tarih ve 15/03 sayili karari ile Akademik Yiikseltme
ve Atama Kriterlerini kabul etmistir. Bu kriterler 01.01.2019 itibari ile yirirlige girmistir ve
halen kullanilmaktadir. Bu kriterlerde, Tip Fakiiltesine 6zgl atamalarda kullanilacak puan,
yayin ve diger kriterlerde giincelleme yapilmistir. Profesér, Docent ve Doktor Ogretim Uyeligi
icin istenen puanlar yikseltildi, Dr. Ogretim Uyesi icin istenen yayin sayisi artirilmistir,
yabanci dil puani 65’ten 60’a distlmdstir. Ek olarak, tiim Universite icin arastirmaya dayal
yayin faaliyetlerinde yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI dergilerinin puanlari derginin yayinlandigi

yildaki kalite degerine (Q siniflamasi) gére dizenlenmistir. (EK-6.6)

Akdeniz Universitesi Senatosu 23.01.2019 tarih ve 02/07 sayili karari ile 01.01.2020
tarihinden itibaren yirurlige girecek olan yeni kriterleri kabul etti. Kriterlerde Tip Fakdiltesi

adina herhangi bir degisiklik yoktur.

Akdeniz Universitesi Senatosu 10.04.2019 tarih ve 08/18 sayili karari ile kabul edilen ve
08.08.2020 tarihinde vyiirirlige giren kriterlerde Tip Fakiiltesinde gorev yapan Dr. Ogretim
Uyelerinin gérev siiresi uzatmalarina son 3 yilda belli sayida yayin ve puan alma zorunlulugu

getirilmistir. (EK-6.7)
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Egitici gelisim programi kapsaminda son 3 yilda

e Probleme Dayali Ogrenim Kursu (2 kez — 2’ser giin, 16+12 katilimci)

e interaktif Egitim Becerilerini Gelistirme ve Egitici Egitimi Kursu (1 kez - 2 giin, 28 katimci)

e Coktan Se¢cmeli Soru Hazirlama Kursu (2 kez — 2’ser saat, 35+40 katilimci) (EK- 6.5)

e PDO Yénlendiricisi Tazelenme Egitimi (2 kez — 2’ser saat, 73+56 katilimci)

e Soru Bankasi Kullanimi Egitimi (43 kez - 01 Mart-09 Agustos 2019 arasi — 1’er saat, 331

katilimci) yapilmistir (Tablo)

Tablo. 2017-2019 Yillarinda Yapilan Egitimci Gelisim Programlari

Katilan
Kursun ad Siiresi Tarih Ogretim
Uyesi Sayisi

Probleme Dayali Ogrenim Kursu 2 glin 30-31 Ekim 2017 16
Probleme Dayali Ogrenim Kursu 2 glin 12-13 Mart 2018 12
Inter;:?k.tl?c Eug.lt.lm. Becerilerini Gelistirme 5 giin 17-24 Nisan 2018 )8
ve Egitici Egitimi Kursu
Coktan Se¢cmeli Soru Hazirlama Kursu 2 saat 24 Nisan 2019 35
Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Kursu 2 saat 08 Mayis 2019 40
PDO Yénlendiricisi Tazelenme Egitimi 2 saat 06 Agustos 2019 73
PDO Yénlendiricisi Tazelenme Egitimi 2 saat 04 Eylil 2019 56
Soru Bankasi Kullanimi Egitimi (43 kez) | 1 saat 01 Mart-09 Agustos 2019 | 331

AGEK tarafindan 2018 yilinda itibaren 30 AGEK toplantisi, iki sempozyum yapildi. Birinci

sempozyuma 125 kisi, ikinci sempozyuma 54 kisi katildi.

Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinliginin degerlendirilmesi icin egitimler sonunda

geribildirim alinmaya ve analiz edilmeye baslandi. (EK-6.15)

Egitimcilerin ders kurulu ve stajlardaki etkinligi ile PDO Yénlendiricisi olarak etkinlikleri

ogrenci geribildirimleri ile degerlendiriimeye devam edilmektedir. Geribildirimler Egitim

Programi Degerlendirme Kurulu tarafindan analiz edilmekte ve sonuclari 6gretim Gyelerine

bireysel olarak iletiimektedir.
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UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Oniimiizdeki ddnemde béliimler bazinda is yiikii (egitim/arastirma/hizmet) calismasi

yapilacaktir.

Belgeler

EK-6.1 Ogretim Uyesi Gérev ve Sorumluluklari Tanimi
EK-6.2 Kurullarda Gorev Alan Ogretim Uyeleri

EK-6.3 Ogretim Uyesi Ders Degisikligi

EK-6.4 Uzman Hekim Gorev Tanimi

EK-6.5 Ogretim Uyesi Aylik Calisma Cizelgeleri Ornegi

EK-6.6 05.04.2017 ve 16.05.2018 tarihli Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerinin ilgili

sayfalari

EK-6.7 23.01.2019 ve 10.04.2019 tarihli Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerinin ilgili

sayfalar

EK-6.8 Atama Yukseltme Kriterleri degisiklik 6nerisi
EK-6.9 Ogretim Uyesi Bagvuru Dosya Ornek
EK-6.10 Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Egitimi
EK-6.11 Akdeniz Universitesi Stratejik Plani

EK-6.12 Tip Egitimi Anabilim Dali Kurs

EK-6.13 Kongre Katilimi Yonetim Kurulu Karari
EK-6.14 Egitici Egitimi Kurslari Test Ornekleri

EK-6.15 Egitici gelisim programi egitim geri bildirim anketi ve analizi
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Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Bu basliktaki standartlar genel olarak karsilanmis olmakla birlikte, UTEAK &nerileri ile paralel
olarak akademik kadro planlanmasinin kalici ve etkin olarak yapilacagi bir sistem olusturulma

amacli calismalar stirmektedir.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

IR Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGETE sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Buyik ve kiguk gruplarda egitim etkinlikleri igin kullanilan

amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis olmalidir.

Fakiltemiz egitim programina gore ilk i¢ donemdeki kiiglik grup uygulamalari digindaki (6rn.,
PDO) kuramsal dersler amfi dersleri olarak verilmektedir. Son 5 yildir amfi egitimlerimiz
Dénem 1 ve 2’deki 6grencilerimiz iki subeye ayrilarak sirdiiriilmistir. Ozellikle Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Dénem 1, 2 ve 3 6grencilerinin kendi iniversitelerinde egitim
gormeye baslamasi ve yatay gecisle gelen 6grenci sayilarinin azalmasi sonucunda 6grenci
sayllarimiz azalmis ve amfilerimizin kapasiteleri 6grenci sayilari ile uygun hale gelmistir.

Mevcut durumda Dénem 1, 2 ve 3 amfileri kuramsal derslerin strdlrilmesi igin yeterlidir.

Tip Faklltesinde yer alan ve uygulama egitimi amach temel bilim laboratuvarlar
multidisipliner olarak kullaniimaktadir: Bir adet Mikroskop Laboratuvari ve Patoloji
Makroskopi ile Fizyoloji ve Biyokimya Anabilim Dallarinin kullandigi ayri bir laboratuvar
mevcuttur. Mikroskopi laboratuvarinda, 2015-2016 6gretim yilinda 66 adet yeni mikroskop
alinmis ve toplamda 254 mikroskop kullanilmaktadir. Laboratuvarlar, temel bilimlerdeki
anabilim dallar tarafindan pratikler sirasinda dénisiimli olarak kullaniimakta ve egitimler
kiicik gruplar halinde verilmektedir. Bu sayede fakiltemizdeki laboratuvar alanlari ve

mikroskop sayilari yeterlidir.

Anatomi Anabilim Dali'nin 6grenci egitimlerinde kullandigi 17 masahl biyik bir kadavra
salonu ile buna baglantili bir maket salonu bulunmaktadir. Anatomi Anabilim Dalinda maket
Uzerindeki egitimler ile kadavra egitimleri bir arada ylritilmektedir. (EK-7.1) Diseksiyona
dayali egitimler ise dontsimli olarak kiglik gruplarla yuritiilmektedir ve bu uygulamalar
icin yeterli sayida kadavra bulunmaktadir. Egitimlerde kadavra basina diisen 6grenci sayisi
17-18'dir (Dénem | Ogrencileri lzerinden hesaplanmistir). Ayrica, Anatomi Anabilim Dali
blinyesindeki “Klinik Anatomi Laboratuvari” llke capinda siirekli tip egitimi ve mezuniyet

sonras! egitim amaciyla hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz bu kurslarda yardimci olarak

133


Ekler/EK-7.1.pdf

gorev almaktadir. (EK-7.2) Ek olarak Anatomi Anabilim Dalinda kadrolu goérevli bir Adli Tip

Teknikeri, 6grencilerin kadavra egitimlerinde gérev almaktadir.

Beceri Egitimi Laboratuvari tim donemlerde aktif olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle farkli
ozelliklerde maketler bulunmaktadir. (EK-7.3) Standart Hasta Uygulamalari ve Similasyon
Laboratuvari egitimleri icin gerekli laboratuvarlar ve maketler mevcuttur ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Beceri Laboratuvari uygulamalari kiiglik gruplarda (her bir beceri icin en
fazla 10 6grenci), tam O6grenme hedefi dogrultusunda Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim
dyeleri ile Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerine baglh Anabilim Dallarinin 6gretim Gyeleri
tarafindan yapilmaktadir. Fakiltemiz beceri laboratuvari varligi ve mevcut maket gesitligi ile

iyi bir donanima ve boylelikle egitim kalitesini arttirici 6zellige sahiptir. (EK-7.3)

Donem 4’te stajlarinin ikisinde hastane icinde mevcut 6grenci sayisini karsilayan kapasitede
derslikler mevcuttur ancak diger iki stajda derslikler yetersiz kaldig igin 2018-2019 egitim
yilindan itibaren gecici olarak teorik egitimler Tip Faklltesi icindeki uygun bulyukliklerdeki

amfilere (F1 ve F2 amfileri) alinmigstir.

Fakiiltemiz Hastanesinde Donem 5’teki teorik derslerin yiritilmesi icin gerekli derslikler
mevcuttur. Ancak 2019-2020 egitim donemindeki 6grenci sayisini karsilamak (izere dersler
hastane icerisindeki daha biyuk dersliklere alinmis ve bir adet yeni derslik acilmistir. Ayrica
daha 6nceden 6 olan dongl sayisi 2 yil 6nce 8 dongiiye bu yil ise 9 dongliye cikarilarak her

dongideki 6grenci sayisi nin artmasi engellenmistir. (EK-7.4)

Hastanemiz ve Fakiiltemiz blnyesinde kiguk grup c¢alismalarinin yirGtildGgi derslerinin
gerceklestirilmesi icin cesitli derslikler bulunmaktadir. PDO dersleri ayni anda 45 derslikte (25
adet Fakilte binasinda ve 20 adet Hastane binasinda) gerceklestirmektedir. Fakiltemiz
binasindaki 25 adet PDO odasi mesleksel beceri uygulamalari, makale kuliibii uygulamalari,
TDP ve OCM dersleri icin déniisimlii olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz tim anabilim
dallarinda cesitli bilyikliklerde seminer-toplanti odalari bulunmaktadir ve bu alanlar ayrica

kiiclk grup ¢calismalarinda da kullanilabilmektedir.

Mevcut derslik sayilari su anki 6grenci kapasitesini ancak karsilayacak kadar olsa da
onumuzdeki yillarda artan 6grenci sayisini karsilayacak yeni bilyiik amfiler ve derslikler (3
adet 450 ve 3 adet 250 kisi kapasiteli 6 amfi), PDO odalari ve Dekanlik idari bélimlerini

iceren bir bina yapimi devam etmektedir.
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LG EIR Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGETE sekilde mutlaka;
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan

diger alan ve olanaklari saglamis olmalidir.

Tip Fakiltesi blinyesinde ¢alisma salonu olarak hizmet veren ve 5000’den fazla basili ders
kitabi iceren okuma salonu (61 oturma kapasitesi ve 8 bilgisayarli) mevcuttur; bu salon hafta
ici 08:30-23:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Fakiilte binasindaki iki adet amfi

(toplam 342 oturma kapasiteli) aksam da acik tutulmaktadir.

Hastanemizde B Blok 1. katta ve A Blok 10. katta 6grencilerin ¢alismasi icin ¢esitli serbest
calisma alanlari bulunmaktadir. Hastanemiz A blokta yer alan 5 adet PDO dersligi de 24 saat

¢alisma icin kullanilabilmektedir.

Faklltemizdeki amfiler 6grencilerimizin kitap okuma, sinema, tiyatro ¢alismalari gibi gesitli

grup aktivitelerinde hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz ve Hastanemiz icinde yer alan kantin-kafeterya alanlari sosyal alanlar olarak
kullanilabilmektedir. Fakiltemize ait basketbol/voleybol sahasi, masa tenisi ve aletli spor
salonu mevcuttur. Kamplslimiz icinde ise 6grencilerimizin kullanabilecegi kapali spor
salonlari, tenis kortlar, ylzme havuzu, futbol/atletizm sahalar, konferans salonlari

bulunmaktadir.

Kampis icinde Fakiltemize yakin mesafede Olbia Carsisi ve Yakut Carsisi ile yurda yakin

alanda Ceypark Carsisi bulunmaktadir.

135



LG IR Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGETE sekilde mutlaka;
TS.7.1.3. Kutliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar

Uzerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

Kamplsimiz icindeki Merkezi Kitiphane Fakillte ve Hastaneye oldukga vyakin
lokalizasyonda yerlesiktir. Merkez Kitliphanenin oturma kapasitesi 600’diir ve akademik yil
boyunca 7 glin 24 saat hizmet vermektedir. Kiitiiphanemizde ¢ok sayida elektronik dergi ve
kitap Uyeligi bulunmaktadir. Tip Fakiltesi binyesinde ¢alisma salonu olarak hizmet veren
okuma salonumuz mevcuttur ve internet erisimi olan bilgisayarlar bulunmaktadir. Ayrica

Fakiiltemizde internete bagli 67 bilgisayardan olusan Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.

Tip Fakiltesi mevcut derslik ve laboratuvar alanlarina duyuru-iletisim amach iki adet LCD
ekran yerlestirilmistir. Fakilte ve Hastane alanlarinda “eduroam” alt yapisi yenilenmistir ve
surekli internet erisimi kullanilabilir durumdadir. Merkezi Kiitiiphane Uzerinden uyelik
saglanan tum dergilere de eduroam baglantisi ile ulasilabilmektedir. Ayrica Merkez
Kitliphanemize, 6grencilerin her yerden (kampis, ev, yurt vb.) cep telefonlari ile baglanarak
calisabilecekleri 3 boyutlu anatomi programi (Visual body) alinarak tiim &grencilerin

kullanimina agiimistir. (EK-7.5)

Fakiltemizde 06grencilerin ders programlarini, notlarini goriip takip edebilecekleri ve
transkript alabilmelerini saglayacak otomasyon sistemine 2019-2020 yilinda gegilmistir. (EK-
7.6) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) olarak adlandirilan sistem ile ders programi, kayit ve
mezuniyet islemleri yaninda sinav sonuglarinin mahremiyeti ilkesine uygun sekilde

duyurulmasi da saglanmistir.
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LG IR Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGETE sekilde mutlaka;
TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis

olmalidir.

Fakiiltemizde uygulanan klinik egitimlerde Hastanemiz birincil egitim alani olarak
kullaniimaktadir. Dénem 4, 5 ve 6 6grencilerimiz icin Hastane icinde gerekli egitim altyapisi
mevcuttur; tim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon dahil gerekli ders ara¢ ve gerecleri

bulunmaktadir.

Hastane icinde poliklinik ve klinik alanlarda cgesitli toplanti salonlari mevcuttur ve ihtiyag

duyulan donanimlara sahiptir.

Hastanemizin kapali alani 189.762 m2 olup 1.097 yatak bulunmaktadir. 2019 yili igcinde yatan
hasta sayimiz 60.000’den fazladir, poliklinik hasta sayimiz toplamda bir milyonu asmis ve

cerrahi operasyon sayisi 40.000'in lzerindedir.

Hastanemiz 2019 yili hizmetleri ile ilgili veriler asagidaki tabloda sunulmustur.

137



Tablo. Birimlere Gore 2019 Yatak, Poliklinik ve Yatan Hasta Sayilari Dagihimlari

Birimler Yatak Sayisi | Poliklinik Hasta Sayisi | Yatan Hasta Sayisi
ACIL SERVIS 105.625

ACIL COCUK 39.984

ADLI TIP 3.392

AILE HEKIMLIGI 9.393

ANESTEZi VE REANIMASYON |33 24.366 2.261
COCUK CERRAHISI 30 6.670 1.119
COCUK HAST. 177 137.519 6.042
Birimler Yatak Sayisi | Poliklinik Hasta Sayisi | Yatan Hasta Sayisi
COCUK RUH SAG. ve HAST. 9.608

DERMATOLOJI 12 37.233 1.743
ENFEKSIYON HASTALIKLARI |12 11.034 291
FTR 31 36.450 469
GENEL CERRAHI 68 23.510 4.605
GOGUS CERRAHISI 29 5.267 1.652
GOGUS HAST. 26 34.338 2.669
GOZ HAST. 12 64.661 1.137
iC HASTALIKLARI 253 226.099 9.538
KADIN DOGUM 53 43.252 4.655
KALP DAMAR CERRAHISI 42 13.076 1.491
KARDIYOLOJI 71 47.114 5.572
KBB 22 39.641 3.763
NOROLOJi 21 34.995 2.240
NOROSIRURII 36 16.468 2.357
NUKLEER TIP 4 5.572 64
ORTOPEDI 38 25.496 3.247
PATOLOJi 154

PLASTIK CERRAHI 25 8.821 1.752
PSIKIYATRI 29 33.663 432
RADYOSYON ONKO. 4.721 0
RADYOLOJI 2 2.568 18
TIBBI GENETIK A.D. 1.688

UROLOJI 21 26.119 2.016
ALKOL ve MAD.BAG.MERKEZi | 20 7.993 562
ORGAN NAKLI 30 20.393 2.332
BASHEKIMLIK 36

TOPLAM 1.097 1.106.883 62.027
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LG ER Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGETE sekilde mutlaka;
TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis

olmalidir.

Tip Faklltesi Donem 4, 5 ve 6 6grencilerimiz icin Hastane icinde derslikler mevcuttur; tim
dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon dahil gerekli ders ara¢ ve gerecleri bulunmaktadir.
Dersliklerde ihtiyag duyulan diger malzemeler Ders Araglari Birimi tarafindan

karsilanmaktadir.

Donem 4’te staj gruplarinin ikisinde mevcut 6grenci sayisini karsilayan hastane ici derslikler
kullanilmaktadir. Ancak diger iki stajda hastane igindeki mevcut derslikler yetersiz kaldigi igin
2018-2019 egitim vyilindan itibaren teorik egitimler Tip Fakdiltesi igindeki uygun
blylkliklerdeki amfilere alinmistir. Klinik uygulamalar ise kiguk grup g¢alismasi seklinde

ylritilmektedir ve Hastanemiz icindeki mevcut alanlar ihtiyaci karsilamaktadir.

Faklltemiz Hastanesinde Donem 5’teki teorik derslerin yiritilmesi igin gerekli derslikler
mevcuttur. Ancak 2019-2010 egitim donemindeki 68renci sayisini karsilamak lzere dersler
hastane igerisindeki daha bulyiik dersliklere alinmistir. Ayrica Donem 5 staj dongii sayisi 8’den

9 donguye cikarilarak her dongudeki 6grenci sayisi azaltilmistir. (EK-7.4)

Hastanemizde Ogrencilerimizin ders ¢alisma amaciyla kullanabilecegi alanlar ve kapasiteleri

asagidaki siralanmistir:

A Blok 732 nolu derslik (25-30 kisi)

e A Blok 733 nolu derslik (35-40 kisi)

e B Blok 1. Kat Okuma Salonu (36 kisi)

e B Blok 6. Kat Mor Salon 6n (20 kisi)

e A Blok 10. Kat Derslik 6ni (35 kisi)

e B Blok Eski Personel Yemekhanesi (50 kisi) olmak (izere toplamda 211 kisilik calisma alani

mevcuttur.
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Faklltemiz Dénem VI 6grencilerimiz hastanedeki personel yemekhanelerinden (Ucretsiz
yararlanmaktadir. Ayrica Hastanemiz igerisinde bulunan ¢ok sayida kantinden yararlaniimasi
mumkunddr. Kliniklerde 6grencilerimize yonelik dinlenme odalari bulunmamaktadir ancak

her klinikte aday doktor odasi vardir.
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LG ER Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGETE sekilde mutlaka;
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari

icin ortamlarin giivenligini saglamis olmalidir.

Hastanemiz hizmet ve egitim alanlarinda gilivenli ortam saglanmistir. Hastanemiz Gulvenlik
Birimi 7 glin 24 saat hizmet vermekte ve 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve
hasta yakinlari icin giivenli ortamlari saglamaktadir. Ozellikli alanlar (ameliyathane, yogun
bakim, acil servis vs) ile yatakh kliniklerin girisleri kart okumal sistemler ile kontrol altinda
tutulmaktadir. Klinik stajlardaki 6grencilere Hastane yonetimi tarafindan bu klinik alanlara
giriste kullanilan yaka kartlari verilmektedir ve Hastane igindeki tim alanlarda yaka karti
takilmasi gereklidir. Hastane is Sagligi ve Givenligi Kurulunda Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi da bulunmaktadir. is ve is yeri riskleri degerlendirilirken uygulamalarda aktif gérev
alan intornler yaninda hastanede egitim gorev Dénem 4 ve 5 06grencilerde gbz Onine
alinmaktadir. Hastane Afet ve Acil Durum Planlari kapsaminda her yil hastanede saha ve
masa basi tatbikatlar (yangin, tahliye, deprem, cocuk kacirma, bulasici hastalik vs)
yapilmaktadir. Ayrica is Yeri Saghgi ve Guivenligi Birimi tarafindan Dénem 6 dgrencilerimize

yonelik egitimler ve bilgilendirme toplantilari diizenli olarak yuratilmektedir. (EK-2.1)

Tip Fakiltesinde hafta ici glinlerde 08:00 ile 24:00 arasi iki vardiya seklinde Glvenlik Gorevlisi
bulunmaktadir. Tip Fakdltesi Is Saghg ve Givenligi Kurulu Dekan Yardimcisi baskanliginda
aktif olarak calismaktadir. Tip Fakiltesi binasindaki ders, amfi, laboratuvar, ofis, ortak alanlar
ve acik alanlara ait risk degerlendirmeleri yapilmis ve diizenli olarak gézden gecirilmektedir.
Yangin givenligi icin bilgilendirme panolari yaninda sondiirmeye yonelik her tirli ekipman
ve altyapi mevcut olup Hastane ile birlikte slirekli olarak denetlenmektedir. Akademik ve
idari Personel ile Ogrencilerin giivenligine yonelik her tiirlii gerekli bilgilendirme ve
isaretlemeler yapilmistir. Afet toplanma alanlari belirlenmistir. Tip Fakdltesi Is Saghgi ve

Guvenligi Kurulu 2020 yilinda bir saha tatbikati yapilmasi planlanmistir.

141


Ekler/EK-2.1.pdf

LG IR Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENRGETGETE sekilde mutlaka;
TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmahdir.

Faklltemiz ve Hastanemiz egitim alanlarinda basta ortopedik engelliler icin olmak Uzere
engellilere yénelik gerekli fiziksel diizenlemeler mevcuttur. Universitemiz engelliler icin
ylrittigi erisilebilirlik ve ulasilabilirlik calismalari agisindan 2019 yilinda YOK tarafindan

odullendirilmigtir.

https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2019/10/1111122.jpg

Ayrica Universitemiz Engelli Ogrenciler Biriminin ¢alismalari ile “Ozel Gereksinimli Ogrenci

Kilavuz Kitab1” 2019 yilinda hazirlanmistir.

https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2019/12/K%C4%B1lavuzKitabi-kucuk.pdf
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(I Tip fakiiltesi;
Standartlan GS.7.1.1. Egitim programinda toplum iginde égrenme firsatlari saglamak

icin kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor olmalidir.

Fakiiltemiz ve SBU Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi arasinda uygulanan protokol ile
2018/2019 egitim doneminden itibaren Donem 6 Kadin Hastaliklari ve Dogum stajinin bir
kismi SBU Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi Dogumhanesinde yapilmaya baslanmustir.

(EK-2.5)

Fakiltemizde D6nem 6 Ogrencilerimiz Halk Saghg stajinda birinci basamak hekimligi
uygulama calismalari icin Antalya ili sehir merkezi ve ilcelerinde yer alan Aile Saghgi

Merkezleri ve Toplum Saghg Merkezlerinde ¢alismaktadirlar. (EK-2.18)
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(I Tip fakiiltesi;
Standartlan GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile editim ve degerlendirme

olanaklari sunuyor olmalidir.

Faklltemizde Standart Hasta uygulamalari ve Similasyon Laboratuvari egitimleri igin gerekli
laboratuvarlar 2011 yilinda kullanilma agiimistir ve 9 egitim laboratuvari aktif olarak

kullaniimaktadir.

Similasyon Laboratuvarinda o6grenciler standardize hasta uygulamalari ile egitimler
almaktadir. Her 6grenci hasta 6ykisu alma, iletisim becerileri ve hasta muayenesi ile ilgili
uygulamalari iki kez yapmaktadir. Bu uygulamalarin degerlendirmesi; OSCE, videolarin
degerlendirilmesi ve iletisim uygulamalarindaki geribildirim ile diizenli olarak yapilandiriimis

yontemlerle yapilmaktadir.
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(I Tip fakiiltesi;
S ENETET GS. 7.1.3. Odrenciler icin arastirma altyapisi sunarak tiim égrencilerin
bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi arastirma planlama,

uygulama ve sonuglarini paylasma firsatlari sagliyor olmalidir.

Faklltemiz programinda arastirma egitimi acgisindan mevcut derslerimizde birbirini
tamamlayacak ve sulrekli olarak arastirmaci bakis agisini destekleyecek bir yaklasim

hedeflenmektedir:

Donem 1 programinda amfi dersleri ve kiiclik calisma gruplariyla yapilan derslerde, tip
biliminde bilgiyi sorgulamanin tarihsel / felsefik yeri tartisiimakta ve kanita dayali tip

kavraminda arastirmanin kanit niteligindeki bilgiye ulasmadaki 6nemi vurgulanmaktadir.

Dénem 2 programinda OCM derslerinde yil boyu siiren arastirma yapma-veri toplama-veri
analizi kavramlari yer almaktadir. Makale kullbu dersleri ile 6zellikle akademik makalelerin,
bir egitim yonlendiricisi ile birlikte ve kigik grup calismasi teknigi ile ayrintili olarak
okunmasi saglanmaktadir. Bu derslerde yapilan birlikte yayin tarama aktiviteleri ile de bilgiye
ulasima, kanit niteligindeki verilerin tibbi literatlirde segilmesi ve tibbi literatiire yaklasim

calismalari gergeklestiriimektedir.

Donem 3 programindaki arastirma blogu ders kurulunda ise mevcut verilerin gerek
biyoistatistik gerekse epidemiyolojik olarak yorumlanmasini saglayacak yontemler ve

yaklagimlar sunulmaktadir.

Donem 4 ve Donem 6 programimizda O0grencilerimize aktif olarak arastirma aktivitelerinde
bulunup veri toplama-analiz etme-yorumlama ve sunma imkanlari saglanmaktadir. Dénem VI
Halk Saghg Stajinda yapilan arastirmalar staj sonunda sunulmakta, sonuglar gruptaki
dgrenciler ve Anabilim Dali Ogretim elemanlari ile birlikte tartisiimaktadir. Ogrencilerimiz

tarafindan ayrica makale sunumlari da yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencileri tarafindan ylritilen arastirma sonuglarinin paylasilmasini idari
acidan desteklemektedir. Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesinin ilgili maddelerinde “Madde
16 (g)” yer alan ifadelerde “Ulusal veya uluslararasi sosyal, sportif, bilimsel, kiltiirel ve

ogretim amach etkinliklere katilan 6grencilerin ulusal takim veya Universite adina gorevli
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olduklari streler devamsizliktan sayilmaz, ancak bu siireler devam siiresinin 1/3’ini gecemez
(uygulamali dersler disinda)” denilmektedir. Bu ifadeye gore idari anlamda bilimsel amagli

etkinliklerin izin kapsaminda oldugu anlasilmaktadir. (EK-3.1)

Fakiiltemiz 6grenci topluluklari arasindaki Bilimsel Arastirma Toplulugu’nun (AKDUBAT),
O0gretim Uyelerimizce yiritilmekte olan gesitli arastirma projelerine 6grencilerimizin aktif
katilimi igin ylrGttligu cesitli programlar da bulunmaktadir. Yapilan arastirma calismalari
Bilimsel Arastirma Toplulugumuz ile Dekanhigimizin diizenledigi Akdeniz Universitesi Tip

Ogrencileri Kongresi’'nde sunulmaktadir. (EK-7.7)

Ayrica TDP ve OCM gruplarimizin yaptigi arastirma calismalari her yil Nisan ayinda yapilan
“Akdeniz Ogrenci Guinleri” etkinliginde sézlii veya poster bildiri olarak sunulmaktadir. (EK-

2.19)

Ogrencilerin kisisel girisimleriyle ve Ogretim Uyeleri ile ortaklasa yaptiklari calismalarin
kongrelerde sunulmasi sirasinda Ogretim Uyelerinin maddi ve manevi destekleri s6z konusu

olabilmektedir.
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7.2. Mali olanaklar

LR Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin strdirilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Tip Fakiltesi bltge hazirhk calismalari sirecinde egitim ile ilgili harcama yapilabilecek
kaynaklar igin gerekli mali destek istemi yapmaktadir. Her yil hazirlanan bitge tekliflerinde
egitime ayrilmasi gereken gercek miktarlar belirlenerek édenek istemi yapilmaktadir. Ancak
istenilen butgenin oldukga kisith miktari 6denek olarak verilebilmektedir. Tip Fakiltesi
bitcesi disinda Déner Sermaye isletmesi Biitcesinden, cesitli dernek ve vakif bitcelerinden

gerekli olan egitim malzemesi destegi saglanmaktadir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani kapsaminda “Egitim Ogretim Faaliyetlerini
lyilestirmek” amaciyla akredite olan fakiiltelerin desteklenmesi 6ngériilmektedir. Ayrica
Stratejik Plan’da “Alt Yapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi” amaciyla yenileme ve iyilestirme

calismalari planlanmistir. (EK-6.11)
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Fakiiltede 6grenci sayisi programin etkin ytirttilmesinin 6niindeki ¢ok énemli bir

sorun olma riskini azaltmaya yénelik ¢alismalarin artirilmasi

2. Klinik egitim ortamindaki kapasitelerin 6grenci sayisi ile uyumlulugun saglayacak

onlemler alinmasini ve diizenlemeler yapilmasi
3. Bilgi-iletisim alt yapisinin gelistirilmesi

4. Fakiiltenin klinik egitim ortaminda stajyerlerin gérev ve sorumluluklarinin

tanimlanmasi, stajyerlerin gorevleri ile ilgili staj calisma rehberleri olusturulmasi.

5. Ogrencilerin, arastirma egitiminin tip egitiminin tiim yillarini ve 6grencilerin timdind
kapsayacak sekilde bicimlendirilmesi, égrencilerin fakiiltede yiiriitiilen arastirmalara

sistematik bir sekilde katiliminin saglanmasi

6. Topluma dayali egitim uygulamalarinin yiirtiitiilmesine yénelik prosediirlerin gézden

gecirilmesi ve siirece daha fazla islerlik kazandirilmasi (érn: bélge protokolii)

7. Odrencilerin ulusal ve uluslararasi dedisim programlarina katiiminin ézendirilmesini

ve daha fazla desteklenmesi

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil igcinde

gergeklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dénem 1, 2, 3 &grencileri kayith olduklari
fakiltelerinde egitim gormeye baslamistir. Bunun sonucunda Ogrenci sayilarimiz yaklasik
%20 azaldigi icin dersliklerimizin kapasiteleri dgrenci sayilari ile uygun hale gelmis, PDO

gruplarindaki 6grenci sayilari da 12-13’ten 8-11’e dlismustdir.

Donem 2 dersleri daha Once yapilan Fen Fakiltesinde degil, fakiltemiz dersliklerinde

yapilmaya baslanmistir.

Donem 1 ve Donem 2 gecen yillarda iki sube iken 2019-2020 egitim 6gretim yilinda tek

subeye disurdlmistir.
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Donem 4’te artan Ogrenci sayisi nedeni ile iki stajdaki teorik egitimler Tip Fakultesi icindeki

132 ve 221 kisilik amfilere alinmistir.

Donem 5 staj dongl sayisi 8den 9 dongliye cikarilarak her dongideki 6grenci sayisi

azaltilmistir. (EK-7.8)

Donem 5’te artan 6grenci sayisi sorunu derslerin hastane igerisindeki daha buyilk dersliklere

alinmasi ile giderilmisgtir.

Tip Fakultesi mevcut derslik ve laboratuvar alanlarina duyuru/iletisim amach iki adet LCD

ekran yerlestirilmistir.
Hastane igindeki “eduroam” alt yapisi yenilenmistir.

Universitemiz kiitiiphanesine égrencilerin her yerden (kampiis, ev, yurt vb.) cep telefonlari
ile baglanarak calisabilecekleri 3 boyutlu anatomi programi (Visual body) alinarak tim

ogrencilerin kullanimina agiimistir. (EK-7.5)

Ogrencilerin ders programlarini, notlarini gériip takip edebilecekleri, transkript alabilmelerini

saglayacak otomasyon sistemine 2019 - 2020 yilinda gegilmistir. (EK-7.6)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) olarak adlandirilan bu sistem ile 6grenci notlarinin gizliligi

saglanmis olacaktir.
Soru bankasi sisteminin kullanilmasina 2019-2020 egitim 6gretim doneminde baslaniimistir.

Dekanligin Kalite Standartlari ve Hastanenin Saglikta Kalite Standartlari calismalari
kapsaminda mevcut olan stajyer ve intérn gérev ve sorumluluklari glincellenmis ve gereklilik

halinde revize edilmektedir. (EK-7.9)

Fakliltemiz programinda arastirma egitimi acisindan mevcut derslerimizde birbirini
tamamlayacak ve sirekli olarak arastirmaci bakis acisini destekleyecek bir yaklasim

hedeflenmektedir:

e Donem 1 programinda amfi dersleri ve kiiciik calisma gruplariyla yapilan derslerde, tip
biliminde bilgiyi sorgulamanin tarihsel/felsefik yeri tartisiimakta ve kanita dayahl tip
kavraminda arastirmanin kanit niteligindeki bilgiye ulasmadaki 6nemi vurgulanmaktadir.

e Donem 2 programinda OCM derslerinde yil boyu siiren arastirma yapma - veri toplama -

veri analizi kavramlari yer almaktadir.
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Ekler/EK-7.5%20.pdf
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Ekler/EK-7.9%20.pdf

Makale kullibl dersleri ile 6zellikle akademik makalelerin, bir egitim yonlendiricisi ile
birlikte ve kiiglik grup ¢alismasi teknigi ile ayrintil olarak okunmasi saglanmaktadir. Bu
derslerde vyapilan birlikte yayin tarama aktiviteleri ile de bilgiye ulasima, kanit
niteligindeki verilerin tibbi literatlirde secilmesi ve tibbi literatire yaklasim calismalari
gerceklestirilmektedir.

Donem 3 programindaki arastirma blogu ders kurulunda ise mevcut verilerin gerek
biyoistatistik gerekse epidemiyolojik olarak yorumlanmasini saglayacak yontemler ve
yaklasimlar sunul-maktadir.

Donem 4 ve Donem 6 programimizda Ogrenci-lerimize aktif olarak arastirma
aktivitelerinde bulunup veri toplama-analiz etme-yorumlama ve sunma imkanlari
saglanmaktadir.

Donem 6 Halk Sagligi Stajinda tiim 6grenciler arastirma yapip raporlandirmaktadir.
Bunlara ek olarak Fakiiltemiz Bilimsel Arastirma Toplulugu’nun siirmekte olan arastirma
projelerine 6grencilerimizin aktif katilimi igin yuriGttigl programlar da bulunmaktadir:
Yapilan arastirma ¢alismalari Bilimsel Arastirma Toplulugumuz ile Dekanlhigimizin

diizenledigi Akdeniz Universitesi Tip Ogrenci Kongresi’nde sunulmaktadir. (EK-7.7)

Bunlarin disinda bireysel olarak 6grencilerimiz bilimsel ¢calismalara katilarak yurt ici ve yurt

disi kongrelerde 6diller kazanmistir.

Tablo. Fakiiltemizdeki arastirma egitimi derslerinin dénemlere gore dagilimi.

Donem 1 |- TDP dersleri

- Tip Tarihi ve Felsefesi (Kurul 1)
- Kanita Dayali Tip | (kurul 2) (Tibbi Bilisim)
- Yabanci Dilde Okuma-Konusma (Kurul 3)

Dénem 2 |- OCM dersleri

- Kanita Dayali Tip | (kurul2) (makale kultbi)

Donem 3 |- Arastirma Blogu (Il. Ders Kurulu);

- Biyoistatistik ve Halk Sagligi (Epidemiyoloji)

Donem 4 |- Butinlesik Cerrahi-Tip Etigi Staju:

- Tipta Arastirma ve Yayin Etigi

Donem 6 | Halk Saghg Staji:

— Arastirma Egitimi

— Arastirma Sunulari

- intérn Makale Sunumu

Diger stajlarda: Makale sunumu, tez sunumu, seminer saati aktiviteleri
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SBU Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi ile protokol imzalanarak Dénem 6 6grencilerinin
Kadin Hastaliklari ve Dogum stajinin bir kismi SBU Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi

Dogumhanesinde yapilmaya baslanmistir. (EK-2.5 )

Degisim Programlari Koordinatorligl ve Erasmus 6grenci temsilcisiyle birlikte 6grencilere

degisim programlari hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.
Partner kurum sayisi 6’dan 7’ye ¢ikmistir.

Son (¢ yilda Erasmus degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi artmaktadir ve

Fakiiltemiz Universitemizde en fazla 6grenci degisimini saglayan birim olmustur.

Yil Gelen Giden
2016-17 8 9
2017-18 13 10
2018-19 66 15

Bunlarin disinda 2019 yilinda yaz staji icin Kazakistan’dan 58 kisi gelerek fakiltemizde egitim

gormuistar.

Erasmus programini kullanan 06grencilerimizin deneyimlerini paylastiklari bilgilendirme
toplantilari yapilarak diger Fakiiltemiz 6grencilerinin bu sunumlara katilimi saglanmaktadir.

(EK-7.10)
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UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

e Tip Fakiltesi ek egitim binasi yapimi devam etmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yih
basinda bu binanin agilmasiyla artan derslik sayilari ile 6grencilerin daha genis
ortamlarda ders yapmasi saglanacaktir.

e Tip fakiltesi ek egitim binasinda 250 adet kisisel bilgisayar bulunan laboratuvar
planlanmistir ve kablosuz internet baglantisi saglanacaktir.

e Hastanemiz blinyesinde acilan 315 yatak kapasiteli G Blok icinde yeni klinik egitim
ortamlari agiimistir.

e Donem 4 ve 5 06grencilerimiz icin staj rehberleri hazirhgl icin calismalar devam
etmektedir.

e Yeni egitim/6gretim doneminde tim oOg8rencileri kapsayacak yeni arastirma

¢alismalari planlanmaktadir.
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Belgeler

EK-7.1 Anatomi Laboratuvari Maket Listesi
EK-7.2 Ogrenci Tesekkiir Belgesi

EK-7.3 Maket Listesi

EK-7.4 Dénem V Derslikler Tablosu

EK-7.5 Anatomi Visual Body programi duyurusu
EK-7.6 OBS Hakkinda

EK-7.7 Arastirma Projeleri Duyuru

EK-7.8 DOnem V Staj Takvimi

EK-7.9 Stajer Doktor Gorev Tanimi

EK-7.10 Erasmus bilgilendirme toplantisi katilim imza listesi

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

e Universitemizdeki teknik alt yapi 6grencilerimiz icin yeterlidir.

e Fakiltemizin 6grenci sayisina uyum saglayacak reaksiyonlari hizla verebilmesi glgli
yanlarindandir.

e Fakiiltemizde degisim programlari etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

e Ogrencilerin daha ¢ok arastirmaya katilmasina imkan verecek alt yapi ¢alismalarinin

glglendirilmesi planlanmasi olumlu bir 6zelliktir.

2018 MOTE standartlarindaki “ALTYAPI ve OLANAKLAR” bashg altindaki temel ve gelisim

standartlarin tamami karsilanmaktadir.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Temel Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orglitlenmesi
kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla

tanimlanmis ve islerligi saglanmis olmalidir.

2547 sayili yasa egitim orgltlenmesine ait tanimlar icermektedir. Dekan, dekan yardimcilari,

bollim ve anabilim dali baskanlarinin ve 6gretim lyelerinin gérev tanimlarini icermektedir.

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc

http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik//journal content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/102
79/17654

Tip Fakilltemizin Kalite Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda hazirlanan organizasyon

semamiz ve gorev tanimlari mevcuttur. (EK-8.1, EK- 8.2)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde egitimden sorumlu kurullar:

1) Fakilte Kurulu

2) Fakilte Yonetim Kurulu

3) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu

4) Ozdegerlendirme Kurulu

5) Ol¢cme Degerlendirme Kurulu

6) Arastirma Gelistirme Kurulu

7) Mezuniyet Sonrasi Egitimi Yonetim Kurulu
8) Program Degerlendirme Kurulu

9) PDO Senaryo Kurulu

10) Ogrenci Degisim Programlari Koordinatdrliigi’diir.

Egitimden sorumlu kisi Tip Fakultesi Dekanidir. Egitsel kurullarin iliskileri yonergeler ve sema

ile tanimlanmistir. (EK-8.3 EK-8.4)

http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/organizasyon-semamiz/
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Ekler/EK-8.4.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/organizasyon-semamiz/

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu bir baskan, baskan yardimcisi, koordinatorler ve
yardimcilari ile (ic dgrenciden olusmaktadir. Koordinatorler; Egitim-Ogretim Koordinasyon

Kurulu igerisinde yer alan her bir siniftan sorumlu 6gretim uyeleridir. (EK-6.2, EK-8.4, EK-

4.12)

Son giincellenmesi 25 /12/2019 tarihinde yapilan yénergemize gére EOKK yapi, amag ve

gorevleri asagida sunulmustur. (EK-8.4)

Yapi: Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan
gorevlendirilen, Donem I'den VI'ya kadar tim donemlerin koordinatér, yardimcilari ve (g

Ogrenciden olusur.

Amag: Bu kurul, mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin planlanmasi, hazirlanmasi ve

yuritilmesinden sorumludur.

Gorev tanimi:

1. Baskoordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari:
a. Kurula baskanlk etmek
b. Ust kurullarinin kararlarini uygulamak

c. Egitim kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve kurullarin koordineli

¢alismasini saglamak

d. Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde egitim 6gretim faaliyetleri hakkinda

Dekana bilgi vermek

e. Kurul Gyeleri arasindan kendisine gorevleri yerine getirme konusunda yardim etmek

Gzere iki yardimci gorevlendirmek

f. Gorevinin basinda olamayacagl zaman yardimcilarindan birisini vekil olarak

belirlemek
g. Dekanin kendisine verdigi diger gorevleri yapmaktir

2. Her donemdeki derslerin sayisini, siresini ve hangi anabilim/bilim dallarinin Ders
Kuruluna katilacagini belirler. Ders Kurulundaki dersleri ylriiten 6gretim elemanlari ders

kurulunun 6gretim elemanlaridir.
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10

11.

Ogretim planinda yer alan mezuniyet éncesi tiim calismalarin diizenli ve uyumlu bir

bicimde yiritilmesini saglar.

Her egitim-6gretim yilinin ikinci yarisinda bir sonraki yilin akademik takvim taslagini

hazirlayarak Fakilte Kurulu’'nda gorusilmek tGzere Dekanliga sunar.

Kurul Uyeleri, temsil ettikleri ddnemin anabilim dali ve bilim dallarinin gorislerini alarak
ders programlarini diizenleyip Kurul’a sunarlar. Kurul, énerilen ders programlarini gézden
gecirerek egitim ve 6gretim programini hazirlayarak Fakilte Kurulunda goéristilmek Gzere
Dekanliga sunar. Fakilte Kurulu tarafindan onaylanan ders programlarinin ¢ogaltiimasini

ve dagitimini saglar.

Zorunlu durumlarda egitim ve 06gretimdeki aksamalari 6nlemek Uzere programdaki

degisiklik onerilerini Dekanin onayina sunar.

Akademik yil bitimini izleyen bir ay icinde o akademik yila iligkin degerlendirmeleri yapar

ve sonuglari Dekanliga sunar.

Egitimin kalitesini ylkseltmek icin gereken degisiklikleri ve ders egitim araglari ile

bunlarin alt yapisi hakkindaki goris ve dnerileri Dekanliga sunar.

Mevzuat diizenlemeleri konusunda gorus ve Onerilerini bir rapor olarak Dekanliga sunar.

. Yiksek Ogretim Kurumlarn Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Ulusal

Ogrenci Yonetmeligine uygun olarak égrenci temsilcilerinin secimini gerceklestirir.

Egitim ve 68retim ile ilgili olarak Kuruldan istenilen diger ¢alismalari yapar.

Egitim Orglitlenmesi, gorev, yetki ve sorumluluklar TSE I1ISO EN 9001: 2015 Kalite Yonetimi

Sistemi kapsaminda tanumlanmis ve her yilm diizenli olarak Akdeniz Universitesi Rektorligi

Kalite Gelistirme Birimi tarafindan i¢c ve TSE Antalya Kalite Birimi tarafindan da dis tetkik ile

gozden gecirilmekte ve islerligi saglanmaktadir. (EK-8.5)

156


Ekler/EK-8.5.pdf

Temel Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin strdtrildiGgu diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

sorumluluklari, iligkileri tanimlanmis olmalidir.

Akdeniz Universitesi Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tip Fakiltesinin mezuniyet
oncesi ve sonrasi egitimde asil uygulama alani olan hastanedir. Bu hastanenin Bashekimi,
Dekan goristu alinarak atanir, ayni zamanda teamilen Dekan Yardimcisi olarak goérev
yapmaktadir. Tip Fakiiltesi Organizasyon semasinda “klinik hizmetlerden sorumlu” dekan

yardimcisi olarak yer almaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/organizasyon-semamiz/

Gorev tanimi icinde “Cesitli saglk alanlarindaki hizmetlerin koordinasyonunu saglar. Klinik,
poliklinik, acil servis ve laboratuvarlardan en iyi sekilde yararlanmak igin gerekli tedbirleri
alr.” ifadeleri yer almaktadir. (EK-8.6) Bashekim ve yardimcilarinin tamami Tip Fakdiltesi

Ogretim Uyesi olmak durumundadir. (EK-8.7)

Ayrica kisa adiyla “hastane yOnetmeligi” adi verilen “saglik egitim arastirma uygulama

merkezi” yonetmeliginde, hastanenin amaci (Madde 3) tanimlamasi icinde “egitim-6gretim
yapmak” ifadesi yer almaktadir. Yine ayni yonetmeligin 7. Maddesinde (Hastane Yonetim
Kurulunun Gorevleri) “Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari
lnitelerin ve kurulan yeni linitelerin rasyonel ¢calismasi icin yerlesimini Tip Fakiiltesi Dekaninin

Onerileri dogrultusunda yapar” ifadesi yer almaktadir. (EK-8.7)

Bu dizenlemeler yoneticiler arasindaki isbirligini diizenlemekte, isleyisin egitimle baglantisi

Tip Fakiltesi Dekani yonetiminde saglanmaktadir.

Tip Fakiltesi klinik bilimler ve ihtiyaca gore bazi temel bilimler 6gretim lyeleri Hastanede
gorevlendirilmektedir. Hastanedeki biitiin klinik hizmetler Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlari

tarafindan yurutilmektedir.

Tip Fakiltesi Dekani ayni zamanda Hastane Yonetim Kurulu’nun Gyesidir. (EK-8.7)
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Hastanede yer alan kurul ve komisyonlarda Tip Fakdltesi Ogretim Uyeleri yer almaktadir

(Enfeksiyon Kontrol Komitesi, Radyasyon Giivenlik Komitesi, Hastane Acil Durum Yonetim

Komitesi gibi).

Hastane Danisma Kurulu, Hastane islevleri ile ilgili olarak gérev yapmakta ve bu kurulda yer
alan ¢ profesér, iki Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulu

tarafindan segilmektedir. (EK-8.7)
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Temel Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orglitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis

olmalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim yonetimi 6rgiitlenmesine idari, teknik ve
sekretarya destek olarak asagidaki yapilar mevcuttur. Bu birimlerde gérev yapan personelin
gorev tanim ve sorumluluklari ve birimlerin isleyis prosedirleri internet sayfamizda dijital

alanda kayith bulunmaktadir. (EK-8.8)
Dekanlik Ogrenci isleri Birimi: Bir sef, bes memur ile gérev yapmaktadir.
Sinav Hizmetleri Birimi: 3 memur gérev yapmaktadir.

Hastane Ogrenci isleri ve Ders Araglar Birimi: Hastane icerisindedir, bir memur ve iki

yardimci personel gérev yapmaktadir.
Dekanlik Bilgi islem Birimi: Bir teknisyen, bir teknisyen yardimcisi bulunmaktadir.

Teknik Hizmetler Birimi: Bu birimde 6grenci laboratuvarlarindan sorumlu olarak bir

teknisyen ve destek personeli gorev yapmaktadir

Egitim Destek Birimi: iki memur mevcut olup, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlhginda
faaliyet gosteren Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu, Toplumsal Destek Projeleri, Ozel
Calisma Modiilleri, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu, Olcme Degerlendirme Kurulu,
Mezuniyet Sonrasi Egitim Yiriitme Kurulu, Program Degerlendirme Kurulu, Ogrenci-Ogretim
Uyesi Geri bildirimleri, Makale Saati dersleri, Kariyer Giinleri etkinligi ile ilgili yazisma ve takip

islemlerini yuritmektedir.

Teknik Birim: Hastaneden gorevlendirilen bir personel Fakiiltemizin teknik (iklimlendirme,

elektrik vs.) hizmetlerini yuritmektedir.

Destek Hizmetler Birimi: Bir gézetmen sorumlulugunda 15 tane personel temizlik ve diger

destek hizmetlerini yiritmektedir.
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Temel Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.4. Egitimle ilgili dlizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak lizere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmahdir.

Tip Egitimi Anabilim Dali 2002 yilinda kurulmustur. Tam zamanh kadrolu gl profesor, biri
dogent, biri doktor 6gretim Uyesi, digeri de 6gretim gorevlisi doktordan olusan 6 6gretim
Uyesine sahiptir. Tip Egitiminde gbrev yapan 6gretim Uyelerinin dérdl Tip Egitimi Anabilim
Dalinda Docgent Unvanina sahip, ikisi Tip Egitimi alaninda Doktora yapan 06gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Tim egitim kurullarinda yer almaktadir ve Fakiltedeki tim
Ogretim Uyelerinin egitici egitimini vermektedir. Tip Egitimi Anabilim Dalinda tam sureli bir

arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Fakiltemizde Tip Egitimi Anabilim Dal kurulduktan sonra Olgme Degerlendirme Kurulu,
Egitim Programi Degerlendirme Kurulu, PDO Senaryo Kurulu kurulmus tiim birimlerden ilgili
ogretim Uyeleri gorevlendirilmis ¢alisma usul ve esaslari belirlenmis ve Tip Fakiltesi Egitim
Ogretim Sinav yénergesinde tanimlanmistir. Fakiilte kurum kiltiiri ilk kuruldugu asamadan
itibaren Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Mezuniyet Sonrasi Egitimi Yiritme Kurulu
ile galismalarini stirdirmektedir. Dekanlik yonetimi egitim ile ilgili danismanliklari Tip Egitimi

Anabilim Dali Akademik Kurulundan almaktadir. (EK-8.9)
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8.2. YOonetim

IO GIW Tip fakiltesi dekani, mutlaka;
Standartlar TS.8.2.1.Tip fakiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Giilay Ozbilim 1987 yilinda Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesinden mezun olmustur. 1992 yilinda Cumhuriyet Universitesinde Uzmanlik egitimi
tamamlamistir. 2000 yilindan itibaren Akdeniz Universitesinde gérev yapan Prof.Dr. Giilay
OzBIiLiM, 2006 yilinda Profésér Ginvani almistir. 3 yil Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda
Koordinatdr Yardimciligi gérevi Gstlenmistir. 2008-2009 yillarinda ilag¢ Etik Kurulu Gyeligi ayni
zamanda Organ Nakli Etik Kurul Baskanhg yapmistir. 2009-2011 vyillari arasinda Dekan
Yardimciliginin yaninda Patoloji Anabilim Dal Baskanhigl yapmistir. 2010-2011 yillarinda
Uzmanlar Kuruluna Baskanlk yapmistir. 2016 yilinda Klinik Arastirmalar Etik Kurul Gyeligi
gorevi yapmistir. 2016 yilinda Dekan Vekilligi yapmis 2017 yilinda Dekan olarak atanmis
halen devam etmektedir. 2018 yilinda Patoloji Dernekleri Federasyonu Egitim Komisyonu
Uyeligi ve Patoloji Dernekleri Federasyonu vyeterlilik akreditasyon komisyonu Uyeligi

yapmistir.
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(AW Tip fakiiltesinde;
Standartlan GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiltesi mezunu, egitim

ve yénetim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

Tip Fakiltemiz de iki Dekan yardimcisi gorev yapmaktadir. Egitim ve Arastirmadan Sorumlu
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Cem OKTAY’dir. Prof. Dr. Cem OKTAY, 1992 yilinda Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olmus, 1999 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Tip
Fakiltesi Acil Tip Anabilim Dali’'nda tipta uzmanlk egitimini tamamlamistir. 24 Agustos 1999
tarihinden itibaren Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi Acil Tip Anabilim Dal’'nda gérev yapan
Prof. Dr. Cem OKTAY, 2001 yilinda Yardimci Dogent, 2010 yilinda Dogent ve 2016 yilinda
Profesoér unvani almistir. 2007 ile 2011 yillari arasinda Donem 6 Koordinatorligu gorevi ile
birlikte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyeligi yapmistir. 2010 yilinda UTEAK
Ozdegerlendirme Komitesi Alt Komisyonlarinda ve 2013 yilinda UTEAK Ara Degerlendirme
Komisyonu’nda gorev almistir. 2013 yilinda Program Degerlendirme Kurulu lyesi olarak
gorevlendirilmistir. Nisan 2013-Eylil 2015 tarihleri arasinda Acil Tip Anabilim Dali Bagkanligi
yapmistir. 2013 yilindan itibaren Avrupa Acil Tip Yeterlik Sinavlarinda sinav gorevlisi olarak
yer almakta, 2015 yilindan itibaren Avrupa Acil Tip Yeterlik Sinavi Referans Grubu’nun Uyesi
olarak gorev yapmaktadir. 22 Agustos 2016 tarihinden bu yana egitim ve arastirmadan
sorumlu Dekan Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir. 2019 vyilinda Ege

Universitesinde diizenlenen TEPDAD Degerlendirici Egitimine katilarak belge almistir.

Klinik hizmetlerden sorumlu Dekan Yardimcisi ve ayni zamanda Bashekim olan Prof. Dr.
Biillent AYDINLI 1996 yilinda Erzurum Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmus, 2003
yilinda Erzurum Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dal’nda tipta uzmanlik
egitimini tamamlamistir. 2003 yilindan itibaren Genel Cerrahi Anabilim dalinda ¢alisan Prof.
Dr. Biilent AYDINLI 2009 yilinda Genel Cerrahi Dogenti unvanini almistir. 2015 yillindan
itibaren Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde calismaya baslayan Prof. Dr. Biilent AYDINLI

Bashekim ve klinik hizmetlerden sorumlu dekan yardimciligini siirdirmektedir
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Fakilte Kurulu Dekan baskanliginda toplanan 9 6gretim lyesinden olusmaktadir.

Prof.Dr. Giilay OZBiLiM
(Dekan)

Tibbi Patoloji Anabilim Dali

Bagkan

Prof.Dr. Ramazan SARI

i¢ Hastaliklari Anabilim Dali

Dahili Tip Bilimleri B6liim Baskani

Prof.Dr. L. Bikem SUZEN

Anatomi Anabilim Dali

Temel Tip Bilimleri Bolim Bagskani

Prof. Dr. Kadri Cemil
APAYDIN

GO0z Hastaliklart Anabilim
Dali

Cerrahi Tip Bilimleri B6lUim
Bagkani

Prof. Dr. Oguz DURSUN

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Anabilim Dali

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Neval BOZTUG

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Anabilim Dali

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Soner UZUN

Deri ve Zihrevi Hastaliklar
Anabilim Dali

Profesor Temsilcisi

Do¢. Dr. Mehmet SAKINCI

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Anabilim Dali

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Sema SEZGIN
GOKSU

i¢ Hastaliklari Anabilim Dali

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogretim Uyesi M. Levent
0zGONUL

Tip Tarihi ve Etik Anabilim
Dali

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekan Baskanliginda toplanan 6 6gretim Uyesinden olusmaktadir. 5

Uyesi ayni zamanda Fakdlte Kurulu Gyesidir. Bir Gyesi hari¢ hepsi Tip Fakiltesi mezunudur.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Giilay OZBiLiM (Dekan)

Prof.Dr. L. Bikem SUZEN

Prof. Dr. Funda AYDIN

Do¢. Dr. Mehmet SAKINCI

Doc. Dr. Sema SEZGIN GOKSU

Dr. Ogretim Uyesi M. Levent OZGONUL
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Tip Fakiiltesi'nden sorumlu Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Erol Girpinar, istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tip Fakiltesinden mezun oldu. Mezun olduktan sonra bir siire Saglik Bakanligi'na
baglk Saglik Ocaginda Pratisyen hekim olarak calisti. 1999 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiltesi Halk Saghg Anabilim Dali’'nda arastirma gorevlisi olarak egitime basladi. 2003
yilinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde uzman kadrosu ile géreve basladi. Tip Bilisimi,
Tip Egitimi Yuksek Lisans egitimlerini yapti. 2010 yilinda dogent, 2015 yilinda Profesor oldu.
Halen Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali’nda 6gretim Uyesi olarak
¢alismaktadir. Calisma alanlarini probleme dayali 6grenme, tip bilisimi, beceri 6gretimi,

yetiskin egitimi olusturmaktadir.

Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Mustafa Unal 1974 yilinda Sivas Giiriin’de dogdu. istanbul
Kabatas Erkek Lisesini ve istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiltesi’'ni (ingilizce) bitirdi.
Cerrahpasa Tip Fakiltesi G6z Hastaliklari Anabilim Dal’'nda uzmanlik egitimini 2002 yilinda
tamamlayarak Go6z Hastaliklari Uzmani oldu. 2002-2003 vyillarinda Florence Nightingale
Hastanesi’nde gérev yapti. 2004 yilinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Gz Hastaliklari
Anabilim Dal’'nda uzman olarak c¢alismaya basladi. 2006 yilinda Yardimci Dogent, 2007
yilinda Docent, 2013 yilinda Profesér oldu. ispanya Barselona’da Okiiler Mikrocerrahi
Enstitisi’'nde bir slre Dr. J.L. Guell ile ¢alisti. Uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde
yayinlanmis 60 dolayinda makalesi ve bilimsel kongrelerde sunulmus 100’e yakin akademik
bildirisi mevcuttur. Akdeniz Universitesi Gz Bankasi Mudirligi’ni 2007 yilindan bu yana
yuritmektedir. Uzmanlik alanlari; keratokonus ve diger kornea hastaliklari, kornea nakli, fako

ile katarakt cerrahisi, kuru goz ve okiler yiizey hastaliklaridir.
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(AW Tip fakiiltesinde;
Standartlan GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gbrevler igin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Egitim Yonetiminde Fakiilte Kurulu, Fakilte Yénetim Kurulu, Egiitm Ogretim Koordinasyon
Kurulu, Bolim ve Anabilim Dal Baskanlari gérev yapmaktadir. Fakiltemizde géreve baslyan
tim dgretim Uyelerine egitici egitimi, 6lcme degerlendirme egitimi, PDO yénlendirici egitimi
verilmektedir. Egitisel kurullardaki mevcut Gyelerin tamami egitici egitimi ve pdo egitimi

almistir. (EK-6.12)
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Ekler/EK-6.12.pdf

8.3. Yirutme

LG EIR Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amacg ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip olmahdir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, Senato tarafindan belirlenen “6zel durumu olan diploma
programlarl” kapsaminda, egitim-6gretim donemleri (Akademik Takvim), programlari ve
planlarini, devam zorunlulugunu, derslerin yinelenmesini, sinavlari/stajlari ve sinav/staj
donemlerini, sinav/staj puanlarinin degerlendiriimesini ve degerlendirme oranlarini,

sinavlara girebilmenin 6n kosullarini 6zerk olarak belirlemektedir.

http://oidb.akdeniz.edu.tr/2019-2020-egitim-ogretim-vili-akademik-takvimi/

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/12/22-%C5%9Eubat-2018-T%C4%B1p-

Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6nergesi.pdf

Tip Fakiltesi uygulamakta oldugu programi yasal slirecleri tamamlamak kosulu ile kendi
hazirlamaktadir. Program hazirlama, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda yer alan dgretim tyeleri her
donemde dersi bulunan 6gretim Uyeleri ile isbirligi yaparak programlarini hazirlamaktadir.
(EK-3.1) Bu strecin sorumlulari, uygulayicilari, denetleyicileri ve sirelerinin belirlenmis

oldugu is akis semalari ekte sunulmustur. (EK-8.10)
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http://oidb.akdeniz.edu.tr/2019-2020-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi/
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/12/22-%C5%9Eubat-2018-T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6nergesi.pdf
http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/12/22-%C5%9Eubat-2018-T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6nergesi.pdf
Ekler/EK-3.1.pdf
Ekler/EK-8.10.pdf

LG IR Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve slregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve

arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Tip Fakiltesi Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlari arsiv yonetmeligine uygun
olarak kayit edilmekte ve saklanmaktadir. (EK -8.11) Ayrica 13 Kasim 2015 tarihinde alinmis
ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi ile tim sire¢ ve kararlar, gérev tanimlari, is akis
semalari, talimatlar, prosedirler ve silire¢ tanitim kartlari ile birlikte tanimlanmis ve

uygulamaya gecilmistir. (EK-8.2, EK-8.12) 2018 yilinda kalite belgesi revize edilerek 2022

yihina kadar Fakiltemiz akredite edilmistir. Tium belgeler elektronik ortamda internet
sitemizde tim Tip Faklltesi akademik ve idari personeli tarafindan ulasilabilir durumdadir.
(EK-8.8) Egitim kurul kararlari ise ilgili birimlerin sekreteryasinin arsivinde saklanmaktadir.

Avyrica Fakiiltemizde idari personel bilgisayarlarindaki veriler sunucuda saklanmaktadir.
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Ekler/EK-8.11.pdf
Ekler/EK-8.2.pdf
Ekler/EK-8.12.pdf
Ekler/EK-8.8.pdf

(I Tip fakiiltesi;
Standartlan GS. 8.3.1. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

egitim odakli bir cergcevede yapilandiriimis olmalidir.

Tip Fakiltesinin en temel egitim uygulama alani olan Saglk, Egitim. Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeliginde, Hastanenin amaci (Madde 3) tanimlamasi icinde “egitim-6gretim
yapmak” ifadesi yer almaktadir. Yine ayni yonetmeligin 7. maddesinde (Hastane Yonetim
Kurulunun Gorevleri) “Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari
linitelerin ve kurulan yeni linitelerin rasyonel ¢alismasi icin yerlesimini Tip Fakdiltesi Dekaninin
Onerileri dogrultusunda yapar” ifadesi yer almaktadir. (EK-8.7) Hastanede sunulan klinik
hizmetlerin tim klinik stajlardaki uygulama egitimini kapsayacak sekilde planlanmaktadir.
Ogrenciler aldiklari stajlardaki tim poliklinik, klinik, labaratuvar ve ameliyathane alanlarinda

aktif olarak egitim alabilmektedir.
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Ekler/EK-8.7.pdf

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Odrenci sayilarinin artmasi nedeniyle egitim ile ilgili alanlarin biiyiime, ¢esitlenme ve

gelistirme planlarinin yapilmasi

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iig yil igcinde

gerceklestirilen galismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Aile Hekimligi ve Halk Sagligi Anabilim Dal’nin énerileri ve Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu karari sonucu Donem 6 Halk Saghgi Staji icerisindeki iki haftalik stirede Aile Hekimligi
Anabilim Dali tarafindan Halk Saghgi MuduarlGgliniin is birligi ile organize edilen ve Aile

Hekimleri esliginde egitim verilen ASM’de egitim programina baslanmistir. (EK-2.18)

Bu iki haftalik staj icerisinde 6grencilerin verimlilik alabilmesi icin ASM sayisi arttirilmistir. Her

sorumlu hekime 1-2 intérn gonderilmektedir.

Donem 1 ve Donem 3’te Mesleksel Becerilerin kiiciik grupta yapilmasi icin déngi sayisi

arttirilmistir.

Biyokimya, Mikrobiyoloji pratiklerinin kiiglik gruplarda yapilabilmesi icin yeniden diizenleme

yapilmistir.
PDO’lerde 6grenci sayisi grup icinde sabit tutulmasi igin yonlendirici havuzu genisletilmistir.

Donem 4’te artan 6grenci sayisi nedeni ile iki stajdaki teorik egitimler Tip Fakiltesi icindeki
132 ve 221 kisilik amfilere alinmistir.

Donem 5’teki artan 6grenci sayisi Hastane icerisindeki daha biiyik dersliklerde sorunsuz
olarak dizenlenmistir.

Donem 5 dongl sayisi artirilarak staj basina disen Ogrenci sayisi iyilestirilmis ve hastane
icerisinde yeni bir derslik aciimistir.

Ek egitim binasinin hizmete girmesi beklenmektedir.

315 yatakli G Blok acilmasi ile 6grenciler icin hasta basi egitim firsatlari arttirilmis ve eski

kliniklerdeki yatak sayilari revizyonu ile toplam yatak sayisi 1170’e ylikselmistir.
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Ekler/EK-2.18.pdf

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Ek egitim binasinin tamamlanmasi ile amfi, PDO odalari ve 6grencilere ¢alisma alanlarinin

arttirilmasi planlanmaktadir.

Belgeler

EK-8.1 Dekanlik Organizasyon Semasi

EK-8.2 Dekanhk Gorev Tanimlari

EK-8.3 Egitim Kurullari Semasi

EK-8.4 Egitim Kurullari Calisma Esaslari

EK-8.5 Dis Tetkik Raporu

EK-8.6 Bashekim Gorev Tanimi

EK-8.7 Hastane Yonetmeligi

EK-8.8 Dekanlik KYS Dosyalari Ekran Goérintisi
EK-8.9 Tip Egitimi Anabilim Dali Goris

EK-8.10 Ders Programi Hazirlama is Akis Semasi
EK-8.11 Yénetim Kurulu Ornek Kararlari

EK-8.12 KYS Gorev tanimlari
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Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Bu bagslik altinda yer alan temel ve gelisim standartlari karsilanmaya devam etmektedir.

Giiglii yonler:

Alt yapi olanaklari bakimindan fakiiltemiz 6nemli bir alana ve egitim materyaline
sahiptir.

Artan Ogrenci sayisi ile egitim niteliginin azalmamasi igin gerekli dizenlemeler
egitim doneminden o6nce gerekli kurullarca ele alinmakta ve dizenlemeler
yapilmaktadir.

PDO’lerde artan 6grenci sayisina karsilik grup icinde yer alan 6grenci sayilari
korunmus, Ogretim Uyesi havuzu genisletilmistir (292 06gretim Uyesi). Ayni
calismalar TDP, OCM ve MS icin de yapilmistir. Klinik stajlarda artan grenci sayisi
icin temel tip boliiminde derslikler olusturulmustur.

Mesleksel beceri egitimi ve temel bilim laboratuvar uygulamalari yatay bir koridor

olusturularak donisimli yapilmis ve déngt sayisi arttirilmistir.
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9. SUREKLi YENILENME VE GELISiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

I IR Egitimle ilgili sirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Standartlar TS.9.1.1.Fakiltenin amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis olmahdir.

Surekli yenilenme ve gelisim acisindan Fakiltemizde 2001 vyilindan itibaren belirli
donemlerde yapilan planlamalar ve uygulamalar bulunmktadir. Bu amagla yeterlilikler
arasinda bulunan bircok maddeye iliskin egitim programinda dersler bu derslere yonelik
egitici egitimleri ve degerlendirme metodlari uygulanmaktadir. Akdeniz Universitesi Tip
Fakultesi amag ve hedefleri siirekli olarak glincellenmekte ve program degerlendirme kurulu
iki yilda bir degerlendirme vyaparak rapor hazirlamaktadir. Ayni zamanda Anabilim
Dallarindan her yil egitim 6gretim ile ilgili degisiklikler ve iyilestirmeler Akademik Kurul Karari
ile istenmektedir. Anabilim Dallarindan gelen gériis ve éneriler Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulunda gorusulerek fakiltenin amag ve hedefleri ile iliskilendirilerek karar verilmektedir.
Egitim ddnemi bitmeden ®nce Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu, Olcme degrlendirme
Kurulu ve Egitim Programlarini Degerlendirme Kurulu kendi iclerinde toplanti yaparak bir
sonraki yilin amac¢ ve hedeflerinden ulasilamayanlari saptamakta, kurullar arasinda

paylasmakta ve bir sonraki yilin planinin yapilmasinda kullanmaktadir.
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IR Egitimle ilgili sirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.2.Sireklilik gbsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmalidir.

Faklltemizde, egitim ve egitimle ilgili arastirma ve hizmet islevleri, Tip Fakiltesi Dekanligina
bagh cok sayidaki Egitsel Kurul, Anabilim Dallari ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan
yapiimaktadir.

Surekli yenilenme ve gelisim amaci ile gergeklestirilen 6nemli gelismelerden biri bir yil stiren
¢alismalar sonrasi Tip Fakiltesi ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi’nin 13 Kasim 2015
tarihinde alinmis olmasi ve 2018 yilinda ISO 9001-2015 versiyonu ile yenilenmesidir. (EK-9.1)
Surekli yenilenme ve gelisim amaci ile galisan en 6nemli Kurullardan biri “Program
Degerlendirme Kurulu’dur. Bu Kurulumuz daha onceki UTEAK degerlendirme raporu
dogrultusunda kurulmus ve yillardir var olan geribildirim sistemini daha kurumsal, dizenli,

bir bicimde yuritmeye baslamistir.

Egitimle ilgili 6gretim Uyelerine, egitim programlarina ve sinavlara yonelik geri bildirimler
uzun yillardir diizenli olarak toplanmakta ve sonuglari ilgili kurullar tarafindan incelenmekte,
paylasilmakta, program degerlendirme ve yenileme amaci ile kullanilmaktadir. Ayrica,
uygulanan egitim programinin degerlendirilmesi, uygulamanin gigli ve zayif yonlerinin
belirlenmesi amaciyla, strekli ve sistematik program gelistirme ve degerlendirme yaklasimi
Tip Egitimi Anabilim Dali ve ilgili kurul Gyeleri tarafindan yapilmaktadir (Bkz. Program
Degerlendirme B6liimii). Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi’ndeki egitim programinin farkl
alanlarina iliskin ¢cok sayida bilimsel ¢calisma yapilmis ve bilimsel dergilerde basilmis, ulusal ve
uluslararasi kongrelerde sunulmustur. Yeni calismalar yapilmaya devam edilmektedir. Bu
calismalarin egitim programina iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarina katki saglamasi
amaciyla énemli olan sonuclari Dekanlik, EOKK ve konu ile ilgili olan anabilim dallar ve

ogretim Uyelerine diizenli olarak sunulmaktadir.

2014-2015 egitim doneminde UCEP’in yayinlanmasindan sonra Fakiiltemizde CEP seferberligi

adi altinda bir dizi calisma yapilmis ve stratejik plan hazirlanmistir. (EK-2.7)
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Ekler/EK-9.1.pdf
Ekler/EK-2.7.pdf

Akdeniz Universitesi, stratejik planini olusturmus, son revizyonunda birincil stratejik amacini,

egitim-0gretim kalitesini arttirmak olarak belirlemistir. (EK-6.11)
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Ekler/EK-6.11.pdf

({1 W Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi;

Standartlan GS. 9.1.1. Dis degerlendirme siireglerini iceriyor olmalidir.

Universitemiz Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan uygulanan yiiksekégretim kurumlari
kuramsal degerlendirme programi kapsaminda 2016 yilinda ilk saha ziyartei ile
degerlendirilen (Universitelerden biridir. Bu kapsamda her yil birim i¢ degerlendirme
raporuda hazirlanip rektoérliik kalite gelistirme birimine gonderilmektedir. 2020 Mayis ayinda
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilecek degerlendirme takimi yeni bir saha

ziyareti yapacaktir. 2016 yilindan itibaren 16 denetim gergeklestirilmistir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Akreditasyon ve Kalite Yonetim Sistemi Tetkikleri Listesi

UTEAK Akreditasyon Ziyareti —28.11-01.12.2010

e Rektorliik Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii ic Tetkik - 23-25-31.03-01.04.2015
e TSEISO 9001:2008 Belgelendirme Tetkiki - 31.08.2015-04.09.2015

e Rektodrlitk Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligii i¢ Tetkik -19-25.10.2016
e TSENISO 9001:2008 1. Gozetim Tetkik -05-09.12.2016

e YOKAK Akreditasyon Ziyareti- 25-28.12.2016

e TEPDAD Yeniden Belgelendirme Ziyareti - 26-30.03.2017

e Rektorliik Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigi i¢ Tetkik- 17-20.10.2017
e TSENISO 9001:2008 2. Gozetim Tetkiki-04-08.12.2017

e Rektorlitk Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii ic Tetkik- 10-12.07.2018
e TSENISO 9001:2015 Belge Yenileme (Gegis) Tetkiki - 22-26.10.2018

e Rektorliik Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigi i¢ Tetkik - 22-23.10.2019

e TSENISO 9001:2015 1. Gozetim Tetkiki -23-25.12.2019

175



9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar

I Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
N ENCETGIETM Ogrencilerinin Ozellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip
fakultesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme ve

gelisimini kapsamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminin programinin amacg ve
hedefleri 2006 yilinda belirlenmis 2014 ve 2018 yilinda revize edilmistir. 2018 yilinda ayrica
dis paydaslarla calistay yapilarak goris ve onerileri alinmistir. Hem 2014 hem de 2018 yilin
da 6grencilerin yapmis oldugu calistaylarda egitim programlarinin amag ve hedefleri gézden

gecirilmistir. Revize edilen amac ve hedefler Fakiilte Kurulunda sunulmustur.

Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Degerlendirme Sekreterligi koordinasyonunda her
yil her ders kurulu ve staj ile 6gretim Uyeleri icin geri bildirim toplamakta ve degerlendirme
kurulu Gyeleri tarafindan raporlanmaktadir. Raporda gelistirilmesi gereken amacg ve hedefler
oneri olarak Dekanliga iletilmekte ve siirekli yenilenme ve gelisim icin kullaniimaktadir. (EK-

5.9)
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I E Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
S ENZCETLETM Ogrencilerinin Ozellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip
fakiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.2. Egitim ve 6lcme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin

yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Alinan geri bildirimler sayesinde kurullarin onerileri dogrultsunda egitim programindaki
uygulama ve yatak basi egitimlerin yapilandiriilmasi ve vyapilandiriimis s6zIi sinavinin
uygulanmasina gecilmistir. Bununla birlikte Dénem Il e PDO eklenmis bir sonraki yil sayisi
arttinlmigtir. Donem | ve Il de 6grenci sayisinin yaklasik %30 azalmasina ragmen uygulama
derslerinin grup sayisi degistirilmemis boylece uygulamalar daha kiiclik gruplarla yapilmaya
baslanmistir. Donem 5’te de artan 6grenci sayisi nedeniyle dongl sayisi arttiriimis, staj
gruplarindaki 6grenci sayilari 6zellikle uygulamalarin etkinliginin bozulmamasi igin sabit

tutulmustur.
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LI ER Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
S ENZCETLETM Ogrencilerinin Ozellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip
fakiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Artan 6grenci sayisi ile birlikte daha bliyik amfi ve derslik ihtiyaglari dikkate alinmis Tip
Fakiltesi icin ek bir derslikler insaati baslamistir. Ek olarak Tip Fakiiltesi binasindaki 2 derslik
Donem 4 e tahsisi edilmis, hastane de yeni bir derslik acilmis ve staj dongileri fiziki alt
yapidan etkilenmeyecek sekilde sidrdirilebir kiinmistir. Hastane vyatak kapasitesinin
artmasida klinik egitimde hasta ¢esitliliginin ve sayisinin yiikselmesini saglamistir. Ayrica Tip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan gergeklestirilen proje ile maket alimi saglanmistir. Hastane
yonetimi tarafindan Acil Tip Anabilim Dali'na bir adet similatér maket alinmistir. Ek olarak
Faklilte 6gretim Uyesi tarafindan gelistirilen soru bankasi uygulamasi ile soru kalitesinin
arttirilmasi soru tekrarinin azaltilmasi saglanmistir. Okuma salonunun kapasitesi arttirilmis
(%50 artis saglanmis) , hastanedeki PDO odalari 6grencilerin egitim odasi olarak hizmete
sunulmustur. Ogrenci hareketliligi kapsaminda olanaklar gelistirilmistir. Hastane intern
odalari fiziksel olarak yenilenmistir. Hastane ve fakiltenin her yerinden Eduroam baglantisi

saglanmistir.
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I Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
S ENZCETLETM Ogrencilerinin Ozellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip
fakiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesine 2017, 2018 ve 2019 vyillarinda Anabilim Dallarindan
gelen kadro talepleri tGzerine sirasiyla 10, 16 ve 14 olmak Uzere toplam 40 yeni 6gretim Uyesi

goreve basladi ve sirasiyla 42, 27 ve 10 6gretim elemaninin akademik yikseltmesi yapildi.

2017, 2018 ve 2019 yillarinda sirasiyla 8, 12 ve 8 olmak Uzere toplam 28 6gretim Uyesi

emeklilik, kurum degisikligi ve diger nedenlerle ayrildi.
2016 yili sonu itibari ile 317 olan 6gretim Uyesi sayisi 16 Eylil 2019 itibari ile 329’a yikseldi.

YOK tarafindan ¢ikartilan Tip Fakiiltesi asgari kosullar icinde yer alan asgari dgretim Uyesi
sayisi Uzerinden ¢ikarim yapilarak akademik kadronun analizi yapildi. Bazi klinik branslarda
ongorilen sayidan daha az 6gretim Uyesi oldugu disinilerek 6zellikle bu bélimlerden daha
detayh is yiikii analizi yapmalari istendi. idari kadroda halen 60 personel gérev yapmakta
olup bunlarin 30 u hastane tarafindan gérevlendirilmistir. Son 3 yilda emekli olan veya
ayrilan personelin yerine mutlaka personel verilmistir. Tip Egitimi Anabilim Dalina da
Similasyon Merkezinde gorev yapmak lizere bir paramedik gorevlendirilmistir. Ayrica Tibbi
Simulasyon Koordinatorligl olusturulmus bir Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir 6gretim Uyesi
Koordinator olarak atanmistir. Soru Bankasinin uygulanmaya baslanmasi icin tim 6gretim
Uyelerini kapsayan Soru Bankasi Programi Kullanim Kursu, Coktan Secmeli Soru Hazirlama
Kursu, Ogretim lyelerinin geri bildirimleri sonunda ihtiya¢ duyulan PDO hatirlatma egitimleri

verilmistir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Siirekli yenilenme ve gelisme mekanizmasinin stratejik planla daha fazla

iliskilendirilmis hale getirilmesi

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son lig yil iginde

gergeklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

Kurumsal Amac ve Hedefleri dizenli olarak glincellenen fakiiltemiz; stratejik planlama da yer
alan hedef basarim indikatorleri (egitim, hizmet, arastirma) ile izlenmektedir

www.akademik.akdeniz.edu.tr

Program Degerlendirme Kurulu” (PGK) ve Fakilte Kurulu (FK) tarafindan 2018-2019 yilinda
alinan kararlar geregince, alti aylik degerlendirmeler ile Stratejik Planlamalar yapilmistir.
2013-2017 Akdeniz Universitesi Stratejik Plani Amac ve Faaliyet Dizininde Fakiiltemize ait
planlamalar yapilan ¢alismalar performans gostergeleri ile sunulmustur. (EK-9.2)

Akdeniz Universitesi 2018-2022 yili stratejik plani yayinlanmistir. Bununla uyumlu olarak Tip

Fakiltesine 6zgi calismalar baslatiimistir. (EK-6.11)

Surekli yenilenme ve gelisim diizeneginin kurumsal ve islevsel bir yapi olmasi bakimindan
egitim programi her yil diizenli olarak glincellenmektedir. (EK-9.3)

Surekli yenilenme ve gelistirme basamaklarinin gelisimi agisindan her yil 6grencilere
uygulanan PDO senaryolari, ders kurulunun hedef ve amaclarina uygun olarak
degistirilmekte ve 6grencileri tekrardan uzaklastirarak merak duygusu ve siirekli 6grenme

motivasyonlarinin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

“Gelisim Raporlan” 2017 ve 2018 vyilinda TEPDAD-UTEAK’a sunulmustur. Ayrica TSE
tarafindan yapilan kurum ziyareti sonrasi TS EN ISO Kalite Belgesi’'nin 2008 versiyonu, TS EN
ISO 9001:2015 versiyonu ile yenilenmistir. (EK-9.1)

Tip fakiltesi, her vyil, Yiiksekdégretim Kalite Kurulu tarafindan istenilen Kurumsal ig

Degerlendirme Raporlarini, Rektorlige sunmaktadir. (EK-5.17)
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programinin 2011 yilinda
tanimlanmis olan yeterlikleri 2019 yilinda, i¢ ve dis bilesenlerin katilimi ile bir ¢alistayda
revize edilmistir. (EK-1.5)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi sirekli iyilestirme ve gelistirme déngiisii; toplumun
gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri, program
degerlendirme galismalari baglaminda ortaya ¢ikan degisim gereksinimlerini karsilamak igin,
asagidaki gelismeleri de saglamistir.

Egitim ve oOlgme degerlendirme uygulamalarina yonelik sirekli yenilenme ve gelisim
calismalari kapsaminda Ogretim Uyelerine probleme dayali 6grenim hatirlatma kurslar
diizenlenmistir. Soru bankasinin olusturulmasi nedeniyle ise tiim Ogretim Uyelerine dlgme ve
degerlendirme kurslarinda hatirlatma yapiimistir. (EK-6.10)

Yeterliklerin gbozden gecirilmesi igin ¢alistay gerceklestirilmistir. (EK-1.2)

Ogrenci geribildirimleri ve ilgili kurullarin karari ile PDO sayisi Dénem 3’te arttirilmistir.
Donem 6 igin iki haftalik ASM uygulamasi eklenerek tim intérnlerin 1-2 kisi olarak uygulama
yapmasi saglanmistir. (EK-2.18)

Toplumsal sorumluluk projeleri ile fakilte disi 6gretim Uyelerinden destek alinarak
multiprofesyonel uygulamalar icin calismalar baslatiimistir.

Program degerlendirme calismalari baglaminda bagimsiz 6grenci konseyi kurulmus ve
ogrenciler 1000 6grenciden veri toplayarak program degerlendirmede 6grenci gorislerini

saglamislardir. (EK-4.5, EK-4.13)

Beceri uygulamalarina yonelik Tip Egitimi ve Acil Tip Anabilim Dallarina yeni maketler

alinmustir.
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UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son lig yil icinde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

e YOK’e génderilmek tizere her yil kurumsal degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Bu
rapor slirekli yenilenme ve gelisim icin katki saglamaktadir.

e TSE belgesinin revize edilerek TS EN ISO 9001:2015 versiyonuna gegilmis olmasi
fakiltemiz gelisim ve yenilenme siirecine katki saglamistir.

e TS EN ISO 9001:2015 versiyonu ile gelen en onemli yenilik olan Kurum risklerinin
onceden belirlenmesi ve bunlarla karsilasildigi takdirde aksiyonlarin belirlenmesi

saglanmistir.

Belgeler

EK-9.1 Kalite Belgesi
EK-9.2 2013-2017 Stratejik Plani 2016 Yil 2 nci 6 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu

EK-9.3 Ders Programi Degisiklik Gériis-Oneri

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Guglii yonler:

o Fakilltemiz olusturdugu stratejik planlama hedefleri, her yil egitim programini
dizenlemesi, alt yapi iyilestirmeleri, 6gretim (yesi gelisim programi dahilinde
hatirlatici kurslari diizenlemesi, program degerlendirme calismalari kapsaminda hem
ogrencilerden hem de oOgretim Uyelerinden alinan geribildirimleri analiz edip
raporlamasi, kigik grup uygulamalarini revize etmesi ile siirekli yenilenmeyi
kurumsal olarak i¢sellestirmis ve uygulamaktadir.

e UTEAK calismalari kapsaminda, ilk belge alinmasindan itibaren her wyil g

degerlendirme yapilmakta ve yillik raporlar hazirlanmaktadir.
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D. Ekler
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EK-1.1 Arastirma Hedeflerimiz

EK-1.2 Yeterlik Yetkinlik Calistayl Davet

EK -1.3 Yeterlik Yetkinlik Calistayi imza

EK-1.4 Tip Egitimi Programi Degerlendirme Calistayi Davet
EK-1.5 Anabilim Dallarina rapor goéris Tip Egitimini ve Egitim Programini Degerlendirme
Calistayl Raporu

EK-1.6 Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Programina iliskin Fakiilte Kurulu Karari
EK-1.7 Dénem VI Kilavuzu

EK-1.8 Klinige Girig Pratik Kilavuzu ve Karne

EK-1.9 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi

EK-1.10 Vizyon ,Misyonu ve Kalite Politikasi

EK-1.11 Dis Paydaslar Toplanti imza

EK-1.12 Yeterlik Tablo

EK-2.1 Donem VI Aylik Egitim Programi

EK-2.2 Donem VI Uygulama ve Kredilendirme Defteri (Karne)
EK-2.3 TDP —OCM Online Basvuru

EK-2.4 Halk Sagligi Staj Hedefleri

EK-2.5 Egitim Arastirma Hastanesi Protokol

EK-2.6 CEP Seferberligi Fakiilte Kurulu Karari

EK-2.7 Mezuniyet Oncesi Stratejik Plani

EK-2.8 UCEP goris Oneri

EK-2.9 Fakiilte Egitim Programi Degerlendirme Calistay
EK-2.10 UCEP Bolimlere Yazi

EK-2.11 Ders Bilgi Paketi —UCEP

EK-2.12 Donem | Ders Programi Kapak Sayfasi

EK-2.13 Beceri Listesi

EK-2.14 Makale Kulibi Uygulama Kilavuzu

EK-2.15 Ar-Ge grubu calisma 6rnegi

EK-2.16 PDO Senaryo Ornegi

EK-2.17 Ders Programi Ekran Gorilintis

EK-2.18 Dénem VI Ogrencileri Staj Plani

EK-2.19 Akdeniz Ogrenci Giinleri Fotograflari
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EK-2.20 Dénem V is Sagligi ve Guvenligi Egitimi imza Listesi
EK-3.1 Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim Ogretim Sinav Yénergesi
EK-3.2 PDO Egitim Yénlendiricisi

EK-3.3 Olcme Degerlendirme Kurulu Raporu

EK-3.4 Soru Bankasi Modiilu

EK-3.5 Yapilandiriimis S6zli Sinav Toplantilari

EK-3.6 Yapilandiriimis S6zIi sinav hakkinda bolim goriisu
EK-3.7 Yapilandiriimis sinav tutanagi

EK-3.8 Hazirbulunusluk Sinavi Kapak

EK-3.9 Kemer Testi

EK-3.10 TDP —OCM Geri Bildirimler

EK-4.1 Fakilte Kurulu Karari Fakiltenin kontenjanlari hakkinda
EK-4.2 Ogrenci Ogretim Uyeleri Sayisi analiz

EK-4.3 Aday Doktorlarin Uymasi Gereken Kurallar

EK-4.4 Ogrenci Temsilci Secimi Usul ve Esaslari Yénerge
EK-4.5 Bagimsiz Ogrenci Konseyi imza

EK-4.6 Ogrenci Toplulugu Toplanti Tutanag!

EK-4.7 GENMET-AGEK - Kariyer Giinleri Ornekleri

EK-4.8 Donem | Programi Uyum Haftasi Ekran Gorintisi
EK-4.9 Ogrenci - Ogretim Uyesi Arastirma drnegi

EK-4.10 Ogrenci Topluluklari Etkinlik Ornekleri

EK-4.11 Ogrenci Katilimh Emeklilik Yemegi Etkinligi

EK-4.12 EOKK Ogrenci temsiliyeti imza

EK-4.13 Ogrenci konseyi rapor 2018-2019

EK-4.14 Ogrenci Danismanhk Uygulamasi Calisma Esaslari
EK-4.15 Ogrenci Danismanlik Sistemi Ogrenci Degerlendirme Formu
EK-4.16 Yabanci uyruklu 6grenci anketi

EK-4.17 Yabanci uyruklu 6grenci danismani

EK-5.1 D6énem I-II-1ll Geri Bildirim Formlari

EK-5.2 DOnem 1-2-3 Geribildirim Formlarinin Glvenirligi
EK-5.3 Mesleksel Beceri Geri Bildirimi Yayini

EK-5.4 OCM Geribildirim Yayini
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EK-5.5 Dénem IV-V Geribildirim Formlar

EK-5.6 Donem VI Koordinatorligi Anketi

EK-5.7 PDO Anket Analiz

EK-5.8 Program Degerlendirme Matriks

EK-5.9 Akdeniz Universitesi Sinav Sonuglari ve Basari Durumu Analizi

EK-5.10 EOKK Kararlari

EK-5.11 Donem lll Koordinator Degerlendirme

EK-5.12 2017-2018-Program Degerlendirme Plani

EK-5.13 Dekanlik ISO9001 KYS Belgesi

EK-5.14 Dekanlik ISO 9001:2015 KYS Belgesi

EK-5.15 Anabilim Dali Mezuniyet Sonrasi Egitim Yeterlik Belgeleri

EK-5.16 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

EK-5.17 Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporu

EK-5.18 2017 egitim sistemi”, “6lgme ve degerlendirme yontemleri”, “egitsel kaynak ve
olanaklar” basliklarinin SWOT analizi ile degerlendirildigi 6grenci ¢calistay raporu

EK-5.19 Egitim Programi Degerlendirme internet Sayfasi Gériintii

EK-5.20 2018 Preklinik Donemler Calistay Raporu

EK-5.21 2018 Klinik Donemler Calistay Raporu

EK-5.22 Mesleksel Beceri Egitiminde Maket Uzerinde Yapilan Egitimlerin Ogrencilerin Egitim
Memnuniyetine Etkisi

EK-5.23 Ogrencilerin Temel Bilimler Egitimi Ve Mesleksel Beceri Egitiminden Yararlanma
Algilari

EK-5.24 Standart Hasta Geri Bildirim Sonuclari

EK-6.1 Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklari Tanimi

EK-6.2 Kurullarda Gorev Alan Ogretim Uyeleri

EK-6.3 Ogretim Uyesi Ders Degisikligi

EK-6.4 Uzman Hekim Gorev Tanimi

EK-6.5 Ogretim Uyesi Aylik Calisma Cizelgeleri Ornegi

EK-6.6 05.04.2017 ve 16.05.2018 tarihli Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri sayfalari
EK-6.7 23.01.2019 ve 10.04.2019 tarihli Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri sayfalari
EK-6.8 Atama Yiikseltme Kriterleri degisiklik onerisi

EK-6.9 Ogretim Uyesi Basvuru Dosya Ornek
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EK-6.10 Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Egitimi

EK-6.11 Akdeniz Universitesi Stratejik Plani

EK-6.12 Tip Egitimi Anabilim Dali Kurs

EK-6.13 Kongre Katilimi Yonetim Kurulu Karari

EK-6.14 Egitici Egitimi Kurslari Test Ornekleri

EK-6.15 Egitici gelisim programi egitim geri bildirim anketi ve analizi
EK-7.1 Anatomi Laboratuvari Maket Listesi

EK-7.2 Ogrenci Tesekkiir Belgesi

EK-7.3 Maket Listesi

EK-7.4 Derslikler Tablosu

EK-7.5 Anatomi Visual Body programi duyurusu

EK-7.6 OBS Hakkinda

EK-7.7 Arastirma Projeleri Duyuru

EK-7.8 Donem V Staj Takvimi

EK-7.9 Stajer Doktor Gérev Tanimi

EK-7.10 Erasmus bilgilendirme toplantisi katilim imza listesi
EK-8.1 Dekanlik Organizasyon Semasi

EK-8.2 Dekanlk Gérev Tanimlari

EK-8.3 Egitim Kurullari Semasi

EK-8.4 Egitim Kurullari Calisma Esaslari

EK-8.5 Dis Tetkik Raporu

EK-8.6 Bashekim Gorev Tanimi

EK-8.7 Hastane Yonetmeligi

EK-8.8 Dekanlik KYS Dosyalari Ekran Goérintisi

EK-8.9 Tip Egitimi Anabilim Dali Goris

EK-8.10 Ders Programi Hazirlama is Akis Semasi

EK-8.11 Yénetim Kurulu Ornek Kararlari

EK-8.12 KYS Goérev tanimlari

EK-9.1 Kalite Belgesi

EK-9.2 2013-2017 Stratejik Plani 2016 Yil 2 nci 6 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu

EK-9.3 Ders Programi Degisiklik Goriis-Oneri
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