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4088 sayilr Kamu Gorevlilert Sendikalarn ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22, maddesi ve
Toplu Sozlesme Gordgmelerinin Yapilma Usul ve Lsaslar Ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Damgma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinim Teskili, Calisma Usul
ve Esuslarma lligkin Yonetmelik’in 14, maddesi geregince; Saglik ve Sosyal Hizmetler
kolunda Akdeniz Universitesi Kurumi idari Kurulu, 28.04.2023 tarihinde saat 14:00°da
wplanmsur. Toplanuda Akdeniz Universitesini Kurum Idari Kurulu Bagkam olarak Rektor
Yardimerss Prot Dro Murat TURHAN, Kurum Idari Kurulu Uyeleri olarak Genel Sekreter Alj
Evren IMREL Personel Daire Bagkam Dilek AYAS, Hukuk Misaviri Filiz OLUR ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkani Levent ERKEKLI temsil etmigtir. Saghk ve Sosyal Hizmetler
kolunda yeukili sendika olan Tirk Saglik-Sen Sendikasini ise Tirk Saghk-Sen Antalya Sube
Bagkam Turhan TURAN, Baskan Yardimeisi Sahin GUR ve Baskan Yardimeist Sevkiye
DIKMEN temsil eumislerdir. -~

ESKI CUNDEM MADDELERI
23112017 tarihh toplantimn eski giindemler hari¢ yeni konulart ve aliman kararlar asagidadir.

Mudde 1+ Yiksekogretim  Kurumlarinda Doner Sermaye  Gelirlerinden  yapilacak  Ek
Gdemenm Dagiidmasida Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonctmelik™ kapsaminda
dagatlan tutarui aruridmast hususu.

RKarar Tark saghk Sen Sendikasunn konu ile ilgili weklilt govusulda. Dagiilan Doner
Scrmaye NMikrarmm %o 10 artrhmast, meveut Doéner Sermaye hesabinda kullanilan unvan
Katsayilkarnim %10 azalularak  uygulanmast teklift edildi. Bu talep zerinde Hastane
yonetinuinin konu hakkinda galigarak talebi degerlendirecegi belirtildi.

NMuadde 2- Personel ve yakilarmdan “Refakat” tiereti alinmamasi.
Rarar: Pecsonel ite personelin biriner derece yakinlarindan (anne, baba. kardes, es ve ¢ocuk)

efakat ueret alimamast ile ilgili weklifin Hastane  Yonetim Kurulunda  goriisiilmesi
hususunda teklidie bulunulmasima karar verildi.

Madde 3- Yiz tanmma sisteminin kaldilmasi/uygulanmamasi

Karar: Hastane blnyesinde yiiz tamma sisteminin alinmast dasinildigi ve bu sistemin
dencie asansada oldugu belirtildi Yetkili sendika taralindan yiiz tanima  sisteminin
aygulanmasma Karge urazlar lert surtldi, Yewkili o sendika  taralindan,  sistemin
uygulainmasmue bir takun hukuku sorunlara yol agabilecegi, bu konuda Danistay’in da
kararlarr bulundugu, uygulamamn hukuka aykirnt olacagr belirtildi. Bu kapsamda konunun
Hastane Yoocumine ileulerek itirazlar noktasinda yeniden incelenmesi, buna gorev karar
verihmesi eklil edildi,
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YENI GUNDEM MADDELERI
Madde 1- Onceki Kurum Idari Kurulu Kararlarinim Gortstilmesi

-Eski gindem maddecleri ile ilgili gorisme yapildi. Madde 1 ile ilgili yakin dénemde mevzuat
degisikligi olmast ve su an yeni mevzuata gore uygulama yapilmasi nedeniyle karar alinmadr.
Dagitilan Doner Scrmaye Miktarimm %10 artiritlmasi, meveut Doner Sermave hesabinda
kullantlan unvan katsaytlarinin %10 azaltilarak uygulanmasi teklifi uygun bulunmadi. Madde
2 ile ilgili Personcl ve yakinlarindan “Refakat™ tcreti alinmamast kabul edildi. Madde 3
uygulamadan kaldirildigr igin gortstlmedi.

Madde 2- YOK tarafindan belirlenen sinavlarda gorev alacak personelin icine Universite
Hastanesi ¢alisanlarinin da dahil edilmesi.

-Smav gorevlendirmeleri kisilerin sistemden talepleri sonucunda merkezi (OSYM. Anadolu
Universitesi, Atatiirk Universitesi vb..) olarak vapilmaktadir.  Gaoreviendirmelerde Milli
Egitim Bakanligr personeline oncelik verilmesi, idari personele salon gorevi vermemeleri.,
basvurularin ¢ok olmast gibi nedenler durumu olumsuz etkilemcktedir. Universitemiz,
yetkisinde — olan  siirlt  sayidaki  gorevlendirmelerde  hastane  ¢alisanlart da
gorevlendirilmektedir.

Madde 3- Déner Scrmayc 'k Odeme Komisvonuna calisanlar adina velkili sendika
temsilcisinin dahil edilmesi.

““Yiksekogretim  Kurumlarinda Doner Sermayce Gelirlerinden  Yapilacak ik Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonctmelik™ kapsaminda belirtilen
islemleri yiiriitmek tizere Universite Yénetim Kurulu 22.03.2011 tarihli ve 97 savil karar ilc
Hastane Yonetim Kurulunu, Doner Sermaye Ek Odeme Komisyonu olarak yetkilendirmistir.
Ek Odemenin dagitilmasina yonelik taleplerin bildiriimesi durumunda, Ik Odeme Komisvonu
tarafindan degerlendirilerck temsiliyet saglanmaktadir,

Madde 4- Hastane Bashekimligi ve Universite Rektorligii ile olumlu bilgi alisverisi, dilek ve
sorunlarimizi gortisebilecegimiz aylik randevu olusturulmas.

- Gerekli oldugu zamanlarda belirli periyodlarla hastane yonetimimiz ile gortistilebilecektir,
Madde 5- 6331 sayili Is Sagligr ve Giivenligi Kanunu nun uygulanmast hususinda “ls Saglhig
ve Guvenligi  Kurullart Hakkinda  Yonetmelik™  ¢ergevesinde  diizenlenmesi aercken
toplantilarin ytiz viize yaptlabilmesi adina gercken idari islemin tesis edilmesi.

-Yiiz yiize toplanti yapilmasi talcbi Hastanemiz tarafindan planlanacaktir.

Madde 6- 657 sayili Devlet Mcemurlart Kanunu dogrultusunda memurlugun tigtineti niteligi

olan liyakat kavrami kapsaminda “(Gorevde Yuksclme Stnavi™ tesis edilmest.

-Meveut bos kadro ve ihtiyaglar goz onande bulundurularak konu Rektortik tarafindan
degerlendirilir.

Madde 7- Hastane c¢alisanlarina yonelik 7/24 hizmet verebilecck Kres hizmetinin tesis
edilmesi.

-Mevzuat yoniinden uygunlugu incelenerck degerlendirilecek. Yetkili sendika biinyesinde
boyle bir olusumu kendisi de arastiracaktir.

A g M Y R



Madde 8- Fastane ¢ahyanlarimio saglik  hizmetlerinden faydalanmalar adina “personcl
onceligl” hususunun hayata gegirilmesi.

=Saglik hizmeu esit ve ulasilabilic bir hizmettir. Poliklinik hizmetlerinde oncelik sirast konulu
2010/73-80 suyili Saghik Bakanhgr Genelgesine istinaden genel hizmetin aksamasia meydan
vermeyeeek ekilde poliklinik muayenelerinde oncelik sirast 05 yag iisti hastalar ve engelli
hastalara verihmekeedir. Bu hastalarin disinda oncelik s6z konusu degildir.

Madde 9~ Hastane ¢alisanlarimin iy yiki ve fazla ¢ahgurilmalarm dnlemek ile birlikte yasal
rorunlulukfarm yerine getirilmesi adina (Ornek: Yogun Bakim servislerinin asgari donanim,
personel ve hizmet standartlaninin olugturulmasi vb.) personel sayisinda artirima gidilmesi.

-Kurumumuza personel alimlar Cumhurbaskanhgr warafindan verilen kadro ve kontenjanlara
gOre yapthmakuadie. Verilen kadro ve kontenjanlar igin ilan yoluyla personel alim siireclerimiz
devam cuicktedir. EYT diizenlemesi nedeniyle de gahigan sayilariniz azalma oldugu igin
Konu hakkinda merkezi bir ¢oztm gerekli gorilmektedir.

Madde 10~ Hastane yemekhane hizmetlerinin gozden gegirilerck, kahvalu, 6gle yemegi ile
aksan yenegiage mikuar, gesitliligi ve kalitesi hususlarmda iyilestirme saglanmast,

-Beslenme ve diyetetk bolimi taralindan meveut mevzuat geregince uygun kalitede hastane

yeniekhaiie hizmetlert hazirlanmaktadir.

Madde 1= Hastane gahiganlarinn izin planlamalaninda, galisilan birimde hizmet akigimin
aksanmamasia ragmen yilhk izinlerin kullandirtlmamasy/stire smirma tabi tutulmasi vb. idari
aygulamalarnn wkrar degerlendirilerck keyliyetten kaginilmast.

Yullik i kullunimlarr mevzuat gergevesinde degerlendirilmekte ve keytiyet yoktur. ilgili
mevzaat uyvulanmakiadir

Madde 12+ Amchyathane hizmetlerinin ytratildugo ve benzeri alanlarda galisma baslangic
sautinin sabuh O7.30 ohmast yoninde idari iglem tesis edildigi anlasiimaktadir.

S0z konusu uygulama ile ¢ahganlarm iy yerine ulagimn ve keeg hizmetinden faydalanmalar
hususlarmda - zorluklar - yasadiklarr - degerlendirilmektedir. 1dari iglemin uygulanmamasi

lususunda.

Yatakle tedavi kurumlarinda ¢aligmalar giiniin 24 saatinde kesintisiz devam etmektedir.
Saghk hizmetlerinm siivekliligi ve kesintiye ugramamast amaciyla personel sayisi da dikkate
abmarak, mesai saateri iginde ameliyathane  hizmetlerinin daha  verimli kullamlmasini
saglamak ainacr e Ameliyathane hizmetlerinin yirtuildiagt alanlar ile benzeri alanlarda
caliymu bugtangig saat sabah 07:30 olarak planlanmigtr. Bu nedenle mesai baslangi¢ saatinin
degistirihmest uygun goralmemistir,

Madde 13- Tastane ve/veya Universitemiz uhdesinde ihtivacin karsilanmasi adina, Akaryakit

ve LPG istasyonu (Elekirikli arag izl yarj istasyonu) kurulmasi galismalarina baslanmast.

~Clekuikli wrag sarj istasyonu igin ihale yapilmis olup $ (bes) adet yerde (Hastane, Sosyal
Tesister, Kapali Spor Sulonu, Idebiyatr Fakaltesi, Enstitiler Binasi wrafolarmin yanina)
Kurulum tslemlerine baglannustr,

Madde T4 Yalnz gahsanlarnmiza hizmet vereeek dinlenme/kantin alanlarinin olusturulmas.
sHastane  ¢ubganlariniza da ortak  hizmet veren meveut kantin ve dinlenme  alanimiz
meveutiur. .

PN B e "



Madde 15- Akdeniz Universitesi Hastanesinde Hemsirelik Hizmetleri uhdesinde calisanlarin
is doyumu ve is doyumunu etkileyen stres faktorlerini arastirmak, 15 stres ve is (atmin
diizeylerine etki eden degiskenleri belirlemek ile birlikie dnem arz eden hususlar hakkinda
veri olusturmak ve clde edilen veriler 1si3ida ¢ozim onerileri hazirlamayi hedefleven anket
calismasinin (Sendika Anketi) sonuglarinin degerlendirilmesi,

-Toplanti giindemini Universite yonetimi belirler.

Madde 16- Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal
Haklara Tligkin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesme'nin, Uctinei
Boliminin "Have ck édeme puam” bashgr altinda:

"MADDLE 45- (1) 4 tincti ve 5 inci maddelerin birinci ciimlelerinin uygulanmasimda 375
sayili Kanun Hiakminde Kararnameye gore belirlenen ¢k édeme oranlart %20 artirimls
uygulanir." denmektedir,

Bu kapsamda; Déner Sermaye Isletme Midirliigi kadrosunda bulunan ancak talepleri
diginda Hastanemiz disinda  gorevlendirilen calisanlarimiz, ek ddemenin %20
artirimlt uygulanmast hususundan faydalanamamakiadir.

Doner Sermaye Isletme Miidiirligii kadrosunda bulunan ancak talepleri disinda Tlastanemi,
diginda  gorevlendirilen — calisanlarimiz — ayni zamanda saghik — hizmel  kolunda
degerlendirilmeyip, cgitim hizmet kolunda degerlendirilmektedirler.

Bu itibarla; Doner Sermaye Isletme Madurligii kadrosunda: bulunan calisanlarimizimn
tamamina ilgili maddenin uygulanmasi ve bahse konu calisanlarin saglik hizmet kolunda
degerlendirilmeleri.

-%20 artirimli uygulama, mevzuat ¢ercevesinde (2547/58 inci madde)  doner sermaye
gelirinin elde edildigi birimde fiilen calisma sarti getirilmistir.

-Hizmet kolu uygulamasi, Devlet Personel Bagkanhgr (Miilga) goriisiine istinaden
yaptlmaktadir. Konu tekrar degerlendirilecektir.
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