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 1.SINIF GÜZ

Dersin İçeriği :
Temel Kavramlar, Osmanlı Devleti Ve Osmanlı’da Yenileşme Hareketleri Osmanlı Devleti’nin Gerileme Nedenleri, Genç Osmanlılar, Meşrutiyet, İttihat Ve Terakki
Meşrutiyet Dönemi, Trablusgarp Ve Balkan Savaşı, I. Dünya Savaşı: Savaşın Sebepleri, Osmanlı Devleti’nin Savaştığı Cepheler, Gizli Antlaşmalar, Savaşın Sonuçları,
Mondros Mütarekesi Ve Osmanlı Devletinin Paylaşılması, Milli Mücadele: Hazırlık Dönemi, Cemiyetler, Kuvay–ı Milliye, Kongreler: Bölgesel Kongreler, Erzurum
Kongresi, Sivas Kongresi Son Osmanlı Mebusan Meclisi Ve Misak-ı Milli, TBMM’nin Açılması Ve Yeni Türk Devletinin Oluşumu, Milli Mücadelede Cepheler: Doğu,
Güney Ve Batı Cepheleri, Mudanya Mütarekesi Ve Lozan Antlaşması

 Ders Kodu : ATA 101  Ders Adı : Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Bu derste öğrencilere konuştuğu kişilerin yavaş ve anlaşılır bir şekilde konuşması ve yardıma hazır olması halinde basit düzeyde iletişim kurma; kendini ya da
başkalarını tanıtma, bu bağlamda, nerede oturduğu, kimleri tanıdığı, sahip oldukları ve benzeri temel sorular yoluyla iletişim kurma; somut gereksinimlerini
karşılayabilmek için bilinen, günlük ifadeleri ve çok temel deyimleri tanıma ve kullanma becerileri kazandırılır.

 Ders Kodu : YBD 123  Ders Adı : Almanca I  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Bu ders temel düzeyde İngilizce dilbilgisi ile birlikte okuma- anlama, yazma, dinleme-anlama ve konuşma becerilerinin öğretimini içerir.

 Ders Kodu : YBD 121  Ders Adı : İngilizce I  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Kendini gerçekleştirme, kendini tanıma, iletişim, iletişimi engelleyen etmenler, sosyal beceriler, hayır deme, sorun çözme, kendini ortaya koyma, öfke, stres,
heyecan, kaygı ve korku vb. zorlayan duygularla baş etme, sağlıklı karar verme, topluluk önünde konuşma, benlik kavramı, kariyer ve kariyer planlama, cv hazırlama,
verimli ders çalışma, atılgan ve girişimci davranış geliştirme, duygusal zeka.

 Ders Kodu : SBMYO 101  Ders Adı : Yaşam Becerileri ve Sosyal Etkinlik I  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  1+1

Dersin İçeriği :
Bu ders kapsamında, anayasa,hukuk kaynakları, kişiler hukuku,miras hukuku,borçlar hukuku, medeni hukuk,anayasa hukuku, ticari işletme hukuku, ortaklıklar
hukuku ve kıymetli evrak hukuku ana başlıkları altında ticaret hukuku konuları incelenecektir. Türk Ticaret Kanunu kapsamında ticaret hukukunun konusu, ticari
işletme, ticari iş, tacir, fikri ve sınai mülkiyet hakları, haksız rekabet, rekabetin korunması, cari hesap, adi şirket, ticaret şirketleri, ticaret unvanı ve işletme adı,
kıymetli evrak türleri ve kambiyo senetleri (bono, poliçe ve çek) gibi konular incelenecektir.

 Ders Kodu : MYO 113  Ders Adı : Temel Hukuk  Kredi : 2  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Muhasebe kavramı, ilkeleri ve standartlarının açıklanması, varlık ve kaynak hesaplarının tek düzen hesap planına göre tanımlanması, hesapların kullanımının
gösterilmesi, bilanço ve gelir tablosu dipnotlarının açıklanması ve mali tabloların düzenlenmesi.

 Ders Kodu : MİŞY 108  Ders Adı : Genel Muhasebe  Kredi : 4  Akts : 5 T+U :  3+1

Dersin İçeriği :
Türkçenin tarihi ve temel kuralları, örnek edebi ve bilimsel metinlerin okunması.

 Ders Kodu : TDB 101  Ders Adı : Türk Dili I  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Davranış kavramı, motivasyon, stres, iş tatmini, liderlik, gruplar ve grup dinamikleri, çatışma ve stres yönetimi, örgütsel bağlılık, örgütsel adalet, tükenmişlik ve
psikolojik sözleşme gibi konular ele alınmaktadır.

 Ders Kodu : MİŞY 106  Ders Adı : Davranış Bilimleri  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
İşletmecilik kavramı ve işletme biliminin tanımlanması, işletmeyle ilgili temel kavramlar, işletmelerin fonksiyonları ve bu fonksiyonların ayrıntıları, iş ahlakı, toplumsal
sorumluluk, iş etiği, işletmelerin kuruluş çalışmaları, işletmelerin işlevleri ve türleri, işletme birleşmeleri, işletmelerin sınıflandırılması, işletme kapasitesi, kuruluş yeri
kavramı.

 Ders Kodu : MİŞY 105  Ders Adı : Genel İşletme  Kredi : 4  Akts : 5 T+U :  3+1

Dersin İçeriği :
Paranın Tanımı, fonksiyonları, özellikleri, Para, kaydi para, para arzı Para Teorisi ve politikası tanımları, Para Talebi Teorileri, Keynesyen Sistem, Parasal Ekol
(Monetaristler), Faiz Teorileri, Çarpanlar, Merkez Bankası Genel Çerçeve , Ödemeler Bilançosu , Parasal İstikrar , Döviz Kuru Hedeflemesi , Dolarizasyon, Enflasyon
Hedeflemesi , Parasal Aktarım Mekanizmaları.

 Ders Kodu : MİŞY 103  Ders Adı : Ekonomi I  Kredi : 3  Akts : 4 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
Bilgisayar donanımı, yazılım ve işletim sistemi, internet ile ilgili temel kavramlar, bilişim etiği, web tabanlı öğrenme, kelime işlemci, sunum hazırlama, işlem tablosu,
bilgi ve iletişim teknolojisinde yeni gelişmeler.

 Ders Kodu : MİŞY 102  Ders Adı : İşletmelerde Bilgi ve İletişim Teknolojisi  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  1+1

Dersin İçeriği :
Yüzde hesapları,alış maliyet satış kar hesabı, ortalama kar, kümülativ kar, kara geçiş noktası hesabı,oranlı bölme ve şirket hesapları,karışım bileşim hesabı,alaşım
hesabı, faiz hesapları, basit faiz hesaplama yöntemleri,iki veya daha fazla sermayeye ilişkin faiz işlemleri, bileşik faiz.

 Ders Kodu : MİŞY 107  Ders Adı : Ticari Matematik  Kredi : 2  Akts : 3 T+U :  2+0



 1.SINIF BAHAR

Dersin İçeriği :
İstatistiğin tarihsel gelişimi, istatistiğin tanımı ve önemi, temel kavramlar, verilerin toplanması, verilerin sunumu ve yorumlanması, merkezi eğilim ölçüleri, dağılış
ölçüleri, basıklık ve çarpıklık katsayıları, kutu grafiği.

 Ders Kodu : MYO 114  Ders Adı : İstatistik  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Bu derste öğrencilere konuştuğu kişilerin yavaş ve anlaşılır bir şekilde konuşması ve yardıma hazır olması halinde basit düzeyde iletişim kurma; kendini ya da
başkalarını tanıtma, bu bağlamda, nerede oturduğu, kimleri tanıdığı, sahip oldukları ve benzeri temel sorular yoluyla iletişim kurma; somut gereksinimlerini
karşılayabilmek için bilinen, günlük ifadeleri ve çok temel deyimleri tanıma ve kullanma becerileri kazandırılır.

 Ders Kodu : YBD 124  Ders Adı : Almanca II  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Bu ders temel düzeyde İngilizce dilbilgisi ile birlikte okuma- anlama, yazma, dinleme-anlama ve konuşma becerilerinin öğretimini içerir.

 Ders Kodu : YBD 122  Ders Adı : İngilizce II  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Türkçedeki tümce yapıları ve bu yapılarla çelişen uygulayımlardan örnekler, anlama-anlatım uygulamaları, yazı türlerinin genel özellikleri.

 Ders Kodu : TDB 102  Ders Adı : Türk Dili II  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Kendini gerçekleştirme, kendini tanıma, iletişim, iletişimi engelleyen etmenler, sosyal beceriler, hayır deme, sorun çözme, kendini ortaya koyma, öfke, stres,
heyecan, kaygı ve korku vb. zorlayan duygularla baş etme, sağlıklı karar verme, topluluk önünde konuşma, benlik kavramı, kariyer ve kariyer planlama, cv hazırlama,
verimli ders çalışma, atılgan ve girişimci davranış geliştirme, duygusal zeka.

 Ders Kodu : SBMYO 102  Ders Adı : Yaşam Becerileri ve Sosyal Etkinlik II  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  1+1

Dersin İçeriği :
Öğrenciler II. ya da IV. Yarıyıl sonunda süresi 30 işgününden (240 saat) az, 60 işgününden (480 saat) çok olmamak üzere isteğe bağlı olarak staj yapma olanağına
sahiptirler.

 Ders Kodu : MYO 158  Ders Adı : Staj  Kredi : 1  Akts : 1 T+U :  0+1

Dersin İçeriği :
Problem Nedir, Problem Çözme-Karar Verme Süreci, Problem Çözme Yöntem ve Teknikleri, Fikir Üretme Teknikleri, Problem Analiz Teknikleri, Önceliklendirme
Teknikleri, Karar Verme Teknikleri, Veri Toplama/Veri Analizi Teknikleri.

 Ders Kodu : MİŞY 224  Ders Adı : İşletmelerde Problem Çözme ve Karar Verme Süreçleri  Kredi : 2  Akts : 4 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Proje çalışması ile öğrencilerin bölümde aldıkları mesleki derslerle ilgili özel bir konu üzerinde araştırma çalışmasının planlama aşamasından raporlamaya kadar geçen
sürecini öğrenmeleri, raporlama ve sözlü olarak sunma beceri ve deneyimini kazanmaları amaçlanır.

 Ders Kodu : MİŞY 120  Ders Adı : Mesleki Yönlendirme  Kredi : 1  Akts : 1 T+U :  1+0

Dersin İçeriği :
Etik, etik ilkeleri, etik türleri, etik kaynakları, etik standartları, işletmelerde yaşanan etik sorunlar

 Ders Kodu : MİŞY 121  Ders Adı : Meslek Etiği  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Tek düzen hesap planındaki tüm hesaplar için envanter ve değerleme işlemleri, dönem sonunda gider ve gelir hesaplarının yansıtılması ve kapatılması, kar için vergi
hesaplamasının yapılması ve mali tabloların düzenlenmesi

 Ders Kodu : MİŞY 110  Ders Adı : Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri  Kredi : 4  Akts : 5 T+U :  3+1

Dersin İçeriği :
Bu ders kapsamında, ticari işletme hukuku, ortaklıklar hukuku ve kıymetli evrak hukuku ana başlıkları altında ticaret hukuku konuları incelenecektir. Türk Ticaret
Kanunu kapsamında ticaret hukukunun konusu, ticari işletme, ticari iş, tacir, fikri ve sınai mülkiyet hakları, haksız rekabet, rekabetin korunması, cari hesap, adi
şirket, ticaret şirketleri, ticaret unvanı ve işletme adı, kıymetli evrak türleri ve kambiyo senetleri (bono, poliçe ve çek) gibi konular incelenecektir.

 Ders Kodu : MİŞY 109  Ders Adı : Ticaret Hukuku  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Milli gelir ve Milli hasıla: İktisadi denge, Makroekonomik ilişkilerin gösteriliş biçimleri, Nominal milli gelir ve reel milli gelir, Para teorisine giriş: Para değerini açıklayan
teoriler, Satınalma gücünün hesaplanması, Paranın değer kaybı (Enflasyon), Uluslararası ekonomik denge (döviz kurları), Para politikasının temel araçları; Konjoktür
ve milli geliri belirleyen faktörler: Konjoktür teorilerine giriş, Tüketim harcamaları, Yatırım harcamaları, İstihdam; Uluslararası ekonomik ilişkiler: Uluslararası mal ve
hizmet hareketleri, Uluslararası faktör hareketleri; İktisadi büyüme ve gelişme. Ders klasik anlatımlı ve örnek açıklamalı olarak icra edilmektedir.

 Ders Kodu : MİŞY 104  Ders Adı : Ekonomi II  Kredi : 3  Akts : 4 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
Siyasi İnkılâplar: Saltanatın Kaldırılması, Cumhuriyetin İlanı, Halifeliğin Kaldırılması, Anayasal Hareketler, Çok Partili Hayata Geçiş Denemeleri, Hukuk Alanında Yapılan
İnkılâplar Ve Yeni Hukuk Düzeni, Eğitim Ve Kültür Alanında Yapılan İnkılâplar, Sosyal Alanda Yapılan İnkılâplar, Ekonomik Alanda Yapılan İnkılâplar, Atatürk Dönemi
Türk Dış Politikası (1923–1938) ,Atatürk İlkeleri: Cumhuriyetçilik, Milliyetçilik, Halkçılık, Devletçilik, Laiklik, İnkılâpçılık, Bütünleyici İlkeler, Atatürk Sonrası Türkiye (İç
Ve Dış Siyasi Gelişmeler)

 Ders Kodu : ATA 102  Ders Adı : Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Yönetim, yönetici, organizasyon, davranış, vb. temel örgüt düzeyi kavramların açıklanması; klasik, neoklasik, modern yönetim kuramlarının ve 1970 sonrası
yönetimde çevreye uyum yaklaşımlarının aktarılması; planlama, örgütleme, yürütme, koordinasyon ve kontrol şeklindeki yönetim fonksiyonlarının ayrıntılı olarak ele
alınması ve örneklenmesi; stratejik yönetime ilişkin temel kavramların ve yaklaşımların aktarılması; toplam kalite yönetimi, şebeke organizasyonları, öğrenen
organizasyonlar vb. yönetim yaklaşımlarının tartışılması; iş ahlakı ve sosyal sorumluluk konularının tartışılması; Türk işletmelerinin temel özelliklerinin ve sorunlarının
tartışılması; ilgili tüm konularda örnek olay çözümlemelerinin ve belirli konular için film gösterimlerinin yapılması.

 Ders Kodu : MİŞY 201  Ders Adı : Yönetim Organizasyon  Kredi : 4  Akts : 5 T+U :  3+1



 2.SINIF GÜZ

Dersin İçeriği :
Finansal Okuryazarlık, Kişisel Finansal Planlama, Yatırım Kararları ve Yatırım Planı, Yatırımlarda Risk Yönetimi, Yatırımcı İlişkileri, Sermaye Piyasası Kurumlarına Bakış,
Menkul Kıymet ve Borsa Terminolojisi, Yatırım araçları, Pay Alım Satım Yöntemi

 Ders Kodu : MİŞY 231  Ders Adı : Finansal Okuryazarlık  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Toplum, topluma hizmet uygulamaları ve sosyal sorumluluk kavramları; toplumsal ve kulturel değerler yonünden sosyal sorumluluk projeleri; gu¨ncel toplumsal
sorunları belirleme; belirlenen top- lumsal sorunların c¸o¨zu¨mu¨ne yo¨nelik projeler hazırlama; bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde go¨nu¨llu¨
olarak yer alma; c¸es¸itli kurum ve kurulus¸larda sosyal sorumluluk projelerine katılma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici,
konusmacı ya da duzenleyici olarak katılma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuclarını degerlendirme.

 Ders Kodu : TDP 212  Ders Adı : Toplumsal Duyarlılık ve Katkı  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Riskin tanımı , türleri ve sınıflandırılması - Riskin kurumlar üzerindeki etkileri - Sigorta ve risk transferi, sigortalanabilir riskler, sigortacılıkta risk türleri - Risk
yönetiminin tanımı, önemi, ilkeleri ve amaçları - Risk Yönetimi Standartları: ISO 31000, IRM, COSO - Risk yönetimi yapısı ve stratejisi - Riske dayalı kurum kültürü
oluşturma - Risk yönetiminde gerekli yazılı kayıtlar - Risk yönetiminde kişilerin sorumlulukları - Şirket çalışanları ve risk yöneticilerinin risk bilgisi ve yetenekleri -
Riskin belirlenmesi ve derecelendirilmesi, risk değerlendirme teknikleri - Risk Sınıflandırma Sistemleri: COSO, FIRM Risk Scorecard ve PESTLE - Riskin etkisi ve sıklığı
(risk matrisi), risk algısı, risk iştahı ve risk kapasitesi - Riskin kontrolü: Önleyici, Tespit edici ve Düzeltici Kontroller - Kurumsal Risk Yönetiminin tanımı, faydaları ve
tarafları - Kurumsal Risk Yönetiminin uygulanması - Vaka Çalışması

 Ders Kodu : MİŞY 249  Ders Adı : Risk Yönetimi ve Sigortacılık  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Mesleki alana yönelik yabancı dil eğitimini vermek, bu beceriyi öğrencinin iş hayatında etkili biçimde kullanmasını sağlamak.

 Ders Kodu : MİŞY 247  Ders Adı : Mesleki Yabancı Dil I  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Müşteri İlişkileri Yönetimi’nin Önemi, Müşteri Tanımı ve Müşteri Çeşitleri, Yeni Dünya Düzeninde Müşteri İstek ve İhtiyaçlarının Tanınması, Müşteri Değeri, Müşteri
Memnuniyeti, Müşteri Tatmini, Müşteri Sadakatinin Sağlanması, Müşteri Şikayetlerinin Önemsenmesi

 Ders Kodu : MİŞY 245  Ders Adı : Müşteri İlişkileri Yönetimi  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Maliyet , gider, harcama ve zarar kavramları. Giderlerin sınıflandırılması. Maliyet muhasebesinin amacı ve kapsamı. Maliyet muhasebesi kayıt düzeni. 7/A ve 7/B kayıt
sistemine göre maliyetlerin kayıt esası. Eş zamanlı kayıt sistemi.Satışların maliyeti tablosunun düzenlenmesi. İlk madde ve malzeme giderlerinin belirlenmesi. İşçilik
giderlerinin belirlenmesi. Genel üretim giderlerinin belirlenmesi. Gider yeri kavramı. Gider yerlerinin bölümlenmesi. Giderlerin gider yerlerine dağıtımı. Birinci dağıtım.
İkinci dağıtım, basit dağıtım, kademeli dağıtım ve matematiksel dağıtım. Sipariş maliyet yöntemi.

 Ders Kodu : MİŞY 243  Ders Adı : Maliyet Muhasebesi  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Dış ticaret, gümrük, döviz piyasası ve kambiyo rejimleri ile ilgili kavramlar, dış ticaret teorileri, dış ticaret işlemlerinde kullanılan belgeler, dış ticarette ödeme şekilleri,
gümrükleme, kambiyo mevzuatı

 Ders Kodu : MİŞY 241  Ders Adı : Dış Ticaret İşlemleri  Kredi : 2  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Teorik muhasebe bilgilerinin, paket programlar üzerinden (satın alma, üretim, satış ve muhasebe-finans gibi) etkinleştirilerek, öğrencinin bu alandaki becerilerinin
gelişmesini sağlamak.

 Ders Kodu : MİŞY 229  Ders Adı : Bilgisayarlı Muhasebe  Kredi : 2  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Paranın Tanımı, fonksiyonları, özellikleri, Para, kaydi para, para arzı Para Teorisi ve politikası tanımları, Para Talebi Teorileri, Keynesyen Sistem, Parasal Ekol
(Monetaristler), Faiz Teorileri, Çarpanlar, Merkez Bankası Genel Çerçeve , Ödemeler Bilançosu , Parasal İstikrar , Döviz Kuru Hedeflemesi , Dolarizasyon, Enflasyon
Hedeflemesi , Parasal Aktarım Mekanizmaları.

 Ders Kodu : MİŞY 217  Ders Adı : Para ve Banka  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Finansal Yönetimin Tanımı, Finansal Yönetimin Fonksiyonları, Finans Yöneticisinin Özellikleri, İşletmelerde Finans Fonksiyonun Örgütlendirilmesi, Finansal Analiz,
Finansal (Mali) Analiz Teknikleri, Finansal Planlama, Finansal Denetim, Fonların Sağlanması, Fonların Yatırımı, Fon Kaynaklarının Maliyeti ve Optimal Sermaye Yapısı.

 Ders Kodu : MİŞY 225  Ders Adı : Finansal Yönetim  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+1

Dersin İçeriği :
Tarım İşletmesi Dersini alan öğrenciler; tarım işletmeleriyle ilgili üretim, planlama ve pazarlama konularında bilgi sahibi olurlar. Ayrıca ekonomik ve mali sonuçların
değerlendirmesini yaparak işletme yönetimi hakkında bilgi edinirler.

 Ders Kodu : MİŞY 222  Ders Adı : Tarım İşletmeleri  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Bilimsel araştırma, bilimsel bilgiye erişim, bilisel metinleri okuma ve anlama, araştırma yaklaşım-desen ve yöntemleri, araştırma probleminin belirlenmesi, veri
toplama araçları, araştırmalarda örnekleme, veri analizi, geçerlik-güvenirlik, akademik yazım, bilimsel etik ve araştırma etiği.

 Ders Kodu : MİŞY 221  Ders Adı : İşletmecilik Uygulamaları I  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  1+1

Dersin İçeriği :
Elektronik Ticaretin Tanımı/Türleri/ Tarihsel Gelişimi/İnternetin Tanımı/ İnternette Pazarlamaya Giriş/İnternette Pazarlama Araştırması/İntenet Bankacılığ/ İnternette
Ödeme Sistemleri/Satışçıların Gözetim ve Kontrolü

 Ders Kodu : MİŞY 219  Ders Adı : Yönetim ve Bilişim Sistemleri  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Kalite ve toplam kalitenin tarihsel gelişimi ve toplam kalite yönetimi konularına değinilecektir.

 Ders Kodu : MİŞY 215  Ders Adı : Toplam Kalite Yönetimi  Kredi : 2  Akts : 4 T+U :  2+0



Dersin İçeriği :
Pazarlama kavramının tanımı, Pazarlama faaliyetlerinin etkilendiği çevresel şartların incelenmesi, pazarlama sürecinin elemanları olan pazarlama karmasının
anlatılması, pazarlama fonksiyonunun uygulanmasındaki ilkeler.

 Ders Kodu : MİŞY 207  Ders Adı : Pazarlama Yönetimi  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+1

Dersin İçeriği :
Davranış, kişilerarası iletişim, örgüt içerisindeki grup içi ve gruplar arası iletişim, birey, grup ve örgüt performanslarının iyileştirilmesi ve yönetimin rolü bu ders
kapsamındaki başlıklardır.

 Ders Kodu : MİŞY 206  Ders Adı : Örgütsel Davranış  Kredi : 3  Akts : 4 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
raştırma sürecini incelemek, belli başlı bilimsel araştırma yöntemlerini gözden geçirmek ve bir konu hakkında araştırma yapabilmek için gereken literatür tarama, veri
toplama, verileri analiz etme ve rapor yazma tekniklerini öğretmektir

 Ders Kodu : MİŞY 226  Ders Adı : Araştırma Yöntem ve Teknikleri  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

 2.SINIF BAHAR

Dersin İçeriği :
İş Kanununda yer alan iş sözleşmesi türleri, iş sözleşmesinin kurulması, tarafların iş sözleşmesinden doğan borçları, iş sözleşmesinin sona ermesi ve işin
düzenlenmesi gibi konuların yanı sıra sendikalar ve toplu iş hukuku ile sosyal güvenlik hukuku konularını öğretmek

 Ders Kodu : MİŞY 250  Ders Adı : İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Mesleki alana yönelik yabancı dil eğitimini vermek, bu beceriyi öğrencinin iş hayatında etkili biçimde kullanmasını sağlamak.

 Ders Kodu : MİŞY 248  Ders Adı : Mesleki Yabancı Dil II  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Veri sıralama; veri filtreleme, gelişmiş şartlı veri filtreleme ve ara toplamlar almak; otomatik biçimlendir; metin fonksiyonları; arama ve başvuru fonksiyonları; veri
tabanı fonksiyonları; başka Excel dosyaları ile bağlantı kurma; verilerin grafik ortamında gösterimi; makro kaydetme ve kullanımı

 Ders Kodu : MİŞY 246  Ders Adı : İleri Düzey Excel Uygulamaları  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Yönetim Kuramları içerisinde Çağdaş Yönetimin Yeri. Küreselleşme ve Yönetim. Sistem ve Durumsallık Yaklaşımları. Yönetim Tarzları (Amerikan, Japon, Z Teorisi, T
Tipi). Toplam Kalite Yönetimi. Stratejik Yönetimin Çerçevesi. Benchmarking. Dış Kaynaklardan Yararlanma (Outsourcing). Personel Güçlendirme. Zaman ve Stres
Yönetimi. Risk ve Kriz Yönetimi. Öğrenen, Sanal ve Şebeke Organizasyonlar. Değişim ve Çatışma Yönetimi

 Ders Kodu : MİŞY 244  Ders Adı : Çağdaş Yönetim Teknikleri  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Sermaye piyasası araçları,Dünyada ve Türkiye'de sermeye piyasası tarihi ,Hisse senedi, Hisse senedi türevleri ,Tahvil ,Tahvil türevleri,Hisse senedi ve Tahvil piyasası
işleyişi,Repo-Ters repo - Kesin alım satım piyasaları ,Faiz hesaplamaları ,Halka arz,Türev piyasalar,Vadeli işlemler piyasası,Kotasyon,Sermaye piyasalarının ekonomiye
etkisi.

 Ders Kodu : MİŞY 242  Ders Adı : Sermaye Piyasası ve Yatırım Araçları  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Lojistiğin tanımı, gelişimi ve lojistik faaliyetler, Lojistik Yönetimi ve Tedarik Zinciri Yönetimi Kavramları, Lojistikte Dış Kaynak Kullanımı, Malzeme Ambalajlama,
Etiketleme, Elleçleme & Depolama, Malzeme Ambalajlama, Etiketleme, Elleçleme & Depolama, Lojistikte Talep Tahmini ve Planlama, Stok Yönetimi, Depo Yer Seçimi
ve Depo Yönetimi, Lojistikte Güncel Konular (Ters Lojistik, Yeliş Lojistik, e-lojistik vs.).

 Ders Kodu : MİŞY 240  Ders Adı : Lojistik  Kredi : 2  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Kapasite planlama, tamir-bakım planlama, stok kontrolü, iş analizleri üretim planlama ve kontrolü, kalite ve istatistiksel kalite kontrol teknikleri.

 Ders Kodu : MİŞY 238  Ders Adı : Üretim Yönetimi  Kredi : 2  Akts : 4 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Stratejik yönetim kavramı ve özellikleri / stratejik yönetim sürecinin evreleri / stratejinin benzer kavramlarla ilişkisi / stratejik planlama ve amaçlar sistemi /
işletmenin temel ekonomik ve ekonomik olmayan amaçları / çevresel imkan ve sınırlamalar (işletme analizi) / strateji seçiminde portföy analizleri / strateji seçiminde
portföy analizleri / strateji seçiminde portföy analizleri (devam) / işletme stratejilerine genel bir bakış / işletme tepe yönetimi düzeyinde geliştirilen stratejiler /
işletme düzeyinde geliştirilen stratejiler / fonksiyonel bölümlerde geliştirilen stratejiler / stratejinin yürütülmesi / strateji ve örgüt yapısı / örgüt kültürü, liderlik ve
strateji / stratejinin değerlendirilmesi ve kontrolü / örnek olay incelemesi

 Ders Kodu : MİŞY 234  Ders Adı : İşletme Stratejileri  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+1

Dersin İçeriği :
Bütçeleme ile ilgili temel kavramlar, satış bütçesi, üretim bütçesi, satışların maliyeti bütçesi, faaliyet giderleri bütçesi, yatırım ve nakit bütçesi, bütçelenmiş gelir
tablosu, bütçelenmiş bilanço, Esnek bütçeleme, bütçe denetimi ve uygulamaları.

 Ders Kodu : MİŞY 236  Ders Adı : İşletme Bütçeleri  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Kooperatifçiliğin Tanımı ve İlkeleri, Dünyada ve Türkiye'de Kooperatifçilik Hareketlerinin Gelişimi, Kooperatifçiliğin Temel Değerleri, Kooperatif Çeşitleri; Kooperatif
İşletmelerin Yönetim Özellikleri; Kooperatif Uygulamaları Hakkında Örnek Olaylar.

 Ders Kodu : MİŞY 235  Ders Adı : Kooperatifçiilik  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Ders kapsamında, işletmelerin kritik pozisyonlarının belirlenmesi; yetenekli işgörenlerin seçilmesi, pozisyonlara yerleştirilmesi ve elde tutulması, onların
performanslarının ve yeteneklerinin ölçülmesi; gelişim planları ile terfi ve yedekleme planlarının hazırlanması, ücretlendirme, takdir ve ödüllendirilmesi gibi faaliyetler
örnek uygulamalarla desteklenerek incelenmekte; ders kapsamındaki konular hem örgütlerin hem de çalışanların bakış açısı ve sorumlulukları açısından birlikte ele
alınmaktadır.

 Ders Kodu : MİŞY 233  Ders Adı : Yetenek Yönetimi  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Bilimsel araştırma, bilimsel bilgiye erişim, bilisel metinleri okuma ve anlama, araştırma yaklaşım-desen ve yöntemleri, araştırma probleminin belirlenmesi, veri
toplama araçları, araştırmalarda örnekleme, veri analizi, geçerlik-güvenirlik, akademik yazım, bilimsel etik ve araştırma etiği.

 Ders Kodu : MİŞY 232  Ders Adı : Girişimcilik ve Küçük İşletme Yöneticiliği  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+1



Dersin İçeriği :
Yönetilecek insan faktörünün temel özellikleri ile tanımı, İ.K.Y. anlayışını doğuran teorik ve uygulama süreci, İ.K.Y. nin temel fonksiyonları

 Ders Kodu : MİŞY 228  Ders Adı : İnsan Kaynakları Yönetimi  Kredi : 3  Akts : 4 T+U :  2+1

Dersin İçeriği :
Bilimsel araştırma, bilimsel bilgiye erişim, bilisel metinleri okuma ve anlama, araştırma yaklaşım-desen ve yöntemleri, araştırma probleminin belirlenmesi, veri
toplama araçları, araştırmalarda örnekleme, veri analizi, geçerlik-güvenirlik, akademik yazım, bilimsel etik ve araştırma etiği.

 Ders Kodu : MİŞY 220  Ders Adı : İşletmecilik Uygulamaları II  Kredi : 1  Akts : 3 T+U :  0+2

Dersin İçeriği :
Satış Yönetiminde Temel İlkeler, Satış Yönetiminin Gelişim Süreci, Satıcıların Motivasyonu, Satıcıların Eğitimi, Satış Bölgesi Oluşturma Yöntemleri, Satış Kotaları, Satış
Ahlakı, İdeal Satış Süreci, Müşteri Türleri, Satıcı Türleri, Satışta İtiraz Karşılama Yöntemleri, Satış Kapama Yöntemleri

 Ders Kodu : MİŞY 251  Ders Adı : Satış Yönetimi  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Turizm işletmeleri ve türleri kapasiteleri ve işletmelerin sınıfı ve hizmet çeşitliği bilgisini vermek

 Ders Kodu : MİŞY 237  Ders Adı : Turizm İşletmeleri  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Muhasebe standartlarının gelişimi ve oluşum süreci. Muhasebe standartlarına giriş ve önemi. UMS/TMS-1 Finansal tablolar ve unsurları. UMS/TMS-7ye göre nakit akış
tablosu ve unsurları. UMS/TMS-2ye göre stoklar ve muhasebe uygulamaları. UMS/TMS-16ye göre MDV ve muhasebe uygulamaları. UMS/TMS-36yA göre varlıklarda
değer düşüklüğü ve muhasebe uygulamaları. UMS/TMS-18e göre hasılat ve muhasebe uygulamaları. UMS/TMS-23e göre borçlanma maliyeti ve muhasebe
uygulamaları. UMS/TMS-39a göre finansal araçlar ve muhasebe uygulamaları.

 Ders Kodu : MİŞY 252  Ders Adı : Türkiye Muhasebe Standartları  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0


