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Ders Igerikleri
| 1.SINIF GUz |
| Ders Kodu : ATA 101 Ders Adi : Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I T+U:2+0 | Kredi: 2| Akts:2 |

Dersin Igerigi :

Temel Kavramlar, Osmanli Devleti Ve Osmanli’'da Yenilesme Hareketleri Osmanli Devleti'nin Gerileme Nedenleri, Geng Osmanlilar, Mesrutiyet, ittihat Ve Terakki
Mesrutiyet Donemi, Trablusgarp Ve Balkan Savasi, I. Diinya Savasi: Savasin Sebepleri, Osmanli Devleti'nin Savastidi Cepheler, Gizli Antlagmalar, Savasin Sonuglari,
Mondros Miitarekesi Ve Osmanli Devletinin Paylasiimasi, Milli Miicadele: Hazirik Donemi, Cemiyetler, Kuvay—i Milliye, Kongreler: Bolgesel Kongreler, Erzurum
Kongresi, Sivas Kongresi Son Osmanli Mebusan Meclisi Ve Misak-1 Milli, TBMM'nin Agilmasi Ve Yeni Tlrk Devletinin Olusumu, Milli Miicadelede Cepheler: Dogu,
Gliney Ve Bati Cepheleri, Mudanya Miitarekesi Ve Lozan Antlasmasi

Ders Kodu : YBD 123 Ders Adi : Almanca I T+U: 240 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin Icerigi :
Bu derste 6grencilere konustugu kisilerin yavas ve anlasilir bir sekilde konusmasi ve yardima hazir olmasi halinde basit diizeyde iletisim kurma; kendini ya da
baskalarini tanitma, bu baglamda, nerede oturdugu, kimleri tanididi, sahip olduklari ve benzeri temel sorular yoluyla iletisim kurma; somut gereksinimlerini
karsilayabilmek igin bilinen, giinliik ifadeleri ve gok temel deyimleri tanima ve kullanma becerileri kazandirilir.

Ders Kodu : YBD 121 Ders Adi : ingilizce I T+U: 2+0 Kredi: 2| Akts:2
Dersin Icerigi :
Bu derste 6grencilere konustugu kisilerin yavas ve anlasilir bir sekilde konusmasi ve yardima hazir olmasi halinde basit diizeyde iletisim kurma; kendini ya da
baskalarini tanitma, bu baglamda, nerede oturdugu, kimleri tanidigi, sahip olduklari ve benzeri temel sorular yoluyla iletisim kurma; somut gereksinimlerini
karsilayabilmek igin bilinen, giinliik ifadeleri ve gok temel deyimleri tanima ve kullanma becerileri kazandirilir.

Ders Kodu : TDB 101 Ders Adi : Turk Dili 1 T+U: 240 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin Icerigi :
Tirkgenin tarihi ve temel kurallari, 6rnek edebi ve bilimsel metinlerin okunmasi.

Ders Kodu : MOTY 115 Ders Adi : Universitede Yasam I T+U: 142 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin Icerigi :

Ders Kodu : MOTY 113 Ders Ad1 : Pazarlama Stratejileri ve Glncel Konular T+U: 142 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin Icerigi :

Ders Kodu : MOTY 117 Ders Adi : Ofis Yonetiminde Ornek Olay Analizi I T+U: 1+2 Kredi: 2| Akts:2
Dersin Icerigi :

Ders Kodu : MOTY 109 Ders Adi1 : Temel Hukuk T+U: 240 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin Icerigi :

Ders Kodu : MOTY 107 Ders Adi1 : Genel isletme T+U: 240 Kredi: 2 | Akts : 4
Dersin Icerigi :

Ders Kodu : MOTY 105 Ders Ad1 : Ofis Teknolojileri ve Veri Giivenligi T+U: 3+1 Kredi: 4 | Akts : 4
Dersin Icerigi :

Ders Kodu : MOTY 103 Ders Adi : Yazisma Teknikleri ve Raporlama I T+U: 1+2 Kredi: 2 | Akts : 4
Dersin Icerigi :

Ders Kodu : MOTY 101 Ders Adi : Ofis Yoneticiligi T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts : 4
Dersin Icerigi :

Ders Kodu : MOTY 111 Ders Adi : Genel iletisim T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin Icerigi :




| 1.SINIF BAHAR

| Ders Kodu : MOTY 118 Ders Adi : Ofis Yénetiminde Ornek Olay Analizi II T+U: 1+2 Kredi: 2 | Akts :

Dersin icerigi :

Ders Kodu : YBD 124 Ders Adi : Almanca II T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts :

Dersin icerigi :

Bu derste 6grencilere konustugu kisilerin yavas ve anlasilir bir sekilde konusmasi ve yardima hazir olmasi halinde basit diizeyde iletisim kurma; kendini ya da
bagkalarini tanitma, bu baglamda, nerede oturdugu, kimleri tanidigi, sahip olduklari ve benzeri temel sorular yoluyla iletisim kurma; somut gereksinimlerini
kargilayabilmek igin bilinen, gtinliik ifadeleri ve gok temel deyimleri tanima ve kullanma becerileri kazandirilir.

Ders Kodu : YBD 122 Ders Adi : ingilizce II T+U: 240 Kredi: 2 | Akts :

Dersin icerigi :

Bu derste 6grencilere konustugu kisilerin yavas ve anlasilir bir sekilde konusmasi ve yardima hazir olmasi halinde basit diizeyde iletisim kurma; kendini ya da
bagkalarini tanitma, bu baglamda, nerede oturdugu, kimleri tanidigi, sahip olduklari ve benzeri temel sorular yoluyla iletisim kurma; somut gereksinimlerini
karsilayabilmek igin bilinen, giinliik ifadeleri ve gok temel deyimleri tanima ve kullanma becerileri kazandirilir.

Ders Kodu : TDB 102 Ders Adi : Tirk Dili 2 T+U: 240 Kredi: 2 | Akts :

Dersin icerigi :
Turkgedeki timce yapilari ve bu yapilarla geligen uygulayimlardan érnekler, anlama-anlatim uygulamalari, yaz tirlerinin genel dzellikleri.

Ders Kodu : MYO 158 Ders Adi : Staj T+U: 140 Kredi: 1 | Akts:

Dersin icerigi :

Ders Kodu : MOTY 120 Ders Adi : Ekonomi T+U: 240 Kredi: 2 | Akts :

Dersin icerigi :

Ders Kodu : MOTY 116 Ders Adi : Universitede Yasam II T+U: 142 Kredi: 2 | Akts :

Dersin icerigi :

Ders Kodu : MOTY 108 Ders Adi : Veri Yonetimi T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts :

Dersin icerigi:

Ders Kodu : MOTY 112 Ders Adi : Meslek Etigi T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts:

Dersin icerigi :

Ders Kodu : MOTY 110 Ders Adi : Yonetim Organizasyon T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts:

Dersin icerigi :

Ders Kodu : MOTY 106 Ders Adi : Ofis Teknolojileri ve Veri Glivenligi I T+U: 3+1 Kredi: 3| Akts:

Dersin icerigi:

Ders Kodu : MOTY 104 Ders Adi1 : Yazisma Teknikleri ve Raporlama II T+U: 1+2 Kredi: 2 | Akts :

Dersin icerigi:

Ders Kodu : MOTY 102 Ders Adi : Ofis Yonetimi T+U: 240 Kredi : 2 Akts :

Dersin icerigi:

Ders Kodu : ATA 102 | Ders Adi_: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II T+U:2+0 | Kredi: 2| Akts:2 |

Dersin icerigi:

Siyasi Inkilaplar: Saltanatin Kaldiriimasi, Cumhuriyetin lani, Halifeligin Kaldinimasi, Anayasal Hareketler, Cok Partili Hayata Gegis Denemeleri, Hukuk Alaninda Yapilan
Inkilaplar Ve Yeni Hukuk Diizeni, Egitim Ve Kiltir Alaninda Yapilan Inkildplar, Sosyal Alanda Yapilan Inklléplar, Ekonomik Alanda Yapilan Inkilaplar, Atattirk Donemi
Turk Dig Politikasi (1923-1938) ,Atattirk Ilkeleri: Cumhuriyetgilik, Milliyetgilik, Halkgilik, Devletgilik, Laiklik, Inkilapgilik, Biitlnleyici Ilkeler, Atatlirk Sonrasi Turkiye (Ig

Ve Dis Siyasi Gelismeler)

Ders Kodu : MOTY 114 | Ders Ad1 : Zaman Yonetimi T+U: 1+1 Kredi : 1 | Akts : 1 |

Dersin icerigi :



| 2.SINIF GUz |

| Ders Kodu :MOTY 219 Ders Adi : Kriz ve Stres Yonetimi T+U:1+1 | Kredi: 2| Akts:2 |
Dersin icerigi :

1. Kriz yonetimi konusunda temel yaklagimlari 6grenebilme, krizin analizi, kriz sistemleri ve krizin kaynaklarini kavrayabilme. 2. Kriz siirecinin agamalari ve sonuglarini
6grenebilme, krizin nedenleri ve ¢dziimlerini kavrayabilme. 3. Stres kavrami ve yonetim ile iliskisi, stresin belirtileri, stres ile kriz arasindaki iliskiyi agiklayabilme.

Ders Kodu : TDP 217 Ders Adi : Toplumsal Duyarlilik ve Katki T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin icerigi :
Toplum, topluma hizmet uygulamalari ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kulturel degerler yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; gu“ncel toplumsal
sorunlari belirleme; belirlenen top- lumsal sorunlarin ¢,0”zu"mu”ne yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde go“nu”llu”
olarak yer alma; c,es, itli kurum ve kurulus larda sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici,
konusmaci ya da duzenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuclarini degerlendirme.

Ders Kodu : MOTY 229 Ders Adi1 : Sosyal Medya Y6netimi T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :3
Dersin Icerigi :
Alternatif bir medya olarak yeni medyanin gelisim siireci ve iletisim alanina katkilarinin ele alinmasi.

Ders Kodu : MOTY 227 Ders Adi : Dijital Davranis Kodlari T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin Icerigi :

Ders Kodu : MOTY 225 Ders Adi : Kurumsal iletisim T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin Igerigi :
Orgit ve iletisim kavramlari, érgitsel iletisimin kapsami, drgitsel iletisimin amaci 6geleri ve iletisim siireci, drgitsel iletisim ve yonetim siiregleri, 6rgiitsel gelisim ve
orgltsel iletisim, liderlik ve drgtitsel iletisim, 6rglit yapisi ve orgitsel iletisim, 6rglit amaglari ve orglitsel iletisim ve orgit iklimi ve 6rgltsel iletisim.

Ders Kodu : MOTY 223 Ders Adi : Finansman ve Finansal Yatirm Araclari T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin icerigi : ) ) _ )
Finansal Piyasa, Finansal Piyasa Oyunculari, Para Piyasasi, Sermaye Piyasasi, Oz sermaye ile Finansman, Oz Sermaye Ile Finansmanin Degerlendirilmesi, Oz Sermaye
Ile Finansman Kararini Etkileyen Faktorler, Borglanma Ile Finansman, Finansal Kaldirag, Kredinin Tanimi, Kredi Cesitleri, Kredinin Faizi ve Tahmini, Nakdi Ve Gayri
Nakdi Krediler, Tirk Bankacilik Sisteminde Kredilerin Gelisimi, Kisa, Orta Ve Uzun Vadeli Finansman Kaynaklari, Kisa ve Uzun Vadeli Finansal Yatirim Araglari.

Ders Kodu : MOTY 221 Ders Adi : Ofislerde Yapay Zeka T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts:2
Dersin Icerigi :

Ders Kodu : MOTY 217 Ders Adi : Ofis Yonetiminde Ornek Olay Analizi III T+U: 142 Kredi: 2 | Akts:2
Dersin icerigi :

Ders Kodu : MOTY 203 Ders Adi : Orgiitsel Davranis T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin icerigi :
Davranis bilimlerinin tanimi ve isletmelerdeki 6nemi, davranig bilimlerini olusturan disiplinler, yonetim agisindan oérgiitsel davranisin énemi, psikolojinin yonetim ve
organizasyonlardaki yeri ve 6nemi, drgitlerde moral ve moral 6lglimleri, moral diizeyini yiikseltici 6nlemler, érgitsel davraniglar, grup dizenliligi ve yeniliklere karsi
tepkiler ve dnlemler, drgiitlerde psikolojik sorun ve sikayetler, iste monotonluk sorunu ve énlenmesi, is ortaminin fiziksel sorunlari, bireyler arasi iligkiler ve
haberlesme, érgiitlerde catisma ve catismanin énlenmesi. Gidiler ve duygular ; Algilama ve Sosyal Algilama; Kisilik ; Ogrenme; Dil, Diisiinme ve Tletisim; Tutumlar;
Gruplar, Catisma; Isletme ve Cevresel Etkenler; Sosyoloji; Toplumlasma; Kurumlar; Toplum Davranisi Olarak Kiiltiir; Kiiltiir-Yénetim iliskisi.

| Ders Kodu :MOTY 213 | Ders Adi : is ve Sosyal Giivenlik Hukuku T+U:2+0 | Kredi: 2| Akts:2
Dersin Igerigi :

Is Kanununda yer alan is s6zlesmesi tirleri, is s6zlesmesinin kurulmasi, taraflarin is s6zlesmesinden dogan borglari, is s6zlesmesinin sona ermesi ve isin
diizenlenmesi gibi konularin yani sira sendikalar ve toplu is hukuku ile sosyal glivenlik hukuku konularini 6gretmek

Ders Kodu : MOTY 211 Ders Adi1 : Mesleki Uygulamalar ve Seminer I T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin icerigi:

Ders Kodu : MOTY 209 Ders Adi : insan Kaynaklari Yonetimi T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts :3
Dersin icerigi: . .
Yonetilecek insan faktoriiniin temel 6zellikleri ile tanimi, LK.Y. anlayisini doguran teorik ve uygulama siireci, I.K.Y. nin temel fonksiyonlari

Ders Kodu : MOTY 207 Ders Adi1 : Toplam Kalite Yonetimi T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts :3
Dersin icerigi :
Kalite ve toplam kalitenin tarihsel gelisimi ve toplam kalite yonetimi konularina deginilecektir.

Ders Kodu : MOTY 205 Ders Adi : Dijital Dokiimantasyon ve Dosyalama T+U: 1+1 Kredi: 2| Akts:4
Dersin icerigi :

Ders Kodu : MOTY 201 Ders Adi : Bilgisayarli Muhasebe I T+U: 3+1 Kredi: 4 | Akts : 4
Dersin icerigi :
Teorik muhasebe bilgilerinin, paket programlar lizerinden (satin alma, retim, satis ve muhasebe-finans gibi) etkinlestirilerek, 6grencinin bu alandaki becerilerinin
gelismesini saglamak.




Ders Kodu : MOTY 215 Ders Adi : Kamu ve Ozel Kesim Yapisi T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin Igerigi :
Ozel ve kamu sektdriin drgitsel yapisini benimsetmek

| 2.SINIF BAHAR |

| Ders Kodu : MOTY 226 Ders Adi : Dijital Asistanlik T+U:1+1 | Kredi: 2| Akts:2 |
Dersin icerigi : ) '

Sekreterlik Mesleginin Tarihsel Gelisimi Anlami ve Tiirleri, Orguit Icindeki Yonetici Asistaninin Gorevi, Yonetici Asistaninin Kisisel ve Mesleki Nitelikleri, Yonetici
Asistaninin Roltiniin Ne Oldugu, Biro Hizmetlerinin ve Biiro Araglarinin Organizasyonu ve Yonetimi.

| Ders Kodu : MOTY 224 Ders Adi : Girigimcilik T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin icerigi :

Girisimcilik kavrami ve dnemi, girisimcilik gesitleri, girisimcilik fonksiyonlari. Tiirkiye'de girisimcilik ve énemi. Is fikirleri Giretmenin dnemi, girisimcilikte planlama
(yapilabilirlik aragtirmasi). Girisimcilige baslamak icin yapiimasi gerekenler. Is plani icerisinde yénetim, yénetim ve yéneticilik, girisimcilerde bulunmasi gereken
yoneticilik ézellikleri. Is plani icerisinde iretim, tretim teknikleri, is plani icerisinde kapasite, i plani icerisinde stok kontrolii. Is plani icerisinde pazarlama, Is plani
icerisinde satis ve pazarlama, is plani igerisinde fiyatlandirma, is plani igerisinde tutundurma. Is plani igerisinde finansman, finansman teknikleri, finansman saglayan
kuruluslar, risk sermayesi ve nemi. s plani icerisinde insan kaynaklari, personel kaynaklar, licret yénetimi, kariyer yénetimi. Tirkiye'de girisimcilik sorunlan ve
¢ozlim yollari. Gelecekte girigsimcilik.

Ders Kodu : MOTY 222 Ders Adi : Ofislerde Yapay Zeka Uygulamalari T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts:2
Dersin icerigi :

Ders Kodu : MOTY 220 Ders Adi : Yaraticilik ve Yenilik Yonetimi T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin icerigi : )
Bu ders boyunca 6grenciler yaraticilik stirecinin agamalarini 6greneceklerdir. Ogrencilerden 6grendiklerini belirlenen bir grupla bir girigimilik fikrini geligtirmek igin
kullanmalari istenecektir. Ogrenciler kendilerine verilen bir sablon cercevesinde is fikirlerini sinifta " asansor climlesi" formatinda sunacaklardir

Ders Kodu : MOTY 218 Ders Adi : Ofis Yonetiminde Ornek Olay Analizi IV T+U: 142 Kredi: 2 | Akts:2
Dersin icerigi :

| Ders Kodu : MOTY 216 Ders Adi : Calisma Psikolojisi T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin icerigi :

Galisma eylemine genel bakis, calismaya yonelik tutumlar, galisma nedenleri, galisma psikolojisinin diger bilim dallaryla iliskisi, galisma yasaminda sosyallesme,
bireyin kariyer gelisimi, motivasyon ve motivasyon kuramlari, is tutumlari, 6rgiitsel stres ve bas etme yollari, personel segim ve is tanim gereklilikleri, personel
seciminde kullanilan yéntemler, performans degerlendirme yéntemleri, Is tatmini ve tatminsizligi, calisma yasaminda bireyin sorunlari, Calisma hayatinda
monotonluk ve yorgunluk, Is kazasi ve is giivenligi kavramlari, calisma yasaminda ergonominin énemi, calisma yasaminda is ve 6zel yasam dengesi.

| Ders Kodu : MOTY 214 Ders Adi : Etkili ve Giizel Konusma T+U:1+1 | Kredi: 2| Akts:2
Dersin Igerigi :

1- Ogrencilerin dilin tanimi, dogusu ve gelisimi ile ilgili bilgi sahibi olmasini saglayabilme. 2- Tlrkgenin fonetik yapisini kavrayabilme. 3- Tiirkgenin soyleyis, vurgu,
sozclik ve tlimce vurgusunu kavrayabilme ve uygulayabilme. 4- Sdyleyis sanati ve vurgu sanatini kavrayabilme.

Ders Kodu : MOTY 208 Ders Adi : isletmelerde Problem Cézme ve Karar Verme Siiregleri T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts :3
Dersin icerigi : ) )
Problem Nedir, Problem C6zme-Karar Verme Siireci, Problem Cézme Yontem ve Teknikleri, Fikir Uretme Teknikleri, Problem Analiz Teknikleri, Onceliklendirme
Teknikleri, Karar Verme Teknikleri, Veri Toplama/Veri Analizi Teknikleri.

Ders Kodu : MOTY 210 Ders Adi : Protokol ve Toplanti Yonetimi T+U: 240 Kredi: 2 | Akts : 4
Dersin Icerigi: ) )
Sosyal Hayatta ve Is Ortaminda Protokoliin Yeri ve Onemi, Kurum ve Kuruluslarda Uygulanan Protokol Cesitleri ve Ozellikleri, Kurumsal Etkinliklerde Uygulanacak
Protokol Kurallari, Sekreterin Kendi Isinde ve Kurumunda Temsil Gorevinde Uygulayacadi Protokol Kurallari.

Ders Kodu : MOTY 206 Ders Adi : Halkla iliskilere Giris T+U: 2+0 Kredi: 2 | Akts:2
Dersin icerigi : ) _
Ders kapsaminda, Halkla Iligkiler'in tarihsel slirecte gecirdigi dedisimler anlatilarak, islevleri ve iliskili oldugu alanlar ortaya konacaktir. Halkla Iliskiler disiplininin
uygulama alanlari ve kampanyalandirma siirecinde projelendirme asamalarinin 6grenilmesi saglanmaktadir.

Ders Kodu : MOTY 204 Ders Adi1 : Mesleki Adaptasyon ve Kariyer T+U: 240 Kredi: 2 | Akts :3
Dersin icerigi :
Kariyer Planlama dersi, Cumhurbaskanhi§i insan Kaynaklar Ofisi tarafindan olusturulan taslak cercevesinde, her hafta icin hazirlanmis video ve etkinlikler ile
Universite 6gretim Uyeleri, sektor profesyonelleri, sivil toplum kuruluslar ve uluslararasi 6rgiitlerden davet edilecek misafir egiticilerle islenir. Ders kapsamina dahil
edilecek destekleyici faaliyetler 6grencileri profesyonel bagvurularda kullanilan yéntem ve araglar konusunda bilgilendirecek ve bunlari en etkin sekilde kullanabilme
becerisini kazandiracak sekilde tasarlanmis olup uygulamali etkinlikler ile desteklenmistir. Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezi, 6grencilerin becerilerini
gelistirmelerine destek olacak deneyim imkanlari sunan faaliyetler ile dersi uygulamali olarak takip edecektir.

Ders Kodu : MOTY 202 Ders Adi : Bilgisayarli Muhasebe II T+U: 3+1 Kredi: 4 | Akts :4
Dersin icerigi :
Teorik muhasebe bilgilerinin, paket programlar tizerinden (satin alma, tiretim, satis ve muhasebe-finans gibi) etkinlestirilerek, 6grencinin bu alandaki becerilerinin
gelismesini saglamak.

Ders Kodu : GNC 222 Ders Adi : Gondllilik Calismalari T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts :2
Dersin icerigi :
Sosyal Sorumluluk Tanimi, Sosyal Sorumluluk Tarihsel Gelisim Sureci, Sosyal Sorumluluk Cesitleri, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Bireysel Sosyal Sorumluluk,
Gondllilik Kavrami, Gondllilagin Tarihsel Gelisim Stireci, Gondilliilik Psikolojisi, Gondilliilik Cesitleri, Kurumsal Gondilliliik, Bireysel Gondillilik, GontllG Yonetimi
Yaklagimlari, Gonulli Yonetimi Kapsami, Gonilli Yonetimi Modeli, Gonillii Programi Yonetimi, Sivil Toplum Kurulugu Organizasyon Yapisi, Sivil Toplum Kurulusu
Faaliyetleri




Ders Kodu : MOTY 228 Ders Adi : Elektronik Ticaret T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts

12
Dersin icerigi : _ _
ETicaret’e girig, Mobil Is, eDevlet, is Modeli, ETicaret Modelleri, Is Yapilari (B2B, B2A, C2C, vb), B2B islemleri ve entegrasyon, Hukuksal ve Glivenlik Meseleler, E-
Tedaril, E-Marka
Ders Kodu : MOTY 212 Ders Adi : Mesleki Uygulamalar ve Seminer II T+U: 0+2 Kredi: 1 | Akts:2
Dersin icerigi :
Ders Kodu : MOTY 230 Ders Adi : Yonetim Hukuku T+U: 1+1 Kredi: 2 | Akts:2

Dersin icerigi :
Bir kamu hukuku dali olarak Yoénetim hukuku, idarenin teskilatina, faaliyetlerine, personeline ve denetimine uygulanan hukuk kurallarini igerir.



