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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiini saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngériilen yoénetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Aciklama;

Fakiltemiz, akademik ve idari siiregleri kapsaminda yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslari ile etkilesim
halinde kalarak, hizmetleri siirekli iyilestirmeyi saglamak igin Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda TSE
ISO 9001: 2015 Standardi ve FEDEK (Fen, edebiyat, fen-edebiyat, dil ve tarih-cografya fakiilteleri
dgretim programlarn degerlendirme ve akreditasyon dernegi) olcitleri, YOKAK Kurumsal
Degerlendirme olgutleri sirdirilmektedir.

EDEBIYAT FAKULTES] o _
TS EN ISO 9001: 2015 KALITE YONETIM SISTEMI SURECLERI

Akademik Siirecler Idari Siirecler Yénetim Siirecleri
«Egitim-Ogretim Siireci * Yazigma Islemleri Siireci Kurullarm Isleyis Siireci
+Olgme ve Degerlendirme » Personel Isleri Siireci «Kalite Giivence Siireci

Siireci = S
* Ogrenci Isleri Siireci
= Mali Isler Siireci
* Satmalma ve Tasimr Kayit
Siireci
Kanit
. EK-1 (Edebiyat Fakiiltesi KEK)

Fakiltemiz Kurullarinda tim paydaslarinin temsil edilebilmesi konusunda yapilan degerlendirmede
Fakilte Kurulunda arastirma gorevlilerinin temsil edilmedigi saptanmis ve bu konuda énlem alinmasina
ve bir Aras. Gor. Temsilcisi secilmesine karar verilmistir.
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A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
Bu siirecler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Edebiyat Fakiltesi Dekani, Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, gelistirilmesi ve etkinliginin
surekli iyilestirilmesi icin asagidaki yollarla liderlik ve taahhiitlerini yerine getirdigini kanitlar.

. Edebiyat Fakiltesi Bolim/Anabilim Dali Baskanhgi Birimlerinin faaliyetlerinin,
ylrirlikte bulunan mevzuat sartlari kadar, 6grenci beklenti ve isteklerine de uygun olmasinin dnemi
ve bu konuda gerekli hassasiyetin gosterilmesi, Edebiyat Fakiiltesi Kalite Politikasi vasitasiyla

Edebiyat Fakiltesi Dekanligi yonetimi tarafindan fakiilte personeline bildirilmistir.

. Kalite Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi, hizmet sartlarinin
karsilanmasi, 6grenci memnuniyetinin ve g¢alisma veriminin artirilmasi amagclarina yonelik olarak

Edebiyat Fakiltesi Kalite Hedefleri olusturulmustur.

° Edebiyat Fakiltesi Kalite YOonetim Sisteminin etkinliginin kontroll, 6grenci
beklentileri ve memnuniyetinin goézden gegirilmesi, Edebiyat Fakiltesi Kalite Hedeflerinin
degerlendirilmesinin planl araliklarla gergeklestirilmesi igin Yonetimin Gézden Gegirme Prosediirii

(95830436.PR.05) hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

° Fakilte Yonetimi tarafindan yilda en az bir kez yapilacak olan Gézden Gecgirme
Toplantilarina Hizmet Birimleri tarafindan yilda en az bir kez diizenlenen Birim gézden gecirme
toplantisi sonuglarina paralel olarak olusturulan Birim Faaliyet Raporlarina bagh olarak: Kalite
Yoénetim Sisteminin yasal sartlar ve 6grenci istek ve beklentileri dogrultusunda surekli iyilestirmenin
saglanmasi icin gerekli olan tiim kaynak ihtiyaclari Sirekli iyilestirme Planinda belirlenmis ve

Universite yatirirm program ve biitcesi dogrultusunda giderilmektedir.

Bazi boliimlerde bolim bazli 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Psikoloji

Bolimiiniin Ogrenci Memnuniyet Anketi:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOVQ4Ro00TzPIH2pOjUIMKOFJt9KidT

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023
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KJ9iHIFi5tdXIW4InA/viewform

Cografya Bolumiintin Ogrenci Memnuniyet Anketi: http://cografya.akdeniz.edu.tr/ogrenci-

memnuniyet-anketi/

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut iletisimin etkin devaminin saglanmasi ve olasi
sorunlarin gdézden gecirilmesi icin dekanlik belli araliklarla idari personelle toplanti yaparak iletisim ve
isbirliginin glclendirilmesini saglamaktadir.

KANIT: EK-2 i PAYDAS TOPLANTISI

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekégretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin ézgiinliigiinii gliclendirir.

Aciklama;

Fakiltemiz TSE I1SO 9001: 2015 Standardi ve FEDEK gibi kuruluslardan kazandigi tecriibelerle aldigi
getirdigi sorumluluk ve yliktumliltkler, diinya capinda yasanan olaylar, yerelde ve kurum icinde olusan
ihtiyac ve beklentilere yonelik olarak; i¢ ve dis paydaslarimiza da danisarak gerekli adimlarin gevik
sekilde atilmasina olabildigince 6zen gosterilmektedir. Bu kapsamda, 2023 yilinda idari ve egitim
sureclerine iliskin;

Fakiltemiz 2022 yilinda merkezi 6grenci isleri yerine her bélimde 6grenci isleri olusturularak
ogrencilere daha hizli ve kaliteli hizmet verilmesi hususunda c¢alismalara baslamis ve hizmet ici
egitimler ile ilgili personellerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 6nlemler alinmasina
karar vermistir. Bu konuyla iligli olarak 26 Subat 2023 tarihinde OBS Egitimi hakkinda bir
toplant planlanmistir.

Ayrica bazi béliimlerde béliim bazli dis paydas anketleri diizenlenmektedir. Ornegin Psikoloji B&limii

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdh1rUBIrgCYSnUS7K7THmMPijwMAY

ztCb0Z1eaJraCUwSqnvQ/viewform) Sosyoloji Bolumu
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelizCS-
CmalRcTTT3IED]YNNG6ELHAQ opbfpF1ESWiY48D9g/viewform),

o Ders mifredatlari i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda giincellenmistir (EK-3 2023-
2024 KATALOGLAR).

e icve Dis paydas danisma kurullari olusturulmus ve toplantilari gerceklestirilmistir EK-5 (Mezun
ve Dis paydaslar).

e 2023 yilinda tim boélimlerde mifredatlarin giincellenmesinde i¢ ve dis paydas gorislerinin
alinmasi ve bunlarin raporlanmasi saglanmasi planlanmistir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
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Takvim yil temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

Fakultemiz kalite yonetim sistemini planlarken, i¢/ dis hususlari ve ilgili taraflarin ihtiyag ve
beklentilerini goz 6nlinde bulundurarak Risk Analiz Prosediirii dogrultusunda slire¢ tabanl risk ve
firsatlarini belirlemis ve Siire¢ Kartlari ve Aksiyon Planlarinda dokiimante etmistir.

Faklltemiz st yonetimi, hizmet sartlarinin karsilanmasi igin gerekli olan sartlarda dahil olmak
Gzere, Olclebilir ve kalite politikasi ile tutarli kurulusumuzun ilgili fonksiyon ve seviyelerinde kalite
hedeflerini belirler.

Kalite hedefleri belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alinmaktadir.

e Kalite politikasi ile uyumluluk,

e Olgiilebilirlik,

e Uygulanabilir sartlari dikkate alinarak,

e Hizmetlerin uygunlugunu ve akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetini
arttirmayi amaglayan,

e izlenebilen

Kalite hedefleri her yil sonunda yapilan Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda
belirlenmekte ve mail ortaminda butiin ¢alisanlara duyurulmakta; ayrica Fakiilte web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Belirlenen hedeflere ulasiimasi icin her bir hedefe yonelik eylem plani hazirlanir ve eylem
planinda yer alan faaliyetler insan kaynagi, malzeme, bitge vb. gibi olanaklarin temin edilmesi
icin islemler baslatilir.

Kalite hedeflerine ulagmak igin planlama yaparken,
e Ne yapilacagl,
e Hangi kaynaklarin gerekecegi,
e Kimin sorumlu olacagi,
e Ne zaman tamamlanacagi,
e Sonuglarin nasil degerlendirilecegi

e Onceki hedeflerin sonuglari dikkate alinmaktadir.
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Yil bitmeden bir dnceki yilin kalite hedefleri degerlendirilerek gerceklestirilen
hedefler yerini yeni hedeflere birakacak sekilde tekrar planlanir.

Degisikliklerin Planlanmasi

Faklltemizde i¢c ve dis baglamdan gelen degisiklik ihtiyaglari karar alma ortamlarinda
degerlendirilmektedir. Universite Yénetim Kurulu, Senato toplantilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Bélim Kurulu Toplantilari, Gniversite geneline hitap edecek sekilde kurulmus kurullar (etik
kurulu, kalite kurulu, stratejik planlama kurulu vb.), koordinasyon toplantilari gibi ortamlar etkin
cahstirilmakta degisiklik kararlarinin alindigi, planlamasinin yapildigi mekanizmalara doniismektedir.
Alinan kararlarla ilgili ileti ve izlemeler ilgili kurullarin sekretarya ve yaz isleri ofisleri tarafindan
ylrGtilir. Degisiklik planlamasinda etkilenen birimlerin aksiyonlari Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
izlenir.

Kanit

EK-1 (Edebiyat Fakiiltesi KEK)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil  kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yénetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Agiklama;

Birimimiz kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemis olup bu amacla fakultemiz faaliyetleri
ve Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini dikkate alarak, faktltemiz i¢ / dis paydaslarimizi ve kamuoyunu
bilgilendirmek icin asagidaki araclardan faydalanilmakta olup 6grencilerimizden gelen sozli geri
bildirimlerde 6grenciler aktif olarak instagram hesabini kullandiklarini belirttikleri icin fakiltemiz
ogrencileri ve kamuoyunu bilgilendirme amaciyla instagram hesabi da (@edebiyatfakultesi_akdeniz)
edinmis ve kullanima agmistir.

e Telefonla ig/Dis iletisim

e E-Posta Yoluile i¢/Dis iletisim

e  MSTEAMS ile iletisim (Ozellikle COVID-19 Salgini ile birlikte etkin bir sekilde kullanilmaktadir)
e EBYSile i¢/Dis iletisim

e FormYoluile i¢/Dis iletisim

e ilan Panolariile iletisim

e  Fakiilte web sayfasi ile i¢/Dis iletisim (https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/ )
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e  Fakiilte sosyal medya hesaplari ile i¢/Dis iletisim

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdudu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,

stirdiirtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisti alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercgekgidir. Sirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Aciklama;
Edebiyat Fakiiltesi Kalite Politikasi

“Katilimci ve paylasimci bir anlayisiyla motivasyonu arttirma, performansi yikseltmek, iletisim
teknolojilerini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak, hizmetten yararlananlarin
memnuniyetlerini arttirmak ve paydaslara verilen hizmetlerde sifir hata hedeflenmektedir.

Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina uyarak, egitim ve 6gretim hizmetlerimizi surekli iyilestirmek,
Fakiltemizin egitim kalitesini siirdlirmek ve siirekli gelismeyi asil hedef olarak belirlemektir. Bitiin
hizmet birimlerimizde kalite bilincini sistematik ve diizenli bir sekilde saglamak, Toplam Kalite
Yénetimini yasam sekli olarak benimsemek, bunun gereklerini yerine getirerek ulusal ve uluslararasi
taninirligi olan, sayginhgi yiksek bir fakilte haline gelmektir.”

Misyon

Temel bilimlerin ve himanitas kavraminin evrensel ilkelerinden hareket eden Fakiiltemizin
misyonu ‘quare verum / gercegi arastirmak’tir. Bunu yaparken gerek temel gerekse sosyal bilimler
acisindan ‘rerum causas cognoscere / olaylarin nedenlerini dusin’, kaidesinden hareketle uluslararasi
diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak ve bilimsel iretim yapmaktir.
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Vizyon

Atatiirk ilke ve inkilaplar’ni rehber edinmis, bunlarin kararlilikla Tirk Sosyal Hayat’'nda
uygulanmasi icin Temel ve Sosyal bilim alanlarini kullanarak harekete gecirmektir. Bu sekilde temel ve
sosyal bilimlerin evrensel ilkelerinden hareketle, Birim biinyesindeki Ogretim Elemani ve égrencilerinin
uluslararasi bir biling ve egilime sahip olmalarini saglamaktir.

Fakiltemizin amaci, bugliniin oldugu kadar gelecegin diinyasinda da basari kosullarini kavramis
bireyler olarak yetistirmek; Hedefimiz, arastirma faaliyetleri yapan; bilgi Gireten, Urettigi bilgiyi bilimsel
yarara donistiren; duyarl, ilgili ve uluslararasi konum kazanmis bir fakiilte olmak, ulusumuzun
gelecegi olan genclerimizi laik, demokratik Cumhuriyetimizin cagdas degerlerine sahip, Atatirk ilke ve
inkilaplarina bagl, ilkeli, 6zgliveni ve sosyal cevreyle isbirligi icinde hareket eden bireyler olarak
yetistirmek ve cagdas bilgilerle donatmaktir.

Kanit
EK-1 (Edebiyat Fakiiltesi KEK)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisii  alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amacg ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Agiklama;

Fakuiltede katilimci yonetim anlayisi benimsenmistir ve bu dogrultuda karar stlireglerine 6gretim
elemanlari ve o6grencilerin dahil edilmesini iceren bir yapi olusturularak asagidaki komisyonlar
araciliglyla stratejik amag ve hedefler belirlenmekte, uygulanmakta ve izlenmektedir. 2547 sayili YOK
kanunu ve stratejik plan kapsaminda idari ve mali islerin yonetimi de saglanmaktadir.

Fakiltenin Yonetim Sistemi Politikasinin Hayata Gegirdigi Unsurlari
(https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kalite yonetimi anket ve formlar-2207 );

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
Yénetim ve Stratejik Plan Komisyonu
Cift Anadal ve Yandal Komisyonu
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

e Akademik Kurul

e Kalite Komisyonu

e  Birim Etkinlik Komisyonu

e Mezunlar, i¢ ve Dis Paydaslar Kurullari
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DEKAN

FAKULTE
YONETIM
TEMSILCI

FAKULTE FAKULTE
KALITE KALITE
BiRiMi KURULU

KG1 KG2 KG3 KG4 KG5 KG6 KG7 KG8 KG9 KG10 KG11 KG12

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglari dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini  yansitan performans ydénetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

KYS kapsaminda Fakiiltemiz béliimleri 6zelinde, B6liim Kalite Temsilcisi 6nderliginde, her akademik yila
iliskin hedefler ve stire¢ performans kriterleri belirlenmekte ve takipleri/6l¢iimleri yapiimaktadir. Ayrica
OBS ve AVESIS iizerinden de Fakiiltemiz ve béliimlerinin performanslari incelenmektedir. Ulusal ve
uluslararasi siralamalardaki yeri de fakiiltenin performansini gbstermektedir.

. OSYM YKS yerlestirme sonuglarina gére; 3 béliim (Cografya (i.0), ingiliz Dili ve Edebiyati (i.0.),
Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0)) devlet iiniversiteleri icerisinde ayni puan tiiriinden 6grenci kabul eden
béliimler arasinda tiim béliimlerin taban puanlari ilk sirada yer aldi (https://yokatlas.yok.gov.tr/).

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beser?
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

A¢iklama;

Fakiltemiz stirecleri dahilinde ihtiyaca yonelik olarak cesitli cevirimici anketler hazirlanmakta, OBS ve
AVESIS Gzerinden gerekli verilere ulasiimaktadir.
(https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kalite yonetimi anket ve formlar-2207).

2023 YILI AKDENiZz UNIVERSITESI EDEBIYAT FAKULTESI OGRETIM UYESI YAYIN SAYISI FORMU
https://forms.gle/aCD89RQV|TkTQ5J77

DIS PAYDAS ANKETI

https://docs.google.com/forms/d/1RISL WUUYDGvvOTBIkOLq8Zd930a0i71hIFOSFr6WKkY/edit?ts=65c
f6bcc

ARIZA BILDIRIM FORMU

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&id=HQDtFNSwzE2 URg109Jbx5
MJo7JGCOoRBiUlwasmshGtUMUUzQIIQUOhJVE1BMFgwREtSUks3RjFBMS4u&analysis=true

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A¢iklama;

Akademik ve idari personel siirecleri 2547 sayili YOK Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
Universitemiz Atama Yiikseltme Kriterleri cercevesinde yiritiilmektedir. idari ve Akademik personelin
sikayet, talep vb. bilgileri olusturulan online formlar vasitasiyla kayit altina alinmakta ve siregler
anketler ile izlenmektedir. (https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/anket formlar-8072)

Ornek Kanitlar

e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)

e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

A¢iklama;

idari ve mali islerin yonetimi, 2547 sayili YOK kanunu, stratejik plan ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu (44 ve 45 maddeler) kapsaminda saglanmaktadir.

A.3.4. Slirec yonetimi

Tim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is
akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimca i¢sellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Stirekli siireg iyilestirme dénglisii kurulmustur.

Aciklama;

ISO 9001:2015 akreditasyonu dahilinde Edebiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi hazirlanmis; hem e-posta ve
EBYS ile tiim personele génderilmis Kalite Dokiiman Odasinda yayinlanmistir. Siireclere iliskin akislar,
prosediirler ve gérev tanimlari KYS belgeleri ile belirlenmistir.

2022 yilinda FEDEK Akreditasyonu kapsaminda 5 program 6n basvuru yapmis, (Cografya, Sosyoloji,
Tarih, Psikoloji, AlIman Dili ve Edebiyati) bunlardan ikisi (Cografya, Sosyoloji) 6z degerlendirme raporunu
sunarak kesin basvurularini yapmislardir. 2023 yilinda Codgrafya ve Sosyoloji béliimleri akredite
olmustur.

Kanitlar

EK-1 (Edebiyat Fakiiltesi KEK)
EK-2 (Akdeniz Univ. Edebiyat Fakiiltesi FEDEK Basvurulari)

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ic kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6Grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar dederlendirilmekte
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ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;

Edebiyat Fakiiltesi Egitim — Ogretimde PUKO déngiisiinde de énemli bir yer teskil eden i¢ ve dis paydaslar
(ilgili taraflar) KYS kapsaminda belirlenmis olup, Kalite El Kitabinda tanimlanmustir. Egitim — 6gretim —
arastirma ve sosyal — kiltlrel faaliyetler kapsaminda i¢c ve dis paydaslarin gérisleri toplantilar ve
hazirlanan cevirimici anketler ile alinmaktadir. Fakiilte ve bolim 6grenci temsilcileri belirlenmektedir.
Bolim/Fakiilte Kurul toplantilarinda &grencileri ilgilendiren konularda Ogrenci temsilcisi de katilim
saglamaktadir. Aktif ve mezun 6grencilere, personele ve dis paydaslara yonelik gesitli cevirimici etkinlikler
organize edilmektedir.

Kanitlar
. EK-3 (Mezun ve Dis paydaslar)
. https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/anket formlar-8072

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gériisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonucglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Odrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, é§rencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama;

Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinden gerceklestirilen anketler 6gretim elemanlarinin kendileri ve Fakiilte
yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica FEDEK kapsaminda kalite calismalarini yiriten
bolimler kendi ders degerlendirme anketlerini kullanmaktadirlar. Ogrencilerin programlarin
ylratilmesi ile ilgili 6nerileri bélim ve Fakulte kurullari tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiltemiz
web sayfasi ve sosyal medya hesaplari lzerinden tim gorlUsler alinabilmektedir

(https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/anket formlar-8072) . Alinan dilek ve 6neriler Fakilte yoneticileri

tarafindan takip edilmekte ve degerlendirme sonuglari ilgili kisi veya kisilere bildirilmektedir. Ayrica
Ogretim Uyelerine gizli bildirimler ile degerlendirmeler gonderilmekte, ilgili dizenlemeler yapilarak
Ogrenciler programlarin yiritilmesine dahil edilmeye calisiimaktadir. Bu galismalar her yil diizenli
olarak gercgeklestirilen YGG toplantilarindan tartisiimakta ve degerlendirilmektedir.

Bolimlerin, 6grencilerin aktif katilimina iliskin ¢esitli uygulamalari mevcuttur. Fakilte ve bolim 6grenci
temsilcileri belirlenmektedir. Bdliim/Fakiilte Kurul toplantilarinda 6grencileri ilgilendiren konularda
ogrenci temsilcisi de katilim saglamaktadir.
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Cografya ve tarih Bolliimlerinde 6grenci talepleri dogrultusunda cesitli teknik geziler diizenlenmistir.
Toplumsal Destek Projeleri derslerinde o6grencilerin derslere aktif katilimi saglanmakta ve proje
etkinlikleri ilgili web sayfalarinda duyurulmaktadir (EK-6 Toplumsal Dest. Projeleri).

KANIT
EK-4 SOSYOLOJi DERS DEGERLENDIRME FORMLARI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama;

Universitemiz Rektorliigii tarafindan yénetilen Mezun Bilgi Sistemi Fakiilte web sayfasinda ve Odrenci
El Kitabinda yayimlanmaktadir. Ayrica mezunlarimizia iletisim ve isbirligi konusunda her béliimde
Boliim Mezun Komisyonu olusturulmus ve isbirligi yapilmaktadir.

Ayrica Fakiiltede 6z degerlendirme ve performans yonetimi uygulamasi kapsaminda
Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi tarafindan ‘Mezun Takip Sistemi’ kurulmustur. Bu

anket kapsaminda mezunlarin takibi yapilabilmektedir.

Mezun Takip Sistemi: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTlI-
aqvrtv)zfywMLIDR75cqH70TLO dTguvkJBR36L4zQNQ/viewform?e+dit requested=true

Psikoloji B6limi mezun takip formu diizenlenmis ve uygulanmaktadir:
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSfurJoORX4cXaVm t1KTMPWQ8M1Vti-ILG9AoLCIS7!
wHI2sw/viewform

Kanit
EK-3 (Mezun ve Dis paydaslar)

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.
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A¢iklama;

Fakiltemizde her boélimde ve Fakiiltede uluslararasi ¢alismalardan sorumlu bir 6gretim elemani
gorevlendirilmis olup; boélimlerin Erasmus, Bologna vb. isbirlikleri ile organize ettigi etkinlikler,
sunduklari  firsatlar ~ vb.  paylasimlar,  Fakiltenin  ilgili  paydaglarina  web  sayfasi
(https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/ ), sosyal medya hesaplari ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. Fakilte

ic paydaslarinin uluslararasi firsatlara iliskin talepleri dogrultusunda danismanlik verilmektedir. 2023
yilinda Kazakistan Devlet Bursu “Bolashak” kapsaminda fakiltemize gelmek icin 6gretim Uyesi
basvurulari olmus siirecin tim birimlerde ayni sekilde yiritilebilmesi icin Uluslararasi iliskiler Ofisi
tarafindan is akisina iliskin sliregler tanimlanmis ve bu kapsamda fakiiltemize yapilan basvurular
degerlendirilmektedir. 2022 yilinda Kazakistan Devlet Bursu “Bolashak” kapsaminda fakiltemize gelen
misafir 6gretim elemani sayisi 1 iken, 2023 yilinda Felsefe Bolimine 1 ve Tirk Dili ve Edebiyati
bollimine 2 olmak lzere dorde ylikselmistir.

Fakiltede 5 bolimde yabanci dilde agilan ¢ok sayida ders bulunmaktadir. (EK-5)

Alman Dili ve Edebiyati Bolimi’'nde “Almanya Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi”
kurulmus olup aktif faaliyet yiratmektedir (http://almarum.akdeniz.edu.tr/).

Ornek Kanitlar
https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-2161.

(EK-5) (Yabanci Dilde Agilacak Dersler 2023-2024 Egitim Ogretim Yili)

EK-6 TDE BOLASAK BOLUM KURULU KARARI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
Ogrencilerin  uluslararasi  sempozyumlara katihmhlari  tesvik edilmekte ve yénlendirmeler
yapilmaktadir. (EK-7)

Fakiiltemiz dgretim Uyelerinin yirittikleri ve gorev aldiklari Avrupa Birligi ve TUBITAK projelerinin
kaynaklari uluslararasilasma kaynaklari olarak degerlendirilmektedir.

Kanit:

(EK-7) AGEK raporu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
sdrdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
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Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi tarafindan belirlenmis olan stratejik plana uygun olarak hareket
etmektedir. Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yapilan galismalarin performansi
izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde kullaniimaktadir. Buna iliskin uygulamalar
dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz bélimlerinde her yil Erasmus kapsaminda gelen ve giden
ogrenci hareketliligi niceliksel olarak takip edilmektedir. Ayrica Uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen projeler de yillar itibariyle izlenmektedir.

KANITLAR

2023 YILI AKDENiz UNIVERSITESI EDEBIYAT FAKULTESI OGRETIM UYESI YAYIN SAYISI FORMU
https://forms.gle/aCD89RQV|TkTQ5J77

2022 YILI AKDENiz UNIVERSITESI EDEBIYAT FAKULTESI OGRETIM UYESI YAYIN SAYISI FORMU
https://forms.gle/18UZ1Q9wyPyMn8WG7

B.EGIiTiM VE OGRETIM

Bu alandaki her 6lgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve égrenme c¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6&lgiitler (6rnegin
akreditasyon élg¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecedine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
stireci ayrintil belirtilmektedir. Odrenme ciktilarinin ve gerekli 6§retim siireclerinin yapilandirilmasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegdi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimiidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Aciklama;

Egitim-O8retimin uygulanmasina iliskin slire¢ akademik takvimin ilan edilmesiyle baslar; ders
gorevlendirmelerinin yapilmasi ve 6gretim elemanlarina bildirilmesi, ders programlarinin hazirlanmasi
ve ilan edilmesi, egitimin verilmesi ve 6lgme-degerlendirmenin yapilmasiyla sirer. Bu sireg her yariyil
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icin tekrarlanir. Ders gorevlendirmelerinde akademik hiyerarsi ve akademisyenlerin ¢calisma alanlari
dikkate alinarak Béliim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Bu siiregler Ders giincellemeleri "YOKAK Kalite
Kriterleri" dogrultusunda (EK-8) ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi_ve

Guncellestirilmesi Esaslari cercevesinde yapilmaktadir.

Egitim ve dgretimde PUKO dongiisii uygulanmaktadir. Her egitim-dgretim yili bitmeden énce bahar
yariyilinda Mart- Nisan déneminde bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen yeni
dersler, cikarilacak dersler, ders iceriklerinde degisiklikler vb.), i¢ ve dis paydaslar ile yapilan
gortismeler sonucunda belirlenmekte, ilgili kurullar tarafindan onaylanarak Universite senatosuna
sunulmaktadir. Birimlerde 6gretim elemanlari ve 6grenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, dis
paydaslardan (Kamu Temsilcisi, Meslek Orgiitleri Temsilcileri, mezunlar gibi) olusan bir danisma kurulu
bulunmaktadir. Ders mufredatlarinda yapilan/yapilmayan degisiklikler paydaslardan diizenli olarak
her egitim-6gretim yili sonunda alinan geri bildirim degerlendirme formlari ve dis danisma kurulu
tyeleriyle her yil yapilan toplanti/yazismalar ile gérisleri alinmaktadir. i¢c ve dis paydas gorisleri
dogrultusunda belirlenen degisiklik onerileri ilgili kurullarda gorisilerek senato onayina
sunulmaktadir.

Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

e 2023 yilinda tim boélimlerde mifredatlarin giincellenmesinde i¢ ve dis paydas gorislerinin
alinmasi ve bunlarin raporlanmasi saglanmasi planlanmistir.

Kanitlar

EK-9 (2023-2024 KATALOGLAR)

EK-3 (Mezun ve Dis paydaslar)

EK-10 Miifredatlarla ilgili i¢ ve Dis Paydas Goriisleri

EK-11 (Universitemiz YOKAK ve Fakiiltemiz Béliimlerinin FEDEK akreditasyon ¢alismalari Hk.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dadilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Aciklama;

Fakiltemizde ders dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari dikkate alinarak ders yiikiine gére
bolim kurulu toplantilari ve fakilte kurulu toplantilari ile belirlenmektedir. Ders dagilimi dengesi
Olgim{ icin 6gretim elemanlarindan ders yiiki formu talep edilmektedir. Bu kapsamda ders dagiliminin
dengeli olusturulmasina 6zen gosterilmektedir.

Ayrica 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle her boliimde 6grencilerin bir dersini béliim disindan alan
disi alma zorunlulugu getirilerek 6grencilerin farklh disiplinlerle tanismalari, iletisime ge¢meleri,
disiplinler arasi ¢alisma yapmalari saglanmaktadir.
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Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli olup dizenli olarak izlenmektedir.
Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli dersler Akdeniz Universitesi Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve Glincellenmesi Kilavuzunda tanimlanmis olup 6grencinin kaydoldugu programda
yer alan, mifredatta se¢cmeli derslerin toplam AKTS kredi miktari, ilgili programin toplam AKTS
kredisinin %25’inden az olamaz seklinde belirtilmistir.

Kanitlar

Akdeniz Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler
/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;

Program ciktilari ile programin kazanimlari arasindaki uyum gozetiminde bdlimlerde olusturulan
kurullarca takip edilmektedir. Bologna Bilgi Paketleri Universite sayfasinda yayinlanmaktadir.
Fakiltede tiim derslerin TYYC ve FEDEK uyumu tamamlanmistir. Programlarin egitim amaglari ve
0grenme kazanimlar dikkate alinarak olusturulan yapi igerisinde amaglanan kazanimlara ulasilip
ulasilamadigina iliskin degerlendirmeler Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari
Degerlendirme Yonergesine gore yapiimaktadir. Genellikle 6grenci tarafindan segilen dersin basariyla
tamamlanmasi ile kazanimlarin elde edildigi kabul edilmektedir.

Programlarin yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglarn paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve sirekli olarak
glncellenmektedir.

Kanit
*£K-11 (Universitemiz YOKAK ve Fakiiltemiz Béliimlerinin FEDEK akreditasyon ¢alismalari Hk.)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dederi web sayfasi lzerinden paylasiimakta, &grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

A¢iklama;
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TYYC ve FEDEK akreditasyonlari kapsaminda is yliikii temelli hazirlanan miifredat derslerine OBS
lizerinden ilgili béliimlerimizi ve dénemleri secerek
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx ) ulasilabilmektedir.

Programlar yirirlikte olan mevzuata uygun sekilde 6grencilerin mezun olma kosulu olan en az 240,
en fazla 300 AKTS ders yilki icermektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, a¢iktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki géstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim stirdlrtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Fakiltemize iliskin mifredatin gbzden gecirilmesinde ve yeni ders kataloglarinin olusturulmasinda
ogrencilerin yil boyu yaptigi ders degerlendirmeleri ile dersler ve uygulamali egitimler konusundaki geri
bildirimleri géz 6nlinde bulundurulmaktadir. Bu degerlendirme siireci her yil Mart ayi icinde bolim
kurullarinda yapilmaktadir. Bu sinirli uygulamalar disinda akademik personelin katildigi kongrelerde
yaptig gorlismeler, gerceklestirilen i¢ ve dis paydas goriismelerinden alinan degerlendirmeler siirece
dahil edilmektedir. Alman Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati, Psikoloji gibi
bolimlerin Ogrenci ve Sektdr bulusmalari siirece katki saglamaktadir.

Fakiultemizde programlarin akreditasyonu dnemsenmekte olup tesvik edilmektedir. 2023 yilinda
Sosyoloji ve Cografya programlari FEDEK tarafindan akredite edilmis (https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/)

olup diger programlarin da FEDEK basvurulari tesvik edilmektedir.

Kanitlar

EK-8 (2023-2024 KATALOGLAR)

EK-3 (Mezun ve Dis paydaslar)

EK-10 Miifredatlarla ilgili i¢ ve Dis Paydas Goriisleri

EK-11 (Universitemiz YOKAK ve Fakiiltemiz Béliimlerinin FEDEK akreditasyon ¢alismalari Hk.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiincil olarak yénetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve O6gretim sliregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023


https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/

Egitim ve 6&gretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, dedgerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigcimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve dlgme-dederlendirme uyumu ve tim bu
stireglerin koordinasyonu list yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;
Fakiiltemizde, egitim ve 6gretim slireclerini yonetmek (izere organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim

sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri yonetimin koordinasyonunda
ylritilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile senato karari ile belirlenen akademik takvimde
belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve o6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu

sureglerin koordinasyonu ilgili kurularca tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlemeli; énceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Tiim editim tiirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundudu olanaklar ve ters yiiz 6drenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siiregclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
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Edebiyat Fakiiltesi programlarinda aktif 6grenme yollarindan laboratuvar, kiiglik grup ¢alismasi, beyin
firtinasi, vaka tartismasi, similasyon, seminer, bitirme calismasi (tezi), demonstrasyon, rol-play,
yansitma gibi yontemler kullaniimaktadir.

2023 yili icinde Tarih ve Cografya bolimleri teknik inceleme gezileriyle 6grencilere alanda inceleme
imkani sunmuslardir.

5-i dersleri Uzaktan egitim yontemiyle MS Teams (izerinden senkron olarak verilmektedir. Bunun

disinda kalan tim dersler yiiz ylze verilmektedir.

Kanitlar
. Ders bilgi paketleri
. EK-8 (2023-2024 KATALOGLAR)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Odgrenci merkezli 6lgme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldudunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilan siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavliar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve dederlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

A¢iklama;

Edebiyat Fakiiltesinde 6lcme ve degerlendirme Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ve “Akademik Takvim” araciligiyla 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayandirilmaktadir. Dersin niteligi (teorik veya uygulama) ve 6grenci sayisi dikkate alinarak, sinavlarda
gecerliligi kabul edilmis yontemlerin (yazili, so6zll, proje, yazili-sézlli, yazil-uygulamali, sozli-
uygulamali, odevler, vb.) nasil ve ne 6l¢lide kullanilacagl s6z konusu yonergede tanimlanmistir.
Fakiltemizde degerlendirmeler ara sinav, uygulama notu, final sinavi, mazeret sinavi, bitiinleme ve
tek ders sinavindan olugsmaktadir.

Sinav evraklari mevzuat gergevesinde yeniden incelemeye ve degerlendirmeye acik oldugu gibi,
arsivlenerek ilerideki donemde ortaya ¢ikabilecek yargisal siiregler icin de kayit altina alinmakta ve
belirli bir sire muhafaza edilmektedir.

Kanitlar
. Ders bilgi paketleri
. EK-8 (2023-2024 KATALOGLAR)
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6§renmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest éG§renme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, égrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

A¢iklama;

Edebiyat Faklltesi'nde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda; Yatay Gegis, Uluslararasi
Ogrenci Sinavi (Akdeniz YOS), Ozel Ogrenci ile aktif olarak 6grenci kabullerinde bulunulmaktadir. S6z
konusu kabul programlari Universitenin ilgili yonergeleri esas alinarak yiiriitiilmekte olup sonuglar
http://edebiyat.akdeniz.edu.tr sayfasinda ilan edilmektedir.

Fakiiltemize yurt disindan veya yabanci uyruklu olan dgrenciler kabul edilmektedir. ilgili 6grencilerin
sinav duyurusu, basvuru kosullari, basvuru sekli, intibak esaslar gibi siirecler, Akdeniz Universitesi
Yabanci Uyruklu-Yurt Disindan Onlisans ve Lisans Programlarina Ogrenci Kabul Yénergesi uyarinca
yiritilmektedir. Universitemizce yayinlanan YOS sinav duyurusuna https://yos.akdeniz.edu.tr/
adresinden ulasilabilmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yili baslangicinda Fakiiltemize yatay gegis ile gelen dgrencilerin sayisi 78
olmustur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesinde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve sertifikalanmasinda
Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesine gore islemler yapilmaktadir. Ogrencilerin daha dnceki
egitimlerinde almis olduklari derslerin muafiyet islemleri ilgili ydnergeler dogrultusunda yapilmaktadir.
Bu uygulamalari kontrol etmek ve yliritmek amaciyla her bélimde komisyonlar olusturulmustur.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Og§renme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6§renci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

Aciklama;

Fakiltemiz oldukca yeterli bir fiziki alt yapiya sahip olup iki bloktan olusmakta toplam kullanilan kapal
alan 41.982.5 m2’dir.

o Fakiltemiz 6grencilerinin egitim ve 6gretim amach kullandigi Egitim blogunda;

48 adet Derslik, 2 adet Amfi, 2 adet Konferans Salonu olup, Dersliklerin toplam 6grenci
kapasitesi 5040 kisi, toplam kullanim alani 5616,34 m2, Amfilerin toplam 6grenci kapasitesi 432
kisi, toplam kullanim alani 571,33 m2, Konferans Salonlarinin toplam kapasitesi 432 kisi, toplam
kullanim alani 563,33 m2’dir. Bay, bayan ve engelli 6grencilerimizin kullandigl 14 adet wc, her
katta 2 adet olmak Uzere herhangi bir yangin yaninda 06grenci ve personellerimizin
kullanabilecegi yangin merdivenleri,

o Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve idari personellerin kullandigi idari blokta; 248 adet ofis, 1
adet kitiiphane, toplam 31 adet wc bulunmaktadir.

Fakulte binamizda bulunan tiim ofis ve dersliklerimizde klima mevcut olup, siniflarimizda
engelli personel ve 6grencilerimiz icin uygun yerler planlanmis olup bir 1 adet engelli asansérimiz ile
engellilere mahsus 2 adet WC bulunmaktadir. Siniflarimizda, seminer odalarimizda ve konferans
salonumuzda 52 adet projeksiyon cihazi 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmus olup
dizenli olarak kontrolleri yapilip eskiyen projeksiyon cihazlari yenilenmektedir. Bu kapsamda 2023
yilinda fakilltemize 17 adet projeksiyon cihazi alinmistir.

Fakilte KYS kapsaminda gelistirdigi strekli iyilestirme dogrultusunda 6grenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlemekte ve iyilestirmektedir. Ogrenci sayisi fazla olan bélimlerde laboratuvar ve
kitiiphane/toplanti salonu kisimlari da sinif ortamina dénistiirilmistir. Ogrenciler bdlim
kitiphanelerinden de yararlanmakta ve kitliphanede ders calisabilmektedirler.
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Ogrencilerimiz ve personelimiz Fakiilte binamizda bulunan Akdeniz Universitesi Akdeniz Uygarliklari
Arastirma Enstitiisii Kitlphanesi'nden ve Universite Merkez Kitiiphanesi olanaklarindan da
faydalanabilmektedirler.

Ogrencilerimiz kendilerine sunulan eduroam hizmeti kapsaminda cesitli internet kaynaklarina da
erisebilmektedir. Ogrencilere ders notu paylasimi icin MS TEAMS kullanimi etkin bir sekilde devam
etmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim (lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A¢iklama;

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi geregince her 6grenciye,
yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak icin, bir 6gretim elemani akademik
danisman olarak atanmaktadir. Akademik danisman, sorumlu oldugu 6grencilerin egitim-6gretim
sirecinde rehberlik eder ve gorevini Senato tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde yuritar.
Akademik danisman, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tanitilir ve 6grencilere ders ve kariyer planlamasi
konularinda danismanlik hizmeti verir. Ogrenciler herhangi bir problemlerinde akademik
danismanlarina basvurabilmektedir. Akademik danismanlar genellikle agik kapi politikalari izlemekle
birlikte, danismanlk saatlerini de ilan edebilmektedirler. Danismanlar e-6grenci otomasyon
sisteminden 6grencilerine ait tim bilgilere ulasabilmekte ve akademik gelisimlerini takip
edebilmektedirler.

Ders mifredatlarinda 6grencilere ilk yil Kariyer Planlama dersi verilerek ileriki yillarda egitimlerini daha
iyi planlamalari saglanmaktadir.

Kanit
o Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Odrenci Danismanligi Yénergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;
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Universitenin gosteri merkezleri, sunum, toplanti, konferans salonlari, sanat alanlari, ylizme havuzu,
stadyum, hali saha, tenis kortlari, paten pisti, basketbol, voleybol spor sahalari 6grencilerimizin
kullanimina agiktir. Ayrica yeterli sayida yemekhane, kantin, kafeterya bulunmaktadir. Bu kapsamda
surekli iyilestirme baglaminda Fakiiltemiz bodrum katinda 2022 yilinda yeni bir yemekhane daha
hizmete aciimistir.

Blyliksehir Belediyesi ile yapilan anlasma dogrultusunda, kampis alani icerisine belediye
otobuslerinden, 6grencilerimiz Uicretsiz olarak yararlanabilmektedirler. Ayrica kampus ici ulasimi
rahatlatmak ve hizli hale getirmek lizere kampis alanina dengeli bir sekilde dagitimi yapilan “scooter”

kullanimi baslatiimistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin editim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Edebiyat Fakiiltesi binasinin tam olarak Engelsiz Universite ve Engelsiz Egitim kapsaminda dizayn
edilmesi igin gerekli ¢calismalar yiritilmekte olup ihtiyag oldukga gerekli diizenlemeler mali kaynaklar
cercevesinde yapilmaktadir. Fakiilte girislerindeki engelsiz rampalar, asansor, engelli tuvaleti gibi
imkanlar saglanmistir. Fakiiltede engelli &grenci temsilcisi Psikoloji Bélimi Ogr. Gér. Dr. Enes
YALCIN’dir. Fakiiltede 3 engelli 6grenci egitim almakta olup bu 6grencilerimizin durumlari hem Fakiilte
yonetimi hem Universite yonetimi tarafindan dikkatli bir sekilde izlenmektedir.

Akdeniz Universitesi Engelsiz Universite belgesine sahip bir {iniversite olarak Fakiiltede de bu yénde
iyilestirmeler yapiimaktadir. Edebiyat Fakultesi’'nde engelli 6grencilerin durumlarini takip etmek tzere
Psikoloji Bolimu Ogr. Gor. Dr. Enes YALCIN gérevlendirilmistir.

2023 yilinda Sosyoloji ve Cografya bolimleri FEDEK’e akreditasyon i¢in basvurmus ve fakiltemizi
ziyaret eden FEDEK ekibi fakiltemizin kosullarinin engelli bireyler icin olumlu goérmis 0Ozellikle
dersliklerdeki engelli 6grenciler icin planlanan mekanlarin diger Universitelere 6rnek olabilecegini
belirterek video ve gorsellerini almislardir.

Kanitlar
(Fakiilte Engelli O§renci Danisman Ogretim Eleman)
https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kalite yonetimi anket ve formlar-2207

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Odrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, blitce ve rehberlik destegi vardir.
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A¢iklama;

Akdeniz Universitesi SKS Daire Baskanligina bagli Akademik danismanliklari Fakiiltemiz &gretim tyeleri
tarafindan yirutilen 8 adet 6grenci toplulugu kurulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin égretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim
elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-o6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gézetilmektedir.

A¢iklama;

Ogretim elemanlari bélim kadrosuna atanmadan énce egitim diizeyleri, ilgi alanlari, yetkinlikleri ve
deneyimlerinin ilgili b6limin ihtiyaclarini karsilayip karsilamadiklari bélim kurullarinda tartisiimakta,
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan Akdeniz Universitesi Akdeniz Universite Akademik
Yikseltme ve Atama Kriterleri'nde belirtilen kriterlere uygunluk olmasi durumunda atamalari
yapilmaktadir. Bu sayede nitelikli akademik kadronun olusturmasi saglanmaktadir.

Akdeniz Universitesi Senatosunun 24/02/2022 tarih ve 03/08 sayili karari ile iniversitemizin akademik
atama yiikseltme kriterlerinde giincelleme yapilmistir. Yeni Akdeniz Universitesi akademik atama
yukseltme  kriterleri  (https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-

atama-kriterleri/) lniversite internet sayfasinda tim paydaslara duyurulmustur. Arastirma politikasi

kisa, orta uzun vadeli hedefleri ve stratejik plan dogrultusunda akademik atama ve yikseltme
kriterlerinde yayin kalitesinin arttirilabilmesi amaci ile WOS indeksli yayinlarda Q siniflamasinin (Q1,
Q2, Q3, Q4) kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, Dr. Ogretim Uyesi tekrar atamalarinda Q sinifi yayin
yapma sarti getirilmistir. Faklltemiz akademik personel atama ve yikseltme kriterleri olarak
Rektorligimizce belirlenen bu kriterler kullanmaktadir.

Fakiltemiz organizasyon vyapisindaki bitlin  birimlerde calisabilecek personelin yeterliligi,
personelimizde olmasi gereken nitelikler her birim ve kadro icin tespit edilmis ve goérev tanimlarinda

tanimlanmustir.

Kanit
*£K-12 (Akademik Personel Gérev Tanimlari)
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
o6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek égretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini kullanmalari icin Universite
Rektorlik koordinasyonu ile hizmetici egitimler verilmekte, bireysel olarak tercih ettikleri farkl
egitimlere katilmalari desteklenmektedir.

Ogretim Gyelerinin performansi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve toplumsal katki
gibi YOKAK tarafindan belirlenen élgiitlere gére yillik olarak degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.
Bu baglamda her yil 6gretim Gyelerinin yapmis oldugu faaliyetler ve yayin sayilari AVES lzerinden
raporlanmaktadir. Ayrica her yil YOK tarafindan &gretim (yelerinin akademik calismalar
performanslari izlenmekte, akademik tesvik sistemi ile maddi olarak édillendirilmektedir.

Kanit

Yiiksek Ogretimde Kalite ve AKTS Calistay:
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/akdeniz_universitesi_yuksek_ogretimde_kalite_ve_akts_calist
ayi_gerceklestirildi-3285

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
oddli” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve d&gretimi dnceliklendirmek lizere ylikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal stireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A¢iklama;

Arastirma altyapisinin glglendirilmesi amaci ile Gniversite bitcesinden dogrudan kaynak ayrilmasinin
yaninda arastiricilar Bilimsel Arastirma Projeler (BAP) Birimi tarafindan desteklenen projeler
kapsaminda da biitce alabilmektedirler. Dis kaynak olarak, cesitli kurum ve kuruluslarin hibe
programlari mevcuttur. Bu tarz projeler ve destekler araciligiyla arastirma faaliyetleri sirdirilebilecegi
ogrencilere ve akademik personele duyurulmaktadir.

Fakiltemizde Arastirma sireglerinin yonetimine iliskin Arastirma Gelistirme Komisyonu (AGEK)
olusturulmus olup 6grenci ve 6gretim elemanlarinin motivasyonu artirmak ve onlari arastirmaya
yonlendirmek i¢in calismalara baslamistir.

Kanit:

EK-7 AGEK RAPORU

https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/agek etkinlikleri-10835

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

A¢iklama;

Fakiltemizde yer alan lisans programlarinin sahip oldugu yiiksek lisans ve doktora programlari
asagida sunulmustur. Fakilltemizdeki boélimlerin ¢ogunlugu vyiksek lisans ve doktora
programina sahip olup egitim-6gretim faaliyetlerine gorece yeni baslayan programlarin
lisanslistl egitim programlarini agma faaliyetleri devam etmektedir.

Diplomada Yazilan Not Belgesinde Yazilan
Programin Adi?
Derecenin Adi Programin Adi

Alman Dili ve Edebiyati

o Yiksek Lisans Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Anabilim Dali

Arkeoloji Anabilim Dali Yiksek Lisans Arkeoloji Anabilim Dali
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Arkeoloji Anabilim Dali

Doktora

Arkeoloji Anabilim Dali

Eskicag Dilleri ve
Kilttrleri Anabilim Dali

Yiksek Lisans

Eskicag Dilleri ve Kiltlrleri Anabilim Dal

Eskicag Dilleri ve
Kilttrleri Anabilim Dali

Doktora

Eskicag Dilleri ve Kultlrleri Anabilim Dal

Felsefe Anabilim Dal

Yiksek Lisans

Felsefe Anabilim Dall

Felsefe Anabilim Dali

Doktora

Felsefe Anabilim Dali

ingiliz Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali

Yiksek Lisans

ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

ingiliz Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali

Doktora

ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Psikoloji Anabilim Dall

Yiksek Lisans

Psikoloji Anabilim Dall

Sanat Tarihi Anabilim Dali

Yiksek Lisans

Sanat Tarihi Anabilim Dali

Sanat Tarihi Anabilim Dali

Doktora

Sanat Tarihi Anabilim Dali

Cografya Anabilim Dali

Yiksek Lisans

Cografya Anabilim Dali

Cografya Anabilim Dali

Doktora

Cografya Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali

Yiksek Lisans

Tarih Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali

Doktora

Tarih Anabilim Dali

Turk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali

Yiksek Lisans

Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Turk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali

Doktora

Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Sosyoloji Anabilim Dali

Yiksek Lisans

Sosyoloji Anabilim Dali

Sosyoloji Anabilim Dali

Doktora

Sosyoloji Anabilim Dali

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

2023 yilinda Edebiyat Fakiiltesi 6gretim lyelerince yiiriitiilen ve tamamlanan 35 proje bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindi§i béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
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irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;

Edebiyat Fakiltesi’nde 2022 yilinda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla Fakilte Arastirma ve Gelistirme Kurulu olusturmus ve bu kurul birtakim toplantilar
gercgeklestirmistir. AGEK’in 2023 yilinda da toplantilari gergeklestirilmistir.

Kanit
https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/agek etkinlikleri-10835

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ézendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansliisti programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiltemiz arkeoloji, tarih, sanat tarihi, eskicag dilleri ve kiltirleri bolimleri tarafindan ¢ok sayida kazi
ve ylizey arastirmasi faaliyeti gerceklestiriimekte olup 6gretim elemanlarimiz bu akademik
faaliyetlerde ulusal ve uluslararasi ekiplerle birlikte galismakta ve hem ulusal hem de uluslararasi
arastirma aglarinin bir parcasi haline gelmektedir. Bu sayede fakiltemizin ulusal ve uluslararasi is
birlikleri artmaktadir.

Kanitlar

https://arkeoloji.akdeniz.edu.tr/tr/tlos-6900

https://edkb.akdeniz.edu.tr/tr/yuzey arastirmalari kazi ve muze calismalari-7284
https://sanattarihi.akdeniz.edu.tr/tr/bilimsel arastirma ve kazilar -4330

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
go6zden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, Giniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.
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A¢iklama;

Fakilte akademik personelinin arastirma performansi AVES lzerinden alinan bilgiler ile izlenmekte ve
ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Fakilte Kalite Komisyonu her yil yapilan yayinlarin sayisinin
arttinlmasi icin Fakilte yonetimine 6nerilerde ve kalite hedefleri koymaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

A¢iklama;

Fakilte akademik personelinin arastirma performansi AVES Gzerinden alinan bilgiler ile izlenmekte ve
ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Fakilte Kalite Komisyonu her yil yapilan yayinlarin sayisinin
arttinlmasi igin Fakiilte yonetimine Onerilerde ve kalite hedefleri koymaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin 2022 ve 2023 yilina iliskin arastirma ve yayin faaliyetlerini degerlendirmek igin anket
uygulanmis 6nimizdeki fakilte akademik kurulunda degerlendirilerek fakiiltenin glicli yonlerinin
korunup zayif yonlerinin gelistirilmesi icin gereken 6nlemlerin alinmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
2022 YILI AKDENiZ UNIVERSITESI EDEBIYAT FAKULTESIi OGRETIM UYESi YAYIN SAYISI FORMU
https://forms.gle/J8UZ1Q9wyPyMn8WG7

2023 YILI AKDENiZ UNIVERSITESI EDEBIYAT FAKULTESi OGRETIM UYESI YAYIN SAYISI FORMU
https://forms.gle/aCD89RQV|TkTQ5)77

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;

Fakiiltemiz Universitemiz stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya donlisebilmesi amaciyla
akademik personelini ve 6grencilerini tesvik etmektedir.

Fakiiltemiz Toplumsal Destek Projeleri Sorumlusu ile Etkinlik Sorumlusu goérevlendirilmistir. 2023
yilinda “Edebiyat Fakiltesi Toplumsal Katki Politikasi” belirlenmesi saglanacaktir.
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Ders mifredatlarinda yer alan Toplumsal Katki Projeleri dersi ile 6grencilerin bu konuda duyarhhk
kazanmalari ve tecriibe sahibi olmalari saglanmaktadir.

Kanitlar

EK-8 (2023-2024 KATALOGLAR)
EK-6 (Toplumsal Dest. Projeleri)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Yerel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanmak Uzere proje basvurulari yapilmasi
desteklenmektedir. Kabul edilen projeler dahilinde mali kaynak saglanmaktadir. Diger mali kaynaklar
ise ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde Rektorliik biinyesinden saglanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deder yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. [zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;

2021-2025 yillarini kapsayan "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani” ve Akdeniz
Universitesi “Esitlik ve Cesitlilik 2002-2026 Eylem Plani ve Politika" calismalari kapsaminda,
Universitemizde kurulan Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Komisyonunda fakiiltemiz sosyoloji,
psikoloji, tarih vb. bélimlerinden 6gretim elemanlari gérev yapmakta olup komisyon hem Ulusal Eylem
Plani hem de Universitenin Eylem Plani kapsaminda calismalari izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu
kapsamda bugtline kadar ¢ok sayida toplanti gergeklestirilmistir.

Kanitlar

Fakiiltemizde Stirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla her béliimden birer koordinatér atanmis ve bunlar vasitasiyla toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

EK-6

Toplumsal Destek Projeleri - Edebiyat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)
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PERFORMANS GOSTERGELERI *

Gosterge

Aciklamalar

Tlgili
Birim

2023 Yih
Verisi

2.1.16 -Kalite Kiiltiiriinii Yaygilastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)
Sayisi

2.1.17 -Birimin i¢ Paydaslan ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gerg¢eklestirdigi Geri Bildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

2.1.18 -Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gerg¢eklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda gostergeye
iliskin ilgili yildaki gergeklestirilen toplant: sayisini ifade
edilmektedir.

-S6z konusu faaliyetlerin birimsel nitelikte olmasi
gerekmektedir.

-Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim kalite
komisyonlar’”  olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

3.1.10 -Birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisi

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ogretim Eleman1 sayisini ifade
etmektedir.

-Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayisi”n1 gegemez.
-Biriminuz tarafindan kendi veya baska bir birim
biinyesinde ya da baska bir birim ile ortaklasa olarak 1
Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk istlendiginiz ~ etkinlikler ~kastedilmistir.
Sadece katilimer olarak gidilen baska bir birim tarafindan
diizenlenen  etkinlikler  kastedilmemistir.)  yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

Akademik
Birimler

3.1.15 -Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.

-Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum
icerisinde olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet
tizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program say1sini giriniz.

Akademik
Birimler

3.1.16 -Oz degerlendirme yapilan program sayisi

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme ~ Yapilan  Program  Sayisini  ifade
etmektedir.

Akademik
Birimler

3.1.17 -is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oram (% Olarak)

-ilgili yiln 01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede belirtilen
memnuniyet anketlerine iligkin bilgi girilecektir.

-Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, -> 5 iizerinden
4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

> Ornegin 2019 Ocak aymnda 2018 yili icin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarimimn aritmetik
ortalamasini yaziniz. (l.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

Akademik
Birimler

3.1.21 -ise Yerlesmis Mezun Sayisi

-31 Aralik 2023 itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi,
portali vb. yapilar aracihig ile aldigmiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir.

-Ornegin: portal/dernek vb. aracihgi ile edindiginiz
bilgiye gore 2018 yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300, 2019
yilina ise 4700 sayisini giriniz.

Akademik
Birimler

4.1.23 -TUBA ve TUBITAK édiillii 63retim iiyesi sayisi
(TUBA ceviri 6diilii haric)

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda TUBA Ve
TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisii (TUBA
Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

Akademik
Birimler

4.1.24 -Uluslararasi odiiller

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda Ya da Kurum Admna Ya da Resmi Olarak Kurum
ile Baglantih Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

Akademik
Birimler

5.1.1 -Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda biitgesi olan
ya da olmayan, Birimin Kendi Yirittigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Akademik
Birimler
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5.1.2 -Siirekli egitim, hayat boyu 6grenme vb. kapsaminda,
birim tarafindan verilen yillik egitim sayis1

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda birim
tarafindan stirekli egitim, hayat boyu Ogrenme vb.
kapsaminda verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

Akademik
Birimler

5.1.3 -Siirekli egitim, hayat boyu 6grenme vb. kapsaminda,
birim tarafindan verilen yillik egitim alan kisi sayisi

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda birim
tarafindan stirekli egitim, hayat boyu Ogrenme vb.
kapsaminda verilen yillik egitim alan kisi sayisini ifade
edilmektedir.

Akademik
Birimler
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