2025-2026 EGITIM-OGRFTIM YI
AKADEMIK KURUL TOPLANTISI

HOS GELDINIZ

26.02.2026 Antalya



SUNUM PLANI

e Ogrenci ve Ogretim Uyesi Verileri

* Arastirma Faaliyetleri

* Yayin Faaliyetleri

» Fakiilte Biitces1 ve Kullanimi

* Fakiilte Kalite Yonetim Stireci ve Faaliyetler

e Odiil Takdimi

» Sorular, Dilek ve Oneriler
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Ogrencilerin Bélimlere Dagilimi (13.02.2026)
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Ogrencilerin Bolimlere Dagilimi (10)
(13.02.2026)
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AKADEMIK PERSONEL SAYISI (13.02.2026)

DR. OGRT. ] ARAS.
BOLUMLER PROF. DOC.DR. UYESI OGR.GOR. GOR TOPLAM

ARKEOLOJ 6 2 1 1 3 13
TARIH 6 11 2 0 2 21
LATIN DiLi ve EDEB. 0 4 0 0 3

ESKi YUNAN DILi VEEDB. 4 3 0 0 1 8
SOSYOLOJi 5 6 0 0 4 15
FELSEFE 3 5 1 1 4 14
TURK DiLi VE EDB. 6 8 1 0 2 17
SANAT TARIH] 5 2 0 3 2 12
ALMAN DiLi VE EDB. 0 1 3 0 0

INGILIZ DILI ve EDB. 1 3 1 1 2 8
PSIKOLOJI 3 1 4 1 1 10
COGRAFYA 4 2 2 0 3 11
RUS DiLi ve EDEBIYATI 1 1 1 1 0 4
TOPLAM 44 50 17 8 27 146
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Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

(13.02.2026)
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2025 Yih Proje Portfoyu

Tamamlanan ve Devam Eden Akademik Calismalar Raporu

TOPLAM PROJE SAYISI TUBITAK DESTEKLERI ULUSLARARASI & DIGER

56 37 19

En Yiuksek Pay AB, UNDP, HORIZON & BAP

Ulusal ve Uluslararasi Toplam

Proje Turlerine Gore Dagihhm

&

@ Tubitak 2209A (25) @ Tibitak Aras. (12) @ Ulusal/BAP (9) @ Uluslararasi (3) ® Kaz (7)



2209-A Lisans Ogrenci Gelisimi

Akademik Basari lvmesi

11

2024

Buyume Orani

Detayh Proje Dagilimi

TUBITAK 1001

4

TUBITAK 3005

2

UNDP DESTEKLI

1

TUBITAK 1004

1

KAZI & YUZEY ARASTIRMA

7

BAP (KURUMSAL)

4

25

2025

TUBITAK 2218

3

EU HORIZON

2



Yayin Performans Analizi
Bes Yillik Trend ve 2025 Indeks Dagilimi

® 5Yilik Trend ® 2025 indeks Oranlari

-

2021 2022 2023 2024 2025 @ SCOPUS @ SSCI @ ESCI

2025 INDEKSLITOPLAM DISIPLINLERARASI

69 Yayin 15 Calisma



CANLI TAKIP

2026 Mevcut Durum 26.02.2026

Ocak - Subat Verileri

£ 13 1 14

TOPLAM MAKALE




AGEK 2025 FAALIYETLERI

* AGEK’e 6grenci temsilcisi secildi

* Proje Yazim suiregleri icin danismanlik verildi

« Ogretim elemanlarinin basaril yayin calismalari 8dillendirildi
e 2025 yili ikinci alti aylik Faaliyet Takviminin belirlendi

* |. Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Kazi ve Yiizey Arastirmalari

Sempozyumu gerceklestirildi
* 45 AGEK Etkinligi diizenlendi

e Fakdilte Etkinlik Basvuru Ve Salon Tahsis Formu ile QR kod’lu sistemine

gecildi.



2026 YILI EDEBIYAT FAKULTESI BILIMSEL YAYIN HEDEFLERI

Hedef Yayin Sayisi

42

2026 yilinda planlanan SSCI/AHCI yayin sayisi

2026 yilinda planlanan SCOPUS yayin sayisi 12

2026 yilinda planlanan ESCI yayin sayisi 18

2026 yilinda planlanan TR Dizin yayin sayisi 31

2026 yilinda planlanan kitap boliimii sayisi

2026 yilinda planlanan kitap sayisi

2026 (ilk 2 Ay) Toplam 14 Makale: 8 SSCI/AHCI | 13 SCOPUS | 1ESCI




2026 YILI EDEBIYAT FAKULTESI

BILIMSEL PROJE HEDEFLERI

2026 yilinda basvurulmasi planlanan BAP Proje Sayisi

2026 yilinda basvurulmasi planlanan TUBITAK Proje Sayisi

2026 yilinda basvurulmasi planlanan Dis Kaynakli Uluslararasi Proje

Sayisi

Hedef Proje
Sayisi
8
5
1
3

2026 yilinda basvurulmasi planlanan Dis Kaynakli Ulusal Proje Sayisi

2026 yilinda basvurulmasi planlanan 2209-A Proje Sayisi 40

15+2=17

Fakiiltenin + 6grencilerin yuruttiigi Sosyal Sorumluluk (Toplumsal

Katki) projelerinin sayisi



AGEK GELECEK FAALIYETLERI

* Akredite program sayisinin artmasi yonunde calisma yapilacak

* Fakllte ve fakilte 6gretim Uyelerinin editorliginde olan dergilerin

dizinlenme faaliyetleri devam edecek. (12 Dergi/ 2si SCOPUS)
* Akademik etkinlikler strdurulecek.

*Yayin ve proje sayllarinin  artirilmasi  yonelik  faaliyetler

gerceklestirilecek.



TDP CALISMALARI
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2026 MALI YILI OZEL BUTCEDEN AKTARILAN
ODENEK MIKTARLARI

HARCAMA KODU AYRILAN HARCANAN KALAN
ODENEK

03.2 Tiiketim 519.000,00.- 67.215,50.- 451.784,50.-
Kirtasiye Harcamalari
Temizlik Malz.

Harcamalari

03.3 Yolluklar 35.000,00.- 0.- 35.000,00-
38.000,00.- 3.799,20.- 34.200,80.-

03.7 Demirbas Alimi 22.000,00.- 2.199,60.- 19.800,40.-
03.8 Bakim Onarim 00.- 00.- 00.-

Genel Toplam 614.000,00.- 73.214,30.- 540.785,70.-




2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
~IKINCI OGRETIM ODENEK
GUZ — BAHAR DONEMI TOPLAMI

HA 0 (HARCANAN KALAN

03.2 Tiiketim 290.000,00.- 290.000,00.-

03.3 Yolluklar 16.490,14.- 16.490,14- 0,0.-

03.5 Hizmet 252.000,00.- 252.000,00.- 0,0.-
Alimlan

03.7 Demirbas 40.000,00.- 40.000,00.- 0,0.-

Allmi
03.8 Bakim Onarim .00.- 00.- 00.-

Genel Toplam 598.490,14.- 598.490,14.- 0,0.-



KALITE YONETIM SURECI VE FAALIYETLER
|.FIZIKSEL ALTYAP]

* Asansor Sistemlerinin Modernizasyonu: Asansorlerin kontrolleri yapilimistir.

* Dis Cephe Givenligi: Ruzgarda ucma riski tasiyan paneller, vingli
operasyonlarla sabitlenmis ve hayati riskler bertaraf edilmistir.

 Aktif Yangin Guvenligi: Tum yangin tuplerinin islerligi kontrol edilmistir.

 Pasif Yangin Guvenligi: Kilitli veya bozuk olan tim yangin kapilari onarilarak
acil cikis gtivenligi saglanmistir.

« Zemin ve Is Giivenligi: 48 derslikteki yirtik ve kalkmis zeminler, kaza riskini
onlemek amaciyla lokal midahalelerle tamir edilerek giivenli hale getirilmistir.

 Kamera ve Giivenlik Agi: Kamera sayisi 26'dan 50've cikarilmis; analog
sistemler dijitallesmis ve Koruma ve Guvenlik Mduadurlugta ile merkezi
entegrasyon tamamlanmistir.



II. MALI DISIPLIN VE OZ KAYNAK YONETIMI

* Borg ve Biit¢ce Yonetimi: Biriken yuksek meblagli borglar, yeni bir satin
alma disiplinine gecmistir.

* Fotokopi Hizmetleri ve Miilkiyet: Dis tedarikcide olan fotokopi
sistemleri tahakkuk altina alinmis; mulkiyet ve gelir kontrolu fakilteye
gecmistir.

 Geri Donusumle Kazanim: Depoda atil ve kirik halde bulunan
sandalyeler tamir edilerek yeniden kullanima sunulmus, yeni alim
maliyeti onlenmistir.

 Kurum i¢i Uretim : Kapi isimlikleri disariya yaptiriimak yerine, Teknik
Bilimler MYO ile is birligi yapilarak disik maliyetle tretilmistir.

 Makine Parkuru Rehabilitasyonu: Bozuk zemin ylkama ve vakum
makineleri tamir ettirilerek, yuksek bedelli yeni yatirrm ihtiyaci
ortadan kaldirilmistir.



lIl. IDARI VE DIJITAL MODERNIZASYON

« Ogrenci lIsleri Birimi’nin Kurulmasi: Boélim sekreterlikleri tarafindan
gerceklestirilen 6grenci islemleri yapisi sonlandirilarak, Gniversite yénetim
semasina uygun merkezi "Ogrenci Isleri Birimi" ne donulmustar.

* Depo Yonetimi ve Tasnif: Depolarda bulunan daginik ve islevsiz durumdaki
malzemeler dlzenlenmis; kullanim disi olanlar ayristirilarak hurda
kapsaminda degerlendirilmistir. Alanlar temizlik, demirbas ve arsiv olarak
yeniden organize edilerek daha islevsel bir yapiya kavusturulmustur.

* Yazi isleri Birimi Kurulmasi: Kurumsal yazisma trafigini disipline etmek
amaciyla bagimsiz yazi isleri birimi ihdas edilmistir.

* E-imza ve Dijital Arsiv: Tum kurul kararlari e-imzaya tasinmis; kagit israfi
sonlandiriimistir.

* Web Sayfasi ve Siire¢ Tanimlari: Ogrenci islemlerine dair tim sirecler dijital
ortamda yeniden tanimlanmis, seffaflik ve bilgiye hizl erisim saglanmistir.

* Tasinir Kayit ve Envanter Disiplini: Eksik ve dlizensiz olan tasinir kayitlari,
depolar ve demirbaslar tek tek sayilarak dijital sistemle uyumlu hale
getirilmistir.



IV. IDARI PERSONEL YONETIMI VE KURUM
KULTURU

* Motivasyon ve Seffaf lletisim: Personele yoénelik "birlikte
basarmanin” degerini vurgulayan motivasyon mektuplari ile aidiyet
duygusu pekistirilmistir.

* Performans Odakhl Rotasyon: Seffaf performans kriterleri getirilmis;
verimliligi artirmak adina diger fakultelerle personel degisimi
gerceklestirilmistir.

» Mesai ve is Disiplini: Kontrolsiiz saatlik izinler kayit altina alinarak is
glicu kaybi1 6nlenmis ve personel arasi is adaleti saglanmistir.

* Temizlikte Kat Sorumlulugu: Personel gorev dagilimi "kat ve alan”
bazli revize edilerek, temizlikte performans takibi bireysellestirilmistir.



V. OGRENCIi ODAKLI YASAM ALANLARI VE HIJYEN

* Sinif Zeminlerinin Restorasyonu: Ara tatil doneminde, yillarin birikimiyle
kirlenmis zeminler derinlemesine temizlenmis ve estetik bir cehreye
kavusturulmustur.

 Derslik Yenileme : 400 adet kirik sandalye yenilenmistir.

* Hijyen Devrimi (Buharli Temizlik): Ozellikle tuvaletlerdeki kronik kokulari
gidermek icin yuksek basinc¢li buharli temizlik sistemine gecilmistir.

* Perdeler: Uzun zamandir yikanmayan perdeler, kurumlar arasi is birligi ile
yikatilarak siniflarin hava kalitesi ve gorinuma iyilestirilmistir.

* iklimlendirme ve Teknoloji: Arizali klimalar ve projeksiyonlar onarilarak
egitim-6gretim ortami kesintisiz hale getirilmistir.

* Boya ve Rehabilitasyon: Zamanla yipranmis koridorlar, konferans salonlari ve
bakim gerektiren alanlarda boya ve iyilestirme calismalari gergeklestirilmis;
fakllteye daha temiz ve dizenli bir gorinim kazandirilmistir.

* Aspirator ve Havalandirma: Ogrenci tuvaletlerindeki arizali aspiratorler
degistirilerek temel hijyen ve havalandirma sorunu ¢oézilmustur.

* Sosyal Kampiis: Bahceye voleybol sahasi yapilmis; oturma gruplari artirilarak
ogrencilerin kampds ici yasam kalitesi yukseltilmistir.



Kurumsal lyilestirme Basliklari

» Akreditasyon sureclerinin titizlikle takip edilmesi

* Secmeli dersler ve BDS derslerinin sayisi ve kontenjaninin artirilmasi
 Ogrencilerle iletisimin gelistiriimesi ve derslerin zamaninda yapilmasi
e Kantin hizmetlerinin gelistirilmesi

* Mesai saatlerine 6zen gosterilmesi

 Kariyer etkinliklerinin artirilmasi

e Fakllte Bulteni hazirliklarinin tamamlanmasi



Edebiyat Fakulltesi Yayin Basari Odulleri

PROF. DR. BURCIN ERDOGU: 393,6 puan
DOC. DR. GULAY YILMAZ DIKO: 760 puan
DR OGRETiIM UYESIi OMER TATAR: 515 puan

ARS. GOR. DR. ELIF SAHIN: 254 puan



2025 Yili En Fazla Yayin Yapan Profesdr Oduli:
Prof. Dr. Burcin Erdogu




2025 Yili En Fazla Yayin Yapan Docent Oduli:
Doc. Dr. Gulay Yilmaz Diko




2025 Yili En Fazla Yayin Yapan Dr. Ogr. Uyesi Odulu:
Dr. Ogr. Uyesi Omer Tatar




2025 Yili En Fazla Yayin Yapan Aras. Gor. Odulu:
Aras. Gor. Dr. Elif Sahin




SORU, DILEK VE ONERILER
TESEKKURLER



