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Antalya 2026

[bookmark: _Toc83199582][bookmark: _Toc83199780][bookmark: _Toc89083503][bookmark: _Toc184282490]RAPOR SUNUŞ YAZISI 
Başkanlığımız, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. ve 47. maddeleriyle ilgili genel hükümleri kapsayan Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği doğrultusunda görev ve sorumluluklarını yerine getirmektedir. Bu anlamda Üniversitede öğrenim gören öğrencilerimizin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaçları, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak ve bu amaçla fiziksel alanlar sağlayarak (sağlık merkezleri, kantinler, sinema ve tiyatro salonları, spor alanları vb.) bu alanları işletmekle görevlendirilmiştir. 
Akdeniz Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Yönetim Kurulu; İlgili Daire Başkanlığı’nın bağlı olduğu Rektör Yardımcısı, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı, Strateji Geliştirme Daire Başkanı ve Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanından oluşur.


                           Öğr. Gör. Ramazan UYAR
             Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanı V.

















































I. [bookmark: _Toc83199583][bookmark: _Toc83199781][bookmark: _Toc89083504][bookmark: _Toc184282491]GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc170721331]
A. [bookmark: _Toc83199584][bookmark: _Toc83199782][bookmark: _Toc89083505][bookmark: _Toc184282492]MİSYON VE VİZYON
A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

· Misyon 

· Öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve topluma faydalı bireyler haline getirmek amacıyla; yeterli ve kaliteli düzeyde beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor, psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini günümüz şartlarına uygun olarak sunmak, sosyal ihtiyaçlarını karşılamaktır.
· Verilen hizmetlerle öğrencilerimizin ve personelimizin memnuniyetini en üst seviyeye çıkartmak.
· Öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını koruyarak topluma yararlı bireyler haline getirmek. Ayrıca kültür, sanat ve spor alanlarında başarılı olmaları için gerekli desteği vermek.

· Vizyon
· Başkanlığımız, gelişime açık ve daima daha iyi hizmeti esas alarak çağın gereklerine uygun şekilde beslenme, barınma, sağlık, kültür ve spor hizmetlerinin yanında sosyal aktivitelerin de gerçekleştiği öncü bir Başkanlık olmayı hedeflemektedir.


B. [bookmark: _Toc83199585][bookmark: _Toc83199783][bookmark: _Toc89083506][bookmark: _Toc184282495]YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
Başkanlığımız, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. ve 47. maddeleriyle ilgili genel hükümleri kapsayan Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği doğrultusunda görev ve sorumluluklarını yerine getirmektedir. Bu anlamda Üniversitede öğrenim gören öğrencilerimizin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaçları, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak ve bu amaçla fiziksel alanlar sağlayarak (sağlık merkezleri, kantinler, sinema ve tiyatro salonları, spor alanları vb.) bu alanları işletmekle görevlendirilmiştir. 







C. [bookmark: _Toc83199586][bookmark: _Toc83199784][bookmark: _Toc89083507][bookmark: _Toc184282496]İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
1- [bookmark: _Toc170721334][bookmark: _Toc83199587][bookmark: _Toc83199785][bookmark: _Toc89083508][bookmark: _Toc184282497]FİZİKSEL YAPI 
[bookmark: _Toc83199588][bookmark: _Toc83199786][bookmark: _Toc89083509][bookmark: _Toc184282498] GENEL BİLGİLER 
Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı ve bağlı işletmeler dahil olmak üzere 100.237 m2 açık alan ve 36.984 m2 kapalı alan olmak üzere toplam 137.221 m2 den oluşmaktadır. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı idari binası toplam 4650 m2 alana kurulmuş olup, birbirine bağlı 3 kısımdan ve ayrı 1 PDR binasından oluşmaktadır. 
1. Kısım İdari Binasında;  Daire Başkanı ve Sekreterlik,  Proje ve Tanıtım Ofisi, Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü, İhale Şube Müdürlüğü, Taşınır Kayıt ve Kontrol Birimi, Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğü, Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü ve Harçlar Birimi hizmet vermekte olup, toplam 27 odadan oluşmaktadır.
2. Kısım İdari Binasında; Sağlık Şube Müdürlüğü,  Psiko-Sosyal Şube Müdürlüğü olarak hizmet vermekte olup, toplam 24 oda, 1 laboratuvardan oluşmaktadır.
3. Kısım Ara Binasında; Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğüne bağlı Toplantı, Koro, Aynalı, Dans, Tiyatro ve Stüdyo salonları olmak üzere 6 salon ile hizmet vermektedir.	
4. Kısım PDR Binasında: Psiko-Sosyal Şube Müdürlüğü ve birimden ayrı olarak Kariyer Merkezi hizmet vermekte olup 18 odadan oluşmaktadır.
Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığına Bağlı Diğer Birimler ise; 
· Kültürel ve Sportif Etkinlik Alanları: 
Salonlar: 4.650. m2,
· Sanat Atölyeleri: 253 m2, 
· Şenlik Açık Alanlar: 15.000 m2
· Spor Alanları;
Açık Alanlar: 46.089 m2 
Kapalı Alanlar: 30.393 m2
· Öğrenci Topluluk Binası; 600 m2
· Tesisler;
Kantinler: 1.491 m2 
Merkezi Yemekhane: 7.280 m2 
Kullanımda olan diğer yemekhaneler: 2.270 m2
Eğitim ve Sosyal Tesisler: 6.562 m2 
Avrupa-Akdeniz Gençlik Eğitim ve Dinlenme Tesisi: 9.421 m2
75. Yıl Kreş Ve Çocuk Kulübü: 4000 m2
Spor Tesisleri; Açık Alanlar:   46.089 m2
             Kapalı Alanlar: 30.393 m2 






[bookmark: _Toc83199590][bookmark: _Toc83199788][bookmark: _Toc89083519][bookmark: _Toc184282506]
A.Ü Taşıt Bilgileri 
· Tablo 7.
	Taşınır II.
Düzey Detay Adı
	Göreve Tahsis Edilmiş
Kuruma Ait Taşıtlar
	2024 Yılından
Devir
	Yıl İçinde
Giren
	Yıl İçinde
Çıkan
	Gelecek Yıla
Devir

	254.01.01
	Otomobiller
	
	
	
	

	254.01.02
	Yolcu Taşıma Araçları
	1
	
	
	1

	254.01.03
	Yük Taşıma Araçları
	1
	-
	-
	1

	254.01.04
	Arazi Taşıtları
	
	
	
	

	254.01.05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	
	
	
	

	254.01.06
	Mopet ve Motosikletler
	
	
	
	

	254.01.07
	Motorsuz Kara Taşıtları
	
	
	
	

	254.02.01
	Gemiler
	
	
	
	

	254.02.06
	Tekneler
	
	
	
	

	254.02.07
	Botlar
	
	
	
	

	254.03.02
	Motorsuz Hava Taşıtları
	
	
	
	

	Toplam
	
	2
	
	
	2




2- [bookmark: _Toc83199591][bookmark: _Toc83199789][bookmark: _Toc89083520][bookmark: _Toc184282507]TEŞKİLAT YAPISI 
2.1. [bookmark: _Toc83199592][bookmark: _Toc83199790][bookmark: _Toc89083521][bookmark: _Toc184282508]BİRİMİMİZİN TEŞKİLAT ŞEMASI 
       [image: ]


2.2. [bookmark: _Toc83199593][bookmark: _Toc83199791][bookmark: _Toc89083522][bookmark: _Toc184282509]BİRİMİMİZİN KURULUŞ TARİHİ VE DAYANAĞI 
Üniversitemiz öğrencilerinin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgili alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarını iyileştirilmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmak amacıyla 3.2.1984 tarih/18301 sayılı resmi gazetede yayınlanan "Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür  ve Spor işleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği" gereğince kurulmuştur.
3.
3.1. [bookmark: _Toc83199595][bookmark: _Toc83199793][bookmark: _Toc89083524][bookmark: _Toc184282511]YAZILIM VE BİLGİSAYARLAR 
3.1.1. [bookmark: _Toc83199596][bookmark: _Toc83199794][bookmark: _Toc89083525][bookmark: _Toc184282512]Yazılım Kaynakları 
a. [bookmark: _Toc83199597][bookmark: _Toc83199795][bookmark: _Toc89083526][bookmark: _Toc184282513]Akademik ve İdari Birimler Yazılım Kaynakları Tablo 9.
	Birim Adı
	Lisanslı Yazılım Adı
	Yazılım Adı
	Adet
	Yazılımın Kullanım Amacı

	S.K.S.D.B – Personel ve Özlük Hizmetleri,
	Tabim BorS
	Tabim BorS
	1
	Personel Bordro Programı

	Toplam
	
	
	1
	




3.1.2. [bookmark: _Toc83199600][bookmark: _Toc83199798][bookmark: _Toc89083529][bookmark: _Toc184282516]AÜ Bilgisayar Kaynakları 
· Tablo 12.
	Taşınırın
	2024 Yılından Devir
	Yıl İçinde Giren
	Yıl İçinde Çıkan
	Gelecek Yıla Devir

	Bilgisayarlar 
	205
	24
	-
	229

	Sunucular
	-
	-
	-
	-

	Toplam 
	205 Adet
	24 Adet
	0 Adet
	229 Adet


























3.2. [bookmark: _Toc83199608][bookmark: _Toc83199806][bookmark: _Toc89083537][bookmark: _Toc184282524]
3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
3.3.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
· Tablo 17.
	Cinsi
	Adet

	Akıllı Tahta
	

	Projeksiyon
	36

	Tepegözler (Slayt Cihazları)
	4

	Barkot Okuyucu
	-

	Teksir ve çoğaltma Makineleri (Fotokopi Makinası, Faks Makinaları, Tarayıcı) 
	 13

	Fotoğraf Makinesi
	4

	Kameralar
	77

	Televizyon
	80

	Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları
	  23

	DVD (dijital kayıt sistemi, harici cd, dvd)
	11

	Monitörler
	 258

	Diğer (Tür ve Sayılarını Açıklayınız)
	 -

	Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

	Tablet
	12

	Cep Telefonu
	-

	Telsiz 
	28

	Diğer (Tür ve Sayılarını Açıklayınız)
	-

	PC'ler (masaüstü ve dizüstü bilgisayarlar)

	Masa Üstü Bilgisayar
	229

	Dizüstü bilgisayar
	

	Diğer

	Notebook
	29

	Ultrabook
	-

	Tablet
	12

	Cep Bilgisayar
	3

	Tümleşik Bilgisayar
	1

	Diğer Bilgisayarlar
	2 Adet Dokunmatik Kioks Makina

	Toplam
	808 


*Sarf malzeme olarak kullanılanların haricinde, sadece Taşınır Kayıt Sistemine dahil olanlar yazılacaktır.

3- [bookmark: _Toc83199609][bookmark: _Toc83199807][bookmark: _Toc89083538][bookmark: _Toc184282525]
4- İNSAN KAYNAKLARI 

4. [bookmark: _Toc83199616][bookmark: _Toc83199814][bookmark: _Toc89083547][bookmark: _Toc184282534]
4.1. 
4.2. İDARİ PERSONEL 
4.2.1. [bookmark: _Toc83199617][bookmark: _Toc83199815][bookmark: _Toc89083548][bookmark: _Toc184282535]İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 
· Tablo 24.
	Hizmet Sınıfı
	Dolu Kadro
	Boş Kadro
	Toplam
	Dolu Kadro Bazında Yüzdelik Durumu

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	20
	9
	29
	68,97

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	15
	20
	35
	42,85

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	1
	1
	2
	50

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	10
	1
	11
	90,90

	Toplam 
	46
	31
	77
	59,74









4.2.2. [bookmark: _Toc83199618][bookmark: _Toc83199816][bookmark: _Toc89083549][bookmark: _Toc184282536]İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
· Tablo 25.
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora
	Toplam

	Kişi Sayısı
	6
	4
	4
	25
	6
	-
	45

	Yüzdelik Dağılımı  
	%13,33
	%8,89
	%8,89
	%55,56
	%13,33
	-
	%100




4.2.3. [bookmark: _Toc83199619][bookmark: _Toc83199817][bookmark: _Toc89083550][bookmark: _Toc184282537] İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
· Tablo 26.
	 Hizmet Yılı
	0-1
	1-3
	4-6
	7-10
	11-15
	16-20
	21 Üzeri
	Toplam

	Tam Zamanlı
	
	1
	2
	1
	7
	12
	22
	45

	Yüzdelik Dağılımı
	
	%2,22
	%4,44
	%2,22
	%15,56
	%26,67
	%48,89
	%100



4.3. [bookmark: _Toc83199622][bookmark: _Toc83199820][bookmark: _Toc89083553][bookmark: _Toc184282539]DİĞER PERSONEL 

4.3.1. [bookmark: _Toc83199623][bookmark: _Toc83199821][bookmark: _Toc89083554][bookmark: _Toc184282540] Diğer Personelin İstihdam Şekline Göre Dağılımı 
· Tablo 28.
	İstihdam Şekli
	Dolu Kadro
	Boş Kadro
	Toplam

	Sözleşmeli Personel (657 4/B)
	13
	0
	13

	Sürekli İşçi
	1
	0
	1

	Geçici (Vizeli) İşçi
	0
	0
	0

	Toplam
	14
	0
	14





4.3.2. [bookmark: _Toc83199624][bookmark: _Toc83199822][bookmark: _Toc89083556][bookmark: _Toc184282542]
4.3.3. Sözleşmeli Personel (657 Sayılı 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazında Dağılımı 
· Tablo 30.

	Merkez Bütçe
	Hemşire
	Eczacı
	Fizyoterapist
	Psikolog
	Sağlık Teknikeri
	Laborant
	Sosyal Çalışmacı
	Çözümleyici
	İdari Büro Personeli
	İdari Destek Personeli
	Diğer Sağlık Personeli
	Gemici
	Canlı Model
	…(Var ise Yazınız)
	Toplam Sayı

	Merkez Bütçe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	2
	
	
	
	13

	Diğer 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   11
	     2
	
	
	
	   13




5. [bookmark: _Toc83199701][bookmark: _Toc83199899][bookmark: _Toc89083638][bookmark: _Toc184282598]
5.1. 
5.2. 
5.3. 
5.4. TOPLUMSAL KATKI 
5.4.1. [bookmark: _Toc83199702][bookmark: _Toc83199900][bookmark: _Toc89083639][bookmark: _Toc184282599]Sağlık Alanındaki Hizmetler 

a. [bookmark: _Toc83199714][bookmark: _Toc83199912][bookmark: _Toc89083652][bookmark: _Toc184282614]
b. 
c. 
d. 
e. 
f. 
g. 
h. 
i. 
j. 
k. 
l. 
m. Öğrenci ve Personele Sunulan Mediko Sağlık Hizmetleri 


· Tablo 65.
	Öğrenci /Personel
	Poliklinik Sayısı

	Öğrenci
	5191

	Personel
	3015


[bookmark: _Toc83199721][bookmark: _Toc83199919][bookmark: _Toc89083659][bookmark: _Toc184282621][bookmark: _Toc83199723][bookmark: _Toc83199921][bookmark: _Toc89083661][bookmark: _Toc184282623]



5.4.3.Sosyal Sorumluluk Projeleri Çalışmaları

a. [bookmark: _Toc83199724][bookmark: _Toc83199922][bookmark: _Toc89083662][bookmark: _Toc184282624]
b. 
c. 
a. 
b. 
c. 2025 Yılında Öğrencilerimizin Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerimiz 
· Tablo 69.
	Biriminizin Adı
	Projeyi Yürüten Birim
	Proje Sahibi
	Projenin Adı
	Projenin Kapsamı-Açıklaması
	Başlangıç ve Bitiş/Planlanan Bitiş Tarihi

	
	
	ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI
	
	SOSYAL SORUMLULUK
	

	SKS
	Hayvanseverler Topluluğu
	"
	Mama Desteği ve Dağıtımı
	"
	05.10.2025 14:30

	SKS
	Uluslararası Tıp Topluluğu
	"
	Meme Kanseri Farkındalık Sahası
	"
	11.10.2025 11:00

	SKS
	Genç İyilik Topluluğu
	"
	29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlaması
	"
	29.10.2025 13:00

	SKS
	Tarih ve Kültür Topluluğu
	"
	Filistin Temalı Çanta
	"
	06.11.2025 17:00

	SKS
	Bitki Bilimi Topluluğu
	"
	DOĞAYA NEFES OL/ FİDAN DİKİMİ
	"
	29.11.2025 10:00

	SKS
	Hayvanseverler Topluluğu
	"
	Kedi Yuvası Yapma
	"
	19.12.2025 12:00

	SKS
	Tarih ve Kültür Topluluğu
	"
	Söz Senin Kürsü Senin / Doğu Türkistan
	"
	26.12.2025 16:30

	SKS
	Akdeniz Üniversitesi Rekreasyon ve Animasyon Topluluğu
	"
	Halil  AKYÜZ Huzurevi Ziyareti / Kuşaklar Arası Etkileşim
	"
	27.12.2025 11:00

	
	
	ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI
	
	SOSYAL SORUMLULUK
	

	SKS
	Hayvanseverler Topluluğu
	"
	Mama Desteği ve Dağıtımı
	"
	05.10.2025 14:30

	SKS
	Uluslararası Tıp Topluluğu
	"
	Meme Kanseri Farkındalık Sahası
	"
	11.10.2025 11:00

	SKS
	Genç İyilik Topluluğu
	"
	29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlaması
	"
	29.10.2025 13:00

	SKS
	Tarih ve Kültür Topluluğu
	"
	Filistin Temalı Çanta
	"
	06.11.2025 17:00

	SKS
	Bitki Bilimi Topluluğu
	"
	DOĞAYA NEFES OL/ FİDAN DİKİMİ
	"
	29.11.2025 10:00

	SKS
	Hayvanseverler Topluluğu
	"
	Kedi Yuvası Yapma
	"
	19.12.2025 12:00





5.4.2. [bookmark: _Toc83199728][bookmark: _Toc83199926][bookmark: _Toc89083667][bookmark: _Toc184282629]
5.4.3. 
5.4.4. 
5.4.5. 
5.4.6. 
5.4.7. Halka Açık Kültür Sanat ve Spor Alanları 
· Tablo 73. 
	Bulunduğu Yer
	Adı
	Türü
Kültür Sanat / Spor 
	Kullanım Amacı
	Açık/Kapalı

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	A.Ü. Stadyumu Çim Saha
	Spor
	Spor
	Açık

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	A.Ü. Stadyumu
	Spor
	Spor
	Kapalı

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Fitness Merkezi A-Blok
	Spor
	Spor
	Kapalı

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Çadır Spor Salonu
	Spor
	Spor
	Kapalı

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Mavi Spor Salonu
	Spor
	Spor
	Kapalı

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Yüzme Havuzu
	Spor
	Spor
	Kapalı

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Yüzme Havuzu Tesis
	Spor
	Spor
	Kapalı

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Kapalı Kort
	Spor
	Spor
	Kapalı

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Zeki Budak Sahası
	Spor
	Spor
	Açık

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Basketbol-Voleybol Sahaları
	Spor
	Spor
	Açık

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Tırmanma Duvarı
	Spor
	Spor
	Açık

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Tenis Kortları (8 Adet)
	Spor
	Spor
	Açık

	A.Ü. Merkezi Yerleşke
	Gazi Mustafa Kemal Spor Salonu
	Spor
	Spor
	Kapalı


					
  Halka açık etkinlik bulunmamaktadır.












			
5.4.8. [bookmark: _Toc83199729][bookmark: _Toc83199927][bookmark: _Toc89083668][bookmark: _Toc184282630]AÜ Öğrencilerine Sunulan Destekler 
a. [bookmark: _Toc83199730][bookmark: _Toc83199928][bookmark: _Toc89083669][bookmark: _Toc184282631]AÜ Öğrencilerine 2025 Kamu Kurum ve Kuruluşlarından ve Özel Kuruluşlardan Sağlanan Karşılıksız Burslar 
· Tablo 74. 
	[bookmark: _Toc83199731][bookmark: _Toc83199929][bookmark: _Toc89083670][bookmark: _Toc184282632]Bursu Veren Kurum/Kuruluş
	Burs Alan Öğrenci Sayısı
	         Burs Tutarı

	Türk Eğitim Vakfı
	377
	                   5.800

	Mehmet Zorlu Vakfı
	   -
	

	

Antalya Destekleme Vakfı
	Ön Lisans
	                    18
	3800

	
	Lisans
	128
	4000

	
	Yüksek Lisans
	                       -
	

	
	Doktora
	     -
	

	
	Temel Bilimler
	     -
	

	Vehbi Koç Vakfı
	33
	                 10.000

	AKMED
	                       -
	-

	Türkiye’nin Mühendis Kızları Vakfı
	                       -
	-

	Başbakanlık Bursu
	-
	-

	TESYEV
	                      4
	4000

	Var ise diğer bursları da ekleyiniz.
	
	

	Toplam
	560
	27.600




b. Öğrencilere Yönelik Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayısı: 
· Tablo 75.
	2025 Yılı
Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Etkinlik Sayısı
	2025 Yılı
Sportif Etkinlik Sayısı

	442
	128

	
	

	
	





c. [bookmark: _Toc83199733][bookmark: _Toc83199931][bookmark: _Toc89083672][bookmark: _Toc184282634]
d. AÜ Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Psikolojik Danışmanlık Desteği 
Psikolojik ve Çocuk Gelişim danışmanlığı destek almak amacıyla 1.416 danışan ile görüşme yapılmıştır. Danışanlara; bireysel, sosyal, eğitimsel ve mesleki alanlara yönelik psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri sunuldu. Bazı danışanlara ise psikiyatri ve nöroloji gibi alanlara yönlendirme yapıldı.


e. [bookmark: _Toc83199734][bookmark: _Toc83199932][bookmark: _Toc89083673][bookmark: _Toc184282635]AÜ Öğrenci Ulaşım Desteği
Üniversitemiz öğrencilerinin ders dışı sportif ve kültürel faaliyetleri için şehir içi ve şehir dışı etkinliklerine 2025 yılı güz ve bahar dönemlerinde 17 adet ulaşım (otobüs, midibüs ve minibüs) desteği sağlanmıştır. Ayrıca Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında yürütülen dersler kapsamındaki teknik gezileri için de 2025 yılı güz ve bahar dönemlerinde toplam 42 adet ulaşım (otobüs, midibüs ve minibüs) desteği sağlanmıştır. 

f. [bookmark: _Toc83199736][bookmark: _Toc83199934][bookmark: _Toc89083675][bookmark: _Toc184282637]
g. AÜ Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Öğrenci Beslenme Hizmeti: 
· 2025 Yılı Öğrenciye Verilen Ücretli Yemek Sayısı	:  60.224
· 2025 Yılı Öğrenciye Verilen Ücretsiz Yemek Sayısı	:  526.650
· 2025 Yılı Beslenme Hizmetinden Yararlanan Öğrenci Sayısı: 25.799	





h. [bookmark: _Toc83199737][bookmark: _Toc83199935][bookmark: _Toc89083676][bookmark: _Toc184282638]2025 Yılı Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları
· Tablo 76. 
	 Kısmi Zamanlı Çalışan Kişi Sayısı
	Ocak 25
	Şubat 25
	Mart 25
	Nisan 25
	Mayıs 25
	Haziran 25
	Temmuz 25
	Ağustos 25
	Eylül 25
	Ekim 25
	Kasım 25
	Aralık 25
	2025 Yılı Toplamı

	
	150
	149
	148
	147
	144
	30
	32
	30
	53
	67
	83
	75
	1.108




[bookmark: _Toc83199699][bookmark: _Toc83199897]
5.5. [bookmark: _Toc83199626][bookmark: _Toc83199824][bookmark: _Toc89083636][bookmark: _Toc184282663]
5.5.1. 
5.5.2. 
5.5.3. 
5.5.4. Hizmetiçi Eğitimler 
a. [bookmark: _Toc184282665]
b. 
a. 
b. Diğer Birimlerin Hizmetiçi Eğitimleri 
· Tablo 90. 
	
	İdari Personel Hizmetiçi Eğitimler
	Eğiticilerin Eğitimi
	Araştırma Becerileri Geliştirme Eğitimi
	Toplam

	
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı sayısı
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı sayısı
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı sayısı
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı sayısı

	SKSDB
	1
	33
	
	
	
	
	1
	33




· İlk Yardım ve Sağlıklı Yaşam Alışkanlıklarını Kazandırma Eğitimi




































6- [bookmark: _Toc83199741][bookmark: _Toc83199939][bookmark: _Toc89083680][bookmark: _Toc184282666]YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
[bookmark: _Toc83199742][bookmark: _Toc83199940][bookmark: _Toc89083681][bookmark: _Toc184282667]AMAÇ VE HEDEFLER 
A. [bookmark: _Toc95818152][bookmark: _Toc184282668]TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİMİZ

Temel Politikalarımız ve Önceliklerimiz

Üniversitemizin, “Evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, araştırma odaklı, yaratıcı, etik ilkelere duyarlı ve yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştiren araştırma üniversitesi olmak” şeklinde belirlediği vizyonu doğrultusunda, Başkanlığımızın temel politikaları ve öncelikleri şunlardır:
· Kültürel ve evrensel değerlere, insan haklarına, çevreye, şeffaf, adil ve hesap verebilir bir yönetim anlayışı sergilemek.
· İç ve dış paydaşlarının öneri ve geribildirimlerini alarak yönetsel süreçlere katılımlarını ve memnuniyetlerini önemsemek.
· Üniversitemizin Stratejik Planı’nda belirtilen hedeflere ulaşmak için “planla, uygula, kontrol et ve önlem al” yönetsel döngüsüyle sistematik olarak sürekli iyileştirme ve geliştirme faaliyetlerini sürdürmek.
· Birlikte ve uyumlu çalışma kültürü ile personelinin kurumsal aidiyet ve iş tatminini sağlamak için gerekli önlemleri almak.
· Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve kaynakların verimli kullanılmasına yönelik önlemleri almak.
· Yasal düzenlemelere ve mevzuatlara uygun hareket etmek.
· Personelin hizmet içi eğitimlere katılımını teşvik ederek bilgi ve becerisini arttırmak.
· Etik değerlere bağlı olmak.
· Zamanında ve hızlı hizmet vermek.

B. [bookmark: _Toc83199743][bookmark: _Toc83199941][bookmark: _Toc89083682][bookmark: _Toc184282677] BİRİMİMİZ 2022-2026 STRATEJİK PLANI AMAÇ VE HEDEFLERİ
· Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz
Stratejik Amaç 3- Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek
Hedef 3.5 Öğrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artırmak
	PG 3.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 
	PG 3.5.2 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	PG 3.5.3 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması
	PG 3.5.4 Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
Stratejik Amaç 4- Toplumsal Katkıyı Artırmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artırmak
	PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı
	PG 4.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	
 











C. [bookmark: _Toc83199744][bookmark: _Toc83199942][bookmark: _Toc89083683][bookmark: _Toc184282678]DİĞER HUSULAR 

Temel Değerlerimiz


· Paylaşımcılık-Çözüm Odaklılık: Başkanlığımız, paydaşlarla ilişkilerinde çözüm odaklı ve paylaşımcıdır.
· Öğrenci Odaklılık: Akdeniz Üniversitesi eğitim hizmetlerinde öğrenci odaklıdır. Başkanlık olarak temel hedefimiz, verdiğimiz hizmetlerle öğrencilerimizin memnuniyet oranını en üst seviyeye çıkartmaktır. 
· Çevreye Duyarlılık: Başkanlığımız, karar alma süreçlerinde çevreye duyarlı ve toplumsal sorumluluklarının bilincindedir. 
· Katılımcılık: Başkanlığımız yönetim süreçlerinde katılımcıdır. 
· Hukuka ve Etik Değerlere Bağlılık: Başkanlığımız hizmet süreçlerinde hukuka ve etik değerlere bağlıdır.
· Stratejik Yönetim: Akdeniz Üniversitesi Stratejik Planlama çalışmaları ve takip süreçlerinde geliştirilen yapısal yöntemler ile kurum kültürünün bir parçası haline gelmiştir. 

[bookmark: _Toc83199745][bookmark: _Toc83199943][bookmark: _Toc89083684][bookmark: _Toc184282679]FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
A. [bookmark: _Toc83199746][bookmark: _Toc83199944][bookmark: _Toc89083685][bookmark: _Toc184282680][bookmark: _Toc170721347]MALİ BİLGİLER 
1. [bookmark: _Toc83199747][bookmark: _Toc83199945][bookmark: _Toc89083686][bookmark: _Toc184282681]BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

1. [bookmark: _Toc184282683]
1.1. 
1.2. 2025 YILI BÜTÇE GELİRLERİ (ÖZ GELİRLER)
· Tablo 92.
	Gelir Türleri
	Bütçe Tahmini 
(A)
	Gerçekleşme Miktarı
(B)
	Gerçekleşme Oranı (%) (B/A)*100

	03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	-
	-
	-

	04 – Alınan Bağış ve Yardımlar 
	199.260
	199.260
	100

	05- Diğer Gelirler
	120.475.000
	111.425.422
	92,48

	Toplam
	
	
	




1.3. [bookmark: _Toc83199750][bookmark: _Toc83199948][bookmark: _Toc89083689][bookmark: _Toc184282684]2025 YILI BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 
· Tablo 93.
	Gelir Türleri
	Bütçe Tahmini 
(A)
	Gerçekleşme Miktarı
(B)
	Gerçekleşme Oranı (%) (B/A)*100

	03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	-
	-
	-

	04 – Alınan Bağış ve Yardımlar 
	199.260
	199.260
	100

	05- Diğer Gelirler
	120.475.000
	111.425.422
	92,48

	Toplam
	120.674.260
	111.624.682
	92,50




1.4. [bookmark: _Toc151716697][bookmark: _Toc184282685]2025 YILI GELİR TÜRLERİNE GÖRE ÖZ GELİRLERİN ÖDENEK VE HARCAMA DAĞILIMI 
· Tablo 94.
	Öz Gelir
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (A)
	Kesin Harcama 
(B)
	Kalan Ödenek
(C)
	Gerçekleşme Oranı (%) (B/A)*100

	Bilimsel Araştırmalar
	-
	-
	-
	-
	-

	SKS Bütçesi (Öğrenci Katkı Payı Gelirleri)
	-
	-
	-
	-
	-

	Yaz Okulu
	111.425.422
	111.425.422
	71.572.233
	39.853.189
	64,23

	İkinci Öğretim
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	111.425.422
	111.425.422
	71.572.233
	39.853.189
	64,23

	
	
	
	
	
	





1.5. [bookmark: _Toc151716695][bookmark: _Toc184282686]2025 YILI HAZİNE YARDIMI İLE KARŞILANAN GİDERLER 
· Tablo 95.
	Hazine Yardımı Gider Türleri
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (A)
	Kesin Harcama 
(B)
	Kalan Ödenek
(C)
	Gerçekleşme Oranı (%) (B/A)*100

	01- Personel Giderleri
	53.241.000
	53.241.000
	41.171.000
	12.070.000
	77,32

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	5.430.000
	5.430.000
	5.372.608
	57.392
	98,94

	03- Mal Ve Hizmet Alım Giderleri
	53.921.000
	53.921.000
	53.856.215
	64.785
	99,87

	05- Cari Transferler 
	-
	-
	-
	-
	-

	06- Sermaye Giderleri
	5.000.000
	5.000.000
	4.151.128
	848.872
	83,02

	Toplam
	117.592.000
	117.592.000
	104.550.951
	13.041.049
	88,90



1.6. [bookmark: _Toc83199749][bookmark: _Toc83199947][bookmark: _Toc89083688][bookmark: _Toc151716696][bookmark: _Toc184282687]2025 YILI ÖZ GELİRLER İLE KARŞILANAN GİDERLER 
· Tablo 96.
	Öz Gelir Gider Türleri 
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (A)
	Kesin Harcama 
(B)
	Kalan Ödenek
(C)
	Gerçekleşme Oranı (%) (B/A)*100

	01- Personel Giderleri
	42.476.000
	42.476.000
	6.176.891
	36.299.109
	14,54

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	4.391.000
	4.391.000
	382.269
	4.008.731
	8,70

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	73.608.000
	73.608.000
	65.013.073
	8.594.927
	88,32

	05- Cari Transferler 
	-
	-
	-
	-
	-

	06- Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	120.475.000
	120.475.000
	71.572.233
	48.902.767
	59,40




1.7. [bookmark: _Toc184282688]2025 YILI BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 
· Tablo 97.
	Gider Türleri
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (A)
	Kesin Harcama 
(B)
	Kalan Ödenek
(C)
	Gerçekleşme Oranı (%) (B/A)*100

	01- Personel Giderleri
	95.717.000
	95.717.000
	47.353.981
	48.363.019
	49,47

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	9.821.000
	9.821.000
	5.754.877
	4.066.123
	58,59

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	127.728.260
	127.728.260
	119.068.548
	8.659.712
	93,22

	05- Cari Transferler 
	-
	-
	-
	-
	-

	06- Sermaye Giderleri
	5.000.000
	5.000.000
	4.151.128
	848.872
	83,02

	Toplam
	238.266.260
	238.266.260
	176.328.534
	61.937.726
	74,00







3. MALİ DENETİM SONUÇLARI

3.1. [bookmark: _Toc83199754][bookmark: _Toc83199952][bookmark: _Toc89083693][bookmark: _Toc184282691] İÇ DENETİM BİRİMİNCE YAPILAN DENETİMLER 
· 2025 yılı İç Denetim Programı gereğince Başkanlığımızın İç Kontrol Sistemine ilişkin süreç işlemleri denetlenmemiştir.
1. [bookmark: _Toc83135535][bookmark: _Toc83135739][bookmark: _Toc83136048][bookmark: _Toc83136251][bookmark: _Toc83199355][bookmark: _Toc83199553][bookmark: _Toc83199757][bookmark: _Toc83199955][bookmark: _Toc83212358][bookmark: _Toc83212568][bookmark: _Toc83212778][bookmark: _Toc83212988][bookmark: _Toc83216126][bookmark: _Toc83216336][bookmark: _Toc83216917][bookmark: _Toc83217673][bookmark: _Toc83287392][bookmark: _Toc83299247][bookmark: _Toc83299457][bookmark: _Toc83299667][bookmark: _Toc83299877][bookmark: _Toc83300087][bookmark: _Toc83300297][bookmark: _Toc83300513][bookmark: _Toc83300723][bookmark: _Toc83300933][bookmark: _Toc83301143][bookmark: _Toc83301353][bookmark: _Toc83301563][bookmark: _Toc83301945][bookmark: _Toc83302155][bookmark: _Toc83302365][bookmark: _Toc83302575][bookmark: _Toc83302785][bookmark: _Toc83306351][bookmark: _Toc83306561][bookmark: _Toc83307224][bookmark: _Toc83308149][bookmark: _Toc83308360][bookmark: _Toc87966830][bookmark: _Toc89082740][bookmark: _Toc89083697][bookmark: _Toc151638882][bookmark: _Toc151641037][bookmark: _Toc151648808][bookmark: _Toc151650085][bookmark: _Toc151715237][bookmark: _Toc151715388][bookmark: _Toc151715527][bookmark: _Toc151715667][bookmark: _Toc151715806][bookmark: _Toc151715946][bookmark: _Toc151716086][bookmark: _Toc151716259][bookmark: _Toc151716705][bookmark: _Toc152321819][bookmark: _Toc152579073][bookmark: _Toc152579804][bookmark: _Toc152582381][bookmark: _Toc152592161][bookmark: _Toc152592453][bookmark: _Toc152596277][bookmark: _Toc152596502][bookmark: _Toc152598510][bookmark: _Toc152752761][bookmark: _Toc152752984][bookmark: _Toc152840601][bookmark: _Toc152851811][bookmark: _Toc179815011][bookmark: _Toc180058708][bookmark: _Toc180066050][bookmark: _Toc180501253][bookmark: _Toc184216915][bookmark: _Toc184282695][bookmark: _Toc64208011][bookmark: _Toc65175697]
2. [bookmark: _Toc83135536][bookmark: _Toc83135740][bookmark: _Toc83136049][bookmark: _Toc83136252][bookmark: _Toc83199356][bookmark: _Toc83199554][bookmark: _Toc83199758][bookmark: _Toc83199956][bookmark: _Toc83212359][bookmark: _Toc83212569][bookmark: _Toc83212779][bookmark: _Toc83212989][bookmark: _Toc83216127][bookmark: _Toc83216337][bookmark: _Toc83216918][bookmark: _Toc83217674][bookmark: _Toc83287393][bookmark: _Toc83299248][bookmark: _Toc83299458][bookmark: _Toc83299668][bookmark: _Toc83299878][bookmark: _Toc83300088][bookmark: _Toc83300298][bookmark: _Toc83300514][bookmark: _Toc83300724][bookmark: _Toc83300934][bookmark: _Toc83301144][bookmark: _Toc83301354][bookmark: _Toc83301564][bookmark: _Toc83301946][bookmark: _Toc83302156][bookmark: _Toc83302366][bookmark: _Toc83302576][bookmark: _Toc83302786][bookmark: _Toc83306352][bookmark: _Toc83306562][bookmark: _Toc83307225][bookmark: _Toc83308150][bookmark: _Toc83308361][bookmark: _Toc87966831][bookmark: _Toc89082741][bookmark: _Toc89083698][bookmark: _Toc151638883][bookmark: _Toc151641038][bookmark: _Toc151648809][bookmark: _Toc151650086][bookmark: _Toc151715238][bookmark: _Toc151715389][bookmark: _Toc151715528][bookmark: _Toc151715668][bookmark: _Toc151715807][bookmark: _Toc151715947][bookmark: _Toc151716087][bookmark: _Toc151716260][bookmark: _Toc151716706][bookmark: _Toc152321820][bookmark: _Toc152579074][bookmark: _Toc152579805][bookmark: _Toc152582382][bookmark: _Toc152592162][bookmark: _Toc152592454][bookmark: _Toc152596278][bookmark: _Toc152596503][bookmark: _Toc152598511][bookmark: _Toc152752762][bookmark: _Toc152752985][bookmark: _Toc152840602][bookmark: _Toc152851812][bookmark: _Toc179815012][bookmark: _Toc180058709][bookmark: _Toc180066051][bookmark: _Toc180501254][bookmark: _Toc184216916][bookmark: _Toc184282696]
3. [bookmark: _Toc83135537][bookmark: _Toc83135741][bookmark: _Toc83136050][bookmark: _Toc83136253][bookmark: _Toc83199357][bookmark: _Toc83199555][bookmark: _Toc83199759][bookmark: _Toc83199957][bookmark: _Toc83212360][bookmark: _Toc83212570][bookmark: _Toc83212780][bookmark: _Toc83212990][bookmark: _Toc83216128][bookmark: _Toc83216338][bookmark: _Toc83216919][bookmark: _Toc83217675][bookmark: _Toc83287394][bookmark: _Toc83299249][bookmark: _Toc83299459][bookmark: _Toc83299669][bookmark: _Toc83299879][bookmark: _Toc83300089][bookmark: _Toc83300299][bookmark: _Toc83300515][bookmark: _Toc83300725][bookmark: _Toc83300935][bookmark: _Toc83301145][bookmark: _Toc83301355][bookmark: _Toc83301565][bookmark: _Toc83301947][bookmark: _Toc83302157][bookmark: _Toc83302367][bookmark: _Toc83302577][bookmark: _Toc83302787][bookmark: _Toc83306353][bookmark: _Toc83306563][bookmark: _Toc83307226][bookmark: _Toc83308151][bookmark: _Toc83308362][bookmark: _Toc87966832][bookmark: _Toc89082742][bookmark: _Toc89083699][bookmark: _Toc151638884][bookmark: _Toc151641039][bookmark: _Toc151648810][bookmark: _Toc151650087][bookmark: _Toc151715239][bookmark: _Toc151715390][bookmark: _Toc151715529][bookmark: _Toc151715669][bookmark: _Toc151715808][bookmark: _Toc151715948][bookmark: _Toc151716088][bookmark: _Toc151716261][bookmark: _Toc151716707][bookmark: _Toc152321821][bookmark: _Toc152579075][bookmark: _Toc152579806][bookmark: _Toc152582383][bookmark: _Toc152592163][bookmark: _Toc152592455][bookmark: _Toc152596279][bookmark: _Toc152596504][bookmark: _Toc152598512][bookmark: _Toc152752763][bookmark: _Toc152752986][bookmark: _Toc152840603][bookmark: _Toc152851813][bookmark: _Toc179815013][bookmark: _Toc180058710][bookmark: _Toc180066052][bookmark: _Toc180501255][bookmark: _Toc184216917][bookmark: _Toc184282697]
4. [bookmark: _Toc83135538][bookmark: _Toc83135742][bookmark: _Toc83136051][bookmark: _Toc83136254][bookmark: _Toc83199358][bookmark: _Toc83199556][bookmark: _Toc83199760][bookmark: _Toc83199958][bookmark: _Toc83212361][bookmark: _Toc83212571][bookmark: _Toc83212781][bookmark: _Toc83212991][bookmark: _Toc83216129][bookmark: _Toc83216339][bookmark: _Toc83216920][bookmark: _Toc83217676][bookmark: _Toc83287395][bookmark: _Toc83299250][bookmark: _Toc83299460][bookmark: _Toc83299670][bookmark: _Toc83299880][bookmark: _Toc83300090][bookmark: _Toc83300300][bookmark: _Toc83300516][bookmark: _Toc83300726][bookmark: _Toc83300936][bookmark: _Toc83301146][bookmark: _Toc83301356][bookmark: _Toc83301566][bookmark: _Toc83301948][bookmark: _Toc83302158][bookmark: _Toc83302368][bookmark: _Toc83302578][bookmark: _Toc83302788][bookmark: _Toc83306354][bookmark: _Toc83306564][bookmark: _Toc83307227][bookmark: _Toc83308152][bookmark: _Toc83308363][bookmark: _Toc87966833][bookmark: _Toc89082743][bookmark: _Toc89083700][bookmark: _Toc151638885][bookmark: _Toc151641040][bookmark: _Toc151648811][bookmark: _Toc151650088][bookmark: _Toc151715240][bookmark: _Toc151715391][bookmark: _Toc151715530][bookmark: _Toc151715670][bookmark: _Toc151715809][bookmark: _Toc151715949][bookmark: _Toc151716089][bookmark: _Toc151716262][bookmark: _Toc151716708][bookmark: _Toc152321822][bookmark: _Toc152579076][bookmark: _Toc152579807][bookmark: _Toc152582384][bookmark: _Toc152592164][bookmark: _Toc152592456][bookmark: _Toc152596280][bookmark: _Toc152596505][bookmark: _Toc152598513][bookmark: _Toc152752764][bookmark: _Toc152752987][bookmark: _Toc152840604][bookmark: _Toc152851814][bookmark: _Toc179815014][bookmark: _Toc180058711][bookmark: _Toc180066053][bookmark: _Toc180501256][bookmark: _Toc184216918][bookmark: _Toc184282698]












B. [bookmark: _Toc83199765][bookmark: _Toc83199963][bookmark: _Toc89083706][bookmark: _Toc184282704]PERFORMANS BİLGİLERİ 
1. [bookmark: _Toc64208016][bookmark: _Toc65175702][bookmark: _Toc83199766][bookmark: _Toc83199964][bookmark: _Toc89083707][bookmark: _Toc184282705]PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALİYET BİLGİLERİ 
2. [bookmark: _Toc64208017][bookmark: _Toc65175703][bookmark: _Toc83199767][bookmark: _Toc83199965][bookmark: _Toc89083708][bookmark: _Toc184282706]PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
2.1. [bookmark: _Toc64208018][bookmark: _Toc65175704][bookmark: _Toc83199768][bookmark: _Toc83199966][bookmark: _Toc89083709][bookmark: _Toc184282707] ALT PROGRAM HEDEF VE GÖSTERGELERİYLE İLGİLİ GERÇEKLEŞME SONUÇLARI VE DEĞERLENDİRMELER

· Tablo 109.
	Akdeniz Üniversitesi

	6. Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı
	Ölçü Birimi
	Gerçekleşme
	2025 Hedefi

	
	
	I. Dönem
	II. Dönem
	III. Dönem
	IV. Dönem
	

	6.1. Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi
	
	
	
	
	

	6.1.1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı	
	Sayı
	15164
	15.434
	11544
	17830
	95.000

	6.1.2. Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı
	Metrekare
	
	
	
	
	2,79

	6.1.3. Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
	Sayı
	153
	154
	154
	143
	125

	6.1.4. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	Sayı
	117
	169
	20
	261
	4000

	6.1.5. Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması
	TL
	160,41
	161,55
	250,18
	247
	274

	6.1.6. Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	Oran
	0,025
	0,026
	0,006
	0,02
	0,04

	Bu Performans Hedefi İçin Gerçekleşen Bütçe Miktarı
	TL
	21.218.926,15
	24.297.205,98
	15.863.044,43
	45.014.407,68
	

	İlgili Olduğu Birim/Birimler: 
1. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı



2.2. [bookmark: _Toc64208019][bookmark: _Toc65175705][bookmark: _Toc83199769][bookmark: _Toc83199967][bookmark: _Toc89083710][bookmark: _Toc184282708]PERFORMANS DENETİMİ SONUÇLARI 
 2025 yılında performans denetimi geçirmedik.


4. [bookmark: _Toc83199773][bookmark: _Toc83199971][bookmark: _Toc89083714][bookmark: _Toc184282712]KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. [bookmark: _Toc83199774][bookmark: _Toc83199972][bookmark: _Toc89083715][bookmark: _Toc184282713]ÜSTÜNLÜKLER 

· Köklü bir Üniversite bünyesinde yer alıyor olmak.
· Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırabilmek.
· Ulaşım imkanlarına sahip olmak.
· Coğrafi avantaja sahip olmak.
· Başkanlığımızın sağladığı yemek bursu imkânı.
· Sunulan hizmetlere öğrencilerin ekonomik anlamda erişebilmesi.
B. [bookmark: _Toc83199775][bookmark: _Toc83199973][bookmark: _Toc89083716][bookmark: _Toc184282714] ZAYIFLIKLAR 
· Mali kaynakların yetersizliği.
· Personel eksikliği.
C. [bookmark: _Toc83199776][bookmark: _Toc83199974][bookmark: _Toc89083717][bookmark: _Toc184282715]DEĞERLENDİRME 
[bookmark: _Toc83199779][bookmark: _Toc83199977][bookmark: _Toc89083720] 	 Üniversitemizin Stratejik Plan ve Hedefleri doğrultusunda Başkanlığımızca öğrencilerin ruhsal ve bedensel açıdan gelişimlerini sportif ve kültürel faaliyetler aracılığıyla desteklemek, ayrıca Kısmi Zamanlı Öğrenci çalıştırarak öğrencileri ekonomik anlamda destekleyerek öğrenci memnuniyetini en üst seviyeye çıkartmayı hedeflemekteyiz. Mali kaynakların yetersizliği ve personel eksikliğinin giderilmesi hususu bu hedefimize ulaşmamızda bize katkıda bulunacaktır.






[bookmark: _Toc184282718][bookmark: _ftnref6]İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1]
 
 
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler, sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. [2] 

[bookmark: _ftnref8]Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3] (Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı-07.01.2026)
 
 
 

              Öğr. Gör. Ramazan UYAR
Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanı V.


















[bookmark: _GoBack]



[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir
[2] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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