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RAPOR SUNUS YAZISI

Akdeniz Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Universitemizin “Egitimde ve Bilimde Oncii Universite”
Misyonu dogrultusunda Ogrencilerimizin arastirma yeteneklerinin 6niinii acmak, Akademisyenlerimize
katki sunmak, Mensuplarimizin kiiltlir diizeylerine katki saglayici calismalarda bulunmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek igin gereken her tirli materyali saglamak,
gelistirmek ve cagin gerektirdigi sekilde bu materyalleri sistemli bir sekilde diizenleyerek, Universite
o0gretim elemani, 6grencileri ve diger arastirmacilarin hizmetine sunmak Daire Baskanligimizin kurulus
amaclarindandir.

Bu amag dogrultusunda bilgi hizmetlerinin daha hizli, daha verimli ve ekonomik bigcimde
verilmesini hedeflemektedir. Bu durum, bilginin diizenlenmesi, sunumu ve erisiminde, bilgi
profesyonelleri, bilgisayar uzmanlari ve kiitiiphanecilerin bir arada calismasini zorunlu kilmistir.

iletisim ve etkilesimin giiniimiizde tiim disiplinlerde oldugu gibi, kiitiiphanecilik mesleginde de
surekli degisen ve gelisen dinamik bir yapiya dénismis, bilim alanlarindaki hizla artan bilgi birikimi ve
teknolojileri bu sliregte dahagok elektronik ortamda yerini almistir.
Bu degisim, ayni zamanda bilgi kaynaklarinin diizenlenmesine ve kullanicilarin erisimine sunulmasina
yonelik hazirlanan kurallarin ve standartlarin da degismesine ve bilgi erisim araclarinin yeniden
sekillenmesine neden olmustur.

Katiphaneler ve Kiitiiphaneciler de bu bilgi yolunda képri olmak rollint Gstlenmislerdir.
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2022 Yil Faaliyet Raporu, Kitliphane’nin amacg ve

hedefleri dogrultusunda gergeklestirdigi faaliyetlere iliskin detay bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.
Emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Birim Yonetici Adi Soyadi Unvani: Mustafa PAMUKCU

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan V.



RAPOR SUNUS YAZISI (TUM BiRiMLER) 2
. GENELBILGILER 8
A. MISYON VE VizZYON 8
B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR (TUM BiRiMLER) 9
C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER (TUM BiRiMLER) 10
1-  FiZIKSEL YAPI(Tiim Birimler) (Yapi isleri ve Teknik DB Universite Geneli Hakkinda) 10
1.1.  GENEL BILGILER (Tiim Birimler- Yapi DB Universite Geneli Hakkinda) 10
1.1.1. Tasinmazlar (Tiim Birimler tablolari doldurabilir. Yapi DB Universite Geneli Hakkinda) 10

a. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi Universite Mekanlari Envanter Yonetim Sisteminde (Mek-Sis)
Akdeniz Universitesi (Yapi isleri ve Teknik DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
b. AU Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi (Yapi isleri ve Teknik DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
c. Kapali Alanlarin Dagilimi (Yapi isleri ve Teknik DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
d. AU Tasinmazlarin Dagilimi (Yapi isleri ve Teknik DB) 10
e. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi (Yapi isleri ve Teknik DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
f. Derslikler (Yapi isleri ve Teknik DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
8. A.U. Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlari (Yapi isleri ve Teknik DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
h.  A.U. Lojman Bilgileri (idari Mali isler DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
1.1.2. A.U. Tasit Bilgileri (SGDB ve Tasit Tahsisli Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
2-  ORGUT YAPISI (Tiim Birimler) 10
2.1.  BIRiMIMIziN GRGUT SEMASI (Tiim Birimler) 10
2.2.  BIiRiMIiMIziN KURULUS TARIiHi VE DAYANAGI (Tiim Birimler) 10
3-  BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR (Tiim Birimler) 10
3.1.  YAZILIM VE BILGISAYARLAR (Tiim Birimler) 10
3.1.1. Yazilm Kaynaklari(Tiim Birimler) 10
a. Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklari(Tiim Birimler) 10

AU Bilgisayar Bilimleri AUM tarafindan Birimlerin Kullanimina Sunulan Yaziim Kaynaklari (BAUM)Hata! Yer isareti tanimlanman
. AU Bilgi islem Daire Baskanliginca Birimlerin Kullanimina Sunulan Yazilim Kaynaklari (Bilgi islem Daire Baskanhgi)Hata! Yer isaref
3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari (Tiim Birimler) 11

3.2.  KUTUPHANE KAYNAKLARI (Tiim Birimler) 11
3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari (Tiim Birimler) 11
a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari(Kiitiiphanesi Olan ve Olmayan Tiim Birimler)Hata! Yer igsareti tanimlanmamis.
. Birimimizin Kiitliphane Bilgileri (Sadece Birim Kiitiiphanesi Olan Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
3.2.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kaynaklari(Kiitiiphane D.B) 11
a.  A.U. Merkezi Kiitiiphane Kaynaklar (Kiitiiphane D.B) 11
b.  Merkezi Kitiiphane Kaynak Ve Hizmetleri (Kiitiiphane D.B) 11
3.3.  DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR (Tiim Birimler) 12
4-  iNSAN KAYNAKLARI (Tiim Birimler) 13
4.1.  AKADEMIK PERSONEL (Akademik Birimler) (Per. D.B. Universite Genel Bilgileri) 13
4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi (Akademik
Birimler) (Per. D.B.) 13
a. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Harig Akademik Personel Kadrolari (Akademik Birimler) (Per. D.B.) 13

b. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari (Akademik Birimler) (Per. D.B.)Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.2. 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagiimi (Akademik

Birimler) (Per. D.B. ) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel (Akademik Birimler) (Per. D.B. ) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.4. Yurtici Universitelerde Ogretim Elemani HareketliliGi (Akademik Birimler) (Per. D.B. )Hata! Yer isareti tanimlanmam

4.1.5. 2018-2022 Yillar1 Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari(Akademik Birimler) (Per. D.B.)Hata! Yer |
4.2.  iDARIi PERSONEL (Tiim Birimler)( Per. D.B. Universite Genel Bilgileri) 13



4.2.1. Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi (Tiim Birimler) (Per. D.B.) 13
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (Tiim Birimler) (Per. D.B.) 13
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi (Tiim Birimler) (Per. D.B.) 13
4.2.4. 2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi (Per. D.B.)Hata! Yer isareti tanimlann
4.2.5. idari Personel Son Bes Yillik Dolu Kadro Sayilari (Per. D.B.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.3.  DIGER PERSONEL (Tiim Birimler)( Per. D.B. Universite Genel Bilgileri) 13
4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi (Tiim Birimler) (Per. D.B.) 13
4.3.2. Diger Personel Son Bes Yillik Dolu Kadro Sayilari (Per. D.B.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.3.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi (Tiim Birimler) (Per. D.B.)Hata! Yer isareti tc
5-  SUNULAN HIZMETLER (Tiim Birimler) 14
5.1.  EGITiM-OGRETIM HiZMETLERI(Akademik Birimler- AKUNZEM-GiDB Universite Geneli Bilgiler)Hata! Yer isareti tanimlar
5.1.1. AU Ogrenci Bilgileri (Akademik Birimler- GiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a.  A.U. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler (Akademik Birimler- OiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b.  A.U Enstitiilerinde Ogrenim Géren Ogrenciler (Enstitiiler- OIDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

c.  A.U.Son Bes Yillik Egitim-Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilari (OiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

d.  A.U.Son Bes Yillik YKS Kontenjanlari ile Yerlesen Ogrenci Sayilari (OiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

e. YKS’ da Basari Siralamasi ilk 50.000 Olan Ogrenciler Arasinda Akdeniz Universitesi Tercih Bilgileri (OiDB)Hata! Yer isareti tamimlanman

f. A.U Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri (Akademik Birimler- OIDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

g.  A.U2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Gelen/Giden Yatay Gegis Ogrenci Sayilari (OiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.

h.  YOK 100/2000 ve YOK-YUDAP Burs Programlari Bursiyer Sayilari (OiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

i. A.U Mezun Ogrenci Bilgileri (OiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.
5.1.2. AU Egitim Ogretim Programlari (Akademik Birimler- 6iDB Universite Genel Bilgileri)Hata! Yer isareti tanimlanmami;

a. A.U Cok Disiplinli Lisans ve Doktora Programlari (Enstitiiler/OQiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b.  A.UYabanci Dilde Egitim Veren Programlar (OiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

i % 100 Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

ii. % 30 Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

c.  A.U Diger Egitim-Ogretim Programlari (Akademik Birimler-OiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.1.3 Egitim Alanlari ve Derslikler (Akademik Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.1.4 A.U Uzaktan Egitim (AKUNZEM) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. A.U Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari (AKUNZEM)Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b. A.U Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi On Lisans Programlari Ogrenci Sayilari (AKUNZEM)Hata! Yer isareti tanimlanmami
5.1.5 A.U. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

5.2.  ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI (Akademik Birimler-BAP Universite Geneli Bilgiler)Hata! Yer isareti tanimlanman
5.2.1. Bilimsel Yayinlar (Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. Birimimiz Yayinlari Yillara Gore Dagilimi (Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b. Birimimiz Yayinlari Alanlarina Goére Dagilimi (Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

c. 2022 Yilh Yayina Donlsmis Tez Sayilari (Enstitiler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

d. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagihmi (Akademik Birimler-BAP)Hata! Yer isareti tanimlann

e. Ulusal Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi (Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

f. Uluslararasi Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi (Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

g. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gére Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri (Akademik Birimler-BAP)Hata! Yer isareti tanimlanmamu

h. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gérev Dagilimi (Akademik Birimler-BAP)Hata! Yer isaret

i Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi (Akademik Birimler-KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

j. Uluslararasi is Birligi ile Yapiimig Yayin Sayisi (Akademik Birimler-KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

k. Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Oddilleri Sayisi (Akademik Birimler-

KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.2.2. Bilimsel Projeler (Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. Birimimiz Yillara Gore Proje Dagilimi(Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b. Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi (Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

c. Disiplinler Arasi Ortak Proje ve Yayin Sayilari (BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.2.3. Atiflar ve Taminirlik (Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. Birimimiz Yillara Gére Atif Dagilimi (Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b. Birimimiz Ogretim Uyesi Basina Atif Sayilarinin Dagilimi (Akademik Birimler-BAP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve 2021 Yili Ar-Ge Biitgesi (BAP ve SGDB ) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. AU 2022 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Sayilari ve Odenek Bilgileri (BAP ve SGDB ) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b. AU 2022 Yili Ar-Ge Biitgesi ve Oranlar (SGDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.2.5. Cok Disiplinli (Disiplinler Arasi) Arastirma Yapan Merkezler (AUM’ler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.



5.3.  GIRISIMCILIK (Akademik Birimler- Akdeniz TTO Universite Geneli Bilgiler) Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.

5.3.1. Patent ve Faydali Model (Akademik Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gore Dagilimi (Akademik Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b. Birimimiz 2022 Yili Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler (Akademik Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.3.2. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Akdeniz TTO) Ar-Ge ve Girisimcilik Calismalari (TTO)Hata! Yer i

a. Genel Bilgiler : (Bu alandaki biriminizin ¢alismalarina ayrintil olarak yer veriniz.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

AU Patent ve Faydali Model (TTO) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

i AU Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gére Dagilimi (TTO) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

ii. AU 2022-2026 Plan Déneminde Ticarilesen Patentler (TTO) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

iii. 2022 Yil Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Patent Bagvurulari (TTO) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.3.3. Girisimcilik Alaninda Planlanan ve A.U 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlari (TTO)Hata! Yer isareti
5.4. KURUMSALLASMA (Tiim Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.4.1. A.U Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler (Akademik Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizim Ulusal Bilim Oddlleri Dagilimi (Akademik Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi(Akademik Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

c. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler (Akademik Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

d. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler (Akademik Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.4.2. A.U Uluslararasi Hizmetleri (A.U Uluslararasi iliskiler Ofisi) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. Uluslararasi Degisim Programlari ve Son Bes Yillik Anlasma Sayilari (A.U Uluslararast iliskiler Ofisi)Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b. Uluslararasi Siralama Kuruluslarinda (THE, QS Ve ARWU) Diinya Siralamasinda ilk 1.000 Universite Arasina Girmis

Universiteler ile imzalanan Uluslararasi ikili Anlasma Sayilari (A.U Uluslararasi iliskiler Ofisi) Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.

c. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Son Bes Yillik Ogrenci Hareketliligi (A.U Uluslararasi iliskiler Ofisi)Hata! Yer isareti tanimlanr

d. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Son Bes Yillik Ogretim Elemani Hareketliligi (A.U Uluslararasi iliskiler Ofisi)Hata! Yer isareti t

e. AU Uluslararasi Ogrenci Bilgileri (A.U Uluslararasi iliskiler Ofisi) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

f. AU Uluslararast iliskiler Ofisince 2022 Yilinda Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Etkinlikler(A.U Uluslararasi iliskiler Ofisi)Hata! Yer isareti 1
5.4.3. A.U Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirimasi Calismalari (Calisma Yapan Tiim
Birimler- KGKK Universite Genel Bilgileri) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorltgi Calismalari: (KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

b Akredite Belgesi Alan Programlar(KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

c Program Akreditasyonu Disinda Kalan Belgelendirme ve Akreditasyonlar (KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

d. Akreditasyon Calislari Baslatilan Birimler/Programlar/Boéliimler (KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

e KYS Belgesi Alan Birimler (KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

f KYS Uygulayan Birimler (YOKAK Olciitleri Dahil )(KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

g Kalite Kiltiirlintin Yayginlastiriimasi Amaciyla 2022 Yilinda Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérligii’'nce Dizenlenen

Faaliyetler (KGKK) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.4.4. HIiZMETICi EGITIMLER (Tiim Birimler)( Per .D.B. Universite Genel Bilgileri) Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
5.4.5. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri (Akademik Birimler- OiDB )Hata! Yer isareti tan
5.5. TOPLUMSAL KATKI (Tiim Birimler) 14
5.5.1. Saghik Alanindaki Hizmetler Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

a. A.U Hastaneleri 2022 Yili Yatak, Hasta ve Tetkik Sayilari (Hastaneler ve Dis Hekimligi Fk.)Hata! Yer isareti tanimlanmanus

b.  Hastanelerimizde 2022 Yili igerisinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari (Hastaneler ve Dis Hekimligi Fk.)Hata! Yer isareti tanin
c. A.UHastaneleri Ameliyat Sayilari (Hastaneler ve Dis Hekimligi Fk.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
d.  A.U Hastaneleri Poliklinik Sayilari (Hastaneler ve Dis Hekimligi Fak.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
e. A.U Hastane Alanlari (Hastaneler ve Dis Hekimligi Fak.) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
f.  Hastanelerimiz Son Bes Yillik Yatan Hasta Sayisal Bilgileri (Hastaneler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
g. Hastanelerimizde Nitelikli Yatak Sayisi (Hastaneler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
h. AU Organ Nakli AUM Nakil Hizmet ve Sayisal Verileri (Organ Nakli Merkezi) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
i A.U. Organ Nakli AUM Nakil Hizmetleri (Organ Nakli Merkezi) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
ii. A.U. Organ Nakli AUM Nakil Sayisal Verileri (Organ Nakli Merkezi) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

i. A.U Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitiisii Hizmetleri (Organ Nakli Ens.)Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
j. A.U Alkol ve Madde Bagimliligi AUM Tarafindan Verilen Saglik Hizmetleri (Alkol ve Madde Bagimliligi AUM)Hata! Yer isal

k.  Odrencive Personele Sunulan Mediko Saglik Hizmetleri (SKSDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.5.2, Engelsiz Universite Hizmetlerimiz (Tiim Birimler) 14
a.  A.UEngel Tiriine Gére Ogrencilerimizin Dagilimi (OiDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
b. Engelli Ogrenci Birimi 2022 Yili Calismalari (Engelli Ogrenci Birimi) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
c. Akademik Birimler 2022 Yili Engelli Ogrenci Calismalari (Akademik Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
d. idari Birimler 2022 Yili Engelli Ogrenci Calismalari (idari Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
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e.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2022 Yili Engelli Ogrenci Calismalari (AUM’ler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

5.5.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
a. A.U Toplumsal Destek Projeleri Koordinatérliigii Calismalari (TDP) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
b.  Sosyal Sorumluluk Projelerimiz (TDP-Tiim Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
c. 2022 Yilinda Odrencilerimizin Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerimiz (TDP-SKSDB)Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
d. 2022 Yili Toplumsal Destek Projeleri ve Géniilliiliik Calismalari Kapsamli Ders/Proje Sayisi (TDP ve Akademik
Birimler): Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.5.4. Topluma Acik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler (Tiim Birimler)Hata! Yer isareti tanimlanmam
5.5.5. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektére Verilen Genel Kamu Hizmetleri (Tiim Birimler)Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.5.6. Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) Tarafindan Verilen Mesleki Egitimler (TOMER
ve AKUNSEM) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.5.7. Halka Agik Kiiltiir Sanat ve Spor Alanlari (SKSDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.5.8. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler (Tiim Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
a. Akdeniz Universitesi Ogrencilerine 2022 Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve Ozel Kuruluslardan Saglanan
Karsiliksiz Burslar (SKSDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
b.  Odrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi: (Akademik Birimler, SKSDB Universite
Geneli) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
c. A.USaglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Akademik ve Sosyal Danismanlik Destedi (SKSDB)Hata! Yer isareti tanimlanm
d.  A.U Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhdi Psikolojik Danismanlik Destedi (SKSDB)Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
e. A.U Bdgrenci Ulasim Destedi: (SKSDB- iMID ve ilgeler) Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
f.  Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler: (Tiim Birimler, Kariyer Merkezi ve SKSDB Universite Geneli)Hata! Yer i
g. A.USaglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi Ogrenci Beslenme Hizmeti: (SKSDB)  Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
h. 2022 Yil Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayilari: (SKSDB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5.5.9. Mezun Odgrencilere Yénelik Yapilan Calismalar (Akademik Birimler-Kariyer Merkezi Universite Geneli
Bilgiler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
a. A.UMezun Bilgi Sistemine Kayith Mezun Sayisi: (Kariyer Merkezi) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
b.  A.UMezunlarina Yénelik Gergeklestirilen Faaliyetler (Akademik Birimler-SKSDB ve Kariyer Merkezi )Hata! Yer isareti tanir
6- YONETIM VE i¢ KONTROL SiSTEMI (Tiim Birimler) 14
AMAC VE HEDEFLER (TUM BiRIMLER) 14
BiRiMiMiz 2022-2026 STRATEJiK PLANI AMAG VE HEDEFLERI (TOM BIiRIMLER) 15
DIGER HUSULAR (TUM BIRIMLER) 15
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER (TUM BiRiMLER) 16
MALI BILGILER (TUM BiRiMLER ) 16
BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI (TUM BiRIMLER ) 16
1.1. 2022 YILI HAZINE YARDIMI ILE KARSILANAN GIDERLER (Tiim Birimler ) 16
1.2. 2022 YILI 6Z GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER (Tiim Birimler ) 16
1.3. 2022 YILI GELIiR TURLERINE GORE OZ GELIR DAGILIMI (Tiim Birimler ) 16
1.4. 2022 YILI BUTCE GELIRLERI (Tiim Birimler ) 16
TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR (TUMm BiRiMLER ) 16
MALi DENETiM SONUGLARI (2012-2022 YILLARI ARASI MALI DENETIM GEGIREN TUM BiRiMLER) HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
3.1.  i¢ DENETIM BIiRIMINCE YAPILAN DENETIMLER (Tiim Birimler- i¢ Denetim Birimi 2022 Denetimlerini
Listeleyecek) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
3.2. DIS DENETIM (Tiim Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlar1 Tablosu(Tiim Birimler) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
DIGER HUSUSLAR (TUM BiRIMLER) HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
4.1.  YATIRIM PROJELERI (Yapi isleri DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.1. 2022 Yiinda Tamamlanan Yatirim Projeleri (Yapi isleri DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.2. Devam Eden Yatirim Projeleri (Yapi Isleri DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.3. Planlanan Yatirim Projeleri (Yapi isleri DB) Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4.1.4. Yapi isleri ve Teknik Daire baskanlidi 2022 Yili Stratejik Plan Kapsamli Calismalari (Yapi isleri DB)Hata! Yer isareti tai
PERFORMANS BILGILERI (TUM BiRiMLER) 17
PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERi (TUM BiRiMLER) 17
PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi (TUM BiRiMLER) 17



2.1.  ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER (Tiim

Birimler) 17

2.2.  PERFORMANS DENETIM SONUCLARI (Tiim Birimler) 17
3.  STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi (TOM BiRIiMLER) 17
4. PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi (TUM BiRiMLER) 18
5. DIGERHUSUSLAR HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
Iv. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi (TUM BiRiMLER) 18
A. USTUNLUKLER (TUM BiRiMLER) 18
B.  ZAYIFLIKLAR (TOM BiRiMLER) 18
C. DEGERLENDIRME (TUM BIiRIiMLER) 19
V. ONERi VE TEDBIRLER (TUMm BiRiMLER) 19
VI. EKLER (TUm BiRiMLER) HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1] 19



.  GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

» Misyonumuz

Giiglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile

e Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, ililkede 6rnek, bolgede lider
olmak,

o Girisimcilik alaninda sektorde isbirlikgi ve 6ncii olmak,

o Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,

° Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet
vermek,

° Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagsmalar yaparak iilkemizi ve

liniversitemizin akademik alanda taninirhgini arttirmaktir.

» Vizyonumuz
e Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide oncii,

arastirma odakl, yaratici, etik ilkelere duyarl ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma
Universitesi olmaktir.



B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

DAIRE BASKANI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 33. maddesindeki gorevler ile diizenlemeler ¢ergevesinde asagida
belirlenmis olan goérevleri yapar;

1.

8.
9.

10.
11.

12.
13.

Universitenin egitim, dgretim ve arastirma niteligi, kiitiphane kullanicilarinin talepleri ve
kiitiphane personeli tarafindan tespit edilen materyal ile her yil yurt ici ve yurt disindan
saglanacak her tirli materyali belirlemek.

Birimler tarafindan yapilmis olan materyal istekleri, ilgili kiitiphane personeli tarafindan tespit
edilmis kitaplar, slireli yayinlar, elektronik yayinlar ve diger kiitiphane materyallerin alimlari ile
ilgili olarak; koleksiyon gelistirme politikalari cercevesinde, birimler arasinda denge ve
oncelikler konusunda ilgili kiitliphane personelinin gorislerini de géz 6niine alarak Rektorliige
Onerilerde bulunmak.

Bu materyallerle birlikte, kiitiiphane hizmetlerinin en iyi sekilde ylrutilebilmesi icin gerekli
kirtasiye, aracg, gereg, malzeme, bakim, onarim ve diger giderleri géz oniinde bulundurarak
bitce taslagini hazirlayip Rektorlige sunmak.

Egitim, Ogretim arastirmalari icin gereken bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak Uzere; yurt
icinden ve disindan kitap, tez, sireli yayin, elektronik yayin (e-kitap, e-streli yayin, CD-ROM,
veri tabani vb.), mikro-film, gorsel, isitsel materyaller vb. saglamak, saglanan belgeleri
sistematik bir sekilde diizenleyerek arastirmacilarin kullanimina hazir bulundurmak.
Kitliphaneye atanacak veya gorevilendirilecek personel hakkinda Rektorliige goris bildirmek ve
kiitiphane hizmetlerinin aksamadan yurutilebilmesi icin yeterli kadroyu olusturmak.

Personelin is bolimiini ve denetimini yapmak.

Katiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitliphanede kullaniimasini
saglamak,

Kutliphane galisanlarinin uyum ve isbirligi icinde ¢alismalarini saglamak,

Bu amacla mesleki kurslar agmak, egitim programlari diizenlemek,

Kutuphane hizmetlerini diizenlemek, ylritmek ve denetlemek,

Daire Baskanhginda yiritiilen faaliyetlerin Universitemiz Kalite Yénetim Sistemi ile uyumlu bir
sekilde yuritilmesini saglamak.

Daire Baskanhgi faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri ylritmek.

SUBE MUDURLERI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Kitliphane hizmet birimlerinin calismalari ile ilgili olarak; bilgi ve belge yonetimi kurallar
cercevesinde ve standartlara uygun bir sekilde, etkili ve verimli hizmetler verebilmek icin
gerekli her tlrli planlama, organizasyon, gelistirme ve denetleme faaliyetlerini ylritmek.
Universite faaliyet raporu icin ya da istenildiginde, kiitiiphane faaliyetleri ile hizmetlerin
daha iyi yuratulmesi ve gelistirilmesi ¢ergevesinde, kapsamli bir rapor hazirlayarak Daire
Baskanligina sunmak.

Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.



C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- FIiZIKSEL YAPI

1.1. GENEL BILGILER
1.1.1. Tasinmazlar

a. AU Taginmazlarin Dagilimi

. Tablos.
Kiitiiphane ve Dok.Daire Bsk. 4.407 m2 4.407 m2

2-ORGUT YAPISI

2.1. BiRiIMiMiziN ORGUT SEMASI

[ KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI ]

—[ KALITE ]

SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU

[ TEKNIK HiZMETLER SUBE MUDURLUGU ] [ KULLANICIHIZMETLERI } [ iDARI HIZMETLER SUBE ]

2.2. BIiRIMIiMIziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 20/07/1982 tarihinde
Akdeniz Universitesi kurulmustur. Kiitiiphane, Universite ile es zamanli olarak kurulmustur.

2- BILGIVE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Genel Bilgiler:

3.1. YAZILIM VE BiLGiSAYARLAR
3.1.1. Yazilim Kaynaklari

a. Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklari

Lisansh Yazilim Adi Yazilim Adi ‘ Adet Yazilimin Kullanim

Kﬁti.'}})hane ve YORDAM BT 1 Kiitiiphane Otomasyon
Dokiimantasyon Programu.
Daire Bagkanlig1

Toplam 1 Adet




3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari
e Tablo 14.

2021
Yilindan
Devir

Yil iginde

Yil iginde Gelecek Yila

Tasinirin Giren Cikan Devir

Bilgisayarlar ve Sunucular 67 0 0 67

67 Adet

67 Adet

3.2.  KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

3.2.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kaynaklari

A.U Merkezi Kiitiiphane Kaynaklari

e Tablo 17.

[Boma [ Kitap [ PeriyodikYaym| ElektronikYayn| Digerleri | Toplam |
Tip 4272 427 77500 82199
Fen 10824 96 126864 137784
Sosyal 40271 293 212066 252630
Mevzuat (Kanun Yénetmelik Vs.) 6281 3760000 3766281
Digerleri 588 44149 44737

i

A.UDiger Birim Kiitiiphaneleri ve Kiitiiphane Kaynaklari

CESINGE]) Basili Dergi
Sayisi Sayisi

Kitiphane Adi

Kapasitesi

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanhgi 4,407 850 Kisilik Calisma Alani 61648 1404
Merkezi Kiitiiphane Kaynak ve Hizmetleri
e Tablo 18.

Merkez Kutiiphane Fiziki Kapal Alan 4.407m? 4.407 m? 4.407 m?
Merkez Kitiiphane Oturma Kapasitesi 850 kisi 850 kisi 850 kisi
Basili Kitap Sayisi (Merkez Kitiiphane) 60.667 61.070 61.648
Basili Kitap (Fakulte Yuksek Okul Kitapliklariyla Toplam) 185.554 185.957 186.535
Basili Dergi Sayisi 1.251 1.251 1.404
Basili Tez Sayisi 6.246 6.596 7.161
Kurumsal Veri Tabani Abone Sayisi 14 24 18
Toplam Veri Tabani Aboneligi (Akdeniz Universitesi + Ekual) 64 74 68
Tam Metin Elektronik Kitap Sayisi 312.136 722.419 116393
Tam Metin Elektronik Dergi Sayisi 42.400 44.144 47066
Merkez Kitiiphane Elektronik Kaynak Sayisi 3.174.328 5.366.692 4220579
* Merkez Kiitiiphane Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi 0,92 0,92 1,08
**Eakiilte/Yiiksek Okul Kitaplari Dahil Ogrenci Basina Diisen Kitap 2,81 2,80 2,80




Sayisi

Merkez Kitiphane Raf Alani 1.400 m? 1.400 m? 1.400 m?
Merkezi Kiitiiphane Yillik Kullanici Sayisi (Odiing ) 2.692 kisi 2.714 kisi 3.196 kisi
Merkezi Kuttiphane Yillik Kullanici Sayisi (Genel kullanim) 75.000 kisi 174.195 kisi 259.731 kisi

e Tabloda Baz Alinan Ogrenci Sayisi(2022 Yili):66.743

e Tabloda Baz Alinan Fakiilte/Yiiksek Okul Dahil Ogrenci Sayisi(2022Yil1):66.743

e Tabloda Baz Alinan Kitap Sayisi(2022 Yih):61.648

3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 19.

Cinsi Adet

Akill Tahta

Projeksiyon 1

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

Barkot Okuyucu 3

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 6

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon 2

Tarayici 5

Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 1

Mikroskop

DVD 2480
471

Depolama Sistemleri (elektronik ortamda kullanilan)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

Monitoérler

PC'ler (masausti ve dizlstu bilgisayarlar)

Diger

Toplam

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece tasinir sistemine dahil olanlar yazilacaktir.




3- iINSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

a. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
e Tablo 20.(2547 Sayih Kanun Madde 35 Harig)

Sinifi

Unvani

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Ogretim Uyeleri Sinifi

Profesor

Bos

Genel Toplam

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlileri Sinifi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlileri Sinifi

Arastirma Gorevlisi

4.2. iDARi PERSONEL
4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Genel Toplam

e Tablo 26.
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro ‘ Toplam ‘ Dol Kadr;g:\:::sa Lt L
Genel idari Hizmetler Sinifi 8 1 9 %88
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 4 1 5 %80
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 0 1 1 %0
 Toplam | 12 3 |

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
e Tablo 27.

Kisi Sayisi

ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans
11

Y.Lisans

Doktora

Yizdelik Dagilimi

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

e Tablo 28.
Hizmet Yili
Tam Zamanli

11-15

16-20

21 Uzeri

Yizdelik Dagilimi %25 %33 %8 %33
4.3. DIGER PERSONEL
4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi
e Tablo 31.

istihdam Sekli ‘ Dolu Kadro Bos Kadro Toplam ‘
Sozlesmeli Personel (657 4/B)
Siirekli isci 4
Gegici (Vizeli) isci
Toplam ‘ 4 . ‘
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4- SUNULAN HiZMETLER

5.1. TOPLUMSAL KATKI

5.1.1. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz

Yardimci Teknolojiler Ofisi Kitliphanenin zemin katinda hizmet vermektedir. Rektorlige bagh olarak faaliyetini yliriten ofise, Daire

Baskanligimizca her tiirll teknik destek saglanmaktadir.

5- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI (Tiim Birimler)
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore i¢c kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tim gelir, gider, varlik ve yikiumliliklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesi icin uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢c denetim
faaliyetlerini kapsamaktadir.

Akdeniz Universitesi’nde yasaya uygun olarak tesis edilmis olan etkin bir harcama oncesi
kontrol siireci isletiimektedir. Harcama Oncesi kontrol siireci harcama birimimiz ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligl tarafindan yapilan én mali kontrolden olusmaktadir. On mali kontrol ise, harcama
birimimizde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusmaktadir. Birimimizde 6n mali kontrol
gorevi, yonetim sorumlulugu cergevesinde yuritilmektedir. Ayrica, Birimimizde i¢ kontrol sistemi
Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda ; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarini kapsayacak sekilde olusturulmustur.

AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERIMIiZz

Temel Politikalarimiz
Kalite politikamiz;

Universitemizin egitim, o6gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklesmesinde gerekli bilgiyi ve bilgi kaynaklarini blinyesinde toplayip, kullanicilarin hizmetine en
iyi ve hizli bir sekilde sunabilmek amaci ile;

Kalite yonetim sisteminin yapisal sartlarina ve ilkelerine bagli kalarak: Daire Baskanligimizin gérev ve
sorumluluklari icerisinde yer alan; Kullanici, Teknik ve idari hizmetlerimizi ile is sureclerimizi;
paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak lzere sirekli iyilestirmek,
gelistirmek ve kullanici memnuniyetini Ust seviyede tutmak kalite politikamizdir.



AMACIMIZ

Universitemizde yapilan egitim, 6gretim ve arastirmalari dogrudan desteklemek, kiitiiphane
kullanicilarinin entelektiel calismalarini saglayacak, gerekli tim bilgi kaynaklarini degisik formatlarda
saglamak, saglanan bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en hizli ve kolay sekilde yararlanmasi igin gerekli
galismalari yapmaktir.

HEDEFiMiz

Bilgi hizmetlerini ¢agdas bir dizeyde veren, kalite yonetim sistemini yonetim felsefesi olarak
benimsemis, uluslararasi diizeyde bir Kiitiiphane olmaktir.

B. BiRiMiMiz2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

» Stratejik Amacg ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag 3-  Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisansusti Egitimin Niteligini Arttirmak
Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
Hedef 3.4 Kitlphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

C. DIGER HUSULAR

Temel Degerlerimiz

e Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakli ve paylasimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet:Akdeniz Universitesi galisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baghdir.

e  Ogrenci Odaklilik:Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikcilik, Nesnellik ve Yaraticilik:Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde
evrensel, bilimsel, nesnel, yenilikgi ve yaraticidir.

e  Akademik Ozgiirliik:Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliiklere nem verir.

e Cevreye Duyarlilik:Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde cevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e  Katilimcilik:Akdeniz Universitesi yonetim siireglerinde katihmcidir.

e Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik:Akdeniz Universitesi hizmet siireglerinde hukuka ve etik degerlere bagldir.



e Stratejik Yonetim:Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama galismalari ve takip siireclerinde gelistirilen yapisal
yontemler ile kurum kaltGrinin bir pargasi haline gelmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1. 2022 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

e Tablo92.
Hazine Yardimi Biitce Odenegi Serbes(tB())denek G;LCZK:S;‘E Kesin Harcama (A) Kalan Odenek
(A*100)/B

01- Personel Giderleri 1.912.205 1.912.205 95,93 1.834.403 77.802
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 337.200 337.200 89,13 300.545 36.655
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 705.000 705.000 98,57 694.931 10.069
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 4.248.000| 4.248.000 88,04 3.739.922 508.078

7.202.405 7.202.405 6.569.801 632604

1.2. 2022 YILl OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER
° Tablo 93.

- Gergeklesme
Hazine Yardimi Biitce Odenegi Sl

(8) Durumu% Kesin Harcama(A) Kalan Odenek
(A*100)/B

01- Personel Giderleri
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000 36.000 99,89 35.959,40 40.60

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
Toplam 36.000 36.000 99,89 35.959,40 40,60

1.3. 2022 YILI GELiR TURLERINE GORE (Z GELIR DAGILIMI
. Tablo 94.

Gergeklesme

Serbest Odenek Kesin

0z Gelir Biitce Odenegi b) Durumu% Kalan Odenek

(a*100)/b REICCINEIE)]
Bilimsel Aragtirmalar
SKS Bitgesi

Yaz Okulu

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger

1.4. 2022 YILI BUTCE GELIRLERI
° Tablo 95.

2022Gergeklesme
Durumu

Gelir Turleri 2022Bitge Tahmini

Gergeklesme Orani

03- Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR



Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigimiza 2022 vyiliigin verilen biitce en etkin ve verimli

sekilde kullanilmistir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

2. PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESi

2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUCLARI VE

DEGERLENDIRMELER
e  Tablo 106.
Akdeniz Universitesi
6.0n Lisans Egitimi Lisans Egitimi ve Lisanstistii Gergeklesme
Egitimi Olci Birimi ) I. ) ) 202
I. D6nem .. Ill. Dénem | IV. Donem | Hedefi
Dénem
6.1.Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
6.1.1. Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say!i
6.1.2. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
6.1.3. Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran
6.1.4. Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
3.582.819 3.285.071 3.583.052
6.1.5. Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 4778569 6310779
i e % i 55,69 51,34 52,82

6.1.6. Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diigen basili ve elektronik v 71,59 79,06

kaynak sayisi

- .. 66.712 22.016
6.1.7. Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 Sayi 88347 81158 22600
6.1.8. Lisansiistli 6grencilerin Toplam 6grenciler igindeki pay1 Oran
6.1.9. Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare
6.1.10.  Ogrenci basina diisen kapal alan Metrekare
6.1.11.  Opgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Say!i
(0]

6.1.12.  Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani ran
6.1.13.  Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine Savi

katilan 6grenci sayisi v
6.1.14.  Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi
6.1.15.  Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say!i
6.1.16.  Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin Oran

toplam mezun sayisina orant
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitge Miktari TL 86.378,55TL 2'030'673'1(_)'? 1'622'870’1?_

ilgili Oldugu Birim/Birimler:
1. Ogrenciisleri Daire Bagkanlg!

2. Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,

3. Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanhgi

4. s Duinyasi ile isbirligi ve Teknoloji Transferi Uyg.Merk.

Not: Her Birim ilgili Oldugu Gostergeden Sorumlu

2.2. PERFORMANS DENETiIMi SONUGLARI

Birimimiz Performans Denetimi ge¢irmemistir.

3. STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi




Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak 2022 Yilinda 2018-2022 Stratejik Plandaki
Amacg,Hedef,Performans Gostergesi hedeflerimize ulagsmak icin azami gayret géstermis
bulunmaktayiz.

PERFORMANS BiLGi SISTEMiNIN DEGERLENDIRILMESI

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak IV. Donem sonunda Performans
Degerlendirme hedeflerimizin tamami gergeklestirilmistir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

e Kiitiiphanenin Kampus i¢inde yer almasi ve ulasiminin kolay olmasi

e Kiitliphanenin 7/24 acik olmasi

e Universitemizin Ulke Capinda taninirlig1 ve bunun hizmet kalite beklentisine yansimasi

e Okuyucu -Kiitiiphaneci arasindaki iletisim kanallarinin agik olmasi, Kiitiiphane kullanicilarinin
acik kap1 olanaklariyla dinamik yonetim anlayist

e Elektronik Kiitiiphane kaynaklarinin Kampus ve kampiis dist kullaniminin etkin bir sekilde
saglanmasi, bu konuda siirekli egitimlerin yapilmasi

e Kiitiiphanecilik meslegiyle ilgili gelismelerin siirekli izlenmesi

e Konusunda uzman ve yetkin personel

e Universite Yonetiminin Kiitiiphanenin dnemine inanci ve giiclii destegi

B. ZAYIFLIKLAR

e Merkezi Kiitiiphane binasinin, tiim alanlarinin kiitiiphane tarafindan kullanilmamasi nedeniyle
fiziksel alan yetersizligi.

e Iklimlendirmenin merkezi sistem olmamasi nedeniyle 7/24 calisan klimalarin siirekli
arizalanmasi

e Binamizin eski olmasi nedeniyle yer dosemelerinin yipranmis olmasi, biiro mobilyalarinin ¢ok
eski ve yetersiz olmasi,

e Kapanmayan kiitiiphane olmas1 nedeniyle personel sayimizin yetersiz kalmasi, (Memur, Teknik
personel, ve temizlik personeli yetersizligi)

e Uzaktan Erisim ve veri tabanlar1 kullanim istatistikleriyle ilgili sistem/program eksigimiz,

e Teknolojik gelismelere bagl olarak akilli kiitiiphane Sistemlerinin Kiitiiphanemizde olmamasi



C. DEGERLENDIRME

Akdeniz Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Universitemizin “egitimde ve Bilimde Oncii
Universite” Misyonu dogrultusunda, Ogrencilerimizin arastirma yeteneklerinin 6niinii
acmak, Mensuplarimizin kiiltiir diizeylerine katki saglayici calismalarda bulunmak igin,
Kiitiiphanemizin fiziki alanlar1 iyilestirilmeli, Iklimlendirme sorunu ¢&ziilmelidir.
Kapanmayan kiitiiphane misyonuna uygun olarak, personel destegi saglanmalidir.

ONERI VE TEDBIRLER

Kiitiiphane kurumunun tarihsel-toplumsal varlik nedeni olan bilginin hayata dontstiiriilmesi
misyonu, kiitiiphanelerde basili kaynaklara, elektronik ortamlarin da eklenmesiyle bagka boyuta
tasinmig artik kiitliphaneler ve kiitiiphanecilerin rolii dahada artmustir.

Bu agidan bakildiginda kiitiiphane binamizin 6grenci sayimiza gore yetersiz oldugundan, Fakiilte
ve Yiksek okullar da mevcut olan salonlarin alt yapisinin olusturularak 8.30.-24,00 saatleri
arasinda,okumasalonu olarak acilmalari yararli olacaktir.

Kiitiiphaneci-kullanici igbirligine dayali, Hizmet kalitesini yiikseltici faaliyetlere devam
edilmelidir.

Tiim akademik ve idari birimler ile tamamlayic1 hizmet anlayis1 benimsenmelidir.

Merkezi Kiitiiphane binasinin, tiim alanlarimin kiitiiphane tarafindan kullanilmamasi nedeniyle
Fiziksel alan yetersizligi. Kiitiiphane binasinda bulunan, Satin alma Birimi, Atatiirk ilkeleri ve
Bilgi islem Daire bagkanliginin sistem odasi disinda kalan birimlerinin kiitiphanemize
devredilmesiyle kullanicilarimiza daha genis bir mekanda hizmet etme sansi saglanmalidir.

Birim Yonetici Adi Soyadi Unvani: Mustafa PAMUKCU

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan V.






