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Yüksekokulumuzda yapılan Akademik personel memnuniyet anketimize %40 erkek, %40 

kadın akademisyen katılmıştır. 

 

BÖLÜM A- AKADEMİK PERSONEL İŞ YÜKÜ VE DAĞILIM MEMNUNİYETİ  

 

 
 

 

Yüksekokulumuz akademik personeli en yüksek memnuniyet gösterdiği parametreler iş 

paylaşımı yapılabilecek öğretim elemanı sayısı, idare ve bölüm başkanlıklarına fikirlerini 

rahatça beyan etmeleri olmuştur. Personelimizin en düşük memnuniyete sahip olduğu 

konular teknik ve idari personel yetersizliği, ders yükü fazlalığıdır. Her yarıyıl sonunda 

derslerle ilgili anket yapılması hususu ortalama dağılıma sahiptir ve 2026 yılı için bu talep 

değerlendirilecektir.  

 

 

 

 

 

 



BÖLÜM B- AKADEMİK PERSONEL İŞ ORTAMI MEMNUNİYETİ 

 

 

 
Yüksekokulumuz akademik personeli bölüm, üniversite ve yüksekokulumuz mensubu 

olmaktan memnun iken okulumuzun teknik hizmetleri konusunda ortalama dağılıma sahip, iş 

ortamı huzuru ise ortalama üzeridir. 

 

 

C- AKADEMİK PERSONEL İDARİ BİRİM MEMNUNİYETİ 

 

 

 
 

 

Akademik personelimiz en yüksek bölüm başkanlarından memnun olmakla birlikte teknik 

hizmetler hariç diğer tüm idari birimlerden ortalama üzeri memnuniyete sahiptir. 

 

 

Görüş ve Öneriler 

 

Eğitici eğitimi olarak yapay zeka, öğrenci motivasyonuna yönelik psikolojik danışmanlık, 

sağlık ve hijyen, önlisans proje yapımı konuları ile ilgili eğitim taleplerini iletmişlerdir. 2026 

yılı için ilgili eğitici eğitimleri ve yaşam boyu öğrenme eğitimleri değerlendirilecektir. 


