
MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI PROGRAMI 2025 YILI ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

Korkuteli Meslek Yüksekokulu'nda faaliyet gösteren programımız, 2025 yılında öğrencilerimizi 

mezunlarımızla buluşturmayı hedefleyen iki adet “Ben Mezunum Bana Sor?” etkinliği düzenlemiştir. 

SMMM ofisinde çalışan 2023 mezunumuz Mehmet Kandemir, 11.12.2025 tarihinde öğrencilerimizle 

buluşmuştur. 

Sektör temsilcisi ve mezun üyelerimizden oluşan danışma kurullarımızı Aralık 2025 tarihlerinde bir kez 

toplayarak görüş ve önerilerini aldık; müfredat güncelleme sürecinde alan koordinatörlerine bilgi 

verdik. Öğrencilerimizin okula adaptasyonunu kolaylaştırmak, yönetmeliklerimiz hakkında bilgi 

vermek, öğrenci görüş ve önerilerini almak amacıyla danışman-öğrenci buluşması kapsamında 

01.10.2025 tarihinde birinci sınıflarımıza yönelik oryantasyon etkinlikleri düzenledik. Dönem sonu 

öğrenci pikniği etkinliğimizi 14.05.2025 tarihinde gerçekleştirdik. Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri 

dersini müfredatımıza seçmeli ders olarak ekledik; ancak öğrenci tercihi olmaması nedeniyle dersimizi 

açamadık. 

Bölüm olarak 4 akademik personel ile çalışmaktayız. 16.12.2025 tarihinde, Meslek Yüksekokulumuz için 

27.06.2018 tarihli ve 30461 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” 

kapsamında 3 akademik personelimiz komisyon üyesi olarak seçilmiştir. Bölümümüzün akademik 

teşvik puanlaması oldukça yüksektir. Ayrıca öğrenci anket sonuçlarına bakıldığında program, öğretim 

elemanı ve ders içerikleri memnuniyeti yüksekokul ortalamamızın üzerindedir. 

Programımızın eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri, alanında yetkin dört öğretim elemanından 

oluşan bir kadro tarafından yürütülmektedir. Kadromuzda 1 Doç. Dr. ve doktora derecesine sahip 3 

öğretim elemanı bulunmaktadır. Bu akademik birikim, müfredatın güncellenmesi, uygulamalı derslerin 

yürütülmesi ve öğrenci danışmanlığı süreçlerinde kalite güvencesini desteklemektedir. 

2026 Yılı için hedeflerimiz: 

▪ Eğitim-Öğretim Kalitesinin Geliştirilmesi: 

o Dijital öğrenme araçlarının kullanımının artırılması ve alan uzmanları ile etkileşimli ders 

işlemeyi planlamaktayız. 

o Ders içeriklerinin güncel mevzuat ve dijital muhasebe uygulamaları (e-defter, e-fatura 

vb.) doğrultusunda düzenli olarak güncellenmesi. 

o Ölçme-değerlendirme süreçlerinde rubrikler ve yapılandırılmış geri bildirim 

mekanizmalarının standartlaştırılması. 

▪ Kariyer ve Mezun İlişkilerinin Güçlendirilmesi: 

o Mezun-öğrenci etkileşimini sistematik hale getirilebilmesi için çevrim içi platformları 

kullanmayı hedeflemekteyiz. 

o Mezun izleme (tracer) çalışmalarıyla istihdam verilerinin düzenli olarak toplanması ve 

program iyileştirmelerinde kullanılması. 

o Mentorluk oturumları ve kariyer günleri ile sektör profesyonelleriyle periyodik 

buluşmaların artırılması. 

▪ Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik: 

o Çevre, sosyal sorumluluk ve gönüllülük temelli projelerin başlamasını hedeflemekteyiz. 



o Toplumsal katkı projeleri dersinin öğrenci tercihini artıracak şekilde içerik ve 

tanıtımının güçlendirilmesi. 

o Sürdürülebilirlik, etik ve kurumsal yönetişim temalı seminer ve atölye etkinliklerinin 

düzenlenmesi. 

▪ Sektör İş Birliklerinin Artırılması: 

o Yerel kamu kurumları ve özel sektör temsilcileriyle düzenli iş birliği protokolleri 

oluşturularak öğrencilere yönelik mesleki tanıtım ve staj destek faaliyetlerinin 

artırılmasını hedeflemekteyiz. 

o Kurulması planlanan Korkuteli Organize Sanayi Bölgesi (OSB) ile iş birliği zemini 

oluşturularak OSB’deki açılması düşünülen işletmelerin muhasebe/finans birimleriyle 

programımız arasında staj, işbaşı eğitim ve mezun istihdamına yönelik kariyer 

köprülerinin kurulması. 

o Sektör paydaşlarının ders, seminer ve uygulama çalıştaylarına katkısını artıracak 

sürdürülebilir bir iş birliği ve izleme-değerlendirme mekanizmasının oluşturulması. 

 


