MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI 2025 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU

Korkuteli Meslek Yiksekokulu'nda faaliyet gbsteren programimiz, 2025 yilinda 6grencilerimizi
mezunlarimizla bulusturmayi hedefleyen iki adet “Ben Mezunum Bana Sor?” etkinligi dizenlemistir.
SMMM ofisinde ¢alisan 2023 mezunumuz Mehmet Kandemir, 11.12.2025 tarihinde 6grencilerimizle
bulusmustur.

Sektor temsilcisi ve mezun lyelerimizden olusan danisma kurullarimizi Aralik 2025 tarihlerinde bir kez
toplayarak goris ve onerilerini aldik; mifredat gilincelleme siirecinde alan koordinatorlerine bilgi
verdik. Ogrencilerimizin okula adaptasyonunu kolaylastirmak, ydnetmeliklerimiz hakkinda bilgi
vermek, Ogrenci gbrls ve Onerilerini almak amaciyla danisman-6grenci bulusmasi kapsaminda
01.10.2025 tarihinde birinci siniflarimiza yénelik oryantasyon etkinlikleri diizenledik. Donem sonu
0grenci piknigi etkinligimizi 14.05.2025 tarihinde gergeklestirdik. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
dersini mifredatimiza segmeli ders olarak ekledik; ancak 6grenci tercihi olmamasi nedeniyle dersimizi
acamadik.

Bolim olarak 4 akademik personel ile calismaktayiz. 16.12.2025 tarihinde, Meslek Yiksekokulumuz igin
27.06.2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”
kapsaminda 3 akademik personelimiz komisyon Uyesi olarak secilmistir. Bolimimuzin akademik
tesvik puanlamasi oldukga yiksektir. Ayrica 6grenci anket sonuglarina bakildiginda program, 6gretim
elemani ve ders igerikleri memnuniyeti yliksekokul ortalamamizin Gizerindedir.

Programimizin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri, alaninda yetkin dort 6gretim elemanindan
olusan bir kadro tarafindan yiritilmektedir. Kadromuzda 1 Dog. Dr. ve doktora derecesine sahip 3
o0gretim elemani bulunmaktadir. Bu akademik birikim, mifredatin glincellenmesi, uygulamali derslerin
ylritilmesi ve 6grenci danismanligl siireclerinde kalite glivencesini desteklemektedir.

2026 Yih icin hedeflerimiz:

= Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi:

o Dijital 6grenme araclarinin kullaniminin artirilmasi ve alan uzmanlari ile etkilesimli ders
islemeyi planlamaktayiz.

o Ders iceriklerinin glincel mevzuat ve dijital muhasebe uygulamalari (e-defter, e-fatura
vb.) dogrultusunda diizenli olarak giincellenmesi.

o Olgme-degerlendirme siireclerinde rubrikler ve vyapilandirlmis geri bildirim
mekanizmalarinin standartlastiriimasi.

= Kariyer ve Mezun iliskilerinin Giiglendirilmesi:

o Mezun-6grenci etkilesimini sistematik hale getirilebilmesi igin gevrim igi platformlari
kullanmayi hedeflemekteyiz.

o Mezun izleme (tracer) ¢alismalariyla istihdam verilerinin diizenli olarak toplanmasi ve
program iyilestirmelerinde kullaniimasi.

o Mentorluk oturumlari ve kariyer giinleri ile sektér profesyonelleriyle periyodik
bulusmalarin artiriimasi.

= Toplumsal Katki ve Siirdiriilebilirlik:

o Cevre, sosyal sorumluluk ve gonillilik temelli projelerin baslamasini hedeflemekteyiz.



Toplumsal katki projeleri dersinin 6grenci tercihini artiracak sekilde icerik ve
tanitiminin giglendirilmesi.

Surdurilebilirlik, etik ve kurumsal yonetisim temali seminer ve atélye etkinliklerinin
dizenlenmesi.

= Sektor is Birliklerinin Artirilmasi:

o

Yerel kamu kurumlari ve 0Ozel sektor temsilcileriyle diizenli is birligi protokolleri
olusturularak ogrencilere yonelik mesleki tanitim ve staj destek faaliyetlerinin
artirilmasini hedeflemekteyiz.

Kurulmasi planlanan Korkuteli Organize Sanayi Bolgesi (OSB) ile is birligi zemini
olusturularak OSB’deki agilmasi diistiniilen isletmelerin muhasebe/finans birimleriyle
programimiz arasinda staj, isbasi egitim ve mezun istihdamina yonelik kariyer
koprulerinin kurulmasi.

Sektor paydaslarinin ders, seminer ve uygulama calistaylarina katkisini artiracak
surdardlebilir bir is birligi ve izleme-degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi.



