PAZARLAMA PROGRAMI 2025 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU

Korkuteli Meslek Yiksekokulu blinyesinde vyiritilen Pazarlama Programi, 6grencilerimizin
pazarlama yonetimi, satis, tliketici davranisi, pazarlama arastirmasi ve dijital pazarlama
alanlarinda uygulama odakli yetkinlikler kazanmasini hedeflemektedir. Program; vyerel
isletmelerin ihtiyaglarini dikkate alan, bolgesel kalkinmaya katki sunan ve is diinyasiyla etkilegimi
glglendiren bir egitim yaklagimini benimser.

2025 yili icerisinde programimiz kapsaminda danisman-6grenci bulusmalari ve oryantasyon
¢ahismalariile 6grencilerimizin okula uyumunun desteklenmesi, ders icerikleri ve program ciktilari
hakkinda bilgilendirilmesi amaclanmistir. Donem sonu 6grenci etkinligi (piknik vb.) ile 6grenciler
arasi etkilesimin artirilmasi hedeflenmistir. Sektér temsilcileri ve mezun paydaslarimizin
goruslerini almak amaciyla danisma kurulu toplantisi yapilarak mifredat gilincelleme siirecine
girdi saglanmistir. Bu dénem igin Korkuteli’nin sosyoekonomik yapisi ve yerel isletmelerin pazara
erisim ihtiyaclari cercevesinde Pazarlama Programinin 6gretim elemanlari ile birlikte bolge icin
stratejik 6nemi degerlendirilmistir.

Korkuteli’de agirlikh olarak KOBIi 6lceginde faaliyet gdsteren isletmelerin, yerel iriin ve
hizmetlerini daha genis pazarlara tasiyabilmesi; markalasma, misteri iliskileri yonetimi, dijital
gorunrlik ve e-ticaret gibi pazarlama becerilerine ihtiyac duymaktadir. Korkuteli MYO Pazarlama
Programi; saha arastirmalari, proje temelli ders uygulamalari ve sektorle ortak etkinlikler
aracihgiyla bu ihtiyaca insan kaynagi yetistirme, yerel isletmelere nitelikli destek sunma ve
genclerin bolgede istihdam edilebilirligini artirma potansiyeline sahiptir.

Programimiz 4 6gretim elemanindan olusan bir akademik kadro ile yurutiilmektedir. Akademik
Uretkenligin tesvik edilmesi ve kurumsal kalite sireclerinin desteklenmesi kapsaminda,
yiiksekokul diizeyindeki komisyon ve kurul calismalarina aktif katki saglanmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri ve memnuniyet gostergeleri incelendiginde; ders icerikleri, 6gretim elemani
erisilebilirligi ve uygulama agirlikh 6grenme siireclerine iliskin degerlendirmelerin olumlu yonde
oldugu gorilmektedir.

Programimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, alaninda yetkin dort 6gretim elemanindan
olusan bir kadro tarafindan yurutiilmektedir. Kadromuzda 2 doktora derecesine sahip 4 6gretim
elemani bulunmaktadir. Bu akademik birikim; ¢agdas pazarlama yaklasimlarinin mifredata
yansitilmasi, dijital pazarlama ve pazarlama analitigi gibi glincel iceriklerin derslere entegrasyonu,
ogrenci danismanhgi ve program iyilestirme slreclerinde kalite glivencesini gliclendirmektedir.

2026 Yili icin hedeflerimiz:
Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

e Dijital pazarlama araglari (icerik yonetimi, sosyal medya reklamciligi, temel web analitigi vb.)
odakl uygulama calismalarinin artirilmasi.

e Yerel isletmelerden gercek vaka ve veri setleriyle pazarlama arastirmasi/proje tabanl ders
uygulamalarinin yayginlastiriimasi.



Ders igeriklerinin pazar dinamikleri, misteri deneyimi ve dijital donlisim (CRM, e-ticaret
suregleri vb.) dogrultusunda dizenli olarak giincellenmesi.

Olgme-degerlendirme siireglerinde rubrikler ve yapilandiriimis geri bildirim mekanizmalarinin
standartlastiriimasi.

Kariyer ve Mezun iliskilerinin Giiglendirilmesi

Mezun-6grenci etkilesimini sistematik hale getirmek (izere gevrim igi iletisim kanallarinin
(mezun ag, profesyonel platformlar vb.) etkin kullaniimasi.

Staj ve is basvurularinda kullanilacak portfoy, 6zgecmis ve miilakat becerilerine yonelik atolye
calismalarinin diizenli hale getirilmesi.

Mezun izleme (tracer) galismalariyla istihdam verilerinin diizenli olarak toplanmasi ve
program iyilestirmelerinde kullaniimasi.

Sektor profesyonelleriyle mentorluk oturumlari ve kariyer glinleri diizenleyerek 6grencilere
satis ve pazarlama kariyer yollarinin tanitilmasi.

Toplumsal Katki ve Siirdiriilebilirlik

Yerel uretici/isletmelere yonelik temel markalasma, musteri iletisimi ve dijital goruntrlik
konularinda 6grenci katilimli mikro projelerin baslatiimasi.

Surdarilebilir pazarlama, etik iletisim ve sorumlu tiketim temali seminer/atélye
etkinliklerinin diizenlenmesi.

Toplumsal katki projeleri kapsamindaki ders ve etkinliklerin gorlnirlGgiiniin artirilmasi;
ogrenci katihmini tesvik edecek icerik ve duyuru planlarinin giiclendirilmesi.

Bolgesel degerlerin (yoresel Griin, kiltirel miras, turizm potansiyeli vb.) tanitimina yénelik
sosyal sorumluluk kampanyalari planlanmasi.

Sektor is Birliklerinin Artirilmasi

Yerel kamu kurumlari, meslek odalari ve 6zel sektor temsilcileriyle is birligi protokolleri
gelistirilerek 6grenciler icin staj, saha calismasi ve proje desteklerinin artirilmasi.

Kurulmasi planlanan Korkuteli Organize Sanayi Bolgesi (OSB) ile is birligi zemini olusturularak
OSB’de faaliyet gbstermesi ongorilen isletmelerin satis-pazarlama birimleriyle programimiz
arasinda staj, isbasi egitim ve mezun istihdamina yonelik kariyer koprulerinin kurulmasi.
Sektor paydaslarinin ders, seminer ve uygulama c¢alistaylarina katkisini artiracak stirdirulebilir
bir is birligi ve izleme-degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi.

Program danisma kurulu toplantilarinin dizenli hale getirilerek miifredat, staj ve sektor
beklentilerinin her yil sistematik bicimde degerlendirilmesi.



