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A. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiilte misyon, vizyon ve hedefleri Akdeniz Universitesi'nin misyon, vizyon ve
hedefleriyle uyumludur. Gerektiginde Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma
Amaglar ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi On
Ikinci Kalkinma Plani’na (2024-2028) gére giincellenir. Belirlenen amag ve hedefler web
sayfasinda ilan edilerek kamuoyuyla paylasilir. Birim tiim faaliyetlerinde belirlenen
misyon, vizyon ve stratejik planla tutarl bir sekilde siirdiiriilmesi esas alinir.

Fakiilte Akdeniz Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Planini da esas alarak liderlik
yoOnetimi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki siireglerini aktif olarak
diizenler, izler. Fakiilte, tiniversitenin temel stratejileriyle uyumlu bir sekilde stratejik
amag¢ ve hedeflerini belirler. Denetim ve takip {liniversite catisi altindaki biitiinlesik
entegrasyonu olan EBYS araciliiyla yapilir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu paydaslarinin goriisleri 1s18inda kontroliinii sagladigi
misyon, vizyon ve stratejilerini belli araliklarla fakiilte yonetimine sunar. Stratejik amag
ve hedefler yeniden planlanirken i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini dikkate alarak

giinceller; egitim, arastirma ve hizmet siire¢lerini buna gore yiirtitiir.

Sorumlu Birim: Dekanlik

Birim Kalite Kurulu

Ik Planlama Tarihi / Planlama Periodu: [k Planlama: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri,

Mezunlar


https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf

Di1s Paydaslar: Birim Danigma Kurulu, STK, Resmi Kurumlar
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari Personel, Tiim Boliimler
Izleme Mekanizmalari: Akademik Personel Memnuniyet Anketi,

Ogrenci Memnuniyet Anketi, Odak Grup

Goriismesi

Performans Gostergeleri: Toplant1 Raporlari, Anket Verileri, Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik
Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki ~ Akdeniz Universitesi Bilgi Y6netim Sistemi

Yeri: (EBYS)

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim Sistemi Politikalar:

Kurumun kalite giivencesi ve politikalar1 planli bir silire¢ dahilinde belirlenir.
Universitenin stratejik plan1 g¢ergevesinde diizenlenen bu siireg, fakiilte icerisinde
olusturulan basta Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (alt komisyonlar) ve Danigma
Kurullar1 olmak tizere ilgili kurullarin is birligi ile gergeklestirilir. Kalite el Kitab1 ve usul
ve esaslar dikkate alinarak komisyonlarin sorumluluklari ve ¢aligsma planlar1 belirlenir.
S6z konusu komisyonlar, planlamanin ilk ayagini olusturmakta olup i¢ ve dis paydaslarla
diizenli araliklarla toplantilar yapilarak ihtiyaclari belirlenir ve siire¢ takip edilir. Gerekli
goriildiigli durumlarda bu politikalarla ilgili iyilestirme ve 6nlemler Dekanliga bildirilir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin gerceklesmesini takip ettigi Akdeniz Universitesi

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan toplanan veriler, Rektorliik kalite

ofisi ve kalite alt komisyonlar1 tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmeler esnasinda



fakiiltemizin performans degerleri, i¢ degerlendirme raporlar1 (BIDR) ve akran

degerlendirme raporlar1 dikkate alinir. Gerekli goriilen iyilestirmeler Dekanliga bildirilir.

Fakiiltenin kalite giivencesi su amaglar1 gerceklestirmeye ¢aligir:

1. Fakiiltede etkin ve siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii olusturmak ve bu kiltiirii kalite
kurulunun ydénlendirmesiyle kurumsal diizeyde dinamik ve yerlesik bir yapiya
kavusturmak.

2. Kaliteden sorumlu kurulun fakiilte i¢indeki komisyon, kurullar ve ¢alisma gruplartyla
koordineli ve uyumlu bir bi¢imde c¢aligmasini saglayarak siireglerin biitiinciil bir
yaklasimla yiiriitiilmesini temin etmek.

3. Kalite kurulunun i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirdigi toplanti ve miizakerelerin
sonuglarin1 degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri planlamak ve uygulamak.

4. Fakiilte i¢i hizmetlere yonelik memnuniyeti 6lgme amacl ¢aligmalar (memnuniyet

anketi, yeni mezun anketi, dig paydas anketi vb.) ile ilgili kalite c¢aligmalarini

destekleyerek degerlendirme siireglerinin etkinligini artirmak.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite Kurulu, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu

[k Planlama Tarihi / Planlama [k Planlama: Eyliil 2024

Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri

Di1s Paydaslar: Birim Danigma Kurulu

Uluslararas1 Paydaglar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu



Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari Personel, Tiim Boliimler
Izleme Mekanizmalars: Toplantilar, Anketler, Odak Grup Goriismeleri
Performans Gostergeleri: Egitim-Ogretim Hedeflerinin Ger¢eklesme Orani

Arastirma Hedeflerinin Ger¢eklesme Orani

Toplumsal Hizmet Hedeflerinin Gergeklesme Orani

Degerlendirme Ve lyilestirme Aralik

Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim Akdeniz Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi,
Sistemindeki Yeri: Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim Ve Kalite

Koordinatorliigii — Dokiimanlar Odasi

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Universitemiz tarafindan gelistirilen Performans Degerlendirme Sistemi kurumsal

performans yonetiminde etkin sekilde kullanilmaktadir. Akademik personelin
performanslar1 bu sistemle izlenmektedir. Akademik personelin egitim-6gretim
alanindaki performansi ders degerlendirme anketleri, ders programlari ve derslere devam
durumu ile izlenmektedir. Yayin, atif ve proje verileri dogrultusunda akademik personelin
aragtirma performansi izlenmektedir. Farkli kategoriden elde edilen performans izleme
sistemi verileri atama yiikseltme ve akademik tesvik gibi ddiillendirmede dikkate
alinmaktadir. Ayrica birer yillik faaliyet raporlari olusturur ve {iniversitenin diger
birimleri ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlar1 diizenler. Bu raporlarda da
performans izlenimi yapilir.

Fakiiltenin i¢ ve dis paydas temsilcilerinden olusan ulusal ve uluslararast danigma
kurullarinin ~ kurumsal  alandaki  faaliyetlerin  planlanmasi,  izlenmesi ve
degerlendirilmesinde etkin bir rolii bulunmaktadir. Paydaslarla yapilan toplantilar ve

uygulanan anketlerden elde edilen veriler bu siiregte degerlendirilmektedir.


https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr
https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview

Sorumlu Birim:

Ik Planlama Tarihi / Planlama

Periodu:

I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:
Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:
Izleme Mekanizmalart:
Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme

Tarihi;

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Dekanlik, Birim Kalite Kurulu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri,

Mezunlar

Birim Danigma Kurulu, STK, Resmi Kurumlar
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Akademik ve Idari Personel, Tiim Boliimler
Toplant1 Raporlari, Memnuniyet Anketleri
BIDR Raporlari, AVESIS Verileri

Aralik

Ocak

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

Kurum, i¢ kalite yonetimini paydaglarin katilimryla yiiriitiir; kalite kuruluyla performans
hedefleri ve ¢iktilarini belirler. Bu noktada iiniversitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden
sorumlu koordinatorliigiiyle is birligi kurar. Ilgili koordinatérliigiin egitimlerine ve
toplantilarina katilarak siirecleri takip eder. Fakiilte, bu siire¢lerde edinilmis tecriibe ve
gbzlemi ilgili kurul vasitastyla kurum i¢i ¢alisma gruplariyla paylasir. Boylece iiniversite

ile biitlinlesik bir i¢ kalite glivencesi olusturur.



A.2.1 Kalite Komisyonu

Fakiilte i¢ kalite yonetimi, Birim Kalite Kurulu ve alt komisyonu olan Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kurul ve komisyon Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu Usul ve Esaslar1 kapsaminda faaliyet gdstermektedir. Birim

Kalite Kurulu altinda 7 komisyon yer almaktadir:

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e Arastirma Gelistirme Komisyonu

e Yonetim Hizmetleri Komisyonu

e Uluslararasilasma Komisyonu

e Akademik Tesvik Komisyonu

e Arsiv Ayiklama ve Imha Komisyonu

e Sifir Atik Yonetim Sistemi Komisyonu

Fakiiltedeki diger komisyonlar, ilgili kalite komisyonlariyla esglidiim ve uyumlu sekilde
caligmaktadir. Kurum; kalite faaliyetlerini, tiniversite kalite politikalariyla biitiinlesik
olarak calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yiiriitiir. Kalite ve Akreditasyon

Komisyonlari, Danigma Kurullar1 ve i¢ ve dis paydaslar fakiiltemizin organizasyonel

yapisina entegre edilmistir. Bu baglamda Kaliteden sorumlu kurul, fakiilte i¢i diger
calisma guruplariyla diizenli is birligi halindedir. Kalite komisyonlar: ilgili alanlarda
izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerini yiiriiterek gerektiginde fakiilte karar alma
stirecine katki saglar. Bununla fakiiltedeki akademik—idari personel ve tiim paydaslar
kalite siire¢lerine dahil edilerek kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi, farkindaligin artirilmasi ve

stirdiiriilebilir bir kalite sisteminin olugturulmasi amaglanmistir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / Planlama Periodu: [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Fakiilte Kurullari; Kalite ve Akreditasyon Alt

Komisyonlar


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-3307
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-3307
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Dis Paydaglar: Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi, Kurumsal

Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari Personel, Tiim Boliimler
Izleme Mekanizmalari: Toplant1 Raporlari
Performans Gostergeleri: Anket Sonuglari, Odak Grup Goriisme
Raporlart
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik
Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki ~ Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

Yeri:

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik
ve Idari Birimlerin yapis)

Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletir.
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 bliimlerinin
talep ve Onerilerini degerlendirir. Ayn1 zamanda idari odak olarak Fakiilte sekreteri ve
ilgili memurlarin karar alma siireclerine katkisim1 saglar. Kaliteden sorumlu kurul
vasitasiyla liniversite kalite koordinatorliigii ile is birligi kurar. Bu siirecin ¢iktilarini her
yil sonu OBS iizerinden yapilan anketler ile Birim I¢ Degerlendirme ve Capraz
Degerlendirme raporlarmin sonuglariyla izler ve PUKO esash egitim-dgretim siireci
yonergesine gore Onlemler alir.

Kalite alt komisyonlari, her 6gretim yili basinda kendi alanlartyla Akdeniz Universitesi
Stratejik Plan’1 dogrultusunda yillik faaliyetlerini planlar. Bu siirecte paydas goriisleri,
danisma kurullar1 Onerileri, anket sonuclari ve 6nceki yilin degerlendirmeleri dikkate

alinir. Faaliyetlerin izleme, degerlendirme ve iyilestirme takvimi olusturulur. Alt
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komisyonlarin planlari, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan incelenerek

Dekanliga sunulur ve ilgili birimlerce uygulanir. Ogretim yili sonunda ise komisyonlar,

gergeklestirilen faaliyetleri degerlendirerek paydaglarla birlikte bir sonraki yilin

faaliyetlerini planlar.

Sorumlu Birim:

Ik Planlama Tarihi / Planlama Periodu:

I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:
Izleme Mekanizmalart:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme Ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki

Yeri:

Dekanlik, Kalite Komisyonlari

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Birimler, Ogrenci

Temsilcileri

Birim Danigma Kurulu, Kurumsal Gelisim ve

Kalite Koordinatorliigii,
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Tiim Fakiilte

Memnuniyet Anketleri

Memnuniyet Anket Sonuglar, Toplanti

Raporlari

Aralik

Ocak

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Fakiilte yonetimi, karar alma ve uygulama siire¢lerinde tiim paydaslarin goriis ve
katkilarinin alinmasini esas alan bir yonetisim anlayis1 benimsemektedir. Bu kapsamda,
idari siiregler kalite gilivencesi temelli olarak yapilandirilmis ve siireglerin seffaf,
izlenebilir ve siirekli iyilestirilebilir olmas1 hedeflenmistir.

Fakiiltenin organizasyon semasi, mevzuatta belirtilen yonetim yapisini esas alirken ayni
zamanda boliim bagkanliklari, danisma kurullar1 ve kalite koordinatoriiniin liderliginde
yliriitiilen kalite komisyonlarin1 da kapsayacak sekilde genisletilmistir. Boylece akademik
ve idari personel, ogrenciler, dis paydaslar ve diger ilgili taraflarin siireglere katilimi
miimkiin hale getirilmistir.

Kalite komisyonlar1 ve danisma kurullar1 araciligiyla paydaslarin geri bildirimleri diizenli
olarak toplanmakta; kararlar bu geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu
yap1 sayesinde idari siireclerde daha genis katilim, daha giiclii bir kalite kiiltiirii ve

kurumsal aidiyet saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
[k Planlama Tarihi / Planlama [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Fakiilte Kurullari, Kalite Komisyonlari

Di1s Paydaslar: Danigsma Kurullart

Uluslararasi1 Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlart: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Izleme Mekanizmalart: Anketler

Performans Gostergeleri: Anket Sonuglari, Toplant1 Raporlari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik
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Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim Performans Degerlendirme Sistemi

Sistemindeki Yeri:

A.3. Paydas Katilim

Fakiiltemiz egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin niteligini
artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslartyla etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir is birligi
anlayisini benimsemektedir. Paydas katilimi, fakiiltenin kalite anlayisinin temel
unsurlarindan biri olup siirekli iyilestirme ve kurumsal gelisimin 6nemli bir mekanizmasi
olarak goriilmektedir.

A3.1. I¢c ve Dis paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim-()gretim, Arastirma-

Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Fakiilte, 6grenciler, mezunlar ile akademik ve idari personeli i¢ paydas; STK lar ve resmi
kurumlar1 dis paydas olarak tamimlar. Kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilagma siireclerinde paydas goriisleri
dikkate alinir. I¢ ve dis paydaslardan toplantilar, goriismeler, anketler ve geri bildirimler
yoluyla bilgi toplanarak siireclere katilimlar1 saglanir. Bu faaliyetler Birim Kalite Kurulu
tarafindan yiritiiliir. Alinan kararlar ve duyurular, iiniversitenin web sayfasi, sosyal
medya tlizerinden i¢ paydaslarla paylasilir. Fakiilte, ¢esitli sistem ve araclarla tiim
paydaslarin karar alma ve uygulama siireglerine dahil olmasini destekler. Fakiilte biitlin
paydas gruplarina 6zgii olarak asagidaki sekilde 6zetlenen bircok mekanizma ve araglar

yoluyla siireclere ve kararlara dahil olma imkani verir.

Cahisanlar:

Fakiilte calisanlari, Akademik Kurul Toplantilari, Bolim Kurulu Toplantilari, Alt
Kurullar ve Calisma Gruplar1 Toplantilari, memnuniyet anketleri, birim degerlendirme
anketleri gibi araclar ve mekanizmalar vasitasiyla fakiiltenin karar alma siireglerine
katilirlar.

Akademik Kurul Toplantilart her akademik yilin basinda ve sonunda olmak tizere yilda
iki kez Dekan bagkanliginda gerceklestirilir; ihtiya¢ duyulmasi halinde ek toplantilar da

yapilabilir. Toplantiya tiim akademik personelin katilmasi saglanir ve toplant tarihi, saati
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ile giindemi personele EBYS araciligiyla bildirilir. Bu toplantilarda kalite yonetimi,
egitim-O6gretim, toplumsal katki, arastirma-gelistirme ve fakiilte yonetimine iliskin
konularda ydneticiler tarafindan bilgilendirme yapilir. Akademik personelin bu alanlara
yonelik goriis, oneri ve talepleri de alinir.

Boliim Kurulu Toplantilari, boliim bagkani bagkanliginda, boliim bagkan yardimcilar: ve
boliimdeki biitiin akademik personelin katilimiyla her dénem basinda ve sonunda yilda
iki kez toplanir. Toplantida goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar, goriis ve Oneriler
geregi halinde Dekanliga bildirilir ya da sonraki Akademik Kurul Toplantisi’nda
goriigiiliir. Anabilim Dali toplantilari, her donemin basinda ders dagilimi, derslerin igerik,
kazanimlari, 6lgme-degerlendirme ve Ogretim yontemleri ve anabilim dalina iliskin
giindemi atdlye calismasi seklinde yapar. Alinan kararlar Boliim Kuruluna sunulur,
uygulanmak tizere Dekanliga iletilir.

Fakiiltemiz Kalite Kurul ve Komisyonlarini YOKAK Oz Degerlendirme Raporlarindaki
bes ana baslik ve Rubrik degerlendirme sistemi, [AA Rubrik Degerlendirme modiili,
YOKAK I¢ Degerlendirme Kilavuzuna gore olusturmustur. Buna gore Birim Kalite
Kurulu altinda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Arastirma Gelistirme Komisyonu,
Yonetim Hizmetleri Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu, Akademik Tegvik
Komisyonu, Arsiv Ayiklama ve Imha Komisyonu ve Sifir Atik Y&netim Sistemi
Komisyonu yer almaktadir. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu altinda Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunu, Cift Anadal- Yandal Koordinatorliigii, Intibak
Komisyonu, Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu, Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu
ve Birim Mezun Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Birim Danigma Kurulu, Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projeleri Kurulu, Gorev Siiresi Uzatma Fakiiltemiz Degerlendirme
Komisyonu, Akdeniz Universitesi Kurumsal Arastirma ve Veri Yonetimi
Koordinatorliigii, Birim Etkinlik Komisyonu, Gorev Siiresi Uzatma Fakiiltemiz
Degerlendirme Komisyonu Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Program Gelistirme
Grubu gibi mevzuat kapsaminda olusturulmus komisyonlar Kalite komisyonlariyla
esglidim ve uyumlu sekilde calisir. Usul ve esaslarinda belirtildigi {izere komisyonlar
akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak {izere yilda iki defa toplant1 yaparlar.
Toplantilarda alinan kararlar ve oneriler toplant1 tutanag ile kayit altina alinir ve Birim
Kalite Kurulu'na sunulur, yapilan degerlendirmeler sonucunda uygulanmasi Onerisi ile

Dekanliga iletilir.
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Hazirlik Koordinasyon Toplantilari, her donem dersler baslamadan 6nceki hafta yapilir.
Hazirlik Koordinatorii tarafindan diizenlenen bu toplantilara hazirlik programinda gérevli
biitiin 6gretim elemanlar1 katilir. Toplantilarda hazirlik programa iliskin konular ile
ogrenci ve mezunlardan Arapca egitimi hakkinda gelen geri bildirimler degerlendirilir.
Her donem sonunda geri bildirim toplantilart yapilir. Toplantilarda olusan Oneriler ve
alinan kararlar Dekanliga iletilir.

Dekanlik, ihtiyac halinde EBY'S vasitasiyla Yazili Goriis Talebinde bulunarak akademik
ve idari personelin siireglere katilimini saglar; bu talep yontemi i¢in belirli bir zaman
aralig1 yoktur. Idari personelin goriis ve onerilerini almak, kurumsal bagliligi artirmak ve
motivasyonu desteklemek amaciyla her akademik yilin basinda bir toplant1 yapilir ve
gerekirse ek toplantilar diizenlenir. Ayrica biitiin ¢alisanlar istedikleri zaman Dekan veya
Dekan Yardimcilariyla dogrudan goriiserek, kurumsal e-posta {izerinden iletisime

gecerek ya da dilekge ile bagvurarak istek, oneri, sikdyet ve memnuniyetlerini iletebilirler.

Ogrenciler:

Ogrencilerin i¢c paydas olarak siireclere aktif katilmim saglamak amaciyla gesitli
mekanizmalar mevcuttur.

Fakiiltenin biitiin dgrencileri; Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Mezuniyet Anketi ve Danigmanlik Sistemi gibi mekanizmalar araciligiyla siireglere dahil
olurlar. Ders Degerlendirme Anketi, her donem sonunda 6grencilerin aldiklar1 derslerin
ogretim elemanlarmi OBS iizerinden degerlendirdikleri anketlerdir. Ogrenciler bu
anketleri doldurmadan dénem sonu degerlendirme notlarin1 géremezler.

Ayrica 6grenciler, OBS mesajlasma sisteminden dersin 6gretim elemanlari ile iletisim
saglamaktadir. Medya, web sayfasi, sosyal medya hesaplari, WhatsApp gruplar1 geri
bildirimlerde aktif olarak kullanilmaktadir. Bunlarla birlikte baz1 komisyonlarda yer alan
ogrenci temsilcileri, akademik kurullara diizenli olarak katilip 6grencilerin sikayet, talep
ve Onerilerini dile getirirler.

Mezun Bilgi Sistemi, mezun dgrencilerimizle etkilesimi saglamak i¢in kullanilmaktadir.

Kariyer Merkezi tarafindan yonetilen bu sistemde mezunlari tanitan, iletisim bilgilerini

iceren, sosyal statiilerindeki degisimler ve kariyer gelisimleri takip edilmekte ve
0zgecmis veri taban1 bulunmaktadir. Bu c¢ergevede kisisel web sitelerini, sosyal medya

adreslerini ve e-postalar1 iceren bilgi havuzlari olusturulur. Kariyer Merkezi, tiniversite

faaliyetlerinin mezunlar nezdinde daha etkili bir sekilde tanitilmasina yonelik stratejiler

gelistirir ve mezunlarin iiniversiteye katki saglamasini tesvik eden caligsmalar planlar.


https://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/
https://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/
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Mezunlar ve 6grenciler arasinda sosyal, kiiltiirel, mesleki dayanigsma ve yardimlagmayi
artiric1 faaliyetler yapilir. Fakiiltemiz dahilinde 6grencilere bu alanda destek vermek icin

Birim Mezun Komisyonu ve Temsilciligi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde etkin bir danigmanlik sistemi yiiriitiilmektedir. Her donem basinda
damgmanlar tarafindan 6grenci bilgilendirme toplantilart yapilir ve Ogrenci Bilgi Formu
alinir. Donem igerisinde Ogrencilerin  karsilasacagi genel problemler Ogrenci
Danismanlik Bilgi Formu ile kayit altina alinir. Yine 6grenciler OBS, WhatsApp ve e-
posta aracilig1 ile danismanlariyla iletisime gecer. Bu sistemlerle 6grencilerin karar alma

stirecine katkida bulunma hedefi gozetilmistir.

Dis Paydaslar:

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, ig birliklerinin gelistirilmesi ve ¢esitli
etkinlik ¢aligmalarinin planlanip uygulanmasi siireclerinde dis paydaslardan alinan geri
bildirimlere 6nem vermektedir. Bu kapsamda D1s Paydaslar Odak Grup Goriismeleri, Dis
Degerlendirmeler, Paydas Goriisleri Analizi, Fakiilte Danisma Kurulu Toplantilar1 gibi
mekanizmalar vasitasiyla karar alma siireglerine dahil olurlar.

Fakiilte Boliim Baskanlar1, Ogretim Uyeleri, Antalya i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Antalya
I1 Miiftiiliigii, Hact Mehmet Gebizli Dini Ihtisas Merkezi Miidiirliigii, STK, veli ve

ogrenci temsilcilerinden olusan Birim Danisma Kurulu kalite takvimi dogrultusunda

akademik yilin basinda Dekanligin daveti ile toplanir. Gerekli goriildiigiinde ilave
toplantilar da yapilabilir. Fakiiltemiz; Danigma Kurulu’nun yapisi, gorev ve

sorumluluklari, Danisma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarinda belirlenmistir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite Kurulu, Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208

Ik Planlama Tarihi / Planlama

Periodu:

I¢ Paydaslar:

Di1s Paydaslar:
Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

17

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri, idari

Personel, Komisyonlar

Birim Danigma Kurulu
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Tiim Fakiilte

I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirilen Yillik Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilari
Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirilen Yillik Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilari
Akademik ve Idari Personel Anketleri

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Anketleri

I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirilen Yillik Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirilen Yillik Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

Akademik ve Idari Personel Anket Sonuglart
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Ogrenci ve Mezun Ogrenci Anket Sonuglar
Mezun Memnuniyet Orani
Paydas Memnuniyet Orant
Ders Memnuniyet Oranlar1
Talep, Oneri ve Dilek Sayis Ile Cevaplanma

Sayilari

Ogrenci E-Posta Adresine Gelen Talep Sayist le

Cevaplanma Sayilar1

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik
Ocak
Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim EBYS

Sistemindeki Yeri:

A.4. Uluslararasilasma

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, ilahiyat sahasinda yetkin arastirmacilar
yetistirme misyonu dogrultusunda, uluslararasilasmayi stratejik bir 6ncelik olarak kabul
eder. Bu politika, Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin
evrensel standartlara tasinmasini ve kiiresel olgekte taninirliginin artirilmasini amaglar.
Fakiilte, bu stratejiyi Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani'nda tanimlanan
hedef ve performans gostergeleriyle tam bir uyum iginde yiiriitiir.

Fakiilte bu siireci kalite kurulu, uluslararasilasma komisyonu ve diger fakiilte i¢i caligma
gruplartyla es giidiimlii olarak yiiriitiir. Birim Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi
degisim programlarinda kurum Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile is birligi kurar. Séz
konusu degisim programlar1 hakkinda &grencileri ve personeli bilgilendirmek ig¢in
periyodik toplantilar diizenler. Her sene sonunda uluslararasilagsma siireci

degerlendirilerek sonraki senenin hedefleri belirlenir.
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A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakiilte, kurumun hedefleri dogrultusunda danigma kurulunun ve akademik personelinin
katkilarin1  alarak yurtdist iiniversitelerle yapmis oldugu ikili protokollerle
uluslararasilagsma diizeyini gelistirir. Fakiilte, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nun
gorlis ve Onerileri dogrultusunda sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile
uyumlu sekilde politikalar1 belirler, Uluslararasilagma Komisyonu’nun onerileri ile

gerekli 6nlemleri alip iyilestirmeleri yapar.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Uluslararasilagsma Komisyonu

[k Planlama Tarihi / Planlama [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Uluslararasilagsma Komisyonu, Akademik Kurul,

Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri

Di1s Paydaslar: Birim Danigma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlart: Akademik Personel ve Ogrenciler

Izleme Mekanizmalart: Anketler, Odak Grup Goriismeleri
Performans Gostergeleri: Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve

Giden Toplam Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan
Gelen ve Giden Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi
Uluslararas1 Yapilan Faaliyet (Sempozyum,

Calistay vb.) Sayisi
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Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik
Ocak
Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)

Sistemindeki Yeri:

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilasma  organizasyonel  yapist  dekan, ilgili dekan yardimcisi,
Uluslararasilasma Komisyonun’dan olusur. ilgili grup ve kurullar sistematik olarak
akademik donemlerin basinda ve sonunda yapilan toplantilar ile siire¢ yonetimini takip

eder ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirir. Siire¢ yonetiminde liderlik degerlendirme

anketleri ile izleme yapilir.

= Nekan Yardimecisi \

Uluslararasilasma
Komisyonu

Sorumlu Birim: Dekanlik, Uluslararasilagsma Komisyonu

[k Planlama Tarihi / Planlama Ik Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025



I¢ Paydaslar:

Di1s Paydaslar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlari:
Izleme Mekanizmalart:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:
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Akademik Personel, Komisyonlar, Erasmus ve
Mevlana Koordinatorleri, Arap¢a Hazirlik

Koordinatorligii

Birim Danisma Kurulu, Akdeniz Universitesi Dis
Iliskiler Ofisi, Akdeniz Universitesi Uluslararasi

Mliskiler Koordinatorliigii
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Akademik Personel ve Ogrenciler

Anketler

Anken Sonuglarinin Orani, Uluslararasi Proje,

Sempozyum Sayilari vb.

Aralik

Ocak

EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)

Kurumun uluslararasilasma kaynaklari, TUBITAK gibi kurumlarin proje bazli yurtdis

burslar1 ile Universitenin Mevlana ve Erasmus+ programlarindan olusmaktadir. Fakiilte

bu programlara bagvuruda bulanacak dgrenci ve personel sayisini artirma hedefiyle proje

yazimina iligkin etkinlikler diizenler. Fakiilte Uluslararasilasma Komisyonu s6z konusu

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini temin etmek i¢in donem igerisinde toplantilar

yapar.



Sorumlu Birim:

Ik Planlama Tarihi / Planlama

Periodu:
I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:
Izleme Mekanizmalart:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Uluslararasilasma Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Erasmus ve Mevlana

Koordinatorleri, Arap¢a Hazirlik Koordinatorliigii

Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Akademik Personel ve Ogrenciler

Anketler
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Yillik Yurt Dis1 Egitim Ve Ogretime Ayrilan

Biit¢e ve Burs Miktar1

Uluslararasi Faaliyet Sayisi

Aralik

Ocak

EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Her akademik yilsonunda Birim Kalite Kurulu tarafindan uluslararasilagsma performansi

ile ilgili veriler toplanir. Bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir, sonraki

yilin hedeflerine iliskin paydaglardan oneriler alinarak gelecek yilin hedefleri belirlenir.
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Daha once belirlenmis hedefin altinda kalan performans gostergeleri, ilgili ¢aligma

gruplarindan da goriis alinarak Kalite Kurulu tarafindan iyilestirme plani hazirlanarak

performans raporuna yazilir ve Dekanliga sunulur.

Sorumlu Birim:

Ik Planlama Tarihi / Planlama

Periodu:
I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:
Izleme Mekanizmalart:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Uluslararasilasma Komisyonu, Birim Kalite

Kurulu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025
Akademik Personel, Ogrenciler, ilgili Komisyonlar

Birim Danisma Kurulu, Akdeniz Universitesi Dis
Mliskiler Ofisi, Akdeniz Universitesi Uluslararasi iliskiler

Koordinatorligii

Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Akademik Personel, Ogrenciler
Odak Grup Gorlismeleri

Paydagslarla Yapilan Toplant1 Sayisi

Uluslararasi Faaliyet (Calistay, Konferans vs.) Sayisi
Uluslararas: Is Birligi Sayist

Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden

Toplam Ogrenci Sayist
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Ogretim Elemam Degisim Programlarindan Gelen ve

Giden Toplam Ogretim Elemani Sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme Aralik
Tarihi: Ocak
Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)

Sistemindeki Yeri:

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltede yiiriitiilen program fakiilte misyonu ve program amaglari dogrultusunda PUKO

esasimna uygun sekilde tasarlanir. Programin tasarimi ve onaymda su Olglitler esas

alinmaktadir:

e Program Ogrenme ciktilarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine
(TYYC) ve alan yeterliliklerine uygunlugu,

e Programin amaglarinin tiniversitenin ve fakiiltenin misyonu ile uyumu,

e Programin amagclari ile program yeterlilikleri arasindaki uyumu,

e Program amaglar1 ve program yeterliliklerini destekleyen, program c¢iktilarinin
kazandirilmasina hizmet eden ders planinin olmasi,

e Program 6grenme c¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilarinin iliskisi ve tutarliligi,

e Ders planinin uygulanmasimi giivence altina alacak sekilde OBS sisteminin
kullanilmasi,

e Program amagclarina ulasilma durumunun 6lgme ve degerlendirme siireci ile
iligkilendirilmesi,

e Ders 0grenme ¢iktilari ile ders igeriklerinin; 6gretme-6grenme yaklasimlari ve 6lgme-
degerlendirme yontemleri ile tutarliligi,

e Ogrenci is yiikii kredilerinin (AKTS) dengeli ve uyumlu tanimlanmast,

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler

icin tanimlanmasi,
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e Program kazanimlari (jenerik-alana 0zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve
kazandirmak iizere kullanilan ders i¢i/dis1 etkinliklerin yapiliyor olmasi,

e Ogrencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak iizere faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

e Olgme ve degerlendirme uygulamalari sonuglarmin programin —siirekli
iyilestirilmesine yonelik kullanilmasi,

e Program tasarimina paydaslarin katiliminin saglanmasi Programlarin tasarimi ve
onayinda asagidaki yol haritasi izlenir:

e Programlarin tasariminda Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan i¢ ve dis
paydaslarla is birligine dayali olarak paydaslarin goriis ve Onerileri alinir ve
degerlendirilir.

e Program tasariminda Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan taslak
programlar hazirlanir. Akademik kurulda taslak program iizerinde degerlendirmeler
yapilir. Fakiilte kurullarn tarafindan onaylanan program degerlendirilmek {izere
rektorliik miifredat komisyonu ve egitim komisyonuna gonderilir. Senato tarafindan

onaylanarak uygulamaya koyulur.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

[k Planlama Tarihi / Planlama [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025
I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Béliim Kurullar1 ve Tiim Ogrenciler
Dis Paydaslar: 11 Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Hact Mehmet

Gebizli Dini ihtisas Merkezi Miidiirliigii
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlart: Tiim Fakiilte

Izleme Mekanizmalari: Memnuniyet Anketleri
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Performans Gostergeleri: Yeni Acilan ve Kapatilan Se¢imlik Ders Sayilart
Mezuniyet Anketleri Memnuniyet Oranlar1
Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun Web
Sayfasindan izlenebilen Lisans Programi Sayisi /YL

Programi Sayisi/Doktora Programi Sayisi)

Degerlendirme ve lyilestirme Aralik

Tarihi: Ocak
Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)
Sistemindeki Yeri: OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar1 (Program Ciktilar ve Disipline Ozgii Ciktilar)
ve IAA Olgiitleri ile Uyumu
Fakiiltenin program amaglari, mezunlarin sahip olmalar1 istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentilerini tanimlayan hedeflerden olusur. Program ¢iktilari, 6grencilerin
egitim-Ogretim siiresince kazanmalar1 hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusur.
Fakiiltenin program amag ve program ciktilar1 ile programa dzgii dlgiitleri, IAA ¢iktilar
ve Slciitleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin gériisleri dikkate almarak TYYC ve PUKO
Esasli Siirekli lyilestirme sistemi g¢ercevesinde belirlenir. Kalite ve Akreditasyon
Kurulu’'nun koordinatorliiglinde diger paydaslarla birlikte dort yillik periyodun son
yilinin Haziran ay1 i¢inde uyumun kontrol ve izlemi yapilir, gerekli iyilestirme onerileri
Dekanliga sunulur. Program amag ve ¢iktilarinin kontrol ve izlemi; mezuniyet anketi,
paydas toplantilar1 ve OBS’deki Program Ogrenme Ciktilar1 modiiliinden elde edilen

veriler araciligiyla gerceklestirilir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu



[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:

I¢ Paydaslar:

Di1s Paydaslar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlari:
Izleme Mekanizmalart:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:
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[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik Kurul, Boliim Kurullar1 ve Tiim Ogrenciler,

Birim Kalite Kurulu

11 Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Hact Mehmet

Gebizli Dini ihtisas Merkezi Miidiirliigii
Uluslararasi1 Birim Danigma Kurulu
Tiim Fakiilte

Memnuniyet Anketleri ve Toplantilar

Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan Memnuniyet
Orant (% Olarak)
Mezun Memnuniyet Orani (% Olarak)

Program Ciktilar1 Genel Basar1 Oranlari

Aralik

Ocak

EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile

Eslestirilmesi

Kurumda program amagclari, program ¢iktilari, programa 0zgii Olciitler ve ders

kazanimlarmin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler Akdeniz Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&nergesinde tanimlanmustir. Buna gore i¢ paydaslar,
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program ¢iktilarinin gerceklesmesini saglayacak ders ¢iktilarini gériigmek {izere toplanir.
Program c¢iktilarini saglayacak boliim derslerinin ¢iktilarini i¢ paydaslarla birlikte
belirlemekten ilgili boliim bagkani sorumludur. B6lim Kurulu'nda kabul edilen ders
ciktilar1 onaylanmak {izere Fakiilte Kurulu'na sevk edilir. Ders ¢iktilarinin
gerceklestirilmesine yOnelik olarak Ogrenci merkezli egitim i¢in uygun ortamin
hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders programinin yapilmasindan Dekan sorumludur.
Ders ¢iktilarinin dlgiilmesi sinav, 6dev, uygulama ve projeler iizerinden yapilir. Toplanan
veriler, her donem sonu sinavlarindan sonraki hafta i¢inde boliim i¢ paydas toplantisinda
degerlendirilir. Gergeklesmesinde problem goriilen ¢iktilara yonelik tedbirler alinir.
Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen ders ¢iktilar1 giincellenerek Fakiilte Kuruluna

sunulur. Almman tedbirler ve giincellenen ¢iktilarin uygulanarak iyilestirmenin

yapilmasindan Dekan sorumludur.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Boliim Kurullar1 ve Tiim

Ogrenciler, Birim Kalite Kurulu

Dis Paydaslar: 11 Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Hact

Mehmet Gebizli Dini Ihtisas Merkezi Miidiirliigii
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlart: Akademik Personel

Tium Fakilte
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Izleme Mekanizmalart: Anketleri ve Toplantilar

Ders Kazanimlar1 ve Soru Iliskilendirme Tablosu

Performans Gostergeleri: Kazanimlar1 Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii
Ciktilar ile Eslestirilen Ders Sayist
Ders kazanimlar1 basar1 diizeyi grafikleri
Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla
iliskilendirildigi matrisler

Degerlendirme ve lyilestirme  Aralik

Tarihi; Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)

Sistemindeki Yeri: OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim
Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel
Derinlik Dazanma, Farkh Disiplinleri Tanima Imkanlar)

Fakiilte, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’ni esas alir ve uygular. Kurumun 6gretim amaclarini dikkate alan bir denge
gozetilerek olusturulan miifredatin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde derslerin
icerik ve plan1 Akdeniz Universitesi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)’nde yer alir. Dersin
amaci, icerigi, kategorisi, 0grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari,
kurumun program ¢iktilara katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiikii
etkinligi ayr1 sekmeler halinde tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine agik hale
getirilmigtir. Kurumun program ¢iktilarin 14 haftalik periyotta Ogrencilere
kazandirilmasi amaglanarak ders igerikleri olusturulmus ve her ders i¢in AKTS’ye uygun,
dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is ylikleri belirlenmistir. Her donem bas1 yapilan
(Eyliil-Subat) Temel islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri
Boliim Baskanliklar1 toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢meli dersler, kazanimlari,

kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basar1 durumlart gibi konularda &gretim


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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elemanlarina goriis sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu

degerlendirmeler kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve yonelim

diizeyi tespit edilip segmeli derslerde degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu tespit

edilen dersler sistemden kaldirilir ve boylece kontrol saglanarak gerekli 6nlemler alinir.

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:

I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararas1 Paydaslar:

Uygulama Alanlart:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik Kurul, Boliim Kurullar1 ve Tiim Ogrenciler, Birim

Kalite Kurulu

11 Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Hact Mehmet

Gebizli Dini ihtisas Merkezi Miidiirliigii

Uluslararasi Birim Danisma Kurulu, YOK, Mezun

Ogrenciler
Tiim Fakiilte

Memnuniyet Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Orani



31

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  EBYS (Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi)

Sistemindeki Yeri: OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Fakiiltenin programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin
(AKTS) hesaplandig1 taniml1 bir siireci bulunur. Bu uygulamada 6grenme ¢iktilarinin on
dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve disi tiim
etkinlikler dikkate alinarak ders planlart AKTS’ye uygun bi¢imde belirlenir. Ders
koordinatorii; degerlendirme gruplarini, AKTS is yiikiinii, dersin kategorisini, sinav ve
dokiiman islemlerini dersi verecek biitlin 6gretim elemanlarinin goriisiinii alarak belirler.
Dersin koordinatorii, derse ait verilerde ilgili egitim-0gretim yil1 baglamadan 6nce Senato
tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez giincelleme yapabilir. Olgme ve
degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak yontemler Senato tarafindan kabul edilen

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde

belirlenir. Ogrenciler bir dénem igerisinde bulundugu dénem ve alt dSnemlerden olmak
iizere 30 AKTS’lik derse kayit yaptirabilir. Ogrenci; alt dSnemlerde hi¢ almadig ya da
devam sart1 saglamadig1 ders veya derslere oncelikle yazilmak zorundadir. Ogrenci, bu
dersler farkli donemlerden ise en alttaki donem derslerinden baglamak sart1 ile bulundugu
doneme ait derslere yazilir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in miifredatta tanimlanan

biitiin derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS’yi almis olmasi gerekir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

32

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler, Birim Kalite
Kurulu
Dis Paydaslar: Mezunlar, 11 Miiftiiliigii, il Milli Egitim Miidiirliigii, Hac1

Mehmet Gebizli Dini Thtisas Merkezi Miidiirliigii

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlari: Tiim Dersler ve Tiim Boliimler
Izleme Mekanizmalari: Ogrenci Toplantilart

Ogrenci Is Yiikiine Dair Anket Uygulamasi

Performans Gostergeleri: Anket Oranlar1
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  EBYS (Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi)

Sistemindeki Yeri: OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.1.6.0lcme ve Degerlendirme
Derslerin dlgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar On lisans, lisans ve
lisanstistii diizeyler i¢in ilgili yonetmelikler ve yonergelerle diizenlenmistir. Lisans

programinda 6lgme ve degerlendirme Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore uygulanmaktadir. Ders bazinda uygulanacak

Olgme ve degerlendirme araclar1 ders bilgi paketlerinde aciklanir. Fakiiltede mevcut
dersler i¢in yariy1l/y1l i¢i 6lgme faaliyetleri; yariyil i¢i sinav, kisa sinav, 6dev, sozlii sinav,
performans gorevi (uygulama, atolye, seminer) ve proje etkinlikleriyle bilgi, beceri ve
yeterlilik merkezli 6lgme ve degerlendirme faaliyeti uygulanir.

Anabilim dallarinda her donem basinda derslerin islenis niteligi ve 6grenci basarisini
artirmaya yonelik toplantilar atdlye ¢aligmasi tiiriinde planlanir. Onceki donemde verilen

derslerin degerlendirmesi yapilarak iyilestirme Onerileri slirece dahil edilir. Toplantida


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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derslerin Olgme degerlendirmesi alternatif o6lgme degerlendirme yontemleri ile
cesitlendirilerek dgretim yontemlerine uyumlu sekilde belirlenir.

Tablo B.1.6. Harfli Basar1 Notlar1 Tablosu

100 Puan Uzerinden | Basar1 katsayis1 | Harfli basari notu | Basar1 degerlemesi
Degeri

88-100 4,00 AA Basarili

81-87 3,50 BA Basarili

74-80 3,00 BB Basarili

67-73 2,50 CB Basarili

60-66 2,00 CcC Basarili

53-59 1,50 DC Kosullu Basarili
46-52 1,00 DD Kosullu Basarili
35-45 0,50 FD Basarisiz

0-34 0,00 FF Basarisiz

-- 0,00 SG,D,UK Basarisiz

I
Sorumlu Birim: Dekanlik, Olgme Degerlendirme Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

D1s Paydaslar: Mezunlar, 11 Miiftiiliigii, i1 Milli Egitim Miidiirligii
Uluslararasi1 Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar1: Tiim Dersler ve Tiim Boliimler

Izleme Mekanizmalart: Ogrenci Toplantilar:
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Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Ogrenci Toplantilar1 Raporlar

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Oran1

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  EBYS (Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi)

Sistemindeki Yeri: OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Lisans programma ogrenci kabulii, Olcme,

Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitilen merkezi yerlestirme

esaslarina gore yapilir. Fakiiltenin yillik kontenjan teklifleri fiziki imkanlar ve 6gretim
eleman1 sayilari dikkate alinarak ilgili akademik birimlerce hazirlanir, Universite
Senatosu  tarafindan  degerlendirilir ve nihai onay Yiiksekogretim  Kurulu
(YOK) tarafindan verilir.

Aday 6grenciler, OSYM tarafindan gergeklestirilen Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi
(YKS) sonucunda elde ettikleri S6zel puan tiirii basar1 siralamalar1 ve tercih listeleri
dogrultusunda programa yerlestirilir. Yerlesen 6grencilerin kayit islemleri, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun egitim ve dgretim ile ilgili hiikiimleri, YOK ve OSYM

tarafindan belirlenen ilkeler ile Universite Rektorliigii tarafindan ilan edilen usul ve
esaslar cergevesinde, gerekli belgelerle birlikte belirtilen tarihlerde gergeklestirilir.

[lahiyat Fakiiltesinin egitim siiresi bir y1l1 hazirlik olmak iizere toplam bes y1ldir. Hazirlik

stirecinde Arapga dil yeterliliginin saglanmasi i¢in hazirlik sinifi yonergesi dogrultusunda
egitim-6gretim yapilmaktadir. Ogrencilerin dikey ve yatay gecislerinde dgrenci kabul
sistemine gore muafiyet ve intibaklar1 saglanarak egitimlerini stirdiirmeleri

saglanmaktadir.

Arapca Yeterlilik


https://www.osym.gov.tr/
https://www.osym.gov.tr/
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_sinifi_ogrencileri_bilgilendirme-10212
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/muafiyet_islemleri-6653

35

Akdeniz Universitesi lahiyat Fakiiltesi biinyesinde vyiiriitiilen hazirlik egitimi,
ogrencilerin programin gerektirdigi temel dil yeterliklerini kazanmalarin1 amaclayan
sistematik bir Ogretim siirecidir. Hazirlilk smifina kayit yaptiran o6grencilerin dil
yeterliliklerinin dogru sekilde belirlenmesi igin Muafiyet Sinavi uygulanmaktadir.
Muafiyet Sinavi, hem zorunlu hazirlik sinifina ilk kez kayit yaptirmis 6grencileri hem de
onceki y1l hazirlik egitiminde basarisiz olmus ve egitimi tekrar edecek dgrencileri kapsar.
Sinav, egitim-6gretim yilinin basinda, Rektorliik tarafindan ilan edilen tarihlerde
gerceklestirilir ve iki agamali bir 6lgme-degerlendirme siirecinden olusur.

Birinci asama yazili sinavdir ve hazirlik sinifi miifredat: esas alinarak 6grencilerin temel
dil bilgisi, sozciik bilgisi ve metin anlama alanlarindaki yeterliklerini 6lgmeyi hedefler.
Yazili sinavdan 100 {izerinden en az 60 puan alan 6grenciler, siirecin ikinci asamasi olan
sozlii sinava katilmaya hak kazanirlar. Tkinci asama sdzIii sinavdir ve dgrencilerin iletigim
becerilerini, anlama-konusma diizeylerini ve hazirlik programimin hedefledigi dil
kullanim yeterliklerini uygulamali olarak ortaya koymay1 amaclar. Muafiyet hakkinin
kazanilabilmesi i¢in sozlii sinavdan daen az 60 puan alma sartt bulunmaktadir. Bu
yeterlik diizeyine ulasan 6grenciler, zorunlu yabanci dil hazirlik yiikiimliiliiglinden muaf
tutulur ve dogrudan lisans programina baslama hakki elde ederler.

Bk. Arapca Hazirlik Siniflar1 Bilgilendirme Kitapcigi

Yatay Gecisle Ogrenci Kabulii

Fakiilte, Akdeniz Universitesi Yatay Gegis Yonergesine gore yatay gegisle ilgili esaslar
uygular. Buna gére Yatay Gegis basvurulari icin istenen belgeler ve bagvuru sekli Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda ilan edilir. Bagvuru tarihleri akademik takvimde
belirtilir. Fakiilte tarafindan 6n incelemeden gecen basvuru, sartlari saglamasi halinde
kabul edilir ve icerik bakimindan degerlendirmesini ve puanlandirmasint yapmak iizere
Intibak Komisyonu'na yénlendirilir. Elde edilen degerlendirme puanlar1 biiyiikten
kiiglige dogru siralandiktan sonra en yiliksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde
yatay gecis yapacak 0grenciler belirlenir. Asil say1 kadar yedek aciklanir. Kurumlar arasi
veya uluslararasi yatay gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi
yerlestirme puani yiiksek olan dgrenciye dncelik verilir. Intibak Komisyonu belirledigi

listeyi Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletir. Asil ve yedek listeleri Fakiilte web sayfasinda

lan edilir.

intibak


https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/bb8e60b6-fe28-402b-bb59-b558666c34b7.pdf
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026_guz_yariyili_yatay_gecis_basvurulari-13681
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Fakiiltede her tiirlii intibak islemi Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Yatay

Gegisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders igerikleri ve kredi uygunluguna dikkat
edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi birebir yapilir. Zorunlu dersler birebir,
se¢meli dersler de aynis1 veya muadili dikkate alinarak sayilir. Sayet 6grenci daha once,
Fakiiltede zorunlu kabul edilenden daha fazla zorunlu ders almissa bu derslere uygun olan
se¢meli derslerden de muaf tutulur.

Acik dgretim Ilahiyat On Lisans Programi’n1 tamamlayip Dikey Gegis Sinavi’nda basarili
olarak kuruma gelen &grencilere Intibak Komisyonu tarafindan kredi transfer islemi
yapilir. Kredi transfer islemi yapilacak dersler oldugu intibak Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Farkli boliimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grenciler hakkinda ise aldiklari
derslerin ders igerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri uygulanir.
Aymi sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve icerikleri degismeyen Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil derslerinde gerekli muafiyet islemleri
uygulanir.

YOS

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
yabanci uyruklu &grencilerin programa kabuliinde Universite Senatosu tarafindan
belirlenen uluslararast 6grenci kabul kriterlerini esas almaktadir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin bagvuru, degerlendirme ve yerlestirme siirecleri Akdeniz Universitesi

Yurtdisindan ~ Ogrenci  Kabul — Yonergesine ve uygulama esaslarina  gore

yiiriitiiliir. Yerlestirme islemleri tamamlandiginda sonuglar Akdeniz Universitesi YOS
web sitesinden ilan edilir. Programa yerlesen Ogrencilerin kayit islemleri Akdeniz
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilir. Basvuru ve siirecle ile ilgili her tiirli gilincel duyuru, bagvuru sartlart ve

islemlerine iliskin 6grenciyi yonlendirici ve bilgilendirici detaylar Akdeniz Universitesi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 YOS web sitesinden yapilmaktadir.



https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/10/files/YURTDISINDAN-OGRENCI-KABUL-YONERGESI.doc&ved=2ahUKEwiHh-2sxaORAxWAR_EDHf7tN1UQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1AlhhugZZVsCNF3bKn6MQM
https://yos.akdeniz.edu.tr/
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[lk Planlama Tarihi /
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I¢ Paydaslar:

Di1s Paydaslar:

Uluslararasi1 Paydaslar:

Uygulama Alanlart:
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Iyilestirme Tarihi:
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Dekanlik, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, intibak

Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025
Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

Akdeniz Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Akdeniz Universitesi Dis Iliskiler Ofisi, YOK, OSYM
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

[lahiyat Programinda Kayitl Ogrenciler
Yatay Gegisle Gelen Ogrenciler

Arapga Hazirlik Ogrencileri
Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Dikey Gegis Sinav Sonuglari
Intibak Yapilan Ogrenci Listesi

Muafiyet Ogrenci Listesi

Aralik

Ocak

Fakiilte Web Sayfas1
WhatsApp Gruplari
Kurumsal Sosyal Medya Hesaplari: WhatsApp Kanali,

Instagram, X hesabi.
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B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi
Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taninmas1 ve sertifikalandirilmasi, Universitenin Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri

Yonergesi ile Ders Islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi esas almarak

yuritilir. Fakiiltede lisans diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerin, Arapca hazirlik
siifin1 basartyla tamamlamalari, dort yillik lisans programinda yer alan tiim zorunlu ve
secmeli dersleri alip bagarmalari, boylece programin 6ngordiigii toplam 240 AKTS’yi
doldurmalar1 ve mezuniyet genel not ortalamasinda 100 {izerinden en az 60’a ulagmalar1
mezuniyet icin temel kosuldur. Mezuniyet karari, dgrencinin OBS/Ogrenci Bilgi Sistemi
kayitlari ve transkriptinin Fakiilte Ogrenci Isleri birimi ile danigman tarafindan ders ve
kredi bazinda kontrol edilmesiyle kesinlesir.

Bu kosullar1 saglayan ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri igin Lisans Diplomas: diizenlenir.
Diplomada Akdeniz Universitesi’nin adi, logosu ve hologrami, mezun olunan birim
olarak “Ilahiyat Fakiiltesi” ibaresi, programimn adi, dgrencinin adi-soyadi, T.C. kimlik
numarasi (yabanct uyruklular i¢in yabanci kimlik/passport numarasi), mezuniyet tarihi,
derece tiirli olarak “Lisans” ifadesi ve 12 haneli diploma numarasi yer alir. Diploma
numarast mezuniyet yili, akademik birim kodu, program kodu ve diploma sira
numarasindan olusacak sekilde merkezi olarak olusturulur.

Fakiilte lisans programini basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan her
ogrenciye, diploma ile Diploma Eki verilir. Diploma Eki, diplomanin ek bir belgesi olup,
alinan derecenin diizeyi, icerigi ve kullanim alanlar1 ile Akdeniz Universitesi’nin egitim-
ogretim ve degerlendirme esaslar1 ve Tiirkiye’nin ulusal yiiksekdgretim sistemi hakkinda
ayrintili bilgi igerir.

Akdeniz Universitesi’nde notlandirma ve basar1 degerlendirme sistemi, Ilahiyat Fakiiltesi
icin de gegerli olan bagil ve mutlak degerlendirme esaslarina dayanir. Ogrencilerin her
dersteki basar1 notu 100 tam puan iizerinden hesaplanir ve daha sonra harf notuna (AA—
FF) ve 4’lik katsayiya doniistiiriiliir; 4’liik sistemde hesaplanan genel agirlikli not

ortalamasimin (GANO) 100°liik karsilig1, Universitenin “4’liik Basar1 Notlarinin 100°liik

Karsiliklar1 Tablosu™ esas alinarak transkriptte bilgi amagli gosterilir.

Diploma, diploma eki ve gegici mezuniyet belgesi yalnizca hak sahibi mezuna veya yasal
temsilcisine imza karsiliginda elden teslim edilir; mezunun vefati halinde talep iizerine

kanuni mirascilarina verilir. Kayip durumunda ulusal gazeteye verilen kayip ilan1 ve


https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3D3d719b46-76f6-4da9-9f15-a7ce7920fe83&ved=2ahUKEwjQ2IvD_qWRAxW_BdsEHUx8GDkQFnoECB0QAQ&usg=AOvVaw1q_IPwfWbiGTvXqaOr1f59
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3D3d719b46-76f6-4da9-9f15-a7ce7920fe83&ved=2ahUKEwjQ2IvD_qWRAxW_BdsEHUx8GDkQFnoECB0QAQ&usg=AOvVaw1q_IPwfWbiGTvXqaOr1f59
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3Dac09ae0a-0469-45e4-b5d2-d8a8d7a2ab11&ved=2ahUKEwizwv6l-6WRAxUqRPEDHam4LiMQFnoECBwQAQ&usg=AOvVaw0qCRzScLtdS8LPkIozWyVH
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3D49328d87-c533-48ec-bf12-9483a1d6a75b&ved=2ahUKEwjimvuH_6WRAxVpcfEDHXN9CPgQFnoECB4QAQ&usg=AOvVaw0-54ulRAZwie9KSAB94mUd
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3D49328d87-c533-48ec-bf12-9483a1d6a75b&ved=2ahUKEwjimvuH_6WRAxVpcfEDHXN9CPgQFnoECB4QAQ&usg=AOvVaw0-54ulRAZwie9KSAB94mUd
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yazili basvuru iizerine, mevzuata uygun sekilde yeniden diizenleme veya dosyada

bulunan ikinci niishanin onayli suretini verme siiregleri isletilir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Akdeniz Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Cift Anadal ve Yandal iligkisinde bulunan Fakiilteler
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Birim Danigsma Kurulu, Yurt Dis1 Universiteler

Uygulama Alanlart: Tiim Fakiilte Programlar1

Cift Anadal ve Yandal Programlari

Izleme Mekanizmalart: Birim Mezun Komisyonu Toplantilar
Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Faaliyet Raporlari

Performans Gostergeleri: Mezun Sayisi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Orant

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak
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Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  Akdeniz Universitesi OBS Sistemi
Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sayfasi

WhatsApp Kanali

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiilte, program amaglarin1 ve 6grenme kazanimlarini 6grenci merkezli 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanarak O6grencilere sunar. Egitim-6gretim siirecinde O6grencilerin
ogrenme siireglerindeki etkinliginin arttirilarak aktif rol almalarini tesvik eder. Bu
minvalde degerlendirmelerde énemli bir etken olarak tasarlanan 6dev ve sunum gibi
ogrencilerin derse aktif katilmasini saglayan araglar etkin bir sekilde kullanilir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili siiregleri Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulu Yiiriitiir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu siireci kalite bakimindan izler; Birim
Kalite Kurulu tespit ve tekliflerini goriigiilmek iizere Dekanliga sunar.

Akdeniz Universitesi'nin 2024-2025 egitim &gretim yili igin planladigi Egitici
Egitimlerinde “O0grenci merkezli egitim”, “yapay zeka kullanim1”, “dijital icerik
olusturma”, “mikro Ogrenme” ve “etkilesimli teknolojiler” gibi alanlarda egitim
verilmektedir. Bu egitimlerde temel gaye 6grencilerin etkin katilimeilar haline getirilmesi
ve 0gretim elamanlarmin giincel gelismelere hakimiyet saglayarak 6gretim yetkinliginin
arttirtlmasidir. Program ayrica etkilesimli 6grenme ortamlarini 6n plana g¢ikarmakta,
Ogretim elemanlarinin dersleri hem yliz yiize hem de ¢evrimigi yontemlerle etkin bigimde
yirlitmesini  desteklemektedir. Boylece derslerde video, kisa 0grenme modiilleri,
simiilasyon, uygulama tabanli etkinlikler, tartisma araclari gibi etkilesimi artiran
yontemlerin kullanilmasi tegvik edilmektedir.

Akademisyenlerin ders islerken 6grencilerin kendi kendini degerlendirebilme, proje
etkinlikleri sunma, elestirel diislinebilme, is birlikli ¢aligma, bilisim teknolojilerini
kullanabilme becerilerini gelistirecek Ogretim strateji, yontem ve tekniklerinin
secilmesine 6zen gosterilmektedir. Aktif 6grenme yontem ve teknikleri konusunda
ogrencilerin farkindaliklarini arttirmak ve becerilerini gelistirmek i¢in kurumda cesitli

aktiviteler yapilir.
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Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:

I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:
Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, I1 Miiftiiliigii, Mezunlar
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Tiim Dersler

Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Mezun Ogrenci Anketleri

Ogrenci Odak Grup Goriismeleri
Anket Oranlar1

Aralik

Ocak

Akdeniz Universitesi OBS Sistemi

Fakiilte Web Sayfasi

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz 6lgme ve degerlendirme ile ilgili hususlar1 “Akdeniz Universitesi On Lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne gore yerine getirir. Olgme ve

degerlendirme kapsaminda yapilacak ara sinav, kisa sinav, odev, so6zlii sinav,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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proje/tasarim, performans gorevi ve final tiirlerindeki degerlendirmeler ders bilgi
paketlerine ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan tanimlanir. Ders bilgi paketinde
tanimlanan sinav tiirlerine gére OBS portalinda ders bazli 6l¢gme ve degerlendirmelerin
girilecegi modiiller agilir. Ara smav, final ve biitiinleme smavlar1 Akdeniz Universitesi
Akademik Takviminde belirtilen tarihlerde gergeklestirilir.

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, egitim-
ogretimin niteligini artirmak ve Ogrenci basarisini giivenilir sekilde izlemek amaciyla
olusturulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyon,
derslerin program ¢iktilartyla uyumunu takip eder, kullanilan sinav yontemlerini
degerlendirir ve gerekli hallerde iyilestirmeye yonelik onerileri Dekanliga sunar.
Fakiiltede 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin akademik haklarini korumak ve

tiim islemleri agik, izlenebilir ve diizenli bir sekilde yiiriitmek amaciyla standart basvuru

formlariyla yonetilmektedir. Mazereti sebebiyle ara sinava giremeyen 6grenciler Mazeret
Sinavi Bagvuru Formunu doldurarak Dekanliga bagvurur. Mazeret sinavina girmesi
Fakiilte Kurulu’nca uygun goriilen 6grenciler hakkinda dersin 6gretim elemanina resmi
yaz1 ile bilgi verilir ve OBS sisteminde mazeret sinav notu girme sekmesi 6grenci isleri
tarafindan aktif hale getirilir. Derslerden muafiyet talep eden 6grenciler, daha dnce baska
bir yiiksekogretim kurumunda aldiklar derslere iliskin belgeleri Ders Muafiyeti Bagvuru
Formuile sunar. Muafiyet degerlendirmesi, ders igerikleri, krediler ve Ogrenme
¢iktilar1 intibak Komisyonu tarafindan incelenir ve uygun derslerden muafiyet saglanir.
Akademik nedenlerle veya 6grencinin kisisel durumlari sebebiyle 6grenimine ara vermek
isteyenler, Kayit Dondurma Formu iizerinden basvuru yapar. Ogrenime ara verme
gerekeeleri ilgili kurulca degerlendirildikten sonra karar 6grenciye bildirilir ve sistemde
gerekli durumsal giincellemeler yapilir. Ayni sekilde, egitimini sonlandirmak isteyen
ogrenciler Kayit Sildirme Basvuru Formu ile siireci baslatir ve tiim islemler resmi kayit
altina almarak tamamlanir. Ogrencilerin sinav notlarina iliskin hatali degerlendirme
olduguna dair itirazlar1 Nota Itiraz Basvuru Formu ile alinir. Bu basvurular, ilgili 6gretim
eleman1 ve akademik birimler tarafindan incelenerek sonug¢landirilir. Uygulamali
derslerde, 0Ozellikle Ogretmenlik pratigi gerektiren programlarda, &grencilerin
performanslar1 Ogretmenlik Uygulamas1 Staj Dosyasi araciligiyla izlenir. Dosyada
ogrencinin okul uygulamalarina iligkin gdzlemleri, 6gretmen geribildirimleri ve

degerlendirici notlar1 bulunur. Mezuniyet asamasinda olup sadece tek bir dersten


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/formlar_ve_dilekceler-3449
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/formlar_ve_dilekceler-3449
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basarisiz durumda bulunan 6grenciler, Tek Ders Basvuru Formu araciligiyla sinav hakki
talep eder.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme siireci donem iginde dgrencilere uygulanan
memnuniyet anketleri araciligiyla izlenir. Anketlerden ¢ikan neticelere istinaden
degistirilmesi ya da iyilestirilmesi gereken alanlar ders koordinatoriine bildirilerek gerekli

onlemler alinir ve iyilestirmeler yapilir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Olgme Degerlendirme Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

Di1s Paydaslar: 11 Milli Egitim Miidiirliigii, il Miiftiiliigii, Mezunlar
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlart: Tiim Dersler

Izleme Mekanizmalars: Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ogrenci Odak Grup Gériismeleri

Performans Gostergeleri: Anket Oranlar1
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  Akdeniz Universitesi OBS Sistemi

Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sayfasi
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B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci merkezli egitimde &grenme ve Ogretme siirecleri ile dlgme degerlendirme
stireclerinin planlanmast ve uygulanmasi yaninda kontrol edilmesi ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kontrollerin saglanmasinda 6grenci geribildirimleri son
derece 6nemli bir yere sahiptir.

Ogrencilerin istek, dneri, sikAyet ve memnuniyetlerini iletmeleri i¢in kurumda saglanan
¢esitli mekanizmalar ve bunlarin degerlendirilme siiregleri ele alinmaktadir. Ogrencilerin
geri bildirimleri; dilek, sikayet ve oneri kutulari, web sitesi {izerinden Oneri bildirme,
resmi e-mail adresi ve anketler araciligiyla toplanmaktadir. Bu geri bildirimler,
ogrencilerin egitim siirecine aktif katilimini tesvik etmeyi amaglamakta ve memnuniyeti
artirmaya yonelik degerlendirilmektedir.

Fakiilte web sayfasinda yer alan “Talep, Sikdyet ve Oneri Formu” 6grencilerin,
mezunlarin ve diger paydaslarin goriislerini dogrudan fakiilte yonetimine iletebilmesine
imkan saglayan temel geri bildirim aracidur. Iletilen talepler, sikAyetler ve neriler Fakiilte
Ogrenci Isleri, Birim Kalite Kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan incelenir. Ogrenci
ihtiyaclari, akademik siireclerde yasanan sorunlar, 6gretim faaliyetlerine iliskin geri
bildirimler ve memnuniyet diizeyi bu sistem araciligtyla takip edilir. Gelen bildirimler
dogrultusunda gerekli adimlar degerlendirilir ve talepte bulunan &grenciye bilgi
verilir. Ogrencilerin taleplerini iletebilecekleri mekanizmalar:

1. Ogrenciler sikayet ve isteklerini fakiilte mail adresi yoluyla da ilahiyat@akdeniz. edu.tr

adresine iletebilir. Bu mail adresi fakiilte sekreteri tarafindan diizenli olarak kontrol
edilir ve talepler dogrultusunda iglem yapilir.

2. Fakiiltede 6grenciler yiiz yiize gorlismeler yoluyla da yetkililere sikayet ve onerilerini
iletebilir.

3. Ogrenciler kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplar aracihigiyla da istek ve
sikayetlerini iletebilir.

4. CIMER iizerinden gelen istek ve sikayetler de Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve
cevaplandirilir.

Kurum, her akademik yilin baginda ‘Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Toplantis1® yaparak

Fakiiltemizde egitim-0gretime yeni baslayan 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri

verir. Bu bilgilendirmede 6grenci geri bildirimlerinin hangi mekanizmalarla

gerceklestirildigi hususu da bulunur.
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Fakiilte bilinyesinde 6grenci memnuniyeti aktif olarak, 6grenci memnuniyet anketleri
aracilifiyla olgiiliir. Anketlerden elde edilen oneri, sikdyet ve talepler fakiilte yonetimi
tarafindan degerlendirilip anket sonuglari donem sonu fakiilte akademik kurulunda

paylasilir. Akademik kuruldaki 6nerilerle gerekli islemler yapilir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu,

Olgme Degerlendirme Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler Temsilcileri
D1s Paydaslar: 11 Milli Egitim Miidiirliigii, i1 Miiftiiliigii, Mezunlar
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar1: Ogrencileri ilgilendiren Tiim Hususlar

Olgme ve Degerlendirme Siiregleri

Izleme Mekanizmalari: [lahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi iletisim Formu
[lahiyat Fakiiltesi Web Sayfas1 Oneri, Sikdyet ve Talep
Ara Yiizi
Ogrenci Dilekge ve Formlari
Danisman Otomasyon Sistemi Ogrenci Ogretim
Eleman1 Mesaj Alani
Fakiilte Web Sayfasi Sik Sorulan Sorular Boliimii
Ogrenci e-posta Geri Bildirimleri

Ogrenci Odak Grup Goriismesi
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CIMER
Sosyal Medya Hesaplar1 ve WhatsApp Grubundan

Gelen Gériis ve Oneriler, izleme Mekanizmalaridir.

Performans Gostergeleri: Ogrencileri ilgilendiren Tiim Konularda Memnuniyet
Diizeyi
Ogrenci Katilim Diizeyi
Ogrenci Geri Déoniislerinin Alinmasinda Orneklem
Grubunun Homojen Dagilim1
Sikayetlerin Coziilmesi, Isteklerin Yerine Getirilme
Orani
Onerilerin Kategorik Gostergeleri/Sayisal Tyilesme

Oranlar1 vb

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  Akdeniz Universitesi OBS Sistemi

Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sayfasi, e posta, WhatsApp Gruplari

B.3.4. Akademik Damismanhk

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde akademik danismanlik sistemi, dgrencinin
programa kaydoldugu ilk andan mezuniyetine kadar gegen siireci planli ve izlenebilir
bigimde destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Ogrenciler, kuruma kayit yaptirdiktan
sonra fakiilte, bolim ve iiniversiteyi tanitan bir oryantasyon silirecine alinmakta; bu
siiregte egitim-0gretim yapist, ilgili mevzuat, 6grenci hak ve sorumluluklari ve kurumsal
imkanlar hakkinda bilgilendirilmektedir. Her Ogrenciye, 0grenim siiresince egitim-

ogretim ve diger akademik-idari hususlarda yardimci olmak, durumunu izlemek ve
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yonlendirmek tizere O6gretim elemanlart arasindan bir akademik danigman atanir.

Danismanlar, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanh1 Y énergesi

cergevesinde gorev yapar; giincel mevzuati takip ederek 6grencileri ders kayitlari, sinav
diizenlemeleri, intibak ve mezuniyet kosullar1 hakkinda bilgilendirir.

Ders kayitlar, ekle-sil haftas: ve diger tiim ders alma islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) tizerinden 6grenci tarafindan yapilmakta, danisman ise bu siirecte yonlendirici ve
denetleyici rol iistlenmektedir. Danigman, 6grencinin segtigi dersleri ilgili mevzuata
uygunluk acisindan kontrol eder, tekrar alinmas1 gereken derslere kaydolup olmadigini
ve ders programinda c¢akigsma bulunup bulunmadigini gézden gegirir; uygun buldugu
durumda “danisman onay1” vererek kaydi kesinlestirir. Mevzuata aykiri ders se¢imi tespit
edildiginde ogrenciyi bilgilendirerek gerekli diizeltmeleri yapmasini saglar; ancak
ogrencinin yerine ders se¢imi yapmaz. Danigman, dgrencilerin son siifa geldiklerinde
miifredatlarinda yer alan tiim dersleri alip almadiklarini, yeterli AKTS kredisini saglayip
saglamadiklarini, basarisiz derslerinin bulunup bulunmadigini kontrol ederek mezuniyet
onay siirecinde belirleyici rol iistlenir; miifredat degisiklikleri nedeniyle yapilan intibak
islemlerinde de 6grenciyi yonlendirir.

Fakiiltede akademik danigmanlik yalnizca ders sec¢imiyle smirli olmayip 6grencinin
iiniversite yasamini1  biitlinclil  sekilde destekleyecek bi¢imde kurgulanmistir.
Danigmanlar, 6grencilerini tiniversitenin sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar,
degisim programlart ve yurtdisi egitim olanaklari konusunda bilgilendirir; kariyer
planlamas1 ve mesleki yonelim konularinda rehberlik yapar. Ekonomik destege ihtiyac
duyan Ogrenciler tespit edilerek ilgili kurul ve birimlere bildirilir. Bunun yaninda
fakiiltede “serbest danigmanlik™ yaklasimi1 da benimsenmis olup, 6grenciler kendilerini
yakin hissettikleri herhangi bir 6gretim elemanina randevu alarak ya da dogrudan
bagvurarak akademik, kisisel veya idari sorunlarii iletebilmekte; basvurulan 6gretim
eleman1 gerekli yonlendirmeleri yaparak sorunun ¢oziimii i¢in ilgili kisi ve birimlerle
irtibat kurmaktadir.

Lisansiistii diizeyde ise tez damsmanlari, Lisansiistii Tez Danisman Atama Is Akisi

cergevesinde resmi olarak atanmakta; danisman degisiklikleri ise Danisman Degisiklik

Formu {izerinden ytiriitiilerek kayit altina alinmaktadir.


https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/10/files/On-Lisans-ve-Lisans-Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.docx&ved=2ahUKEwi3yJzUgLWRAxVBRvEDHQWqHGsQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw3Jap-sfATUS-TcZUxy_74F
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/tezli_yuksek_lisans_formlari-2890
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/tezli_yuksek_lisans_formlari-2890

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:
I¢ Paydaslar:

Di1s Paydaslar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler
Danisma Kurulu, i1 Milli Egitim Miidiirliigi, 11
Miftiligi

Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Tiim Ogrenciler

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anket Oranlari
Akademik Personel Memnuniyet Anket Oranlari
OBS Verileri

Ogretim Elemani1 Danigmalik Cizelgesi

Aralik

Ocak

Akdeniz Universitesi OBS Sistemi

Kurumsal e-posta Adresleri, WhatsApp Gruplari
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B.4. Ogretim Elemanlar

Kurumda 6gretim elemanlariin ise alinmalari, atanmalari, yiikseltilmeleri ve derslerde
gorevlendirilmeleri ile ilgili tanimli siiregler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
egitim-0gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek i¢in imkanlar sunulmaktadir.

Ogretim kadrosu atama ve yiikseltme, anabilim dalinin ihtiyac1 dogrultusunda ve talebi

lizerine Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore

yapilmaktadir.
Fakiiltemizde her alanda yeterli 6gretim elemani olmasi nedeniyle, akademik kadronun
uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum saglanmaktadir. Ders dagilimlari

anabilim dal1 ve boliim kurulu karartyla yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzun atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmus siirecleri
bulunur. Kurumumuz 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak
asgari kosullar1 belirlemistir. Bu kriterler 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan
adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasii ve ilan edilen kadrolara basvurularda
nesnelligi saglamay1 amaglar.

Bu olgiitler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince
ayni Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendine dayanilarak hazirlanmig
olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde
belirtilen ogretim tiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli
kosullara ilaveten, Akdeniz Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullari
kapsar.

“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca, bdliim
baskani, anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak boliim kurulu karart ile ihtiyag
duyulan kadrolar1 her yilin basinda Dekanliga iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
uygun goriilen kadro talepleri Rektorliige iletilir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliik
tarafindan YOK onayina sunulur. YOK ’ten onay alan kadrolar, Rektorliik tarafindan ilan
edilir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547
sayil1 Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6netmeligi’nce dngoriilen

bilgi ve belgeler ile birlikte, Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama

Kriterleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.


https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
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Fakiiltemizde atanma ve ylikseltilme siireglerinde istenen puanlar; arastirmaya dayal
yaylar, bilimsel faaliyetler, arastirma projeleri ile egitim-6gretim ¢aligmalarindan elde
edilen toplam akademik basar1 iizerinden hesaplanmaktadir. Bu kapsamda
degerlendirmelerde, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS ve TR-Dizin
tarafindan indekslenen dergilerde yayimlanan 6zgiin arastirma ve derleme makaleleri
temel belirleyicidir. Ayrica uluslararas1 ve ulusal kongrelerde sunulan bildiriler, ilgili
indekslerde tanimlanan atiflar, uluslararast ve wulusal proje ylriiticiliigli ve
aragtirmaciligi, toplumsal destek faaliyetleri/projeleri, kitap ve kitap boliimii yazarligi,
editorliik faaliyetleri puanlamada dikkate alinan baslica arastirma ¢iktilaridir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri kapsaminda ise yiiksek lisans-doktora tez danigsmanligi ve
tamamlanan tez sayilar1 6nemli bir degerlendirme olgiitliidiir. Bunun yaninda &gretim
elemanlarinin lisans ve lisansiistii diizeyde verdikleri dersler ve egitim siirecine katkilari
da puanlamaya dahildir.

Kurumumuzda ders gorevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlik alantyla
irtibath derslerde gorevlendirilmesi esasi benimsenmistir. Bir brangta yeterli sayida
Ogretim elemaninin bulunmamasi durumunda ise dersler i¢in Oncelikle fakiilte i¢inde
yakin branstaki akademik personel ile ihtiya¢ karsilanmaya c¢alisilir. Bunun miimkiin

olmadigi durumlarda ise 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca fakiilte disindan

akademik personel gorevlendirmesi yapilir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, lgili Dekan Yardimecis1, Boliim
Baskanliklari, Gorev Siiresi Uzatma Fakiiltemiz

Degerlendirme Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024
Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025
I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Rektorliik

Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, YOK, Diger Universiteler
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Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlari: Tiim Akademik personel
Izleme Mekanizmalari: Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

Performans Gostergeleri: Profesérliik Kadrolari i¢in Atanma ve Yiikseltilme Olgiit
Puanlar1 Ortalamasi.
Docgentler Kadrolar1 I¢in Atanma ve Yiikseltilme Olgiit
Puanlar1 Ortalamasi.
Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolar1 Igin Atanma ve
Yiikseltilme Olgiit Puanlar1 Ortalamast.
Arastirma  Gorevlisi Kadrolar1 Igin  Atanma ve
Yiikseltilme Olgiitleri Puanlar1 Ortalamasi.
Ogretim  Gorevlisi Kadrolar1  Igin  Atanma  ve

Yiikseltilme Olgiit Puanlar1 Ortalamast.

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  Avesis, Fakiilte Internet Sayfasi

Sistemindeki Yeri:

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olcme Degerlendirme,
Yenilik¢i Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite
Giivence Sistemi)

Ogrenci merkezli bir egitim-6gretim modeli benimseyen kurumumuz Ogretim

elemanlarinin 6grenciler tlizerinde mesleki yetkinligin yani sira ¢agin gerekliliklerine
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uygun yeterlilikler ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim yetkinligine

sahip olmasin1 hedefler.

Kurum, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan ders-

Ogretim elemant memnuniyet anketleri ile dlger. Sinav sonuglarini gérebilmenin bir 6n

sart1 olarak da uygulanan anketlerde 6grenciler dersi veren d6gretim eleman1 hakkindaki

cesitli sorulart yanitlarlar. Ayrica akademisyen memnuniyet anketleri ile G6gretim

elemanlarinin egitim, iletisim, arastirma, alt yapr hususlarinda goriigleri alinmaktadir.

Kurumumuz bu anketlerden elde edilen veriler {izerinden 6gretim elemaninin ders ve

ogretim yetkinligini izler. izlem sonuclar1 Dekanlik tarafindan kontrol edilir ve eksik

goriilen hususlar i¢in siire¢ planlamasi yapilir.

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:
I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararas1 Paydaslar:

Uygulama Alanlart:

[zleme Mekanizmalari:

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu, Olgme

Degerlendirme Komisyonu, Birim Kalite Kurulu

Ik Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025
Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Birim Danisma Kurulu, Akdeniz Universitesi Uzaktan

Egitim Merkezi
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Tiim Akademik personel

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketleri
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Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Ogrenci Memnuniyet Oranlar1
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  Avesis, OBS, Fakiilte Internet Sayfasi

Sistemindeki Yeri:

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarindaki basarilarinin goriiniir kilinmasi ve motivasyonun artirilmasi amaciyla ¢esitli
tesvik ve ddiillendirme uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda; unvanda yiikselme,
bilimsel proje kabulii, lisansiistii tez savunmasinin basariyla tamamlanmasi, AHCI ve Q1
kategorisindeki dergilerde yayin basarisi gibi akademik ve mesleki basarilar Fakiilte
WhatsApp grubu {izerinden tiim akademik personele duyurularak ilgili G6gretim
elemanlari tebrik edilmektedir.

Fakiilte biinyesinde diizenlenen seminer, konferans ve benzeri akademik etkinliklerde
sunum yapan Ogretim elemanlarina Dekanlik tarafindan tesekkiir belgesi verilmektedir.
Ayrica zaman zaman gergeklestirilen akademik organizasyonlarin yiiriitiilmesinde gorev
alanlara, katkilarindan dolay1 Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) lizerinden resmi
tesekkiir yazilari iletilmektedir.

Universite biinyesinde merkezi mesaj génderme servisi bulunmakta olup, proje basarilari

gibi olumlu gelismelerde tebrik mesajlar1 kurumsal olarak iletilmektedir.

Sorumlu Birim: Dekanlik,
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[k Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

Dis Paydaglar: Birim Danigma Kurulu, Il Milli Egitim Miidiirliigi, il
Miftiligi

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari Personel

Izleme Mekanizmalar: Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Odiil Alan Akademik Personel Sayisi

Akademik Tesvik Alan Akademik Personel Sayisi

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim  Avesis, Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Ogrenme kaynaklarinin basinda gelen, iiniversitemizde 4407 m? alana kurulu olan ve 850
kisilik oturma kapasitesine sahip olan merkez kiitiiphane, zengin kaynak imkanlariyla
kullanicilarina 4 milyon 600 binden fazla kaynaga erisim imkani saglamaktadir. Merkez
kiitiiphane; siireli yayinlar, kitaplar ve elektronik veri tabanlariyla genis bir koleksiyon

sunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri ve akademik/idari personel, {iniversitenin merkez
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kiitiiphanesine kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Online katalog ve 6diing verme
sistemi araciligtyla, kullanicilar istedikleri kitap ve yayinlarin mevcut durumunu web
iizerinden kontrol edebilmekte ve kiitliphaneden 6diing alabilmektedir. Siireli yaynlar
salonu ile birlikte, kiitliphane biinyesinde 6zel calisma salonlar1 ve internete bagh
bilgisayarlar mevcuttur. 2010 y1linda Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanlig1 destegi ile
kurulan Gérme Engelliler Elektronik Salonu’nda yer alan genis sesli kitap koleksiyonu
ile gorme engelli kullanicilarimiza da hizmet vermektedir.

Fakiiltemizde 6grenme kaynaklart imkéanlar dahilinde yonetilmekte ve bu kaynaklar
birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz, merkez
kampiis igerisinde yer alan 5’er katli 2 binada; 300 kisilik konferans salonu, 4 adet 150
kisilik amfi, 35 adet biiyiik, 15 adet kii¢iik derslik, 15 adet lisansiistii derslik, 700 m? fuaye
ve sergi salonu, 2 adet toplant1 salonu, miisiki salonu ve 700 m? biiyiikliigiinde kiitiiphane
imkan1 sunmaktadir.

Fakiilte kiitliphanesinde, katalog tarama islemlerinde uluslararasi standartlara sahip
KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemi kullanilmakta olup, kullanicilar kaynaklara hem
fiziki ortamdan hem de ¢evrim i¢i erisim yoluyla ulasabilmekte ve &diing
alabilmektedirler. Ayrica kiitliphanede internet baglantil1 bilgisayarlar bulunmaktadir.
Derslik donanimi acisindan fakiilte biinyesinde projeksiyon cihazlart ve hazirlik
smiflarinda S6zlii Anlatim-Duyma Anlama dersleri icin ses sistemi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde bulunan 6grenme kaynaklarimin kullanimi ile ilgili siiregler Dekanlik
tarafindan belirlenmekte ve i¢ paydaslardan gelen talep ve oneriler dogrultusunda gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024
Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler
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Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Akdeniz Universitesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlart: Tiim Fakiilte
Izleme Mekanizmalari: Kiitiiphane Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Anket Oranlar1
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizdeki sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, 6grenci kuliipleri gibi paydaslarla birlikte planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Universitemizin Ogrenci Topluluklari Yonergesi cercevesinde, ogrencilerin kisisel
gelisimlerine ve toplumla barisik, 6zgiiven sahibi bireyler olarak yetismelerine katki
saglamak  amaciyla  Ogrenci  topluluklart  olusturulmakta ve  faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelisimine katki
saglayan Ogrenci kuliiplerinin kuliip faaliyetlerini rahat ve verimli bir sekilde
stirdiirebilmeleri amaciyla Kuliiplerin etkinlik talepleri degerlendirilerek Dekanlik
tarafindan gerekli destek saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri i¢in gerekli ortam hazirlanmakta
ve ¢esitli imkanlar sunulmaktadir. Fakiiltemizin yer aldig1 merkez kampiisiimiizde, ulusal

ve uluslararas1 spor organizasyonlarina ev sahipligi yapabilecek kriterlere sahip 1 adet
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stadyumun yani sira, ¢ok sayida kapali ve acik spor tesisimiz bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde kiiltiirel ve bilimsel amagl etkinliklerin yiiriitebilmesi igin
konferans, seminer, panel, kongre, sempozyum, gosteri, sergi, tiyatro ve konser gibi
cesitli kiiltiirel etkinliklerin gergeklestirilebilecegi salonlar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde gergeklestirilecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler, fakiilte resmi
web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmakta, etkinliklerin
gerceklestirilmesinden sonra da bu platformlarda yayinlanmaktadir.

Donem basinda ilgili komisyonlar tarafindan yapilmasi hedeflenen etkinlikler belirlenir.
Etkinliklerin belirlenmesinde paydas goriisleri alinir. Etkinliklerin ger¢eklestirilmesinin
akabinde iyilestirilmesine yonelik talepler ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilir.

Kontrol ve izleme yonelik olarak iiniversite tarafindan tanimli bir anket olan “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” her yil diizenli olarak yapilir. Anketlerden elde edilen sonuglar

periyodik olarak izlenir.

Sorumlu Birim: Ilgili Dekan Yardimcisi, Birim Etkinlik Komisyonu

[k Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler, Ogrenci
Topluluklari

Di1s Paydaslar: i1 ve Ilge Belediyeleri, Tiirkiye Diyanet Vakfi Antalya

Subesi, Akdeniz Universitesi Ogrenci Uyum ve

Gelistirme Komisyonu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlart: Tiim Fakiilte
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Izleme Mekanizmalari: Ogrenci Odak Grup Gériismeleri

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Ogrenci Toplulugu ve Kuliibii Sayis1, Ogrenci

Topluluklarinda Gérev Alan Ogrenci Sayisi, Anket

Oranlar1
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  Fakiilte internet Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari,

Sistemindeki Yeri: WhatsApp Gruplari

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimhh Calhsma
Alanlari, Mediko vs.)

Akdeniz Universitesi, merkez yerleske 3.483.589 m2 arazi yiizol¢iimii ve 615.105 m2
yapt alanma sahiptir. Tim yerleskelerin toplaminda 681.598 m2 kapali alan
bulunmaktadir. Akdeniz Universitesi’nde halen 25 Fakiilte, 7 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 1
Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 51 arastirma ve uygulama merkezi egitim,
aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerine devam etmektedir. Kiiltiirel ve sportif
etkinlikler i¢in ayrilan alan 19.903 m?, spor i¢in ayrilan alan 76.482 m?, G&grenci
topluluklari i¢in ayrilan alan 600 m?, beslenme, barinma ve diger tesisler i¢in ayrilan alan
31.024 m*’dir.

Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi Merkez Kampiis icerisinde yer almakta olup yeni ve
modern binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde
ogrencilerimizin sosyal ve akademik ihtiyaclarmi karsilayabilecek pek cok imkan
mevcuttur.

Internet alt yapisi olarak {iniversitemizde Eduroam (Education Roaming) sistemi
kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin sportif faaliyetler gerceklestirebilmeleri igin {iniversitemiz biinyesinde

Akdeniz Universitesi Stadyumu, kapali yiizme havuzu, kapali spor salonu, ¢adir salonu,
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fitness merkezi, hali futbol sahasi, acik ve kapali tenis kortlari, ¢im yiizeyli futbol sahalari,
atletizm pistleri, tirmanma duvarlari, agik alan basketbol/voleybol/hentbol sahalari, plaj
voleybolu sahasi ve paten pisti bulunmaktadir.

Universitemizde 5 adet yemekhane ve her fakiilte ile yiiksekokulda kantin ve kafeterya
bulunmakta olup, buralarda personelimize ve Ogrencilerimize en iyi sekilde hizmet
sunulmaktadir. Yemekhane meniileri, diyetisyenler tarafindan ve gida miihendislerinin
de siirece dahil olmasiyla, 6gle yemeginde alinmasi gereken ortalama kalori (900-1200)
degerleri dikkate alinarak olusturulmaktadir. Ayrica aksam yemegi hizmeti de
verilmektedir. Haftalik yemek listeleri Akdeniz Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi Merkezi Yemekhane Miidiirliigii web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Ogrencilerimiz, dgrenci kartlariyla yemekhane hizmetlerinden kolaylikla ve hizlica
faydalanabilmektedir.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyaclarinin karsilanmas: icin kampiis i¢indeki Akdeniz
Ogrenci Yurtlari, Yiiksek Ogrenim ve Kredi Yurtlar Kurumu’na bagl olarak hizmet
vermektedir. Akdeniz Ogrenci Yurtlari, dgrencilerin biitiin ihtiyaclarim1 karsilayacak
konforda olup, 7.720 kiz 6grenci, 6.614 erkek 6grenci olmak iizere toplam 14.334 yatak
kapasitesine sahiptir. Universite, kent is birligi cercevesinde ogrencilerin barinma
ihtiyaglar1 kampiis ¢evresinde bulunan ve yurt niteligi tasiyan ozel isletmelerce
calistirilan otel ve pansiyonlarca da karsilanmaktadir.

Ogrenciler kampiis i¢inde ulagimlarim {icretsiz ulasim hizmeti sunan halk otobiisleri,
kampiis i¢i diger ulasim araglar1 ve ekolojik dengeyi 6nemseyen sifir emisyon hedefli
Akdeniz Universitesi’ne ait bisikletlerle saglayabilmektedirler.

Akdeniz Universitesi dgrencileri ve ¢aliganlarina ayakta tedavi hizmetleri Mediko-Sosyal
Merkezinde verilmektedir. Saglikla ilgili konularda danisanlara da cevap veren birim, dis
saglig1 ve dis hastaliklar1 konusunda da hasta kabul etmektedir.

Psiko-Sosyal Birimi, {niversitemizde On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlarina kayitli 6grencilere, personel ve personelin bakmakla yilikiimlii oldugu
kisilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri sunmakta, psikolojik destek saglayarak duygusal, sosyal ve zihinsel
acidan ortaya cikabilecek problemlerine yonelik dnleyici, destekleyici ve yonlendirici
caligmalar yapmaktadir. Birim biinyesinde iki psikolog, iki sosyal hizmet uzmani, bir

cocuk gelisimi uzmani aile danigmani hizmet vermektedir.
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Kampiiste bulunan yemekhaneler igerisinde 700 kisilik kapasitesiyle en ¢ok kapasiteye
sahip yemekhane fakiiltemizde bulunmakta ve {iniversitenin yaklasik iigte birine hizmet
vermektedir. Fakiiltemizde 500 m? kantin alani, kadin ve erkeklere tahsis edilmis 2 adet
mescit bulunmaktadir. Bunun yaninda Akdeniz Universitesi Camii ana ibadet alan1 4000
olmak {tizere toplam 7000 kisiye hizmet verebilecek kapasiteye sahiptir. Caminin alt
katinda ogrencilere hizmet veren 540 m? alana sahip, Genglik Hizmetleri Genel
Midiirliigii’'ne bagli Geng Ofis bulunmaktadir.

Memnuniyet anketleri ve dekan-6grenci bulusmalar1 araciligiyla 6grencilerin tesis ve

altyapilara iliskin goriisleri alinmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Yonetim Hizmetleri Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

Di1s Paydaslar: i1 ve Ilge Belediyeleri, Tiirkiye Diyanet Vakfi Antalya

Subesi, Akdeniz Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor

Dairesi Bagkanlig1
Uluslararas1 Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlart: Tiim Fakiilte
Izleme Mekanizmalart: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Teknolojilerle donatilmig kafeteryalar, yurtlar, etiit
salonlar1; saglik, ulasim ve bilisim hizmetleri hizmet

alanlarinin sayisal verileri.
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Ne kadarmin aktif kullanimda olduguna dair veriler.

Ogrencilerin bu alanlarla ilgili memnuniyet oranlari.

Ogrencilerin yiizde kaginin bu alanlardan
faydalandigina iliskin veriler.
Tesis ve altyapilara iligkin memnuniyet anket

raporlarinin sonuglar1 vb.

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim  Fakiilte internet Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari,

Sistemindeki Yeri: WhatsApp Gruplari

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Universitemizde yiiksekdgrenim géren engelli Ogrencilerin  6grenim hayatlarini
kolaylagtirmak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
iizere Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi,
ilk olarak 2009 yilinda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyetine
baslamis ve 2016 yilina kadar bu sekilde hizmet vermistir. 2016 yilinda yapilan yeniden
yapilanma siireciyle birlikte ise dogrudan Rektorliige bagli olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Birim tarafindan, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve
sosyal alanlara iliskin ihtiyaclarinin tespit edilmesi; bu ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik gerekli diizenlemelerin belirlenmesi, planlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve
yiiriitiilen caligmalarin  sonuglarinin  degerlendirilmesine yonelik gorevler yerine
getirilmektedir.

Bu kapsamda, bireysellestirilmis egitim siireclerini desteklemek iizere Bireysel Uyarlama
Mektubu hazirlanmakta, ayrica goniilli 6grencilerden olusan akran destek hizmetleri

yiiriitiilmektedir. Ozel gereksinimli 6grencilerimize yonelik olarak akademik, sosyal ve
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kiiltiirel alanlarda destekleyici hizmetler sunulmakta; bununla birlikte akademik ve idari
personele yonelik bilinglendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ayrica, farkindalik
temelli organizasyonlar ve proje gelistirme calismalar1 yoluyla engellilik konusunda
toplumsal duyarliligin artirilmas: hedeflenmektedir.

Kampiis igerisinde yer alan binalarin ulagilabilir hale getirilmesine yonelik tespit
caligmalar1 yapilmakta ve gerekli diizenlemelere yonelik geri bildirimler ilgili birimlerle
paylasilmaktadir.

Engelli Ogrencilerimizin egitim hayatlar1 siiresince ekonomik bagimsizliklarin
kazanmalarina destek olmak amaciyla kariyer planlama ve kogluk hizmetleri
sunulmaktadir.

Gorme engelli, az géren ve okuma giigliigii yasayan bireylere yonelik olarak erisilebilir
elektronik dokiiman olusturma ve saglama hizmetleri sunulmaktadir. Bunun yani sira,
yardimci destek teknolojileri kapsaminda JAWS, NVDA, VoiceOver ve TalkBack gibi
ekran okuma yazilimlarina yonelik egitim hizmetleri verilmektedir.

Engelli Destek Birimi, Merkez Kiitiiphane Gérme Engelliler Birimi biinyesinde verilen
gorme engelli destek teknolojileri egitimleri ve uzaktan yardimei teknolojileri anlatmalari
ve gorme engelli bireylere sundugu elektronik kiitiiphane hizmetiyle Tiirkiye Engelsiz
Bilisim Odiilleri kapsaminda “Engelsiz Egitim Odiiliine” layik goriilmiis ve 10 Eyliil
2013 tarihinde, Istanbul Universitesi’'nde diizenlenen térenle “Engelsiz Egitim Odiilii”
almistir.

Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birimine bagl olarak Engelli Ogrenci Danigsmani
bulunmaktadir. Dezavantajli gruplarin ihtiyaclar1 dikkate alinarak engelsiz egitim
olanaklar1 saglanmaktadir. Engelli park yerleri, erisilebilir girisler, gerekli dl¢iilere uygun
genislikte kilavuz ¢izgileri ile doseli gegitler, hol ve koridorlar, 1s1kl1 ve sesli uyarilarla
destekli engelli asansorleri, asansorlerde Braille alfabesiyle yazili yonlendirmeler
bulunmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu'nun 116 iiniversite icerisinde 841 bagvuruyu
degerlendirmesi sonucu Fakiiltemiz, “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde ‘Turuncu
Bayrak’ 6diilii almistir.

Fakiiltemizde engellilik raporlarini bildiren 6grenciler, 6zel siniflarda sinava alinmakta,
simavi yapmak i¢in ayrica bir 6gretim eleman1 gorevlendirilmekte ve sinav siiresinde

esneklik taninmaktadir.
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Sorumlu Birim: Dekanlik, Engelli Ogrenci Danismanlig

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Akdeniz Universitesi Engelli

Ogrenci Birimi

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlart: Tiim Fakiilte
Izleme Mekanizmalart: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Anket Oranlar1, Engelli Ogrenci Sayis1,
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim  Fakiilte internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danmismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Kurum, rehberlik ve kariyer hizmetlerini akademik danigmanlik ile yiiritmektedir.
Akademik danigman, rehberlik ve kariyer hizmetleri gibi hususlarda 6grenciye destek
saglar; yasam boyu 6grenme ve arastirma becerisi kazanmasi igin 6grenciyi tesvik eder.

Basarisizlik durumunda veya psikolojik destek gerektiren durumlarda 6grenciyi ilgili
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birimlere yonlendirir. Ayrica tiniversitenin idari-akademik birimleri ve mevzuat hakkinda
ogrenciye bilgi verir. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda {iniversite icindeki sosyal
etkinliklere daha aktif katilmalarini tegvik eder ve yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlari
ile kariyer planlamasina yonelik konularda 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir. Kurum,
her dénem o6grencilerinin memnuniyetini anketler vasitasiyla 6lger. Ogrencilerine
sundugu hizmetlere yonelik geri bildirim araci olarak diizenledigi anketler disinda bilgi
talebi, istek, memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini yazili, sdzlii veya ¢evrimigci alir.
Universitede Psiko-Sosyal Birimi, iiniversitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgretim
programlarina kayitli 6grencilere, personel ve personelin bakmakla yilikiimlii oldugu
kisilere, bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetleri sunmakta, psikolojik destek saglayarak duygusal, sosyal ve zihinsel
acidan ortaya cikabilecek problemlerine yonelik dnleyici, destekleyici ve yonlendirici
caligmalar yapmaktadir. Birim biinyesinde iki psikolog, iki sosyal hizmet uzmani, bir
cocuk gelisimi uzmani ve aile danigmani hizmet vermektedir.

Ogrencilerde is hayatinin beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak
ve Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine iligkin beceriler edinmelerini ve
alacaklar1 egitimden en yliksek fayday1 saglamalari amaciyla, {iniversitemiz biinyesinde
Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Bu kapsamda “Kariyer Planlama” dersi birinci sinif
ogrencilerine zorunlu ders olarak verilmektedir. Dersin yliriitilmesine iligkin is ve
islemler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Bu ders kapsaminda
ogrencilerimiz iiniversite egitimlerinden nasil maksimum fayda saglayabilecekleri,
kendilerini nasil gelistirebilecekleri ve ne tiir kariyer segimleri yapabileceklerini
ogrenmektedir. Ilahiyat fakiiltesi mezunu farkli kariyer sahibi kimseler Kariyer Planlama
dersi kapsaminda 6grencilerimizle bir araya getirilmekte, sohbet ve soru-cevap ortaminda
ogrencilerimiz farkl kariyer olanaklar1 hususunda bilgilendirilmektedir.

Fakiiltede, 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik danismanliklar, gesitli
konferanslar, kiiltiirel etkinlikler ve kariyer giinleri gibi faaliyetlerle 6grencilere rehberlik

saglanmaktadir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kariyer Temsilcisi
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[k Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Akdeniz Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi

Bagkanligi, Kariyer Merkezi

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlart: Tiim Ogrenciler, Rehberlik, Psikolojik ve Kariyer
Hizmetleri

Izleme Mekanizmalars: Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Anket Oranlar1

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  Fakiilte Internet Sitesi, e-posta adresi

Sistemindeki Yeri:

B.6. Programn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltede uygulanan programin egitim-6gretim amaclarma ulagsmasi, dgrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap vermesi zaman zaman gdzden gecirilmektedir. Yeni
iceriklerin egitime yansitilabilmesi i¢in her yil ders plan ve programlarinin giincellenmesi
caligmalar1 yapilir. Bununla birlikte ders igerikleri, 6lgme degerlendirme araglar1 ve ders
dis1 etkinliklerle desteklenmektedir. Paydaslarla goriisiiliip, onlarin 6neri ve teklifleri
dogrultusunda degisiklikler Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur. Fakiilte Yonetim
Kurulunda degerlendirilen teklifler Senato onaymin ardindan Dekanlik tarafindan

Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenir.

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Program c¢iktilari, programin o6lgiilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri esas
alimarak belirlenmis; miifredat bu yeterliklerle uyumlu sekilde yapilandirilmistir.

Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
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olarak hazirlanmistir. Acik, gézlemlenebilir ve olgiilebilir nitelikte olusturulan program
yeterlilikleri ile TYYC-program yeterlilikleri iligskilendirme tablolar1 web sayfasi
iizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine acik olarak paylasilmaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik izleme ve iyilestirme siireci
yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda uygulanan 6grenci, mezun ve paydas anketlerinden
elde edilen veriler ile i¢ ve dis paydas goriisleri Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
tarafindan incelenmekte, degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlar1 ve ilgili birimlerle
paylasilmaktadir. Siirekli iyilestirme kapsaminda egitim-6gretim, Slgme araglart ve
iletisim yontemlerinin gdzden gegirilmesine dair adimlar atilmaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi siireci ayrica diizenli olarak yapilan Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu siireclerin daha etkin
yiiriitiilmesi amaciyla Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Olgme-Degerlendirme

Komisyonu olusturulmustur.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu,

Olgme Degerlendirme Komisyonu, Birim Kalite

Kurulu
Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024
Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025
I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Birim Danisma Kurulu, Milli Egitim Bakanligi,

Diyanet Iseri Baskanligi, YOK atlas

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
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Uygulama Alanlart: Tiim Ogrenciler, Rehberlik, Psikolojik ve Kariyer
Hizmetleri
Izleme Mekanizmalar: Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Di1s Paydas Memnuniyet Anketi

Performans Gostergeleri: Program Ciktilar1 — Ders Ciktilar1 Matrisi
Ogrenci Memnuniyet Anketi Verileri
Program Degerlendirme Anketi Verileri

Danisma Kurulu Toplant1 Raporlari

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  OBS, Fakiilte Internet Sitesi, e-posta adresi

Sistemindeki Yeri:

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Kurumda mezunlar, program amaclar1 dogrultusunda sistematik olarak g¢esitli
mekanizmalar araciligiyla izlenmektedir. Bu kapsamda tiim mezunlara ait gerekli
bilgilerin toplanmasi ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli 6nlemlerin alinmasi,
mezunlarin birbirleriyle ve {iniversite ile iletisimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla OBS
izerinden Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezunlarimiz bu platforma kayit olarak
liniversitemiz tarafindan diizenlenen etkinlikler, kariyer firsatlar1 ve mezunlara yonelik
diger ayricaliklardan haberdar olabilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer Merkezi’ne iletilen tiim is ilanlari
ve mezunlara yonelik etkinlik duyurulart mezunlarimizla paylasilmaktadir. Bu siireclerin
Fakiilte diizeyinde etkin sekilde yliriitiilmesi amaciyla Fakiiltemizde Birim Kariyer

Temsilcisi ve Mezun Temsilcisi gorevlendirilmistir.
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Fakiiltemizde, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimi saglamak, istthdam durumlarim
izlemek, mezun—6grenci bagliligint gii¢lendirmek, giincel mesleki gelisim etkinlikleri
diizenlemek ve Mezun Bilgi Sistemi’ne katilimi tesvik etmek amaciyla; Akdeniz
Universitesi Birim Mezun Komisyonu ve Birim Danisma Kurulu Calisma Esaslari
dogrultusunda gorevlendirilen Birim Mezun Komisyonu aktif olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemizin mezun—dgrenci iliskilerini giiclendirmeyi ve bu iliskiyi
daha sistemli, siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmay1 amaglayan “Ben Mezunum Bana
Sor” projesi de Fakiiltemizde etkili bicimde uygulanmakta olup 6grencilerimizin
mezunlarimizla bir araya gelerek tecriibe paylasimi yapmalarina ve kariyer siireglerinde
mentorluk destegi almalarmma imkan tanimaktadir. Mezun iligkilerini desteklemek
amactyla da Universitemiz tarafindan “Akdeniz Mezun” adli resmi LinkedIn hesabi
olusturulmustur. Ayrica Fakiiltemiz mezunlariyla sosyal medya hesaplart ve Mezun
WhatsApp grubu araciligiyla diizenli iletisim kurulmakta ve mezunlara yonelik
etkinliklerin organizasyonunda bu iletisim kanallar1 etkin olarak kullanilmaktadir.

Mezunlarin program kazanimlarina ve mesleki yeterliliklerine iliskin goriisleri, anketler
ve geri bildirimler araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler basta Birim Mezun
Komisyonu olmak iizere ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek egitim-6gretim
stireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica dis paydaslardan olusan Birim
Danigma Kurulu toplantilarinda mezunlarin istthdam durumu, mesleki yeterlilikleri ve

Fakiilte ile iletisimlerinin gelistirilmesine yonelik istisareler yapilmaktadir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Mezun Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Son Smif Ogrencileri

Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Mezun Ogrenciler



Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:

Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Tiim Mezun Ogrenciler

Mezun Bulugmalari
Mezun WhatsApp Grubu

Mezun Anketleri

Mezun Memnuniyet,

Yiksek Lisans Doktora Oranlar

Aralik

Ocak

Fakiilte Internet Sitesi,

WhatsApp grubu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Fakiiltenin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
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Fakiiltenin kalite politikasi ¢cercevesinde arastirma faaliyetleri i¢in yerel, bolgesel, ulusal

ve uluslararasi beklentilere karsilik vermeyi amaglayan biitlinciil bir aragtirma politikasi

benimsenmistir. Bu politika, Akdeniz Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani ile

uyumlu bi¢cimde yiiriitiiliir ve arastirma—gelistirme siireglerinin egitim-6gretim stirecleri

ile esgiidiim icerisinde siirdiiriilmesini esas alir.

Fakiiltede arastirma stratejisinin planlanmasi ve uygulanmasinda, Akdeniz Universitesi

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatdrligii ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

tarafindan belirlenen kurumsal hedefler esas alinir. Fakiilte diizeyinde ise Birim Kalite

Kurulu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Arastirma Gelistirme Komisyonu

aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili siire¢lerin koordinasyonundan

sorumludur.
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Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri, Universite Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ile is birligi i¢erisinde planlanir. Fakiilte 6gretim
elemanlarinin ve lisansiistii 6grencilerinin ulusal ve uluslararast fon kaynaklarma
erisiminin artirilmasi, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, nitelikli proje ve yayn liretimi
ile bilimsel hareketliligin gliclendirilmesi temel oncelikler arasinda yer alir.

Fakiilte tarafindan yiiriitiilen, toplumsal katki boyutu da bulunan arastirma faaliyetleri ve
hedefler, akademik ve idari kurullarda sistematik olarak ele alinir; ilgili uygulamalar
planlanir, izlenir ve degerlendirilir. Yerel ve bolgesel kurumlar, sivil toplum kuruluslari
ve mezunlar ile yiiriitiilen etkilesimler yoluyla paydas goriisleri diizenli olarak alinir ve
aragtirma stratejisinin giincellenmesinde dikkate alinir.

Bu kapsamda, Akdeniz {lahiyat Dergisi ve Ilahiyat Fakiiltesi Biilteni, fakiiltenin arastirma

politikasi dogrultusunda iiretilen 6zgiin bilimsel ¢aligmalar1 ve iyi uygulama orneklerini

goriiniir kilan temel yayin organlar olarak islev goriir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Birim Damisma Kurulu, Universite Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi, Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatérliigii, Akdeniz ~ Universitesi  Bilimsel

Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlart: Tiim Boliimler
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Izleme Mekanizmalari: Paydas Geri Bildirimleri

Akademik Personel Ile Yapilan Anketler

Performans Gostergeleri: Arastirma Politikas1 Ve Stratejik Hedeflerle Uyumlu
Proje/Yayin/Etkinlik Sayisi
Fakiilte Ogretim Elemanlarinin Akdeniz ilahiyat
Dergisi ve Diger Ulusal/Uluslararas1 Dergilerdeki
Yayin Sayilar
Paydas Geri Bildirimleri Dogrultusunda Giincellenen

Arastirma Hedefi Sayisi

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  EBYS, Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi
Arastirma-gelistirme siireglerinin  fakiilte diizeyindeki koordinasyonu, Akdeniz
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu (AGEK) tarafindan
yiiriitilir.

Komisyon, Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) ve Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii’'niin belirledigi ilke ve 6ncelikler
dogrultusunda fakiilte diizeyinde Ar-Ge siireclerini organize eder.

Fakiiltede gerceklestirilen projeler, bilimsel toplantilar, yayinlar ve is birlikleri diizenli
araliklarla AGEK toplantilarinda degerlendirilir. Ilgili gdstergeler, iiniversitenin
arastirma bilgi sistemleri (AVESIS vb.) iizerinden izlenerek fakiiltenin yillik arastirma

performansi raporlanir; bu raporlar Dekanliga ve Birim Kalite Kurulu’na sunulur.
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Sempozyum, panel, ¢aligtay ve benzeri bilimsel etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

siirecinde AGEK ile Dekanlik is birligi igerisinde calisir; gerekli goriilen durumlarda

fakiiltedeki diger komisyonlardan ve dis paydas kurumlardan goriis alinir. Fakiilte biilteni

ve fakiilte dergisine iliskin diizenli yayn siiregleri de aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin

gorlinlirliigiinii artiran 6nemli mekanizmalar olarak degerlendirilir.

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:
I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025
Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

Birim Damisma Kurulu, Universite Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatérliigii, Akdeniz ~ Universitesi  Bilimsel

Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Uluslararasi1 Birim Danigma Kurulu
Tiim Boliimler

Paydas Geri Bildirimleri

Akademik personel ile Yapilan Anketler

Arastirma Gelistirme Komisyonu Toplant1 Sayisi
Fakiilte Biinyesinde Yiiriitiillen Arastirma Projeleri,

Bilimsel Etkinlikler ve Yayin Faaliyetleri Sayisi
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BAP Ve Diger Fon Kaynaklar ile Desteklenen Proje

Sayis1
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  EBYS, Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

C.1.3. Arastirmalarin Yerel, Bolgesel ve Ulusal Thtiya¢ ve Taleplerle iliskisi
Fakiiltenin arastirma faaliyetleri, Akdeniz Universitesi 20222026 Stratejik Plan1’nda yer
alan “bilimsel tiretim yoluyla bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglama” hedefleri ile
uyumlu olarak yiiriitiiliir. Arastirma Gelistirme Komisyonu, yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyag ve talepleri dikkate alarak Fakiiltenin dncelikli arastirma alanlarini belirler ve bu
alanlarla uyumlu projeleri tesvik eder.

Bu amagla, Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarindan (kamu kurumlari, ilahiyat/dini ilimler
alaninda faaliyet gosteren meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, mezunlar, din
hizmeti ve din egitimi alanindaki paydas kurumlar) diizenli olarak goriis alinir. Paydas
katkisi, Danisma Kurulu toplantilari, anketler, odak grup goriigmeleri ve etkinlik geri
bildirimleri araciligiyla sistematik bi¢cimde siirece dahil edilir.

AGEK tarafindan organize edilen caligmalar, Fakiiltenin yerel, bolgesel ve ulusal
diizeyde ortaya c¢ikan yeni dini, sosyal ve kiiltiirel problemlere bilimsel ¢oziimler
iiretmesini ve ilahiyat alanindaki akademik birikimin toplum yararina doniistiiriilmesini
amaclar. Fakiilte diizeyinde gelistirilen proje ve etkinlik Onerileri, ilgili paydaslarla
istisare edilerek Dekanliga sunulur ve uygulama siiregleri Dekanlik tarafindan takip

edilir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu
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[k Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, 11 ve Ilge Miiftiiliikleri, Milli

Egitim Midiirliikleri, Sivil Toplum Kuruluglar
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlart: Ilgili Alanlarda Arastirma Faaliyetlerinin Planlanmast,

Uygulanmasi ve Y 6netimi.

Izleme Mekanizmalart: Ulusal ve Uluslararas1 Paydaslarla Yapilan Anketler
Ulusal ve Uluslararasi Dis Paydas Toplantilart

Paydaslarla Yapilan

Anketler

Performans Gostergeleri: Yerel, Bolgesel Ve Ulusal Thtiyag Ve Talepler
Dogrultusunda Gergeklestirilen Konferans, Calistay,
Sempozyum, Panel Ve Benzeri Etkinlik Sayilari
Paydas Goriislerine Dayal1 Olarak Giincellenen

Arastirma Alani/Konusu Sayist

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  EBYS, Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:
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C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Ogretim elemanlar;, idari personel ve
ogrencilerin arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali
imkanlara sahip olmaya 6nem verir. Fakiiltenin yer aldig1 kampiis, iiniversitenin giiclii
kiitiiphane altyapis1 ve c¢esitli arastirma ve uygulama merkezlerine erisim agisindan
avantajli bir konumdadir.

Akdeniz Universitesi kiitiiphanesi {izerinden zengin basili koleksiyonun yani sira ¢ok
sayida elektronik kitap ve uluslararasi veri tabanina erisim saglanir. Fakiilte 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri, bu veri tabanlari1 araciligiyla ulusal ve uluslararas: literatiire
erigerek arastirmalarini yiiriitiir. Aragtirmacilarin ihtiya¢ duydugu yazilim ve lisanslar,
ilgili tiniversite birimleri aracilifiyla temin edilir.

Ar-Ge faaliyetleri igin gerekli mali kaynaklar dncelikle tiniversitenin merkezi biit¢esi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanan destekler
araciligiyla karsilanir. Buna ek olarak, TUBITAK, Avrupa Birligi programlari, kalkinma
ajanslari, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 gibi ulusal ve uluslararasi fon
saglayicilart ile is birlikleri yoluyla dis kaynakli projeler desteklenir.

Fakiilte, egitim-O6gretim ve arastirma kalitesinin artirilmasi, hizmet is birliklerinin
gelistirilmesi, bilimsel ve sosyal etkinliklerin desteklenmesi ve paydaslarla
koordinasyonun gii¢lendirilmesi konularinda ilgili kurullar ve komisyonlar ile istisare
siiregleri yliriitiir. Gelen Oneriler Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve arastirma

altyapisinin iyilestirilmesine yonelik gerekli adimlar atilir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu
Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024
Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler
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Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, TUBITAK, BAP, il

Miiftiiliigii, i1 Milli Egitim Midiirligi

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlari: Fiziki ve Finansal Kaynaklar
Izleme Mekanizmalart: Anketler
Akademik Kadro
Odak Grup Goriismeleri
Performans Gostergeleri: Akdeniz Universitesi Strateji Gelistirme Daire

Bagskanlig1 Biitge Ve Proje izleme Sistemleri Verileri

BAP Koordinasyon Birimi Proje Yonetim Sistemi

Verileri
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  EBYS, Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Fakiilte gretim
elemanlarinin yiiriittiigii arastirma projelerine iiniversite i¢i kaynaklar yoluyla destek
saglar. Fakiilte, bu desteklerin etkin kullanimini tesvik etmek amaciyla BAP proje
cagrilarmi diizenli olarak dgretim elemanlarina duyurur ve proje gelistirme siireglerini
destekler.

Fakiilte Ogretim elemanlarinin ve lisansiistii dgrencilerinin BAP kapsamindaki tez

projeleri, normal aragtirma projeleri ve diger ¢agrili projelere bagvurmalari desteklenir.
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BAP bagvurular ve yiiriitiilen projeler, BAP tarafindan kullanilan proje basvuru ve
izleme sistemi iizerinden diizenli olarak takip edilir.

Arastirma Gelistirme Komisyonu, Fakiilte personelinin yiiriittiigii BAP projelerine iliskin
verileri y1lda en az bir kez analiz eder; proje sayilari, biitce kullanim diizeyi ve ¢iktilar
(yay1n, bildiri, rapor vb.) dikkate alinarak yeni tesvik ve bilgilendirme faaliyetleri planlar.
Bu kapsamda, proje hazirlama egitimi, iyi drnek paylasimi ve damigmanlik toplantilar

gibi etkinlikler diizenlenebilir.

UNIVERSITE iCi KAYNAKLARA DAIR SUREC TABLOSU

TANIMLI SUREC DETAYI SORUMLULAR | TAKVIM
SUREC
BAP’a iligskin BAP ile iligkili proje ¢agrilart ve Dekanlik, Y1l igerisinde
proje ¢agrilarimin duyurular, fakiilte web sayfasi ve | Arastirma yapilan
akademik e-posta listeleri araciligtyla Gelistirme AGEK
personele diizenli olarak akademik Komisyonu Komisyonu
duyurulmasi personele iletilir, 6gretim Toplantist

elemanlar1 {iniversite i¢i fonlara

yonlendirilir.
Universite ici Ogretim elemanlarinin ¢alisma Dekanlik, Her akademik
kaynaklarin alanlartyla ilgili tiniversite igi Bolim yil igerisinde,
kullanimina satin alim ve destek talepleri Baskanliklar Aragtirma
yonelik taleplerin | toplanir, ilgili rektorlik Gelistirme
toplanmasi ve tez | birimlerine iletilir. Lisansiistii Komisyonu
projelerinin programlarda yer alan toplantilar
desteklenmesi ogrencilerin tez projeleri icin BAP

destegi almalar tegvik edilir.
Fakiilte 6gretim Fakiilte 6gretim elemanlari, Bireysel (BAP Y1l igerisinde
elemanlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri bagvuru sistemi bireysel
BAP’a bagvuruda | Yonergesi ile belirlenen esaslar iizerinden) bagvuru
bulunmas1 cercevesinde BAP sistemini

kullanarak proje bagvurusunda

bulunur.
BAP projelerinin Fakiilte akademik personelinin Dekanlik, Her akademik
izlenmesi ve tamamladig1 veya yiiriittigii BAP | Arastirma yil basinda
raporlanmasi projeleri, Arastirma Gelistirme Gelistirme

Komisyonu tarafindan periyodik | Komisyonu

olarak izlenir. Proje sayilar ve

ciktilar analiz edilerek Dekanliga

raporlanir ve yeni hedefler

belirlenir.
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Proje sayilarinda
diisiis gdzlenmesi
durumunda tesvik
ve bilgilendirme

amach faaliyetlerin | proje hazirlama egitimi,
bilgilendirme toplantilar1 ve iyi
uygulama drneklerinin
paylasilmasina yonelik etkinlikler
diizenlenir.

planlanmasi

Akademik personelin proje Dekanlik, Gerekli

gelistirmesine yonelik katkisini Aragtirma goriildiigiinde,
artirmak amaciyla, AGEK Gelistirme alian kararlar
komisyonu koordinasyonunda Komisyonu dogrultusunda

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:
I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025
Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

Birim Danigma Kurulu, Bilimsel Aragtirma Projeleri

Koordinasyon Birimi

Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Tiim Akademik Boliimler
Akademik Personel Anketi

Arastirma Gelistirme Komisyonu Toplant1 Sayisi
Arastirma Gelistirme Komisyonu Faaliyet Sayisi

BAP Destekli Proje Sayisi

Aralik

Ocak
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Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  EBYS, Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Fakiilte, aragtirma projelerinin ¢esitlendirilmesi, ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarina
erisimin artirllmast ve arastirma kapasitesinin gii¢lendirilmesi amaciyla Akdeniz
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO) tarafindan vyiiriitiilen
mekanizmalar takip eder. TTO, diizenli proje ¢agr biiltenleri, farkindalik egitimleri,
proje yazim atdlyeleri ve danismanlik hizmetleri ile 6gretim elemanlarinin dis kaynakl
projelere yonelimini destekler.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 TUBITAK, Erasmus+ KA220/KA171, Kalkinma Ajanslari,
Vakif fonlar1 ve uluslararasi arastirma destek mekanizmalar1 gibi kaynaklara erisim
konusunda TTO’nun duyurulari ve bilgilendirme toplantilari araciligryla tesvik edilir.
Arastirma Gelistirme Komisyonu (AGEK), dis kaynaklar konusunda Fakiiltenin yillik
ihtiya¢ analizini yapar; bu analiz dogrultusunda dis paydas goriisleri alinir ve gerekli
egitim/atolye planlamalar1 Dekanliga sunulur. Dekanlik tarafindan onaylanan etkinlikler
yuritiiliir, sonuglar AGEK tarafindan raporlanir.

Fakiilte ayrica ulusal/uluslararasi kurumlarla is birligi protokolleri, ortak arastirma
birimleri, uygulama merkezleri, resmi ve goniillii kuruluslarla yapilan anlagsmalar yoluyla
dis kaynak kullaniminmi giiglendirir. Bu protokoller; arastirma biit¢elerine katki, ortak
proje yiiriitme, akademik hareketlilik, saha aragtirmalari ve bilimsel etkinlikler gibi
alanlarda Fakdiltenin kapasitesini artirir.

UNIVERSITE DISI KAYNAKLARA DAIR SUREC TABLOSU

TANIMLI SUREC DETAYI SORUMLULAR | TAKVIM
SUREC
Dis kaynakli proje | Dekanlik ve AGEK bu ¢agrilar1 | Dekanlik, Y1l boyunca
cagrilarinin Ogretim elemanlarina duyurur ve | Arastirma (ilanlar
akademik personele | bagvuru siireclerini tesvik eder. | Gelistirme ciktikca)
duyurulmasi Komisyonu
Fakiilte proje Fakiilte akademik personelin Dekanlik, AGEK Her yil
performansinin bireysel proje bagvurularinin Komisyonu duyurulan
artirllmasina yaninda i¢ ve dig tarihlerde
yonelik planlama Paydaslarin da katildigt AGEK yapilan
Komisyonu toplantisinda dig Aragtirma
kaynaklan proje konusu Gelistirme
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glindeme alinir, izlem
sonuglarina gore gerekli
planlamalar yapilir

Komisyonu
toplantilar

Ulusal ve Fakiilte; belediyeler, Dekanlik Y1l igerisinde

uluslararast miiftiliikler, STK ’lar,

kurumlarla is birligi | uluslararasi ilahiyat fakiilteleri,

protokollerinin akademik aragtirma

gelistirilmesi merkezleriyle ikili i birligi
protokolleri imzalar ve aragtirma
siireclerini destekler.

Dis kaynakli AGEK, dis kaynakli projelerin Dekanlik Y1l igerisinde

projelerin izlenmesi | gelisimini izler; eksiklikleri ve AGEK

ve raporlanmast iyilestirme Onerilerini dekanliga | Komisyonu
sunar.

Onlem Alma Izlem sonucunda dis kaynakli Dekanlik Yilda iki kez
proje sayilarinda diisiis AGEK Caligsma AGEK
gbzlemlenmesi durumunda bu grubu Komisyonu
hususta 6nlem almaya yonelik Toplantisi

olarak AGEK Komisyonu
koordinatdrliigiinde cesitli
egitim ve seminerler diizenlenir.

Dekanlik, Aragtirma Gelistirme Komisyonu

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:

I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararasi1 Paydaslar:

Uygulama Alanlart:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

BAP, Akdeniz Universitesi Dis Iliskiler Ofisi

Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Tium Akademik Bolimler

Akademik Personel Anketi

AGEK Komisyonu Toplant1 Sayis1

AGEK Komisyonu Faaliyet Sayisi
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D1s Kaynakli Proje Sayist

Degerlendirme ve lyilestirme durumu

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  EBYS, Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

C.2.4. Fakiiltenin Arastirma Politikasi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

Fakiilte, lisansiistii programlarin1 (Tezli YL, Tezsiz YL, Doktora ve Disiplinler arasi
Programlar) Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii catis1 altinda yiiriitiir.
Programlarin agilmasi ve gilincellenmesi siirecinde Fakiiltenin aragtirma politikasi,
oncelikli aragtirma alanlari, akademik kapasite ve bolgesel/toplumsal ihtiya¢lar dikkate
alinir.

Yeni acilacak lisansiisti programlarin; Fakiiltenin stratejik arastirma alanlariyla,
ulusal/uluslararasi akademik egilimlerle, Antalya bdlgesinin din hizmetleri ve din egitimi
ihtiyaclartyla, ilgili paydaslarin (Miiftiilik, MEB, STK’lar, mezunlar, akademik danigma
gruplari) goriisleriyle uyumlu olmasi saglanir.

Fakiilte, anabilim dallarindan diizenli olarak lisansiistii arastirma Onerileri toplar, bu

onerileri degerlendirerek Enstitii’ye yonlendirir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Boliim ve Anabilim Dali Bagkanliklari,

Arastirma Gelistirme Komisyonu



[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:
I¢ Paydaslar:

Di1s Paydaslar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlari:
Izleme Mekanizmalart:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:

C.3. Arastirma Yetkinligi
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[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025
Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogrenciler

Birim Danigma Kurulu, Akdeniz Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii

Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Tiim Akademik Boliimler
Akademik Personel Anketi

Agilan Lisansiistii Program Sayist
Lisansiistii Mezun Sayist

Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci Oran1

Aralik

Ocak

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Web

Sayfas1, Fakiilte internet Sitesi

C.3.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

Fakiilte Ogretim elemanlarmin bireysel arastirma yetkinligi, Akdeniz Universitesi

Arastirma Performans Sistemi (AVESIS tabanli) iizerinden diizenli olarak izlenir. Yayin,

atif, proje, bildiri ve akademik etkinlik verileri sistem tarafindan giincellenir.
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AGEK ve dekanlik, yil sonunda &gretim elemanlarinin arastirma performansini

degerlendirir; ihtiyag analizine gore yeni egitim, proje destekleri, uluslararasi hareketlilik

firsatlar1 ve mentorluk programlari planlar.

Fakiilte, 6gretim elemanlarmin BAP, TUBITAK, Erasmus+ veya uluslararasi projelere

katilimin1 tesvik eder. Fakiilte ayrica uluslararasi akademik goriiniirliigi artirmak

amaciyla protokoller, ortak yayin caligmalari, misafir 6gretim iiyesi programlar1 ve

akademik degisim faaliyetlerini destekler.

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:
I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025
Akademik ve Idari Personel

Birim Danisma Kurulu, BAP Koordinatorliigi,

Teknoloji Transfer Ofisi
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Tiim Ogretim Elemanlar

Akademik Idari Personel Anketleri
AVESIS
Fakiilte Faaliyet Raporlar1

Akademik Tesvik Komisyonu Raporlari

Akademik Kadro Memnuniyet Orani
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I¢ ve D1s Paydas Memnuniyet Orani

Dekanlik ve Boliim Bagkanlariin Akademik Kadronun
Akademik Yetkinliklerle Ilgili Memnuniyet Orani
Akademik Kadronun Arastirma  Yetkinliklerinin
Gelistirilmesi Igin Yapilan Faaliyetlerin Yillara Gore
Sayis1

-Makale, Proje, Gelir Getiren Faaliyetlerin Sayisi
AVESIS’ten Elde Edilen Veriler, Diizenlenen Seminer,
Kurs Gibi Faaliyetlerin Sayisi, Arastirma Kadrosu

Doktora Orani, Kiimelenme Vb. Sayilar Performans

Gostergeleri
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim  AVESIS, Fakiilte internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiilte, Universitenin 2022-2026 Stratejik Plan1 gercevesince ulusal ve uluslararasi
Universiteler, aragtirma merkezleri, belediyeler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak arastirma projeleri yiiriitiir.

Her akademik yilbasi ve sonunda diizenlenen danisma kurulu ve uluslararasi danigma
toplantilarinda, ortak arastirma alanlari, yeni protokol Onerileri ve bolgesel ihtiyag
analizleri degerlendirilir. Dekanlik Universite biinyesindeki Tasavvuf Uygulama ve

Arastirma Merkezi gibi arastirma merkezleri ile ortak etkinlikler ve projeler yiiritiir.



Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:
I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:
Izleme Mekanizmalart:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Birim Danmigma Kurulu, Il Milli Egitim Miidiirliigi, il
Miiftiiliigii, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ve ilge

Belediyeleri, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisti

Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Tiim Akademik Boliimler
Akademik Idari Personel Anketleri

Paydas Is birligi Protokol Sayisi

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Ortak Is birligi
Sayis1

AGEK Komisyonu Toplant1 Sayis1

AGEK Komisyonu Etkinlik Sayis1

Aralik

Ocak
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Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim  AVESIS, Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Fakiilte 6gretim elemani performans degerlendirmesi, Akdeniz Universitesi AVESIS
arastirma sistemi ve Akademik Tesvik Olgiitleri cercevesinde yapilir.

AVESIS iizerinden; yayn, proje, atif, bilimsel etkinlik verileri izlenir ve yilda bir kez
performans raporlart olusturulur. Bu raporlar AGEK Komisyonu tarafindan analiz

edilerek eksik alanlarda iyilestirme planlar1 olusturulur.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu, Akademik
Tesvik Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel

Di1s Paydaslar: Birim Danigma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlart: Tiim Arastirma Tiirleri

Izleme Mekanizmalart: AVESIS, YOKSIS, ATOSIS, Ulusal Tez Merkezi,

Fakiilte Faaliyet Raporlar1



Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:
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Yillara Gore Arastirma Hedeflerinin  Gergeklesme
Oranlar1

Yillara Gore Yayinlar (Kitap, Makale, Bildiri, Editore
Mektup, Ozet, Teknik Not vb. Akademik Yayin ve

Faaliyetlerle Ilgili Sayisal Veriler)

Aralik

Ocak

AVESIS, Fakiilte Internet Sitesi

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonug¢lara Dayah

Tyilestirilmesi

Fakiilte, aragtirma performansini yilda bir kez AGEK ve Dekanlik koordinasyonunda

degerlendirir. AVESIS verileri, BAP raporlar1 ve fakiilte biilteni verileri dikkate alinir.

Performans analizinden sonra; yeni hedefler belirlenir, yetersiz goriilen alanlara yonelik

egitimler planlanir, tesvik mekanizmalar gii¢clendirilir.

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:

I¢ Paydaslar:

Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu, Akademik

Tesvik Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Personel



Di1s Paydaslar:
Uluslararas1 Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:
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Birim Danigma Kurulu
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Tiim akademik personel ve boliimler

AVESIS, Fakiilte Faaliyet Raporlari, Akademik Tesvik

Komisyonu Raporu

Web of Science’taki Yaym Performansi

Fakiilte Biiltenindeki Arastirma Faaliyetleri Sayis1
Ogretim Elemanlarinin YOKSIS Sayfasinda Yer Alan
Arastirma Performanslari

AVESIS Akademik Personel Performans Verileri

Akademik Tesvik Odiil Sayis1

Aralik

Ocak

AVESIS, Fakiilte Internet Sitesi

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Fakiiltenin arastirma biitce performansi; BAP destekleri, dis kaynakli proje biitgeleri,
TUBITAK fonlari iizerinden izlenir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile yiiriitillen siireclerde 6deme plani, biitge

kapaniglar1, harcama raporlar1 ve mali gergeklesme oranlar1 degerlendirilir. AGEK, her

donem biitge performansini analiz ederek dekanliga iyilestirme Onerileri sunar. Dekanlik

gerekli tedbirleri alarak uygulamaya koyar.
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Sorumlu Birim: Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu,

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel

Di1s Paydaslar: Birim Danigma Kurulu, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi, TUBITAK

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlart: Tiim Akademik Personel ve Boliimler
Izleme Mekanizmalart: Akademik Personel Memnuniyet Anket

Akademik Personel Odak Grup Goriismesi

Performans Gostergeleri: Arastirma Faaliyetleri Kapsaminda Gergeklesen
Harcama Raporu

Arastirma Faaliyetleri i¢in Merkezi Biitge Haricinde

Temin Edilen Biitge
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim  AVESIS, Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemiz, benimsemis oldugu misyon ve vizyon g¢ercevesinde toplumun beklentilerini
dikkate alarak, ana kaynaklara dayanan dogru ve giivenilir dini bilginin topluma
ulagtirilmasini amaglamaktadir. Bu ¢ercevede, bulundugu sehir ile akademik, sosyal ve
kiiltiirel iligkiler gelistiren bir kurum olarak faaliyet gostermektedir. Bu dogrultuda
Fakiiltemiz, liniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan “Toplumsal Katkiy1
Artirmak” stratejik amaci1 ve “Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak, Hayat Boyu
Ogrenmeye Katki Saglamak, Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi”  hedefleri
dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz; Islam dinini kendi kaynaklarindan 6grenip ve dgreten, on dért asirlik koklii
Islam kiiltiir ve medeniyetinin iiriinii dogru bilgi kaynaklari ile entelektiiel perspektifi
zenginlestiren, {lizerinde bulundugu zengin mirasin farkinda olarak toplumun manevi
olgunluguna katki saglayan, her tiirlii gelismislikten istifade ederek cemiyetin sorunlarin
saptayan ve ¢ozliim lretebilen, ortaya koydugu tetkiklerle evrensel anlamda sosyal ve
beseri bilimlere katki sunacak ehliyete sahip, elde ettigi bilgiyi yasama tatbik edebilen,
bu baglamda gelecek nesilleri yetistirmeye azim ve kararlilik gosteren, iilkemiz
degerlerine saygili, donanimli ve yetkin aragtirmaci, akademisyen, egitimci ve din
goniilliisii yetistirmek misyonunu benimsemistir.

Fakiiltemiz; her biri alaninda yetkin egitim kadrosu rehberliginde verilen kaliteli egitim
ile yetistirdigi din goniilllisii, egitimci, arastirmact ve akademisyenleri; evrensel seviyeyi
yakalamuis, ilim diinyasina kazandirdiklari nitelikli arastirma ve nesriyat ile asrin maddi
ve manevi problemlerine ¢oziim iiretebilen, toplumun tekamiiliinii evrensel degerler
baglaminda gelistirmeyi amag¢ edinen; rehberligini yaptig1 bilimsel ¢aligma ve sosyal
sorumluluk projeleriyle bilgiyi arastiran ve neticelerini hayata yansitabilen; tilkemizde ve
diinyada 6rnek bir Ilahiyat Fakiiltesi olmay1 hedefleme vizyonuna sahiptir.

Bu vizyon ve misyon dogrultusunda Fakiiltemiz, Islam dinini kendi kaynaklarindan
ogrenip 6greten, on dort asirlik kiiltiirel mirasi temel alan ve elde ettigi bilgiyi topluma
aktaran bireyler yetistirerek; kaliteli egitim, aragtirma ve yayin faaliyetleriyle topluma
katk1 saglayan, kiiltiirel ve sosyal sorumluluk projeleriyle drnek teskil eden bir akademik

kurum olmay1 amaglamaktadir.
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Sorumlu Birim: Dekanlik, Arastirma Gelistirme Komisyonu, Birim
Etkinlik Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu,

Antalya il ve Ilge Miiftiiliikleri

MEB Antalya il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Antalya Hac1 Mehmet Gebizli Dini ihtisas Merkezi
STK’lar

Ulusal ve Yerel TV ve Radyo Kanallari, Basin Yayin

Kuruluslari
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlar1: Tiim Fakiilte, Toplumsal Katk1 Politikas1 ve Stratejisini

llgilendiren Ulusal Alanlar
[zleme Mekanizmalart: Anketler

Performans Gostergeleri: Toplumsal Katkiya Yonelik Gergeklestirilen

Faaliyetlerin Sayisal Verileri vb.
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Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  Fakiilte Internet Sitesi, Sosyal Medya Hesaplar1

Sistemindeki Yeri:

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltede toplumsal katki siiregleri iki sekilde yiiriir: Birincisi; Dekanlik, i¢ paydaslar ve
ilgili STK, kurum veya kuruluslar ile goriis alisverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerin baglatilmast igin gerekli adimlar atar. Ikincisi ise Fakiilte dis paydaslaridan
veya cesitli kurum ve kuruluglardan gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik
faaliyetler diizenler. Bu noktada yazigsmalar yapilir ve planlamalarin faaliyete gecmesi
icin gerekli is birlikleri yapilir.

Fakiiltede toplumsal katki siirecleri, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Kurulu,
Birim Etkinlik Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Komisyonu, Birim Mezun Komisyonu,
Sifir Atik Yonetim Sistemi Komisyonu, Engelli Ogrenci Danigmani tarafindan planlanr,
degerlendirilir ve iyilestirilir. Bu kapsamda gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetler ise

Birim Etkinlik Komisyonu tarafindan uygulanir.
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Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:
I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Dekanlik, Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri

Ik Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025
Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Birim Danisma Kurulu,

Antalya Il ve Ilge Miiftiiliikleri

MEB Antalya il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Antalya Hac1 Mehmet Gebizli Dini ihtisas Merkezi

STK’lar



Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:
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Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Tiim Fakiilte

Akademik Personel Anketleri

D1s Paydas Anketleri

Akademik Personelin Toplumsal Katki Organizasyonel
Yapusi Ile ilgili Memnuniyet Oranlari

Tim Paydaslarin Toplumsal Katki Organizasyonel
Yapusi Ile ilgili Memnuniyet Oranlari

Yillara Gére Ilgili Organizasyonel Yapmn Toplanti
Sayis1 Toplumsal Katki Hedeflerinin Gergeklesme
Oranlart  Organize Edilen Faaliyetlerin = Sayisi,

Karsilanan Taleplerin Sayisal Verileri

Aralik

Ocak

EBYS, Fakiilte Internet Sitesi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemiz biit¢esinde toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmis o6zel bir biitce

bulunmamakla birlikte s6z konusu faaliyetler genel biitceden karsilanmaktadir. Ayrica

yapilan protokollerle STK’lar toplumsal faaliyetlere destek ve katki sunmaktadir.

Fakiiltemiz toplumsal katki kaynaklarinin sorumlular1 Dekanlik, Toplumsal Duyarlilik ve

Katki Projeleri Kurulu, Birim Etkinlik Komisyonu (i¢ paydas) ile gergeklestirilen
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etkinliklerin ortagidir (dis paydas: ve Fakiilte Danisma Kurulu, Sivil Toplum Kuruluslari,
kamu kurum ve kuruluslart vb.).

Fakiiltemiz, topluma yonelik etkinlikleri gerceklestirmek i¢in ihtiyag duydugu
kaynaklar1, kamu kurumlari ve ¢esitli Sivil Toplum Kuruluslari ile imzaladig1 protokoller
vasitasiyla temin eder. Bu baglamda Fakiiltemiz, topluma yonelik her bir etkinligin
diizenlenme asamasinda protokolleri dikkate alarak bir planlama yapar ve etkinligin
finansmanu ile ilgili kararlar alir. Diizenlenen etkinlikler, fakiiltemiz disindaki kurum ve

kuruluslarla is birligi halinde yiiriitiildiigl i¢in kaynaklarin temini hususunda zamansal

degiskenlikler olabilir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri
Kurulu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu,

Antalya Il ve Ilge Miiftiiliikleri
MEB Antalya il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Antalya Hac1 Mehmet Gebizli Dini ihtisas Merkezi

STK’lar
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu
Uygulama Alanlart: Universite, Fakiilte, Toplum, Sivil Toplum Kuruluslar,

Kamu Kurumlarinin Kaynaklar1 vs.



[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:
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Toplumsal Katki Kaynaklari (Fiziki, Finansal ve

Teknik)

Akademik Personelin Memnuniyet Anketi (Toplumsal
Katki Kaynaklari -Fiziki, Finansal ve Teknik- Ile ilgili
Sorular)

Di1s Paydas Memnuniyet Anketi (Toplumsal Katki
Kaynaklari Fiziki, Finansal ve Teknik- Ilgili Sorular)
Kaynaklarin (Fiziki, Finansal ve Teknik) Yillara

Dagilimi

Akademik Personelin Memnuniyet Oranlar1
(Toplumsal Katk1 Kaynaklar1 Fiziki, Finansal ve
Teknik- Ile ilgili Sorular)

Di1s Paydas Memnuniyet Anketi (Toplumsal Katki
Kaynaklari -Fiziki, Finansal Ve Teknik- Ilgili Sorular)
Kaynaklarin (Fiziki, Finansal Ve Teknik) Yillara

Dagilimi

Aralik

Ocak

AVESIS, Fakiilte Internet Sitesi
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiiltemiz akademik birimleri tarafindan yiiriitillen faaliyetlerin raporlanmasi ve

izlenmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Arastirma Gelistirme Komisyonu,

periyodik toplantilar diizenleyerek faaliyet planlamasi yapmakta, siirecleri izlemekte ve

gelistirme Onerileri sunmaktadir. Diger komisyonlar ise halen diizenli toplant1 ve faaliyet

stireclerini  gelistirme asamasindadir. Ayrica, i¢ ve dig paydaslarla toplantilar

diizenlenmekte ve faaliyet gerceklestiren akademisyenlerden, ilgili faaliyet veya etkinlige

iligkin rapor doldurmalar talep edilmektedir.

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:
I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararasi1 Paydaslar:

Uygulama Alanlart:

Dekanlik, Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri
Kurulu, Birim Etkinlik Komisyonu, Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025
Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Birim Danisma Kurulu,

Antalya il ve Ilge Miiftiiliikleri

MEB Antalya il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Antalya Hac1 Mehmet Gebizli Dini ihtisas Merkezi

STK’lar
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Tium Fakilte
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Izleme Mekanizmalart: Akademik Personel Anketleri
Di1s Paydas Anketleri
Performans Gostergeleri: Akademik Personel ve Di1g Paydas Memnuniyet Orant

Toplumsal Katki Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari
Toplumsal Katki Siireclerine Yonelik Faaliyetlerin

Sayisal Verileri, Paydas Katilim Bilgilerinin Sayisal

Dokiimii
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim  AVESIS, Fakiilte internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

E. YONETIM SiSTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltenin yonetim sistemi; stratejik plan, kalite giivence politikast ve kurumsal hedefler
dogrultusunda yapilandirilmis olup karar alma, uygulama, degerlendirme ve iyilestirme
stireclerini kapsayacak sekilde biitiinciil bir yapiya sahiptir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Fakiilte, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatimin Kurulus ve Gorevlerine iliskin
Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, misyonu, vizyonu ve yonetim
bakimindan stratejik hedefleri dogrultusunda, katilimer bir yaklagimla yonetim modelini
ve idari yapisini belirlemistir.

Fakiiltenin yonetim modeli, yliksekdgretim mevzuati, kurum stratejik plani, kalite
giivence politikast ve paydas beklentileri dogrultusunda yapilandirilmistir. Y netim
yaklagimi; seffaflik, katilimeilik, hesap verebilirlik, siirekli iyilestirme ve veri temelli

karar alma ilkeleri tizerine kuruludur. Fakiiltenin idari yapisi, akademik faaliyetlerin etkin
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sekilde yiritilmesi i¢in gerekli olan biitlin idari siiregleri desteklemek iizere
olusturulmustur. idari yapi, mevzuata uygun olarak asagidaki organ ve birimlerden
olusur:

Fakiilte Yonetim Organlari, Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulundan
Olusur. Dekan, Fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerinden sorumlu en iist yoneticidir.
Fakiilteyi temsil eder, stratejik hedeflerin uygulanmasini koordine eder, kalite giivence
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Fakiilte Yonetim Kurulu, egitim-6gretim, aragtirma
ve idari siireglere iligkin kararlarin alindigi organdir. Dekanin bagkanliginda toplanir.
Fakiilte Kurulu, akademik yapi, egitim politikalar1 ve bilimsel faaliyetlere iliskin
kararlarin alindig1 kuruldur. Fakiiltede egitim-06gretim faaliyetlerinin yiiriitildiigi temel
akademik birimler, boliimler ve anabilim dallaridir.

Fakiilte yonetim organlarina ilaveten Akademik ve idari kurul ve komisyonlar vardir. Bu
birimler araciligiyla kurum biitlin paydaslarin goriislerini siirece dahil eder. Karar alma
stirecleri diizenli izleme, 6l¢me-degerlendirme ve analiz sonuglaria dayanir. Fakiiltenin
tiim siiregleri kalite giivence sistemi ile uyumlu sekilde yiiriitiiliir; performans gostergeleri
takip edilir ve iyilestirme eylemleri uygulanir.

Idari Birimler, Fakiilte Sekreteri altinda organize olur. Fakiilte Sekreterligi, Fakiiltenin
idari siireclerini planlar, koordine eder ve yiiriitiir. Akademik birimler ile yOnetim
organlar1 arasindaki is akisini saglar. Sekreterlige bagh alt birimler; kayit, danigmanlik,
not islemleri, mezuniyet ve diger 6grenci hizmetlerinden sorumlu Ogrenci Isleri Birimi;
resmi yazismalar, gorevlendirmeler, izinler ve personel dosyalarinin yonetimini saglayan
Yazi Isleri ve Personel Birimi; biitge, satin alma, harcama takibi ve mali raporlamadan
sorumlu Mali Isler Birimi ve teknik hizmet, kiitiiphane, temizlik, giivenlik vb.
hizmetlerini ytiriiten Destek Hizmetleri birimidir.

Fakiilte yonetim modeli, PUKO déngiisiinii temel alir ve Fakiilte faaliyetlerinin biitiin
asamalarinda kalite giivencesinin uygulanmasini esas alir. Yonetim siirecinde Fakiiltenin
vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda uzun vadeli planlama yapilir; kurum stratejik
plant ile uyum saglanir. Egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi akademik yonetim
anlayisiyla gerceklestirilir. Akademik ve idari kurul ve komisyonlar araciligiyla biitiin
paydaslarin goriisleri siirece dahil edilir. Yonetim modeli ve idari yapr ile ilgili siiregten
Dekanlik sorumludur. Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biitiin paydaslarm

stireclere katilimini saglayan bir yonetim modelini benimser.
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Sorumlu Birim: Dekanlik, Yonetim Sistemi Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Tlgili Kamu Kurumlar1 STK lar
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Birim Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlart: Tiim Fakiilte

Izleme Mekanizmalart: I¢ Paydas Anketleri (Yénetim Yapis1 ve Modeli ile

Ilgili Sorular)
Dis Paydas Anketleri (Yonetim Yapisi ve Modeli Ile

Ilgili Sorular)

Performans Gostergeleri: I¢ Paydaslarm Yo6netim Yapist ve Modeli ile Ilgili
Memnuniyet Oran1 D1 Paydaslarin Yonetim Yapist ve

Modeli ile Ilgili Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  EBYS, Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:
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E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltenin siire¢ yoOnetimi yaklagimi; kalite giivence sisteminin temelini olusturan
Planla—Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisiine dayanmakta olup biitiin akademik ve
idari faaliyetlerin sistematik, Olciilebilir ve iyilestirilebilir sekilde yiiriitiilmesini
saglamay1 amaglar. Siire¢ yonetimi; siireglerin tanimlanmasi, arsivlenmesi, uygulanmasi,
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi agsamalarini igerir. Dekanlik ve Yonetim Hizmetleri
Komisyonu tarafindan izlenir.

Fakiiltede, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar
Boliimii, boliim kurullarimin kararlarini uygulamak ve boliime bagl birimler arasinda
koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamakla gérevli boliim bagkanlari, boliimiin her
diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Bu gorevi boliim baskan yardimecilari,
anabilim dali bagkanlar1 ve diger 6gretim tiyeleri ile birlikte yiiriitmektedir. Bolimdeki
kararlarin alinmasinda boliim kurulunun etkili bir rolii bulunmakta, kurumdaki diger
boliimlerle is birligi yapmaktadir. Fakiiltedeki akademik faaliyet ve planlamalar
Universitenin hedefleri dogrultusunda Rektorliikle is birligi ierisinde yiiriitiilmektedir.
Fakiilte stirecleri, kurumun misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda stratejik
planlama, performans yonetimi, kalite giivence sistemi, raporlama ve kurumsal karar
alma siiregleri, akademik siiregleri destekleyen idari, mali, bilisim ve 6grenci hizmetleri
stirecleri ve egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
temel stirecleri icermektedir.

Her siireci igeren kurum ve komisyonlar belirlenir. Bu kurul ve komisyonlarin Bagkan ve
iyeleri bulunmaktadir. Bagkan, siirecin dogru, mevzuata uygun ve etkin bir sekilde
caligmasini saglar, iyilestirme alanlarini tespit eder, performans gdstergelerini takip eder,
ilgili birimlerle koordinasyonu yiriitiir ve siire¢ giincellemelerini Birim Kalite
Komisyonu ile paylasir.

Siire¢ performansi diizenli araliklarla i¢ degerlendirme toplantilari, grenci ve personel
memnuniyet anketleri, performans gostergeleri, kurul ve komisyon raporlari, izleme ve
degerlendirme toplantilar1 gibi somut verilerle izlenir. Elde edilen veriler, siireglerin
giiclii ve gelisime agik yonlerini belirlemek iizere analiz edilir ve ilgili birimlerle
paylasilir.

Stire¢ yonetimi, kalite giivencesinin geregi olarak siirekli iyilestirme anlayisiyla

yuriitiiliir. Bu kapsamda, izleme sonuclarina gore iyilestirme eylem planlar1 olusturulur,
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Uygulanan iyilestirmelerin etkisi tekrar degerlendirilir, Gerektiginde siire¢ tasarimi ve
akislar giincellenir, lyilestirme ¢aligmalar1 iist yonetime raporlanir. Siirekli iyilestirme
kiiltiiriiniin yerlesmesi, Fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini
ve etkinligini artirir.

Fakiiltede kadro talepleri, egitim-6gretim ile ilgili hususlar, ders programlari, agilacak
dersler, ders igeriklerindeki degisiklik onerileri, topluma hizmet, bilimsel arastirma, yayin
faaliyetleri ve benzeri konular ile ilgili kararlar boliim kurulunda tartigilmakta ve karara
baglanmaktadir.

Universitemizde 6gretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimistir. Ogretim elemanlarinin géreve
atanmasinda ve yiikseltilmesindeki siirecler, birimlerin ihtiyag ve talepleri dikkate
alinarak, 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Akdeniz Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yonergede aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin  yani sira Ogretim  elemanlarimin  topluma  hizmet,
uluslararasilagsma, kurumsal kapasite ve yonetsel siireclerde kurumsal katki kapsaminda

gerceklestirdikleri faaliyetleri de puanlandirilmaktadir.

Fakiiltede kaynaklarin yonetimi; insan kaynagi, finansal kaynaklar, fiziki mekanlar,
ogrenme kaynaklar1 ve bilisim altyapisinin siirdiiriilebilir, etkin ve verimli sekilde
kullanilmasimi saglamak amaciyla planli bir sistem g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Kaynak yonetimi; stratejik plan, kalite giivence politikasi ve yillik hedeflerle uyumlu
sekilde gergeklestirilir.

Fakiiltenin insan kaynagi yonetimi; akademik ve idari personelin yetkinlikleri, gérev
tanimlari, is yiikleri ve gelisim ihtiyaglar1 dikkate almarak yiiriitiiliir. Insan kaynag:
planlamasi, fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerekliliklerine gore
yapilir. Gorev, yetki ve sorumluluklar agik olarak tanimlanir ve ilgili personele duyurulur.
Akademik yiikseltme ve atama siirecleri, mevzuat ve etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir.
Egitim ve gelisim faaliyetleri, hizmet i¢i egitimler, seminerler, sertifika programlari ve
akademik gelisim etkinlikleri ile desteklenir. Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari, calisma
ortamlarinin glivenligini ve personel memnuniyetini gozeterek uygulanir.

Finansal kaynaklarin yonetimi; hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri esas
alinarak yiiriitiiliir. Fakiiltenin biitce planlamasi yillik hedefler, 6grenci sayilari, aragtirma

faaliyetleri ve altyap1 ihtiyaglari dogrultusunda yapilir. Harcama siiregleri, iiniversitenin
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mali mevzuatina ve kamu kaynaklarinin etkin kullanimmi gozeten i¢ kontrol
mekanizmalarmma uygun sekilde yiiriitiiliir. ~ Arastirma projeleri, doner sermaye
faaliyetleri ve dis fon kaynaklar1 (TUBITAK, AB projeleri vb.) finansal gesitliligi
destekler. Biit¢e performansi diizenli olarak takip edilir ve iist yonetime raporlanir.
Fiziksel kaynaklarin yonetimi, Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini
destekleyecek sekilde planlanir. Derslikler, laboratuvarlar, calisma alanlar1 ve ortak
kullanim alanlar1 kapasite ve glivenlik standartlarina uygun olarak yonetilir. Erisilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda engelli 6grenci ve personelin kullanimi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilir. Bu dogrultuda Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, engelli grencilere uygun
fizik1 alt yapisin1 hazirlamis ve her yil yapilan degerlendirme ve talepler dogrultusunda
iyilestirmeler yapmaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin yénetimi, grencilerin ve akademik personelin egitim-6gretim ve
aragtirma siireclerini  desteklemeye yoneliktir. Akademik ve idari personelin
performansina gore gorevde yiikselme, tesvik, takdir ve odiillendirme mekanizmalari
yiiriitiilmektedir. Fakiiltede idari ve akademik personelin degerlendirilmesine yonelik
performans ve memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anketlerin sonuglari, Akademik
kurulda degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite ve Fakiilte kiitiiphanelerinde basili kaynaklara erisim ve okuma salonlarindan
istifade imkan1 sunulmaktadir. Ayrica Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi resmi
sitesinden de Fakiilte kiitliphanesindeki kaynaklara elektronik erisim saglamak
miimkiindiir. Dijital kiitiiphane hizmetleri diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrenci ve
personelin kaynaklara erigimi i¢in gerekli bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri
sunulmaktadir.

Fakiiltemize personel alinmasi 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayil Is
Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda
yapilir.

Fakiiltemizde istihdam edilecek akademik personelin unvani ve boliimler bazinda
dagilim1 Universitenin norm kadro planlamasi ve dgretim elemanlari igin verilen agiktan
atama izni sayis1 kadar Rektdr ve ilgili kurullar tarafindan belirlenir. Idari personel,
Cumhurbagkanliginca verilen atama izni sayist kadar belirlenen kadrolara Kamu
Personeli Segcme Sinavi (KPSS), Terérle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel

alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin degerlendirilmesi ve dagilimi siireci, egitim ve
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mesleki tecriibelerine gore Personel Daire Baskanligi ve birimlerin ortak goriisii ile
saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda
tamimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi dikkate alinmaktadir. idari personelin
performans degerlendirilmesine dair ilgili uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
personelin hem c¢alisanlar hem de yoneticiler anlaminda mesleki, bireysel ve davranigsal
yeterlilikleri degerlendirilerek sonuglara gore ilgili iyilestirilmelere yahut politika
degisikligine gidilebilmektedir.

Fakiiltemiz ¢alisanlarinin kendilerini farkli konularda gelistirebilmesi i¢in diizenlenen
egitim programlarina katilmalarin1 tesvik eder. Bu dogrultuda idari personelin
katilacaklar1 egitimler hakkinda tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Fakiiltede biitiin birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Yonetim Hizmetleri Komisyonu, Birim
Kalite Kurulu

[k Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Tlgili Kamu Kurumlar1 STK lar

Uluslararasi1 Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar1: Tiim Akademik ve Idari Personel ve Béliimler

Izleme Mekanizmalart: Akademik Personel Anketleri (Fakiiltede Siireg

Yo6netiminin Olup Olmadigina Dair Sorular)



Performans Gostergeleri:

Degerlendirme Ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
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Idari Personel Anketleri (Fakiiltede Siire¢ Y®&netiminin
Olup Olmadigina Dair Sorular)

Ogrenci Anketleri (Fakiiltede Siire¢ Yonetiminin Olup
Olmadigina Dair Sorular)

Di1s Paydas Anketleri (Fakiiltede Siire¢ YOnetiminin
Olup Olmadigina Dair Sorular)

Oz Degerlendirme Raporu

I¢ ve Dis Paydas Memnuniyet Oranlar:
Odak Grup Goriisme Memnuniyet Oranlari
Oz Degerlendirme Raporunun Capraz Degerlendirme

Sonuglari

Aralik

Ocak

Avesis, Fakiilte Internet Sitesi

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 hususunda ilgili birim Rektorliik biinyesindeki Personel Daire

Bagkanligidir. Kuruma atamasi yapilan idari ve akademik personelle ilgili tiim siiregler,

Personel Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili tanimli siiregler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Kurumumuzun personel alimi ile ilgili her yil aralik ay1 sonuna kadar gerekgeleriyle

birlikte idari personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan {iniversitemizin Personel

Dairesi Bagkanligina bildirir. Kurumumuzun personel tedariki 657 Sayili Devlet
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Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde insan
kaynaklar1 planlamas1 dogrultusunda yapilir. Kurumumuzun personel dairesi
baskanligindan talep ettigi idari personelin liniversitemize alinmasi siirecinde farkli yollar
bulunmaktadir. Bunlar agiktan, naklen, unvan degisikligi ve gorevde ylikselme
seklindedir. Bunlar disinda s6zlesmeli personel ve siirekli is¢i alimlar1 segenekleri de

mevcuttur.

Dekanlik; talep ve oOnerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin gii¢clendirilmesi ve
kurumsal basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle her doénemin

basinda toplant1 yapilmaktadir. Thtiyag halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Sorumlu Birim: Dekanlik

Personel Daire Bagkanlig1
Birim Kalite Kurulu

Yonetim Hizmetleri Komisyonu

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024
Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025
I¢ Paydaslar: Akademik Personel

Idari Personel

Di1s Paydaslar: Birim Danigma Kurulu

Personel Daire Bagkanligi
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlart: Tiim Akademik, Idari Personel
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Izleme Mekanizmalari: Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Akademik Personel Memnuniyet Orani

Ogrenci Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim  AVESIS, Fakiilte internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltenin finansal kaynaklarinin yonetimi; seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik ve
stirdiiriilebilirlik  ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin
planlanmasi ve kullanimi, Akdeniz Universitesi idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 mali
mevzuati, Akdeniz Universitesi Stratejik Plam1 ve Akdeniz Universitesi I¢ Kontrol
Sistemi ¢ergevesinde gerceklestirilir. Bu sistem, Fakiiltenin egitim-6gretim, aragtirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla kaynaklarin verimli kullanilmasini
hedefler.

Finansal kaynaklarin yonetimi, her yil hazirlanan biitge plani ile baslar. Biitce; 6grenci
sayilari, program ihtiyaglari, akademik gelisim hedefleri, altyapi gereksinimleri ve
stratejik Oncelikler dikkate alinarak olusturulur. Akademik ve idari birimlerden gelen
talepler, onceliklendirme kriterlerine gore degerlendirilir. Biitge plani, ilgili kurullar
tarafindan goriisiilerek {ist yonetime iletilir. ihtiyac halinde Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi,
Elektronik Belge Sistemi (EBYS) iizerinden iiniversiteden ek biitce talebinde
bulunabilmektedir.

Fakiiltenin harcama siirecleri, kamu mali yonetimi ilkeleri ve iiniversitenin mali
yonergesine uygun olarak yiiriitiiliir. Tiim harcamalar, yetkilendirilmis kisi ve birimler
tarafindan gergeklestirilir. Satin alma islemleri, seffaflik ve rekabet ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilir. Harcama kalemleri diizenli olarak kayit altina alinir ve ilgili birimlere

raporlanir. Harcama siireglerinde i¢ kontrol ve risk yonetimi mekanizmalart isletilir.
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Fakiiltenin finansal yapisi, yalnizca merkezi biitge ile degil, cesitli ek kaynaklarla da
desteklenir.

Akdeniz Universitesinin Arastirma faaliyetleri i¢in ek finansman kaynaklari, Arastirma
Projeleri (TUBITAK, BAP, AB vb.) dir. Bagis ve Sponsorluklar: Mevzuat kapsaminda
kabul edilen bagis ve destekler, Fakiiltenin fiziki ve akademik gelisimine katki saglar.
Rektorliige bagl Uluslararast Iliskiler Ofisi, 6grenci ve akademik personel hareketliligini,
proje faaliyetlerini ve altyap1 yatirimlarin1 desteklemektedir. Ulusal veya uluslararasi fon
kaynaklarinin basinda gelmektedir

Bu kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat dogrultusunda seffaf sekilde yapilir. Finansal
performans diizenli araliklarla izlenir ve raporlanir. Biit¢e kaynaklarinin etkin ve verimli

kullanimini artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiiliir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Y&netim Hizmetleri Komisyonu, idari ve

Mali Isler Daire Baskanlig1

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Birim Danigma Kurulu

Uluslararasi1 Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar1: Tiim Fakiilte

Izleme Mekanizmalart: I¢c Paydas Anketleri (Yonetim Yapist ve Modeli ile

Ilgili Sorular)
Dis Paydas Anketleri (Yonetim Yapisi ve Modeli Ile

Ilgili Sorular)
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Performans Gostergeleri: I¢ ve D1s Paydas Memnuniyet Oranlar
Odak Grup Goriisme Memnuniyet Oranlari

Oz Degerlendirme Raporunun Capraz Degerlendirme

Sonuglari
Degerlendirme ve Aralik
Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim  AVESIS, Fakiilte internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltenin bilgi yonetim sistemi; egitim-6gretim, arastirma, idari igler ve kalite giivence
siireglerine iligkin verilerin dogru, giivenilir, glincel ve erisilebilir sekilde yonetilmesini
saglayan biitiinlesik bir yapidir. Bilgi yOnetimi; verinin {iretilmesi, saklanmasi, analiz
edilmesi, paylasilmasi ve glivenliginin saglanmasina yonelik siire¢leri kapsar.

Bilgi yonetimi, veri temelli karar alma ilkesini destekleyecek sekilde kurgulanmistir. Bu
model, verilerin standart bir formatta toplanmasini, dogru birimlerde depolanmasini,
yetkilere gore erisime agilmasini, siire¢ iyilestirmelerinde kullanilmasini, kurumsal
raporlama ve izleme sistemlerine entegre edilmesini esas alir.

Fakiiltenin bilgi yonetimi, liniversitenin dijital altyapisi ve yetkili birimleri tarafindan
isletilen gesitli sistemler {izerinden yiiriitiiliir. Bu sistemler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemidir. Bunlar 6grenci kayitlari, ders-program siiregleri,
not girisleri, transkriptler, mezuniyet islemlerini diizenler. Akademik personel
bilgilerinin, ders yiiklerinin, yayin ve faaliyet kayitlarinin tutulmasini saglar. Personelin
ozlik, gorevlendirme, izin ve egitim bilgilerinin akisini saglar. Resmi yazismalarin
elektronik ortamda yiiriitiilmesi ve arsivlenmesini kolaylastirir. Ders materyalleri, cevrim
ici etkinlikler, 6dev ve sinav siireglerinin dijital yonetimi, basili ve elektronik kaynaklara

erisim ve 6diing verme iglemlerini kapsar.
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Fakiilte, Akdeniz Universitesine Bagl Bilgi Islem Daire Baskanliginin gelistirdigi EBY'S

yazilimi lizerinden bilgi yonetimini yiirtitmektedir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Yénetim Hizmetleri Komisyonu, Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1

Ik Planlama Tarihi / [k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Planlama Periodu: Ara Revizyon: Kasim 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Di1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar:: Tiim Siirecler (Ogrenme Ve Ogretme, Arastirma ve

Gelistirme, Toplumsal Katki, Kalite Gilivencesi)

Izleme Mekanizmalart: Akademik, Idari Personel ve Ogrenci Anketler (Entegre
Bilgi Sistemin Olup Olmadigina Dair Sorulan Sorular.
Baz1 Yonetim Siireclerinin Kagit veya Internet

Uzerinden Olup Olmadigia Dair Sorulan Sorular)

Performans Gostergeleri: Ogrenci, idari ve Akademik Personelden Elde Edilen
Anket Verilerinin Orant
Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak
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Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  Akdeniz Universitesi Bilgi Sistemleri, Ogrenci Bilgi
Sistemindeki Yeri: Sistemi, Elektronik Belge Y6netim Sistemi, AVESIS,

Fakiilte Internet Sitesi

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi yonetimi, kurumsal veri giivenligi politikalari, Tiirkiye Cumhuriyeti Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiiliir.
Universitenin Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii biinyesinde Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Politikasi uygulanmaktadir. Akdeniz Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen bilgi islem faaliyetlerinde; insan, alt yapi, yazilim,
donanim, &grenci bilgileri, kurulus bilgileri, {li¢iincii sahislara ait bilgiler ve finansal
kaynaklar igerisinde bilgi giivenligi yonetiminin saglandigini gostermek, risk yonetimini
giivence altina almak, bilgi giivenligi yonetimi silire¢ performansini 6lgmek ve bilgi
giivenligi ile ilgili konularda {icilincii taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini
saglamaktir.

Biitiin bilgi sistemlerinde kullanic1 yetkilendirme mekanizmalart uygulanir. Veri
giivenligi icin diizenli yedeklemeler, sifreleme yOntemleri ve siber giivenlik 6nlemleri
alinir. Yetkisiz erisim, veri kayb1 ve manipiilasyona karsi teknik ve idari tedbirler
uygulanir. Kisisel verilerin iglenmesi; toplama, saklama, silme ve anonimlestirme
prosediirlerine uygun sekilde gerceklestirilir. Fakiilte siire¢lerine iligskin veriler diizenli
olarak toplanir, analiz edilir ve ilgili birimlere raporlanir. Ayrica Akdeniz Universitesi
Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin hazirladign “Bilgi Giivenligi Kilavuzu”, bilisim
iriinleri/cihazlar ile bu cihazlarda islenmekte olan verilerin biitiinligi ve siirekliligini
korumay1 amaglamaktadir.

Kalite gostergeleri, 6grenci memnuniyeti, mezun verileri, arastirma performanst, is yiikii
analizleri gibi Olciitler izlenir. Kurul ve komisyonlar, karar alma siireclerinde bu
verilerden yararlanir. Akademik ve idari performans raporlar1 belirli donemlerde
olusturulur. Veriler stratejik planlama ve iyilestirme caligmalarinda kullanilir. Fakiilte,
bilginin paydaslar tarafindan erisilebilir olmasin1 &nemser. I¢ paydaslar igin (6grenci,
akademik/idari personel) dijital platformlar, duyuru sistemleri ve otomasyonlar kullanilir.

D1s paydaslar icin Fakiilte web sitesi, kilavuzlar, raporlar ve iletisim kanallar1 etkin



112

sekilde kullanilir. Biitiin bilgiler, giincellik ve dogruluk ilkeleri gozetilerek diizenli

sekilde giincellenir. Bilgi yonetim sistemi diizenli araliklarla degerlendirilir ve

tyilestirilir.

Akdeniz Universitesi bilisim altyapisinin gelistirilmesi icin diizenli olarak performans

gostergelerini  yayinlamaktadir. Teknik altyapi ihtiyaglar1 belirlenir. Veri yonetim

stirecleri giincellenir. Yeni teknolojik ¢ozlimler sisteme entegre edilir.

Bu yaklagim, Fakiiltede veri temelli yonetim kiiltiiriiniin yerlesmesini, siireglerin

izlenmesini ve kalite giivencesi mekanizmalarinin etkin sekilde islemesini saglar.

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:
I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:

Uluslararasi1 Paydaslar:

Uygulama Alanlart:

[zleme Mekanizmalari:

Dekanlik, Yénetim Hizmetleri Komisyonu, Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Birim Danigma Kurulu, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Akdeniz Universitesi Bilgi Islem Siiregleri

Fakiilte Bilgi Islem Siirecleri

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Konu Ile Tlgili
Sorular)

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri (Konu ile
Ilgili Sorular)

Idari Personel (Konu Ile Tlgili Sorular)
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Performans Gostergeleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet
Oranlari

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi: Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim  Akdeniz Universitesi Bilgi Sistemleri, Ogrenci Bilgi
Sistemindeki Yeri: Sistemi, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi, AVESIS,

Fakiilte Internet Sitesi

E.4. Destek Hizmetleri

Fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerinin etkin, gilivenli ve kesintisiz sekilde
yiiriitiilmesi; ¢esitli destek hizmetlerinin planli, koordineli ve siirekli iyilestirmeye agik
bir yapi igerisinde yonetilmesini gerektirir. Destek hizmetleri, 6grencilerin ve personelin
egitim-Ogretim, arastirma ve ¢alisma ortamlarinin kalite standartlarina uygun olmasini
saglar.

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kapsaminda satin alma, ihale agma vb. yollar ile kurum disindan alinan
destek hizmetlerinin tedarik siireci olusturulur. Belirlenen 6l¢iitlere gore teknik sartname
ve ihtiyaglar ¢ergevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya
destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
siirekliligi Universite tarafindan uygulanan merkezi destek hizmetleri kapsaminda biitiin
destek hizmetleri Universite biinyesinden karsilanmaktadir. Mali isler is akis1 igerisinde
dogrudan temin, malzeme satin alma siireci, satin alim yoluyla taginir temini, devir
yoluyla malzeme girisi gibi tanimli siiregler ve is akislart bulunmaktadir. Destek
hizmetleri, ilgili yasal diizenlemeler ve is akislar1 kapsaminda ytirtitiilmektedir

Fakiilte tarafindan sunulan biitlin hizmetlerin ve kullanilan malzeme, ekipman ve
iriinlerin uygunluk, kalite ve siireklilik Olgiitlerine gore yonetilmesi; egitim-0gretim,

aragtirma ve idari faaliyetlerin kesintisiz, giivenli ve etkin sekilde siirdiiriilmesi agisindan
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kritik 6neme sahiptir. Fakiilte, bu siirecleri kalite gilivence sistemi, ilgili mevzuat ve

iiniversite politikalar1 dogrultusunda yiiriitiir.

Sunulan hizmet ve kullanilan malzemelerin uygunlugu, Fakiiltenin kalite standartlari, is

tanimlar1 ve yasal diizenlemeler temelinde degerlendirilir. Fakiilte, hizmet ve mallarin

kalitesini saglamak i¢in sistematik bir kalite glivence yaklagimi benimser.

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:

I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:
Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:
Izleme Mekanizmalart:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Dekanlik, Yonetim Hizmetleri Komisyonu, Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Birim Danigma Kurulu, Tedarik¢iler
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Mal ve hizmetlerin tamami

Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Oranlar1 Akademik ve Idari
Personel Alinan Mal ve Hizmetlerden Memnuniyet

Oranit

Aralik

Ocak
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Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim  AVESIS, Fakiilte internet Sitesi

Sistemindeki Yeri:

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiilte, yiliksekogretimde seffaflik, hesap verebilirlik ve topluma karsi sorumluluk

ilkelerini benimseyerek faaliyetlerine iliskin giincel, dogru ve erisilebilir bilgileri

kamuoyuyla paylasir. Bu yaklasim; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari

stireclerde giliven olusturmay1 ve paydaslarin fakiilteye iliskin bilgilere acik bi¢imde

erisebilmesini hedefler.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte, i¢ ve dig paydaslarin dogru bilgiye ulagabilmesi i¢in ¢esitli iletisim kanallari

iizerinden agik ve diizenli bilgilendirme yapar: Akdeniz Universitesinin ve Ilahiyat

Fakiiltesinin web siteleri, ilahiyat Fakiiltesine ait sosyal medya hesaplar1 (LinkedIn,

Instagram, X, Whatsapp) birinci derece bilgilendirme organlaridir. Fakiiltede ve Tiirkiye

genelinde yapilan biitiin akademik faaliyetler Universitenin kurumsal e-posta adresinde

akademik personel ve dgrencilerle paylasilmaktadir. Ayrica Akdeniz Universitesi ilahiyat

Fakiiltesinin Akademik Dergisi ile Biilteni diizenli periyodlarla elektronik ortamda

yaymlanmakta ve Fakiilte biinyesinde yapilan etkinlikler belgeleriyle takip

edilebilmektedir.

» Fakiilte web sitesi, Fakiilteyle ilgili giincel duyurular, yonetmelikler, akademik kadro
bilgileri, program yapilari, ders planlar1 ve etkinliklere iligkin temel bilgi kaynagidir.

o Kalite giivencesi ile ilgili belgeler (politikalar, hedefler, kurullar, siirecler, i¢
degerlendirme raporlar1) kamuya agik sekilde yayimlanir.

e Akademik ve idari birimlere iligkin glincel bilgiler, iletisim bilgileri ve sorumluluk
alanlar1 diizenli olarak giincellenir.

« Ogrenci bilgilendirmeleri, resmi duyuru kanallari, dijital platformlar ve danismanlik
mekanizmalari ile saglanir.

o Toplumsal katki faaliyetleri, sosyal medya, haber biiltenleri ve resmi duyurular
yoluyla kamuoyuna aktarilir.

Fakiilte, biitlin akademik ve idari faaliyetlerinde hesap verebilirligi destekleyen bir

yonetim anlayis1 benimser. Stratejik plan, yillik faaliyet plani ve performans gdstergeleri
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dogrultusunda Fakiiltenin ilerlemesi izlenir ve raporlanir. I¢ degerlendirme raporlari,
kalite gostergelerinin sonuglar1 ve iyilestirme ¢alismalar1 Fakiilte web sitesinde kamuoyu
ile paylagilir. Biitlin karar alma siirecleri, ilgili kurul ve komisyonlarin kayitlari, toplanti
kararlar1 ve raporlariyla arsivlenir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, paydaslarin siireclere dahil edilmesini de
icerir. i¢ paydaslar (6grenci, akademik ve idari personel) ile dis paydaslardan (mezunlar,
sektor temsilcileri, kamu kurumlari vb.) diizenli geri bildirim alinir. Paydaslarin goriisleri;
program giincellemeleri, hizmet iyilestirmeleri, kalite kararlar1 ve stratejik planlama
stireclerine yansitilir. Mezun ve igveren anketleri, geri bildirim toplantilart ve is birligi
caligmalar seffaf yonetim yaklagimini destekler.

Fakiilte, kamuoyuna sundugu bilgilerin giincel, dogru ve erisilebilir olmasini esas alir.
Web sitesi ve dijital platformlar diizenli olarak giincellenir. Iletisim kanallar1 (e-posta,
duyuru panolari, sosyal medya) etkin ve hizli bilgi paylasimi saglar. Engelli bireylerin
bilgiye erisimi icin erisilebilirlik standartlarina uygun diizenlemeler yapilir. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalar1 diizenli olarak goézden gegirilir.
Kullanic1 memnuniyeti, erisilebilirlik ve bilgilendirme etkinligi degerlendirilir. Web
sitesi ve iletisim kanallarindaki iyilestirme alanlari belirlenir. Kamuoyuna agiklanan
kalite raporlari tizerinden iyilestirme eylemleri planlanir. Bu yaklagim, Fakiiltenin seffaf,
giivenilir ve toplumla biitiinlesmis bir egitim kurumu olmasini destekler.

Fakiiltede cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan tasarlanmakta, Birim Etkinlik Komisyonuna iletilmektedir. Birim Etkinlik
Komisyonu, Fakiilte biinyesinde organize edilen biitiin programlarin planlanmasini ve
uygulanmasin1  saglamaktadir. Etkinliklerden sonra faaliyete dair dokiimanlar
arsivlenmekte ve rapor tutulmaktadir. Bu raporlar, diizenli olarak degerlendirilmekte ve
Dekanlikla paylasilmaktadir. Siire¢ sonunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve
stirdiiriilebilir bir sisteme doniistiiriilmektedir. Bu sistem biinyesinde Hazirlik sinifi,
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerine yonelik faaliyetler diizenlendigi gibi
akademik ve idari personele yonelik egitim, seminer veya bilgilendirme toplantilart
diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz Arastirma Gelistirme Komisyonu biinyesinde akademik personel ve
ogrenciler i¢in konu bazli tanitim, egitim ya da bilgilendirme siirecleri gelistirilmistir. Bu
faaliyetlerin tamami Fakiilte binasinda ilan ve afislerle duyurulmaktadir. Ogrenci ve

akademik personele e-posta adresleri lizerinden de haber verilmektedir.
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Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:

I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:
Uluslararasi1 Paydaslar:
Uygulama Alanlart:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Yonetim Hizmetleri Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Birim Danisma Kurulu, Ogrenci Yakinlari
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Tiim Iletisim Ve Bilgilendirme Araglari

Di1s Paydas Memnuniyet Anketleri

Akademik, Idari Personel ve Ogrenci Anketleri

Anket Oranlar1
Web Sayfas1 Hesap Verileri

Sosyal Medya Hesap Verileri

Aralik

Ocak

Fakiilte Web Sitesi
Akdeniz Mail

Sosyal Medya Hesaplari
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E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Fakiilte biitiin akademik, idari ve mali faaliyetlerinde seffaflig1 ve hesap verebilirligi esas
alir. Hesap verme yontemleri, Fakiiltenin stratejik hedefleri, kalite gostergeleri ve paydas
beklentileri dogrultusunda belirlenir. Kurumun gelismesi siirecinde hem i¢ hem de dis
paydaslarla cesitli toplantilar, gdriismeler, talep ve Onerilerin alinmasi ve anketlerin
uygulanmasi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan yapilir. Alinan kararlar,
duyurular ve yeni uygulamalar i¢ paydaslarla {iniversite web sayfasi, sosyal medya
hesaplar1 ve EBYS {izerinden paylasilir. Bu yontemler, yonetim siireclerinin etkinligini
Olgmek, riskleri azaltmak ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii desteklemek amaciyla
kullanilir. Akademik ve idari birimler, faaliyetlerini diizenli olarak Dekanliga raporlar.
Derslik ve hizmet altyapisinin kullanimi, 6grenci memnuniyeti, akademik faaliyetler ve
aragtirma ¢iktilar1 diizenli olarak izlenir. Birim Kalite Kurulu raporlar1 degerlendirerek
gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetleri Onerir.

Fakiilte kurullar1 (Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Bolim Kurullari, Anabilim Dali
Kurullar1) ve komisyonlar, biitiin karar siireclerini tutanak ve raporlarla belgelendirir.
Alman kararlar ve sorumluluk dagilimlari, ilgili birimlere ve paydaslara iletilir. Kararlar
ve uygulamalar, diizenli araliklarla degerlendirme toplantilar1 ile gozden gegirilir.
Fakiiltenin akademik ve mali durumu, Universite iist yonetimine ve ilgili kamu
kurumlarina raporlanir. Stratejik plan, yillik faaliyet raporlar1 ve kalite raporlar
kamuoyuna ve paydaslara seffaf bicimde sunulur. Mezun, 6grenci, sektor ve toplum
paydaslarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda faaliyetler ve politikalar gdzden
gecirilir. Fakiilte faaliyetleri, i¢ denetim birimleri ve kalite giivence komisyonlar
tarafindan periyodik olarak denetlenir. Denetim bulgulari raporlanir ve gerekli iyilestirme
planlar1 hazirlanir. Mali kaynaklarin kullanimi, harcama siiregleri ve tedarik zinciri hesap
verebilirlik ilkelerine uygun olarak incelenir. Hesap verme siireglerinden elde edilen
veriler, siirekli iyilestirme ve kalite gelistirme calismalar icin kullamlir. I¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilir ve eylem planlarina
dahil edilir. Fakiilte, seffaflik ve giivenilirligi artirmak i¢in hesap verme yontemlerini
periyodik olarak gézden gegirir ve giinceller.

Fakiiltemiz hakkinda dilek, goriis, Oneri, soru, sikdyet vb. durumlar ¢esitli iletisim

araclariyla iletilme imkanina sahiptir. Bunlar Fakiilte tarafindan disa hesap verme
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yontemleri olarak kullanilmaktadir. Fakiilte ile ilgili alinan bildirimler kurumun ilgili

personelleri tarafindan siirekli takip edilerek geri bildirimde bulunulmaktadir. Paydaslar

herhangi bir konu hakkindaki soru, sorun, begeni, goriis ve onerilerini web sayfasindaki

iletisim sekmesinden iletebilmektedir.

Sorumlu Birim:

[lk Planlama Tarihi /

Planlama Periodu:

I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:
Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlart:
Izleme Mekanizmalart:
Performans Gostergeleri:

Degerlendirme Ve

Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim

Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Y6netim Hizmetleri Komisyonun

[k Planlama Tarihi: Eyliil 2024

Ara Revizyon: Kasim 2025

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Birim Danisma Kurulu, Ogrenci Yakinlar
Uluslararasi Birim Danigma Kurulu

Bilgi Talebi Araglari

D1s Paydas Memnuniyet Anketleri

Anket Oranlar1

Aralik

Ocak

Fakiilte Web Sitesi

Akdeniz Mail, Sosyal Medya Hesaplari



