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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

»  BIiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

»  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgiit/alt 6lgit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde vyer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

=  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgit/alt 6lglt
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bélimlerine vurgu yapiimahdir.

= Onceki yilin BIDR'i biitiinliyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme calismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

*  Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (timiyle) tekrarlanmamalidir.
*=  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

*= BiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmalidir.

= Degerlendirme siirecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6lcit icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z o6ninde bulundurulmalidir:

»  Kanit bagliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

= Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
{4]|A.3.l.1.kanmn_ad|

i—cd olgunluk dizeyini ifade eder

{2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
b=t =

e 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

=  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6lgiitiin referans numarasini ve

kanit sayisini yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_adi
-

S | |
L » kamt sayis
ilgili alt clgiit
olgunluk dizeyi

= Bir alt oOlgut igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimahdir.

=  Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

» Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullaninmindan kacinilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

= KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullaniimamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

» Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alman kararlart igeren kanitlar

(1yilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.

= Metin ici link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
dizeyi yazilmalidir.  Verilen link/képrileme kanitlarinin, kanitlar bolimane tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

* Bu dokiiman Yiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Sirim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); kalite giivencesi ve kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi amaciyla
birimin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek ve Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme
Raporuna temel olusturmak {izere birim tarafindan her yil hazirlanmaktadir. BIDR nin amaci, birimin
kendi giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. BIDR,
birimin YOKAK Degerlendirme Olgiitleri agisindan degerlendirildigi 6z degerlendirme ¢alismalarmin
en 6nemli ¢iktisidir. BIDR’IN kapsamini su temel konular olusturmaktadir:

= Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri
nasil planladig1 ve yonettigi,

= Birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

» Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinde paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigi,

= {¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye a¢ik alanlarin neler oldugu,

= Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

= Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajimmi koruyabilmesi igin
kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi

BIDR bu sorular ézelinde nitelikli kanita dayali olarak hazirlanmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde
kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi amaciyla birim kalite komisyonlarimin ortak katilim sagladigi
bir stire¢ takip edilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 14. maddesiyle kurulan birimimiz, Kasim 2010 tarihinde resmen
teskilatlanmaya baglamigtir. 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren Ogrenci alimina baslayan
Fakiiltemizde, ilk yi1l zorunlu Arapga dil 6gretimi verilmektedir. Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi
muafiyet sinavini basaran Ogrencilerimizin dogrudan birinci smifa baglayabilme imkanlari
bulunmaktadir. 4 yillik ilahiyat Lisans egitiminin verildigi Fakiiltemizin 1., 2., 3. ve 4. siniflarinda
Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi ilahiyat alaniyla ilgili gesitli dersler okutulmaktadir. Ocak
2012'de lisansiistii egitime 6grenci kabuliine baslayan Fakiiltemizde, Temel islam Bilimleri ve Felsefe
ve Din Bilimleri alanlarinda yiiksek lisans ve doktora diizeyinde akademik ¢alismalar devam etmektedir.
Birimin temel hedefleri sunlardir:

» [lahiyat alanina ait hem kuramsal hem uygulamaya doniik kapsamli igerik bilgisine sahip
olmak,

» Dinin temel kaynaklarin1 ve alana ait klasik eserleri okuyup anlayabilmek, Akademik arastirma
sevgisine bagli olarak, kabul edilen yontemler dogrultusunda bir akademik arastirmayi
sonugclandirabilmek,

» Edindigi bilgileri, temel kaynaklarla uyumlu olmak kaydiyla yorumlayip sorgulayabilmek,
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= Dinin temel kaynaklarindan edinilen dogru bilgi ile hurafeye dayali inang, tutum ve davraniglari ayirt
edebilmek,

= Mesleki uygulama alanlarini taniy1p belli bir uygulama tecriibesi edinmek,

= Edindigi bilgi ve becerileri, muhatabinin diizeyine uygun tarzda etkili bir yazili ve sozlii aktarim
becerisine sahip olmak,

= Toplumsal ve kiiresel sorunlara duyarli olmak.

Birimde Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora olmak {izere ii¢ farkli program uygulanmaktadir. Birimde
[lahiyat lisans programinda 710 dgrenci bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda 226 &grenci vardir.

Birimde 28 6gretim iiyesi 46 6gretim eleman1 olmak tizere toplam 74 akademik personel bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Akdeniz Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahiptir.
Birimde bir dekan, iki dekan yardimecisi, bir fakiilte sekreteri, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu,
8 idari ve 46 akademik personel bulunmaktadir. Birimin stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak igin

kurumsal doniisiimii ¢evreleyecek vizyon ve misyon belirlenmistir. Birimde Doniistimcii ve Katilimci

bir liderlik politikasi takip edilmektedir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler ger¢evesinde olusturulmus ve gelenekler
ile tercihlere dayali olarak sekillendirilmistir. Karar alma mekanizmalarinda kontrol ve denge
unsurlarina 6zen gosterilmis; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket edebilme Kkabiliyeti
desteklenmistir. Paydaslarin temsiline 6nem verilerek 6ngoriilen yonetisim modeli ile gergeklesen yap1
arasinda uyum saglanmistir. Bu model, siirekliligi koruyarak yerlesmis ve benimsenmistir.

Organizasyon semasi ve gorev tanimlari acik bir sekilde tanimlanmis ve liniversitemizin belge yonetim

sistemi lizerinden yayimlanmis. Bagli olma ve rapor verme iliskileri seffaf bir sekilde yiriitilmektedir.
Bu yapi, etkin ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisini desteklemektedir.

Birimin Stratejik amagclar; Nitelikli egitim ve 6gretim, Bilimsel Arastirma ve Yayin, Toplumsal Katki,
Uluslararasilagsma, Siirdiiriilebilir Yonetim ve Kalite olarak belirlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda

cesitli planlamalar gerceklestirilmistir. Seminer ve Konferanslar diizenlenmis, fakiilteye ait akademik

dergi kurulmus, Fakiilte biilteni hazirlanmis, toplumsal katki ¢er¢evesinde faaliyetler gerceklesmistir.

(I1gili Kamtlar Toplumsal Katki basligi altinda verilmistir) Biitiin bu faaliyetlerin gergeklesmesi stratejik

amaglar dogrultusunda saglanmaktadir.

Kanitlar

= (3)A.1.1.1.Gorev tammlar
= (3)A.1.1.2.Toplumsal Katk

A.1.2. Liderlik

Yonetisim sisteminin etkin ve aktif kullanimi s6z konusudur. Yoénetim, dekan ve dekan yardimeisinin
koordineli yiiriittiikleri bir yapi ile saglanmakta, ¢ok katilimli ve idari personel eliyle yiiriitilmektedir.
Ilahiyat Fakiiltesi karar mekanizmasini fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu kararlar ile yiiz yiize
veya online toplantilar yoluyla almaktadir. Birimde degisen ve gelisen kosullara uygun bir liderlik
stratejisi takip edilmektedir. Kurumun ihtiyag¢laria binaen doniisiimcii ve katilimei bir liderlik politikasi
hakimdir. Akdeniz Universitesi iletisim kanallar1 tiim fonksiyonlariyla isletilmektedir. Tlgili akademik
ve idari personelin EBYS resmi yazi, mail, fakiilte web sayfasi, duyuru ve afis, sosyal medya, toplanti

ortamlari vb. farkli kanallar ile bilgiye ulagsmasi saglanmaktadir. Ayrica Fakiilte Akademik Kurulu amag
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ve hedef birliginin saglanmasi, bilgi aktarimi, goriis ve Onerilerin miizakeresi i¢in etkin kullanilan
mecralardir. Ilahiyat Fakiiltesi kurumsal yapisinin gelisimine ge¢misten bugiine biiyiik bir énem
vermistir. Fakiiltenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri yazili olarak belirlenmistir. Kurum
yoneticilerine ve personele duyurusu yapilmustir. Ayrica fakiiltenin internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. Universitemizin Kalite giivence sisteminde acikca ifade edildigi gibi kalite giivencesi

kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi icin ¢aba sarf edilmektedir.

Kanitlar

= (3)A.1.2.1._Ebys_Sistemi
" (3)4.1.2.2. Akdeniz_Mail

»  (3)4.1.2.3. Akdeniz_Obs

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

[lahiyat Fakiiltesi doniisiim kapasitesini artirarak devam etmektedir. Fakiilte, kendi biinyesinde ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda bircok alt komisyon ve faaliyet grubu ile doniisiim kapasitesine katkida
bulunmaktadir. 2024 Giiz Donemi itibari ile birgok kurul ve komisyon giincellenmistir. Fakiiltenin

egitim Ogretim ve arastirma alanlarindaki ihtiyaglari dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmistir.

Kanitlar

(3)A.1.3.1.https.//ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/kurumsal_gelisim ve kalite_kurulu komisyonu-
13059P

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin i¢ kalite giivence mekanizmasini olusturmak igin ¢esitli kurul ve komisyonlar olusturulmus ve
kalite giivence sistemi isletilmektedir. Siireclerin belgelendirilmesi, planlanmasi ve kontrolii diizenli
araliklarla yapilmaktadir. Kalite standartlarmin takip edilmesi ve farkindaligin arttirilmasi igin
Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu, Kurumsal Gelisim ve Kalite Komisyonu vb. yapilar

olusturulmus ve ¢alismalarmni siirdiirmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1.Kurumsal Gelisim ve Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendiren dogru, detayli ve giincel bir web sitesi bulunmaktadir. Fakiiltenin

her bir iiyesi i¢in gerekli bilgilendirme idari personel kanaliyla yapilmaktadir. Fakiilte 6grencileri igin
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online otomasyon sistemi agik bir iletisim mekanizmasi sunulmaktadir. Fakiiltenin g¢esitli yerlerine
konumlandirilmis panolar araciligr ile (afis) akademik faaliyetler, seminer ve etkinlikler
duyurulmaktadir. Paydas katilimli ve topluma hizmet ¢ergevesinde gerceklesen faaliyetlerde paydas
kurumlar tarafindan da kamuoyuna bilgilendirme yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslar sosyal medya
tizerinden gergeklesmesi programlanan etkinligi ilan etmekte ve sistematik devam edenler ilan edilen

takvim ¢ergevesinde gergeklesmektedir

Kanitlar

= (3)A.1.5.1.Birim_Wep_Sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birim misyonu “Islam dinini kendi kaynaklarindan 6grenip ve 6greten, on dort asirlik koklii Islam kiiltiir
ve medeniyetinden tezahiir eden dogru bilgi kaynaklari ile entelektiiel perspektifi zenginlestiren
tizerinde bulundugu zengin mirasin farkinda olarak toplumun manevi olgunluguna katki saglayan, her
tiirli gelismislikten istifade ederek cemiyetin sorunlarini saptayan ve ¢éziim tiretebilen, ortaya koydugu
tetkiklerle evrensel anlamda sosyal ve beseri bilimlere katki sunacak ehliyete sahip, elde ettigi bilgiyi
yasama tatbik edebilen, gelecek nesilleri bu baglamda yetistirmeye azim ve kararlilik gésteren, iilkemiz
degerlerine saygili, donanimli ve yetkin arastirmaci, akademisyen, egitimci ve din goniilliisii

yetistirmektir” seklinde tanimlanmis olup birim ¢alisanlar1 ve kamaoyuyla paylagilmustir.

Birim vizyonu “Alanindaki egitim ekibi rehberliginde verilen kaliteli egitim ile yetistirdigi din
goniilliisii, egitimei, arastirmac1 ve akademisyenleri, evrensel seviyeyi yakalamis, ilim diinyasina
kazandirdiklar nitelikli arastirma ve nesriyat ile asrin maddi ve manevi problemlerine yonelik ¢6ziim
iretebilen, toplumun tekamiiliinii evrensel degerler baglaminda gelistirmeyi amag edinen, rehberligini
yaptig1 bilimsel ¢alisma ve sosyal sorumluluk projeleriyle bilgiyi arastiran, neticelerini de hayata
yansitabilen, {ilkemizde ve diinyada érnek bir Ilahiyat Fakiiltesi olmaktir.” seklinde tanimlanmus olup

birim ¢alisanlar ve biilten ile kamaoyuyla paylasilmigtir.

Birim politikalarii arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalar1 ve kalite gilivencesi politikasi igermektedir. Stratejik amag¢ ve hedef kapsaminda gézden
gegirilen politikalar diizenli periyotlarda glincellenmektedir. Bu gézden gegirmeler esnasinda fakiiltenin
performans degerleri ve i¢ degerlendirme raporlari da dikkate alinmaktadir. Siirecin planlamasi stratejik
amag ve hedeflere dayanmakta olup, Kalite ve Akreditasyon kurulu tarafindan gézden gegirilmektedir.
Birim kalite komisyonlariyla birlikte i¢ ve dis paydaslarla yapilan miizakereler sonucunda gerekli

goriilen iyilestirmeler dekanliga bildirilmektedir.
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Tlahiyat fakiiltesi olarak egitim-6gretim politikas1 sdyledir:
- Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerini, Islam bilimleri, kiiltiirii ve medeniyeti alaninda mesleki yetkinligin
yani sira ¢agin gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir
egitim modeli benimsemek.
- Ogrenci merkezli bir egitim modeli yiiriiterek lisans ve lisansiistii egitime yonelik 6grencilerin tesvik
edilmesi.
- Bilim ve sanat yoniinde egitim-6gretim uygulamalar1 gerceklestirmek ve ¢esitlendirmek.

- Ogrencilerin yabanci dili edinmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.
- Egitim ve 6gretim siireclerini paydaslarm katilimiyla, ulusal ve uluslararasi is birliklerini gliglendirmek
yoluyla siirekli olarak iyilestirmek.

-Ogrencilerin ve dgretim kadrosunun bilgi teknolojisi ve dijital okuryazarlik konusundaki becerilerini
geligtirmek.
Birimin misyon, vizyon ve egitim-0gretim politikasinda belirtilen hususlar ilgili kalite komisyonlar1 ve
Akademik Birim Degerlendirme Toplantisinda, Akademik kurul toplantilarinda PUKO déngiisiinde
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

= (4)A.2.1.1.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93¢9-
dObba76605da.pdf

= (4)A.2.1.1.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93¢9-
dObba76605da.pdf

=  (4)A.2.1.3..https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93¢c9-
dObba76605da.pdf

= (3)A.2.1.4.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93c9-
dObba76605da.pdf

= (3)A.2.1.5.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93¢9-
dObba76605da.pdf

= (4)A.2.1.6. hitps://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimin Stratejik amag ve hedefleri su sekildedir:

- Hayat boyu d6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim-6gretim programlari yoluyla 6grencilerin
edindigi bilgileri uygulamaya doniistiirebilen, alaninda ve mesleginde yetkinliklere sahip lisans ve
lisansiistii 6grenciler mezun etmek ve uluslararasilasmanin yayginlagsmasini saglamak.

- Lisansiistii egitim programlarini arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek ve
Ogrencilerin lisansiistii egitime tesvik edilmesini saglamak.

- Ulusal ve uluslararasi paydaslarin katkilariyla toplumun problemlerinin ¢6ziimiine ve toplumsal
faydaya yonelik ¢aligmalar yiirlitmek

- Egitim alaninda insan odakli, hosgoriiyii esas alan, topluma duyarli uygulamalar ger¢eklestirmek.
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- I¢ ve dis paydaslariyla iliskilerini gii¢lendirerek kamu yonetiminde hesap verebilirligi ve hizmet
kalitesini giivence altina almak.

- Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve destek saglamak.
-I¢ ve dis paydaslarin &nerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarma ¢dziim gelistirmek ve
arastirma-gelistirme odaklarini belirlemek.

Bu dogrultuda birim, iiniversite stratejik planina arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilagma politikalar ¢ergevesinde katkilar sunmaktadir.

Kanitlar

= (4)A.2.2.1. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr

= (4)A.2.2.2.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr,https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr,https://ilahiyat.akdeniz.e
du.tr/tr

= (4)A.2.2.3.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93c9-
dObba76605da.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasma yonelik hedefler
igermektedir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim
temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi

tammlanmis ve yazilhidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip

edilmektedir.

Kanitlar

= (3)A.2.3.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-6760
= (3)A.2.3.2.https.//ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/kurumsal_gelisim_ve_kalite kurulu_komisyonu-
13059P

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiilte, bagh bulundugu Akdeniz Universitesi’nin kullandig1 elektronik bilgi ydnetim sistemini
kullanmakta, fakiilte i¢i ve diger birimlerle ilgili siiregler bu sistem tiizerinden siirdiiriilmektedir. Bu

sistemler arasinda; akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi
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performanslarmin oGlgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modelini de ihtiva eden bir
yazilim sistemi olan AVESIS (Akademik Veri Yoénetim Sistemi), kurumlarm faaliyetlerini yerine
getirirken olusturduklari her tiirlii dokiimantasyonun igerisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek
belgelerin siire¢ igerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan bir sistem olan EBYS (Elektronik

Belge Yonetim Sistemi) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mevcuttur.

Kanitlar

* (4)A3.1.1.AVESIS
= (49A3.1.2.EBYS
* (4)A3.1.3.0BS

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Fakiilte, insan kaynaklar1 yonetimi hususunda bagli bulundugu Akdeniz Universitesi’nin insan
kaynaklar politikas1 ve hedefleri dogrultusunda kadrolagma (insan kaynaklar1 planlamasi, temin ve
secim, atamalar) ile personel gelistirme ve degerleme (personelin egitim ihtiyacinin giderilmesi ve
personelin gelistirilmesi, kariyer gelistirme) ile ilgili hususlarda diizenlemelerine tabidir. Akademik ve
idari personel siiregleri 2547 sayii YOK Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
Universitemiz Atama Yiikseltme Kriterleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte, atama ve yiikseltme

islemlerini Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore yapmaktadir.

Kanitlar

* (4)A.3.2.1.Akdeniz_Universitesi_ 2022 2026_Stratejik_Plan
= (4)A.3.2.2.Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltenin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar icinde izlenmektedir. Fakiilte Ozel
Biitgeye tabi olup, finansal aktarimlar yillik olarak yapilmaktadir. Fakiilte ilgili yilin sonunda bir sonraki
yilin biitce planlamasimni yapip bunu iniversiteye bildirmektedir. Her yilin sonunda o yilin
degerlendirmesi yapilip buna gore biitce talebi gerceklestirilmektedir. Fakiilte Biitgesi kurumun
oncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak

kullanilmaktadir.

Kanitlar

= (2)A.3.3.1. Fakiilte Biitcesi ve Giderler
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiilte tarafindan eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi Akdeniz Universitesinde
kurumsal olarak uygulanan tanimli yonetim yaklasimlari ile uyumlu oldugu igin ilgili yaklasim
igerisinde gerceklestirilir. Fakiilte siire¢ yonetimi igin ¢esitli komisyonlara sahiptir. Bu komisyonlar
igerisinde; akademik degerlendirme ve Kkalite gelistirme calismalarinin diizenlenmesi, koordinesi,
programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim 6gretim miifredatinin gézden gegirilmesine dair
stireci yiirlitmek iizere “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu”; fakiilte blinyesinde
yapilacak olan tiim bilimsel ¢alismalara dair gerekli faaliyetlerin yapilmasina dair siireci yonetmek tizere
“Arastirmalan Gelistirme Komisyonu”; fakiilte blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
ve koordinasyonunun saglanmasina dair siiregleri yiiriitmek iizere “Egitim ve Ogretim Komisyonu”;
Universite-Sanayi  Isbirligi ~ kapsaminda  yapilacak  olan  Ar-Ge, Tasarim,  Yenilik
Projelerini/Faaliyetlerini degerlendirmek Ttizere ‘“Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu”;
Fakiiltemizdeki 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde kariyer gelisimlerine destek saglamak ve bu
amagla etkinlikler organize etmek iizere “Birim Kariyer Komisyonu”; {iniversitemizde maddi destege
ihtiya¢ duyan Ogrencilere yonelik siirdiiriilen burs ve sosyal hizmet uygulamalarindan yararlanmak
isteyen dgrencilerin yapacaklar1 bagvurulara dair siiregleri yliriitmek {izere “Burs ve Sosyal Hizmetler
Kurulu” mevcuttur. Bunlara ek olarak; Arsiv Ayiklama ve Imha Komisyonu, Akdeniz Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Program Gelistirme Grubu, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, Kurumsal Gelisim
ve Kalite Kurulu Komisyonu, Ogretmenlik Uygulamasi Koordinasyon Kurulu, Sifir Atik Y&netim
Sistemi Komisyonu, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Komisyonu, Birim Izleme ve Performans
Degerlendirme Komisyonu, Birim Damigsma Kurulu, Birim Mezun Komisyonu, Engelsiz Fakiilte
Komisyonu, Yatay Gegis Degerlendirme ve Intibak Komisyonu, Gorev Siiresi Uzatma Fakiiltemiz
Degerlendirme Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Uluslararasilasma ve Uluslararasi Is Birligi

Gelistirme Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve TUBITAK Proje Komisyonu; faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

= (3)A.3.4.1. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu

* (3)A.3.4.2. Egitim_ve Ogretim_Komisyonu

=  (3)A.3.4.3. Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu
= (3)A.3.4.4. Birim Kariyer Komisyonu
= (3)A.3.4.5.Burs_ve Sosyal Hizmetler Kurulu

* (3)A.3.4.6. Birim_Izleme_ve Performans Degerlendirme Komisyonu
= (3)A.3.4.7. Birim_Danisma_Kurulu

= (3)A.3.4.8. Birim_Mezun Komisyonu

= (3)A.3.4.9. Engelsiz_Fakiilte Komisyonu
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* (3)A.3.4.10. Yatay_Gegis_Degerlendirme ve_Intibak Komisyonu

= (3)A.3.4.11. Gorev_Siiresi_Uzatma_Fakiiltemiz Degerlendirme Komisyonu

= (3)A.3.4.12. Akademik Tesvik Komisyonu

* (3)A.3.4.13.Uluslararasilasma_ve Uluslararasi_Is Birligi_Gelistirme Komisyonu
* (3)A.3.4.14. Bilimsel Arastirma_ve TUBITAK_ Proje_Komisyonu
= (2)A.3.4.15. Komisyon Toplantilari

A.4. Paydas Katilim

Birim, kurumun egitim ve 0gretim faaliyetlerinin, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin kalitesini her ge¢en giin artirmak i¢in i¢ ve dis paydaslarla is

birligi igerisinde olmay1 dncelemistir.

Kanitlar

= (3)A.4.1. https./filahivat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-6760

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi

Basta Antalya Il Miiftiiliigii basta olmak iizere baska ilge miiftiiliikler, Antalya 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Antalya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Tiirkiye Diyanet Vakfi gibi dis paydaslarla is birligi
icerisinde hareket edilmektedir. Fakiiltenin is birligi i¢inde oldugu paydaslarin siireclere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmaktadir. Fakiilte 6grencilerinin akademik agidan daha iyi bir egitim
almas1 igin dis paydaslarla ortaklasa ek egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
akademik, sosyal ve kiiltiirel agilardan desteklenmesi amaciyla Antalya Il Miiftiiliigii ve Tiirkiye Diyanet
Vakfi ortak projeler diizenlenmistir. En 6nemli dis paydaslar arasinda yer alan fakiiltede 6grenci olma
potansiyeline sahip kisilere fakiilteyi daha iyi tanitabilmek adma birimi tanitici farkli programlar
diizenlenmektedir. Fakiilte disinda da toplumun dini, ilmi ve ahlaki konularda aydinlatilmasi, milli birlik
ve beraberliginin pekistirilmesi amaciyla Antalya il Miiftiiliigii ile diizenli araliklarla ortak programlar

diizenlenmistir.

Kanitlar

= (3)A.4.1.https:/ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-6760

»  (3)A4.1.https://drive.google.com/file/d/1 VamAoAbHKAeLMPPixGtFhhGXRDtgcCah/view?usp=s
haring,
https://drive.google.com/file/d/l hnmLR6¢c7iaH3wuwRJIFh8tWVRacWqEgi/view?usp=sharing,
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd5 9ff1-4fae-4efc-93¢c9-d0bba76605da.pdf
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler birim igerisindeki bazi komisyonlarda iiye olarak bulunmaktadir. Birimin program igerigine
iliskin bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarina katilmaktadir. Birimin Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu iiyeleri igerisinde dgrenci temsilcileri de bulunmaktadir. Ogrencilerden alian
geri bildirimler temsiler aracilifiyla toplantilarda giindem maddesi olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu'nun akreditasyon g¢ergevesinde programa
giincellemek igin yapnus oldugu toplantilara 6grenci temsilcileri de katilmigtir. Ogrencilerin meveut
programin igerigi, zorunlu ve se¢meli derslerin dagilim dengeleri ve 6lgme-degerlendirme siiregleriyle

ilgili goriis ve Onerileri alinmistir.

Kanitlar

= (4) A4.2.1.https:/filahivat.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_koordinasyon_kurulu -13268
= (4) A4.2.2.hitps:/filahivat.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_koordinasyon_kurulu -13268

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birim, 6grencilerinin lisans egitimi siiresince akademik, sosyal ve kiiltiirel agidan yaninda olmasinin
yan1 sira mezun olduktan sonra da onlarla baglarim koparmamaktadir. Mezun O&grencilerinin
mezuniyetten sonra ise yerlesme, egitime devam etme, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerini kapsamli olarak toplamakta ve degerlendirmektedir.

Akdeniz Universitesi Birim Mezun Komisyonu ve Birim Danisma Kurulu Calisma Esaslar1 kapsaminda
"Birim Mezun Komisyonu" {iyesi olarak tayin edilen Ogretim iyeleri hala aktif olarak faaliyet
yiiriitmektedirler. Universitenin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiirliigii
tarafindan yapilan faaliyetlerin 6grenciler ve mezunlara duyurulmasi, yonlendirilmesi ve is birligi i¢in
onceki yillarda Fakiilte Birim Temsilcisi ve Mezun Temsilcisi belirlenmisti. Belirlenen temsilciler hala
faaliyet halindedirler Ogrencilerine mezuniyetten sonra kariyer planlamasinda yardimei olabilmek adina
kurum tarafindan secilen Fakiilte Kariyer Temsilcisi tarafindan hali hazirda “Kariyer Planlama” dersi

verilmektedir.

Kanitlar

= (4)A.4.3.1.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1036/content/Akdeniz%20%C3%9Cniversitesi
%20Birim%20Mezun%20Komisyonu%20ve%20Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu
%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Esaslar%C4%B1.pdf

= (HA.4.3.2.https.//ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu_uyeleri-6761

= (4)A.4.3.3.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu_uyeleri-6761
»  (HA.4.3.4.https://ilahivat. akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6430,
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https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer _merkezi-6432,

https://www.instagram.com/ilahivatakdeniz/

= (4)A.4.3.5.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=22&curSunit=10357#

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmektedir. Organizasyonel

yapilanmasini olusturmustur.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltede uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Akdeniz
Universitesi, stratejik plam dogrultusunda uluslararasilasmaya énem vermekte, cesitli uluslararast
faaliyetler yiiriiterek tanmirligin1 artirmaktadir. Bu kapsamda Ilahiyat Fakiiltesinin uluslararasilasma
stratejisine yonelik siireci de Rektdrliik Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve birim koordinatorliikleri
isbirligiyle Uluslararas1 iliskiler Ofisi kalite hedefleri dogrultusunda izlenmekte olup potansiyel
yararlanicilar, degisim programlarindan istifade etmeleri hususunda tesvik edilmektedir. Fakiiltede 2019
yil1 itibariyle Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlarinin boliim/program koordinatérliiklerini Prof.
Dr. Ali Kiirsat Turgut; Farabi Degisim Programi koordinatorliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Dilek
yiiriitmekte olup gelen talepler dogrultusunda programlarin siire¢leri hususunda 6grenciyi/personeli
bilgilendirmekte ve ilgili mercilere yonlendirerek siireci takip etmektedirler. Programdan yararlanan
Ogrenci/personel, siire¢ boyunca (bilgi edinme, basvuru siireci, yurtdisina ¢ikis siireci, vize/pasaport
islemleri, doniis, raporlama ve ddemeler hususunda) Uluslararasi iliskiler Ofisi ile temas halinde, birim
koordinatdrleri ile koordineli olmaktadir. Bunun yaninda programlardan yararlanan kimseler igin siirece
dair sartnameler, protokoller, s6zlesmeler ve formlar basta olmak {izere; tanitim videolar1 ve afisler,
yabanci dil sinaviyla alakali dokiimanlar, oryantasyon sunumu, online dil destegiyle alakali bilgiler, tilke
bazinda iiniversitenin ayirdigi hibe miktarlar1 ve degisim programi kapsaminda yapilan anlagmalar
Uluslararast Iligkiler Ofisi’nin web sitesinde yararlanicinin hizmetine sunulmustur. Bunlara ilave olarak
programdan yararlanan 6grenciden/personelden nihai rapor baslhigi altinda diizenlen formu doldurarak
stireci degerlendirmesi istenmektedir. Formlardan elde edilen veriler neticesinde hareketlilik doneminin
kalitesi degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler igin harekete gegilmektedir. Siire¢ sonunda ise

yararlaniciya katilim belgesi verilmektedir.

Kanitlar

. (4)A.5.1.1.Uluslararasi_{liskiler Ofisi

. (4)A.5.1.2.Kalite Hedefleri

. (3)A.5.1.3.Degisim_Programlari_Boliim_Koordinatorleri
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. (2)A.5.1.4.Uluslararasilasma_ve Uluslararas1_Is_Birligi_Gelistirme Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Fakiilte, uluslararasilasma mali kaynaklar1 hususunda Uluslararasi Iliskiler Ofisi’ne tabidir. insan giicii
kaynag1 noktasinda biinyesinde Arapga dil egitimi veren yabanci uyruklu bir 6gretim elemanini istihdam
etmektedir. Yine fakiilte biinyesinde, alaninda uzman hocalar tarafindan zorunlu Arapca hazirlik
programi kapsaminda Arapga; lisans programi kapsaminda zorunlu Ingilizce, Arap Dili ve Belagati,
se¢meli Fars¢a dersleri verilmektedir. Fiziki kaynaklar igerisinde ise yabanci dil derslerinin gergeklestigi

dersliklere yer verilebilir.

Kanitlar

* (4)A.5.2.1. Uluslararasi_iliskiler Ofisi

* (4)A.5.2.2. Yabanci_Uyruklu Ogretim_Gorevlisi_Istihdami
= (4)A.5.2.3. Zorunlu_Arapca Hazirhk Simfi

= (4)A.5.2.4. Arap Dili_ve Belagati_Anabilim_Dali

*  (4)A.5.2.5.Zorunlu_ingilizce Arap Dili_ve Belagati ve Sec¢meli_Farsca_Dersleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltenin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiilte bu baglamda uluslararasilasma komisyonunun ¢alismalar1 sonucunda Craiova Universitesi ile
Erasmus Degisim Programi anlasmasi imzalanmustir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Nazife Nihal Ince, Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda 27-31 Mayis 2024 tarihleri arasinda University of Tartu School of Theology and Religious
Studies’te bulunmustur.

Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Turhan Bademci, Erasmust Personel Egitim Alma
Hareketliligi kapsaminda 03.06.2024-29.07.2024 tarihleri arasinda DITIB Paris’te gérev yapmustir.
Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sabri Yilmaz, 29 Eyliil - 06 Ekim 2024 tarihleri arasinda
Ozbekistan'da 27.si diizenlenen Kelam Koordinasyon Toplantisi ile ayn1 zamanda gergeklestirilen
Uluslararas1 Maturidi Sempozyumuna katilmistir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Seyda Oztiirk, “Yurtdis1 Arastirma ve Gozlem Tecriibesi”
cergevesinde 01.10.2024-10.12.2024 tarihleri arasinda Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi’nde bulunmustur.

Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Enciimen Bayram, 02-20.11.2024 tarihleri arasinda Erasmus+ KA171

Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Urdiin Universitesi’nde bulunmustur.
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2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren dgrenci alimma baslayan Ilahiyat Fakiiltesi’nde, ilk yil
Zorunlu Arap¢a Hazirlik Smifi Arapga 6gretimi programi vardir.

Fakiiltede yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi istihdam edilmekte ve 6grencilere Arapga Ggretimi igin
gereken egitim imkani ve ortamu saglanmaktadir. Ayni1 gayeyle fakiilte yonetiminin karari, tiniversite
senatosunun ve Yiksekogretim Kurulu’nun onayiyla fakiiltede %30 Arapga programi taniml
bulunmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi'ne ait akademik programda yer alan zorunlu/segmeli derslere iliskin ders bilgi
paketleri, Bologna Siireci’ ne uyumlu olarak Tiirk¢e ve Ingilizce olarak 6zenle hazirlanmustir.
Fakiiltenin uluslararasilagsma faaliyetlerine bir 6rnek de mevcut program dersleri icerisinde zorunlu
Ingilizce, Arap Dili ve Belagat: ve segmeli Fars¢a derslerine yer verilmesidir.

[lahiyat Fakiiltesi’nde, yurtdisindan veya yabanci uyruklu dgrenci kabuliine iliskin usul ve esaslar
cergevesinde Ogrenciye lisans ve lisansiistii diizeyinde kontenjan ayrilarak Ogrenim imkani

sunulmaktadir. Bu kapsamda hélihazirda lisans diizeyinde 9 6grenci bu imkandan faydalanmaktadir.

Kanitlar

. (2)A.5.3.1. Uluslararasilasma_ve Uluslararas1_is_Birligi_Gelistirme Komisyonu

. (4)A.5.3.2. Craiova_Universitesi_ile_Erasmus_Degisim_Programi_Anlasmasi

. (3)A.5.3.3. Do¢. Dr. Nazife Nihal Ince - Erasmus+ Egitim Alma_Hareketliligi

= (4)A.5.3.4. Dog._Dr._Seyda Oztiirk_-_Yurtdisi_Arastirma_ve Gdzlem_Tecriibesi

= (4)A.5.3.5.Dr._Ogr. Uyesi_Enciimen_Bayram_Erasmus+ KA171 Personel Ders_Verme Ha

reketliligi

. (4)A.5.3.6.Ars._Gor. Dr._ Ayse Turhan Bademci Erasmus+ Personel Egt. Alma Hareketlil
igi

= (4)A.5.3.7. Prof._Dr._Sabri_Yilmaz Koordinasyon_Toplantisi_ve Sempozyum

. (4)A.5.3.8. Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gérevlisi_istihdanm

= (4)A.5.3.9. Zorunlu_Arapca Hazirhik Smifi

= (4)A.5.3.10. Zorunlu_ingilizce Arap_Dili_ve Belagati_Se¢meli_Fars¢a Dersleri

. (4)A.5.3.11. %30_Arapga_ Programi

. (4)A.5.3.12. Bologna

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Ilahiyat programu, fakiilte misyonu ve program amaglari dogrultusunda tasarlanmakta belirli araliklarla

degerlendirilmekte ve gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
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Program ¢iktilari, programin Ol¢iilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri olarak belirlenerek
miifredat buna uygun olarak yapilandirilir. S6z konusu birim, program yeterliliklerini Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak belirlemistir. Agik, gozlemlenebilir ve
Olciilebilir nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve TYYC ile program yeterliliklerinin
iligkilendirilme tablolar1 web sayfasindan tiim i¢ ve dis paydaslarla kamuya acgik sekilde
paylasilmaktadir.

Programda yapilacak gelistirme amach degisiklikler de Senato onay: ile gerceklesmektedir. Ilgili
birimin kurullarinda ve egitim komisyonunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Birimde, her egitim-6gretim donemi Oncesi 0gretim elemanlarinin o egitim-6gretim
doneminde verecegi dersler uzmanlik alanlarina gore belirlenmektedir.

Ilahiyat fakiiltesi programinda, derslerin %30’luk béliimiinde egitim dili Arapcadir. Bu cercevede
fakiilteyi kazanan Ogrencilere egitim-0gretim yilmin basinda ilk olarak oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Arapca hazirlik egitimi Giliz ve Bahar Donemlerini kapsayacak sekilde
tasarlanmistir. Hazirhik smiflarmmin isleyisi Hazirhik Simiflart Yonergesi uyarinca Arapga Hazirhk
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Lisans egitiminde ise Akdeniz Universitesi’nin belirledigi

egitim-6gretim yonetmeligi esas alinmaktadir.

Kanitlar

= (4)B.1.1.1.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&curOp=showPac &curlU
nit=22&curSunit=818#

= (4)B.1.1.2.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curlU
nit=22&curSunit=818#

= (4)B.1.1.3.https://ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 __egitim_ogretim_yili_arapca_ha
zirlik_sinifi_orvantasyon_programi-4290

= (3)B.1.1.4.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik yonergesi-3442

= (3)B.1.1.5.https://www.mevzuat. gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=33792 &Mevzuat Tur=8 &MevzuatT

ertip=35

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Ilahiyat Fakiiltesi’'nde programin yapisi ve ders dagilim dengesi egitim programinin 6zelligine gore
planlanmistir. Programdaki dersler Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve
Sanatlar1 olmak iizere ii¢ boliime aittir. {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesi
gbzetilmektedir. S6z konusu béliimlere ait dersler fakiilte tarafindan belirlenerek Akdeniz Universitesi
senatosuna sunulur. Ayrica program Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerine zorunlu derslerin yan1 sira segmeli
ders havuzundan, ders se¢gme imkan1 da saglamaktadir. Programa kaydi yapilan 6grencinin 4 yillik lisans
egitimi siliresince toplam 240 kredilik ders almasi ve basariyla bu dersleri tamamlamig olmasi
gerekmektedir. Formasyon derslerini de almaya imkén tantyan programda ise 6grencilerin 270 AKTS

kredisini tamamlama sart1 aranmaktadir.
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Ilahiyat Fakiiltesi Programinda iiniversitenin genelinde uygulanan standartlarin yani sira; hazirlik
egitiminde birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar da
bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede hazirlik sinifi 6grencilerinin 6l¢gme ve degerlendirmelerinde dénem iginde
ara sinav ve yil sonu sinavlarina ek olarak iki adet Quiz sinavi uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilerin
hazirlik simifin1 basariyla tamamlayabilmeleri igin yil i¢i sinavlarindan 60 ve iizeri puan almasimin yani

sira y1l sonu genel sinavindan (YGS) da 60 ve iizeri puan almalar1 sart1 aranmaktadir.

Kanitlar

- (4)B.1.2.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/bolumler-3323

- (4)B.1.2.2.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=22&curSunit=818#

- (4)B.1.2.3.https.//obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr &curOp=showPac &cur
Unit=22&curSunit=818#

- (4)B.1.2.4.https.//ilahivat. akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442

- (3)B.1.2.5.https.//ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan Ilahiyat Fakiiltesine ait akademik programa iliskin
Program ve Ders Bilgi Paketleri 6zenle hazirlanmistir. Program ve Ders Bilgi Paketlerinde, derslerin
AKTS kredileri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler adim adim ag¢iklanmustir.
Fakiiltenin egitim programlarinin amag ve ¢iktilart TYYC ile uyumlu olup kamuoyuna tiniversitenin
web sayfasinda ilan edilmektedir.

Diizenli araliklarla yapilan gerek Fakiilte Yonetim Kurulu’nda gerekse Fakiilte Akademik Kurulu’nda
ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve giincellenmesine yonelik adimlar
atilmaktadir. Bu amagla fakiiltenin egitim-0gretim, ar-ge faaliyetlerinde planlama, uygulama, kontrol
etme ve dnlem alma (PUKO) hususunda katki sunmak iizere “Uzmanlar Grubu” ve “Kurumsal Gelisim
ve Kalite Kurulu Komisyonu” gibi alt kurullarin kurulmasina gecen yillarda karar verilmis. Goreve

getirilen 6gretim gorevlileri hala aktif olarak faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

= (3)B.1.3.1.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=22&curSunit=518

= (3)B.1.3.2.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=22&curSunit=818#

= (4)B.1.3.3.https://ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/kurumsal_gelisim_ve_kalite kurulu komisyonu-
13059
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

[lahiyat Fakiiltesi Programinda, 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini saglayacak sekilde -
ogrenci merkezli egitim- anlayisim stirdiirmektedir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve 6grenci is yiikil ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.

Fakiilte programinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS) hesaplandigi
tanimli bir siireci bulunmaktadir. Bu uygulamada 6grenme ¢iktilarinin on dort haftalik periyotta
Ogrencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve disi tiim etkinlikler dikkate alinarak ders
planlart AKTS’ye uygun bi¢gimde belirlenmektedir.

Ayrica Fakiilte’den mezuniyet i¢in de s6z konusu 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel
almmakta ve bu husus diploma ekinde goriilmektedir. Bununla birlikte tiim derslerin AKTS degerleri

web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Kanitlar

- (3)B.1.4.1.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr &curOp=showPac &cur
Unit=22&curSunit=818#

- (3)B.1.4.2.https.//obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr &curOp=showPac &cur
Unit=22&curSunit=818#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

[lahiyat fakiiltesi programi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirilmekte ve gilincellenmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlar ders ¢esitliligi, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilar/nedenleri vb.) akademik kurul toplantilarinda sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdliriilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda gerek fakiiltede devam eden gerek yeni katilan 6gretim
elemanlar1 her yil miifredata eklenmesi/gikarilmasim istedikleri dersleri dilekge ile iletmektedirler.
Ayrica biriminin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini denetlemek ve gerekli
giincellemeleri yapmak iizere “Birim Izleme ve Performans Degerlendirme Komisyonu” ve “Kalite

Kurulu” gibi kurullar olusturulmustur.

Kanitlar

= (3)B.1.5.1.4kademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu - llahivat Fakiiltesi
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ilahiyat Fakiiltesi, egitim ve Ogretim siirelerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siire¢leri fakiilte
yonetiminin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmugstir. Egitim ve Ogretim programlarmin yiiriitiilmesinde Akdeniz Universitesi tarafindan
lisans birimleri icin ilan edilen akademik takvim esas alinmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi Programu gergevesinde egitim faaliyetleri 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz
Doneminden itibaren siniflarda, ders isleme usul ve esaslarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Hem
dersler hem de sinavlar fakiiltede 6grencilerle yiiz yiize yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

= (3)B.1.6.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-3307
= (3)B.1.6.2.https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede bilgi aktarnmindan c¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim siiregleri, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. S6z konusu ydntem ve tekniklerin gelistirilmesi amaciyla Egitim ve Ogretim
Komisyonu kurulmustur. Fakiiltede egitimine devam eden Ogrencilerden ikisi komisyona dahil
edilmistir. Komisyonun rutin ¢aligmalarina ek olarak bu 6grencilerden uygulanan yontem ve tekniklere

iliskin Onerilerini sunmalar1 beklenmektedir.

Fakiiltede zorunlu arapga hazirlik programi uygulanmaktadir. S6z konusu program dahilinde 6grencilere
yabanci dillerini alaninda uzman &gretim elemanlarinin yani sira ana dili arapga olan hocalar ile

gelistirme imkan1 sunulmaktadir.

Kanitlar

= (3)B.2.1.1ders_bilgi_paketleri
= (3)B.2.1.2¢gitim_ogretim_komisyonu
= (3)B.2.1.3akademik personel
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimin &l¢gme degerlendirmeye iliskin kurallari Akdeniz Universitesi’nin Ders Islemleri, Sinav ve
Bagar1 Degerlendirme YOnergesi’nden almmustir. S6z konusu ydnergeye gore ara siav ya da yariyil
sonu siavi olarak proje, 6dev ve benzeri 6lgme araglari da kullanilabilir. Bunlara ek olarak donem
icerisinde kisa sinav, uygulama, dénem 6devi/proje, 6dev/seminer, derse devam ve benzeri uygulamalar

da 6lgme ve degerlendirmeye dahil edilebilmektedir.
Kanitlar

= (2)B.2.2.1basari_degerlendirme_yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiilte’nin genel dgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile gergeklesmektedir. Merkezi
yerlestirme diginda DGS ile OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenciler kabul edilmektedir. OSYM
tarafindan yerlestirilen bu oOgrencilere ilaveten yatay gecisle diger ilahiyat ve islami ilimler
fakiiltelerinden de 6grenci kabul edilmektedir. Fakiilte yabanci 6grenci kabul etmenin yaninda misafir
yabanct Ogrenci kontenjami belirleyerek farkli programlar cergevesinde yurt disindan 6grenci

alabilmektedir.

Birime yatay gegisle gelen 6grencilerin aldiklari dersler ilgili donem igin belirlenen komisyon tarafindan

degerlendirilmekte ve 6grencinin aldig1 derslerin kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Kanitlar

= (3)B.2.3.1.Yatay_Gecis_Esaslari

= (3)B.2.3.2.Yurtdisindan 6grenci kabul yonergesi

= (2)B.2.3.3.Muafiyet komisyonu kurulmasina iliskin karar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda diploma ekinde
Ogrencilerin 6grenimleri siiresince aldiklar tiim derslerin kodlar1, adlar1, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
kredileri bulunmaktadir. Diploma Eki, fakiilteden mezun olan tiim 6grencilere diplomalar: ile birlikte
verilmektedir. Ayrica diploma ve diploma eki e-devlet kapist lizerinden sorgulanabilmekle birlikte
ogrenciler, Ogrenci Belgesi ve Ogrenci Durum Belgesini (Transkript) e-Devlet Kapisi iizerinden de

onayli olarak alabilmektedir.
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Kanitlar

= (3)B.2.4.1.egitim_ogretim_yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ilahiyat Fakiiltesi, hedeflenen nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Tim Ogrenciler fakiiltenin yeterli ve erisilebilir olmas1 yoniiyle
giivence altindadir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
saglamaktadir.

Mezun 6grenciler i¢in Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Bu sistem, iiniversite sonrasi mezunlarin
birbirleriyle ve {tniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri igin olusturulmus sosyal bir

platformdur.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ilahiyat Fakiiltesinde 35 adet biiyiik, 15 adet kiiciik derslik, 4 adet 150 kisilik amfi, 1 adet 300 kisilik
konferans salonu, 700 m? kiitliphane ve okuma salonu, 700 m? fuaye ve sergi salonu, ayrica 1 adet musiki
salonu bulunmaktadir. Bu kaynaklar tiim 6grenciler tarafindan kullanilabilir niteliktedir.

Siniflarda projeksiyon bulunmaktadir. Hazirlik simiflarinda, S6zlii Anlatim-Duyma Anlama Dersleri
icin ses sistemi kurulmustur.

Basar 6lgme ve degerlendirme yontem ve dlciitleri Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basari

Degerlendirme Yo6nergesi ile belirlenmis ve ilan edilmis durumdadir.

Kanitlar

= (3),(4)B.3.1.1.http://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/ogrenci/ilahiyat-orgun-ogretim-lisans-katalog/
=  (3)B.3.1.2.Mezun Bilgi Sistemi - [lahivat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)
*  (3),(4)B.3.1.3...\birim mezun\Birim Mezun Komisyonu Uyeligi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi geregince her
Ogrenciye, yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak igin, ilgili alt kurulun 6nerisi ve
ilgili yonetim kurulu onayi ile bir 6gretim eleman1 akademik danisman olarak atanmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesinde danismanlik sistemi ile danmisman dgretim elemani tarafindan 6grencinin akademik
gelisimi takip edilmektedir. Ogrenciler yiiz yiize ve ¢evrim ici olmak iizere cesitli olanaklar araciligryla
danigsman 6gretim elemanina ulasabilmektedirler.

Ote yandan 1. siif giiz donemi dgrencilerine zorunlu ders olarak “Kariyer Planlama” dersini vermek

tizere bir 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.
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Kanitlar

*  (3),(4)B.3.2.1. Kariver Merkezi - Ilahiyat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)
=  (3,(4)B.3.2.2.https./ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/vetenek_kapisi-6431

B.3.3. Tesis ve altyapilar

[lahiyat Fakiiltesinde altyapilar ihtiyaca uygun sekilde yapilmis niteliktedir ve tiim 6grenciler agisindan
erisilebilir durumdadir.

Kampiiste bulunan 3 yemekhane igerisinde en ¢ok kapasiteli yemekhane Ilahiyat Fakiiltesinde
bulunmaktadir. Universitenin yaklasik {icte birine hizmet vermektedir. Pandemi sartlarma uygun
standartlarda hijyenik bir ortam saglanmakta, gerekli dnlemler alinmaktadir. Fakiiltede 500 m? kantin,
kafeterya ve 300m’ kirtasiye bulunmaktadir. Fakiilte igerisinde kadin ve erkeklere ayrilmis mescitler
bulunmaktadir. Bunun yaninda Akdeniz Camii ana ibadet alan1 4000 olmak iizere toplam 7000 kisiye
hizmet verebilecek bir kapasiteye sahiptir. Camiin altinda Ogrencilere hizmet veren okuma salonu

bulunmaktadir.

Kanitlar
®  (4)B.3.3.1. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fotograf galerisi-6433

= (4)B.3.3.2. https.//ilahiyvat.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-13358

B.3.4. Dezavantajh gruplar

“Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde ‘Turuncu Bayrak® &diilii alan ilahiyat Fakiiltesi, Dezavantajl
gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak engelsiz egitim olanaklar1 saglanmaktadir. Fakiiltenin i¢inde ve
disinda “sar1 ¢izgi” bulunmakta, asansorlerde Braille alfabesi bulunmaktadir. Engelli 6grenci 6zel

smiflarda sinava alimmaktadir, sinavi yapmak i¢in ayrica bir 6gretim eleman1 gorevlendirilmektedir.

Kanitlar

= (4)B.3.4.1.Engelsiz Fakiilte Komisyonu - [lahivat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

[lahiyat Fakiiltesi 6grenci topluluklarinin yaptiklar etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
desteklemektedir. Bu faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Fakiiltede Ilahiyat
Degerler Toplulugu ve ilahiyat Akademi Toplulugu olmak iizere iki dgrenci toplulugu bulunmaktadir.

Bu topluluklar gesitli etkinlikler siirdiirmektedir.
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Kanitlar

= (3)B.3.5.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler
= (4)B.3.5.2.https.//ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-13358

B.4. Ogretim Kadrosu

[lahiyat Fakiiltesinde oOgretim elemanlarmin ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin

olanaklar sunmustur.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiilte, 0gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetilmistir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmistir. Birimin 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf,

etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Kanitlar

(4)B.4.1.1.https.//online flipbuilder.com/ojekg/zuxg/ (Atama Yiikseltme Kriterleri)
(3)B.4.1.2.Temel Islam Bilim Boliimii - Ilahivat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)
(3)B.4.1.3.Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii - [lahivat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)
(3)B.4.14. Islam Tarihi ve Sanatlar: Boliimii - Ilahivat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ilahiyat fakiiltesinde 6gretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in, kurum igi yillik egitim programlarina ve uzmanlik alanlari ile ilgili ulusal ve
uluslararasi1 kongre/sempozyumlara katilmalar1 desteklenmektedir.

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Yapilan

toplantilar ile 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmastir.

Kanitlar

=  (3)B.4.2.1.Etkinlikler - llahivat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)
= (3)B.4.2.2.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve ddiillendirme gergeklestirilmemistir. Bununla ilgili

gelecek donemler igin tegvik ve ddiillendirme uygulamalar1 planlanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara
hizla uyum saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapmaktadir.
Aragtirma altyapisi ve nitelikli aragtirmaci sayisini, destek personeli ve teknisyen sayisini, yiiksek lisans
ve doktora dgrencisi sayisini artirmak i¢in gerekli imkanlar1 saglamak tizere ¢alismalar yapmaktadir.
Bilimsel iiretim ve akademik cazibeye Oonem vererek is birligi ve etkilesimleri oncelikli destekler.
Topluma katki baglaminda gergeklestirilen protokoller ¢ergevesinde bir¢cok faaliyet organize etmis ve
desteklemeye devam etmektedir. Sistematik devam eden faaliyetlerin yani sira gesitli sivil toplum
kuruluslartyla da ilmi toplantilar gerceklesmesinde onciiliik eder. YOK ve TUBITAK tarafindan
belirlenmis éncelikli alanlarda yiiriitiilen projelerin destekleyerek Akdeniz Universitesi Bap arastirma
birimi ile proje yiiriiten Arastirmact ve Ogretim Uyelerini destekler. Evrensel bilime katki saglanmasi,
toplumun ihtiyaglarina uygun hizmet vermesi ve egitimde kaliteyi artirmak icin arastirma tesvik ve
destek egitim seminerleri diizenlemistir. Arastirma siireglerini yonetmede ilgili komisyonlar ve
gorevlendirmeler yapilmakta, planlanan zaman aralifinda toplantilar ve kararlar aliarak gerekli

degisiklikler zaman iginde gerceklesmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.1.1.https://ilahivat. akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/tubitakbideb2237 bilimsel egitim_etkinlikleri
ni_destekleme_programi_din_egitimi_alanindaki_lisansustu_ogrencilerine_makale yazma_egiti
mi-4377

(3)C1.1.2.https./ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahivat fakultesi%C2%
AOseminerleri3-4441

(3)C1.1.3.https: //ilahiyat. akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahivat fakultesi%C2%
AOseminerleri3-4441

(3)C1.1.4. https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASProjeArama.aspx
(3)C1.1.5.https://ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/kurumsal_gelisim_ve_kalite_kurulu komisyonu-13059

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
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Ogrenciler ve akademik ve idari personel toplumsal katki siireclerine dahildir. Fakiilte biinyesinde
bulunan mekanlar (kiitiiphane, konferans salonu, toplant1 salonu, sergi alani) toplumsal katki siiregleri
ve projelerinde kullanilmaktadir. Birimde arastirma faaliyetleri TUBITAK VE BAB kaynakliginda
siirdiiriilmektedir. Bunlara ek olarak i¢ paydasimiz olan {iniversite O0grenci topluluklar is birligiyle
yapilan projelerde SKS; imzalanan protokoller kapsaminda Antalya Valiligi, Konya Biiyiiksehir
Belediyesi, 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, Milli Egitim Miidiirliigii, Antalya il Miiftiiliigii ve Tiirkiye
Diyanet Vakfi; mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklar1 hususunda fakiilteye destek olmaktadir. Birimin
bazi komisyonlarinda dis paydaslardan damigsmanlik destegi alinmaktadir. Toplumsal katki kaynaklari,

fakiiltenin misyonunda yer alan toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetilmektedir.

Kanitlar

v (H)C1.2.1.https:/filahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fotograf” galerisi-6433

»  (4)C1.2.2.https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASProjeArama.aspx,
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/tubitakbideb2237 bilimsel egitim_etkinliklerini_destekl
eme programi_din_egitimi_alanindaki_lisansustu ogrencilerine_makale yazma_egitimi-4377

= (4)C1.2.3.https./ilahiyvat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-6760

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde Temel islam Bilimleri Ana Bilim Dal1 altinda Tezli Yiiksek Lisans, Hadis
Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarma ogrenci alinmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi doktora
programlar1 Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yonetmeligince gerceklesmektedir.Doktora
basvurusunda bulunacak Ogrenciler i¢in gerekli sartlar ve istenen belgeler fakiiltenin sayfasinda
duyurulmaktadir. Adaylar, basvurularmi Sosyal Bilimler Enstitiisi’ne online gergeklestirmektedir.
Basvuran adaylar ilan edilen giinde Ilahiyat Fakiiltesi’'nde yazili ve sozlii sinava tabi tutulmaktadir.
Bagarili bulunan adaylar doktora programlaria kayit yaptirmaktadir. Doktora programlarinda gerekli
goriilmesi halinde 1 yil siireyle bilimsel hazirlik sinifinda egitim verilmektedir. Akdeniz Universitesi
doktora programi ders donemini 2 y1l olarak belirlemis ancak yapilan iyilestirmeler ile daha erken ders
donemini bitirme sans1 dgrencilere sunulmustur. Ilahiyat Fakiiltesinde doktora programi igin Temel

Islam Bilimleri baghg altinda ve Felsefe ve Din Bilimleri baglig1 altinda 8 anabilim dali bulunmaktadir.

Bunlar;
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Akdeniz ilahiyat Fakiiltesi Doktora Programlari

Temel islam Bilimleri Aktif  Ogrenci Mezun Ogrenci  Toplam Ogretim
Doktora Programlari Sayisi Sayisi Elemani Sayisi
Arap Dili ve Belagati ABD 10

Hadis ABD. 4

islam Hukuku ABD. 3

Tefsir ABD. 5

Kelam ABD. 3

Tasavvuf ABD. 4

islam Mezhepleri Tarihi ABD. 2

Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi ABD. 1

Toplam 46 17 32

Felsefe ve Din Bilimleri Aktif Ogrenci Sayisi
Doktora Programlari

Mezun Ogrenci
Sayisi

Toplam Ogretim
Uyesi Sayisi

Din Egitimi ABD.
Din Felsefesi ABD.
Din Psikolojisi ABD.
Din Sosyolojisi ABD.
Dinler Tarihi ABD.
Felsefe Tarihi ABD.
islam Felsefesi ABD.

Mantik ABD.

Toplam 19
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Doktora sonras1 imkanlarla ilgili mali bir fon kaynag1 bulunmamaktadir. ilahiyat fakiiltesi bu yoniiyle
gelismeye agiktir. Arastirmacilara yurtdisi egitim ve arastirma imkanlari saglamak adina planlamalar

yapmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.3.1.https.//ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/bolumler-3323
(3)C.1.3.2.https://'www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=228 1 6 &Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=
5

(3)C.1.3.3.https.//webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd5 9ff1-4fae-4efc-93¢c9-d0bba76605da.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizin akademik kadrosu 45 kisiden olusmaktadir. Doktora derecesine sahip dgretim
iyesi/ 6gretim elemant sayisi ise 39°dur. Doktora derecesine sahip arastirmaci orant %86.67’ye
tekabiil etmektedir. Doktora derecesinin alindigi boliimlerin dagilimi ise su sekildedir: Arap
Dili ve Belagati Anabilim Dali 9, Hadis Anabilim Dali 4, Kelam ve Tefsir Anabilim dali 3,
Islam Felsefesi, Din Egitimi, Tasavvuf, Islam Hukuku ve Islam Tarihi Anabilim Dal1 2,
bunlarin disinda kalan alanlar 1 doktora derecesine sahiptir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, seminer,
toplan1 ve seminerler gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ve Arastirmalart Gelistirme Komisyonu
kurulmustur.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini takip etmek iizere Birim Izleme ve
Performans Degerlendirme Komisyonu ile Birim Kariyer Komisyonu kurulmustur.

Kanitlar

= (3)C.2.1.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_kadromuz-3326

= (3)C.2.1.2.https.//ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_degerlendirme ve_kalite gelistirme komis
yonu-6447

= (3)C.2.1.3.https.//ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme komisyonu-7830

= (3)C.2.1.4.https://ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_izleme_ve performans_degerlendirme_komisyo
nu-10262

= (3)C.2.1.5.https://ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_kariyer komisyonu-10264

= (3)C.2.1.6.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd5 9ff1-4fae-4efc-93c9-
d0bba76605da.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Akademik personele yonelik ulusal ve uluslararasi is birlikleri mevcuttur.

2024 yil1 igerisinde uluslararas is birlikleri kapsaminda dort akademik personelimiz yurt disinda
bulunmus, ilgili alanlarda arastirmalar yapmuistir.

Uluslararasilasma ve Uluslararasi Is Birligi Gelistirme Komisyonu kurulmustur.

Kanitlar

= (3)C.2.2.1.https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/2025_yili_erasmus_kal71 _proje_basvuru_hazirligi
_akademik_personele_yonelik-10304
= (3)C.2.2.2.https.//webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd5 9ff1-4fae-4efc-93c9-

d0bba76605da.pdf
= (3)C.2.2.3.https.//ilahivat.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasilasma_ve uluslar_arasi_is_birligi_gelistir

me_komisyonu-10259

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetleri avesis tizerinden izlenebilmektedir.

Birim arastirma faaliyetleri periyodik olarak Kisisel Faaliyet Raporu ile 6l¢lilmektedir.

Birim arastirma faaliyetlerini izlenmek ve degerlendirmek {izere Proje ve Faaliyet Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde takdir ve tesvik mekanizmasmin

kullanilmas1 amaciyla Akademik Tegvik Komisyonu kurulmustur.

Kanitlar

= (3)C.3.1.1.https://avesis.akdeniz.edu.tr/

= (3)C.3.1.2. https.//personel.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-4366

= (3)C.3.1.3.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/proje_ve faaliyet degerlendirme komisyonu-7828
= (3)C.3.1.4.https.//ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik _komisyonu-10260

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmac1  performansin1  degerlendirmek {izere, arastirma faaliyetleri avesis
tizerinden izlenebilmektedir.
Birim arastirma faaliyetleri periyodik olarak Kisisel Faaliyet Raporu ile 6l¢lilmektedir.

Kanitlar

= (4)C.3.2.1.hitps://avesis.akdeniz.edu.tr/
= (4)C.3.2.2.https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-4366
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari
llahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclart ve hedefleri dogrultusunda

yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapiy1r olusturmakta ve bunlarm etkin sekilde

kullanimini saglamaktadir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur. Gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Misyonu; Islam bilimleri, kiiltiirii ve medeniyeti alaninda akademik arastirmalar yapip bunlari ilim
diinyas1 ve kamuoyu ile paylagmak, ililkemizin ve diinyamizin dini ve ahlaki nitelikli ihtiyaglarim
gbzlemleyip onlar i¢in uygun ¢éziimler tiretmek, nitelikli ve donanimli ilahiyat uzmanlar yetistirmek,
mensuplarina sistematik, tutarli ve elestirel bir bakis agisi kazandirmak, kimligimizi belirleyen
degerlerimizi sadece korumakla yetinmeyip aymi zamanda gelistirerek de toplumsal huzurun
devamliligina katkida bulunmak, bu amaglar dogrultusunda kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri
ile siirekli isbirligi yapmak olan Ilahiyat Fakiiltesi; bu kapsamda pek ¢ok faaliyet gergeklestirmektedir.
Toplumsal katkiya dair siireclerin en saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi adina fakiiltede ¢esitli komisyonlar
kurulmustur. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii, Arastirmalar1 Gelistirme, Proje
ve Faaliyet Degerlendirme, Birim Izleme ve Performans Degerlendirme Komisyonlar: buna drnektir.
Fakiilte, misyonunda yer alan toplumsal katki politikas1 dogrultusunda ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda biinyesinde bulunan akademik personeli
gorevlendirmektedir. Bu kapsamda 2023-2024 yillar1 arasinda bir¢ok akademik personel muhtelif
yerlerde, c¢esitli formatlarda (seminer, konferans, bildiri, televizyon-radyo programi vb.) programlar
gergeklestirmislerdir.

Universitede maddi destege ihtiyag duyan ogrencilere yonelik siirdiiriilen burs ve sosyal hizmet
uygulamalarindan yararlanmak isteyen Ogrencilerin yapacaklari basvurulart degerlendirmek {izere
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda vyiiriitiilecek olan diger uygulamalar igin fakiilteden ii¢ akademik
personel “Burs ve Sosyal Hizmetler Kurulu” iiyesi olarak gérevlendirilmistir.

Fakiilte biinyesinde, ¢evre ve insan sagligimin ve tim kaynaklarin korunmasim hedefleyen sifir atik
yonetim sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi ¢aligmalarini planlamak ve
yiirlitmek amaciyla Sifir Atik Yonetim Sistemi Komisyonu kurulmustur.

Ilahiyat Fakiiltesi, YOK’iin “Engelsiz Universite-2020” kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik”
kategorisinde ‘Turuncu Bayrak’ ¢diilii almistir. Buna ek olarak fakiilte biinyesinde “Engelsiz Fakiilte

Komisyonu” bulunmaktadir.
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Ilahiyat Fakiiltesi, fakiilte hakkinda bilgi almak ve fakiilteyi gezmek isteyen ziyaretciler i¢in de SKS ile
baglantili olarak tanitim faaliyeti diizenlemektedir.

Kanitlar

* (4)D.1.1.1.Akdeniz_Universitesi_Ilahiyat Fakiiltesi Misyonu

*  (4)D.1.1.2.Kurum_Disi_Gérevlendirme Is Akis_Semas:

= (3)D.1.1.3.Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorligii
= (3)D.1.1.4.Arastirmalari_Gelistirme Komisyonu

= (3)D.1.1.5.Proje_ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu

* (3)D.1.1.6.Birim_izleme ve Performans_Degerlendirme Komisyonu
= (3)D.1.1.7.Burs_ve_Sosyal Hizmetler Kurulu

= (3)D.1.1.8.Sifir Atik YOnetim Sistemi Komisyonu

* (4)D.1.1.9. Engelsiz_Universite_2020_Turuncu_Bayrak_Odiilii

= (3)D.1.1.10.Engelsiz_Fakiilte Komisyonu

* (3)D.1.1.11.Uygulama_Ornekleri

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis

olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek amaciyla
yapilan toplumsal projelerde fakiiltenin sahip oldugu mali, fiziksel ve insan giicii imkanlari
kullanilmaktadir. Gerek 6grenciler gerekse akademik ve idari personel toplumsal katki siireglerine
dahildir. Ayrica fakiilte biinyesinde bulunan mekanlar (kiitiiphane, konferans salonu, toplant1 salonu,
sergi alan1) toplumsal katki siiregleri ve projelerinde kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak i¢ paydasimiz
olan {iniversite 6grenci topluluklari is birligiyle yapilan projelerde SKS; mali, fiziksel ve insan giicii
kaynaklar1 hususunda fakiilteye destek olmaktadir.

Toplumsal katki kaynaklari, fakiiltenin misyonunda yer alan toplumsal katki stratejisi dogrultusunda
yonetilmektedir. Tertip edilen biitiin programlar buna kanit olarak gosterilebilir.

Kanitlar

= (3)D.1.2.1.Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigi

= (3)D.1.2.2.Fakiiltenin_Toplumsal Katki Stratejisi Dogrultusunda_Yapilan Faaliyetler
= (4)D.1.2.3.Fakiilte Fiziki Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Fakiilte, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin

ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik

vb. toplumsal katki faaliyetlerini izleme mekanizmasi bulunmaktadir.
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Ilahiyat Fakiiltesi misyonunda yer alan toplumsal katki politikasi ¢er¢evesindeki performansin izlenmesi
ve degerlendirilmesi Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigiiniin sorumlulugundadir.
Bununla beraber fakiilte biinyesinde; Arastirmalar1 Gelistirme, Proje ve Faaliyet Degerlendirme, Birim
Izleme ve Performans Degerlendirme, Engelsiz Fakiilte, Sifir Atik Yénetim Sistemi Komisyonlar1 ve
Burs ve Sosyal Hizmetler Kurulu bulunmaktadir. Fakiilte, toplumsal katki politikasi dogrultusunda
STK, kamu kurum veya kuruluslariyla is birligi yapmaktadir. Bu is birlikleri ¢ergevesinde fakiilte i¢inde
ve disinda toplumun ¢esitli acilardan aydinlatilmasi ve toplumsal katkinin saglanmasi, milli birlik ve
beraberligin pekistirilmesi amaciyla cesitli programlar diizenlenmektedir.

Kanitlar

= (3)D.2.1.1.Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigi

= (3)D.2.1.2.Arastirmalari_Gelistirme Komisyonu

= (3)D.2.1.3.Proje_ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu

* (3)D.2.1.4.Birim_izleme ve Performans_Degerlendirme Komisyonu

= (3)D.2.1.5.Engelsiz_Fakiilte Komisyonu

= (3)D.2.1.6.Burs_ve Sosyal Hizmetler Kurulu

= (3)D.2.1.7.Birimin_Hedefleriyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyetleri
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