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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte misyon, vizyon ve hedefleri Akdeniz Universitesi’nin misyon, vizyon ve

hedefleriyle uyumludur. Gerektiginde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaglan ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi On

Ikinci Kalkinma Plani’na (2024-2028) gére giincellenir. Belirlenen amag ve hedefler web

sayfasinda ilan edilerek kamuoyuyla paylasilmistir. Birim politikalarini arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 ve kalite
giivencesi politikasi igermektedir. S6z konusu politikalar stratejik amag¢ ve hedeflere
dayanmakta olup, Fakiiltenin performans degerleri ve i¢ degerlendirme raporlar1 da
dikkate alinarak Birim Kalite Kurulu tarafindan gézden gegirilmektedir. Stratejik amag
ve hedefler kapsaminda gozden gecirilen politikalar diizenli periyotlarda
giincellenmektedir. Birimdeki ilgili komisyonlarin yaninda i¢ ve dig paydaslarla yapilan

miizakereler sonucunda gerekli goriilen iyilestirmeler Dekanliga bildirilmektedir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemizde stratejik plan kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amagclar, paydaslarin
katilimlariyla belirlenmis ve web sayfasi lizerinden duyurulmustur (Kanit 1). Duyurulan
misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 gergeklestirmeye yonelik planlama, uygulama,
kontrol ve onlem alinmasi mekanizmalari (PUKO) olusturulmus ve isler hale
getirilmistir. Kalite El Kitabinda da belirtildigi {izere birim misyonu “Islam dinini kendi
kaynaklaridan dgrenip ve 6greten, on dort asirlik koklii Islam kiiltiir ve medeniyetinden
tezahiir eden dogru bilgi kaynaklar ile entelektiiel perspektifi zenginlestiren, lizerinde
bulundugu zengin mirasin farkinda olarak bireyin manevi olgunluguna katki saglayan,
her tiirli gelismislikten istifade ederek toplumun sorunlarmi belirleyerek ¢o6ziim
iiretebilen, ortaya koydugu tetkiklerle evrensel anlamda sosyal ve beseri bilimlere katki
sunacak ehliyete sahip, elde ettigi bilgiyi hayata tatbik edebilen, gelecek nesilleri bu
baglamda yetistirmeye azim ve kararlilik gosteren, iilkemiz degerlerine saygili, donaniml
ve yetkin arastirmaci, akademisyen, egitimci ve din gorevlisi/goniilliisii yetistirmektir.”
seklinde tanimlanmig olup birim ¢alisanlar1 ve kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit 2).
Birim vizyonu “Alanindaki egitim ekibi rehberliginde verilen kaliteli egitim ile
yetistirdigi din gorevlisi/goniilliisli, egitimei, arastirmaci ve akademisyenleri, evrensel
seviyeyi yakalamis, ilim diinyasina kazandirdiklari nitelikli aragtirma ve nesriyat ile asrin

maddi ve manevi problemlerine yonelik ¢oziim iiretebilen, toplumun tekdmiiliinii
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evrensel degerler baglaminda gelistirmeyi amag¢ edinen, rehberligini yaptig1 bilimsel
calisma ve sosyal sorumluluk projeleriyle bilgiyi arastiran, neticelerini de hayata
yansitabilen, {ilkemizde ve diinyada &rnek bir ilahiyat Fakiiltesi olmaktir.” seklinde
tanimlanmis olup birim c¢aliganlar1 ve biilten ile kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit 3).
Lisans programimizin baslica amaglar1 sunlardir: ilahiyat alania ait hem kuramsal hem
uygulamaya dontik kapsamli igerik bilgisine sahip olmak, dinin temel kaynaklarmi ve
alana ait klasik eserleri okuyup anlayabilmek, akademik aragtirma sevgisine bagli olarak,
kabul edilen yontemler dogrultusunda bir akademik arastirmayi sonug¢landirabilmek,
edindigi bilgileri, temel kaynaklarla uyumlu olmak kaydiyla yorumlayip
sorgulayabilmek, dinin temel kaynaklarindan edinilen dogru bilgi ile hurafeye dayali
inang, tutum ve davraniglar1 ayirt edebilmek, mesleki uygulama alanlarini taniy1p belli bir
uygulama tecriibesi edinmek, edindigi bilgi ve becerileri, muhatabinin diizeyine uygun
tarzda etkili bir yazili ve sozli aktarim becerisine sahip olmak, toplumsal ve kiiresel
sorunlara duyarli olmak (Kanit 4).
Birimin misyon, vizyon ve egitim-6gretim politikasinda belirtilen hususlar ilgili Akdeniz
Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Kurulu, kalite komisyonlari ve Akademik Birim
Degerlendirme Toplantisinda, Akademik kurul toplantilarinda PUKO déngiisiinde
degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme adimlart atilmaktadir (Kamit 5 - Kamit 6 - Kanit
7 - Kanit 8). Bu kapsamda birim misyon, vizyon ve kalite politikas1 ve paydas gortisleri
(Kanit 9 - Kamit 10 - Kamit 11) dikkate alinarak miifredat degisikligi yapilmistir (Kanit
12).
Fakiilte stratejik amag ve hedeflerini belirlemekte ve bunlar1 gergeklestirmek icin gerekli
uygulamalar1 yapmaktadir. Uygulamada olan stratejik amag ve hedeflerimiz soyledir:
e Ilahiyat alanma ait hem kuramsal hem uygulamaya yonelik kapsamli igerik
bilgisine sahip olmak,
e Ilahiyat disiplinlerinin tarih, usul, literatiir ve temel kavramlarin1 bilmek ve bu
kavramlar1 dogru kullanabilmek,
¢ Dinin temel kaynaklarini ve alana ait klasik eserleri okuyup anlayabilmek,
e Edindigi bilgileri, temel kaynaklarla uyumlu bir sekilde yorumlayip
sorgulayabilmek,
e Edindigi bilgi ve becerileri, muhatabinin diizeyine uygun bir tarzda etkili bigimde

yazili ve sozlii aktarim becerisine sahip olmak,
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e Dinin temel kaynaklarindan edinilen dogru bilgi ile hurafeye dayali inang, tutum
ve davranislari ayirt edebilmek,
e Birey ve toplum hayatinda dinin 6nemini, dini inan¢ ve yasantilarin diisiinsel ve
eylemsel bi¢imlerini analiz etmek,
e Bireysel, toplumsal ve kiiresel dini ve ahlaki sorunlara duyarli olmak ve ¢oziim
oOnerileri gelistirmek,
e Bilimsel, kiiltiirel ve toplumsal etik degerleri kazanmak ve bu degerlerin
uygulanmasinda rol model olmak,
e Ilahiyat bilimleri, kiiltiirii ve medeniyeti alaninda akademik arastirmalar yaparak
bunlar1 ilim diinyas1 ve kamuoyu ile paylagsmak (Kamt 13).
Bu dogrultuda birim, kendi stratejik plani ile Universitenin stratejik plani dogrultusunda
belirlenen arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagma politikalarini esas
almakta; bu alanlardaki hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitmekte ve
kurumsal amaglara katki sunmaktadir.
Olgunluk diizeyi: Stratejik plan kapsaminda, stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda
tim alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivence
sistemiyle uyumlu bicimde izlenmekte; elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Birim Kalite Kurulu Toplantisi

2. Fakiilte Web Sayfasi

3. Fakiilte Web Sayfasi

4. Biilten

5. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Olagan Akademik Kurul Toplantisi
6. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantisi

7. Fakiilte Damisma Kurulu Toplantisi

8. Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Kurulu Toplantisi
9. Birim Damisma Kurulu Toplantisi

10. Ogretim Elemanlar1 Toplantisi

11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

12. Miifredat Degisikligi Toplantis

13. Stratejik Amac ve Hedefler
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A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim (")gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politikalar:

Fakiiltenin kalite giivencesi ve politikalar1 planli bir siire¢ iginde belirlenmistir. S6z
konusu planlama, kurum igerisinde olusturulan Birim Kalite Kurulu (alt komisyonlar) ve
Danisma Kurulu is birligi ile ger¢eklestirilmektedir (Kamit 1 - Kamit 2). Kalite el kitab1
ve caligma yonergesi dikkate alinarak komisyonlarin sorumluluklari ve ¢alisma planlari
belirlenmistir (Kanit 3). S6z konusu komisyonlar, planlamanin ilk basamagini teskil
etmekte olup kurumumuzun i¢ ve dis paydaslariyla diizenli araliklarla toplantilar
yapilarak ihtiyaglar belirlenmekte ve siire¢ dikkatle takip edilmektedir (Kanit 4 — Kanit
5 - Kamt 6). Fakiiltenin Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararsilasma ve Yonetim Hizmetleri politikalart, ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan belirlenerek Birim Kalite Kurulu’na sunulmustur (Kanit 7 — Kanit 8 — Kanit
9). Birim Kalite Kurulu'nda goriisiilerek karara baglanan politikalar (Kanit 10) su
sekildedir:

1.2.1. Egitim-Ogretim Politikasi

1. Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerini, din bilimleri, kiiltiirii ve medeniyeti alaninda
mesleki yetkinligin yan1 sira ¢agin gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve hayat boyu

ogrenme becerisiyle donatacak bir egitim modeli benimsemek.

2. Lisans diizeyinde 6grenci merkezli bir egitim modeli yiiriiterek 6grencileri lisansiistii

egitime hazirlamak ve tesvik etmek.

3. Bilim ve sanat yoniinde egitim-6gretim uygulamalar1 gerceklestirmek ve

cesitlendirmek.

4. Ogprencilerin yabanci dil bilgisi ve becerisi edinmelerine yonelik calismalar

yliritmek.

5. Egitim ve Ogretim siireclerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi is

birliklerini gii¢lendirmek yoluyla stirekli olarak iyilestirmek.

6. Ogrencilerin ve Ogretim kadrosunun bilgi teknolojisi ve dijital okuryazarlik

konusundaki becerilerini gelistirmek.

1.2.2. Arastirma Gelistirme Politikasi
1. Akademik personelin fikirlerini projeye ve bilimsel ¢iktiya doniistiirebilecek

destekleyici ve siirdiiriilebilir bir aragtirma ortami olusturmak.
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. Arastirma ve yenilik faaliyetleri, bilimin gelisimine ve iilkenin kalkinmasina katki
saglayacak sekilde ulusal oOncelikler ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda yiiriitmek.

. Akademik goriiniirliigii artirmak amaciyla nitelikli bilimsel yayinlar ve arastirma

yetkinliginin gelistirilmesi desteklemek.

Ulusal ve uluslararast diizeyde, c¢ok disiplinli ve paydaslarla is birligine dayali

arastirmalar tesvik etmek.

. Akademik personeli aragtirma performansini diizenli olarak izleyip degerlendirerek

elde edilen sonuglara gore stirekli iyilestirme saglamak.

1.2.3. Toplumsal Katki Politikas1

1.

Toplumsal katki faaliyetlerini yerel ve bolgesel gelismeye katki saglayacak sekilde

planlamak ve kurumsal olarak yiiriitmek.

Paydaslara kargi sorumluluklar dogrultusunda; paydas odakli, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetisim anlayis1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini

karar siireglerine yansitmak.

. Ilahiyat temel alanina dahil bilim dallar1 cercevesinde yerel ve bolgesel ihtiyaglar

onceliklendirilerek, toplumun dini sorunlarina yonelik ¢6ziim odakli ¢alismalar

yapmak ve arastirma-gelistirme alanlar1 belirlemek.

Yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin sonuglarini toplumla paylagsmak {izere halka agik
akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler gerceklestirmenin yaninda kitle iletisim

araglarini etkin bigimde kullanarak bilgilendirme yapmak.

Toplumsal katk1 ve is birligi faaliyetlerine katilim konusunda Akademik personeli

ve 0grencileri tesvik ederek gerekli destekleri sunmak.

1.2.4. Uluslararsilasma Politikasi

1. Egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda uluslararasilasma faaliyetlerini

biitiinciil ve planl bir yaklagimla ytiriitmek.

2. Uluslararas1 ortak programlar, ikili anlagsmalar ve degisim programlar1 yoluyla

Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini tegvik etmek.

3. Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani sayisinin artirilmasina yonelik uygulamalari

desteklemek.



4. Uluslararas1 uzmanlik ve is birliklerinden yararlanilarak kurumsal yetkinligi
giiclendirmek.
5. Uluslararasilagma performansimni diizenli olarak izlemek, paydaslarin katilimiyla

degerlendirmek ve siirekli iyilestirmek.

1.2.5. Yonetim Hizmetleri Politikasi

1. Fakiilteyi kamu yonetiminde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
yonetmek; mali ve fiziki kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak.

2. Sunulan idari ve akademik hizmetleri kalite glivencesi altina alarak &grenci ve
personel memnuniyeti gozetmek.

3. Personelin kurumsal aidiyetini ve ¢aligma performansini artirmaya yonelik mesleki,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

4. Fakiiltede kalite kiiltiirinlin yerlesmesi ve siirdiiriilebilirligi i¢in izleme,

degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireclerini isletmek.

Olgunluk diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarindaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan
iliskileri kurulmus olup, politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini
yonlendirmektedir. Sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantisi
Birim Kalite Kurulu ve Alt Komisyonlar:
Birim Kalite Kurulu Usul ve Esaslar
Birim Danmisma Kurulu
Birim Danmisma Kurulu Toplantisi
Birim Danmisma Kurulu Toplantisi
Komisyon Toplantisi

Toplanti1 Tutanag

A AU

Toplanti1 Tutanag
10. Toplant1 Tutanag
11. Toplant1 Tutanag


https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCWep2ACgS3SbjRaUUMgjlzAZ7DM2x4xkG2hbWpYb0s_tI?e=PWCzHm
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/9d7258ef-4524-4214-8172-81cabe072a45.pdf
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-6760
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/birim_danisma_kurulu_toplantisi-5584
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQD7Mtz5BJvbQ5Mn-ckFCVujAcAwtS9_n_aZ_yvhHuIddNY?e=ELtBPz
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https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBdO6aazC6pTLUzKB4JESwGAcS225kn5c8tPG8YyieBZCk?e=8AOuXK
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCWep2ACgS3SbjRaUUMgjlzAZ7DM2x4xkG2hbWpYb0s_tI?e=T3LyZK
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDZ3LIFLhgjQ7xYqxVgkDWrATzsrciIpXomDNd0K1KA7fE?e=a2Rsor
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDZ3LIFLhgjQ7xYqxVgkDWrATzsrciIpXomDNd0K1KA7fE?e=a2Rsor
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A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurum performansi yillik olarak diizenlenen Birim I¢ Degerlendirme Raporunda takip
edilmektedir. Performans ydnetimi uygulama, izleme, denetleme ve iyilestirme
siireclerine bagl olarak yonetilmektedir (Kamit 1). YOKSIS ile es zamanli veri
giincelleme 6zelligi bulunan personel web sayfalarinda (AVESIS, Kamt 2), akademik
personelin performanslar1 goriintiilenebilmektedir. Universite {ist ydnetimince her
Fakiiltede yapilan toplantilarla bu veriler paylasilmakta ve istisare edilmektedir (Kanit
3). Ogretim elemanlarimizin gergeklestirdikleri yillik arastirma ve yayin faaliyetlerini
belgeleyerek bagvurduklari akademik faaliyet tesvik raporlart Akademik Tesvik
Komisyonu (Kamit 4) tarafindan degerlendirilerek akademik tesvik siralamasi
paylasilmakta ve bazi perfomanslar i¢in tesekkiir belgesi takdim edilmektedir (Kamnit 5).
Bunlarla birlikte 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, akademik caligmalar, toplumsal
katk1 ve uzun siireli hizmet alanlarindaki {istliin basarilarini takdir etmeyi, tesvik etmeyi
ve fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda kurumsal kalite ve siireklilige katki
saglamalar1 amaciyla Akademik Basar1 ve Kurumsal Katki Degerlendirme Komisyonu

kurulmustur (Kanit 6).

Olgunluk diizeyi: Tiim alan ve siireglere iliskin performans gostergeleri, kurumun ig
kalite glivencesi sistemiyle uyumlu bi¢imde sistematik olarak izlenmekte; elde edilen
sonuclar paydaslarin katilimiyla degerlendirilerek karar alma siireclerinde kullanilmakta
ve performans yonetimine yonelik gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Birim i¢ Degerlendirme Raporlar

2. AGEK Raporu

3. Akademik Katki Puan Tablosu

4. Akademik Tesvik Komisyonu
5. Tesekkiir Belgesi
6

Akademik Basar1 ve Kurumsal Katki Degerlendirme Komisyonu

A. 2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiilte, i¢ kalite yonetimini paydaslarin katilimiyla yiiriitmektedir (Kamit 1 - Kamt 2 -
Kamt 3 — Kamt 4). Bu hususta Universitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu
koordinatorliigiiyle is birligi kurarak ilgili koordinatorliiglin egitimlerine ve toplantilarina

katilim saglar (Kamt 5 - Kanit 6). Fakiilte, bu siireglerde edinilmis tecriibe ve gdzlemi
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ilgili kurul vasitastyla kurum ici calisma gruplariyla paylasir. Boylece Universite ile
biitiinlesik bir i¢ kalite giivencesi olusturur.

Kanitlar:

1. Paydas Katilim

2. Birim Danisma Kurulu Toplantisi

3. Ogrenci Anketleri

4. Birim Danisma Kurulu Toplantis

5. Kurumsal Akreditasyon Siireci Toplantisi

6. Akreditasyon Hazirhk Cahismalar: Planlamasi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiilte i¢ kalite yonetimi, Birim Kalite Kurulu ve alt komisyonu olan Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kurul ve komisyon Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Usul ve Esaslar1 kapsaminda faaliyet gostermektedir (Kanit

1). Birim Kalite Kurulu altinda 9 komisyon yer almaktadir:

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e Arastirma Gelistirme Komisyonu

e Yonetim Hizmetleri Komisyonu

e Uluslararasilasma Komisyonu

o Akademik Tesvik Komisyonu

e Arsiv Ayiklama ve imha Komisyonu

o Sifir Atik Yonetim Sistemi Komisyonu

e Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasi Birim Damisma Kurulu

o Akademik Basar1 ve Kurumsal Katki Degerlendirme Komisyonu

Fakiilte komisyonlari, ilgili kalite komisyonlariyla esgiidiim i¢cinde ve uyumlu sekilde
calismaktadir (Kamit 2). Fakiilte kalite faaliyetlerini, Universite kalite politikalariyla
biitiinlesik olarak calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yiiriitmektedir (Kanit 3)
Birim Kalite Kurulu, Danigma Kurullarnni ve i¢ ve dis paydaslar Fakiiltemizin
organizasyonel yapisina entegre edilmistir. Bu baglamda Birim Kalite Kurulu, Fakiilte i¢i
diger ¢aligsma guruplariyla diizenli is birligi halinde, ilgili alanlarda izleme, degerlendirme
ve iyilestirme siire¢lerini yiiriiterek gerektiginde Fakiilte karar alma siirecine katki saglar

(Kamit 4). Bununla Fakiiltedeki akademik—idari personel ve tiim paydaglar kalite


https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDL1-LCiT8ERa5HBI1edcC1ATbjs6JgxLQhdQCAiOVcXVE?e=dUmPuN
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/birim_danisma_kurulu_toplantisi-5584
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https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
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stireclerine dahil edilerek kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi, farkindaligin artirilmasi ve

stirdiiriilebilir bir kalite sisteminin olugturulmasi amaclanmistir (Kanit 5).

Olgunluk diizeyi: Kalite Komisyonu, yetki, gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda
caligmalarini sistematik bir sekilde ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi anlayisi
kapsaminda yiiriitmektedir. Ydritilen uygulamalardan elde edilen bulgular diizenli
olarak izlenmekte, izleme sonuclar1 degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Komisyon Usul ve Esaslari

2. Kurumsal Gelisim ve Kalite Kurulu Komisyonu ile Egitim-Ogretim

Koordinasyon Kurulu Toplantisi

3. Kurumsal Akreditasyon Siireci Toplantisi

4. Toplanti1 Kararlar

S. Dis Paydas Toplantilar:

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik
ve Idari Birimlerin Yapisi)
Fakiiltemiz, planladig1 hedefleri ve performans gostergelerini, Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 alanlarinda izlemektedir. Kalite odakli
hedefler ve ¢iktilarin yillik takibi, Birim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilmekte ve her
yilsonunda sonuclar, Fakiilte yonetimi ile Akademik Kurul Toplantisinda
degerlendirilmektedir (Kamt 1). Gelismeler ve iyilestirmeler yilsonu anket (Kamit 2 —
Kanit 3) ve raporlarla (Kamt 4) izlenmektedir Fakiiltemiz, her yilbas1 yaptig1 Akademik
Kurul Toplantisi ve diizenli gerceklestirdigi Danigsma Kurulu Toplantilar1 (Kamt 5) ile

geligmeleri izleme ve paydaslar1 haberdar etmeye devam etmektedir (Kanit 6).

Olgunluk diizeyi: Kurumda tiim alan ve siirecleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, taniml siiregler ¢ercevesinde biitlinciil bir kalite yonetimi anlayisiyla
sistematik olarak yiriitiilmektedir. Yiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular
diizenli olarak izlenmekte, izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Akademik Kurul Toplantisi

2. Ogrenci Memnuniyet Anketi


https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDz8fSUSlwoRL2jWfKSOd3QAT8YB5-bYgTMtSlXtW0ZZyw?e=BwmSdW
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCG8VwZ1kMDQKuyXs6WK65hASKXLnutQatQSfNL89rROTI?e=dlXBy5
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCG8VwZ1kMDQKuyXs6WK65hASKXLnutQatQSfNL89rROTI?e=dlXBy5
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCj4yac2d3WRIkfKjkncbf1AfkD-GXANpV6OJSBGVn2FxE?e=gxvfyJ
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCs6sE9Siy7TaalKNghMIBhAXCuJHTyLG3mYUjvXE-m-jo?e=xjkWLW
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDz8fSUSlwoRL2jWfKSOd3QAT8YB5-bYgTMtSlXtW0ZZyw?e=BwmSdW
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/20252026_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_olagan_akademik_kurul_toplantisi-18642
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akademisyen_memnuniyet_anketi-15298
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akademisyen_memnuniyet_anketi-15298
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQA76FiCT23DQqT8erHogKhuAQDlukqsoYFHlr-l21Kkyao?e=R9yeWA
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/20252026_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_olagan_akademik_kurul_toplantisi-18642
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ogrenci_memnuniyet_anketi_-15299
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3. Akademisyen Memnuniyet Anketi
4. Birim Mezun Komisyon Raporu

5. Birim Damisma Kurulu Toplantisi
6

Birim Damisma Kurulu

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Birim Kalite Kurulu ve ilgili komisyonlar idari ve akademik personeli kapsayici sekilde
yapilandirilmistir (Kamit 1). Fakiilte yoOnetim mekanizmalar1 idari siireclerde
komisyonlarin 6nerilerini dikkate almaktadir (Kanit 2). Kurum, memnuniyet anketleri
gibi mekanizmalar araciligtyla izleme yapmaya (Kamit 3 - Kanit 4) ve dis paydaslar
siire¢ yonetimine dahil etmeye devam etmektedir (Kamit 5). Kalite kiiltiiriinii gelistirmek
ve stirekliligini saglamak i¢in Kalite El Kitabin1 giincel tutmakta, akreditasyon siirecini
yonetmekte ve web sayfasinda bu siireglerle ilgili belgelerde glincellemeler yapmaktadir
(Kamt 6). Liderlik 6rnegi olarak fakiiltemiz Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi’ne miifredat yenileme siirecleriyle ilgili liderlik ve rehberlik yapmaktadir
(Kamnit 7).

Universitemiz &grenci topluluk ve kuliipleri arasinda Fakiiltede Ilahiyat Degerler
Toplulugu (Kamt 8) ve ilahiyat Akademi Toplulugu (Kanit 9) olmak iizere iki 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Bu faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgilitlenme mevcuttur.

Ogrencilerin bu kuliiblere iiye olmalar1 ve faaliyetlerine katilmalari tavsiye edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda ytiksek kaliteyi kalic1 sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile
kurumun deger ve beklentileri dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordinasyonunu
saglayan ve kalite siireclerinin sahiplenilmesini esas alan bir liderlik anlayist
bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, biitiinctil kalite yonetimi anlayigi
kapsaminda diizenli olarak izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izleme
sonuglar1 dogrultusunda gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

Kalite Komisyonlari

Birim Mezun Komisyon Onerileri

Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

1
2
3
4. Ogretim Elemanm1 Memnuniyet Anketi Raporu
S. Dis Paydas Toplantilar:

6

Web Sayfasi


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akademisyen_memnuniyet_anketi-15298
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQA76FiCT23DQqT8erHogKhuAQDlukqsoYFHlr-l21Kkyao?e=R9yeWA
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBQie_0XIvgQpCg1xtzyXx0AZJkIMQu00WUAkze6CWZNXk?e=DarS9S
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B25AE96EA-B4EE-47C3-8BEB-4CAB6C52D776%7D&file=Akademisyen%20Memnuniyet%20Anketi%20Rapor.docx&action=default&mobileredirect=true
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQALLNQuSOiFRaEVYcTQgiL-Afi7j1gNXyI5JzpYhFI6i0Q?e=kahWt6
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_ici_degerlendirme_raporlari-15747
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQC2x5BAD7I-TK-q8kZ7D3VAAWgeY4TPx65nHv8JiLdxbU4?e=BuBOrQ
https://www.facebook.com/ToplulukDegerler/
https://www.instagram.com/akademitoplulugu07/
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF4EF8950-8B5C-42E0-90A0-D71B73C97C74%7D&file=O%CC%88g%CC%86renci%20Memnuniyet%20Anketi%20Rapor.docx&action=default&mobileredirect=true
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B25AE96EA-B4EE-47C3-8BEB-4CAB6C52D776%7D&file=Akademisyen%20Memnuniyet%20Anketi%20Rapor.docx&action=default&mobileredirect=true
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQALLNQuSOiFRaEVYcTQgiL-Afi7j1gNXyI5JzpYhFI6i0Q?e=kahWt6
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_ici_degerlendirme_raporlari-15747
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7. Miifredat Yenileme Danismanhgi
8. Sosyal Medya Hesaplar
9. Sosyal Medya Hesaplari

A.3. Paydas Katilim

Kalite El Kitabi’nda da belirtildigi iizere i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma
stireglerine katilimi ¢esitli araglarla saglanmakta ve izlenmektedir. Birim Danigma Kurulu
paydaslarin siire¢ yonetimine katilimini izlemekte ve degerlendirmektedir.

Fakiilte 6grenciler ile Universite biinyesindeki akademik ve idari personeli Stratejik
Paydas/I¢ Paydas olarak, mezunlar, STK’lar, Resmi ve 6zel kurumlar1 ise Dis Paydas
olarak kabul etmektedir. Rektorliik ve bagl birimler en 6nemli i¢ paydaslarimizdandir.
Fakiilte Birim Kalite Kurulu ve ilgili komisyonlar1 Rektorliigiin ilgili birimleriyle siirekli
iletisim ve is birligi halindedir. Antalya il Miiftiiliigii, Antalya Hact Mehmet Gebizli Dini
Ihtisas Merkezi Miidiirliigii, il Milli Egitim Miidiirliigii ve birimin iletisim halinde oldugu
bazit MEB okullar1 6nemli dis paydaslardandir.

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve ()gretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Fakiilte kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagsma siireglerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda
paydas goriislerine ve katkilarina 6nem vermektedir. Yapilan toplantilarda ve alinan geri
bildirimler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin siire¢lere katilimi ve aktif rol almasi
saglanmaktadir. Egitim ve 0gretim kalitesinin artirilmasi, hizmet is birlikleri, etkinlik
caligmalari, paydaslarla koordinasyon gibi konularda istisare amaciyla; Fakiilte Bolim
Bagkanlari, Ogretim Uyeleri, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Antalya I Miiftiiliigii, Hac1
Mehmet Gebizli Dini Thtisas Merkezi Miidiirliigii, STK, veli ve dgrenci temsilcilerinden
olusan Birim Danisma Kurulu olusturulmus, usul ve esaslar belirlenmistir. Danisma
Kurulu diizenli araliklarla paydaslarin katilimiyla toplantilarini yapmaktadir (Kamit 1 -
Kanit 2).

Birimin gelismesi siirecinde goriis, talep ve Onerilerin alinmasi i¢in hem i¢ hem de dis
paydaslarla cesitli toplantilar diizenlenmekte, anketler uygulanmaktadir (Kamit 3). Alinan

kararlar ve yeni uygulamalar i¢ paydaslarla paylasilmaktadir.


https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQC2x5BAD7I-TK-q8kZ7D3VAAWgeY4TPx65nHv8JiLdxbU4?e=wg0TId
https://www.facebook.com/ToplulukDegerler/
https://www.instagram.com/akademitoplulugu07/
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/2feed08e-6937-4e87-bb9a-dd0f04685e81.pdf#page=14
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-6760
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQD08NWK0fc1RroavRcuJaUFATvgiBZQ82JFqmW4UFvxqb0?e=IraXo9
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQChJ9FyOOaKSYz6Ych54sJZATXbK8pqwO4WffRxKr-nZ_c?e=13rgzH
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ogrenci_memnuniyet_anketi_-15299
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Birim, kurumun egitim ve dgretim faaliyetlerinin, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin kalitesini her gegen giin artirmak
icin i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde olmay1 dncelemistir (Kamt 4). Ornegin
miifredat degisikligi siirecinde i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinarak Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Birim Danisma Kurulu’nda degerlendirilmistir (Kanit
5).

Dis paydaslarin kalite siireclerine iligkin goriis ve Onerileri Birim Danisma Kurulu
Toplantilar1 ve diger geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla alinmaktadir. Goriis ve
oneriler planlanan etkinliklerde degerlendirilmektedir. Ornegin stratejik planmn
hazirlanmasi siirecinde (Kanit 6) ve fakiiltenin misyonu vizyonu ve stratejik hedefleri
cercevesinde programlarin uygulamalarin ve ¢iktilarin toplumsal ve mesleki ihtiyaclarla

uyumunu degerlendirmeye yonelik dis paydaslarin goriisleri alinmistir (Kanit 7).

Olgunluk diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilim,
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte

ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir

Kanitlar:

1. Dis Paydas Toplantis

2. 1I¢ Paydas Toplantisi

3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

4. Degerlendirme Toplantisi

5. E.O.K.K, Birim Damisma Kurulu ve Dis Paydas Toplantisi
6. Dis Paydas Oneri Talebi

7. Degerlendirme Toplantisi

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, iiniversitenin yerlesik uluslararasilagsma politikasi c¢ergeve anlayisi icerisinde
birim Kalite El Kitabi’nda tanimlanan siire¢lere uyumlu bir uluslararasilagsma planlamasi
yapmaktadir. Bu planlama ve planlamaya iliskin uygulamalar, i¢ ve dis paydaslarla
isbirligi i¢erisinde yiiriitilmektedir. Bu baglamdaki stratejik faaliyetler, periyodik olarak
hem fakiilte yonetimi tarafindan hem de kurum ig¢indeki ilgili komisyonlar tarafindan
izlenmektedir. Kurum, paydaslar tarafindan alinan geri doniisler 1s1¢inda birtakim

onlemler alip iyilestirmelerde bulunmaktadir.


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/mufredat_yenileme_ve_program_akreditasyonu_hazirlik_calismalari_toplantisi-4749
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAak6H_8WehRpJrwkSwStMVAWwmZhDMyy9hxYocCvNFhFM?e=sp2HAI
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAak6H_8WehRpJrwkSwStMVAWwmZhDMyy9hxYocCvNFhFM?e=sp2HAI
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQALLNQuSOiFRaEVYcTQgiL-Afi7j1gNXyI5JzpYhFI6i0Q?e=sGlAFg
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/birim_danisma_kurulu_toplantisi-5584
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQD08NWK0fc1RroavRcuJaUFATvgiBZQ82JFqmW4UFvxqb0?e=IraXo9
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQChJ9FyOOaKSYz6Ych54sJZATXbK8pqwO4WffRxKr-nZ_c?e=13rgzH
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ogrenci_memnuniyet_anketi_-15299
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/mufredat_yenileme_ve_program_akreditasyonu_hazirlik_calismalari_toplantisi-4749
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAak6H_8WehRpJrwkSwStMVAWwmZhDMyy9hxYocCvNFhFM?e=sp2HAI
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQALLNQuSOiFRaEVYcTQgiL-Afi7j1gNXyI5JzpYhFI6i0Q?e=sGlAFg
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/birim_danisma_kurulu_toplantisi-5584
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A.4.1. Uluslararasilasma Politikas1
Diinyada 6rnek bir fakiilte olma vizyonu benimseyen birim, Akdeniz Universitesi’nin

uluslararasilasma politikasi ¢ercevesinde stratejik planda ve kalite el kitabinda belirlenen

uluslararasilagsma politikasini uygulamaktadir.

Akdeniz Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi (Kamt 1), birimler tarafindan sunulan
lisans programlarina her y1l ¢ok sayida bagvuru almaktadir. Ofis, Antalya’da yasama ve
egitim alma imkénlarim1 saglamaya yonelik caligmalar yapmaktadir. Uluslararasi
ogrencilere hem bagvuru siirecinde hem de tiniversiteye kaydolduktan sonra danigmanlik
saglamaktadir. Fakiilte, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ile koordineli sekilde calisarak
uluslararas1 O0grenci c¢esitligini artirmaya gayret etmektedir. Bu minvalde birimde
uluslararasilasma komisyonu kurulmus ve ¢aligma usul ve esaslari belirlenmistir. (Kanit
2)

Uluslararasilasmay1 vizyon olarak benimseyen birimde Uluslararasilasma Komisyonu’na

ek olarak Uluslararasi Birim Danisma Kurulu ihdas edilmistir.

Fakiiltenin Erasmus ve Mevlana degisim programlari ¢ergevesinde uluslararasi protokol
ve i birligi uygulamalar1 mevcut olup, bununla ilgili fakiilte koordinatorliikleri
kurulmustur. (Kanit 5)

Erasmus programi kapsaminda ¢esitli Avrupa ve Avrupa dis tilkelerdeki yiiksekogretim
kurumlar1 ile anlagsmalar yapilmistir. (Kanit 3) S6z konusu politikaya uygun olarak
Mevlana Degisim Programi kapsaminda da bazi yurtdist kurumlar ile anlagma
yapilmigtir. (Kanit 4)

Fakiiltede Erasmus ve Mevlana degisim programlarinda c¢ok sayida ikili anlagma
bulunmaktadir. Ogrencileri ve akademik personeli degisim programlari hakkinda
bilgilendirmek i¢in periyodik toplantilar yapilmakta ve konu hakkinda duyurular
Fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmaktadir. (Kanit 6)

Olgunluk diizeyi: Birimin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan
uygulamalar sistematik ve birimin i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak

izlenmekte paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1- Uluslararasi iliskiler Ofisi Web Adresi

2- Uluslararasilasma Komisyonu

3- (Erasmus) Anlasma Yapilan Avrupa Ulkeleri, Diger Ulkeler
4- (Mevlana) Anlasma Yapilan Ulkeler


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_ve_vizyon-9377
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/universite_politikalari-3161#:~:text=Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1,-Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenciler%2C%20%C3%B6%C4%9Fretim&text=Akdeniz%20%C3%9Cniversitesi%2C%20tan%C4%B1n%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1%20ve%20rekabet,ve%20b%C3%BCt%C3%A7eli%20projelere%20de
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/f7e9289f-e70b-4d80-92f2-893b50fc823e.pdf#page=30
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/2feed08e-6937-4e87-bb9a-dd0f04685e81.pdf#page=20
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDKR75BLu7CRZaYzSa5OodzAeQ0ro79sSHN_HmaMiTGq-4?e=hfxlu1
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler
https://uio.akdeniz.edu.tr/
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
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5- Uluslararasilasma Komisyonu Gorev Dagilimi

6- Fakiilte Web Sayfasi Etkinlikler Sekmesi
A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Fakiiltenin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi Birim Kalite Kurulu bilinyesinde
bulunan Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan icra edilmektedir. Ilgili komisyonun
usul ve esaslar1 belirlenmistir. Birim Uluslararasilagma Komisyonunda Erasmus+,
Bologna ve Uluslararas: Iligkiler konular1 Dr. Ogr. Uyesi Firat CELEBI, Mevlana ve
Farabi Degisim Programlari Dog¢. Dr. Enciimen BAYRAM koordinatorliigiinde
yiriitiilmektedir (Kamt 1), (Kanit 3)
Fakiiltenin uluslararasilagsmasina katki saglamak i¢in uluslararasi birim danigsma kurulu
kurulmustur. Bu kurula farkl tilkelerden bes yabanci uyruklu akademisyenin katilimi
saglanmigtir. (Kamit 2). Boylece Birimin uluslararasilasma organizasyonel yapisini
Dekan, Dekan Yardimcisi, Uluslararast Birim Danisma Kurulu ve Uluslararasilasma

Komisyonu olusturmustur.

Dekan Yardimcisi

| Uluslararasilasma
Uluslararasi Birim Komisyonu

Danisma Kurulu

Olgunluk diizeyi: Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1- Uluslararasilasma Komisyonu

2

3

Uluslararasi Birim Danisma Kurulu

Uluslararasilasma Komisyonu Degisikligi

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Kurumun uluslararasilasma kaynaklari, TUBITAK gibi kurumlarin proje bazli yurtdist

burslar1 ile Universitenin Mevlana ve Erasmus+ programlarindan olusmaktadir. Fakiilte


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FUluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20Komisyonu%2FUluslararasilasma%20Komisyonu%5FGuncelleme%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FUluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20Komisyonu
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDKR75BLu7CRZaYzSa5OodzAeQ0ro79sSHN_HmaMiTGq-4?e=hfxlu1
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
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bu programlara bagvuruda bulanacak dgrenci ve personel sayisini artirma hedefiyle proje
yazimina iligkin etkinlikler diizenlemistir. Erasmus+ programi ile iligkili olarak
programdan yararlanan akademisyen ve hocalarin katildig1 bir sunum gergeklestirilmistir.
(Kamit 1)

Olgunluk Diizeyi: Birimde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma
faaliyetlerini destekleyecek sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

1- Erasmus+ Ekinligi
A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim Kalite Kurulu biinyesinde bulunan Uluslararasilasma Komisyonunda giincelleme
yapilmistir. (Kanit 2)
Uluslararasilasma Komisyonunun yaptigi  toplantida ikili anlasma siiregleri
degerlendirilmis ve yeni isbirliklerinin durumu gorlisiilmiistiir. Ayrica 2025 yili
uluslararas1 faaliyetleri incelenmis ve {ic akademisyenin bu is birlikler kapsaminda
anlasmali yiiksekogretim kurumlarini ziyaret ettikleri ve iki yabanct uyruklu
akademisyen birimi ziyaret ettigi tespit edilmistir. Buna ilaveten uluslararasilagma
politikasi degerlendirilmis eksik yonlere iliskin tespitlerde bulunulmustur. (Kamt 1)
Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda c¢aligma yapan
birimlerin(Komisyon, koordinatorliik, is birligi yapilan merkez vb.) uluslararasilagma
performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde kullanilmaktadir.
Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1- Uluslararasilasma Komisyonu Toplanti Raporu

2- Uluslararasilasma Komisyonu/Giincelleme
B. EGITIM VE OGRETIM
Birimin egitim-0gretim siireci degerlendirilmigtir. Egitim ve Ogretim, birimin siirekli
gelisim odagi ile izlenmis, hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirilecegi  belirlenmistir. Hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_ilahiyat_seminerleri20-5302
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_ilahiyat_seminerleri20-5302
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_ilahiyat_seminerleri20-5302
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_ilahiyat_seminerleri20-5302
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FUluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20Komisyonu%2FUluslararasilasma%20Komisyonu%5FGuncelleme%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FUluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20Komisyonu
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?ga=1&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FUluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20Komisyonu%2FUluslararasilasma%20Komisyonu%20Toplantisi%20Raporu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FUluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20Komisyonu&viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?ga=1&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FUluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20Komisyonu%2FUluslararasilasma%20Komisyonu%20Toplantisi%20Raporu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FUluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20Komisyonu&viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FUluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20Komisyonu%2FUluslararasilasma%20Komisyonu%5FGuncelleme%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FUluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20Komisyonu
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degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin

yapildigi bir siireg olarak ele alinmustir.
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yirittigii dini yliksekdgretim programinin tasarimini, program J&gretim
amaclarina, program ciktilarina ve disipline 6zgii ¢iktilara uygun olarak yapmuistir.
Program ¢iktilari, IAA ¢iktilarin1 kapsayacak sekilde tanimlanmustir. Ayrica birim,

program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahiptir.

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onay1
Fakiiltede ytiriitiilen programlar Fakiilte misyonu ve program amaglari dogrultusunda
tasarlanmistir. Son program tasariminda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmis, s6z
konusu toplantilar neticesinde ulasilan sonuca gore programlar tasarlanip onaylanmistir.
(Kamt 1), (Kamt 2), (Kanit 3), (Kanmt 4), (Kanit 5), (Kanit 6), (Kanit 7)
Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programin tasarimi ve onayina iligkin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1- Birim Misyon ve Vizyonu

2- Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi

3- Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantis1 Kararlar

4- I¢ Paydas Toplantisi

5- Dis Paydas Toplantisi

6- Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantisi

7- Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantisi

B.1.2. Program Amagclari, Ciktilar1 (Program Ciktilar1 ve Disipline (")zgii Ciktilar)
ve TAA Olgiitleri ile Uyumu

Birimde program amag, hedef ve ¢iktilarina ait siire¢ Kalite El Kitabinda planlandig:
sekilde yiritilmektedir. Birimde wuygulanan program Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirmis ve uyumu saglanmistir (Kanit 1).
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu 2025 yilinda Ilahiyat Akreditasyon Ajansi’nin
olgiitlerine uyum perspektifiyle paydaslarla birlikte g¢esitli toplantilar yapmis ve birim

biitiin 6gretim elemanlariyla adi1 gegen ajans tarafindan yapilan bilgilendirme toplantisina


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_ve_vizyon-9377
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/2feed08e-6937-4e87-bb9a-dd0f04685e81.pdf
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FDini%20%C4%B0htisas%20Markezine%20yaz%C4%B1lan%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FIc%20Paydas%20Toplantisi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FDini%20%C4%B0htisas%20Markezine%20yaz%C4%B1lan%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025%2F%2827494531%29E%2EO%2EK%2EK%20Toplantisi%2007%2E02%2E2025%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025&viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025%2F%2827494533%29E%2EO%2EK%2EK%2E%20Anabilim%20Dali%20Baskanlari%20Toplantisi%2012%2E03%2E2025%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025&viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_ve_vizyon-9377
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/2feed08e-6937-4e87-bb9a-dd0f04685e81.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/2feed08e-6937-4e87-bb9a-dd0f04685e81.pdf
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FEgitim%2DOgretim%20Koordinasyon%20Kurulu%20Toplantisi%20kararlari%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FIc%20Paydas%20Toplantisi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FDini%20%C4%B0htisas%20Markezine%20yaz%C4%B1lan%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F%C3%96DR%202025%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025%2F%2827494531%29E%2EO%2EK%2EK%20Toplantisi%2007%2E02%2E2025%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025&viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025%2F%2827494533%29E%2EO%2EK%2EK%2E%20Anabilim%20Dali%20Baskanlari%20Toplantisi%2012%2E03%2E2025%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025&viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025%2F%2827494533%29E%2EO%2EK%2EK%2E%20Anabilim%20Dali%20Baskanlari%20Toplantisi%2012%2E03%2E2025%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025&viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818

20

katilmistir (Kamt 2). 2026 yili igerisinde IAA’ya akreditasyon basvurusunun yapilmasi
hedeflenmistir.
Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin IAA dlgiitleri ile
uyumlari tanimlanmamugtir.

Kanitlar

1- TYYC - Program Yeterlilikleri Miskisi

2- AKkreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

B.1.3. Ders Kazammlarinin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestirilmesi

Miifredatta Ongoriilen biitlin derslerin kazanimlar1 belirlenmis ve bu kazanimlarin
program ¢iktilarina katkist matrisleme yontemiyle puanlanmigtir. (Kamt 1), (Kanit 2)
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantisinda derslerin ders bilgi paketlerine
uygun bir sekilde islenmesi karara baglanmistir. (Kanit 3)
Olgunluk Diizeyi: Programin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii
ciktilarin eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve
birimin i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

1- Ornek Ders Bilgi Paketi

2

3

Ders — Program Yeterlilikleri Iliskisi

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantisi

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim
Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel
Derinlik Kazanma, Farkh Disiplinleri Tanima imkénlari)

Fakiiltenin 6gretim amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda miifredat olusturulmus ve bu

miifredatta yer alan derslerin igerik ve plani (amacu, igerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari,

ogretim yontemleri, haftalik ders igerigi, kaynaklari, birimin program ¢iktilarma katki
diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiikii) OBS’ye islenmistir (Kamt 1). Birimin
ogretim amaclarin1 dikkate alan bir denge gozetilerek olusturulan miifredatin
uygulanmasimi giivence altina alacak sekilde derslerin igerik ve plan1 Akdeniz

Universitesi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)’nde yer almaktadir. Dersin amaci, igerigi,


https://iaa.org.tr/?s=akdeniz&lang=tr
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://iaa.org.tr/?s=akdeniz&lang=tr
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025%2F%2827413047%29%2827346583%29ILH%20101%20GUZ%5FKur%C2%B4an%20Okuma%20ve%20Tecvid%20I%2Edoc%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FEgitim%2DOgretim%20Koordinasyon%20Kurulu%20Toplantisi%20kararlari%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu&viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025%2F%2827413047%29%2827346583%29ILH%20101%20GUZ%5FKur%C2%B4an%20Okuma%20ve%20Tecvid%20I%2Edoc%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%C3%96KK%202025
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FEgitim%2DOgretim%20Koordinasyon%20Kurulu%20Toplantisi%20kararlari%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu&viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
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kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari, birimin program
ciktilarina katk1 diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiikii etkinligi ayr1 sekmeler
halinde tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir. Birimin program
ciktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi1 amaglanarak ders icerikleri
olusturulmus ve her ders i¢cin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak &grenci is
yiikleri belirlenmistir. (Kamt 1)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis1 ve dengesine iligkin uygulamalar tiim alanlarda,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

1- Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim
Fakiiltede derslerin AKTS is yiikleri Kalite El Kitabi’nda tanimlanan siirece gére dogru
ve uygulanabilir olmasina 6zen gdostererek belirlenmistir. (Kanit-1), (Kamt 2) 2025
yilinda birimde yapilan miifredat giincelleme caligmalar1 kapsaminda ders bilgi formlari
hazirlama konusunda kilavuz ve 6rnek form hazirlanmig, tiim 6gretim elemanlarinin
istifadesine sunulmustur. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun yaptig1 ¢aligmalar
AKTS merkezli olarak yiirtitiilmiistiir.
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu toplantisinda derslerin bilgi paketlerine uygun
olarak islenmesine iliskin tavsiye karar1 dekanliga iletilmistir. (Kanit 3)
Olgunluk Diizeyi: Programda uygulanan 6grenci is ylikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

1- Kalite El Kitab:

2- Ders Bilgi Paketleri

3

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplanti Kararlar

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme
Derslerin dlgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar 6n lisans, lisans ve
lisanstistii diizeyler icin ilgili yonetmelikler ve yonergelerle diizenlenmistir. (Kanit 1)

Programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. (Kanit 2)


https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/2feed08e-6937-4e87-bb9a-dd0f04685e81.pdf#page=32
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2E%C3%96%2EK%2EToplant%C4%B1s%C4%B1%20Karar%202025%20Eyl%C3%BCl%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2E%C3%96%2EK%2EToplant%C4%B1s%C4%B1%20Karar%202025%20Eyl%C3%BCl%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2E%C3%96%2EK%2EToplant%C4%B1s%C4%B1%20Karar%202025%20Eyl%C3%BCl%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu
https://akdeniz-my.sharepoint.com/my?viewid=762679ec%2D183f%2D41fb%2D8cc4%2D590fd1733391&id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2E%C3%96%2EK%2EToplant%C4%B1s%C4%B1%20Karar%202025%20Eyl%C3%BCl%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2026%20Toplant%C4%B1%20%2D%20Etkinlik%20%C4%B0%C5%9Fleri%2FE%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinasyon%20Kurulu%2FE%2D%C3%96%20Koordinasyon%20Kurulu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
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Olgunluk Diizeyi: Programda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
1- Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

2- Ders AKTS Bilgileri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi
(Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve
Beceriler)
Lisans programlarma dgrenci alim siireci Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanhig1 tarafindan yapilan sinavlara gére yapilmakta ve yiiriitiilmektedir. OSYM
tarafindan yapilan smavda SOZ puanlar1 ve tercih siralarina gore girise hak kazanan
ogrencilerin kayit islemleri, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun Egitim ve Ogretim
ile ilgili hiikiimleri, YOK ve OSYM tarafindan belirlenen ilkeler ile Universite
Rektorliigii tarafindan ilan edilen usul ve esaslar ¢ercevesinde, gerekli belgelerle birlikte
belirtilen tarihlerde gerceklestirilir (Kanit 1).
Fakiiltenin yillik kontenjan teklifleri fiziki imkanlar ve 6gretim elemani sayilari dikkate
alinarak ilgili akademik birimlerce hazirlanir, Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir ve nihai onay Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan verilir. 2024-2025
egitim-0gretim yilinda Fakiilteye tahsis edilen toplam kontenjan 119 olup, s6z konusu
kontenjanin tamamu yerlestirme ve kayit siireci sonunda dolmustur (Kamt 2).
Fakiilteye yatay gecis, dikey gecis ve af kapsaminda kayit yaptiran 6grencilerin dnceki
ogrenimlerinin degerlendirilmesi, ders muafiyetlerinin belirlenmesi ve 6grencilerin
egitim programlaria uyumunun saglanmasina yonelik islemleri yiiriitmek iizere Intibak
Komisyonu kurulmustur. Intibak Komisyonu, yapilan basvurular: derslerin baglamasini
takip eden 2 (iki) hafta igerisinde degerlendirir. Bagvurular, Intibak Komisyonunun

onerisi dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. (Kanit 15)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/osym_sonuc_belgesinde_yer_alan_kayit_adresi_bilgisi-13898
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100710745
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/90f34923-e076-4f72-887a-d18c0df743da.pdf
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Tablo B.2.1.1. Kurum Ogrencilerinin Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Smav Puani Sinav Basar1 Sirasi
Yaptiran
Akademik Yil Kontenjan |Ogrenci |En En Disik |En En
Sayis Yiiksek Yiiksek | Diisiik
2024-2025 119 122 384,31922|303,95458 | 15921 | 222343

Arapca Yeterlilik

[lahiyat Fakiiltesinin egitim siiresi bir y1l hazirlik olmak iizere toplam bes yildir. Hazirlik
smifina kayit yaptiran 6grencilerin dil yeterliliklerinin dogru sekilde belirlenmesi i¢in
Muafiyet Sinavi uygulanmaktadir (Kamt 7 - Kamt 9). Ogrencilerin smavda sorumlu
oldugu ve basarisiz olmalar1 halinde donem igerisinde okumakla miikellef tutulduklar
kitap listesi Fakiilte web sitesinde belirtilmistir. Ogrenciler sinava dair bilgileri bu
kitaplardan 6grenebilmektedir (Kamit 8).

Muafiyet Sinavi, hem zorunlu hazirlik sinifina ilk kez kayit yaptirmis 6grencileri hem de
onceki y1l hazirlik egitiminde basarisiz olmus ve egitimi tekrar edecek dgrencileri kapsar.
Sinav, egitim-0gretim yilinin basinda Rektorliik tarafindan ilan edilen tarihlerde
gerceklestirilir ve iki agamali bir 6lgme-degerlendirme siirecinden olusur.

Birinci asama yazili sinavdir ve hazirlik sinifi miifredat1 esas alinarak 6grencilerin metin
anlama, sozciik bilgisi ve temel dil bilgisi alanlarindaki yeterliklerini 6lgmeyi hedefler.
Yazili sinavdan 100 {izerinden en az 60 puan alan 6grenciler, siirecin ikinci asamasi olan
sozlii sinava katilmaya hak kazanirlar. Tkinci asama sdzlii sinavdir ve dgrencilerin iletigim
becerilerini, anlama-konusma diizeylerini ve hazirlik programimin hedefledigi dil
kullanim yeterliklerini uygulamali olarak ortaya koymay1 amaclar. Muafiyet hakkinin
kazanilabilmesi i¢in sozlii sinavdan daen az 60 puan alma sartt bulunmaktadir. Bu
yeterlik diizeyine ulasan 6grenciler, zorunlu yabanci dil hazirlik yiikiimliiliiglinden muaf
tutulur ve dogrudan lisans programina baslama hakki elde ederler (Kamit 3).

2025 Egitim-Ogretim yilinda muafiyet sinavina yeni kayit yaptiran, yatay gegis ile gelen,
bir onceki sene hazirlik sinavinda basar1 saglayamayan toplam 180 6grenciden 111°1

muafiyet sinavina kayit yaptirmigtir. Bunlardan 108’1 sinava katilmis, 3 6grenci ise sinava


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/arapca_hazirlik_seviye_belirleme_sinavi-14186
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/arapca_hazirlik_muafiyet_sinavi2025_yks_ek_yerlestirme-14537
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/arapca_hazirlik_seviye_belirleme_sinavi-14186
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_sinifi_ogrencileri_bilgilendirme-10212
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girmemistir. Sinava katilan grencilerden 85’1 basarili olarak hazirlik egitiminden muaf

olmaya hak kazanirken, 23 6grenci basarisiz olmustur.

Yatay Gecisle Ogrenci Kabulii

Fakiilte, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmeligi ile Akdeniz Universitesi Yatay Gegis Yonergesine Gore
Yatay Gegisle ilgili Esaslar1 benimser ve uygular (Kanit 4 - Kamt 5). Buna gore Yatay
Gecis basvurular i¢in istenen belgeler, bagvuru sekli ve yatay gecise iligkin takvim
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig1 web sayfasinda ilan edilir (Kamt 6). Fakiilte tarafindan
on incelemeden gecen basvurular, sartlari saglamasi halinde kabul edilir ve igerik
bakimindan degerlendirmesini ve puanlandirmasini yapmak iizere intibak Komisyonu na
yonlendirilir. Elde edilen degerlendirme puanlari biiyilikten kii¢iige dogru siralandiktan
sonra en yliksek puandan baglayarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler
belirlenir. Asil say1 kadar yedek agiklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay
gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yerlestirme puani yiiksek
olan 6grenci 6ncelikli kabul edilir. Intibak Komisyonu belirledigi listeyi Fakiilte Y dnetim
Kurulu’na iletir. Asil ve yedek listeleri Fakiilte web sayfasindan ilan edilir (Kamit 10).
Alman derslerin tamami degil; belirlenen derslerde muafiyet islemi uygulanmaktadir. Bu
derslerin hangi dersler oldugu Intibak Komisyonu tarafindan Fakiilte Kurulu’nun
onayiyla belirlenmektedir. Yatay gegisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders igerikleri
ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi
yapilmaktadir. Fakiilteye 2025- 2026 yilinda yatay gecis ile bes (5) 0grenci kayit

yaptirmistir.

YOS

Fakiilte, uluslararasilasma hedefleri ¢ergevesinde yabanci uyruklu adaylarin programa
kabuliinde Universite Senatosu tarafindan belirlenen uluslararasi 6grenci kabul lgiitlerini
temel alir (Kamit 11). Yabanci uyruklu ogrencilerin basvuru, degerlendirme ve
yerlestirme islemleri, Akdeniz Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi ile
buna bagli uygulama esaslarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yerlestirme siireci
tamamlandiginda sonuclar Akdeniz Universitesi YOS internet sayfasi iizerinden

duyurulur. Programa kabul edilen dgrenciler, kayit islemlerini Akdeniz Universitesi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yatay_gecis_takvim-8182
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/yatay_gecis_basvuru_sonuclari-14022
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/10/files/YURTDISINDAN-OGRENCI-KABUL-YONERGESI.doc&ved=2ahUKEwiHh-2sxaORAxWAR_EDHf7tN1UQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1AlhhugZZVsCNF3bKn6MQM

25

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ilan edilen usul ve prosediirlere gore
gerceklestirir. Ogrenci basvuru tarihleri, degisim programlar1 i¢in yabanci dil bagvuru
tarihlerine iligkin detaylar Fakiilte web sayfasinda yayimlanarak adaylarin erisimine
sunulur (Kanit 12).
Bagvurular1 kabul edilen yabanci uyruklu égrenciler, Universitemiz biinyesindeki Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce (TOMER) verilen Tiirkce Ogrenimi
Sertifika Programindan basarili olmalar1 gerekir (Kamt 13). Tiirkge Ogrenimi Sertifika
Programi basari kosullar Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKDENIZ-
TOMER) Yonergesine gore diizenlenmektedir (Kamit 14). Sertifika programindan
basarili olan 6grenciler kurumda 6grenimlerine devam edebilmektedirler. 2025 yilinda
ogrenimi devam eden 4 yabanct uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir

Kanitlar:

1. 2025-2026 Kayit Duyurusu

2. YOK Atlas Program Bilgileri

3. Arapca Hazirlik Siifi Ogrencileri Bilgilendirme

4. Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik
Akdeniz Universitesi Yatay Gecis Yonergesi
Yatay Gecis Takvimi
Arapca Hazirhk Seviye Belirleme Smawvi
Arapca Hazirhik Sinavi Ders Kitabi Listesi
Arapca Hazirhik Muafiyet Sinavi (2025 YKS EK Yerlestirme)

e *® A0

10. Yatay Geg¢is Basvuru Sonuclari

11. Akdeniz Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi

12. Yurtdisi Ogrenci Degisim Programlari-Takvim

13. Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Akdeniz Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

15. intibak Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda O6grenci kabulli, onceki O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siire¢ler uygulanmaktadir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yurtdisi_ogrenci_degisim_programlaritakvim-8183
https://tomer.akdeniz.edu.tr/tr
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3De7dc9587-b146-43a2-86f2-7c5a35b29542&ved=2ahUKEwjlvumbg_eRAxUsSPEDHWGyCWIQFnoECBcQAQ&usg=AOvVaw0zZPqgU_rEJAPJi-Vxy9uM
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/osym_sonuc_belgesinde_yer_alan_kayit_adresi_bilgisi-13898
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100710745
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_sinifi_ogrencileri_bilgilendirme-10212
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yatay_gecis_takvim-8182
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/arapca_hazirlik_seviye_belirleme_sinavi-14186
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/arapca_hazirlik_seviye_belirleme_sinavi-14186
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/arapca_hazirlik_muafiyet_sinavi2025_yks_ek_yerlestirme-14537
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/yatay_gecis_basvuru_sonuclari-14022
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/10/files/YURTDISINDAN-OGRENCI-KABUL-YONERGESI.doc&ved=2ahUKEwiHh-2sxaORAxWAR_EDHf7tN1UQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1AlhhugZZVsCNF3bKn6MQM
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yurtdisi_ogrenci_degisim_programlaritakvim-8183
https://tomer.akdeniz.edu.tr/tr
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3De7dc9587-b146-43a2-86f2-7c5a35b29542&ved=2ahUKEwjlvumbg_eRAxUsSPEDHWGyCWIQFnoECBcQAQ&usg=AOvVaw0zZPqgU_rEJAPJi-Vxy9uM
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3De7dc9587-b146-43a2-86f2-7c5a35b29542&ved=2ahUKEwjlvumbg_eRAxUsSPEDHWGyCWIQFnoECBcQAQ&usg=AOvVaw0zZPqgU_rEJAPJi-Vxy9uM
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/90f34923-e076-4f72-887a-d18c0df743da.pdf
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B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandiriimasi
Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasi, Universitenin Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri
Yonergesi ile Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y&nergesi esas alinarak
yiiriitiiliir (Kamt 1 - Kamt 2). Fakiiltede yiiriitiilen tiim mezuniyet islemleri, Universite
genelinde belirlenmis mevzuat ¢ergevesinde uygulanmaktadir.

Fakiiltede lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin, Arapca hazirlik sinifini basartyla
tamamlamalar1, dort yillik lisans programinda yer alan biitlin zorunlu ve se¢meli dersleri
alip basarmalari, bdylece programin ongérdigii toplam 240 AKTS’yi doldurmalar ve
mezuniyet genel not ortalamasinda 100 {izerinden en az 60’a ulagmalar1 mezuniyet i¢in
temel kosuldur. Ilahiyat Fakiiltesinde mezuniyet kararmin verilebilmesi i¢in égrencinin
danigmani tarafindan miifredat kapsaminda almasi gereken tiim dersleri aldigi, Fakiilte
ogrenci isleri tarafindan ise 6grencinin aldigi tiim dersleri bagariyla tamamladigi ve
yeterli miktarda AKTS kredisini biriktirdigi kontrol edilmektedir. Bu ti¢ kosulun birlikte
saglanmasi hélinde danisman onay1 ile mezuniyet siireci baglatilmaktadir. Mezuniyet
islemleri yariyll sonu sinavlarimin tamamlanmasii takiben baglatilmakta ve OBS
iizerinden kayit altina alinmaktadir (Kanat 2).

Mezun olan dgrencilere verilecek diplomalar, Akdeniz Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan tek tip olarak hazirlanmakta; diplomalarda 6grencinin mezun
oldugu birim ve program, mezuniyet tarihi, diploma numarasi ve mezuniyet derecesi yer
almaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi lisans programimi basariyla tamamlayan ve 240 AKTS
kredisini saglayan 6grencilere Lisans Diplomasi diizenlenmektedir. Diplomalar Tiirkge
ve Ingilizce olarak hazirlanmakta, elektronik imza veya gerekli hallerde 1slak imza ile
onaylanmakta ve dogrulama kodu ile giivence altina alinmaktadir.

Diploma ile dgrencilere transkript ve diploma eki verilmektedir. Diploma eki, Avrupa
Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen model esas
alinarak diizenlenmekte; mezuniyet derecesi, 6grenim diizeyi, not durumu, egitim-
ogretim ve degerlendirme esaslar1 ile ulusal egitim sistemi hakkinda bilgilere yer
vermektedir (Kamt 3).

Diplomasi heniiz diizenlenmemis mezunlara, talep etmeleri halinde gegici mezuniyet
belgesi verilmektedir. Bu belge diploma teslimine kadar gegerli olup, diploma teslimi
sirasinda geri almmaktadir. Mezuniyet belgeleri yalnizca hak sahibine veya yasal

temsilcisine imza karsilig1 teslim edilmekte; teslim siirecleri kayit altina alinmaktadir.


https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3D3d719b46-76f6-4da9-9f15-a7ce7920fe83&ved=2ahUKEwjQ2IvD_qWRAxW_BdsEHUx8GDkQFnoECB0QAQ&usg=AOvVaw1q_IPwfWbiGTvXqaOr1f59
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3Dac09ae0a-0469-45e4-b5d2-d8a8d7a2ab11&ved=2ahUKEwizwv6l-6WRAxUqRPEDHam4LiMQFnoECBwQAQ&usg=AOvVaw0qCRzScLtdS8LPkIozWyVH
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3Dac09ae0a-0469-45e4-b5d2-d8a8d7a2ab11&ved=2ahUKEwizwv6l-6WRAxUqRPEDHam4LiMQFnoECBwQAQ&usg=AOvVaw0qCRzScLtdS8LPkIozWyVH
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCSky6UYCzWT6XvhHfYgfg2AaDBYVtwqwLKjQhTMLTDpHM?e=M8nRRZ
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Diploma, diploma eki ve diger mezuniyet belgelerine iliskin tiim bilgiler, Akdeniz
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden elektronik ortamda arsivlenmekte;
mezunlara ait kayitlar birim ve Universite diizeyinde giivenli bicimde muhafaza
edilmektedir. Kayip, tahribat veya ikinci niisha talepleri ise yonergede belirlenen usul ve

esaslara gore degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli gsekilde tanimlanmig
kriterler ve siiregler uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

1. Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi

2. Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi

3. Diploma Eki

2025-2026 Lisans Ogretim Program

Akdeniz Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi
iflahiyat
iflahiyat

ONiv,
N €%,

5 >
S %

1.Yanyil Ders Plan:

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli T
ATA 101 Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi | 2+0+0 Zoruniu 2
ILH 101 Kur’an Okuma ve Tecvid | 2+2+0 Zoruniu 5
ILH 103 Arapca | 2+0+0 Zoruniu 3
ILH 105 islam inancg Esaslan 2+0+0 Zorunlu 3
ILH 107 Tefsir Tarihi ve Usuli 4+0+0 Zoruniu 5
ILH 109 Siyer 4+0+0 Zoruniu 5
ILH 111 Universite Hayatina Uyum 1+0+0 Zoruniu 1
TDB 101 Tark Dili 1 2+0+0 Zoruniu 2
HoOBI 1 Hobi Dersleri 1 (Secme Zorunlulugu Yoktur istege Baghidir) - Secmeli o
TDB 1 Akademik Tirkge (Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yénelik) - Secmeli o
TDB 115 Akademik Tirkge | 2+0+0 Secmeli 2
YBD 1 YBD Grup 1 - Secgmeli a
YBD 101 ingilizce | 2+0+0 Sec¢meli a
YBD 103 Almanca | 2+0+0 Secgmeli a
YBD 105 Fransizca | 2+0+0 Secmeli a

w
=l

Toplam AKTS

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli T
ATA 102 Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2+0+0 Zoruniu 2
ILH 102 Kuran Okuma ve Tecvid Il 2+2+0 Zoruniu 5
ILH 104 Arapca Il 2+0+0 Zoruniu 3
ILH 106 islam ibadet Esaslari 2+0+0 Zorunlu 3
ILH 108 Hadis Tarihi ve Usuli 4+0+0 Zoruniu 6
ILH 110 islam Tarihi | 2+0+0 Zorunlu 3
KPD 102 Kariyer Planlama 1+0+0 Zoruniu 2
TDB 102 Tirk Dili 2 2+0+0 Zoruniu 2
HOBI 2 Hobi Dersleri 1 (Segme Zorunlulugu Yoktur istege Baghidir) - Secgmeli o
TDB 2 Akademik Tiirkge Il (Yabanci Uyruklu Ogrencilere Y&nelik) - Secmeli o
TDB 116 Akademik Tirkge Il 2+0+0 Secmeli 2
YBD 2 YBD Grup 2 - Secmeli a
YBD 102 ingilizce 11 2+0+0 Secgmeli a
YBD 104 Almanca Ii 2+0+0 Secmeli a
YBD 106 Fransizca Il 2+0+0 Secmeli a
Toplam AKTS 30
3.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THU+L Zorunlu/Segmeli AKTS
ILH 201 Kur'an Okuma ve Tecvid HI 2+2+0 Zoruniu 5
ILH 203 islam Hukuk Usuli 4+0+0 Zoruniu 6
ILH 205 Tefsir | 4+0+0 Zoruniu 5
ILH 207 Hadis | 4+0+0 Zoruniu 5
ILH 209 Mantik 2+0+0 Zoruniu 3
ILH 211 islam Tarihi Il 2+0+0 Zoruniu 3
ILH 213 Tirk islam Sanatlan Tarihi 2+0+0 Zoruniu 3
ILF 3 Formasyon Seg 2 Giiz - Secmeli o
ILF 201 Egitime Giris 3+0+0 Secmeli a
ILF 203 Egitim Psikolojisi 3+0+0 Secmeli a
Toplam AKTS 30
4.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THU+L Zorunlu/Segmeli AKTS
ILH 202 Kur'an Okuma ve Tecvid IV 2+2+0 Zoruniu 5
ILH 204 islam Hukuku | 4+0+0 Zoruniu 6
ILH 206 Tefsir Il 2+0+0 Zoruniu a
ILH 208 Hadis Il 2+0+0 Zoruniu a
ILH 210 Kelam Tarihi 2+0+0 Zoruniu a
ILH 212 Felsefe Tarihi 4+0+0 Zoruniu 5
ILH 214 Dini Musiki 2+0+0 Zoruniu 2


https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3D3d719b46-76f6-4da9-9f15-a7ce7920fe83&ved=2ahUKEwjQ2IvD_qWRAxW_BdsEHUx8GDkQFnoECB0QAQ&usg=AOvVaw1q_IPwfWbiGTvXqaOr1f59
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile%3Fguid%3Dac09ae0a-0469-45e4-b5d2-d8a8d7a2ab11&ved=2ahUKEwizwv6l-6WRAxUqRPEDHam4LiMQFnoECBwQAQ&usg=AOvVaw0qCRzScLtdS8LPkIozWyVH
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCSky6UYCzWT6XvhHfYgfg2AaDBYVtwqwLKjQhTMLTDpHM?e=xzBGhv

ILF 4 Formasyon Seg¢ 2 Bahar - Segmeli 0

ILF 202 Ogretim ilke ve Yéntemleri 3+0+0 Segmeli 4
ILF 204 Ogretim Teknolojileri 2+0+0 Segmeli 3
Toplam AKTS 30

Ders Kodu THU+L Zorunlu/Segmel AK
ILH 301 islam Hukuku I1 2+0+0 Zorunlu 4
ILH 303 Kelam | 4+0+0 Zorunlu 6
ILH 305 islam Mezhepleri Tarihi 4+0+0 Zorunlu 5
ILH 307 Din Sosyolojisi 4+0+0 Zorunlu 5
ILH 309 Osmanli Tiirkgesi 2+0+0 Zorunlu 2
TDP 301 Toplumsal Duyarlilik ve Katki | 2+0+0 Zorunlu 2
ILF 5 Formasyon Seg 3 Guiz - Secgmeli 0
ILF 301 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3+0+0 Segmeli 4
ILF 303 Rehberlik ve Ozel Egitim 3+0+0 Segmeli 4
ILH 51 Segmeli Dersler -1 - Segmeli 3
ILH 321 Arapga Modern Metinler 2+0+0 Secmeli 3
ILH 323 Hadisleri Anlama ve Yorumlama 2+0+0 Secgmeli 3
ILH 325 islam Diisiince Tarihinde Maturidilik 2+0+0 Segmeli 3
ILH 327 islam Hukuk Sosyolojisi 2+0+0 Segmeli 3
ILH 329 Osmanli Tirkgesi Felsefi Metinler 2+0+0 Segmeli 3
ILH 331 Tasavvuf Dislnrleri 2+0+0 Segmeli 3
ILH 333 Tefsir Metileri Tenkidi 2+0+0 Segmeli 3
ILH 335 Tirk Musikisi Usulleri 2+0+0 Secmeli 3
ILH 337 Husn-i Hat Sanati 2+0+0 Segmeli 3
ILH 339 Giizel Kur'an Okuma 2+0+0 Segmeli 3
ILH 341 Hadis Metinleri 2+0+0 Secgmeli 3
ILH 5-2 Segmeli Dersler-2 - Segmeli 3
ILH 351 Bati'da Islam Dusiincesi Arastirmalari 2+0+0 Segmeli 3
ILH 353 Din Sanat ve Estetik 2+0+0 Segmeli 3
ILH 355 Dinlerde Misyonerlik Faaliyetleri 2+0+0 Segmeli 3
ILH 357 Islam Egitim Tarihi 2+0+0 Segmeli 3
ILH 359 Kur'an Tarihi 2+0+0 Segmeli 3
ILH 361 Peygamberler Tarihi 2+0+0 Secgmeli 3
ILH 363 Tirk Sosyoloji Tarihi 2+0+0 Segmeli 3
ILH 365 islam Mezhepleri Tarihi Klasik Kaynaklari 2+0+0 Segmeli 3
ILH 367 Osmanli Tiirkgesi Edebi Metinler 2+0+0 Segmeli 3
ILH 369 Modern Bilgi Felsefesi 2+0+0 Secmeli 3
Toplam AKTS 30
6.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THU+L Zorunlu/Segmeli AK
ILH 302 Kelam Il 2+0+0 Zorunlu 3
ILH 304 Tasavvuf 4+0+0 Zorunlu 6
ILH 306 Islam Felsefesi 4+0+0 Zorunlu 5
ILH 308 Din Psikolojisi 4+0+0 Zorunlu 5
ILH 310 Tiirk islam Edebiyat 2+0+0 Zorunlu 3
TDP 302 Toplumsal Duyarlilik ve Katki II 2+0+0 Zorunlu 2
ILF 6 Formasyon Seg 3 Bahar - Segmeli 0
ILF 302 Sinif Yonetimi 2+0+0 Secgmeli 3
ILF 304 Ozel Ogretim Yéntemleri 3+0+0 Segmeli 4
ILH 6-1 Segmeli Dersler -1 - Secmeli 3
ILH 322 Aile Sosyolojisi ve Din 2+0+0 Segmeli 3
ILH 324 Arapga Ceviri Teknikleri 2+0+0 Secmeli 3
ILH 326 Degerler Egitimi 2+0+0 Segmeli 3
ILH 328 Din ve Sinema 2+0+0 Segmeli 3
ILH 330 Dinlerde Mabet ve ibadetler 2+0+0 Secgmeli 3
ILH 332 Giiniimiiz islam Diinyasi Din Akimlar 2+0+0 Segmeli 3
ILH 334 islam Iktisad! 2+0+0 Segmeli 3
ILH 336 Turk Musikisi Nazariyati 2+0+0 Segmeli 3
ILH 338 Mantik Yanliglart 2+0+0 Secmeli 3
ILH 340 Hadislerin Metinlesme Stireci 2+0+0 Secgmeli 3
ILH 342 Din Medeniyet ve Sanat 2+0+0 Secmeli 3
ILH 6-2 Segmeli Dersler-2 - Secgmeli 3
ILH 352 ingilizce Dini Metinler 2+0+0 Segmeli 3
ILH 354 Oryantalizm ve Hadis 2+0+0 Secgmeli 3
ILH 356 Osmanli Dénemi Kelam Iimi 2+0+0 Segmeli 3
ILH 358 Sosyal Bilimlerde Arastirma Teknikleri 2+0+0 Secmeli 3



ILH 360 Tasavvuf Metinleri 2+0+0 Secgmeli 3
ILH 362 Tiirk Diglince Tarihi 2+0+0 Segmeli 3
ILH 364 Tiirk islam Devletleri Tarihi 2+0+0 Secgmeli 3
ILH 366 insan Haklari Felsefesi 2+0+0 Segmeli 3
ILH 368 Temsili Tilavet Prensipleri 2+0+0 Secgmeli 3
ILH 370 Osmanli Tirkgesi Dini Metinler 2+0+0 Segmeli 3
ILH 372 Konulu Tefsir 2+0+0 Secgmeli 3
Toplam AKTS 30
7.Yanyil Ders Planmi
Ders Kodu Ders Adi THU+L Zorunlu/Segmel AK
ILH 401 Islam Ahlak Esaslari ve Felsefesi 2+0+0 Zorunlu 3
ILH 403 Din Egitimi 4+0+0 Zorunlu 6
ILH 405 Dinler Tarihi 4+0+0 Zorunlu 5
ILH 7-1 Segmeli Dersler - 1 - Secgmeli 4
ILH 421 Arapca Kelam Metinleri 2+0+0 Secmeli 4
ILH 423 Bati'da ve Tirkiye'de Yeni Dinf Hareketler 2+0+0 Secgmeli 4
ILH 425 Hadis Problemleri 2+0+0 Segmeli 4
ILH 427 iletisim Sosyolojisi 2+0+0 Secgmeli 4
ILH 429 Manevi Danismanlik ve Rehberlik 2+0+0 Segmeli 4
ILH 7-2 Secmeli Dersler - 2 - Secgmeli 4
ILH 431 Mukayeseli islam Hukuku 2+0+0 Segmeli 4
ILH 433 Mitoloji ve Anadolu Mitleri 2+0+0 Segmeli 4
ILH 435 Eski Yunanca Felsefi Metinler 2+0+0 Segmeli 4
ILH 437 Tiirk Musikisi Formlari 2+0+0 Segmeli 4
ILH 439 Mezheplerin Hadis Anlayisi 2+0+0 Segmeli 4
ILH 7-3 Segmeli Dersler - 3 - Segmeli 4
ILH 441 ingilizce Felsefi Metinler 2+0+0 Segmeli 4
ILH 443 islam Bilim Tarihi 2+0+0 Segmeli 4
ILH 445 Kur'an Metni Analizi 2+0+0 Segmeli 4
ILH 447 Ogrenme Psikolojisi 2+0+0 Segmeli 4
ILH 449 Tarih Usul ve Tenkidi 2+0+0 Secmeli 4
ILH 7-4 Secgmeli Dersler - 4 - Secmeli 4
ILH 451 Din Hizmetlerinde Iletisim ve Rehberlik 2+0+0 Secgmeli 4
ILH 453 islam Mezhepleri Tarihi Metinleri 2+0+0 Segmeli 4
ILH 455 Tirk Tasavvuf Edebiyati 2+0+0 Secgmeli 4
ILH 457 Osmanli Paleografyasi 2+0+0 Secmeli 4
ILH 459 islam Sanatinin Temel ilkeleri 2+0+0 Segmeli 4
Toplam AKTS 30

8.Yaryil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi THU+L Zorunlu/Segmel AK

ILH 402 Din Felsefesi 4+0+0 Zorunlu 6
ILH 404 islam Medeniyeti Tarihi 4+0+0 Zorunlu 5
ILH 406 Yapay Zeka ve Din 2+0+0 Zorunlu 3
ILF 8 Formasyon Seg 4 Bahar - Segmeli 0
ILF 401 Ogretmenlik Uygulamasi 1+8+0 Segmeli 10
ILH 8-1 Segmeli Dersler-1 - Segmeli 4
ILH 422 Cagdas islam Diisiincesi 2+0+0 Segmeli 4
ILH 424 Gunlimiz Tasavvuf Hareketleri 2+0+0 Segmeli 4
ILH 426 Din Hizmetlerinde Hadis 2+0+0 Segmeli 4
ILH 428 Tiirk islam Medeniyetinde Kitap Sanati 2+0+0 Segmeli 4
ILH 8-2 Segmeli Dersler-2 - Secmeli 4
ILH 432 Alevilik-Bektasilik 2+0+0 Segmeli 4
ILH 434 Yetigkin Din Egitimi 2+0+0 Secgmeli 4
ILH 436 Giiniimtizde Dinler Arasi iligkiler 2+0+0 Segmeli 4
ILH 438 Osmanli Epigrafisi 2+0+0 Secmeli 4
ILH 83 Segmeli Dersler-3 - Secmeli 4
ILH 442 Kiltiir ve Din 2+0+0 Secgmeli 4
ILH 444 Gunimiiz Kelam Problemleri 2+0+0 Segmeli 4
ILH 446 Cagdas Felsefede Adalet Tartismalari 2+0+0 Secgmeli 4
ILH 448 islam Tarihi Problemleri 2+0+0 Segmeli 4
ILH 8-4 Segmeli Dersler-4 - Secgmeli 4
ILH 452 Ttirk Din Tarihi 2+0+0 Segmeli 4
ILH 454 Kur'an'a Cagdas Yaklagimlar 2+0+0 Secgmeli 4
ILH 456 Glinimiiz Fikih Problemleri 2+0+0 Segmeli 4
ILH 458 Tiirk Din Musikisi Repertuvari 2+0+0 Segmeli 4
ILH 460 Guncel Hadis Tartismalari 2+0+0 Secgmeli 4

Toplam AK

@
=
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Akdeniz Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 6grencilerin dgrenim siiresince programlarda
hedeflenen amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasmasi amaciyla ¢alismaktadir. Ogrencilerin
fakiilteye kabul agamasindan mezuniyet agamasina kadar tiim egitim-68retim, arastirma,
kuliip faaliyetleri ile rehberlik ve sosyal kiiltiirel faaliyetler 6grencilerin kisisel, akademik
ve mesleki gelisimleri baglamimnda memnuniyetleri ekseninde yapilandirilmaya
calisilmaktadir. Bu siiregte aktif dgrenme strateji ve ydntemleri iceren uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik

temelli bir yaklasim benimsenmektedir.

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltede ogretim yOntem ve teknikleri, 68renci merkezli §grenme yaklasimi esas
alinarak  planlanmakta ve uygulanmaktadir. Kalite El Kitab'nin  Ogretim
Yetkinligi bolimiinde egitim ve dgretim faaliyetlerinde 6grencilerin Program Ciktilarina
aktif O0grenme strateji ve yontemlerini igceren uygulamalar ile ulagmasimi ve bu
uygulamalarin artirilip egitimin tiim alanlarma yayilmasini 6ngdérmiistiir. (Kanit 9)
Fakiiltede geleneksel anlatim yonteminin yani sira 6grenciyi 0grenme siirecine aktif
olarak dahil eden tartisma temelli 6gretim, soru-cevap ve Ogrenci sunumlarr yaygin
bi¢imde kullanmilmaktadir (Kamit 8). Ogrenme siirecleri &grencinin kendi &grenme
sorumlulugunu iistlendigi sinif dis1 faaliyetlerle desteklenmekte ve derslerde arastirma ve
sunum Odevlerine yer verilmektedir. Ozellikle tefsir, hadis, fikih, kelam gibi derslerde
klasik metinlerin ¢oziimlemesine dayali yontemler uygulanarak Ogrencilerin metinle
dogrudan temas kurmalar1 saglanmaktadir.

Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetleri yalmizca smif ici teorik derslerle sinirh
tutulmamakta konferans, seminer, ¢alistay, panel ve dgrenci-mezun bulusmalar1 gibi
akademik ve mesleki etkinliklerle sistemli bicimde desteklenmektedir. Bu etkinlikler
araciligiryla 6grencilerin farkli bakis agilartyla tanigmalari, alan uzmanlariyla dogrudan
etkilesim kurmalar1 ve Ogrenme siirecine aktif olarak katilmalari amaglanmaktadir.
Alaninda uzman akademisyenlerin katilimiyla ytiriitiilen bu etkinliklerde &grenciler,
disiplinler arasi1 yaklagimlarla tanigmakta, teorik bilgiyi giincel akademik tartigmalar ve
uygulama ornekleri tizerinden degerlendirme imkan1 bulmaktadir. Soru-cevap ve tartigma
boliimleri sayesinde 6grenciler pasif dinleyici konumundan ¢ikarilarak 6grenme siirecinin

aktif bir pargasi haline getirilmektedir (Kamit 1 - Kanit 5).


https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/2feed08e-6937-4e87-bb9a-dd0f04685e81.pdf#page=53
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ahmedi_calistayi-4961
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_seminerleri16-5073
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Ogrencilerin akademik yetkinliklerini artirmak amaciyla Arastirmalar1 Gelistirme
Komisyonu (AGEK) tarafindan diizenli seminerler planlanmaktadir. Bu kapsamda;
“Makale Yayim Siireci ve Dergiler”, “Lisansiistii Tez Yonetim Siireci” ve “Erasmus
Projeleri” gibi konularda bilgilendirme etkinlikleri yapilarak O6grencilerin aragtirma
siireglerine aktif katiliminin tegvik edilmesi planlanmaktadir (Kamit 6 - Kanit 7).
Ogrencilerin uluslararasilasma, akademik hareketlilik ve kiiltiirleraras1 6grenme
konularinda farkindalik kazanmalarimi desteklemek amaciyla diizenlenen Erasmus+
bilgilendirme toplantilari, 6gretim siireglerini tamamlayici nitelikte bir 6grenme ortami
sunmaktadir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin yalnizca bilgi edinmelerini degil, ayni
zamanda soru sorma, degerlendirme yapma ve gelecek planlamalarma yonelik
bilinglenmelerini tesvik etmektedir (Kanit 2).

Mezunlarla gergeklestirilen kariyer ve deneyim paylasim etkinlikleri, 6grenci merkezli
ogretim yontemlerini destekleyen uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bu etkinlikler
aracilifiyla 6grenciler, mezuniyet sonras1 mesleki alanlar, kariyer yollar1 ve uygulama
deneyimleri hakkinda dogrudan bilgi edinmekte; 6grenme siirecini mesleki gerceklikle
iliskilendirme firsat1 yakalamaktadir (Kanit 3).

Dekan—6grenci bulusmalari ve benzeri katilimcr etkinlikler ise 6grencilerin goriis, 6neri
ve beklentilerini dogrudan ifade edebildikleri etkilesimli 6grenme ve iletisim ortamlari
sunmaktadir. Bu wuygulamalar, 06grenci geri bildirimlerinin 0gretim siireglerine
yansitilmasini desteklemekte ve 6grenme ortamlarmin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamaktadir (Kanit 4).

Bu kapsamda Fakiiltede uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenciyi merkeze alan,
etkilesimi Onceleyen, akademik ve mesleki gelisimi birlikte gdzeten biitiinciil bir
yaklagimla yiiriitiilmekte; sinif i¢i ve siif dis1 6grenme etkinlikleriyle desteklenerek

ogrenme siirecinin niteligi artirilmaktadir.

Kanitlar:

1. Calistay

2. Erasmus + Programi Giden Ogrenci Bilgilendirme Toplantist

3. Ben Mezunum Bana Sor Programi

4. Dekan-Ogrenci Bulusmasi

5. Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Seminerleri

6. Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu (AGEK) Toplanti1 Karari 1
7. Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu (AGEK) Toplanti1 Karari 2


https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAodUuf39rpSYgWKT3CBiV-ARIp8YJR0t23oGs1fNz6zM4?e=ZusUIZ
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCw6HRpIY8kR4SLZOuJnL8-AfhshqbeA8SntSXTbv0n2xM?e=2Wpakv
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_agek_etkinligi4-5072
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ben_mezunum_bana_sor_etkinligi-4981
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/dekanogrenci_bulusmasi-4960
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ahmedi_calistayi-4961
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_agek_etkinligi4-5072
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ben_mezunum_bana_sor_etkinligi-4981
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/dekanogrenci_bulusmasi-4960
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_seminerleri16-5073
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAodUuf39rpSYgWKT3CBiV-ARIp8YJR0t23oGs1fNz6zM4?e=ZusUIZ
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCw6HRpIY8kR4SLZOuJnL8-AfhshqbeA8SntSXTbv0n2xM?e=2Wpakv
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8. Tartisma ve Anlatim Odakh Ders Ornegi
9. Kalite El Kitabi

Olgunluk diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimin
saglayan glincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci
odaklt Ogretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore Onlem

alinmaktadir.

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiilte, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili hususlar1 “Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore yerine getirir (Kamt 1). Olgme ve
degerlendirme kapsaminda yapilacak ara smav, kisa smav, 6dev, sozlii sinav,
proje/tasarim, performans gorevi ve final tiirlerindeki degerlendirmeler ders bilgi
paketinde ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan tanimlanir (Kamit 3). Ders bilgi
paketinde tanimlanan smav tiirlerine gére OBS portalinda ders bazli dlgme ve
degerlendirmelerin girilecegi modiiller agilir. Ara sinav, final ve biitlinleme sinavlari
Akdeniz Universitesi Akademik Takviminde belirtilen tarihlerde gerceklestirilir.
Fakiiltemizde dlgme ve degerlendirme, yazili, sézlIii, ¢oktan se¢gmeli sorulardan olusan
test, uygulamali sinav, proje ve performans odevleri gibi hem sonu¢ hem de siireg
degerlendirme ydntemleri ile yapilmaktadir. Ornegin Kur’an-1 Kerim dersi gibi siireg
olgme-degerlendirme yaklagimini gerektiren derslerde sozlii sinavlar uygulanmaktadir.
Sinavlarin uygulanma sekli ve sinavda uyulmasi gereken kurallar i¢ paydaslar ile istisare
edilerek belirlenmektedir. (Kamit 8) Her bir sinavda uygulanacak degerlendirme
yontemi, sinav programi, smnavlarda uygulanacak kurallar 6gretim elemanlarina,
gozetmenlere ve Ogrencilere online iletisim yOntemleri (kurumsal mail, fakiilte web
sayfasi) ile aktarilmaktadir. Bu bilgilendirmeler olasi diizeltme ve degisikliklerin rahat
bir sekilde yapilmasina imkéan saglamak i¢in sinav uygulamasindan en az iki hafta 6nce
yapilmaktadir. (Kamt 9)

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili siiregler, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Bu islemler Fakiilte Olgme Degerlendirme
Uygulama Esaslar1 dahilinde yiiriitiilmektedir. (Kamt 10) Ogrenciler sinav sonuglar1 ilan

edildikten sonra yedi giin igerisinde sonuglara itiraz etme hakkina sahiptir. Ayrica hakli


https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/2feed08e-6937-4e87-bb9a-dd0f04685e81.pdf#page=53
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQD4DSX2tCtAQ54P9VEQjduQASvHp-hLgjcFk1J5CIiqIo8?e=X95fP7
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026_bahar_yariyili_ara_sinavlari-15928
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/1be5ecbd-1c21-4746-8224-53a09a832302.pdf
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ve gecerli sebeplerle ara sinavlara giremeyen 0grencilerin mazeret sinavina girebilme
haklar1 da mevcuttur.

Fakiiltemiz Olgme degerlendirme siireglerinde engelli Ogrenciler i¢in de hususi
uygulamalara gitmektedir. Engelli 6grenciler i¢in durumlarina uygun smav salonlarinin
tahsis edilmesi ve gerekli yardimer personel desteginin saglanmasi da fakiiltemizin
uygulamalar1 arasindadir. (Kanit 11)

Fakiiltede 0grencilerin gorilis ve dnerilerini dikkate alan bir yaklagimla yiiriitiilen 6lgme
degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir. Memnuniyet anketlerinde Olgme ve
degerlendirmeye yonelik maddeler de bulunmaktadir. Anketlerden elde edilen veriler
raporlanarak Dekanliga sunulmus ve ilgili birimlerde goriistilmistiir (Kamit 2).

[lahiyat Fakiiltesinde yiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetlerinin 6lgme ve degerlendirme
boyutunu izlemek, gelistirmek ve iyilestirmeye yonelik Oneriler sunmak amaciyla
olusturulan Olgme Degerlendirme Komisyonu derslerin program ¢iktilariyla uyumunu,
Oleme araglarmin gilivenilirligini ve degerlendirme siireclerini takip etmekte ve gerekli
hallerde iyilestirmeye yonelik onerilerini Dekanliga sunmaktadir (Kanit 4).

Fakiiltede 6lcme ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin akademik haklarini korumak ve
tiim iglemleri acik, izlenebilir ve diizenli bir sekilde yiiriitmek amaciyla standart bagvuru
formlariyla yonetilmektedir. Bu formlar genel amach dilekge, tek ders bagvuru formu,
mazeret sinavi bagvuru formu, kayit dondurma formu, nota itiraz basvuru formu, ders
muafiyeti bagvuru formu gibi standart formlardir. Ogrenciler s6z konusu dilekge ve
formlara Fakiilte web sitesinden ulagabildikleri (Kamit 5) gibi konuyla ilgili ayrintili
bilgileri Fakiilte 6grenci igleri biirosundan alabilmektedir. Mazereti sebebiyle ara sinava
giremeyen Ogrenciler Mazeret Sinavi Bagvuru Formu ile bagvuru yapar (Kanit 6). Fakiilte
Kurulu’nca mazeret sinavina girmesi kararlagtirilan 6grenciler hakkinda dersin 6gretim
elemanina resmi yazi ile bilgi verilir ve OBS sisteminde mazeret sinav notu girme
sekmesi O0grenci igleri tarafindan aktif hale getirilir. Aynm1 sekilde notuna itiraz etmek

isteyen 0grenciler nota itiraz bagvuru formu ile notlarina itiraz edebilmektedir (Kanit 7).

Olgunluk diizeyi: Tiim alanlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlagmig uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerektiginde dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:
1. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi


https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/fc34bff8-f827-405b-ad5b-40d55f58c086.pdf
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDUhvARjY66S5TV-GLwcxLCAViyxZJkfplQe4fU3UxMp0w?e=yO1r8X
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQC_8rsE8s6OSIIxkGN_JvZjAX5iCoUuOq8o3SY3b9IzR-U?e=u1gUg4
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/formlar_ve_dilekceler-3449
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAH9mwXXxUjSKR5KD_4wZRgASThO81eG71N3dcZaW-k2tc?e=DIliaj
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAUBsYSa0b2R6v9KwzwtnbHAbcMoVYEX5_OMz2y81OjCn0?e=qqGEHs
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

Ders Bilgi Paketleri

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Toplanti1 Tutanag
Formlar ve Dilekceler

Mazeret Sinav Talebi

Nota Itiraz Talebi

Smav Bilgilendirme Toplantisi

A A i

Siav Takvim Ilam
10. Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari

11. Engelli Ogrenci Smav Uygulamasi

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler istek, dneri, sikdyet ve diisiincelerini kurumun resmi e-posta adresi, 6grenci
isleri e-posta adresi ya da idarecilerin kisisel e-posta adresleri yoluyla, yiiz yiize
goriismeler yoluyla, kurumun resmi sosyal medya hesaplar1 araciligiyla iletebilmektedir.
Fakiilte web sayfasinda yer alan “Talep, Sikdyet ve Oneri Formu” 6grencilerin,
mezunlarin ve diger paydaslarin goriislerini dogrudan Fakiilte yonetimine iletebilmesine
imkan saglayan temel geri bildirim araclarindandir (Kamt 5). Ayrica CIMER iizerinden
gelen istek ve sikayetler de Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve cevaplandirilir.
Ogrencilerin okul yénetimiyle dogrudan iletisime gecebilmesi, akillarindaki her tiirlii
sorular1 paylasabilmesi i¢in Dekan-6grenci bulugmasi diizenlenmistir. Bu programda
Dekan, Fakiiltenin akademik vizyonundan yiiriitillen ¢alismalara, gelecege doniik
hedeflerden 6grencilere sunulan imkanlara kadar bir¢ok konuyu detaylica anlatmis ve
ogrencilerden gelen talep ve Onerileri dinlemistir. Bu talepler dogrultusunda yapilmasi
gerekenler Fakiilte sekreteriyle birlikte planlanarak i¢ ve dis paydaslarla irtibat
saglanmistir (Kanit 6).

Kurum, her akademik yilin basinda ‘Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Toplantisi® yaparak
Fakiilteye yeni kayit yaptirmis 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri verir. Bu
bilgilendirmede Ogrenci geri bildirimlerinin hangi mekanizmalarla gerceklestirildigi
hususu da bulunur (Kanit 1).

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yliriitiilen 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin 68renci memnuniyet anketi, mezun 6grenci anketi,

personel memnuniyet anketleri ve ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenen anketler


https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDUhvARjY66S5TV-GLwcxLCAViyxZJkfplQe4fU3UxMp0w?e=yO1r8X
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQC_8rsE8s6OSIIxkGN_JvZjAX5iCoUuOq8o3SY3b9IzR-U?e=u1gUg4
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/formlar_ve_dilekceler-3449
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAH9mwXXxUjSKR5KD_4wZRgASThO81eG71N3dcZaW-k2tc?e=DIliaj
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAUBsYSa0b2R6v9KwzwtnbHAbcMoVYEX5_OMz2y81OjCn0?e=qqGEHs
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQD4DSX2tCtAQ54P9VEQjduQASvHp-hLgjcFk1J5CIiqIo8?e=X95fP7
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026_bahar_yariyili_ara_sinavlari-15928
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/1be5ecbd-1c21-4746-8224-53a09a832302.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/fc34bff8-f827-405b-ad5b-40d55f58c086.pdf
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/dekanogrenci_bulusmasi-4960
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDPo_dNVS31SarPA7s0RrDoAfHTiD1IlZQGOlvwJ7JMRLY?e=YczmeK
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aracilifiyla standart uygulamalar kurumun tamaminda gerceklestirilmektedir (Kanit 2 -

Kamt 3 - Kamit 4 - Kanit 7 - Kanit 8).

Olgunluk Diizeyi: Programda tiim 6grenci gruplarmin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Hazirhk Smmiflar1 Oryantasyon Toplantis

2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

3. Mezun Geri Bildirim ve Memnuniyet Anketi
4. Akademisyen Memnuniyet Anketi

5. Fakiilte Talep, Sikdyet ve Oneri Formu

6. Dekan-Ogrenci Bulusmasi

7.  Ogrenci Memnuniyet Raporu

8. Akademisyen Memnuniyet Anket Raporu

B.3.4. Akademik Danismanhk

Fakiilte, yeni kayitlarin tamamlanmasindan sonra 6grencilerin egitim, 6grenim ve diger
sorunlariyla ilgilenmek {izere 6gretim elemanlarini danigsman olarak gorevlendirmektedir.
Danigman atamalari, egitim-6gretim y1ili baginda ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmakta
ve ogrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden bildirilmektedir. Akademik
danigmanlar, 6grencilerin ders kayit ve kayit yenileme siireglerini mevzuata uygunluk
acisindan denetlemekte; ders secimi, ekle—cikar haftasi ve intibak iglemleri gibi donemsel
akademik siireclerde Ogrencilere rehberlik etmektedir. Ders kayitlar1 ve danigman
onaylar1 OBS iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci bilgi sisteminde danisman-6grenci
iletisimini saglayan mesajlasma sekmesi bulunmaktadir. Danisman bu sekmeden
ogrencilere ait bilgileri gorebilmektedir.

Fakiiltede akademik danigmanlik yalnizca ders sec¢imiyle smirli olmayip 6grencinin
Universite yasamini1  biitiinciil sekilde destekleyecek bigimde kurgulanmustir.
Danmigmanlar, dgrencilerini Universitenin sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar,
degisim programlar1 ve yurtdist egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir; kariyer
planlamas1 ve mesleki yonelim konularinda rehberlik yapar. Ekonomik destege ihtiyac

duyan 6grenciler tespit ederek ilgili kurul ve birimlere bildirilir. Bunun yaninda Fakiiltede


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ogrenci_memnuniyet_anketi_-15299
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https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akademisyen_memnuniyet_anketi-15298
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDUhvARjY66S5TV-GLwcxLCAViyxZJkfplQe4fU3UxMp0w?e=CoNYmr
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQD9cBaaYRg5QLSjuA0mu5YrAcg7jz5AeNnUXQlPQex8BT8?e=Rcvjbb
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzEF3pomAt7oglhR67Asi01-DOnHhR0PUkcbeBnBgtsqM20Q/viewform
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“serbest damigmanlik” yaklasimi da benimsenmis olup, dgrenciler kendilerini yakin
hissettikleri herhangi bir 6gretim elemanina randevu alarak ya da dogrudan basvurarak
akademik, kisisel veya idari sorunlarini iletebilmekte; bagvurulan 6gretim elemani gerekli
yonlendirmeleri yaparak sorunun ¢éziimii i¢in ilgili kisi ve birimlerle irtibat kurmaktadir.
Danisman, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danigsmanlig1 Y dnergesi
cercevesinde gorev yapar (Kamit 1), 6grenciyi Universite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda bilgilendirmekte ve 6grenim siiresince izlemektedir.
Hazirlik simiflarinin danigsmanligini Arap Dili Belagati Anabilim Dali’nda gorev yapan
Ogretim elemanlar tistlenmektedir.
Fakiiltede yiiriitiilen akademik danismanlik hizmetlerinin etkililigi, 6grenci memnuniyet
anketleri araciligiyla izlenmektedir. Anket sonuclari, danigmanlik siireclerinin genel
olarak olumlu degerlendirildigini ve 6grencilerin danigmanlartyla kurduklar iletisimden
biiylik 6l¢iide memnun olduklarini gostermektedir (Kanit 3).
Fakiiltede yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir (Kamt 2).
Bu egitimlerde dgrencilere Fakiiltenin akademik yapisi, egitim-6gretim siirecleri, ders
kayit islemleri, dgrenci bilgi sistemi, akademik takvim ve Universitenin sundugu
imkanlar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanliga iliskin ytiriitiilen uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damismanhg Yonergesi

2. Oryantasyon Egitimi

3. Ogrenci Memnuniyet Raporu

B.4. Ogretim Elemanlar

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarmmin goreve baslamasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
derslerde gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siiregler adil, ag¢ik ve seffaf kurumsal
mekanizmalarla yonetilmektedir. Akademik kadronun atama ve ylikseltme islemleri,
ilgili anabilim dallarinin egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglart dogrultusunda
sekillenmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik yiikseltme ve atama siireglerinde, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 23,

24 ve 26. maddeleri ile bu Kanun’un 65. maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendine


https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/10/files/On-Lisans-ve-Lisans-Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.docx&ved=2ahUKEwi3yJzUgLWRAxVBRvEDHQWqHGsQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw3Jap-sfATUS-TcZUxy_74F
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDUhvARjY66S5TV-GLwcxLCAViyxZJkfplQe4fU3UxMp0w?e=RK0R0D
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDPo_dNVS31SarPA7s0RrDoAfHTiD1IlZQGOlvwJ7JMRLY?e=1pdRM3
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/10/files/On-Lisans-ve-Lisans-Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.docx&ved=2ahUKEwi3yJzUgLWRAxVBRvEDHQWqHGsQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw3Jap-sfATUS-TcZUxy_74F
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDPo_dNVS31SarPA7s0RrDoAfHTiD1IlZQGOlvwJ7JMRLY?e=okccOq
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQDUhvARjY66S5TV-GLwcxLCAViyxZJkfplQe4fU3UxMp0w?e=RK0R0D
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dayamlarak hazirlanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi"
hiikiimleri esas alinmaktadir (Kamit 1). Bu mevzuata ilaveten, Universite senatosunun
belirledigi ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 15.04.2026 tarihinde onaylayarak
yiiriirliige giren "Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri"
uyarinca aranan asgari ve 0zel kosullar eksiksiz uygulanmaktadir (Kamit 2).

"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemam1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasmna Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca kadro
planlama siireci resmi bir is akisina baglidir (Kanit 3). Her yilin basinda anabilim dal
baskanliklari ihtiya¢ duyduklari kadrolar1 gerekgeleriyle birlikte ilgili boliim baskanligina
iletir. Bo6lim baskani, bu talepleri degerlendirerek boliim kurulu karari seklinde
Dekanliga sunar. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen kadro talepleri
Rektorliige arz edilir (Kamit 4). Rektorliik makaminca yapilan degerlendirmenin ardindan
YOK onayma sunulan kadrolar, onay siirecini miiteakip Rektorliik tarafindan resmi
olarak ilan edilir.

Kadro ilan1 sonrasinda, ilan edilen kadrolara bagvuruda bulunacak adaylar, mevzuatin
ongordiigii genel bilgi ve belgelerin yan1 sira "Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Kiriterleri" kapsaminda talep edilen bilimsel dosya ve beyannamelerini ilgili
birime sunar. Basvurularin ardindan bilimsel dosyalar1 incelemek iizere 3 &gretim
iiyesinden olusan bir On Degerlendirme Komisyonu kurulur. Bu komisyon, adaylarin
bilimsel ¢aligmalari1 ve Akdeniz Universitesi kriterlerine uygunlugunu detayli bir
sekilde inceleyerek her bir aday icin ayr1 ayri degerlendirme raporlar1 hazirlar ve
Dekanliga sunar. Hazirlanan bu raporlar neticesinde Fakiilte Yonetim Kurulu toplanarak
atama ve yiikseltme konusundaki nihai idari karar1 alir ve karar, atama kararnamesinin
diizenlenmesi amaciyla Rektorliik makamina iletilir (Kanit 5 - Kamit 6 - Kanit 7).
Fakiiltede atama ve yiikseltilme siireclerinde adaylardan beklenen akademik performans;
aragtirmaya dayali yaymlar, bilimsel faaliyetler, arastirma projeleri ile egitim-6gretim
caligmalarindan elde edilen toplam akademik basari iizerinden hesaplanmaktadir. Bu
kapsamda degerlendirmelerde, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS ve TR-
Dizin tarafindan indekslenen dergilerde yayimlanan 6zgilin aragtirma ve derleme
makaleleri belirleyici unsurlar olarak kabul edilmistir. Ayrica ulusal ve uluslararasi
kongrelerde sunulan bildiriler, ilgili indekslerde tanimlanan atiflar, ulusal ve uluslararasi
fonlarca (TUBITAK vb.) desteklenen projelerde yiiriitiiciilik ve arastirmacilik

faaliyetleri, toplumsal destek faaliyetleri/projeleri, kitap ve kitap boliimii yazarlig: ile


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgA429hLbnGbS753nhzxpJFdASe6mVtlbbqSwEmhf8LtEis?e=XPbQMF
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBoY27WUGcTRKSzmmyoXzIgAcpFs5tkG1jEEHzQtTEDkok?e=8CYzAF
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editorliik faaliyetleri baglica arastirma ¢iktilar1 olarak puanlandirilmistir. Egitim-6gretim
yetkinlikleri kapsaminda ise lisansiistii tez danigmanlig1 ve tamamlanan tez sayilari, lisans
ve lisansiistii diizeyde fiilen verilen dersler ve egitim siirecine katkilar1 da puanlamaya
dahil edilen 6nemli dlgiitler arasinda yer almistir (Kanit 2).

Fakiiltede donemlik ders dagilimlar1 Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas almarak, anabilim dali ve boliim kurulu karartyla
yapilmaktadir (Kanit 8 - Kamit 9). Kurumda ders gorevlendirmelerinde akademik
personelin  kendi uzmanlik ve akademik ¢alisma alanlariyla irtibatli derslerde
gorevlendirilmesi esas1 benimsenmistir. Egitim-6gretim kalitesini korumak amaciyla, bir
bransta yeterli sayida 6gretim elemaninin bulunmamasi durumunda ise dncelikle Fakiilte
icerisindeki yakin branglarda yetkinligi olan akademik personel ile mevcut ihtiyag
karsilanmaya c¢aligilir. Bu i¢ gorevlendirmelerin miimkiin olmadig: istisnai durumlarda
ise 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi uyarinca Fakiilte disindan akademik personel
gorevlendirmesi yapilir. Bu dogrultuda, dis paydaslarimiz arasinda yer alan Antalya Hac1
Mehmet Gebizli Dini ihtisas Merkezi ve Konyaalt1 Ilge Miiftiiliigii ile is birligi saglanmis
ve kiraat konusunda nitelikli iki egitim/din gdrevlisi, yart zamanli statiide
gorevlendirilerek Fakiiltemiz biinyesindeki Arap Dili Fonetigi (Tashih-I Hur(f) ile Kur'an
Okuma ve Tecvid derslerini yliriitmek iizere isttihdam edilmistir (Kamt 10). Ayrica,
hazirlik siift Arapga derslerinde egitim ve O6gretimin daha etkin ve verimli olmasi
amaciyla ana dili Arapga olan yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami da saglanmigtir
(Kamt 11).

Atama, yiikseltme ve ders gorevlendirmesine iliskin uygulanan kriterlere yonelik geri
bildirimler ve paydas katilimi kapsamindaki genel memnuniyet diizeyleri, 6grenci ve
akademisyen memnuniyet anketleri yoluyla izlenmektedir (Kamit 12). izlem sonuglar
Dekanlik tarafindan kontrol edilmekte ve eksik goriilen hususlar igin siire¢ planlamasi

yapilmaktadir (Kanit 13).

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama,
yiikseltme ve ders gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:
1. YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

2. Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri


https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
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3. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

4. Kadro Planlamasina Dair Anabilim Dal, Boéliim ve Yonetim Kurulu

Kararlar:

Ogretim Uyesi Atama Is Akis Semasi

Arastirma Gorevlisi Atama Is Akis Semasi

On Degerlendirme Komisyonu Olusturma ve Karar Siireci

® X A0

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

9. Ders Gorevlendirmeleri

10. Ders Vermek Uzere Kurum Dis1 Gorevlendirme Talebi ve Oluru

11. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdam

12. ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci ve Akademisyen Memnuniyet Anketi Raporlari
13. Akademik Kurul Toplanti1 Tutanag:

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Ol¢me Degerlendirme, Yenilikci
Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite
Giivencesi Sistemi)

Fakiiltede Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi hususunda,

stratejik planda yer alan egitim politikasina paralel bir siire¢ belirlenmistir. Buna gore

ogrenci merkezli bir egitim-6gretim modeli benimseyen kurumumuz, Ogretim
elemanlarinin mesleki yetkinlige, cagin gerekliliklerine uygun yeterliliklere ve hayat

boyu 6grenme becerisi yetkinligine sahip olmalarini hedeflemektedir (Kanit 1).

Fakiilte 6gretim programlarinda verilen derslerin her biri i¢in alanda akademik yeterlilige

sahip uzman bir 6gretim eleman1 bulunmaktadir (Kamit 2). Ogretim kadrosunun dagilimi

anabilim dallarina ait derslerin yogunluguna gore olusturulmaktadir. Hazirhik smifi

Arapca derslerinde egitim ve 6gretimin daha etkin ve verimli olmas1 amaciyla ana dili

Arapca olan yabanci uyruklu 6gretim {iyesi istthdami saglanmistir (Kamit 3).

Derslerde 6grenme kazanimlarima uygun olarak anlatim, soru-cevap ve tartigma

yontemlerinin yaninda 6dev, sunum, arastirma, proje, grup c¢aligmalar1 ve teknoloji

destekli 6gretim uygulamalar1 gibi grencinin 6grenme siirecine aktif katilimini saglayan
yontem ve tekniklerden yararlanilmaktadir (Kamit 4). Olgme ve degerlendirmelerde ise
coktan se¢meli, bosluk doldurma, D/Y, acik uclu sorulardan olusan klasik sinavlar

kullanilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme, bagimsiz
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ogrenme, is birligi yapabilme ve bilisim teknolojilerini etkin kullanabilme becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Egitim-6gretim siireclerine iligkin uygulamalar Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit 5).

Ogretim elemanlarinin gretim yetkinlikleri diizenli olarak dgrenci ve akademisyen geri
bildirimleri araciliiyla izlenmektedir (Kamt 6). Universite genelinde uygulanan Ogrenci
Memnuniyet Anketlerine ilave olarak Fakiiltemize 6zgii 6grenci memnuniyet anketleri
her egitim-6gretim doneminde uygulanmaktadir. Bunun yaninda akademisyen
memnuniyet anketleri aracilifiyla 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma,
iletisim ve fiziki altyapiya iliskin degerlendirmeleri alinmaktadir (Kamit 7). Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan dgretim siireglerinin gelistirilmesine yonelik
oneriler gorisiilerek gerekli iyilestirme planlamalari yapilmaktadir (Kanit 8).

Fakiilte, 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesini kurumsal bir
siire¢ olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda Universite biinyesinde faaliyet gosteren
Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla her egitim-
ogretim doneminde Egitici Egitimi Programi planlanmakta ve donemlik egitim takvimi
ilan edilmektedir (Kanit 9). Program kapsaminda dijitallesme, 6gretim tasarimi, 6l¢gme-
degerlendirme ve etik gibi giincel konularda egitimler diizenlenmektedir. Fakiilte 6gretim
elemanlarinin s6z konusu egitimlere katilimi tesvik edilmekte; edinilen bilgi ve
becerilerin egitim-6gretim siireglerine yansitilmasi desteklenmektedir (Kanit 10). Ayrica
ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ihtiyaglarmin belirlenmesi amactyla Universite
tarafindan hizmet i¢i egitim ihtiya¢ analizi gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
fakiilteden, akademik ve idari personelin mesleki gelisimine katki saglayacagi
degerlendirilen kurum i¢i veya diger kurumlarla is birligi icerisinde gerceklestirilebilecek
hizmet i¢i egitim konularina iliskin goriis ve Oneriler anket yoluyla alinmaktadir. (Kanit

11).

Olgunluk diizeyi: Kurumun o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar1 vardir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

1. Fakiilte Egitim-Ogretim Politikasi

2. Akademik Kadro
3. Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Istihdam
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4. Yontem ve Teknige Dair Ders Icerik Ornegi

5. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Usul ve Esaslar

6. Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii
Geribildirim Anketleri

7. 1lahiyat Fakiiltesi Ogrenci ve Akademisyen Memnuniyet Anketi Raporlar

8. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplant1 Raporlar

9. AU Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Egitici Egitimi Takvimi

10. Egitici Egitimi Programlar1 Dekanlhik Duyurusu

11. Egiticilerin Egitim Gereksinimlerinin Belirlenmesi Anketi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltede arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi, akademik
motivasyonun artirilmasi ve basari kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla g¢esitli tesvik
ve oOdillendirme uygulamalar1 yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltenin Stratejik
Plani'nda ulusal ve uluslararas: indeksli dergilerde yayimlanan ¢aligmalarin, bilimsel
projelerin ve diger akademik c¢iktilarin kurumsal diizeyde tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesi stratejik hedefler arasinda yer almaktadir (Kamit 1). Bu kapsamda
unvanda yilikselme, bilimsel arastirma projelerinin kabulii, lisansiistii tez ¢alismalarinin
basariyla tamamlanmasi, ulusal ve uluslararasi nitelikli dergilerde gerceklestirilen
yaymlar ile benzeri akademik basarilar fakiilte yOnetimi tarafindan tiim akademik
personele duyurulmakta ve ilgili 6gretim elemanlar1 tebrik edilmektedir (Kanit 2).
Egitim faaliyetlerine dogrudan katki sunan Ogretim elemanlarmin emeklerinin takdir
edilmesine yonelik uygulamalar da yiiriitilmektedir. Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
seminer, konferans, panel ve benzeri akademik etkinliklerde gorev alan veya sunum
gerceklestiren Ogretim elemanlarma Dekanlik tarafindan tesekkiir belgesi takdim
edilmektedir (Kamit 3).

Fakiilte tarafindan diizenlenen bilimsel ve akademik organizasyonlarin planlanmasi ve
yiiriitiilmesinde gorev alan akademik personele katkilarindan dolay1 Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden resmi tesekkiir yazilari iletilmektedir (Kamit 4).
Fakiiltede akademik performansin degerlendirilmesi ile egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik siireglerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi amaciyla Akademik Tesvik Odenegi
Degerlendirme Komisyonu ile Akademik Basari ve Kurumsal Katki Degerlendirme

Komisyonu olusturulmustur. Akademik Tesvik Odenegi Degerlendirme Komisyonu,
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Ogretim elemanlarinin akademik tesvik bagvurularini Yiiksekdgretim Kurulu Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile Akdeniz Universitesi Akademik Tesvik Odenegi
Yonergesi dogrultusunda degerlendirerek sonuglarini Dekanliga sunmakta, tesvik
stireclerinin fakiilte akademik performansina katkisini izlemekte ve gerekli iyilestirme
oOnerilerini gelistirmektedir (Kanit 5 — Kanit 6 — Kanit 7). Akademik Basar1 ve Kurumsal
Katki Degerlendirme Komisyonu ise dgretim elemanlarinin egitim-dgretim, bilimsel
arastirma, toplumsal katki ve kurumsal hizmet alanlarindaki basarilarinin
degerlendirilmesi amaciyla olusturulmustur. Komisyon tarafindan Akademik/Bilimsel
Bagar1 Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, Basarili Egitimci Odiilii ve Akademik Hizmet
Odiilii olmak iizere dort 6diil kategorisi belirlenmis; her bir kategoriye iliskin basvuru,
degerlendirme ve puanlama esaslar1 tanimlanmistir (Kamit 8 - Kanit 9). Komisyonun
ilgili usul ve esaslar dogrultusunda 6diillendirme siireclerini hayata gecirmesine yonelik

caligmalar devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve o&diillendirme mekanizmalariin
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:
1. Stratejik Plan Akademik Performans ve Yayin Tesvik Mekanizmalar
2. Akademik ve Mesleki Basarilar Tebrik
3. Tesekkiir Belgesi Takdimi
4. EBYS Tesekkiir
5. Akademik Tesvik Komisyonu Usul ve Esaslari
6. Yiiksekogretim Kurulu Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
7. Akdeniz Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonergesi
8. Akademik Basar1 ve Kurumsal Katki Degerlendirme Komisyonu Usul ve

Esaslar

9. Akademik Katki Puan Tablosu

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme Kaynaklari
Fakiiltede egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilebilmesi amaciyla fiziki,

basili ve dijital 6grenme kaynaklar1 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina
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sunulmaktadir. Universite Merkez Kiitiiphanesi, 4407 m? kapali alan1, 850 kisilik oturma
kapasitesi ve 4 milyon 600 bini askin bilgi kaynagi ile 6grenme siireclerini destekleyen
temel altyapilardan biridir. Merkez kiitliphane; siireli yayinlar, kitaplar ve elektronik veri
tabanlartyla genis bir koleksiyon sunmaktadir. Fakiilte 6grencileri ve akademik/idari
personel, Universitenin merkez kiitiiphanesine kolaylikla erisim saglayabilmektedir.
Online katalog ve d6diing verme sistemi araciligiyla, kullanicilar istedikleri kitap ve
yayinlarin mevcut durumunu web iizerinden kontrol edebilmekte ve kiitiiphaneden 6diing
alabilmektedir. Siireli yayinlar salonu ile birlikte, kiitiiphane bilinyesinde 6zel ¢aligma
salonlar1 ve internete bagli bilgisayarlar mevcuttur. 2010 yilinda Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig1 destegi ile kurulan Gérme Engelliler Elektronik Salonu’nda yer alan
genis sesli kitap koleksiyonu ile gérme engelli kullanicilara da hizmet vermektedir (Kamt
1).

Fakiilte, merkez yerleske icerisinde yer alan 5’er katli 2 hizmet binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini silirdiirmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin kullanimma 300 kisilik
konferans salonu, dort adet 150 kisilik amfi, 35 biiyiik derslik, 15 kiiciik derslik, 15
lisansiistii dersligi, iki toplanti salonu, masiki salonu, 700 m? fuaye ve sergi alani ile
yaklagik 700 m? biiytikliiglinde fakiilte kiitiiphanesi tahsis edilmistir (Kamt 2 - Kamt 3).
Fakiilte kiitliphanesinde, katalog tarama iglemlerinde uluslararas1 standartlara sahip
KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemi kullanilmakta olup, akademisyen ve dgrenciler
kaynaklara hem fiziki ortamdan hem de ¢evrim i¢i erisim yoluyla ulasabilmekte ve 6diing
alabilmektedirler. Ayrica kiitiiphanede internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir
(Kanit 4).

Dersliklerin tamamina yakininda projeksiyon cihazi bulunmakta olup hazirlik siniflarinda
yiiriitiilen S6zIlii Anlatim-Duyma Anlama dersleri igin ses sistemi altyapis1 da mevcuttur.
Boylece egitim-6gretim siirecleri gorsel ve igitsel materyallerle desteklenmektedir (Kanit
5). Ayrica Universite genelinde sunulan kablosuz internet (Wi-Fi/EDUROAM) altyapist
sayesinde Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 fakiilte binasinda ve kampiis genelinde
elektronik 6grenme kaynaklarma ve ¢evrim i¢i veri tabanlarina kolaylikla
erisebilmektedir (Kanit 6).

Fakiiltede 6grenme kaynaklariin gelistirilmesi ve etkin kullanimina yo6nelik ihtiyaclar,
ic paydaglardan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda Ogrenci memnuniyet anketlerinde O6grenme kaynaklarimin yeterliligi,

dersliklerin fiziki kosullari, teknolojik altyapt ve Kkiitiiphane hizmetlerine iligkin
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degerlendirmeler alinmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda mevcut imkanlar

cergevesinde gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit 7).

Olgunluk diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari alanlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar:
AU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg
Fakiilte Fiziki Kaynaklari
. Fakiilte Fiziki Kaynaklar Stratejik Plan

1

2

3

4. Fakiilte Kiitiiphanesi
5. Elektronik Kaynaklar
6. Eduroam

7

Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltedeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
ogrenci kuliipleri gibi paydaslarla birlikte planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Universitenin  Ogrenci Topluluklar: Yonergesi cercevesinde, ogrencilerin Kkisisel
gelisimlerine ve toplumla barisik, 6zgiiven sahibi bireyler olarak yetismelerine katki
saglamak  amaciyla  Ogrenci  topluluklar1  olusturulmakta ve  faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerini planli ve verimli sekilde
yiiriitebilmeleri i¢in etkinlik talepleri degerlendirilmekte, gerekli akademik ve idari
destek Dekanlik tarafindan saglanmaktadir (Kanit 1 — Kamt 2).

Fakiiltede gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi,
koordinasyonu ve degerlendirilmesi amaciyla Birim Etkinlik Komisyonu goérev
yapmaktadir. Komisyon tarafindan donem basinda faaliyet planlamalar1 yapilmakta,
etkinlik Onerileri degerlendirilmekte ve uygulama siirecleri takip edilmektedir (Kamt 3-
Kanit 4).

Ogrencilerin  sportif, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerini desteklemek amaciyla
iiniversitenin sundugu fiziki ve sosyal imkanlardan etkin bi¢cimde yararlanilmaktadir.
Merkez kampiiste, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarina ev sahipligi yapabilecek
nitelikte stadyum, kapali ve acik spor tesisleri ile g¢esitli spor alanlart bulunmaktadir

(Kanit 5). Ayrica konferans, panel, seminer, kongre, sergi, konser ve benzeri etkinliklerin
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gerceklestirilebildigi cok amagli salonlar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir (Kanit
6).

Fakiiltede gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler Fakiilte resmi web sayfasi
ve sosyal medya hesaplar1 ve diizenli olarak yayimlanan Fakiilte Biilteni araciligiyla
duyurulmakta; etkinlik sonrasinda haber metinleri ve gorsellerle kamuoyu
bilgilendirilmektedir (Kanit 7 — Kamt 8).

Siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Universite genelinde her y1l diizenli
olarak uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi'nin yani sira Fakiilteye 6zgii 6grenci

memnuniyet anketleri de her donem uygulanmaktadir (Kamt 9 - Kamt 10).

Olgunluk diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar

izlenmemektedir.
Kanitlar
1. Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri
2. Fakiiltede Gergeklestirilen Etkinlik Ornekleri
3. Birim Etkinlik Komisyonu Usul ve Esaslari
4. Birim Etkinlik Komisyonu Faaliyet ve Toplant1 Raporlar1
5. Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii Etkinlik Alanlar:
6. Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii Salonlari
7. 1lahiyat Fakiiltesi Web Sayfas1 Etkinlikler, Fakiiltenin Instagram ve Twitter
Hesaplar
8. Fakiilte Biilteni

9. Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii
Geribildirim Anketleri

10. ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimhh Cahsma
Alanlari, Mediko vs.)

Akdeniz Universitesi, merkez yerleske 3.483.589 m? arazi yiizdl¢iimii ve 615.105 m? yap1

alanina sahiptir. Tiim yerleskelerin toplaminda 681.598 m? kapali alan bulunmaktadir.

Akdeniz Universitesi halen 25 Fakiilte, 7 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12

Meslek Yiiksekokulu ve 51 Arastirma ve Uygulama Merkezinde egitim, arastirma ve

topluma hizmet hususunda faaliyetlerine devam etmektedir (Kamit 1). Kiiltiirel ve sportif


https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/kultur_hizmetleri_sube_mudurlugu__salonlarimiz-7418
https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/kultur_hizmetleri_sube_mudurlugu__salonlarimiz-7418
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-13358
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/geribildirim-7728
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBQie_0XIvgQpCg1xtzyXx0AZJkIMQu00WUAkze6CWZNXk?e=TAQb1E
http://mediko.akdeniz.edu.tr/topluluk/yayinla.php
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/404e77c1-e2d9-44c6-ae70-cc2f36891925.pdf#page=13
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/7c8efa6d-516a-45f7-b3b9-755c610116e3.pdf
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgCbNB8OGBd5QohmfrWipVfLAd3PDGAHZ6onrXHFDTiBHHM?e=dPsrlT
https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik_alanlarimiz-5715
https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/kultur_hizmetleri_sube_mudurlugu__salonlarimiz-7418
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler
https://www.instagram.com/ilahiyatakdeniz/
https://x.com/ilahiyatakdenz
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-13358
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/geribildirim-7728
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/geribildirim-7728
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBQie_0XIvgQpCg1xtzyXx0AZJkIMQu00WUAkze6CWZNXk?e=TAQb1E
http://galeri.akdeniz.edu.tr/tanitimkatalogu/?_gl=1*jyynci*_ga*MTE2OTA0OTgyNy4xNzU0Mjk4Nzk3*_ga_TCP7VGN748*czE3NjgyMDMzMDAkbzU2JGcxJHQxNzY4MjAzNjI3JGo0OCRsMCRoMA..
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etkinlikler i¢in ayrilan alan 19.903 m?, spor i¢in ayrilan alan 76.482 m?, G&grenci
topluluklari i¢in ayrilan alan 600 m?, beslenme, barinma ve diger tesisler i¢in ayrilan alan
31.024 m*’dir (Kamnit 2).

Fakiilte, Akdeniz Universitesi Merkez Kampiis icerisinde yer almakta olup yeni ve
modern binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin sosyal ve
akademik ihtiyaclarini karsilayabilecek pek ¢ok imkan mevcuttur. Internet alt yapist
olarak Universitede Eduroam (Education Roaming) sistemi kullanilmaktadir (Kamt 3).
Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimimi desteklemek amaciyla Universite biinyesinde
stadyum, kapali ylizme havuzu, kapali spor salonlari, fitness merkezi, tenis kortlari,
atletizm pistleri, hali saha, agik spor alanlari, tirmanma duvari, plaj voleybolu sahasi ve
paten pisti gibi ¢cok sayida spor tesisi hizmet vermektedir (Kanit 4).

Universitede 5 adet yemekhane ve hemen hemen her fakiilte ile yiiksekokulda kantin ve
kafeterya bulunmakta olup, buralarda personele ve Ogrencilere en iyi sekilde hizmet
sunulmaktadir. Yemekhane meniileri, diyetisyenler tarafindan ve gida miithendislerinin de
stirece dahil olmasiyla, 6gle yemeginde alinmasi gereken ortalama kalori (900-1200)
degerleri dikkate almarak olusturulmaktadir. Ayrica aksam yemegi hizmeti de
verilmektedir. Haftalik yemek listeleri Akdeniz Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi Merkezi Yemekhane Miidiirliigli web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Ogrenciler, ogrenci kartlartyla yemekhane hizmetlerinden kolaylikla ve hizlica
faydalanabilmektedir (Kanit 5).

Ogrencilerin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in kampiis icindeki Akdeniz Ogrenci
Yurtlari, T.C. Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli olarak hizmet vermektedir. Akdeniz
Ogrenci Yurtlari, grencilerin biitiin ihtiyaglarm karsilayacak konforda olup, 7.720 kiz
ogrenci, 6.614 erkek 6grenci olmak iizere toplam 14.334 yatak kapasitesine sahiptir.
Universite, kent is birligi cercevesinde o6grencilerin barmma ihtiyaglari kampiis
cevresinde bulunan ve yurt niteligi tasiyan Ozel isletmelerce calistirilan otel ve
pansiyonlarca da karsilanmaktadir (Kamt 6). Universite personeli icin ise ilgili mevzuat
cergevesinde lojman imkani saglanmaktadir (Kanit 7). Kampiis igerisinde iicretsiz ring
araglari, toplu tasima baglantilar1 ve ¢evre dostu bisiklet sistemi sayesinde ulasim
kolaylastirilmaktadir. Akdeniz Universitesi dgrencileri ve ¢alisanlarma ayakta tedavi
hizmetleri Mediko-Sosyal Merkezinde verilmektedir. Saglikla ilgili konularda
danisanlara da cevap veren birim, dis saglig1 ve dis hastaliklar1 konusunda da hasta kabul

etmektedir (Kanit 6).


https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/istatistiklerle_sks-2176
https://eduroam.akdeniz.edu.tr/tr/eduroam_baglanti_ayarlari-8051
https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik_alanlarimiz-5715
https://yemekhane.akdeniz.edu.tr/
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/kampuste_yasam-1106
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAD27q8V0CoR4kBa1I6wUSXAWKSed1VhHqTIEElsiIMass?e=ZJxySP
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/kampuste_yasam-1106
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Psiko-Sosyal Birimi, iiniversitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina
kayitlt 6grencilere, personel ve personelin bakmakla yiikiimli oldugu kisilere bireysel,
sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
sunmakta, psikolojik destek saglayarak duygusal, sosyal ve zihinsel agidan ortaya
cikabilecek problemlerine yonelik onleyici, destekleyici ve yonlendirici ¢aligmalar
yapmaktadir. Universite biinyesinde iki psikolog, iki sosyal hizmet uzmani, bir ¢ocuk
gelisimi uzmani aile danigmani hizmet vermektedir (Kamit 6).

Kampiiste bulunan yemekhaneler igerisinde 700 kisilik kapasitesiyle en biiyiik
yemekhane Fakiiltemizde bulunmakta ve {niversitenin yaklagik iicte birine hizmet
vermektedir. Fakiiltede 500 m? kantin ve 300 m? kirtasiye bulunmaktadir. Fakiilte
icerisinde kadin ve erkeklere tahsis edilmis 2 adet mescit bulunmaktadir. Bunun yaninda
Akdeniz Universitesi Camii ana ibadet alan1 4000 olmak iizere toplam 7000 kisiye hizmet
verebilecek kapasiteye sahiptir (Kamit 8). Camiinin alt katinda 6grencilere hizmet veren
540 m? alana sahip, Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligi’ne bagli Geng¢ Ofis
bulunmaktadir (Kanit 9).

Kontrol ve izleme y&nelik olarak Universite tarafindan taniml1 bir anket olan “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” her yil diizenli olarak yapilmaktadir (Kamit 10). Fakiiltede,
Universite genelinde uygulanan anketlere ek olarak her dénem Fakiilteye 6zgii dgrenci

memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (Kanit 11).

Olgunluk diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt kurulmustur.

Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. Akdeniz Universitesi Tanitim Katalogu

2. Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg1 Verileri

3. Eduroam

4. Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii Etkinlik Alanlar:

5. Akdeniz Universitesi SKS Merkezi Yemekhane Miidiirliigii
6. Barmma, Ulasim, Saghk ve Psiko-Sosyal Hizmetleri

7. Konut Tahsis Talep Beyannamesi

8. Fakiilte Fiziki Hizmetler

9. Geng Ofis Protokolii

ek
(=4

. Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii

Geribildirim Anketleri


https://www.akdeniz.edu.tr/tr/kampuste_yasam-1106
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/EojcAwVY1aBPsrLLA6aov5YBEaNaMh9iP9IS2wjtQa2hwQ?e=XoVluI
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBLFhJhYOjYRIyJMgOhqJ7GAbgwlt-sQf5GCrVOuzmQOac?e=ogg2zj
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/geribildirim-7728
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBQie_0XIvgQpCg1xtzyXx0AZJkIMQu00WUAkze6CWZNXk?e=TAQb1E
http://galeri.akdeniz.edu.tr/tanitimkatalogu/?_gl=1*jyynci*_ga*MTE2OTA0OTgyNy4xNzU0Mjk4Nzk3*_ga_TCP7VGN748*czE3NjgyMDMzMDAkbzU2JGcxJHQxNzY4MjAzNjI3JGo0OCRsMCRoMA..
https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/istatistiklerle_sks-2176
https://eduroam.akdeniz.edu.tr/tr/eduroam_baglanti_ayarlari-8051
https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik_alanlarimiz-5715
https://yemekhane.akdeniz.edu.tr/
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/kampuste_yasam-1106
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAD27q8V0CoR4kBa1I6wUSXAWKSed1VhHqTIEElsiIMass?e=ZJxySP
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/EojcAwVY1aBPsrLLA6aov5YBEaNaMh9iP9IS2wjtQa2hwQ?e=XoVluI
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBLFhJhYOjYRIyJMgOhqJ7GAbgwlt-sQf5GCrVOuzmQOac?e=ogg2zj
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/geribildirim-7728
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/geribildirim-7728
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11. ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

B.5.4. Engelsiz Universite

Universitede yiiksekdgrenim goren engelli ogrencilerin  6grenim  hayatlarin
kolaylagtirmak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
iizere Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi,
ilk olarak 2009 yilinda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyetine
baslamig ve 2016 yilina kadar bu sekilde hizmet vermistir. 2016 yilinda yapilan yeniden
yapilanma siireciyle birlikte ise dogrudan Rektorliige bagli olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir (Kamt 1).

Engelli Ogrenci Birimi, engelli grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma
ve sosyal alanlara iligkin ihtiyag¢larin tespit edilmesi; bu ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik gerekli diizenlemelerin belirlenmesi, planlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve
yiiriitiilen ¢caligmalarin sonuglarinin degerlendirilmesi gibi islevleri yerine getirilmektedir.
Bu kapsamda, bireysellestirilmis egitim siireclerini desteklemek iizere Bireysel Uyarlama
Mektubu hazirlanmakta, ayrica goniilli 6grencilerden olusan akran destek hizmetleri
yiiriitilmektedir. Ozel gereksinimli grencilere ydnelik olarak akademik, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda destekleyici hizmetler sunulmakta; bununla birlikte akademik ve idari
personele yonelik bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Ayrica, farkindalik
temelli organizasyonlar ve proje gelistirme calismalar1 yoluyla engellilik konusunda
toplumsal duyarliligin artirilmast hedeflenmektedir (Kanat 2).

Kampiis icerisinde yer alan binalarin ulasilabilir hale getirilmesi i¢in ¢esitli ¢aligmalar
yapilmakta ve gerekli diizenlemelere yonelik geri bildirimler ilgili birimlerle
paylasilmaktadir. Engelli  Ogrencilerin  egitim hayatlar1  siiresince  ekonomik
bagimsizliklarin1 kazanmalarina destek olmak amaciyla kariyer planlama ve kogluk
hizmetleri sunulmaktadir. Gérme engelli, az géren ve okuma gii¢liigli yasayan bireylere
yonelik olarak erisilebilir elektronik dokiiman olusturma ve saglama hizmetleri
sunulmaktadir. Bunun yani sira, yardimci destek teknolojileri kapsaminda JAWS, NVDA,
VoiceOver ve TalkBack gibi ekran okuma yazilimlarina yonelik egitim hizmetleri
verilmektedir (Kamt 2).

Engelli Destek Birimi, Merkez Kiitiiphane Gérme Engelliler Birimi biinyesinde verilen
gorme engelli destek teknolojileri egitimleri ve uzaktan yardimei teknolojileri anlatmalari
ve gorme engelli bireylere sundugu elektronik kiitiiphane hizmetiyle Tiirkiye Engelsiz

Bilisim Odiilleri kapsaminda “Engelsiz Egitim Odiiliine” layik goriilmiis ve 10 Eyliil


https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBQie_0XIvgQpCg1xtzyXx0AZJkIMQu00WUAkze6CWZNXk?e=TAQb1E
https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/
https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr/engelsiz_universite_hizmetlerimiz-10319
https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr/engelsiz_universite_hizmetlerimiz-10319
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2013 tarihinde, Istanbul Universitesi’'nde diizenlenen térenle “Engelsiz Egitim Odiilii”
almistir (Kamit 3). Ayrica “Tiirkiye Erisilebilirlik Odiilleri” kapsaminda Erisilebilir
Universite kategorisinde birincilik elde etmis ve gesitli kategorilerde bayrak ddiillerinin
sahibi olmustur (Kanit 4).

Dezavantajli  gruplarin ihtiyaclart dikkate alinarak engelsiz egitim olanaklar
saglanmaktadir. Engelli park yerleri, erisilebilir girisler, gerekli dlciilere uygun genislikte
kilavuz cizgileri ile doseli gegitler, hol ve koridorlar, 151kl ve sesli uyarilarla destekli
engelli asansorleri, asansorlerde Braille alfabesiyle yazili yonlendirmeler bulunmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu'nun 116 {iniversite igerisinde 841 basvuruyu degerlendirmesi
sonucu Fakiiltemiz, “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde ‘Turuncu Bayrak’ odiilii
almistir (Kamit 5).

Fakiiltede Engelli Ogrenci Birimine bagl olarak Engelli Ogrenci Danigmani
bulunmaktadir (Kanit 6). Engellilik raporlarini bildiren 6grenciler, 6zel siniflarda sinava
alinmakta, sinavi yapmak i¢in ayrica bir 6gretim elemani1 gorevlendirilmekte ve sinav

siiresinde esneklik taninmaktadir (Kanit 7).

Olgunluk diizeyi: Kurumda engelsiz fakiilte uygulamalari tim mekanlar1 kapsamaktadir.

Ancak bu uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

2. Engelsiz Universite Hizmetleri

3. Engelsiz Egitim Odiilii

4. Akdeniz Universitesi Odiiller

5. Engelsiz Universite 2020 Turuncu Bayrak Odiilii
6. Engelli Ogrenci Danismam

7. Engelli Ogrenciler Ek Siire ve Stmf imkam

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danmismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Fakiiltede rehberlik ve kariyer hizmetleri, akademik danigsmanlik sistemi basta olmak
iizere Universite biinyesindeki ilgili birimlerle koordinasyon icerisinde yiiriitiilmektedir.
Lisans Ogrenci Damigmanlifi Yonergesi dogrultusunda gorevlendirilen akademik
danigmanlar; ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmekte, ders se¢imi, egitim-
ogretim siirecleri, kariyer planlamasi ve Kkisisel gelisim konularinda rehberlik

saglamaktadir. Gerektiginde 6grenciler psikolojik destek, sosyal destek veya diger idari


https://www.akdeniz.edu.tr/tr/kampuste_yasam-1106
https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr/odullerimiz-10290
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/engelsiz_fakulte_odulu-6543
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/ElPwVCtNIzJKn-_9XaqV87cBrTvwJeEqToSnz4K3mPS2qQ?e=dG9qqM
https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/
https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr/engelsiz_universite_hizmetlerimiz-10319
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/kampuste_yasam-1106
https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr/odullerimiz-10290
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/engelsiz_fakulte_odulu-6543
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/ElPwVCtNIzJKn-_9XaqV87cBrTvwJeEqToSnz4K3mPS2qQ?e=dG9qqM
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birimlere ydnlendirilmektedir. Akademik danismanlar ayrica 6grencileri liniversitenin
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine katilmalari, yurt i¢i ve yurt dist degisim
programlarindan yararlanmalar1 ve kariyer planlamalarint bilingli sekilde yapmalari
konusunda tesvik etmektedir (Kanit 1).

Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin {iniversite yasamina uyumlarini kolaylastirmak
amaciyla her egitim-6gretim yili baginda oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu
program kapsaminda 6grencilere fakiiltenin akademik yapisi, egitim-0gretim siirecleri ve
fiziksel imkanlar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Boylece &grencilerin
iiniversiteye uyum siireclerinin desteklenmesi ve ihtiya¢ duyduklari hizmetlere kolay
erisebilmeleri amaglanmaktadir (Kanit 2).

Universitede Psiko-Sosyal Birimi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii §gretim programlarina
kayitlt 6grencilere, personel ve personelin bakmakla yilikiimli oldugu kisilere, bireysel,
sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
sunmakta, psikolojik destek saglayarak duygusal, sosyal ve zihinsel agidan ortaya
cikabilecek problemlerine yonelik onleyici, destekleyici ve yonlendirici ¢aligmalar
yapmaktadir. Birim biinyesinde iki psikolog, iki sosyal hizmet uzmanu, bir cocuk gelisimi
uzmani ve aile danismani hizmet vermektedir (Kanit 3).

Ogrencilerde is hayatinin beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak
ve onlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine iliskin beceriler gelistirmelerini ve
alacaklar1 egitimden en yiiksek faydayr saglamalari amaciyla, Universite biinyesinde
Kariyer Merkezi bulunmaktadir (Kamit 4). Ayrica birinci simif 6grencilerine zorunlu
olarak okutulan Kariyer Planlama dersi kapsaminda ogrencilerin  kariyer
farkindaliklarinin ~ artirilmasi, kisisel ve mesleki gelisimlerinin  desteklenmesi
hedeflenmektedir. Gerek Kariyer Planlama dersi kapsaminda gerekse komisyon
faaliyetleri kapsaminda farkli meslek alanlarinda gorev yapan ilahiyat fakiiltesi mezunlari
ogrencilerle bulusturularak kariyer deneyimlerinin paylasilmasi ve 6grencilerin meslek

secenekleri konusunda bilinglendirilmesi saglanmaktadir (Kanit 5 — Kanit 6 - Kamt 7).

Olgunluk diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik
ve kariyer hizmetleri saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.
Kanitlar:
1. Lisans Ogrenci Damismanhg Yonergesi
2. Oryantasyon Programi

3. Akdeniz Universitesi Psiko-Sosyal Birimi


https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQC1mYQgq-0OQ4zCNscsk7YMAWirVRxr357w2K89p3LD5to?e=oyECQ6
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/404e77c1-e2d9-44c6-ae70-cc2f36891925.pdf#page=8
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/kampuste_yasam-1106
https://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#page=28
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#page=12
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQC1mYQgq-0OQ4zCNscsk7YMAWirVRxr357w2K89p3LD5to?e=oyECQ6
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/404e77c1-e2d9-44c6-ae70-cc2f36891925.pdf#page=8
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/kampuste_yasam-1106
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4. Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezi

5. Kariyer Planlama Ders Icerikleri

6. Kariyer Planlama Dersi Tecriibe Paylasimi
7

Ben Mezunum Bana Sor Etkinligi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltede yliriitiilen egitim-6gretim programlarinin giincelliginin korunmasi, program
amaclarina ulagsma diizeyinin degerlendirilmesi ve Ogrencilerin degisen ihtiyaglarina
cevap verebilmesi amaciyla programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik tanimli
stirecler uygulanmaktadir. Programlarin gelistirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydas
goriigleri, Ogretim elemanlarimin  Onerileri ile ilgili kurul ve komisyonlarin
degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda her egitim-6gretim yilinda ders
planlari, ders igerikleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile program yapist gdzden
gecirilmekte; ihtiyag duyulan degisiklik 6nerileri Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir. Uygun goriilen diizenlemeler Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ve Universite Senatosunun onaymin ardindan Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
aktarilmakta ve uygulamaya alinmaktadir (Kamt 1 — Kamit 2).

Programlarin izlenmesi siirecinde 6grenci ve akademisyen memnuniyet anketlerinden
elde edilen veriler ile i¢ ve dis paydas toplantilarinda dile getirilen gorlis ve Oneriler
degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda egitim-0gretim siireclerinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir (Kamit 3 — Kamt 2 -

Kanit 4).

B.6.1. Program Ciktilarimin izlenmesi ve Giincellenmesi (Hazirlik Okullarindaki Dil
Egitim Programlarim1 da Kapsamaktadir.)

Program ¢iktilari, program yeterlilikleri esas alinarak hazirlanmis olup Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde yapilandirilmigtir.
Program yeterlilikleri ve TYYC iliskilendirme tablolar1 Bologna Bilgi Sistemi {izerinden
i¢c ve dis paydaglarin erisimine acik olarak paylasiimaktadir (Kamt 5).

Bologna Siireci dogrultusunda Fakiiltenin Program ve Ders Bilgi Paketleri 2025 yilinda
kapsamli bicimde giincellenmistir. Bu siiregte program akreditasyonu bulunan Hitit
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden akademik rehberlik alinmis (Kanit 6), Fakiiltemiz de
miifredat gelistirme calismalar1 kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat

Fakiiltesine akademik danigmanlik destegi sunmustur (Kamt 7).


https://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#page=28
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#page=12
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/bf8e21ed-5ea4-4f81-b0e9-560526942dd5.pdf
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgAF-4rMoZvPT7GIDZPqM_EwAaq2ruQEGNaN0mB74pSFezs?e=4JckOm
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgDE5n4DI-hgQIQYRaFnoDYKAfGmhoG3JyP94VCY97TpCiQ?e=86n6Ck
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgAF-4rMoZvPT7GIDZPqM_EwAaq2ruQEGNaN0mB74pSFezs?e=4JckOm
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgB8pH7Y_VJ-R5UmIVjmMIt7AT8I-19PsWxKTT19RrVOpkc?e=qhCFRU
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCj4yac2d3WRIkfKjkncbf1AfkD-GXANpV6OJSBGVn2FxE?e=bbW5Gi
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQC2x5BAD7I-TK-q8kZ7D3VAAWgeY4TPx65nHv8JiLdxbU4?e=15ETTB
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Program ¢iktilarnin izlenmesi, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ile Olgme-
Degerlendirme Komisyonu tarafindan vyiiriitilmektedir. Ogrenci ve akademisyen
memnuniyet anketleri ile i¢ ve dig paydas toplantilarindan elde edilen geri bildirimler bu
kurullarda degerlendirilmekte; sonuglar dogrultusunda program ¢iktilari, ders icerikleri
ve 0lgme-degerlendirme siireglerine iliskin iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir (Kanit

3 — Kanit 2 - Kanit 4).

Arap¢a Hazirlik Programinin izlenmesi ve gelistirilmesi ise Arapca Hazirlik
Koordinatérliigii tarafindan Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Simav

Yonergesi dogrultusunda ytiriitiilmektedir (Kanit 8).

Olgunluk diizeyi: Kurumda program ciktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi,
karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 gerceklestirilmemistir.

Kanitlar:

1. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Usul ve Esaslar

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplant1 Raporlari
Memnuniyet Anketleri

Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu Toplant: Raporlar
Program Yeterlilikleri ve TYYC Mliskilendirme Tablolar1
Hitit Universitesi Rehberlik

Siileyman Demirel Universitesi Rehberlik

el A U S o

Zorunlu Arapca Hazirhk Simifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiiltede mezunlar, program amaclar1 dogrultusunda sistematik olarak g¢esitli
mekanizmalar araciliiyla izlenmektedir. Bu kapsamda mezunlarin iletisim bilgilerinin
giincel tutulmasi, kariyer gelisimlerinin takip edilmesi ve {niversite ile baglarinin
stirdiiriilmesi amaciyla OBS iizerinden Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezunlar
bu platform araciligtyla tiniversite tarafindan diizenlenen etkinlikler, kariyer firsatlar1 ve
mezunlara yonelik duyurulara erigsebilmektedir. Kariyer Merkezi'ne iletilen is ilanlar1 ve
etkinlik duyurular1 da bu sistem {lizerinden mezunlarla paylasilmaktadir (Kanit 1).
Mezun izleme siireclerinin Fakiilte diizeyinde etkin sekilde yiiriitiilmesi amactyla

Fakiiltede Birim Kariyer Temsilcisi ve Mezun Temsilcisi gorevlendirilmistir (Kanit 2).


https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgDE5n4DI-hgQIQYRaFnoDYKAfGmhoG3JyP94VCY97TpCiQ?e=86n6Ck
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgDE5n4DI-hgQIQYRaFnoDYKAfGmhoG3JyP94VCY97TpCiQ?e=86n6Ck
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgAF-4rMoZvPT7GIDZPqM_EwAaq2ruQEGNaN0mB74pSFezs?e=4JckOm
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgB8pH7Y_VJ-R5UmIVjmMIt7AT8I-19PsWxKTT19RrVOpkc?e=qhCFRU
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/bf8e21ed-5ea4-4f81-b0e9-560526942dd5.pdf
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgAF-4rMoZvPT7GIDZPqM_EwAaq2ruQEGNaN0mB74pSFezs?e=WtOipZ
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgDE5n4DI-hgQIQYRaFnoDYKAfGmhoG3JyP94VCY97TpCiQ?e=86n6Ck
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgB8pH7Y_VJ-R5UmIVjmMIt7AT8I-19PsWxKTT19RrVOpkc?e=qhCFRU
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCj4yac2d3WRIkfKjkncbf1AfkD-GXANpV6OJSBGVn2FxE?e=bbW5Gi
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQC2x5BAD7I-TK-q8kZ7D3VAAWgeY4TPx65nHv8JiLdxbU4?e=15ETTB
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6430
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
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Ayrica, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimi saglamak, istthdam durumlarini izlemek,
mezun—odgrenci baghiligini giiclendirmek, giincel mesleki gelisim etkinlikleri diizenlemek
ve Mezun Bilgi Sistemi’ne katilimi tesvik etmek amaciyla; Akdeniz Universitesi Birim
Mezun Komisyonu ve Birim Danigsma Kurulu Calisma Esaslar1 dogrultusunda
gorevlendirilen Birim Mezun Komisyonu aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir
(Kamt 3 - Kanit 4).

Universitenin mezun—dgrenci iliskilerini giiclendirmeyi ve bu iliskiyi daha sistemli,
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmay1 amaglayan “Ben Mezunum Bana Sor” projesi
kapsaminda o6grenciler mezunlarla bir araya gelerek mesleki deneyim paylagimi ve
kariyer danigsmanligi alma imkani bulmaktadir (Kamt 5 — Kamit 6). Bunun yani sira,
mezun iliskilerini desteklemek amaciyla Universite tarafindan “Akdeniz Mezun” adli
resmi LinkedIn hesabi olusturulmustur (Kamt 7). Ayrica sosyal medya hesaplar1 ve
Mezun WhatsApp grubu araciligiyla mezunlarla diizenli iletisim siirdiiriilmekte; etkinlik
duyurulari ve fakiilte faaliyetleri bu kanallar lizerinden paylasilmaktadir (Kamt 8 — Kamt
9 — Kamt 10).

Mezunlarin program kazanimlari, mesleki yeterlilikleri ve istthdam siireglerine iliskin
goriisleri mezun memnuniyet anketleri ve geri bildirimler aracilifiyla izlenmektedir
(Kanit 11). Elde edilen veriler, basta Birim Mezun Komisyonu olmak iizere ilgili kurul
ve komisyonlarda degerlendirilmekte; dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilarda
mezunlarin istthdam durumu, mesleki yeterlilikleri ve Fakiilte ile iletisimlerinin
gelistirilmesine yonelik istisareler yapilarak egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine

katki saglanmaktadir (Kanit 3 — Kamt 12 — Kanit 13).

Olgunluk diizeyi: Kurumda sistematik olarak ve program amagclar1 dogrultusunda
(egitim-6gretim politikast ve amaclar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Mezun Bilgi Sistemi

2. Birim Kariyer Temsilcisi ve Mezun Temsilcisi
3. Birim Mezun Komisyonu Usul ve Esaslari

4. Birim Mezun Komisyonu Toplantilar:

5. Ben Mezunum Bana Sor Etkinlik Ornegi 1

6. Ben Mezunum Bana Sor Etkinlik Ornegi 2
7. Mezun LinkedIn Hesabi


https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/1c443d56-9ee1-4540-b0b1-6a02170e318c.pdf
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgA9_Wefu7FcRqgsrcWN8hX0Ae00W3QuF70pKlQnEAWKtbA?e=7bSsiA
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQB38zuAvBg8RbUr1xrOCOeXAWVa-CGs9mxNJ-iqkmIyQdg?e=KCK03H
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#page=12
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAtNQHj2fyrSpy8C3a0cxP7ARMpMOFxpayXKkmNA72w-yk?e=5UQSwN
https://www.instagram.com/ilahiyatakdeniz/
https://x.com/ilahiyatakdenz
https://x.com/ilahiyatakdenz
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/EaeF-9wFaVRCtsNAFVufsI0B_TAzYqqPahQz-vRKo7k3kg?e=MsuUa5
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCn-JDLNHWbToJ1jmbJwdu1AVnqNpG4_PNV5LqPsi39xyQ?e=959e4x
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgA9_Wefu7FcRqgsrcWN8hX0Ae00W3QuF70pKlQnEAWKtbA?e=7bSsiA
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCJHN2VBPRWR7mKeBxRe53jAfSLqrWr85O9XYBzuo2ZODc?e=SoGC7L
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQA4le96okJAQYEzKt1-XXhKAd5_NaWv_zzrI3uDTA8MpqM?e=Db4rNh
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6430
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/1c443d56-9ee1-4540-b0b1-6a02170e318c.pdf
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgA9_Wefu7FcRqgsrcWN8hX0Ae00W3QuF70pKlQnEAWKtbA?e=7bSsiA
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQB38zuAvBg8RbUr1xrOCOeXAWVa-CGs9mxNJ-iqkmIyQdg?e=v4YCxw
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#page=12
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAtNQHj2fyrSpy8C3a0cxP7ARMpMOFxpayXKkmNA72w-yk?e=5UQSwN
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8. Fakiiltenin Instagram Hesabi

9. Fakiiltenin Twitter Hesabi

10. Mezun WhatsApp Grubu

11. Mezun Geribildirim ve Memnuniyet Anketi
12. Dis Paydas Toplantisi 1

13. Dis Paydas Toplantisi 2

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi; Fakiiltenin kalite politikas1 ve Akdeniz
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 gercevesinde, yerel, bdlgesel, ulusal ve
uluslararas1  bilimsel beklentilere yanit verebilecek bir arastirma stratejisi
benimsemektedir. Bu strateji dogrultusunda Fakiilte, egitim-6gretim siirecleri ile
arastirma-gelistirme faaliyetlerini uyumlu sekilde yiiriitmeyi ve bu siireclere akademik
personel ile birlikte lisans ve lisansiistii 6grencilerin aktif katiliminm tegvik etmeyi
amaclamaktadir. Bu kapsamda arastirma ciktilarinin niteligini artiracak uygulama
sonuglar1 izlenmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinde; ulusal ve uluslararasi akademik
kurum, sivil toplum kuruluslar1 ve paydaslarla is birligi tesvik edilmis; sempozyumlar,
caligtaylar ve paneller diizenlenerek bu etkinliklerin ¢iktilar1 akademik yayinlar seklinde
kamuoyu ile paylagilmistir. Fakiilte 6gretim elemanlari, Fakiiltenin stratejik oncelikleri
dogrultusunda proje gelistirme calismalarina katilmisg, bu projelerden elde edilen bilimsel
ciktilar kitap, makale, teblig ve benzeri yayinlar vasitasiyla akademik ve toplumsal
faydaya sunulmustur. Akdeniz ilahiyat Dergisi gibi hakemli dergi ve diger bilimsel yaym
faaliyetleri, Fakiiltenin aragtirma ¢iktilarinin yayginlagsmasinda dnemli rol oynamaktadir.
Arastirma stratejisi kapsaminda Fakiilte, Akdeniz Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligii ile Aragtirma ve Gelistirme Alt
Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ve Fakiilte i¢i ilgili
komisyonlarla yakin ig birligi igerisinde calismaktadir. Bu yapilarin amaci; bilimsel
aragtirmalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesini standart bir
kalite giivencesi siireci iginde saglamaktir.

Akdeniz Universitesi’nin arastirma politikasi, Universite stratejik planinda belirlenen
oncelikli alanlara odaklanmayi, ulusal ve wuluslararasi bilimsel 1is birliklerini

giiclendirmeyi, disiplinler arasi aragtirmalar1 tesvik etmeyi ve aragtirma c¢iktilarinin


https://www.instagram.com/ilahiyatakdeniz/
https://x.com/ilahiyatakdenz
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/EaeF-9wFaVRCtsNAFVufsI0B_TAzYqqPahQz-vRKo7k3kg?e=MsuUa5
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toplumsal katkisini artirmay1 hedeflemektedir. Bu politika dogrultusunda Fakiilte, kendi
alaninda {ilke gereksinimlerini de dikkate alarak evrensel bilimsel nitelikte caligmalar
iiretmeyi amaglamaktadir.

Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, gretim elemanlarinin arastirma iiretkenligini
artirmak icin kurumsal destekler saglamakta; uluslararasilasma, endeksli yaynlar,
konferans katilimlar1 ve proje tiretimi gibi faaliyetleri 6zendirmektedir. Ayrica Fakiilte i¢i
komisyonlar, bilimsel faaliyetlerin izlenmesi, stratejik plan hedefleri dogrultusunda
degerlendirilmesi ve performans gostergelerinin takip edilmesi siireglerine katki

vermektedir.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi Akdeniz Universitesi Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda hazirlanan Kalite El Kitabi’nda ve fakiiltenin stratejik plani
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kamt 1-Kamt 2).

Fakiilte; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ve sosyo-kiiltiirel katki
sunmay1, disiplinler arasi aragtirmalar tesvik etmeyi, Fakiilte i¢i ve dis paydaslarla is
birliklerini gili¢lendirmeyi ve bilimsel yayin, proje ve akademik tretim odakli Ar-Ge
faaliyetlerini 6nceleyen bir aragtirma politikas1 benimsemektedir (Kanit 3).

Fakiilte, kurumsal diizeyde yerlesik bir kalite kiiltiiriine sahiptir. Akdeniz Universitesi
Stratejik Planlarinda yer alan; “Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, nitelikli bilimsel
iretimin artirtlmasi, akademik goriiniirliigiin gii¢lendirilmesi ve arastirma ciktilarinin
toplumsal katkiya doniistiiriilmesi hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri stirdiiriilmektedir (Kanit 4).

Bu kapsamda Fakiiltede yiiriitiilen programlarin 6gretim amaglarinin belirlenmesi ve
giincellenmesi, arastirma Onceliklerinin tespit edilmesi, siirekli iyilestirme siireclerinin
isletilmesi ve i¢ ve dis paydaslarla is birliginin sistematik hale getirilmesi amactyla
Fakiilte biinyesinde Birim Kalite Kurulu ile buna bagl alt komisyonlar olusturulmustur.
Bu komisyonlardan biri olan Arastirma Gelistirme Komisyonu, “Fakiiltenin stratejik
plant ve kalite politikasiyla uyumlu arastirma-gelistirme politikasini belirlemek, bu
alandaki hedeflere ulagsma yollarmni planlamak, performans gostergelerini izlemek ve
degerlendirme sonuglarim1  Birim Kalite Kuruluna sunmak” amaciyla faaliyet
gostermektedir (Kanit 5).

Aragtirma politikasi, stratejileri ve hedefleri belirlenirken paydas goriisleri analizi yoluyla

ic ve dis paydaslarin siirece katilimi saglanmis; elde edilen veriler dogrultusunda
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Fakiiltenin arastirma oOncelikleri sekillendirilmistir. Komisyon, Akdeniz Universitesi
Stratejik Plani’nda yer alan asagidaki ama¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin Arastirma Gelistirme Politikas1 su sekildedir:

1. Akademik personelin fikirlerini projeye ve bilimsel ¢iktiya doniistiirebilecek
destekleyici ve siirdiiriilebilir bir aragtirma ortami olusturmak.

2. Arastirma ve yenilik faaliyetleri, bilimin gelisimine ve tlkenin kalkinmasina katki
saglayacak sekilde ulusal oncelikler ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
yliriitmek.

3. Akademik goriiniirliigii artirmak amaciyla nitelikli bilimsel yayimnlar ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi desteklemek.

4. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, ¢ok disiplinli ve paydaslarla is birligine dayali
arastirmalar tesvik etmek.

5. Akademik personeli arastirma performansint diizenli olarak izleyip degerlendirerek
elde edilen sonuglara gore stirekli iyilestirme saglamak.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit 6) tarafindan, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen toplantilar (Kamit 7) sonucunda gelistirilen strateji ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler, tiniversitenin kalite ve izleme sistemleri kapsaminda

kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri tiim alanlar
tarafindan benimsenmis olup; bu dogrultuda yiiriitiilen uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte, izleme sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan iyilestirici

Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite E1 Kitab1
2. Akdeniz Universitesi lahiyat Fakiiltesi Stratejik Plam
3. Akdeniz Universitesi Kalite Politikasi

4. Akdeniz Universitesi AGEK Etkinligi

5. Arastirma Gelistirme Kurulu

6. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

7. Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi
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C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Fakiiltenin aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
tanimli siiregler, Akdeniz Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda hazirlanan
Kalite El Kitabi’nda yer almaktadir (Kanit 1).
Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde Ar-Ge siireclerinin ydnetimi, belirli bir
tarihsel gelisim icinde kurumsallasmustir. ik asamada bu siire¢ler Dekanlik ve bdliim
baskanliklar1 dnciiliigiinde yiiriitiilmiis; ilerleyen donemde kalite glivencesi yaklasiminin
giiclendirilmesiyle birlikte Ar-Ge faaliyetleri, Birim Kalite ve Kurulu ile Arastirma
Gelistirme Komisyonu koordinasyonunda siirdiiriilmeye baglanmistir (Kanit 2).
Arastirma Gelistirme Komisyonu; ulusal ve uluslararasi sempozyum, panel ve
konferanslarin  diizenlenmesine katki sunmakta; TUBITAK, BAP ve Erasmus+
projelerinin hazirlanmasi siireglerinde ilgili birimlerle esgiidiim icerisinde ¢calismaktadir.
Komisyon iiyeleri, proje gelistirme siireclerinde Fakiilte akademik personeline
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti sunarak aragtirma kapasitesinin artirilmasina katki
saglamaktadir (Kanit 3).
Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin bilimsel yaymn faaliyetleri kapsaminda
yayimlanan Akdeniz ilahiyat Dergisi, Fakiiltenin arastirma-gelistirme siireglerinin dnemli
bir bilesenini olusturmaktadir. Dergi, hakemli yayin politikasi, seffaf editoryal siiregleri
ve etik ilkeleri esas alan yapisiyla akademik iiretime katki sunmayr amaglamaktadir.
[lahiyat ve sosyal bilimler alaninda faaliyetini siirdiiren dergi; yiiriittiigii yayin siirecleri,
editoryal ilkeleri ve bilimsel niteligi ile fakiiltenin akademik goriiniirligiiniin
artirllmasina hizmet etmektedir (Kanit 4).
Ayrica Fakiilte akademik personelinin proje ve arastirma faaliyetlerine katilimini artirmak
amactyla, Universite biinyesindeki ilgili birimlere yonelik bilgilendirme ziyaretleri
gerceklestirilmis; bu birimler tarafindan akademik personele yonelik tanitim ve
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Yiiriitiilen tiim bu faaliyetler Fakiiltenin resmi web
sitesi ve kurumsal sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir
(Kamt 5-Kanit 6-Kanit 7).

Kanitlar:

1. Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite E1 Kitabi

2. Arastirma Gelistirme Komisyonu Toplantisi

3. Arastirma Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanaklar1

4

Akdeniz ilahiyat Dergisi Yayin Politikas1 ve Editoryal Siirec Dokiimanlar
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5. Fakiilte web Sitesi Duyurular:
6. Kurumsal Sosyal Medya Paylasimlar:
7. Etkinlik Afisleri ve Program Ciktilari

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Ihtiyac¢ ve Taleplerle Iliskisi

Fakiiltede aragtirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiya¢ ve taleplerle iligkisine dair
tamiml siire¢, Akdeniz Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda hazirlanan
Kalite El Kitabi’nda yer almaktadir (Kanit 1). Fakiiltenin mevcut yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyag ve talepleri; Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 cercevesinde, i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri alinarak belirlenmektedir. Daha 6nce Dekanlik tarafindan yiiriitiilen bu siiregler,
kalite giivencesi yaklagtminin kurumsallagmasiyla birlikte Birim Kalite Kurulu
koordinasyonunda siirdiiriilmektedir (Kamt 2).

Akdeniz Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, yerel ve bolgesel din hizmetleri, egitim, kiiltiirel
yap1 ve toplumsal ihtiyaglar1 dikkate alarak her yi1l sempozyum, calistay, panel ve
konferanslar diizenlemekte; 6gretim tiyelerinin bu oncelikler dogrultusunda proje, kitap
ve makale ¢alismalar1 yapmalarini tesvik etmektedir. Fakiiltede gerceklestirilen arastirma
ve gelistirme faaliyetleri, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde asagidaki sekilde tasnif
edilebilir:

Ulusal diizeyde Fakiilte, akademik birikimin paylagilmasini ve giincel dini-sosyal
meselelerin tartisilmasini amaglayan panel, sempozyum ve bilimsel toplantilara ev
sahipligi yapmaktadir (Kanit 3).

Fakiiltede Ar-Ge faaliyetlerinin yiriitiilmesine destek veren Arastirma Geligtirme
Komisyonu, periyodik toplantilarda arastirma faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclarla iliskisini degerlendirmekte; Fakiilte Danisma Kurulunun katkilarryla
iyilestirme Onerileri gelistirmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, Erasmus+, BAP ve
benzeri proje ¢agrilar takip edilmekte; akademik personelin proje gelistirme siireglerine
aktif destek saglanmaktadir (Kanit 4).

Ayrica Milli Egitim Midirliikleri ve ilgili kamu kurumlariyla yapilan is birlikleri
cercevesinde, Fakiilte akademik personelinin katilimiyla ortadgretim ve yliksekdgretim

diizeyinde konferans, seminer ve sdylesi programlari diizenlenmektedir (Kanit 5).

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma c¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskili olarak sistematik bigimde izlenmekte, i¢ kalite giivencesi sistemiyle
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uyumlu sekilde degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte ele
alinarak iyilestirici dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitab:

2. Stratejik Plan

3. Ahmedi Cahstay:

4. BAP Projesi

5

Yerel kurumlarla is birligi kapsaminda diizenlenen egitim ve seminerler

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Fiziki, Teknik ve Mali Arastirma Kaynaklari:

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde ogretim elemanlart ve idari
personelin kullanimina tahsis edilmis ofisler bulunmaktadir. Ofislerin kullanimima ve
dagilimina iliskin esaslar Dekanlik tarafindan belirlenmekte; akademik personel unvan
ve gorev durumlarina gore paylasimli veya miistakil ofislerden yararlanmaktadir (Kanit
1).

Akademik ve idari personelin aragtirma ve idari faaliyetlerini etkin bigimde
siirdiirebilmeleri amaciyla bilgisayar ve yazici altyapisi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ile 6grencilerin kullanimina sunulan masatistii ve diziistii bilgisayarlar ile
yazicilar, Fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde
planlanmakta ve giincellenmektedir.

Fakiiltede Ogrencilerin ders calismalar1 ve arastirma yapabilmeleri i¢in bilgisayarl
caligma alanlar1 ayrilmigtir. Bunun yani sira, akademik ¢alismalarla birlikte sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerin nitelikli bi¢imde ytirtitiilmesini desteklemek amaciyla Din Musikisi,
Sanat Tarihi ve Kiraat alanlarina yonelik 6zel c¢alisma ve etkinlik mekanlar
olusturulmustur (Kanit 2-Kanit 3).

Akademik personel ile lisans ve lisansiistii Ogrencilerin arastirmalarini kesintisiz
siirdiirebilmeleri i¢in Akdeniz Universitesi Merkez Kiitiiphanesi koleksiyonuna basili ve
elektronik kaynaklar diizenli olarak eklenmekte; ayrica ¢cok sayida uluslararasi ¢evrim igi
veri tabanina erisim saglanmaktadir. Universite genelinde arastirmacilarin
yararlanabildigi veri tabanlar1 ve e-kaynaklar, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig1 tarafindan yonetilmekte ve duyurulmaktadir (Kanit 4).
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Aragtirmacilarin ihtiyag duydugu yazilim ve uygulamalar, Bilgi Islem Daire Baskanlig1
koordinasyonunda temin edilmekte; gerekli durumlarda lisans satin alma ve gilincelleme
islemleri gerceklestirilmektedir (Kanit 5).

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine ayrilan mali kaynaklar, Akdeniz Universitesi’nin
genel biitce imkanlart ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda saglanan
destekler araciligiyla yiiriitiillmektedir. Fakiiltenin Oncelikli arastirma alanlar
dogrultusunda proje destekleri tesvik edilmekte; arastirma kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimima yonelik uygulamalar izlenmektedir. Ayrica kamu kurumlar1 ve diger
iiniversitelerle kurulan stratejik is birlikleri cergevesinde ortak arastirma ve proje

faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Fakiiltede arastirma kaynaklari, Oncelikli arastirma alanlarim
destekleyecek ve tiim alanlar1 kapsayacak bicimde yonetilmektedir. Uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte, izleme sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmakta; ihtiyag ve talepler dogrultusunda aragtirma
kaynaklar1 ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar:

1. Ofisler ve Kullanim Alanlar:

2. Fakiilte Fiziki Kaynaklar

3. Stratejik Plan Fiziki Durum

4. Kiitiiphane e-kaynaklar ve Veri Tabanlar

5. Bilgi Islem Daire Bagkanhg

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlari, {iniversite biitgesine bagl
olarak faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda bilimsel
caligmalarina mali destek saglayabilmektedir (Kamit 1). Fakiilte, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmek amactyla Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesini esas almakta ve bu ¢ergevede Universite ici kaynaklarin etkin
kullanimini tesvik etmektedir (Kanit 2).

Fakiilte, BAP ile iliskili proje cagrilar1 ve duyurulari basta olmak iizere Universite igi fon
kaynaklarina iligkin tiim bilgilendirmeleri e-posta ve resmi duyuru kanallar1 aracilifiyla
akademik personel ile paylasmakta; proje basvurularina yonelik yonlendirme ve

tesviklerde bulunmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarmin yiiriitmekte oldugu ve
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tamamlanmis BAP destekli projeler bulunmaktadir. Bununla birlikte, Universite
genelinde BAP biitgelerine iliskin kisitlamalar dogrultusunda proje basvurularinda
donemsel dalgalanmalar yasanabilmektedir (Kanit 3).

Kurum i¢i fon kaynaklarina erigimi artirmak ve proje hazirlama siireclerini desteklemek
amaciyla, akademik personele yonelik proje yazimi, proje dongiisii ydonetimi ve arastirma
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlenmektedir (Kamit 4). Ayrica
aragtirma kaynaklarinin etkin kullanimimi desteklemek amaciyla Fakiilte biinyesinde
bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

BAP destek konulari arasinda dini, sosyal ve kiiltiirel aragtirmalar yer almakta; bu
yoniiyle Fakiiltenin arastirma faaliyetleri Universitenin kurumsal amaclariyla uyum

gostermektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda Universite i¢i kaynaklarin kullanimina iliskin elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte, izleme sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte; ihtiyaglar dogrultusunda Universite yonetiminden kaynak gesitliligi
ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi talep edilmektedir.

Kanitlar:

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

2. Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
3. BAP kapsaminda desteklenen projeler (yillara gore)
4

Akademik personele yonelik makale yazim siireci

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlari tarafindan sunulan projeler;
BAP Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Uluslararas iliskiler Ofisi ve
Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda tanimlanan siireclere gore desteklenmektedir
(Kamt 1).

Universite dist  kaynakli projelerin izlenmesi, baslangicta Dekanlik tarafindan
yiiriitiilmiis; kalite ve akreditasyon komisyonlarinin kurulmasiyla birlikte bu siire¢ Birim
Kalite Kurulu koordinasyonunda siirdiiriilmeye baslanmaistir. Proje sayilar1 diizenli olarak
izlenmekte; diisiis yasanan alanlarda 1iyilestirici Onlemler ve yoOnlendirmeler
yapilmaktadir.

Universite—toplum is birligi kapsaminda fakiilte; Milli Egitim Miidiirliikleri, 1l

Miiftiiliikleri, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglari ile protokoller imzalamis; bu


https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_agek_etkinligi-4568
https://bap.akdeniz.edu.tr/
https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_agek_etkinligi-4568
https://bap.akdeniz.edu.tr/tr/bilimsel_arastirma_projeleri_basvurusu_ve_degerlendirilme_sureci-17467
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protokoller c¢ercevesinde ihtiyag odakli aragtirma projeleri, caligtaylar ve bilimsel
etkinlikler planlanmistir (Kanit 2).

Fakiilte biinyesinde Yurt dis1 arastirma burslarindan yararlanan akademik personel
bulunmaktadir. Ayrica basvuru siirecinde olan veya onaylanmis projelerin izlenmesi ve

desteklenmesi devam etmektedir (Kanit 3).

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla
iniversite dist kaynaklarin kullanimma yonelik uygulamalar sistematik bigimde
izlenmekte, izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirici dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Akdeniz Universitesi BAP ve Proje Destek Siirecleri

2. Ahmedi Cahstay:

3. Yurt Dis1 Projeler

C.2.4. Doktora Programlari (Mezun Sayilari, Egilimler) ve Post-Doc Imkanlari
Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde, Ilahiyat Fakiiltesi ile
iliskili olarak Temel Islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimleri ana bilim dallarinda

yiiksek lisans ve doktora programlar ytiriitiilmektedir (Kanit 1-Kamt 2-Kanit 3).

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
lisanstistii programlar yiiriitilmekte; ancak bu programlarin ¢iktilarinin izlenmesine
yonelik uygulamalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. Lisansiistii Egitim Programlari-ilahiyat

2. Lisansiistii Egitim Programlari-Doktora

3. Lisansiistii dersler katalogu

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Fakiilte diizeyinde olusturulan komisyonlar ve

Universitenin kurumsal kalite yapilanmastyla uyumlu bicimde arastirma yetkinliginin

gelistirilmesini destekleyici uygulamalar yiiriitmektedir. Fakiiltenin kalite stirecleri

kapsaminda Birim Kalite Kurulu gorev yapmaktadir. Fakiilte biinyesinde arastirma


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ahmedi_calistayi-4961
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQAHJ6tGDSaGT7RWs50Wi6sEAe3ae1ALi5c87kYW0pH2BZ8?e=xDzORf
https://bap.akdeniz.edu.tr/tr/bilimsel_arastirma_projeleri_basvurusu_ve_degerlendirilme_sureci-17467
https://bap.akdeniz.edu.tr/tr/bilimsel_arastirma_projeleri_basvurusu_ve_degerlendirilme_sureci-17467
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ahmedi_calistayi-4961
https://akdeniz-my.sharepoint.com/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202025%2FD%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%2FToplumsal%20Katk%C4%B1%20Faaliyetleri%20Resmi%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%2FSempozyum%2C%20panel%2C%20kongre%20vb%2FDoc%2E%20Dr%2E%20Mehmet%20SAHIN%5F%27in%20Gorevlendirilmesi%20Antalya%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202025%2FD%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%2FToplumsal%20Katk%C4%B1%20Faaliyetleri%20Resmi%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%2FSempozyum%2C%20panel%2C%20kongre%20vb&ga=1
https://akdeniz-my.sharepoint.com/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202025%2FD%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%2FToplumsal%20Katk%C4%B1%20Faaliyetleri%20Resmi%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%2FSempozyum%2C%20panel%2C%20kongre%20vb%2FDoc%2E%20Dr%2E%20Mehmet%20SAHIN%5F%27in%20Gorevlendirilmesi%20Antalya%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Filahiyat%5Fakdeniz%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%202025%2FD%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%2FToplumsal%20Katk%C4%B1%20Faaliyetleri%20Resmi%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%2FSempozyum%2C%20panel%2C%20kongre%20vb&ga=1
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/tezli_yuksek_lisans_programlarimiz-2610
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/doktora_programlarimiz-2612
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/lisansustu_dersler_katalogu-6502?utm_source
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/tezli_yuksek_lisans_programlarimiz-2610
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/doktora_programlarimiz-2612
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/lisansustu_dersler_katalogu-6502?utm_source=chatgpt.com
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kapasitesini planlama, izleme ve gelistirmeye doniik Arastirma-Gelistirme Komisyonu
tanimlanmistir (Kamit 1-Kanit 2).
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine iliskin kurumsal cerceve
ve tesvik mekanizmalar1 bakimindan Akdeniz Universitesi'nde one ¢ikan hususlar
asagidaki gibi 6zetlenebilir:
Akdeniz Universitesi, akademik yiikseltme ve atama siireclerinde kullanilan 6lgiit ve
kriterleri “Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” bashig1 altinda yayimlamakta ve
giincel siiriimleri Personel Daire Baskanlig1 sayfasindan erisime agmaktadir. Bu yapi,
yayin performansi ve akademik ¢iktilarin niteliksel degerlendirilmesi tizerinden aragtirma
iiretkenligini tegvik eden bir kurumsal ¢erceve islevi géormektedir (Kamit 3).
Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), proje
cagrilar, duyurular ve proje siireclerine iligkin bilgilendirmeleri resmi web sayfasi
iizerinden paylasmaktadir. Bunun yaninda Akdeniz Teknoloji Transfer Ofisi (Akdeniz
TTO), proje gelistirme, destek programlarina yonlendirme, proje yonetimi ve benzeri
hizmet alanlartyla aragtirmacilara destek saglayan bir yapidir (Kanit 4-Kamt 5).
Kurumsal kalite yapilanmasi ve izlemesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii
ve alt kurul/komisyon yapilartyla desteklenmektedir. ilahiyat Fakiiltesi ise kendi
kurumsal kalite komisyonlar1 {izerinden Fakiilte O6zelindeki izleme ve iyilestirme
stireclerine katilim saglamaktadir.
Uluslararasilasma ve arastirma/ag is birliklerini destekleyen hareketlilik Akdeniz
Universitesi Erasmus+ Online Basvuru ve Y&netim Sistemi igerisinde, Ilahiyat Fakiiltesi
boliimlerine ait anlagmalarin listelendigi ekranlar iizerinden kurumsal hareketlilik
altyapisi izlenebilmektedir (Kanit 6).
Kurumsal arsiv ve goriiniirliik altyapilar1 Akdeniz Universitesi kurumsal acik arsiv/erisim
altyapilarma iliskin yonlendirmeler bulunmaktadir. Ornek olarak AVESIS’te “Kurumsal
Acik Arsiv”’ modiilii, yayinlarin kurumsal goriiniirliigiiniin ve erisilebilirliginin artirilmasi
acisindan ilgili yonetisim araglar1 olarak degerlendirilebilir (Kanit 7).
Mevcut resmi kaynaklarin gosterdigi yapilanmaya goére, Akdeniz Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’nde arastirma yetkinligini gelistirmeye doniik komisyonlar, ayrica iiniversite
diizeyinde BAP ve TTO gibi mekanizmalar iizerinden proje gelistirme ve fonlara erisim
desteklenmistir.

Kanitlar:

1. Ilahiyat Fakiiltesi-Kurumsal Gelisim ve Kalite Kurulu Komisyonu


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurumsal_gelisim_ve_kalite_kurulu_komisyonu-13059
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/01b1c67d-e626-4130-b56f-262693af9e3a.pdf
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343
https://bap.akdeniz.edu.tr/
https://antalyateknokenttto.com/
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://avesis.akdeniz.edu.tr/institutionalopenarchive
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurumsal_gelisim_ve_kalite_kurulu_komisyonu-13059
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Arastirma-Gelistirme Komisyonu

Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Akdeniz Universitesi BAP Koordinasyon Birimi
Akdeniz Teknoloji Transfer Ofisi (Akdeniz TTO)
Erasmus+ Online Basvuru ve Yonetim Sistemi

AVESIS-Kurumsal Acik Arsiv

A L o

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi Ar-Ge calismalar1 Akdeniz Universitesi 2022-2026
Stratejik Plan1 ve Ilahiyat Fakiiltesi 2026-2030 stratejik plam1 dikkate almarak
gerceklestirilmektedir (Kamit 1-Kamit 2). Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin
ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile ortak faaliyetleri, Universitenin uluslararasilasma
altyapis1 ve lisansiistii egitim yapilanmasiyla baglantili bi¢imde yiiriitilmektedir.
Universite diizeyinde Uluslararasi Iliskiler Ofisi {izerinden Erasmus+ hareketlilikleri ve
ikili anlagmalarin yonetildigi cevrim 1i¢i sistemler isletilmekte; bu sistemlerde
anlagsmalarmn listelendigi ekranlar erisime acik tutulmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi’nde
Erasmus+ bilgilendirme ve yonlendirme amach birim i¢i etkinliklerin gerceklestirildigi,
Fakiiltenin resmi etkinlik sayfasinda da kayit altina alinmistir (Kanat 3).

Universitenin uluslararasilasma gercevesinde yiiriittiigii bir diger degisim bileseni
Mevlana Degisim Programi’dir. Programin kapsami, katilim kosullart ve siireg
dokiimanlar1 Akdeniz  Universitesi ~Uluslararas1 Iliskiler ~Ofisi sayfalarinda
yayimlanmakta; 6grenci ve ogretim elemani hareketliligi i¢in protokol temelli isleyis
tanimlanmaktadir. Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan ayrica “giincel is birligi
protokolleri” listesi de ilan edilmekte; bu sayfalar Universite diizeyinde yiiriitiilen
protokol aginin goriiniirligiinii saglamaktadir (Kanit 4-Kamt 5-Kanit 6).

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
Erasmus+ programi kapsaminda Avrupa’daki yliksekogretim kurumlariyla akademik is
birlikleri gelistirmektedir. Bu c¢ercevede Fakiiltenin aktif anlagmalarindan biri,
Ispanya’nin Madrid kentinde bulunan Universidad Complutense de Madrid ile yiiriitiilen
Erasmus+ degisim anlagmasidir (Kamit 7). S6z konusu anlagsma, 2022-2029 dénemini
kapsamakta olup Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesindeki tiim akademik
birimleri icermektedir. Anlagsma kapsamima Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din

Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimleri dahil edilmistir. Bu yéniiyle is birligi,


https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/01b1c67d-e626-4130-b56f-262693af9e3a.pdf
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343
https://bap.akdeniz.edu.tr/
https://antalyateknokenttto.com/
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://avesis.akdeniz.edu.tr/institutionalopenarchive
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCoNS1NMD7BTZW37sm6CZs_AQYyUv2s73THDqcNHWCmCbw?e=fREQI3
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/f7e9289f-e70b-4d80-92f2-893b50fc823e.pdf#page=30
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/guncel_isbirligi_protokolleri-4016
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/mevlana_degisim_programi-3615
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_agek_etkinligi4-5072
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/view/id/11131?utm_source=chatgpt.com
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Fakiiltenin akademik yapilanmasinin tamamini kapsayan biitiinclil bir uluslararasi
hareketlilik imkan1 sunmaktadir.

[lahiyat alanindaki ortak arastirma ve lisansiistii is birlikleri bakimindan Akdeniz
Universitesi'nde lisansiistii programlarin Sosyal Bilimler Enstitiisii catis1 altinda
yiiriitiildiigii; Temel Islam Bilimleri alaninda doktora ve tezli yiiksek lisans
programlarinin listelendigi goriilmektedir. Fakdiltenin lisansiistii dersler katalogunu
yayimlamasi, lisansiistii 6gretim ve aragtirma yetkinligi ¢ercevesinin program bazli olarak
stirdiiriildiigiinii géstermektedir.

Ortak arastirma birimleri acgisindan {iniversite biinyesinde farkli disiplinlerde faaliyet
gdsteren “Arastirma ve Uygulama Merkezleri” listesi Universitenin resmi sayfasinda yer
almaktadir. Bu liste, Fakiilte diizeyi arastirma giindeminin Universite capindaki arastirma
altyapilartyla iliskilendirilmesine imkan veren kurumsal ¢erceveyi gostermektedir (Kamt
8).

Olgunluk diizeyi: Akdeniz Universitesi’nde uluslararasilasma ve is birligi siireclerinin
Uluslararas: iliskiler Ofisi sistemleri iizerinden izlenebildigini; lisansiistii programlarin
Enstitii ¢atis1 altinda siirdiiriildiigiinii, Fakiilte dlizeyinde de Erasmus+ bilgilendirme gibi

uygulamalarin yiiriitiildiglinii gdstermektedir.

Kanitlar:

1. 2022-2026 Universite Stratejik Plan1

2. 2026-2030 ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plami

3. Erasmus+ Anlasmalar

4. Giincel Is Birligi Protokolleri

5. Mevlana Degisim Programi

6. Erasmus Bilgilendirme Etkinligi

7. Universidad Complutense de Madrid ile Yiiriitilen Erasmus+ Degisim

Anlagsmasi

8. Universite—Arastirma ve Uygulama Merkezleri listesi

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Akdeniz Universitesi’nde arastirma performansinin izlenmesi ve tesvik edilmesine iliskin
cergeve, birden ¢ok kurumsal mekanizmanin birlikte isletilmesiyle olusturulmaktadir.

Akademik {iretimin tesviki ve degerlendirme siirecleri bakimindan “Akademik Tesvik


https://www.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_ve_uygulama_merkezleri-4342
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_ve_uygulama_merkezleri-4342
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/f7e9289f-e70b-4d80-92f2-893b50fc823e.pdf#page=30
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/guncel_isbirligi_protokolleri-4016
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/mevlana_degisim_programi-3615
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_agek_etkinligi4-5072
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/view/id/11131?utm_source=chatgpt.com
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/view/id/11131?utm_source=chatgpt.com
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_ve_uygulama_merkezleri-4342
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Odenegi” uygulama usul ve ilkeleri Universite tarafindan yayimlanmis olup birim
komisyonlar ile list komisyondan olusan degerlendirme isleyisi tanimlanmaktadir. Bu
cergeve, arastirma performansinin olciilmesi ve tesvik edilmesi bakimindan resmi bir
degerlendirme altyapisi sunar (Kanit 1).

Yayn siireglerinin kurumsal standartlarla yiiriitiilmesi bakimindan Akdeniz Universitesi
“Yaymn Yonergesi’ni yayimlamakta; ayrica “Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Yonergesi” gibi metinlerle arastirma etigi ve yaym ilkelerini kurumsal diizeyde
diizenlemektedir (Kamt 2).

Performansin izlenmesi ve hedef gergeklesmelerinin degerlendirilmesi bakimindan
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan “Performans Programi Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1” sayfasinda izleme-degerlendirme formlar1 yayimlanmaktadir.
Stratejik plan dokiimanlari ile izleme-degerlendirme formlarmin yine ayni birim
iizerinden erisime ac¢ilmasi, kurumsal hedeflerin izlenmesine doniik 6lgme ve raporlama
cercevesinin bulundugunu gostermektedir (Kanit 3-Kamt 4).

Fakiilte Ogretim elemanlar1 Fakiiltenin diizenledigi egitim, sempozyum, konferans,
seminer, panel ve ¢alistay gibi bilimsel faaliyetlere egitimci ve katilimer diizeyinde katki
saglamaktadir (Kanit 5-Kanit 6).

Aragtirma ¢iktilarinin goriiniirliigii ve kurumsal kayit altina alinmasi agisindan AVESIS,
aragtirmact profilleri ve yayin/proje/tez verilerinin biitiinciil gosterimine ydnelik bir
platform olarak isletilmektedir (Kanit 7).

Arastirma performansin1 destekleyen altyapilardan biri de kiitiiphane ve veri tabani
erisimleridir. Universite kiitiiphanesi tarafindan abone veri tabanlari ve kampiis disi
erisim (VETIS/SSL-VPN) gibi erisim kanallar1 ilan edilmekte; bu sayede akademik

personelin uluslararasi literatiire erisimi desteklenmektedir (Kanit 8-Kanit 9).

Olgunluk diizeyi: Erisilebilir resmi kaynaklar, Akdeniz Universitesi’nde arastirma
performansinin; akademik tesvik siiregleri, yayin ve etik yoOnergeleri, stratejik plan-
performans programi izleme raporlamasi, AVESIS altyapilar1 ve kiitiiphane veri tabani
erisimleri tizerinden izlenebilir ve desteklenebilir bir zemine oturdugunu gostermektedir.
Kanitlar:
1. Akdeniz Universitesi Akademik Tesvik Odenegi 2025 Uygulama Usul ve
Tlkeleri

2. Akdeniz Universitesi Yaymn Yonergesi


https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBb2UfTLpJ9SK3DW2H5U1_8AcO3Q2MpuPEUas46UB9qV_I?e=Q37Uho
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/performans_programi_izleme_ve_degerlendirme_raporlari-5827
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_plan_dokumanlari-4964
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/404e77c1-e2d9-44c6-ae70-cc2f36891925.pdf#page25
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_seminerleri15-4985
https://avesis.akdeniz.edu.tr/
https://kutuphane.akdeniz.edu.tr/tr/abone_veri_tabanlari-10938
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/2/content/winkurulum.pdf
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQBb2UfTLpJ9SK3DW2H5U1_8AcO3Q2MpuPEUas46UB9qV_I?e=Q37Uho

67

3. Strateji Gelistirme—Performans Program Izleme ve Degerlendirme
Raporlar
4. Strateji Gelistirme—Stratejik plan dokiimanlar:
5. Fakiilte Biilteni
6. Akdeniz flahiyat Seminerleri
- Do¢. Dr. Hasan Kayapinar
- Dr. Ogr. Uyesi Hatice Teber
- Ogr. Gor. Dr. Muhammed Ozcan
7. AVESIS
8. Kiitiiphane—Abone Veri Tabanlar
9. Kampiis Dis1 Erisim (SSL-VPN) Yonergesi

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonug¢lara Dayah
Tyilestirilmesi

Fakiiltenin arastirma performansi, Universitenin stratejik planlama, performans programi
izleme ve kalite giivencesi altyapisi ile iliskili bi¢imde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Akdeniz Universitesi diizeyinde stratejik hedefler ile bunlarmn
gerceklesme diizeylerinin izlenmesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yiriitilmekte; performans programi “izleme ve degerlendirme” raporlari {izerinden
olarak takip edilmektedir (Kanmit 1-Kamt 2-Kamt 3).

Proje performansinin izlenmesi ve proje siireclerinin yonetiminde ise Akdeniz
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ve BAPSIS
altyapisi temel basvuru mekanizmalarindan biridir. Bilimsel etkinliklere katilim destegi
gibi arastirma faaliyetlerini destekleyen alt siire¢cler de BAPSIS is akislariyla
yiriitiilmektedir (Kamt 4).

Ogretim elemanlarmin performans temelli tesvik siiregleri bakimindan akademik tesvik
uygulama wusul ve ilkeleri giincel olarak yayimlanmakta; bu metin, tesvik
degerlendirmelerinin kurumsal ¢ergevesini gostermektedir (Kamit 5). Fakiilte 6zelinde
yiiriitiilen bilimsel/akademik toplantilarin ve seminerlerin duyurulmasi, Fakiilte web
sayfasindaki etkinlik akisi {izerinden izlenebilmektedir (Kamit 6). Ogretim elemani
performans degerlendirmesi amactyla her yil diizenli olarak bir 6nceki yila ait kisisel,
boliim ve birim bazli akademik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve yaymlanmaktadir

(Kamt 7).


https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/performans_programi_izleme_ve_degerlendirme_raporlari-5827
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/performans_programi_izleme_ve_degerlendirme_raporlari-5827
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_plan_dokumanlari-4964
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/404e77c1-e2d9-44c6-ae70-cc2f36891925.pdf#page=25
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/404e77c1-e2d9-44c6-ae70-cc2f36891925.pdf#page=25
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_seminerleri15-4985
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_seminerleri16-5073
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_seminerleri14-4944
https://avesis.akdeniz.edu.tr/
https://kutuphane.akdeniz.edu.tr/tr/abone_veri_tabanlari-10938
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/2/content/winkurulum.pdf
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/gorevlerimiz-5303
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/performans_programi_izleme_ve_degerlendirme_raporlari-5827
https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?ID=1102
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-4366
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Olgunluk diizeyi: Kurumda tiim alanlarin arastirma performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalari
vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydagslarla birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:
1. Akdeniz Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
2. Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporlar:
3. Akdeniz Universitesi 2025 Yih Performans Programi
4. Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi
(PDF)
5. Akdeniz Universitesi Akademik Tesvik Odenegi 2025 Yili Uygulama Usul ve
Tlkeleri
6. Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Sayfas
7. Kisisel faaliyet raporu

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Aragtirma biitce performansinin izlenmesi, Universitenin biitce ve performans ydnetimi
yaklasimiyla birlikte ele almmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idare
faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmekle gorevli oldugunu kamuya acik bicimde belirtmektedir (Kanit 1).
Performans programi dokiimanlar1 ve bunlarin izleme-degerlendirme raporlari, biitge-
performans iligkisinin izlenmesine yonelik temel kurumsal referanslar arasinda yer
almaktadir (Kanit 2). Bu cer¢evede arastirma faaliyetlerinin biitgesel boyutu, BAP
stiregleri lizerinden yliriitiilen destek mekanizmalariyla da iliskilidir.

Teknoloji Transfer Ofisi ekosistemi bakimindan Akdeniz Universitesi’nde teknoloji
transfer faaliyetleri Antalya Teknokent TTO iizerinden yiiriitiilmekte; bu yap1, Universite
raporlarinda ve kurumsal politika sayfalarinda goriiniir bicimde yer almaktadir (Kanit 7).
Bu tiir yapilar, dis kaynakli fonlar ve proje gelistirme kapasitesi lizerinden dolayli bicimde
aragtirma  biitce  performansina  katki saglayan kurumsal araglar olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun arastirma biitce performansini izlemeye ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir

veya karar almalarda kullanilmamaktadir.


https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/gorevlerimiz-5303
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/performans_programi_izleme_ve_degerlendirme_raporlari-5827
https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?ID=1102
https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?ID=1102
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-4366
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_plan_dokumanlari-4964
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/performans_programlari-5418
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/faaliyet_raporlari-4847
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Kanitlar:
1. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
2. Akdeniz Universitesi 2026 Yih Performans Programi

3. Akdeniz Universitesi 2025 Yih Idare Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini misyon, vizyon ve Stratejik Planda belirlenen
toplumsal katki politikast dogrultusunda; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglart ve
diger dis paydaslarla is birligi igerisinde yliriitmektedir. Toplumsal katki ¢alismalari,
toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap vermeyi, liretilen akademik bilginin
toplumsal faydaya doniismesini saglamay1 ve paydaslarla siirdiiriilebilir is birlikleri
gelistirmeyi amaglamaktadir (Kanit 1).

Bu dogrultuda Fakiilte, kendi imkanlar1 ve paydaslarla gelistirilen ig birlikleri araciligryla
¢ok sayida toplumsal katki faaliyeti yiiriitmiistiir. Ogretim elemanlar1 tarafindan Milli
Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda 6grenci ve 6gretmenlere yonelik dini,
ahlaki ve manevi icerikli seminer, konferans ve sdylesiler diizenlenmekte; Ogretmen
Akademileri ve CEDES Projesi kapsaminda cesitli egitim faaliyetlerine katki
sunulmaktadir. Bunun yaminda I Miiftiiliigii ile yiiriitiilen is birlikleri kapsaminda
camilerde vaaz ve irsat faaliyetleri gerceklestirilmekte, Diyanet Akademisi biinyesinde
aday din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerinde gorev alinmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlar1 Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanhig: tarafindan yiiriitiilen
egitim programlari, bilimsel toplantilar, kongreler ve mesleki gelisim faaliyetlerinde
egitici, konusmaci, bilim ve danigma kurulu iiyesi olarak gorev yaparak toplumsal katki
sunmaktadir (Kamit 2: 1, 2, 3, 4, 5). Bunun yaninda &grencilerin aktif katilimriyla
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ve miifredatta yer alan Toplumsal Duyarlilik
ve Katki Projeleri dersi araciligiyla toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi ve
akademik bilginin uygulamaya aktarilmasi desteklenmektedir (Kamit 3 — Kanit 4).
Toplumsal katki faaliyetlerinin gorlinlirliiglinii  artirmak ve toplumla etkilesimi
giiclendirmek amaciyla gergeklestirilen tiim etkinlikler Fakiiltenin resmi internet sitesi,
sosyal medya hesaplar1 ve yilda iki kez yayimlanan Fakiilte Biilteni araciligiyla kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Bdylece hem faaliyetlerin yaygin etkisi artirllmakta hem de
paydaslarla stirdiiriilebilir iletisim saglanmaktadir (Kanit 5 - Kanit 6: 1, 2 — Kamt 7).


https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_plan_dokumanlari-4964
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/performans_programlari-5418
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/faaliyet_raporlari-4847
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/f7e9289f-e70b-4d80-92f2-893b50fc823e.pdf#page=29
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCjTl37P4KVTIpzpsCeWiJ9AUFDjrSycC057KJWBiJ5klU?e=c3aEmH
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#page=7
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/404e77c1-e2d9-44c6-ae70-cc2f36891925.pdf#page=7
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/d5181f47-4cb5-486a-b6aa-c087b0ab344e.pdf#page=7
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93c9-d0bba76605da.pdf#page=17
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgDznXRmIQwwToqld8nOZ-dXAZ0lhmFSMekvX4O6DkcboZM?e=3hEo48
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/yurutulen_ve_planlanan_projeler-17084
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/ilahiyatakdeniz/
https://x.com/ilahiyatakdenz
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-13358
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D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini Stratejik Planinda tanimlanan Toplumsal Katki
Politikas1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu politika kapsaminda toplumun beklenti ve
ihtiyaclar1 dikkate alinarak temel kaynaklara dayanan sahih ve gilivenilir dini bilginin
topluma ulastirilmasi; egitim, aragtirma ve sosyal sorumluluk faaliyetleri araciligiyla
toplumsal gelisime katki saglanmasi temel ilke olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda
Fakiilte, bulundugu sehirle akademik, sosyal ve kiiltiirel etkilesimini siirekli gelistirmeyi
hedeflemekte; Universitenin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katkiy1
artirma amaci ile sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi, hayat boyu 6grenmenin
desteklenmesi ve mezunlarla etkilesimin gii¢lendirilmesine yonelik hedeflerle uyumlu bir
anlayis benimsemektedir (Kamt 1, Kamt 8).

Toplumsal katki siiregleri Dekanlik koordinasyonunda ytiriitiilmekte; Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projeleri Kurulu projelerin planlanmas1 ve gelistirilmesini, Birim
Etkinlik Komisyonu Ogrencilere ve topluma yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerin organizasyonunu, Sifir Atik Yonetim Sistemi Komisyonu ¢evresel
siirdiiriilebilirlik uygulamalarini, Engelli Ogrenci Danismanli1 ise erisilebilirlik ve firsat
esitligine yonelik caligmalar yiiriitmektedir. Boylece toplumsal katki faaliyetleri farkli
alanlarda gorev yapan kurul ve komisyonlarin koordinasyonu ile biitiinciil bir yapida
gerceklestirilmektedir (Kanit 9 — Kanit 10).

Bunun yaninda Fakiilte biinyesinde Ramazan ayinda Ogrenciler, akademik ve idari
personel ile dis paydaslarin katilimiyla iftar programlar1 diizenlenerek birlik, beraberlik
ve dayanigma kiiltliriiniin giiclendirilmesine katki saglanmaktadir. Gergeklestirilen bu
programlar, Fakiiltenin toplumsal biitiinlesmeyi ve sosyal etkilesimi destekleyen
uygulamalari arasinda yer almaktadir (Kamt 11: 1, 2).

Fakiilte, toplumsal katkiy1 yalnizca sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle sinirli gormemekte;
cevresel siirdiiriilebilirligi de bu yaklasimin  6nemli bir parcast olarak
degerlendirmektedir. Bu kapsamda Fakiilte yerleskesinde gerceklestirilen agaglandirma
caligmalari ile yesil kampiis anlayisina katki saglanmis, 6grencilerin ve personelin daha
nitelikli ortak yasam alanlarina sahip olmasi hedeflenmistir (Kamt 12).

Fakiiltenin egitim-6gretim siiregleri de toplumsal katki politikasini destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir. Miifredatta yer alan Toplumsal Duyarlilik ve Katki, Din Hizmetlerinde
Rehberlik ve Iletisim, Iletisim Sosyolojisi, Manevi Danismanlik ve Rehberlik ile Degerler

Egitimi dersleri araciligryla 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci, iletisim becerileri,


https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/f7e9289f-e70b-4d80-92f2-893b50fc823e.pdf#page=29
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCaiKVazgPfRYn22yAtweXTAZKoe_fOFYIJGq8nnsZr3Rs?e=9qQnzq#page=9
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgAHNuL8vgiJSY4doR9k4hqeAUwdWoOtgbO-pf3l7azGAsc?e=sydQaQ
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#page=9
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/d5181f47-4cb5-486a-b6aa-c087b0ab344e.pdf#page=7
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#pdf=8
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deger temelli yaklasimlar1 ve farkli toplumsal kesimlerle etkili etkilesim kurabilme
yeterliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Boylece 6grencilerin edindikleri kuramsal
bilgiyi toplumsal faydaya doniistiirebilmeleri desteklenmekte ve toplumsal katki

politikasinin egitim boyutu giiclendirilmektedir (Kamt 13).

Olgunluk diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar

degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

1. lahiyat Fakiiltesi Stratejik Plami

2. Toplumsal Katki Faaliyetleri: 1, 2, 3,4, 5

3. Sosyal Sorumluluk Projeleri

4. Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projeleri

5. Fakiilte Resmi Internet Sitesi

6. Fakiiltenin Instagram ve Twitter Hesaplar: 1, 2
7. 1lahiyat Fakiiltesi Biilteni

8. Akdeniz Universitesi 2022 — 2026 Stratejik Plan
9. Kurul ve Komisyonlar

10. Kurul ve Komisyon Toplant1 Raporlar

11. Ramazan Ay iftar Programlani: 1, 2

12. Agaclandirma Calismasi

13. Toplumsal Katkiy1 Destekleyen Miifredattaki Dersler

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede toplumsal katk siiregleri, Kalite El Kitab1 ile Stratejik Plan'da tanimlanan ilke
ve siirecler dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta ve koordine edilmektedir (Kanit
1 — Kanit 2).

Toplumsal katk1 faaliyetleri temel olarak iki farkli siire¢ iizerinden yiiriitiilmektedir. Ilk
siiregte Dekanlik, i¢ paydaslar ile kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve diger dis
paydaslarla goriismeler gerceklestirerek toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasina
yonelik gerekli hazirliklar1 yapmakta; ihtiya¢ duyulan is birlikleri ve resmi yazigmalar
tamamlanarak faaliyetler uygulamaya gecirilmektedir. Ikinci siiregte ise dis paydaslardan

veya ¢esitli kurum ve kuruluglardan gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik egitim,


https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/f7e9289f-e70b-4d80-92f2-893b50fc823e.pdf#page=29
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCjTl37P4KVTIpzpsCeWiJ9AUFDjrSycC057KJWBiJ5klU?e=c3aEmH
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#page=7
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/404e77c1-e2d9-44c6-ae70-cc2f36891925.pdf#page=7
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/d5181f47-4cb5-486a-b6aa-c087b0ab344e.pdf#page=7
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93c9-d0bba76605da.pdf#page=17
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgDznXRmIQwwToqld8nOZ-dXAZ0lhmFSMekvX4O6DkcboZM?e=3hEo48
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/yurutulen_ve_planlanan_projeler-17084
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/ilahiyatakdeniz/
https://x.com/ilahiyatakdenz
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-13358
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IQCaiKVazgPfRYn22yAtweXTAZKoe_fOFYIJGq8nnsZr3Rs?e=9qQnzq#page=9
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/IgAHNuL8vgiJSY4doR9k4hqeAUwdWoOtgbO-pf3l7azGAsc?e=sydQaQ
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#page=9
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/d5181f47-4cb5-486a-b6aa-c087b0ab344e.pdf#page=7
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/21913972-0497-4fae-8c5a-0f90548587c4.pdf#pdf=8
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/2feed08e-6937-4e87-bb9a-dd0f04685e81.pdf#page=93
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/2feed08e-6937-4e87-bb9a-dd0f04685e81.pdf#page=93
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/f7e9289f-e70b-4d80-92f2-893b50fc823e.pdf#page=29
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bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler planlanmakta ve ilgili kurul ve komisyonlarin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (Kamnit 3).

Toplumsal katki siire¢lerinin koordinasyonu Dekanlik tarafindan saglanmakta; siireglerin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ise gorev alanlarina gore ilgili kurul
ve komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projeleri Kurulu, projelerin koordinasyonunu saglamakta; Birim Etkinlik Komisyonu
gerceklestirilecek bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini
yiirtitmekte; Birim Mezun Komisyonu mezunlarin toplumsal katki siireglerine katilimini
desteklemekte; Sifir Atik YoOnetim Sistemi Komisyonu cevresel siirdiiriilebilirlik
caligmalarini, Engelli Ogrenci Damismanhg ise erisilebilirlik ve kapsayicilik
uygulamalarini yiiriitmektedir (Kanit 4 — Kanit 5).

Fakiiltede yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universite Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Projeleri Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen toplantilar, seminerler ve
caligtaylar aracilifiyla da desteklenmektedir. Bu kapsamda Fakiilte koordinatorleri,
20242025 Akademik Yili icin gergeklestirilen Siire¢ izleme ve Degerlendirme
Toplantisi’na (Kamit 6) ve Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri
Stire¢ Yonetimi Calistay1-2025 programina katilmislardir (Kanit 7).

Olgunluk diizeyi: Fakiiltede toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya

konularak bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi

2. Tlahiyat Fakiiltesi Stratejik Plam

3. Kurum Dis1 Gorevlendirme Is Akis1

4. Kurul ve Komisyonlar

5. Kurul ve Komisyon Toplanti Raporlar:

6. Siire¢ Izleme ve Degerlendirme Toplantis
7. Siire¢ Yonetimi Cahstayr 2025

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.2.1. Kaynaklar
Fakiilte biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri ig¢in 6zel bir biitge tahsis edilmemis

olmakla birlikte, bu faaliyetler genel biitceden karsilanmaktadir. Bunun yaninda kamu
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kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile imzalanan is birligi protokolleri sayesinde
toplumsal katki faaliyetlerine mali, teknik ve insan kaynagi destegi saglanmaktadir. Bu
kapsamda toplumsal katki faaliyetleri, Fakiiltenin sahip oldugu kurumsal imkanlarin yan1
sira dis paydaslarin katkilariyla da desteklenmektedir (Kanit 1).

Kalite El Kitabi’nda belirtildigi lizere toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiiriitilmesinde kaynaklarin yonetimi Dekanlik koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Siirece i¢ paydas olarak Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
Kurulu ile Birim Etkinlik Komisyonu; dig paydas olarak ise Fakiilte Danigma Kurulu,
kamu kurum ve kuruluglart ile sivil toplum kuruluslart katki sunmaktadir.
Gergeklestirilecek her faaliyet, ilgili is birligi protokolleri ve paydas katkilar1 dikkate
alinarak planlanmakta; etkinligin niteligine gore gerekli kaynaklarin temini
saglanmaktadir (Kamt 2).

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerinde sahip oldugu fiziki altyapiy1 da etkin bi¢cimde
kullanmaktadir. Konferans salonlari, toplanti salonlari, derslikler ve kiitiiphane gibi fiziki
imkanlar; seminer, konferans, egitim programi, yarigsma, sosyal sorumluluk etkinligi ve
paydas toplantillar1 gibi faaliyetlerde toplumun kullanimima sunulmaktadir. Boylece
Fakiilte, sahip oldugu insan kaynagi ve fiziksel altyapiy1 toplumsal fayda liretmeye

yonelik etkin bicimde degerlendirmektedir (Kanit 3).

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina ydnelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. Is Birlikleri Resmi Yazismalar ve Is Birligi Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyet

Ornekleri
2. Tllahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi
3. Fakiilte Fiziki Toplumsal Katki Kaynaklar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltenin toplumsal katki performansi; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve
diger dis paydaslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen egitim, din hizmetleri, sosyal
sorumluluk ve kiiltiirel faaliyetler aracilifiyla ortaya konulmaktadir. Gergeklestirilen

caligmalar, toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglarina cevap vermeyi, akademik birikimi
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toplumsal faydaya doniistiirmeyi ve oOgrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini
gelistirmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlari tarafindan ortaokul ve liselerde 6grenci ve 6gretmenlere
yonelik dini ve manevi igerikli seminer, konferans ve soylesiler diizenlenmektedir.
Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigii is birligiyle yiiriitilen Ogretmen Akademileri
kapsaminda 6gretmenlere yonelik egitim faaliyetleri gergeklestirilmekte; CEDES Projesi
kapsaminda ise Ogrencilere yonelik dini, ahlaki ve sosyal konularda farkindalik
caligmalar yiiriitilmektedir (Kamit 1 — Kamit 2). Ayrica Birim Etkinlik Komisyonu
tarafindan diizenlenen Akdeniz ilahiyat Seminerleri ile Arastirma-Gelistirme Komisyonu
tarafindan gerceklestirilen seminer programlari aracilifiyla akademik bilgi hem
tiniversite mensuplariyla hem de ilgili paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit 3).

Fakiilte, Antalya Il Miiftilliigii ile yiiriittiigii is birlikleri kapsaminda camilerde
gerceklestirilen vaaz irsat programlarina katki sunmakta; Antalya Hact Mehmet Gebizli
Dini Ihtisas Merkezi biinyesinde yiiriitiilen Diyanet Akademisi egitimlerinde aday din
gorevlilerine yonelik seminer ve konferanslar vermektedir. Bunun yaninda Milli Egitim
Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen gesitli egitim programlarina,
dini yayincilik faaliyetlerine ve bilimsel organizasyonlara dgretim elemanlar1 egitici,
konugmaci ve bilim kurulu iiyesi olarak katki saglamaktadir (Kanit 4 - Kanit 5).
Diyanet Isleri Bagkanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu is birligiyle diizenlenen Universiteler
Aras1 Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismasi Akdeniz Bolge Finali'nin Fakiiltemiz ev
sahipliginde gerceklestirilmesi ile il Milli Egitim Miidiirliigii ve Il Miiftiiliigii tarafindan
diizenlenen ¢esitli yarigmalarda 6gretim elemanlarimizin jiiri {iyeligi gorevleri de bu
katkinin 6nemli 6rnekleri arasinda yer almaktadir (Kanit 6 — Kamit 7).

Toplumsal katki performansi yalnizca Ogretim elemanlarimin yiiriittiigi faaliyetlerle
smirli olmayip Ogrencilerin aktif katilimiyla gerceklestirilen sosyal sorumluluk
projeleriyle de desteklenmektedir (Kamit 8). Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
dersi kapsaminda da Ogrenciler danisman 6gretim elemanlarinin rehberliginde kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslartyla is birligi i¢erisinde ¢esitli projeleri gelistirmekte
ve uygulamaktadir (Kamt 9).

Fakiilte, toplumsal katkiy1r 6grenci destek hizmetleri anlayisiyla da gili¢lendirmektedir.
Ekonomik destege ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik burs ve sosyal destek siirecleri

yiirilitiilmekte; engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine tam katilimini desteklemek
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amaciyla erisilebilirlik uygulamalari, sinav diizenlemeleri ve fiziksel iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (Kanit 10 — Kamit 11).

Ayrica 6grencilerin sanatsal gelisimini desteklemek amaciyla ney kursu diizenlenmekte;
aday Ogrenciler ve ziyaretciler icin SKS is birligiyle fakiilte tamitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir (Kamit 12 - Kamt 13). Ramazan ayinda diizenlenen iftar
programlari araciligtyla 6grenciler, akademik ve idari personel ile dig paydaslar bir araya
getirilerek birlik, beraberlik ve dayanisma kiiltiirii desteklenmektedir (Kanit 14: 1, 2).
Bunun yaninda toplumsal duyarlilig1 artirmaya yonelik sergi ve farkindalik etkinlikleri

de diizenlenmektedir (Kamt 15).

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, heniiz
performans gdstergelerine dayali biitiinlesik bir sistem {iizerinden yiiriitiilmemekle
birlikte, ilgili kurul ve komisyonlarin faaliyet raporlari ile donemsel toplantilar
aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
Kurulu ile Birim Etkinlik Komisyonu tarafindan hazirlanan toplanti ve faaliyet raporlari
araciligiyla yiiriitiilen calismalar degerlendirilmekte; gerekli goriilen hususlar sonraki
donem planlamalarina yansitilmaktadir (Kamit 16). Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeler, kurul ve komisyon toplantilarinin yani sira akademik personelle
gerceklestirilen toplantilarda da ele alinmaktadir (Kanit 17).

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla, Ogretim elemanlarindan
gerceklestirdikleri her faaliyet sonrasinda standart faaliyet raporunu doldurmalari talep
edilmektedir. Boylece yiiriitiilen faaliyetlerin kayit altina alinmas1 ve toplumsal katki
performansinin degerlendirilmesine yonelik kurumsal veri altyapisinin olusturulmasi

hedeflenmektedir (Kamt 18).

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar
ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. Ogretmen Akademileri Egitim Faaliyetleri

2. CEDES Projesi Faaliyetleri

3. Birim Etkinlik Komisyonu ve AGEK Seminerleri
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4. Vaaz Irsat Program

5. Toplumsal Katki Faaliyet Ornekleri

6. Universiteler Arasi Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismas1 Akdeniz Bolge
Finali

7. Jiiri ve Bilim Kurulu Uyeligi

8. Sosyal Sorumluluk Projeleri

9. Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projeleri

10. Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu

11. Engelli Ogrenciye Yonelik Diizenlemeler

12. Ney Kursu

13. Fakiilte Tanitim Faaliyeti

14. Ramazan Ay iftar Programlan: 1, 2

15. Gazze Enstalasyonu

16. Kurul ve Komisyon Toplant1 Raporlar

17. i¢ Paydas Toplantisi

18. Etkinlik ve Faaliyet Raporu

E. YONETIM SiSTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde yonetim modeli ve idari yapi, “2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu” ile “124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” uyarinca teskilatlanmigtir. Ayrica
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” esas alinmustir. Yonetim modeli,
Akdeniz Universitesi’nin kurumsal mevzuati ¢ergevesinde tanimlanmis yetki, gorev ve
sorumluluklara dayali olarak yapilandirilmigti. Bu model, stirekliligi koruyarak
yerlesmis ve benimsenmistir (Kanit 1 - Kanit 2 - Kamit 9 — Kanit 10 ).

Fakiilte, kurumsal degerlerin ve kurum kiiltlirinlin yayginlasmasini saglayacak iletisim
aglarin1 etkin kullanan, misyon ve vizyonu dogrultusunda liyakat esasli bir insan
kaynaklar1 yonetimi yiiriiten, insan kaynaklar1 planlamasi kapsaminda ¢aligsanlarin kisisel
ve kariyer gelisimlerini destekleyen, performanslarimi degerlendiren ve egitim
planlamalarin1 gergeklestiren bir yonetim politikast benimsemistir. Bu politikalarin
gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi amaciyla organizasyon yapisina Birim Kalite

Kurulu ve alt komisyonlarini dahil etmistir (Kamit 3). Yonetim Hizmetleri Komisyonu,
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yonetim ve idari birimlerin isleyisine yonelik izleme, degerlendirme ve Oneriler

sunmaktadir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Fakiilte yonetimi; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu araciligiyla siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal
katki ve idari siireclere iliskin kararlar, ilgili kurullarda goriisiilerek alinmakta ve
uygulanmaktadir. Fakiilte Kurulu akademik planlama ve ilkesel karar siireclerinde,
Fakiilte Yonetim Kurulu ise idari ve uygulamaya yonelik karar siireclerinde etkin rol
iistlenmektedir.

[lahiyat Fakiiltesi’nde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 B6liimii olmak {izere ii¢ boliim bulunmaktadir. Béliim bagkanliklart ve anabilim
dali baskanliklari, Fakiilte yonetimiyle koordinasyon igerisinde calisarak akademik
faaliyetlerin planlanmasi1 ve yiriitiilmesinden sorumludur. Bu yap1 sayesinde akademik
karar alma siireglerinde boliim ve anabilim dali diizeyinde katilim saglanmakta, Fakiilte
genel hedefleri ile uyum gozetilmektedir.

Fakiiltede idari ve akademik siirece, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, boliim
kurullar1 ve akademik kurulun etkin sekilde katilimi saglanmakta, kurul toplantilarinda
ogrenci temsilcisi de bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi kalite siireclerini desteklemektedir
(Kamnit 4 - Kanit 5).

Idari yapi, Fakiilte Sekreterligi koordinasyonunda vyiiriitiilmekte olup &grenci isleri,
personel isleri, mali isler ve destek hizmetleri gibi temel idari birimler araciligryla hizmet
sunulmaktadir. Idari personelin gorev tamimlar1 yazili olarak belirlenmis, is ve islemler
Universitenin merkezi idari birimleriyle esgiidiim icerisinde yiiriitiilmektedir (Kanit 6).
Boylece idari siireclerde siireklilik, diizen ve hizmet kalitesinin korunmasi
amaclanmaktadir. Fakiiltede, katilimc1 bir yaklasimla yonetim siirecinde gorev almak
izere ilgili tiim birimlerdeki akademik ve idari personelden koordinatorliik, kurul ve
komisyonlar olusturulmustur (Kanit 5).

Akademik ve idari personele diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta,
anketlerden elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlarca degerlendirilerek siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 7).

Fakiiltede, idari ve akademik isleyiste olas1 eksiklikleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri
almak amaciyla ilimizdeki I1 Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Miiftiiliigii, STK lar, 6grenci

velisi ve Ogrenci temsilcisi gibi i¢c ve dis paydas temsilcileri ile istisare toplantilari
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yapilmakta ve sunulan Oneriler dogrultusunda gerekli Onlemler alinmaktadir. Bu
kapsamda dis paydas temsilcilerinin de bulundugu Danigma Kurulu olusturulmus ve bu
kurul idari ve akademik faaliyetlere iliskin karar siirecine dahil edilmistir. Danigma
Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, Dekanlik tarafindan giindeme alinarak ilgili birim,

kurul ya da komisyona havale edilmekte ve siire¢ takip edilmektedir (Kamit 8).

Olgunluk diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmayla iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler  alimmakta  ve  ihtiyaclar/talepler = dogrultusunda  giincellemeler

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Tilahiyat Fakiiltesi Gorev, Yetki ve Sorumluluk Tanimlar1
2. Kalite El Kitabi

3. Kurul ve Komisyonlar

4. Akademik Kurul Toplantisi

5. Yonetim Kurulu Kararlan

6. Idari Personelin Is Tammlan

7. Personel Memnuniyet Anketi

8. Dis Paydaslarla yapilan Protokoller

9. Akdeniz Universitesi Stratejik Plami

10. Organizasyon Semasi

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde siire¢ yonetimi; egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari faaliyetleri kapsayacak sekilde planli, izlenebilir ve iyilestirmeye
acik bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Fakiiltedeki siirecler, Universitenin kurumsal hedefleri
ve kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda tanimlanmakta ve uygulanmaktadir. Stireg
yonetimi; siireglerin tanimlanmasi, arsivlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve stirekli
iyilestirilmesi asamalarini i¢erir. Dekanlik ve Yonetim Hizmetleri Komisyonu tarafindan
izlenir. Her siire¢ i¢in bir baskan veya koordinator belirlenir. Bagkanin is taniminin agik
olmaszi; hesap verebilirlik, izlenebilirlik ve siirdiiriilebilir iyilestirmeyi destekler. Bagkan,
siirecin dogru, mevzuata uygun ve etkin bir sekilde calismasini saglar, iyilestirme
alanlarini tespit eder, performans gostergelerini takip eder, ilgili birimlerle koordinasyonu

yiirlitiir ve siire¢ giincellemelerini Birim Kalite Kurulu ile paylasir (Kanit 1)).
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Fakiiltede bulunan Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 boliimlerinde siireglerin yiiriitiilmesinden boliim bagkanlart sorumludur. Boliim
baskanlar;; bolim kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarimin uygulanmasini
saglamak ve bolime bagli birimler arasinda koordinasyon ve is birligini yliriitmekle
gorevlidir. Bu gorevler, boliim bagkan yardimeilari, anabilim dali bagkanlar1 ve 6gretim
tiyelerinin katilimiyla yerine getirilmektedir.
Egitim-0gretim siirecleri kapsaminda ders programlari, agilacak dersler, ders
iceriklerinde yapilacak giincellemeler, 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar ile 6grenci
danigsmanligina iligskin hususlar boliim kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir.
Boliim kurullari, en az her yariyil baginda ve sonunda olmak iizere diizenli araliklarla
giindemli olarak toplanmakta; yogun akademik faaliyet donemlerinde ise ihtiyaclar
dogrultusunda daha sik toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar araciligryla
boliim ici siiregler izlenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit 2).
Universitemizde 6gretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ogretim elemanlarinin géreve
atanmasinda ve yiikseltilmesindeki siirecler, birimlerin ihtiya¢ ve talepleri dikkate
alinarak, 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Akdeniz Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri” kapsaminda yiiriitiilmektedir (Kanit 3).
Fakiiltede akademik ve idari siireclerin izlenmesi amaciyla Universitenin merkezi bilgi
ve kalite yonetim sistemlerinden yararlanilmakta; akademik faaliyetler, performans
verileri ve memnuniyet anketleri aracilifiyla degerlendirilmektedir. Elde edilen geri
bildirimler, Fakiilte ve boliim kurullarinda ele alinarak siireglerin iyilestirilmesine yonelik
kararlar alinmaktadir (Kamt 4 — Kanit 5).
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireglerle
uyumlu degildir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. Yonetim Hizmetleri Komisyonu

Kurul Toplantilar:

2
3. Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
4. Damsma Kurulu Toplantisi-1

5

Birim Kalite Kurulu ve Alt Komisyonlar
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde gerekli egitim sartlarim1 tasiyan, donanimli ve yetkin personelin
calistirtlmasi insan kaynaklart yonetimine iliskin hedefimizdir. Personel istihdami, ist
gorevlere atanma ve Ozliik haklar1 gibi hususlarda yasal diizenlemeler dogrultusunda
hareket edilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK'iin belirledigi ¢erceve
kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri Y&nergesine gore yapilmaktadir.

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi; Universitenin
merkezi insan kaynaklar1 politikalar1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Fakiiltede akademik ve idari insan kaynagmin etkin, verimli ve
siirdiiriilebilir bigimde kullanilmas1 temel hedef olarak benimsenmistir. Personel
istihdam, st gorevlere atanma ve Ozliikk haklar1 gibi hususlarda yasal diizenlemeler
dogrultusunda hareket edilmektedir. (Kamit 1- Kamt 7).

Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK'iin belirledigi cerceve kriterlere ve Senato
tarafindan belirlenen “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”
ne gore yapilmaktadir. (Kanit 2 - Kanit 3).

Akademik personelin istihdami, atanmasi, yiikseltilmesi ve yeniden atanmasi siiregleri;
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Akdeniz Universitesi’nin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde seffaflik, nesnellik ve liyakat
ilkeleri esas alinmakta; kadro planlamasi egitim-6gretim ihtiyaglari, 6grenci sayilari ve
akademik faaliyetlerin yogunlugu dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Fakiiltede gorev yapan akademik personelin mesleki gelisimi; bilimsel aragtirma
faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi yayinlar, projeler ve akademik etkinlikler yoluyla
desteklenmektedir. Akademik personelin performansi, Universitenin merkezi sistemleri
iizerinden izlenmekte; elde edilen veriler Fakiilte yonetimi ve ilgili kurullar tarafindan
degerlendirilerek planlama siireclerine yansitilmaktadir (Kanit 4).

Idari personel, Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayis1 kadar belirlenen kadrolara
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atama vb.
yollarla atanmaktadir. Mevcut personelin degerlendirilmesi ve dagilimu siireci, egitim ve
mesleki tecriibelerine gére Personel Daire Bagkanligi ve birimlerin ortak goriisii ile

saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda
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tanimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi dikkate alinmaktadir (Kamt 5 - Kanit
6).

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin siiregler, akademik ve idari personelin goriis ve geri
bildirimleri de dikkate alinarak izlenmekte; ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Bu yaklasim, Fakiiltede kurumsal aidiyetin

giiclendirilmesine ve ¢alisma barisinin siirdiiriilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu
olarak tanimlanmis siirecleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere
mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

2. Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

3. Ogretim Uyeligine Atanma Yénetmeligi

4. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Toplantilar:

5. Akdeniz Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Atamalarda Uygulanacak

Esaslar
6. Akdeniz Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonergesi

7. Stratejik Plan Yonetim Sistemi

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemiz mali kaynaklarinin i¢ denetimi, “5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol

=99
1

Kanunu” ile “Kamu On Mali Kontrol Y6netmeligi”’nde yer alan hiikiimler dogrultusunda

yapilan harcamalar, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin 6n mali kontrol islemlerine
tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda
yapilmaktadir (Kanit 1).

Finansal kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi, Akdeniz Universitesi Idari ve Mali Isler

Daire Baskanligi mali mevzuati, Akdeniz Universitesi Stratejik Plan1 ve Akdeniz

Universitesi I¢ Kontrol Sistemi cercevesinde gerceklestirilir.

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde finansal kaynaklarin yonetimi; kamu mali
yonetimi ilkeleri dogrultusunda, seffaflik ve hesap verebilirlik esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin mali kaynaklar1, Universitenin merkezi biitcesi kapsaminda

planlanmakta ve kullanilmaktadir.
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Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri
ve tasiir gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ergcevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi'nin
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) icinde yer alan Tasinir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKY'S) modiilii kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltedeki harcamalar i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’ndan ihtiya¢ duyulan
miktara gore Odenek talebinde bulunulmakta ve aktarilan biitceyle ilgili 6deme
gerceklestirilmektedir (Kanit 2).

Maliye Bakanlig1 tarafindan talep edilen yilsonu tahmini biit¢e planlamasi, Fakiiltemiz
mali isler memuru tarafindan, onceki yillarin verileri ve enflasyon beklentileri gibi
faktorler de dikkate alinarak hazirlanmakta ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’na
bildirilmektedir. Yapilan degerlendirme ve incelemeden sonra gerekli biitge

aktarilmaktadir (Kamt 3).

Olgunluk diizeyi: Kurumda finansal siire¢lerin yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar:

1. 2026-2028 Biitce Hazirhk Asamalar

2. Fakiilte Biitce Raporu

3. 2025 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin akademik egitim-dgretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bunlara
iliskin bilgi varliklarmi, Bilgi islem Daire Baskanlig1 koordine etmektedir.

Fakiiltenin bilgi yonetimi, Universitenin dijital altyapis1 ve yetkili birimleri tarafindan
isletilen gesitli sistemler iizerinden yiiriitiiliir. Bu sistemler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemidir (EBYS) (Kamit 1 - Kanit 2 - Kamit 8). Bu
sistemler Ogrenci kayitlari, ders-program siirecleri, not girisleri, transkriptler ve
mezuniyet islemlerini diizenler. Akademik personel bilgilerinin, ders yliklerinin, yayin ve
faaliyet kayitlarinin tutulmasini saglar. Personelin 6zliik, gorevlendirme, izin ve egitim
bilgilerinin akisini saglar. Resmi yazigsmalarin elektronik ortamda yliriitiilmesi ve

arsivlenmesini kolaylastirir. Ders materyalleri, ¢evrim i¢i etkinlikler, 6dev ve sinav
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siireglerinin dijital yonetim, basili ve elektronik kaynaklara erisim, 6diing verme
islemlerini kapsar. Universitemizde Eduroam (Education Roaming/Egitim Gezintisi)
sistemi kullanilmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan

E.3.2. Bilgi Giivenligi Ve Giivenilirligi

Bilgi yonetimi, kurumsal veri giivenligi politikalari, Tiirkiye Cumhuriyeti Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiiliir.
Universitenin Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii biinyesinde Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Politikas1 uygulanmaktadir. Akdeniz Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilen bilgi islem faaliyetlerinde amag; insan, alt yap1, yazilim,
donanim, &grenci bilgileri, kurulus bilgileri, {li¢iincii sahislara ait bilgiler ve finansal
kaynaklar icerisinde bilgi giivenligi yonetiminin saglandigini1 gostermek, risk yonetimini
giivence altma almak, bilgi giivenligi yonetimi silire¢ performansini 6lgmek ve bilgi
giivenligi ile ilgili konularda {i¢iincii taraflarla olan iligkilerin diizenlenmesini saglamaktir
(Kanit 4).

Akdeniz Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’nde bilgi giivenligi ve giivenilirligi, Universitenin
kurumsal bilgi giivenligi politikalar1 ve ilgili mevzuat cercevesinde saglanmaktadir.
Fakiiltede kullanilan tiim bilgi sistemleri, Universitenin merkezi bilgi islem altyapisi
tarafindan yonetilmekte ve gilivenlik standartlar1 dogrultusunda korunmaktadir. Fakiilte,
Akdeniz Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligmin gelistirdigi EBYS yazilimi
tizerinden bilgi yonetimini yiiriitmektedir.

Akademik, idari ve Ogrenci verilerinin gizliligi, bitiinliigli ve erisilebilirligi esas
alinmakta; bilgi sistemlerine erisim yetkileri goérev tanimlart dogrultusunda
siirlandirilmaktadir. Veri giris, glincelleme ve goriintiileme islemleri yetkilendirilmis
kullanicilar tarafindan gergeklestirilmekte, boylece veri giivenligi ve dogrulugu teminat
altina alinmaktadir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligi; diizenli bakim, teknik destek ve yedekleme uygulamalari
ile saglanmaktadir. Olas1 teknik aksakliklara karsi Universitenin merkezi birimleri
tarafindan gerekli 6nlemler alinmakta, sistemlerin kesintisiz ¢alismasi desteklenmektedir.
Bu durum, egitim-6gretim ve idari siireglerin aksamadan yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir (Kanit 5 - Kanit 6 - Kamit 7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen entegre

bilgi yoOnetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi
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uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve

sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. Akdeniz Universitesi OBS

2. Akdeniz Universitesi EBYS

3. Akdeniz Universitesi Eduroam

4. Bilgi islem Daire Baskanh@ Wep Sayfasi

5. Akdeniz Universitesi Bilgi Giivenligi Politikasi

6. Akdeniz Universitesi Bilgi Giivenligi Yonetimi

7. Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasma Yoénelik Universite

Politikalar:
8. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

E.4. Destek Hizmetleri

Fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerinin etkin, gilivenli ve kesintisiz sekilde
yiiriitiilmesi; ¢esitli destek hizmetlerinin planli, koordineli ve siirekli iyilestirmeye agik
bir yapi icerisinde yonetilmesini gerektirir. Destek hizmetleri, 6grencilerin ve personelin
egitim-Ogretim, arastirma ve ¢alisma ortamlarinin kalite standartlarina uygun olmasini

saglar.

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde destek hizmetleri; egitim-dgretim, arastirma
ve idari faaliyetlerin etkin ve kesintisiz bi¢cimde yiiriitilmesini saglayacak sekilde
planlanmakta ve Universitenin merkezi destek birimleriyle koordinasyon icerisinde
yuriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde sunulan destek hizmetleri, kurumsal ihtiyaglar
dogrultusunda uygunluk, kalite ve siireklilik ilkeleri esas alinarak ele alinmaktadir (Kanit
1).

Fakiiltenin fiziki altyapisi kapsaminda derslikler, 6gretim elemani ofisleri, ortak kullanim
alanlar1 ve idari birimler, egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde
kullanilmaktadir. Bu alanlarin bakim, onarim ve teknik ihtiyaglari, Universitenin ilgili
birimleri tarafindan diizenli olarak takip edilmekte; tespit edilen eksiklikler ve ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt 2). Mal ve hizmet alimlarinda,
kamu ihale mevzuat1 ve Akdeniz Universitesi’nin satin alma siiregleri esas alinmaktadir.

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, belirlenen prosediirler ¢ercevesinde temin
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edilmekte; kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi gézetilmektedir. Satin alma ve tedarik
stireclerinde kalite, uygunluk ve siireklilik kriterleri dikkate alinmaktadir (Kamt 3).
Olgunluk Diizeyi: Kurumda disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin
uygunlugu ve kalitesini degerlendirmek Tlizere tanimli kriterler ve siiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitab:

2. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3. Akdeniz Universitesi SKS Daire Bagkanhig1

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igcerecek
sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Fakiilte, yonetim ve idari
kadrolarin verimliligini Ol¢ilip degerlendirebilen ve hesap verebilirligi saglayan

yaklagimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte, basta egitim-6gretim programlari ve arastirma gelistirme faaliyetleri olmak tizere
akademik, sosyal ve Kkiiltlirel nitelikteki diger tiim faaliyetler, ¢alismalar ve projeler
hakkindaki bilgileri acgik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamay1 ve
kamuoyunu bilgilendirmeyi oncelemektedir. Fakiiltenin yillik faaliyetleri 5018 Sayili
Kanun kapsaminda “Birim Faaliyet Raporu” adiyla hazirlanmakta ve web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kamt 1 - Kamt 9).

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini
Universitenin kurumsal iletisim politikalar1 ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitmektedir. Fakiilteye iliskin akademik, idari ve sosyal faaliyetler; Universitenin resmi
internet sitesi ve dijital iletisim kanallar1 aracilifiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Fakiilte, resmi web sitesi ile Google Isletme Hesab1 ve sosyal medya hesaplarini entegre
ederek kamuoyunu bilgilendirme yoniinde uygulamalar1 giivence altina almaktadir.
Kamuoyuna sunulan tiim bilgiler, Fakiilte tarafindan resmi web sayfas1 araciligiyla
paylasilmaktadir. Egitim-6gretim programlari, akademik kadro bilgileri, ders icerikleri,
bilimsel etkinlikler, seminerler ve Ogrencilere yonelik duyurular diizenli olarak

giincellenmekte; paydaslarin dogru ve zamaninda bilgiye erisimi saglanmaktadir. Fakdilte
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bilinyesinde gerceklestirilen akademik ve sosyal etkinlikler, Fakiiltenin resmi web
sayfasinda, ilan panolarinda, sosyal medya mecralarinda ve mail hesaplarinda
paylasilarak duyurusu yapilmaktadir (Kamt 2 — Kanit 3 — Kanit 4 — Kamit 5 — Kanit 6
— Kanit 7).

Ogrenciler ve akademik personel, fakiilteye iliskin giincel bilgilere Universitenin dijital
platformlar1 lizerinden erisebilmekte; duyuru ve bilgilendirmeler elektronik ortamda
paylasilmaktadir. Bu uygulamalar, bilginin erisilebilirligini artirmakta ve kurumsal

iletisimin etkinligini desteklemektedir (Kanit 8).

Olgunluk diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve
stirecler  dogrultusunda, tiim alanlar1  kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

1. Birim Faaliyet Raporu

2. Fakiilte Wep Sayfasi

3. Fakiilte Biilteni

4. Fakiilte Dergisi

5. Akdeniz flahiyat Instagram Hesab1

6. Akdeniz Ilahiyat WhatsApp Ogrenci Hesabi
7. Akdeniz Universitesi X Hesab1

8. Akademik Personel e-posta

9. Duyurular

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde hesap verebilirlik, Universitenin kurumsal
yonetim anlayisi ve kalite gilivencesi sistemi gercevesinde ele alinmaktadir. Fakiilte
kurullar1 ve komisyonlar1 araciligiyla alinan kararlar ve yiiriitiilen faaliyetler kayit altina
alinmakta; akademik ve idari siliregler belirlenen mevzuat ve usuller dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Mali islemler ve kaynak kullanimi, Universitenin merkezi mali yonetim
ve denetim siireclerine tabi tutulmakta ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir

(Kamt 1 - Kanit 2).
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[lahiyat Fakiiltesi'nde hesap verebilirlik; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
dongiisii icerisinde ele alinmakta, kurumsal sorumluluk ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
stirdiiriilebilir bir gekilde yiiriitilmektedir (Kanit 3 - Kamit 4 - Kanit 5).
Fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlere iliskin geri bildirimler; i¢ paydaslardan alinan gorisler,
memnuniyet anketleri ve degerlendirme toplantilar1 yoluyla alinmakta ve ilgili kurullarda
degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda alinan kararlar, siireglerin
tyilestirilmesine yonelik planlamalara yansitilmaktadir (Kamt 2).
Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular
izlenmekte, paydas gorlisleri alinmakta ve izlem sonuclart paylagimlarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Akdeniz Universitesi Kalite Giivence Sistemi

2. Fakiilte Web Sitesi

3. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

4. Akademisyen Memnuniyet Anketi Raporu

5

. Akdeniz Universitesi Mezun Geri Bildirim ve Memnuniyet Anketi
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