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ILAHIYAT FAKULTESI
Tlahiyat Boliimii

TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERI
PROJE SONUC FORMU

1. PROJENIN ADI / SLOGANI:
IYILIK SOFRASI / Kalpleri iyilikle 1sindirtyoruz.
2. PROJENIN KONUSU:

Projenin konusu, Muratpasa Belediyesiis birligiyle belediyeye bagli asevinde ihtiyag
sahiplerine, kendi basina yemek yapamayan engelli, hasta ve yasli bireylere yemek dagitimi
yapilmasidir.

3. PROJENIN AMACLARI / HEDEFLERI:

Proje risk altindaki, dezavantajli ve engelli bireylere yonelik toplumsal duyarliligin artmasin
amaclamaktadir. Bu kapsamda yardimseverlik, farkindalik, comertlik, empati vb.
yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica proje kapsaminda dgrencilerin kamu
kurum ve kuruluslariyla is birligini gelistirme amaci da bulunmaktadir.

4. PROJENIN HEDEF KiTLESI:

Projenin hedef kitlesini hem ihtiya¢ sahipleri hem de kendi basina yemek yapamayan engelli,
hasta ve yasl bireyler olugturmaktadir.

5. PROJEYI DESTEKLEYECEK KURULUSLAR:
Proje, Muratpasa Belediyesi is birligiyle gerceklestirilecektir.
6. PROJE PERSONELLERI:

Proje Danismani

Dog. Dr. Mehmet CINAR
Proje Asistanmi

Hayrun Nisa Giil TAS
Proje Sozciileri
Meryemnur KIRBAS

Proje Grubu Uyeleri
Hayrun Nisa Giil TAS
Meryemnur KIRBAS
Ayca Sila YORUK
Ceren TAYLAN
Esma GUL

Amine CELIK



Ebrar OMEROGLU
Proje Goniilliileri

Hayrun Nisa Giil TAS
Meryemnur KIRBAS
Ayca Sila YORUK
Ceren TAYLAN
Esma GUL

Amine CELIK

Ebrar OMEROGLU

7. PROJENIN iSLEYISI:

Proje siiresi haftada 1 giin olmak {izere 6 haftadan olugsmaktadir. Bu siire zarfinda goniillii
ogrencilerle birlikte her hafta Cuma giinii saat 11.30 — 12.30 arasinda belediyeye bagli agevinde
ihtiyac sahiplerine yemek servisi yapilacaktir. Proje ekibi, servis siirecinde hem organizasyonel
hem de sosyal iletisim becerilerini gelistirme firsati bulacaktir.

8. PROJENIN SURESI
Projenin siiresi toplamda 6 (alt1) haftadir.
9. PROJENIN ETKINLIKLERI

Proje kapsaminda Muratpasa Belediyesine bagli Asevinde ihtiya¢ sahiplerine yemek servisi
yapilmasi, ihtiya¢ sahipleri ile iletisim kurarak sosyal etkilesimin artirilmasi ve goniilli
ogrencilerin aktif katilimiyla servis organizasyonunun yiiriitiilmesi etkinliklerini icermektedir.

10. PROJENIN MALIYETI

Proje maliyet gerektirmemektedir. Yemek temini ve organizasyon siireci belediye tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica proje siiresince kullanilan onliik, bone vb. ihtiyaclarda belediye
tarafindan karsilanmistir.

11.PROJEDEN BEKLENEN SONUCLAR, KATKILAR

Projenin ihtiyac sahipleri (evsiz/sokakta yasayan insanlar basta olmak iizere), kendi basina
yemek yapamayan engelli, hasta ve yaglilara bakis a¢isinin degismesi ve farkindalik olusturma,
yardimseverlik, sosyal sorumluluk bilinci, empati yeteneginin gelistirmesi vb. beklenmektedir.
Ayrica tiniversite kamu ig birliginin gelistirilmesine de katki saglanmasi beklenmektedir.

12. PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI

Projenin siirdiirtilebilirligi, gontilli 6grenci katiliminin devamliligi ve belediye ile is birliginin
stirdiiriilmesi ile saglanacaktir. Proje sonunda elde edilen deneyimler raporlanarak sonraki
donemlerde yeni goniillii gruplarina aktarilacaktir. Boylece proje, donemsel olarak tekrar
uygulanabilecek ve sosyal sorumluluk bilinci kurumsal bir yapi1 iginde devam ettirilecektir.

13.PROJENIN iS PLANI VE BUTCE TABLOSU

Hafta Saat Yer

27.03.2026 11:30-12:30 Muratpasa Belediyesi Asevi
3.04.2026 11:30-12:30 Muratpasa Belediyesi Asevi
10.04.2026 11:30-12:30 Muratpasa Belediyesi Asevi
17.04.2026 11:30-12:30 Muratpasa Belediyesi Asevi
24.04.2026 11:30-12:30 Muratpasa Belediyesi Asevi




| 08.05.2026 | 11:30-12:30 | Muratpasa Belediyesi Asevi

14.PROJE CIKTILARI
14.1.BILIMSEL CIKTILAR
14.2.1.Yontem

Bu projenin bilimsel sonuglarini ortaya koyabilmek i¢in proje grubuna nicel arastirma
yontemlerinden Ontest-sontest zayif deneysel desen kullanilmistir. Bu kapsamda projenin temel
problem climlesi “Proje grubunun 6n test ve son test aritmetik ortalama puanlar1 istatiksel
olarak anlamli derecede farklilagsmakta midir?” seklinde belirlenmistir.

Tablo 1: Proje Grubunun Cinsiyete Gore Say1 ve Yiizdeleri

Cinsiyet N %
Kadin 7 87,5
Erkek 1 12,5

Tablo 1 incelendiginde proje grubunun 7 (%87,5) kadin ve 1 (%12,5) oldugu goriilmektedir.

Projenin bilimsel ¢iktilarin1 8lgmek adina “Yardimseverlik Tutum Olgegi” kullanilmistir.
Yardimseverlik Tutum Olgegi, Aktepe (2010) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, fedakarlik (5
madde), merhamet (5 madde), sosyal sorumluluk (4 madde), isbirligi (3 madde), paylasmak (3
madde), goniilliiliikk (3 madde) ve comertlik (3 madde) olmak {izere 7 alt boyuttan meydana
gelmektedir. Olgek, 5°1i Likert tarzinda gelistirilmis olup, “hi¢ katilmiyorum”, “katilmiyorum”,
“biraz katiliyorum”, “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” seklinde cevaplanmaktadir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 26, en yiiksek puan ise 130’dur. Olgegin Coronbach’s
Alpha katsayis1,85 olarak bulunmustur.

14.1.2. Bulgular

Tablo 2: Proje Grubunun Yardimseverlik Genelinin On Test ve Son Test Puanlarinin Bagimli
Gruplar t Testi ile Farkl.l_hklan _
Yardimseverlik Olciimler N X ss sd t p
Deney grubu On test 8 103,8 8,33 1/6 -3,786 <,05
Son test 8 1144 8,86 1/6

Tablo 2 incelendiginde proje grubunun yardimseverlik tutumundan aldiklar1 6n test ve son test
aritmetik ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilagma oldugu
goriilmektedir (t39=-3,786; p<.05). Yardimseverlik tutumu on test aritmetik ortalama puanlari
(X=103,8), son test aritmetik ortalama puanlar1 ise (X=115)’dir. Buna gére deneysel islem
sonucunda yardimseverlik aritmetik ortalamalarinin deney Oncesine gore istatiksel olarak
anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore yardimseverlik
tutumu iizerinde yapilan deneysel islemin etkili oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Proje Grubunun Yardimseverlik Alt Boyutlarinin On Test ve Son Test Puanlarmin
Bagiml Gruplar t Testi"ile Farkliliklari _
Yardimseverlik Olgiimler N X ss sd t p
Fedakarlik On test 8 20,1 2,69 1/6 -1,933 <,05
Son test 8 21,9 3,41 1/6
Merhamet On test 8 19,6 2,99 1/6 -2,764  <,05




Son test 8 21,8 2,67 1/6

Sosyal Sorumluluk ~ On test 8 17,6 2,31 1/6  -3,39 <,05
Son test 8 19,3 2,75 1/6

Is birligi On test 8 12,5 2,09 1/6 -1,650 >,05
Son test 8 13,1 2,10 1/6

Paylagmak On test 8 11,2 1,84 1/6 -3,298 <,05
Son test 8 13,1 1,67 1/6

Goniilliiliik On test 8 8,5 2,28 1/6  -5,986 <,05
Son test 8 10,6 2,80 1/6

Comertlik On test 8 14,3 1,97 1/6 -,209 >,05
Son test 8 14,7 2,35 1/6

Tablo 3 incelendiginde proje grubunun yardimseverlik tutumunun fedakarlik alt boyutu
aldiklar1 on test ve son test aritmetik ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
derecede bir farklilasma oldugu goriilmektedir (ts=-1,933; p<.05). Fedakarlik tutumu 6n test
aritmetik ortalama puanlar1 (X=20,1), son test aritmetik ortalama puanlari ise (X=21,9)’dur.
Buna gore deneysel islem sonucunda fedakarlik aritmetik ortalamalarinin deney oncesine gore
istatiksel olarak anlaml1 derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3 incelendiginde proje grubunun yardimseverlik tutumunun merhamet alt boyutu
aldiklar1 on test ve son test aritmetik ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
derecede bir farklilasma oldugu goriilmektedir (ts=-2,764; p<.05). Merhamet tutumu 6n test
aritmetik ortalama puanlar1 (X=19,6), son test aritmetik ortalama puanlari ise (X=21,8)"dir.
Buna gore deneysel islem sonucunda merhamet aritmetik ortalamalarinin deney 6ncesine gore
istatiksel olarak anlaml1 derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3 incelendiginde proje grubunun yardimseverlik tutumunun sosyal sorumluluk alt boyutu
aldiklar1 on test ve son test aritmetik ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
derecede bir farklilasma oldugu goriilmektedir (ts=-3,399; p<.05). Sosyal sorumluluk tutumu
on test aritmetik ortalama puanlar1 (X=17,6), son test aritmetik ortalama puanlar1 ise
(X=19,3)’diir. Buna gore deneysel islem sonucunda sosyal sorumluluk aritmetik
ortalamalarinin deney Oncesine gore istatiksel olarak anlamli derecede yliksek oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 3 incelendiginde proje grubunun yardimseverlik tutumunun is birligi alt boyutundan
aldiklar1 6n test ve son test aritmetik ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
derecede bir farklilasma olmadig1 goriilmektedir (tg=-1,650; p>.05).

Tablo 3 incelendiginde proje grubunun yardimseverlik tutumunun paylagsmak alt boyutu
aldiklar1 on test ve son test aritmetik ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
derecede bir farklilasma oldugu goriilmektedir (ts=-3,298; p<.05). Paylagsmak tutumu 6n test
aritmetik ortalama puanlar1 (X=11,2), son test aritmetik ortalama puanlari ise (X=13,1)"dir.
Buna gore deneysel islem sonucunda paylagsmak aritmetik ortalamalarinin deney oncesine gore
istatiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3 incelendiginde proje grubunun yardimseverlik tutumunun goniilliiliik alt boyutu
aldiklar1 on test ve son test aritmetik ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
derecede bir farklilasma oldugu goriilmektedir (ts=-5,986; p<.05). Goniilliiliik tutumu 6n test
aritmetik ortalama puanlari (X=8,5), son test aritmetik ortalama puanlari ise (X=10,6)’dir. Buna
gore deneysel islem sonucunda goniilliiliik aritmetik ortalamalarinin deney oncesine gore
istatiksel olarak anlaml1 derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 3 incelendiginde proje grubunun yardimseverlik tutumunun comertlik alt boyutundan
aldiklar1 6n test ve son test aritmetik ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
derecede bir farklilasma olmadig: goriilmektedir (tg=-,209; p>.05).

Projenin bilimsel ¢iktilarimi 6zetlemek gerekirse On test—son test karsilastirmalarina dayali
analizler, uygulanan miidahalenin katilimeilarin yardimseverlik tutumlar: iizerinde anlamli ve
olumlu bir etki olusturdugunu gdstermektedir. Proje grubuna ait 6n test ve son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmus; son test puanlarinin belirgin bi¢imde
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, uygulanan etkinliklerin genel yardimseverlik
diizeyini artirmada etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Yardimseverligin alt boyutlar1 diizeyinde yapilan incelemelerde ise daha ayrintili sonuglara
ulagilmistir. Buna gore, yardimseverlik tutumunun fedakarhk, merhamet, sosyal
sorumluluk, paylasma ve goniilliiliik boyutlarinda anlamli artiglar gézlenmistir. Bu durum,
proje siirecinde gerceklestirilen etkinliklerin 6zellikle empati gelistirme, baskalarinin
ithtiyaclarina duyarlilik ve toplumsal sorumluluk alma gibi degerler {izerinde giiclii bir etkisi
oldugunu gostermektedir. Ancak is birligi ve comertlik alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir degisim tespit edilmemistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, elde edilen bulgular projenin bireylerin sosyal degerler ve
yardimseverlik egilimleri iizerinde anlamh ve cok boyutlu bir gelisim sagladigini, ancak is
birligi ve comertlik boyutunda daha derinlestirici uygulamalara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
koymaktadir.

14.2. TOPLUMSAL CIKTILARI

Bu proje kapsaminda elde edilen bulgular, yalnizca bireysel diizeyde degil, ayn1 zamanda
toplumsal diizeyde de 6nemli ¢iktilar iiretildigini gostermektedir. Yardimseverlik tutumlarinda
gozlenen artig, katilimcilarin sosyal iliskilerinde ve toplumsal etkilesimlerinde daha duyarli ve
sorumlu davranislar sergileme potansiyelini gii¢lendirmistir.

Oncelikle proje, bireylerde sosyal sorumluluk bilincinin gelismesine katki saglamistir.
Katilimeilarin merhamet, fedakarlik ve goniilliilik gibi degerlerde gosterdikleri gelisim,
toplumsal dayanigma kiiltliriiniin giiclenmesine zemin hazirlamaktadir. Bu durum, o6zellikle
dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin artmasi ve yardim davraniglarinin yayginlagmasi
acisindan onemlidir.

Ikinci olarak proje, goniilliiliik Kiiltiiriiniin tesvik edilmesine katkida bulunmustur.
Goniilliilik boyutunda elde edilen anlamli artig, bireylerin toplumsal sorunlara karsi daha aktif
rol alma egiliminde olduklarini gostermektedir. Bu durum, sivil toplum faaliyetlerine katilimin
artmasi ve toplumsal katilimin giiclenmesi agisindan 6nemli bir ¢ikt1 olarak degerlendirilebilir.

Ugiincii olarak, proje toplumsal duyarliik ve empati diizeyinin artmasina katki saglamustir.
Katilimcilarin baskalarin ihtiyaglarina karsi daha hassas hale gelmesi, sosyal uyumun ve
toplumsal biitlinlesmenin desteklenmesine yardimei olmaktadir.

Bununla birlikte proje, iiniversite-toplum etkilesimini giiclendiren bir islev de gormiistiir.
Gergeklestirilen faaliyetler araciligiyla akademik bilgi ile toplumsal ihtiyaclar arasinda bir
koprii kurulmus; tiniversitenin topluma katki saglama misyonu somut bir sekilde hayata
gecirilmistir.

Son olarak, proje ¢iktilart uzun vadede deger temelli davranislarin yayginlagsmasina katki
sunma potansiyeline sahiptir. Yardimseverlik, paylasma ve sosyal sorumluluk gibi degerlerin
i¢sellestirilmesi, daha dayanismaci ve siirdiirtilebilir bir toplum yapisinin olusmasina destek
olacaktir.



14.3. KURUMSAL CIKTILARI

Proje kapsaminda yerel yonetimle kurulan is birligi, kurumsal diizeyde Onemli c¢iktilar
tiretmistir. Bu baglamda, belediye asevi ile gerceklestirilen ortak calismalar, iiniversite ile
yerel yonetimler arasinda etkili ve siirdiiriilebilir bir is birligi modeli ortaya koymustur.

Ozellikle Akdeniz Universitesi ile belediye asevi arasinda kurulan koordinasyon,
akademik bilginin toplumsal hizmete doniistiiriilmesine somut bir 6rnek teskil etmistir. Bu is
birligi sayesinde:

o Universite dgrencileri uygulamah sosyal sorumluluk deneyimi kazanmistir
e Yerel yonetim hizmetleri goniillii katkilarla desteklenmistir
e Kurumlar arasi etkilesim ve iletisim giiclenmistir

Ayrica agevi faaliyetlerine katilim, {iniversitenin toplumsal katki misyonunu goriiniir kilmig ve
kurumun sosyal sorumluluk alanindaki etkinligini artirmistir. Bu siireg, ilerleyen donemlerde
tiniversite ile yerel yOnetimler arasinda gelistirilebilecek yeni projeler i¢in de model
olusturucu bir nitelik tagimaktadir.
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