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Ozet

2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu, "Yiiksekogretim Kurumlari Kurumsal Akreditasyon
Programi1" kapsaminda Fakiiltemizin 2024 yili faaliyetlerinin tespiti amaciyla; Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin yapilabilmesi
i¢in verilen sablona gore, istenilen tiim bilgi, belge ve kanitlar1 icerecek sekilde hazirlanmustir.
Rapor dort baslik altinda fakiiltemizin faaliyet siireglerini, izleme ve degerlendirmelerini
kapsamaktadir. Kapsayict sekilde, Fakiiltemizin idari birimleri, boliim baskanliklar1 ve
komisyonlarindan bilgi ve belgeler elde edilerek raporda bu bilgi ve belgelere yer verilmistir.

2018 yilinda kurulan Fakiiltemiz, misyonu vizyonu ve hedefleri kapsaminda akademik ve idari
yapisini tamamlamis olup, egitim-O0gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
toplumsal katki performansi her gecen yil artmaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018 yilinda kurulmus olup, Kurulus asamasinda Fakiiltemiz
blinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma, Ergoterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Gerontoloji, Odyoloji ile Saglik Yonetimi olmak iizere yedi boliim agilmigtir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Gerontoloji Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimleri aktif olarak lisans egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Hedefimiz, insana ve bilime farkli agidan bakacak ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel olarak
giiclii, bilgi ve beceriye sahip, etik ve ahlaki degerlere bagli, cagdas saglik profesyonelleri
yetistirmektir.

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali, Gerontoloji Anabilim Dali, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali ile Saglik Y6netimi Anabilim Dalinda lisanstistii egitim-6gretim
faaliyetleri Universitemizin Saglik Bilimleri Enstitiisine bagl sekilde aktif olarak
yiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde toplam 34 akademik personel gorev yapmakta olup, egitim goren toplam lisans
ogrenci sayist 939’ dur. Fakiiltemizde 10 idari personel, 3 yardimci personel olmak tizere 13
personel gorev yapmaktadir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi; 2547 Sayili Yiksekogretim Kurulu Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve buna bagli mevzuat hiikiimleri ve diger
mevzu kanun hiikiimlerine goére belirlenmistir. Birimin yetki ve sorumluluklari, birimin
akademik cevreyle iletisimi; list yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
benimsenmistir. Birimin akademik ve idari yapisi ile yetkili kurullar1 ve organizasyon semasi
(4)  https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon semasi-13490  adresinde  yaymlanmustir.
Fakiiltemizin 1idari yonetimi (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _yonetimi-2447 web
adresinde yayimlanmistir. Birimin Idari Personel gorev dagilimlari
((5)A.1.1.2.Personel_Gorev_Dagilim) her yi1l basinda personele EBY'S iizerinden bildirilerek
teblig edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin,
kurumdaki biitlinctil kalite yoOnetimi kapsaminda izlenilmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina gére onlem alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ¢alismalar yapmak, giiniin ihtiyaclarina goére
egitim programlarin1 gézden gegirerek uluslararasi teknoloji ve programlarla uyumlu hale
getirilmesini saglamak, uluslararasi {iniversiteler ile is birligi yaparak ogrenci ve Ogretim
eleman1 degisim programlarindan yararlanmak suretiyle kaliteli ve gilivenilir bir Fakiilte olma
amacindadir. Bu amagla Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlere gore kararlar
almakta, degerlendirilmekte ve uygulamaya hazir hale getirilmektedir.

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim yapisi igerisindeki degisimler, paydaslarin beklentileri, kiiresel egilimler ve
ulusal hedefler dikkate alinarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan dinamik yonetim
yetkinligi vardir. Birimdeki degisim ihtiyaci belirlenmistir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanma ve birimdeki 6zgiinliigii giiclendirme amaglanmaktadir.
Birimin ihtiyaglar1 dinamik sekilde belirlenmekte ve ihtiyag onceligine gore karsilanmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kurumun kalite ¢aligmalar1 konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi i¢in birimimizde ISO-
9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari kapsaminda tiim personelimize Tiirk Standartlar
Enstitlisti tarafindan 14-15 Mart 2019 tarihlerinde Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi
verilmistir. Fakiiltemizde Kalite Kurulu ve Yonetim Temsilcisi belirlenmis olup
(5)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/idari_komisyonlar-2452 adresinde yayinlanmaktadir. Kalite
Komisyonu, birimin kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimci, seffaf ve karar
alma mekanizmalarinda etkili bicimde yiirlitmektedir. Bu temsilciler fakiiltenin kalite giivence

komisyonu koordinatorii ile toplantilar yaparak, birimlerden gelen c¢aligmalar
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degerlendirmektedirler. Birimde “Kalite Giivence Sistemi” ile ilgili bir farkindalifin olmasi
giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemize ait faaliyetlerin tiimii web sayfasi (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr araciligl ile
Duyurular bashg: altinda paylasilmaktadir. I¢ ve dis paydas goriislerinin alinmas1 amaciyla
(5)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu  web sayfamizda goriis ve Oneri sistemi
kurulmustur. Bu sitem araciligiyla gelen talepler degerlendirilip i¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak saglanmaktadir. Fakiiltemiz i¢erisinde duyurulmasi
gereken her tiirlii duyuru ve ilanlar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, E- Mail ve sosyal medya
platformlari tizerinden yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon ve vizyonu Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plam1 dogrultusunda
gozden gecirilmis olup (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-2445 web adresinde
yaymlanmaktadir. i¢ ve dis paydaslar tarafindan Fakiiltemizin misyon ve vizyonu bilinmekte
ve paylasilmaktadir. Birim tarafindan tanimlanan misyon ve vizyon birime Ozeldir ve
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Bu kapsamda, akademik personel, idari
personel ve dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri (5)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-
12588 web adresinde yayinlanmaktadir. Birimin kalite giivencesi, egitim-0gretim (uzaktan
Ogretim de dahil), aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina iliskin
tamiml1 siirgleri belirlenmistir. Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Birimimizin (4)https:/sbf.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-
2465 web adresinde yayinlanmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri “Birim I¢ Degerlendirme 2024 Raporu” ve
“Faaliyet Raporu 2024 de sunulmustur. Ayrica, stratejik plan raporlarinda da bu amaglar i¢in
yapilan caligmalara yer verilmistir. Dolayisiyla bu raporlarda stratejik plan ve gelistirilme
stireci, performans raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini1 gisteren kanitlara yer verilmistir. Bununla birlikte, bu
uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar iyilesmeye agik bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Birimin hedefi (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-2445 web
adresinde yaymlanmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemize ait performans gostergeleri Universitemizin stratejik planinda belirtilmistir.
Ayrica bu gostergelerin ne diizeyde gergeklestirildigine ve performans yonetimi silirecinin
paydas katilmiyla siirdiiriiliip stirdiirilmedigine iliskin durumlar yil igerisinde dort defa
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ucer aylik dénemler halinde Performans Programi Izleme
ve Degerlendirme Formu doldurularak {ist yoOnetime raporlanmaktadir. Degerlendirme
sonucunda birimin stratejik hedeflerine ulasip ulagmadigi denetlenmektedir. Belirlenen
hedeflere ulagilmadig: takdirde gerekli dnlemler alinmaktadir. Fakiiltemizde her yil en az iki
defa tim Ogretim elamanlarinin  katilimi  ile  Akademik  Kurul  Toplantis
(4)A.2.3.1.Akademik_Kurul_Davet_Yazis1) yapilmaktadir. Akademik Kurul Toplantisinda
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her yil 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline getirilerek
arastirma performanslart yil bazinda izlenerek degerlendirilmektedir. Akademik Tesvik
Yonetmeligi kapsaminda 2024 y1li i¢erisinde Fakiiltemizden 18 6gretim eleman1 yapmis oldugu
akademik faaliyetler kapsaminda Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmistir. Akademik
Tesvik Odeneginden yararlanan personel sayisinin Fakiiltemizde gorev yapan &gretim
elemanlarina oran1 yaklasik %60°dir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akdeniz Universitesi Personel Bilgi Sistemi (4)(https:/pbs.akdeniz.edu.tr), Ogrenci Bilgi
Sistemi (4)(https://obs.akdeniz.edu.tr), Elektronik Belge Y Onetim Sistemi
(4)(https://ebys.akdeniz.edu.tr), Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS
(4)(https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar), MYS (4)(https://giris.hmb.gov.tr/login)
ve Fakiiltemizin web sayfasi i¢in Akdeniz Universitesi Web Sayfalari Yoénetim Sistemi
(4)(https://webis.akdeniz.edu.tr) sistemleri birim tarafindan etkin bi¢cimde kullanmaktadir.
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve Ugiincii sahislarla paylasilmamasi) ve gilivenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak
saglanmaktadir. Fakiiltemiz Dekanligi ve Boliimlerince yapilan toplanti, etkinlik bilimsel
faaliyetler ve sosyal etkinlikler rapor, tutanak veya karar olarak kayit altina alinarak elektronik
bilgi sistemlerinde saklanmaktadir. Belirtilen uygulamalara giris iki dogrulamal1 giris yontemi
ile yapilarak giivenlik a¢iginin oniine gegilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan personellerin gorev tamimlari her yil basinda yazili olarak
tanimlanarak Idari personellere Elektronik Belge Y&netim Sistemi iizerinden bildirilmektedir.
Birimde, akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir. Bu kurallar siirecler birim
caliganlar1  tarafindan  bilinmektedir.  Fakiiltemiz ~ akademik  personel  bilgileri
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-2426 web adresinde, idari personel
bilgilerine  (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisim-2462 web adresinde yayinlanmistir.
Fakiiltemizin “Acil Durum Ekibi” olusturularak
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/kurum_acil _durum_ekibi-2461 web adresinde yayinlanmistir.
Bilgi Sistemlerine erisim yetkisi verilen personellerden her alti ayda bir yapmis oldugu
faaliyetlerle ilgili rapor vermesi istenmektedir. Yilda en az iki defa Akademik Kurul Toplantisi,
haftada bir defa Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri ile yapilan birim
degerlendirme toplantisi, her ay bolim baskanlarinin taleplerinin alindig1 toplantilar
yapilmaktadir. Uygulamalar adil, esit ve seffaftir. Calisanlarin (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla anketler olusturulmus
olup (5)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-12588 web sayfasinda erisime agilmistir.

Birimin ihtiya¢ duydugu akademik ve idari personel, 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanun
basta olmak iizere ilgili mevzuat ¢cercevesinde Rektorlilk Makami tarafindan saglanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizin mali islemlerini yiiriitmek iizere yetkili personel belirlenmis olup, Fakiiltemizin
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/mali_komisyonlar-2459 web sayfasinda yaymlanmistir. Genel
Biitce kapsaminda birimimize tahsis edilen 6denekler aylik olarak E-Biitce uygulamasi
tizerinden kontrol edilerek harcama onceligi belirlenmektedir. Y1l igerisinde merkezi biitceden
aktarilan biitce kaynaklar1 birimimizin 6ncelikli ihtiyaglar1 g6z 6niine alinarak etkin ve verimli
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sekilde kullanilmaktadir. Genel Biitge, TUBITAK, TUSEP ve Déner Sermaye kapsaminda
harcama yapilabilmesi i¢in; veri giris gorevlisi tarafindan harcama 6n onayinin alinmasi,
gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin MYS sistemi iizerinden onay vermesi ile
baslatilmaktadir. Odeme evraklarinin tamamlanmasi sonunda yine aym gorevlilerin MYS
sistemi iizerinden vermis olduklar1 onay ile harcama islemi tamamlanmaktadir. Personel
Maaslar;, Ek Ders Odemeleri ve Smav Ucretlerinin Odemeleri KBS sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Veri Giris Gorevlisi tarafindan veri girisi yapilan Personel Maaglari, Ek Ders
Odemeleri ve Sinav Ucretlerinin Odemeleri gergeklestirme gdrevlisi ve harcama yetkilisinin
KBS sistemi iizerinden onay vermesi ve onay islemlerinden sonra evraklarin ¢iktilarinin 1slak
imza ile imzalanmasindan sonra tamamlanmaktadir. Yapilan 6demelere ait tiim evraklarin bir
niishas1 birimimizde saklanmaktadir. Yapilan tiim 6demeler Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligima elden ya da elektronik sistemler {izerinden gonderildikten sonra
onaylanmast ile tamamlanmaktadir. Odeme Islemlerinin tamami MYS ve KBS sistemi iizerinde
kayit altina alinarak mali denetimi yapilmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler tanmimlanmistir. Tiim etkinliklere ait siireclerde sorumlular belirlenmistir.
Boliimlerin ~ ders  kataloglart  olusturulma  asamasinda  dis  paydas  goriisii
((5)A3.4.1.D1s_Paydas_Gériisii) alinmakta olup, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda
Fakiiltemiz 6grencilerinden bir kisi temsilci ((5)A3.4.2.Temsilci_Ogrenci_Belirleme) olarak
belirlenmistir. Stire¢ Yonetimi modeli ve uygulamalart, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari
(uzaktan egitim dahil), siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
standart uygulamalar mevzuatin 6ngordiigii sekilde uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir. Paydas katilimina
iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Birimimizin tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri, alinacak kararlarda dogrudan degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ders kataloglarinin
olusturulmasinda dis paydas goriisii alinmasi, Ogretim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda
Ogrenci temsilcisinin yer almasi i¢ paydaslarin siireclere katilimina 6rnek teskil etmektedir.

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar asagidaki sekilde belirlenmistir:

Akdeniz Universitesi ve bagli tiim birimleri,
Kamu ve 6zel sektor saglik kuruluslar

Mal ve hizmet sunumu yapan kuruluslar,
Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

AN NN

Fakiiltemizde yukarida belirtilen bazi i¢ ve dis paydasglarimizla yapilan goriismeler sonucunda
egitim-ogretim kalitesini gelistirmeye yonelik hedefler, evrensel bilime katki saglayacak iiriin
ve teknoloji liretmeye yonelik hedefler, altyap1 ve fiziki alanlar1 gelistirmeye yonelik hedefler,
kurumsal yapinin ve insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik hedefler belirlenmistir.
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e Kurumun SWOT Analizi (Strengths -giiclii yonler), (Weaknesses -zayif yonler),
(Oppurtunities -firsatlar) ve (Threats -tehditler) mevcut durumlar karsisinda
giincellenmektedir.

e Fakiiltemizde egitimde kaliteyi arttirabilmek {izere 6gretim elemanlarimizin bilimsel
caligmalar yapabilmesi yoOniinde gerekli destekler (lisansiistii egitimleri, ulusal ve
uluslararasi toplantilara katilimlar1) saglanmaktadir.

e Program ve ders igerikleri glincellenerek, ihtiya¢ duyulan boliimlere 6gretim elemani
kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulmaktadir.

e Her boliimiin ihtiyag duydugu derslik, laboratuvarlar, alet ve ekipmanlar boliimlerin
gereksinimlerine gore tahsis edilmistir.

o Ogrencilerimizin gelisimini ve dis paydaslarla olan etkilesimini arttirmaya yonelik
konferans ve seminerler yapilmaktadir.

e Faaliyetler ve hazirlanan dokiimanlar birimimizin resmi web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Akademik ve idari personeller ayrica e-posta adreslerine gonderilen elektronik postalarla ve
EBYS sisteminden yapilan bilgilendirme mesajlariyla haberdar edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimizde 6grencilerin goriislinii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel ~memnuniyet seviyesi vb.) almak i¢in Ogrenci Memnuniyet Anketi
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-12588 web adresinde yayimnlanarak aktif olarak
uygulanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarma yonelik “Talep, Sikayet, Oneri
Formu” (5)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu web adresinde yayinlanmis olup, bu
kanaldan Fakiilte Yonetimine dogrudan bildirim yapilmasi saglanmistir. Ogrencilerden
dogrudan alinan ve yukarida belirtilen yollardan alinan talep ve veriler birimimizin karar alma
stireclerinde etkin olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ek-sil haftasinda) alinmaktadir. Her
yartyll sonunda Danigmanlik toplantilart ((5).A.4.2.1.Damismanhk_Toplantis1) yapilarak
ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bu yontemle alinan geri bildirimler iyilestirmeye
yonelik karar alma siireclerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde devam etmekte olan programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif rol
almalarinin tesviki egitim verilen alana bagli olarak cesitlilik gostermektedir. Her donem
sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden gergeklestirilen Ders ve Ogretim Elemam
Degerlendirme Anketleri ve c¢esitli programlar tarafindan her bir ders ic¢in ayri ayri
uygulanmakta olan 6grenim ¢iktilar1 anketleri 6grencilerin programlar1 degerlendirmeleri ve
programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalarini saglamaktadir.

Tiim Programlar da 6grenci temsilcileri secilip davet edilmekte, programin yiiriitiilmesi ile ilgili

onerileri 6l¢gme degerlendirme kurullar tarafindan degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizin kendi i¢inde sistematik ve diizenli olarak uyguladigi “Mezun Takip Sistemi”
Fakiiltemizin (5)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-12588 web sayfasinda yaymlanmstir.

Ayn1  zamanda  Mezun  Ogrencilerimizin  takibi amaciyla, Universitemizin
(5)https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx adresinde yaymlanan Mezun Bilgi Sistemi
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aracilifiyla mezun 6grencilerden bilgi toplanabilmektedir. Fakiiltemizde her yil diizenli olarak
“Ben Mezunum Bana Sor” etkinligi yapilarak ((5).A.4.3.1.Mezun_Etkinligi) 6grencilerin,
mezun Ogrenciler ile bir araya gelerek mesleki deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. Bahsi
gecen uygulamalar ve yapilan etkinlikler sonucunda aliman geri bildirimler ve elde edilen
veriler, programlarin ¢iktilarinin degerlendirilmesinde ve program gilincellemelerinde aktif
olarak kullanilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birimimizin uluslararasilasma siiregleri agirlikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile ger¢eklesmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemizin birim koordinatorleri ile her Boliim i¢in ERASMUS, MEVLANA, BOLOGNA,
FARABI ve FREE MOVER koordinatorleri belirlenmis olup
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim komisyonlari-2451 linkinde yayinlanmaktadir.
Ayrica akademik personel igin BAP, TUBITAK ve TUSEP tarafindan desteklenen projeler
((4).A.5.1.1.BAP_Destegi) kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda egitim, arastirma ve burs
imkanlar1 saglanmaktadir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Birimimizde Fakiilte ve Boliimler i¢cin ayr1 ayri ERASMUS, MEVLANA, BOLOGNA,
FARABI ile FREE MOVER degisim programlari kapsaminda komisyonlar olusturularak
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_komisyonlari-2451 web sayfasinda
yaymlanmigtir. Birimimiz 6grencileri ve personeli ERASMUS, MEVLANA, BOLOGNA,
FARABI ile FREE MOVER degisim programlar1 kapsaminda ve BAP, TUBITAK ve TUSEP
destek programlart kapsaminda tahsis edilen imkanlardan yararlanmaktadir. Birimimizin

uluslararast 6grenci, akademisyen ve arastirmacilarla iletisim kurabilmesi amaciyla web
sayfamiza erisimde dil segenegi olarak Ingilizce sayfa igerigi (4)https:/sbf.akdeniz.edu.tr/en
eklenmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, Universitemiz geneline yayilmis olan degisim programlari politikalarm takip
etmektedir. Birimin uluslararasilasma politikalari1 ve uygulamalarimi gelistirme adina
koordinatorler belirlenmistir. Bu kapsamda uluslararasilasma programlarini gelistirmeye dontik
ogrenci ve personel hareketliligini artirmak amacli planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
Fakiiltemizden bir 6gretim eleman1 Almanya’da misafir arastirmaci olarak gorevlendirilmistir
((4).A.5.3.1.Gorevlendirme). Fakiiltemizin {i¢c Ogrencinin Erasmus+ KAI131 Programi
kapsaminda ((4).A.5.3.2.KA131_Liste) egitim almas1 saglanmistir. Erasmus+ Programi
kapsaminda ((4).A.5.3.3.Erasmus_Liste) Fakiiltemiz Gerontoloji Boliimiinde bir 6grenci
egitim almaktadir. Uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak amaciyla yapilan ¢alismalar
sonucunda degisim programlart hari¢ Fakiiltemizde 12 tane yabanci uyruklu 6grenci egitim
gormektedir. Stratejik planda yer alan uluslararasilasma hedeflerinin ger¢ceklesme diizeyinin ve
birimin uluslararasilasma performansinin belirlenmesine iliskin gostergeler Fakiiltemizce takip
edilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda, her
boliimiin koordinasyonunda, boliimlerin temsilcileri ve dis paydas olarak Birim Danigma
Kurulunun ortak goriis ve onerileri dikkate alinarak Fakiilte Kurulu tarafindan gerceklestirilir.
Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen miifredatlar Universitemiz Senatosunun onayindan
sonra birimimizin (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/mufredat dersleri-10210 web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Fakiiltemizde yer alan boliimlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve
verimli sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla "Egitim-Ogretim Program Koordinatdrii" belirlenmis
olup, (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim komisyonlari-2451  web  sayfasinda
yayinlanmaktadir. Boliimlerin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatlarin tasarima,
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun
olarak hazirlanip otomasyon sistemine girilmistir. Miifredatlar, boliim 6gretim elemanlarinin
goriisleri ve teknolojik gelismelere paralel olarak her yil goriisiilmekte ve gerek duyuldugunda
miifredatta ulusal ve uluslararasi miifredatlar dogrultusunda degisiklikler ongoriilebilmektedir.

Ders icerikleri ise, dersin kapsami cergevesinde dersi veren O0gretim elemanlari tarafindan
ulusal ve uluslararasi ders igerikleri ile esdeger olarak olusturulmakta, Fakiilte egitim-6gretim
komisyonu tarafindan gézden gecirilmekte ve sisteme dahil edilmektedir. Fakiilte Kurulunun
onay1 ile ders kataloglar1 olusturulmaktadir.

Fakiiltemizin tiim bdliimlerinde derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan &grencilere yonelik
{iniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Ogretim Elemam Ders Degerlendirme
Anketi” uygulanmakta ve bu anket sonuclari dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders
akigmin belirlenmesinde dersin sorumlu ogretim elemani ile Ogrenci Bilgi Sistemi
(4)(https://obs.akdeniz.edu.tr) lizerinden paylasilmaktadir. Egitim — 6gretimin her seviyesinde
Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak {izere projelerle desteklenen faaliyetler ve
uygulamali dersler bulunmaktadir. Ogrencilerin derslerden ve ders veren dgretim iiyelerinden
memnuniyet diizeyini 8lgmek amactyla yapilan “Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi”
sonuglarina gore; anket sonucunda diislik puan alan 6gretim iiyelerinden bu durumun gerekgesi
istenmektedir. Boylece her ders ve 6gretim {iyesi i¢in programin amaglarina ulasip ulagsmadigi
stirekli ve sistematik olarak izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Yeni boliimlerin agilmasi karar1 Fakiilte Kurulu karari ile alinir. Dersler deneyimli ve benzer
egitim kurumlarinin miifredatlar1 incelenerek, ulusal ve uluslararasi standartlara gore
belirlenmektedir. Boliim agilmasi i¢in alinan Fakiilte Kurulu karar1 Senato’ da goriisiilmek
tizere Rektorlik Makamina gonderilir. Daha Sonra Senato’ da onaylanan boliim agilmasi
onerileri YOK’ e gonderilir. Uygun bulunan bodliim agilmasi kararlar1 Rektorliik tarafindan
Fakiiltemize resmi yaziyla bildirilir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programlarin ders dagilimlari, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarmin Olusturulmas: ve
Glincellenmesi Esaslarinda (4)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394)
belirtilen kurallar dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elamanlarinin ders dagilimlar ve
haftalik programlar1 ((4)B.1.2.1.Haftalik_Ders_Program) belirlenirken 2547 sayili kanunda

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/mufredat_dersleri-10210
https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_komisyonlari-2451
https://obs.akdeniz.edu.tr/

belirlenen haftalik ve aylik asgari ders yiikleri, 6gretim elemanlarinin alan yeterlilikleri ve
uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Birim i¢inden ders gorevlendirmesi yapilamayan
durumlarda birim dis1 ders gorevlendirmeleri ((4)B.1.2.2.Birim_Dis1_Ders_Géorevlendirme)
yapilmaktadir. Asgari ders saati kosulunu yerine getiremeyen 6gretim elamani i¢in birimimizin
diger boliimlerinde veya Universitemizin diger birimlerinde alanmna uygun derslerde
gorevlendirme ((4)B.1.2.3.Diger_Birimlerde Gorevlendirme) yapilmasi saglanmaktadir.

Ders igerikleri ise, dersin kapsami g¢ercevesinde dersi veren dgretim elemanlar: tarafindan
ulusal ve uluslararas1 ders igerikleri ile esdeger olarak olusturulmakta, Fakiiltenin egitim-
Ogretim komisyonu tarafindan goézden gegirilmekte ve sisteme dahil edilmektedir. Fakiilte
Kurulunda kabul edilen ve Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan ders kataloglari
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/mufredat _dersleri-10210 web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizin tiim boliimleri i¢in derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan 6grencilere yonelik
{iniversitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan “Ogretim Elemani Ders Degerlendirme
Anketi” uygulanmakta ve bu anket sonuglar1 dersin amaclarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders
akigmnin belirlenmesinde dersin sorumlu égretim elemani ile Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
paylasilmaktadir.

Egitim — Ogretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler ve uygulamali dersler bulunmaktadir. Boliimlerdeki egitim
Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi, isgiicli piyasasinin ihtiyaglari, bolgesel talepler ve sosyo-
kiiltiirel olanaklar kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile toplantilar yapilmakta ve
ziyaretler de bulunulmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglari)
izlenmektedir. Bu izleme sonuclar1 i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Boliim koordinatorliikleri / Boliim Kurullart yilda en az bir kez programi gézden gecirmek ve
tyilestirme faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla ile toplanir. Tiim miifredatlar gzden gegirilip
giincellenir. I¢ paydaslarin siirece katilimimi saglamak {izere dénem baslarinda ve dénem
sonlarinda 6gretim elemanlariyla diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Tiim paydaslarin degerlendirmeleri neticesinde programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Program ciktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak belirlenmekte ve gerekli miifredat
degisiklikleri ilgili kurullar vasitasiyla yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme
ciktilarina iligkin taahhiitleri yonetmeliklerle ve yonergeler ile giivence altina alinmaktadir. Bu
kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde teorik derslerin pratik olarak
uygulanmasini saglamak amaciyla “Uygulamali Ders Yonergesi”
((5)B.1.3.1.Uygulamah_Ders_Yonergesi) belirlenmistir. Boylece 06grencilerin lisans
egitimleri silirecince almis olduklari tim kazanimlar uygulamali olarak yapilarak ders
kazanimlar sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri yetkili kurullarin degerlendirmesi sonucunda belirlenerek birimin
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/mufredat_dersleri-10210 web sayfasi iizerinden tiim paydaslar
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ile paylasilmaktadir. Ogrenciler lisans dgrenimleri siiresince en az 240 AKTS degerinde ders
almak zorundadir. Bir donemde okutulan derslere ait AKTS’ nin sayisal degerinin toplam1 30
olmalidir. Belirtilen AKTS degerlerine iliskin bilgiler Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtilmektedir. Fakiiltemizin Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde zorunlu olarak staj yapilmasi saglanmaktadir. Diger boliimlerde ise
gontlli olarak staj yapilabilmektedir. Yapilan staj ve mesleki uygulamalar 6grenci is yiikiine
ve kredilerine sayilmaktadir. Birimde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi ile ilgili 6grenci
katilimimi saglayict mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizin Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde 14 kredilik Mesleki Uygulama Dersi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinde 17 kredilik Klinik Uygulama dersi ve Gerontoloji Boliimiinde 4 kredilik Mesleki
Uygulama Dersi yer almaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglari)
izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde akademik donem igerisinde is diinyasindan basarili isimlerin katildig1 tecriibe
paylasimi egitim seminerleri verilmekte bazi1 zamanlarda da konusunda uzman kisiler derslere
davet ettirilerek dis paydaslardan faydalamlmaktadir. Ogrencilerimize kamu ve 6zel saglik
kuruluglar1 araciligiyla kurumlarda yerinde uygulamali, giincel, egitim alma olanagi
((4)B.1.5.1.Birim_Dis1_Uygulama) saglanmaktadir.

Fakiiltemizde, 6grenci temsilcisi ve program temsilcileri ile yapilan toplantilarda i¢ paydasimiz
olan Ogrencilerin dilek ve sikayetleri dinlenerek egitim-0gretimi gelistirmeye yonelik
etkinlikler yapilmaktadir. Mezun 6grencilerden geri bildirim ilgili birimin 6gretim elemanlar1
tarafindan alinmaktadir.

I¢ paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere ddnem baslarinda ve donem sonlarinda 6gretim
elemanlariyla diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Tim paydaglarin  degerlendirmeleri neticesinde ders programlarda gilincellemeler
yapilmaktadir. Program ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak belirlenmekte ve gerekli
miifredat degisiklikleri ilgili kurullar vasitasiyla yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve O0grenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri yonetmelikler ve
yonergelerle giivence altina alinmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki gergeklestirecekleri uygulama ve
stajlarin i yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri i¢in, 6grencilerin derslerde
yaptiklar1 tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev/seminer, sinif dis1 ders ¢alisma, ara sinav, kisa
sinav, donem odevi/proje, donem sonu sinavlari, staj vb.) géz 6niinde bulundurularak is yiikii
belirlenmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir.
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Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS), Universite Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVES) iizerinden tanimlanmakta, her bir 6gretim elemani Ders bilgi
Paketleri kapsaminda yliriittiigii dersin hedef ve amacini, ders igeriklerini ve 6grenim ¢iktilarini
kendisi olusturmaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Akademik Personel
Degerlendirme Anketi” 6grencilere her ders doneminin sonunda uygulanmakta ve bu anket
sonuglar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin belirlenmesinde dersin sorumlu
ogretim elemant ile Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz, Kalite degerlendirme komisyonu c¢aligsmalar1 kapsaminda, siirecin siirekli izlenip,
giincellenmesini programlarin egitim amaglart ve 6grenme c¢iktilarina iligkin taahhiitlerini
giivence altina alma islevinde dnemli rol oynarken gelistirilen “Kalite Giivence Sistemi” bu
alanda da nitelik ve nicelik beklentilerini karsilamay1 hedeflemektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yoOnetmek iizere; organizasyon
yapilanmasi (Egitim ve Ogretim Komisyonu, Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Kurullar1), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiirlitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Universitemiz tarafindan her egitim-6gretim yili igin belirlenen Akademik Takvimine
(4)(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik takvimlerimiz-2168) goére birimimizin egitim-
Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi yapilmaktadir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
Dekanligimiz tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tiim boliimlerde 6grenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 0grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Kazanimlar/¢iktilar, 6gretim yontem ve teknikleri, arag
ve gerecler basta olmak lizere tiim Ggeler etkilesime girerek Ogrencilerin derste yaparak
yasayarak 6grenme uygulamalarina yonelik calismalar yapilir.

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimlarindan arastirma temelli dgrenme, probleme
dayali 6grenme, proje tabanli 6grenme, sorgulayici 6grenme yaklasimlar: ve 6grenci merkezli
dgrenme-dgretme yontem ve uygulamali egitim teknikleri kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli
o0grenme Ogretme siireclerinde dikkate alinmasi gereken en Onemli 6ge ¢ikti/kazanimlarin
gergeklestirilmesidir.

Programlarda yer alan tiim derslerin kredi degerleri 68renci is ylikiine dayanan (AKTS) sisteme
uygun olarak belirlenmistir. Bu nedenle bu krediler belirlenirken sadece ders saatine bagiml
kalmayip o dersin kapsadig1 tiim is yiikleri (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma,
proje, sunum sinavlar, 6devler, staj vb.) dersin kredisi belirlenirken dikkate alinmistir. Dersin
basar1 ile tamamlanmasini saglayacak her tiirlii ders i¢i ve ders dis1 etkinlik AKTS Ogrenci Is
Yikii Tablosuna eklenmistir. Dersin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6grenme-6gretme
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yontemleri, 6lgme/degerlendirme teknikleri, programin yapisi ve 6grenim siiresi gibi faktorler
de is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ayrica Ogrencilerin
miifredatlarindaki derslere ne kadar calistiklar ile ilgili bir anket caligmasi yiiriitiilmiis ve
ogrencilerce derslerin ortalama AKTS degerleri de belirlenmistir. Bir akademik yil (iki donem)
60 AKTS kredisi, bir donem (yariy1l) ise 30 AKTS kredisidir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tiim boliimlerde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ders 6grenme c¢iktilarina ulagsma seviyesini
ortaya ¢ikarmaya uygun basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri tasarlanmistir. Ogrencilerin
donem boyunca derslerden elde ettigi kazanimlar ara smav, final sinavi, yariyll sonu
(biitlinleme) sinavi ve her donem sonunda yapilan tek ders sinavi seklinde yapilmaktadir. Bu
sinavlar klasik sinav, test, sozli simav, odev, proje veya seminer sunumu seklinde
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Sinav sonuglart dersin sorumlusu Ogretim elemani
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine girilerek 6grencilere duyurulmaktadir. Sinavlarin yapilmasi
icin boliimlerden siav programi ((4)B.2.2.1.Smav_Program) talep edilerek her sinav ve her
ders i¢in sorumlu Ogretim elemaninin belirlenmesi saglanmaktadir. Sinav giivenliginin
saglanmasi amaciyla, 6grenci sayisinin ¢ok oldugu derslerde smnav sorumlusunun yaninda
yardimci olmak iizere en az bir yardimei 6gretim elemani daha belirlenmektedir. Bologna siireci
kapsaminda yapilan ¢alismalarda 6grencilerin ders 6grenme ¢iktilarina ulasip ulagsmadigini
tespit edebilmek i¢in uygun basar1 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanilmast gerektigi
boliim temsilcilerine bildirilmistir. Program ve ders bilgi paketi kilavuzunda hedefe uygun
O0grenme ve d6gretme yontemleri ile 6lgme/degerlendirme teknikleri se¢ilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yerlestirilen adaylar E-devlet
sistemi {izerinden veya sahsi olarak kayit yaptirmaktadir. Universiteye yeni kayit yaptiran
ogrenciler, 6gretim yili baginda Universitemizde yapilan Enformatik ve yabanci dil muafiyet
sinavlarma katilarak basarili olmalar1 halinde, ilgili derslerden muaf olabilmektedir. Ogrencinin
daha onceki egitimlerinden almis oldugu derslerden muaf olabilmesi i¢in Fakiiltemizde her
bolim i¢in  Ders Esdegerlik Yatay-Dikey Gegis Komisyonu kurulmus olup
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_komisyonlari-2451 Fakiiltemizin web adresinde
yaymlanmaktadir. Yeni kayit yaptiran 6grencinin daha onceden almis oldugu derslerden
muafiyeti i¢in yaptigt basvuru, bolimler i¢in belirlenen komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek  Fakiiltemize bildirilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulunun onay1
((4).2.3.1.Ders_Muafiyeti) ile ders muafiyeti yapilarak Ogrenci Bilgi Sistemine girisi
yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yénetmelik kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis, diger yiiksekogretim
kurumlarindan  Universitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecis,
Universitenin esdeger diizeydeki programlarina ise kurum igi yatay gecis ile dgrenci kabulii
yapilmaktadir. Yatay Gegis basvurulari yilda bir defa yaz désneminde olmak iizere Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden online olarak alinmakta olup, sahsi basvuru kabul edilmemektedir. Yatay
Gecis basvurusu yapan Ogrencilerin kabulii boliim komisyonu tarafindan degerlendirilerek
Fakiiltemize bildirilir. Fakiilte Yonetim Kurulunun onay1 ile yatay gegis basvurular1 kabul
edilerek sonuglar ((4).2.3.2.Yatay_Gegis) fakiiltemizin web sayfasinda duyurulur. Yatay Gegis
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hakki kazanan 6grencilerin kaydi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden online olarak veya yiiz yiize
olarak yapilmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu &grenciler YOS smnavlari ile gelebilmekte,
ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari ile de 6grenci degisimi yapilabilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Ydnetmeliginin besinci
boliimiinde yer alan 38. maddesinde mezuniyet ile ilgili kosullar belirtilerek, kayit silme ve
kendi istegiyle liniversiteden ayrilma, mezuniyet, diploma, diploma eki, sertifika, onur ve
yiiksek onur 6grncisi ile ilgili kriterler agik¢a tanimlanmistir. Kendi istegi ile Fakiiltemizden
kaydini sildirmek isteyen 6grencinin birimimize dilek¢e vermesi durumunda, dilekge tarihi
itibariyle ogrencinin program kaydi Ogrenci Bilgi Sisteminden silinerek siirec
tamamlanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin saglik kuruluslarinda zorunlu staj yapabilmeleri
icin temel diizeyde 16 saatlik “Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi” ((4)B.2.4.1.Is_Saghg_Egitimi)
almalar1 saglanmaktadir. Temel diizeyde Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi almayan dgrenci
saglik kuruluslarinda staj calismasi yapamamaktadir.

Her yar1y1l sonunda, programlardan mezuniyet kosulunu saglayan 6grenciler boliim tarafindan
tespit  edilerek  bolim  kurullarinda  mezun  olmalart  i¢in  karar  alinarak
((4)B.2.4.2.Boliim_Mezun_Ogrenciler) Dekanligimiza bildirilmektedir. Mezuniyet kosulunu
saglayan dgrenciler icin danismani olan 6gretim elemam Ogrenci Bilgi Sisteminde her dgrenci
icin mezuniyet onay1 vermektedir. Mezuniyet onay1 verilen ve Boliim Kurullarinda mezuniyet
i¢in karar alman 6grenciler Fakiilte Yonetim Kurulunun onay1 ((4)B.2.4.3.Mezun_Ogrenciler)
ile mezun edilmektedir. Yonetim Kurulunca mezun edilen 6grencilere diploma ve diploma eki
basilmasi  icin  Universitemizin ~ Ogrenci  Isleri Daire Baskanhigina  bildirim
((4)B.2.4.4.Mezun_Ogrenciler_Diploma) yapilmaktadir. Akdeniz Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeliginin besinci boliimiinde yer alan 38. Maddesinin
3. Bendi kapsaminda dereceye giren Ogrencilere onur ve yiikksek onur belgesi
((4)B.2.4.5.0nur_Yiiksek Onur_Belgesi) verilmektedir. Mezun 6grencilere verilmek iizere
basilan diplomalarda Fakiilte Dekan1 ve Universitemiz Rektoriiniin imzas1 yer almaktadr.
Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin saglik kuruluslarinda istthdam edilebilmesi i¢in; mezun
olan dgrencilerin diplomalarinin Saghk Bakanligma bagh il Saghk Miidiirliiklerinde Tescil
edilmesi gerekmektedir. Fakiiltemizden mezun olan mezun 6grencilerinin diplomalar1 her
mezuniyet dSneminden sonra tescil i¢in Antalya il Saglik Miidiirliigiine génderilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Fakiiltemiz yaklagik 1200 m? kapali alana sahiptir.

DERSLIK ve LABORATUVAR KAPASITELERI

DERSLIK ve LABORATUVAR Sayisi Kapasitesi
Derslik 12 1080 Ogrenci
Laboratuvar 6 360 Ogrenci
Toplam 18 1440 Ogrenci
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DERSLIK KAPASITELERI

Derslik Kapasiteleri

DERSLIK ADI Derslik Kapasitesi/ Ogrenci Sayis
DO1 60 Ogrenci
D02 80 Ogrenci
D03 80 Ogrenci
D04 80 Ogrenci
D05 80 Ogrenci
D06 100 Ogrenci
D07 100 Ogrenci
D08 100 Ogrenci
Merkezi Derslik 10 100 Ogrenci
Merkezi Derslik 11 100 Ogrenci
Merkezi Derslik 12 100 Ogrenci
Merkezi Derslik 13 100 Ogrenci
Toplam 1080 Ogrenci

LABORATUVAR KAPASITELERI

Laboratuvar Kapasiteleri

DERSLIK ADI Derslik Kapasitesi/ Ogrenci Sayist
Fakiiltemizin Arastirma Laboratuvari 80 Ogrenci

Beslenme Ilkeleri Laboratuvari 120 Ogrenci

Besin Kimyasi Laboratuvari 40 Ogrenci
Antropometri Laboratuvari 40 Ogrenci

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Laboratuvari 800 Ogrenci

Toplam 360 Ogrenci

Tiim dersliklerinde internet baglantis1 bulunmakta olup ayrica kablosuz ag erisimi EDURAM
tizerinden saglanmaktadir. Kurum kiitiiphane yeterliligi kisithh olmakla birlikte merkez
kampiiste yer alan Merkezi Kiitiiphane ve Online Kaynaklara erisim bakimindan gerekli
ihtiyaglar karsilanmaktadir. Kurum 6grenme kaynaklari bakimindan yeterlilige sahip olup
stirdiiriilebilirligi tist yonetimler ve yerel kaynaklarla giincellenmektedir. Kurumun 6grenme
kaynaklarma iliskin i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta olup 6grenme kaynaklarinin nitelikleri
artirilmaya ¢aligilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin merkezi dersliklerinde yer alan dort
adet simif ve bir adet arasgtirma/uygulama alani Fakiiltemizin kullanimina verilmistir. Bu
asamada Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanan biitgelerle kurumdaki 6grenme
stirecleri gelistirilmeye caligilmakta, ayrica dis paydaslar tarafindan kuruma akademik ve
aragtirma bakimindan katki saglayacak yenilikler gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danismanliga iliskin ytiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Ogrencilere kayit sirasinda ve 6grenimleri siiresince egitim 6gretimin
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biitiinliigli g6z oniinde tutularak, ilgili yonetmelikler uyarinca akademik danigmanlik hizmetleri
vermek {izere danigsmanlar atanmaktadir. Danismanlik hizmetleri arasinda Ogrencilerin
akademik gelisimlerinin takibi, alacaklar1 derslerin onaylanmasi ve mezuniyet durumlarinin
tespit edilmesi gibi kontroller de bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosu
tarafindan On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi yaymlanmis ve Fakiiltemizin
web sayfasinda duyurulmustur. Ogrencilerimizin egitim sirasinda ve sonrasindaki kariyer
hedeflerine ulagsmalarimi saglamak amaciyla Fakiiltemizin tiim bdliimlerinin miifredatina
“Kariyer Planlama” dersi eklenmistir. Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katk1 yapmasi
amactyla 31 Ekim — 01 Kasim 2024 tarihleri arasinda “1. Ulusal Akdeniz Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kongresi” ((5)B.3.2.1.0grenci_Kongresi) diizenlenmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 1200 metrekare kapali alana sahiptir. Birimde ders 6gretim mekanlari, kiitiiphaneler
ve dis donati elemanlar1 egitimin niteligine onemli diizeyde katki saglamaktadir. Derslik ve
laboratuvarlarda bulunan makine ve techizatlar ve idari ofisler ile hizmet vermektedir. Tesis ve
alt yapiya iligkin sorunlar, birimimizin tesis ve alt yapisini kullananlar tarafindan yapilan geri
bildirimlere gore planlanmakta ve sorunlara kars1 6énlem alinmaktadir. Birimimiz ikanlarinin
yetersiz oldugu durumlarda bina ve tesislerle ilgili soronlarin ¢oziimleri Rektorliigiime bagh
Bakim Onarim Birimi tarafindan yapilmaktadir. Birimde tesis ve altyapilar {iniversite imkanlari
yoluyla (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Akdeniz Universitesi’nde dgrenim goren engelli dgrencilerin 6grenimlerine devam etmeleri
icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde calismalar yapmak iizere Universitemizde Engelli
Ogrenci Birimi yer almaktadir. Fakiiltemizde de Engelli Ogrenci Danigmani olarak iki temsilci
Ogretim elemant gorev almaktadir. Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim
etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve ¢esitlilik prensipleri ¢ercevesinde azami sekilde
yararlanabilmesi i¢in planlamalar, mekanizmalar, araclar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu
dogrultuda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemize ait Gerontoloji Binas1 ve Merkezi Dersliklerde engelli 6grenci tuvaletleri ve
engelli 6grenci asansOrii bulunmaktadir. Fakiiltemizde Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu
kurulmus  olup  (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_komisyonlari-2451  web
adresinde yayinlanmaktadir. Komisyon iiyelerinin olusumu asamasinda her boliimii temsil
etmesi saglanmis olup, bdliimlerde maddi durumu yetersiz olan Ogrencilerin tespiti
amaglanmaktadir. Maddi durumu yeterli olmayan 0&grencilerimize 6zel burs imkani,
Fakiiltemizde kismi zamanl ¢alisma imkani1 ve Merkezi Yemekhanede {icretsiz yemek imkani
sunulmaktadir. 2024 yili igerisinde Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonunu Karar ile
Fakiiltemizin 50 6grencisi licretsiz yemek bursundan, 2 6grencimiz de kismi zamanli ¢aligma
bursundan faydalanmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Universitemizin merkez yerleskesinde bulunan
yemekhane, kantin, ¢im saha, hali saha ve voleybol sahasi 0Ogrencilerin kullanimina
sunulmustur. Birimimizde Spor Etkinlikleri Komisyonu olusturulmus olup, Komisyon
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tarafindan Fakiiltemiz 6grencileri arasindan erkek voleybol takimi kurulmustur. Universitemiz
birimleri arasinda yapilan voleybol turnuvasinda Fakiiltemiz takimi1 3. olmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
ylukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Géreve yeni baglayan veya gorev
sirasinda gorev siiresi uzatilacak personellerin mezuniyet alanlari, faaliyetleri ve bilimsel
calismalar1 Universitemiz tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri baz
alarak yapilmaktadir. Birimimizde gorevde ylikselteme, atama ve gorevlendirmeler igin
oncelikle bolimlerin  gorlisi  alinarak  Fakiiltemizin ilgili kurullarinca  yapilan
degerlendirmelerden sonra alinan kararlar Rektorliige bildirilmektedir. Bolim gorisi
alinmadan atama, yiikseltme ve gorevlendirme yapilmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde gorev yapan akademik personelin yeterlilikleri ise alim esnasinda
degerlendirmeye tabi tutularak atamalari yapilmaktadir. Goreve yeni baslayan veya gorev
sirasinda gorev siiresi uzatilacak personellerin mezuniyet alanlari, faaliyetleri ve bilimsel
calismalar1 Universitemiz tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri baz
aliarak yapildigindan; 6gretim yeterlilikleri periyodik ve siirekli olarak kontrol edilmektedir.
Fakiiltemizde Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi olarak gorev yapan personellere
egitim-0gretim siireclerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir. Ayrica
Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlar1 tegvik
edilmektedir. Bu kapsamda ders programlar1 yonetim tarafindan diizenlenmekte ve lisansiistii
egitimlerini aksatmayacak sekilde bir diizenleme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 sorumlu olduklar: derslerle ilgili alan deneyimlerine, 6gretim yetkinligine
ve uzmanliklara sahiptir. Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
artirmak ve bilimsel ¢aligsmalarina katki sunmak amaciyla Fakiiltemiz tarafindan 20-22 Kasim
2024 tarihleri arasinda “XI. Uluslararas1 Sosyal ve Uygulamali Gerontoloji Sempozyumu”
((5)B.4.2.1.Uluslararasi_Sempozyum) diizenlenmistir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in seminer, sempozyum ve
konferans diizenlemeleri, ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmalari, yaymn tiiretmeleri
desteklenmeye devam edilecektir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde gorev yapan akademik personellerin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi
amaciyla; Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrenciler tarafindan yapilan “Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi” sonucunda en yiiksek puan alan 6gretim iiyelerine “Tesekkiir Belgesi”
((4)B.4.3.1.Tesekkiir_Belgesi) verilmektedir. 2024 yili i¢inde Fakiiltemizde 18 &gretim
elemanimiz akademik tesvik odiiliinden yararlanmistir. Fakiiltemizde en yiiksek akademik
tesvik puani olan personellere tesekkiir belgesi verilmektedir. Yapmis oldugu bilimsel
caligmalar1 ve faaliyetleri yeterli goriilen 6gretim elemanlari, Fakiiltemizin Akademik Kurul
Toplantisinda, takdir ve odiillendirilmek iizere Fakiilte Dekani tarafindan tek tek tebrik
edilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlarinin paydaglariyla
birlikte belirlenmesi agisindan gelismeye agiktir. Bu amagla; 6gretim elemanlarimizin bilimsel
caligmalar yapmalarini tesvik etmek ve 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin yer aldigi
AB, TUBITAK, BAP, TUSEP vb. ulusal ve uluslararas1 destekli proje sayisin1 artirmak, yurtici
ve yurtdig1 bilimsel etkinliklere katilimi artirmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler
diizenlemek icin ¢aligmalar yapilmistir. Yapilan ¢aligmalar ve etkinliklere ait bilgiler C.2. alt
alaninda belirtilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Arastirmalari Gelistirme Kurulu olusturulmus
olup, birimimizin  (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/agek uyeleri-9811  web  sayfasinda
yayinlanmistir. Aragtirmalarin gesitliligi, islerligi, nitelik ve niceligini arttirmak amaciyla
Fakiiltemizin yonetim temsilcisi olarak Dekan Yardimcisi ve aktif olan tiim bdliimlerinden ise
birer temsilcinin yer almasi saglanmistir. Komisyon 2024 yili icerisinde dort defa toplanti
yaparak birimin arastirma hedeflerini belirlemekte ve hedeflerin izleme ve takibini
yapmaktadir. Komisyon faaliyetlerinin izlenmesi ve paydaslara duyurulmasi amaciyla;
Fakiiltemizin Aragtirma ve Gelistirme Komisyonun yillik faaliyetleri
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/agek villik degerlendirme_raporlari-9812, yil i¢inde yapilan
etkinlikler  (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler-9813  birimimizin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi,
sahiplenilmesi; aragtirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisinin
degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi i¢in yapilan her tiirlii
faaliyetler Fakiiltemizce desteklenmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in, arastirma alt yapisi, fiziki ve teknik
kapasitesi, personel sayis1 ve niteligi yeterli diizeydedir. Universitemizin Stratejik Planinda
belirlenen hedeflerin yani sira Fakiiltemizin Arastirma ve Gelistirme Kurulu tarafindan
belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla Universitemizin arastirma imkanlar1 ve alt yapisinin
yaninda, dis kaynakl projeler desteklenmektedir. Fakiiltemize genel biit¢ce kapsaminda yillik
olarak mali kaynak ayrilmakta olup, bu kaynaklar egitim-6gretim faaliyetlerinde etkin ve
verimli sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri yil igerisinde 7 adet BAP Projesi, 3 Adet TUBITAK Projesi ve bir
adet TUSEB Projesi ile desteklenmistir. Yapilan projeler ile Fakiiltemizin arastirma alt yapisina
onemli katkilar saglanmaktadir. Saglanan desteklere iliskin bilgilere 3.2. alt diizeyinde yer
verilmistir. Fakiiltemizin Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin laboratuvar ve mutfaklarinda
ogrencilerin ders uygulamalar1 kapsaminda Fakiiltemize genel biitge kapsaminda verilen mali
kaynaklar ile malzeme alimlar1 yapilarak destek saglanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin ders verme ve damigman olarak yer aldigi, Universitemizin
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Gerontoloji Anabilim Dal1 Doktora Programi ve Tibbi
Biyoteknoloji  (disiplinlerarasi)  Doktora  Programinda  egitim-0gretim  faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlarin yiiriitiilmesi amaciyla, Fakiiltemizin teknik, fiziki ve
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mali kaynaklart yeterli olup, doktora program sayisinin arttirtlmasit hedeflenmektedir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda doktora programi agilmasi i¢in siire¢ tamamlanmis
olup, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin onayma sunulmustur. Fakiiltemizin tim
boliimlerine doktora mezuniyeti sonrasinda Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda akademik
personel istihdami yapilmistir. Bu kapsamda 2024 yili igerisinde ii¢ adet doktor 6gretim iiyesi
kadrosuna akademik personel alim1 yapilmistir. Lisansiistii dgrencilere TUBITAK Projelerinde
burs 6demesi yapilarak destek olunmaktadir. Bu kapsamda iki lisansiistii 6grenciye burs
0demesi yapilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, say1 ve dagilim)
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma amaciyla Fakiiltemiz
blinyesinde Arastirmalari Gelistirme Kurulu (AGEK) olusturulmus olup, birimimizin
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/agek uyeleri-9811 web sayfasinda yayinlanmistir. Arastirma
hedeflerini, aragtirma alanlariin sayisini ve niteligini arttirmak amaciyla AGEK yil icerisinde
dort toplant1 ((4)C.2.1.1.AGEK_Toplanti_Tutanaklar1) yapmistir. Ogretim elemanlariin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde yurtdisi kaynakli proje
ve egitim firsat1 ve uluslararasi iliskileri gelistirmeye yonelik is birligi firsat1 dahil bes adet
etkinlik yapilmis olup birimimizin (4)https:/sbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler-9813 web
adresinde yaymlanmistir. Ogretim elemanlarinin arastirma  alanlarmin  gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi amaciyla Fakiiltemiz tarafindan 20-22 Kasim 2024 tarihleri arasinda “XI.
Uluslararasi Sosyal ve Uygulamali Gerontoloji Sempozyumu”
((5)B.4.2.1.Uluslararasi_Sempozyum) diizenlenmistir.

Universitemizin  i¢  imkanlar1  kapsaminda yedi adet BAP  Projesi destegi
((4)C.2.1.2.BAP_Proje_Destegi) alinarak yil icerisinde bu projelerden yirmi dort adet mal ve
malzeme alimi yapilarak dgretim elemanlarina destek saglanmistir.

TUBITAK tarafindan verilen destek programlar1 kapsaminda, birimimizden bir 6gretim iiyesi
TUBITAK 1001 projesinden ((5)C.2.1.3.Tiibitak 1001 _Proje Destegi), bir dgretim iiyesi
TUBITAK 1002 projesinden ((5)C.2.1.4.Tiibitak_1002_Proje Destegi) ve bir 6gretim iiyesi
TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi destegi kapsaminda
((5)C.2.1.5. Tiibitak_ 3501 Program_Destegi) proje ve program destegi almistir.

TUSEB tarafindan desteklenen projeler kapsaminda birimimizden bir gretim iiyesi 2024 yili
B Grubu ARGE Proje Cagris1 kapsaminda ((5)C.2.1.6.Tiiseb_Proje_ Destegi) desteklenmistir.

Universitemiz biinyesinde kuruma atanan 6gretim elemanlari igin alana dzgii yazili-sozlii bilim
smavi yapilarak gerekli yetkinlikler giivence altina alinmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna
bagh yonetmeliklerin hiikiimlerine (YOK Genel Kurul Tarihi: 17.03.2016) ek olarak Akdeniz
Universitesi Ogretim  Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Yonergesi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Kanun ve yodnergeler kapsaminda Universitemizde profesér, dogent veya
doktor 6gretim tiyesi kadro ilanlarina bagvuracak adaylarin, bilimsel, egitim-6gretim, idari ve
toplumsal katki alanlarindaki etkinlikleri ve bu etkinliklere iliskin puanlama sistemlerini
icermektedir. Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait yetkinlikleri {iniversitemizin yeniden
atanma kriterlerini karsilama durumuna gore izlemektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde Atama
ve Yikseltme Komisyonu kurulmus olup, ilk defa atanacak dgretim elemanlar1 ve gérevde iken

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/agek_uyeleri-9811
https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler-9813

yiikselecek veya gorev siiresi uzatilacak 6gretim elamanlarinin bilimsel ¢aligmalarinin ve alan
yeterliliklerinin kontrolii komisyon tarafinda yapilmaktadir. (Komisyona ait karar Ornegi,
Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda kisisel veri olarak degerlendirildiginden kanit
belge olarak eklenmemistir).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizin Gerontoloji Boliimii 6gretim iiyesi
Prof. Dr. Niliifer KORKMAZ YAYLAGUL tarafindan iki adet COST Projesinde (Proje 1:
CA22167- Participatory Approaches with Older Adults(PAAR-net), Proje 2: CA21107-Work
inequalities in later life redenfined by Digita COST Aksiyon lization (DIGI-net)) Tiirkiye
Temsilciligi  ((4)C.2.2.1.Tiirkiye_Temcilciligi) yapilmaktadir. Ogretim iiyesinin proje
((4)C.2.2.2.KA171_Proje Davetiyeleri) kapsaminda gorevlendirmesi  yapilmustir.
Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ozgiin KAYA
KARA tarafindan EARASMUS+ KA171 Projesi ((4)C.2.2.3.KA171_Proje_Basvurusu)
kapsaminda bagvurusu bulunmaktadir. Fakiiltemiz Gerontoloji Boliimiinden bir 6gretim iiyesi
uluslararas1 bir vakifta bilimsel elgilik ((4)C.2.2.4.Bilimsel_El¢ilik) gorevi almstir.
Universitemiz ile Kepez Milli Egitim Miidiirliigii arasinda yapilan ERASMUS+ KA210 Projesi
Is Birligi Protokolii ((4)C.2.2.5.KA210_Proje_Protokolii) kapsaminda Gerontoloji Boliimii
akademik personeli tarafindan gerekli akademik destek saglanacagi taahhiit altina alinmistir.

Fakiiltemizin, Universitemizin ve YOK’iin imkanlari kullanilarak arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunulmaya c¢alisilmaktadir. Belirtilen baglamda
Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari ile 6gretim elemanlarimiz yurt dist egitim
programlarina katilabilmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlar1 gerek ulusal gerekse uluslararasi
diizeyde bilimsel caligmalarini siirdiirmekte kongre ve sempozyumlara katilmakta ve makale,
proje ve bildiri yapmalar1 konusunda desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline getirilerek
aragtirma performans: yil bazinda izlenir ve degerlendirilir. Birim Akademik Kurul
toplantisinda, arastirmacilarin ulusal ve uluslararas: indeksli dergilerde yayimlanan makale
sayisi, proje sayilart vb. faaliyetleri degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Degerlendirme
sonucunda gerekli tedbirler alinmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her yil 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline getirilerek
arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir.

Fakiiltemize ait bilimsel ¢alisma, proje ve yayin sayilarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.
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AKADEMIK FAALIYETLER Sayisi

SCI, SSCI, AHCI indekslerine giren dergilerde yayimnlanan makale say1st 40

Uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayisi 5
Makale

Ulusal dergilerde yaymlanan makale sayisi 6

Diger dergilerde yayinlanan makale say1st

Uluslararast bildiri sayis1 5
Kongre/Sempozyum —

Ulusal bildiri sayis1

AB destekli proje sayisi 0

TUBITAK destekli proje sayist 3
Proje BAP destekli proje sayisi 7

Diger arastirma projeleri sayisi 1

Uluslararasi Proje 0

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi amaciyla “Toplumsal Duyarlilik ve Katk1
Projeleri Birim Koordinatorliigii” Fakiiltemiz  bilinyesinde  kurularak  birimimizin
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve katki projeleri-7225 web adresinde
yaymlanmistir. Toplumsal katki faaliyetlerin etkin sekilde belirlenmesi ve yiiriitiilmesi
amaciyla birim yonetim temsilcisi olarak Dekan Yardimcist ve her boliimden birer temsilci
olacak sekilde koordinatorliikk olusturulmustur. Koordinatorliikk tarafindan alinan kararlara
istinaden belirlenen alanlarda faaliyet yiiriitiilmesi saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan
alian geri bildirimler ile koordinatdr iiyelerden alinan goriislere/kararlara gore birimimizin
toplumsal katki hedefleri belirlenmektedir. Universitemizin belirlemis oldugu Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projeleri Yonergesi ((4)D.1.1.1.Yonerge) kapsaminda Fakiiltemizin lisans
programlarinin miifredatlarina TDP304 kodlu ders eklenmistir.

Mezun 6grencilerin is alanlarinin ve alana 6zgii ¢alismalarinin tespiti amaciyla birimimizde
mezun takip sistemi icin form olusturularak birimimizin
(5)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-12588 web sayfasinda yayinlanmistir. Mezun Takip
Sisteminden elde edilecek veriler mezun 6grencilerimizin toplumsal katki siireglerine ne dlgiide
katildiklariin tespitinin yapilmasini saglayacaktir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 mevcuttur. Fakiiltemizin Gerontoloji Bolimii 6gretim {iyeleri
tarafindan ytiritiilen ve Yashlik Calismalart Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde yer
alan 60+ Tazelenme Universitesi Projesi icin Fakiiltemizin ve Universitemizin diger
birimlerinin  fiziki alt yapist (derslik, konferans salonlari, toplanti salonlari vb.)
kullanilmaktadir. 60+ Tazelenme Universitesinin sarf malzeme ihtiyaclar icin Fakiiltemizin
mali imkanlar1 yaninda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, yerel yonetim birlikleri ve sivil
toplum kuruluslar1 tarafindan yapilan bagislar ile desteklenmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarimi
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi belirlemek
amaciyla Fakiiltemizde Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii kurulmustur.
20-21 Kasim 2024 tarihleri arasinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonunda
Universitemizin ev sahipliginde ve 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatdrliigiinde
Fakiiltemizin Gerontoloji Boliimiinde “Tazelenme  Universiteleri Calistay1”
((5)D.2.1.1.Cahistay _Programi) yapilmistir. TDP304 dersi kapsaminda daha 6nce belirlenen
kurumlar ile dnceki projeler siirdiiriilmekte ve etkinligi arttirilmaktadir.

Fakiiltemizin planlamasi ile mezun 6g8rencisi olan bdliimlerden toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda 1 adet “Ben Mezunum Bana Sor” etkinligi yapilmasi planlanmis
((5)D.2.1.2.Etkinlik_Planlama_Yazs1) olup; boliimlerimiz tarafindan yil igerisinde 1 adet
etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen etkinliklerde ((5)D.2.1.3.Ben_Mezunum_Etkinligi)
mezun 6grencilere anket uygulamasi da yapilmastir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Birim Koordinatorliigliniin  kurulmasi, birim
tarafindan yiiriitiilen kurumsal is birlikleri ile egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik birimde yerlesik ve
stirdiiriilebilir bir mekanizmanin olmasini saglamistir. Koordinatorliik tarafindan belirlenen
hedeflere gore yillik bazda izleme ve degerlendirme yapilmaktadir.
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