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Ozet

2025 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu, "Yiiksekogretim Kurumlari Kurumsal Akreditasyon
Programi1" kapsaminda Fakiiltemizin 2025 yil1 faaliyetlerinin tespiti amaciyla; Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin yapilabilmesi
i¢in verilen sablona gore, istenilen tiim bilgi, belge ve kanitlar1 icerecek sekilde hazirlanmustir.
Rapor dort baslik altinda fakiiltemizin faaliyet siireglerini, izleme ve degerlendirmelerini
kapsamaktadir. Kapsayict sekilde, Fakiiltemizin idari birimleri, boliim baskanliklar1 ve
komisyonlarindan bilgi ve belgeler elde edilerek raporda bu bilgi ve belgelere yer verilmistir.

2018 yilinda kurulan Fakiiltemiz, misyonu vizyonu ve hedefleri kapsaminda akademik ve idari
yapisini tamamlamis olup, egitim-O0gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
toplumsal katki performansi her gecen yil artmaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018 yilinda kurulmus olup, Kurulus asamasinda Fakiiltemiz
blinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma, Ergoterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Gerontoloji, Odyoloji ile Saglik Yonetimi olmak iizere yedi boliim agilmigtir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Gerontoloji Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimleri aktif olarak lisans egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Hedefimiz, insana ve bilime farkli acidan bakacak ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel olarak
giiclii, bilgi ve beceriye sahip, etik ve ahlaki degerlere bagli, cagdas saglik profesyonelleri
yetistirmektir.

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali, Gerontoloji Anabilim Dali, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali, Saglik Yonetimi Anabilim Dali ile Tibbi Biyoteknoloji
Anabilim Dalinda (Disiplinlerarasi) lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri Universitemizin
Saglik Bilimleri Enstitiisiine baglh sekilde aktif olarak yiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde toplam 37 akademik personel gorev yapmakta olup, egitim goren toplam lisans
ogrenci sayist 891° dir. Fakiiltemizde 10 idari personel, 3 yardimci personel olmak tizere 13
personel gorev yapmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Birimin yonetim modeli ve idari yapilanmasi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde belirlenmistir. Bu kapsamda, birimin yetki ve sorumluluklar1 agik bigimde
tanimlanmis; akademik ve idari siireglerde seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkeleri
esas alinmistir. Birimin iist yonetim anlayisi, kurumsal misyon ve vizyon ile uyumlu olacak
sekilde yapilandirilmis olup, akademik c¢evre ve paydaslarla etkin iletisim siirdiiriilmektedir.
Birimin akademik ve idari yapisi, yetkili kurullar1 ile organizasyon semasi
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon semasi-13490 adresinde yayimlanmistir. 2025
yilinda Fakiitemizin Yo6netim Kurulu 38, Fakiilte Kurulu 8 ve Akademik Kurul 2 toplanti
yaparak kararlar almigtir. Fakiiltemizin 2547 say1li kanun kapsaminda olusturulan idari yonetim
yapisina iligkin bilgiler ise kanit olarak (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte yonetimi-2447
adresinde kamuoyu ile paylagilmaktadir. Birimde gorev yapan idari personele ait gorev
dagilimlar1 (4)A.1.1.1. Personel Gorev_Dagihim kaniti dogrultusunda her yil basinda
giincellenmekte; ilgili dokiimanlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
personele teblig edilmektedir. Bu uygulama ile idari siire¢lerde gorev tanimlarinin netligi ve
isleyisin siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde, yiiksek kaliteyi siirdiiriilebilir kilmayr amaglayan kurumsal kiiltiir
dogrultusunda, kalite giivencesi siireclerini sahiplenen ve koordine eden bir liderlik anlayisi
benimsenmistir. Bu liderlik yaklasimi; kurumun misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleri ile uyumlu sekilde yapilandirilmis olup, kalite ¢aligmalarmin biitiinciil bir kalite
yonetimi ¢ergevesinde yiiriitiilmesini desteklemektedir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii;
akademik ve idari birimler ile paydaslarin katilimi saglanarak izlenmekte, degerlendirilmeye
acik bir yapi i¢inde ele alinmaktadir. Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglarina dayali
olarak gerekli iyilestirme Onlemlerinin planlanmasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu
yaklasim, siirekli iyilestirme dongiisiiniin kurumsal diizeyde isletilmesine katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli akademik ¢aligmalar yliriitmeyi,
egitim programlarini gliniin gereksinimleri dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirmeyi ve
uluslararasi standartlar ile uyumlu hale getirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, uluslararasi
tiniversitelerle is birlikleri gelistirilmekte; 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari
desteklenerek egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesi artirilmaktadir. Bu kapsamda,
fakiiltemiz tarafindan basarili bulunan oOgretim elemanlari odillendirilmistir (4)A.1.2.1.
Tesekkiir_Belgesi.

Liderlik anlayis1 dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler karar alma
stireclerine dahil edilmekte; bu geri bildirimler degerlendirilerek uygulanabilir kararlar haline
getirilmekte ve ilgili birimlerle paylagilmaktadir. Boylece fakiiltemizde katilimei, seffaf ve
hesap verebilir liderlik yaklasimi giiclendirilmektedir.
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A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Birimin doniisiim kapasitesi; yiiksekdgretim alanindaki yapisal degisimler, i¢ ve dis paydas
beklentileri, kiiresel egilimler ve ulusal stratejik hedefler dogrultusunda sekillenen dinamik bir
yonetim yaklagimi ile desteklenmektedir. Bu kapsamda, birimin mevcut durumu diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve degisim gereksinimleri sistematik bigimde belirlenmektedir. Birimde
degisim ihtiyaci; i¢ degerlendirme raporlari, kalite glivence siiregleri, paydas geri bildirimleri
ve performans gostergeleri aracilifiyla izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
birimin amag, misyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde degisim ydnetimi,
kiyaslama ve yenilik yonetimi yaklasimlarindan yararlanilarak doniisiim siirecleri
planlanmaktadir. Bu stirecte, benzer ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan
karsilastirmalar yoluyla iyi uygulamalar izlenmekte; egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel
siiregclerde yenilik¢i uygulamalarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Birimin kurumsal
kimligini ve 6zgiinliigiinii giiclendiren uygulamalarin desteklenmesi, donilisiim kapasitesinin
temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. Birim ihtiyaglari, degisen kosullar
dogrultusunda dinamik bir bicimde belirlenmekte; kaynaklar onceliklendirme esasina gore
planlanarak karsilanmaktadir. Uygulanan donilisim faaliyetlerinin etkililigi izlenmekte,
degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirme 6nlemleri alinarak stirekli gelisim anlayisi
stirdiiriilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kurumda kalite giivencesi ¢aligmalarinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla,
birimimizde ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda tiim personele yonelik
olarak Tirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan 14-15 Mart 2019 tarihlerinde Kalite
Yonetim Sistemi Temel Egitimi diizenlenmistir. Bu egitimler ile kalite yonetimi, siire¢
yaklagimi ve siirekli iyilestirme konularinda kurumsal farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir.
Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurulu kalite glivencesi siireclerinin koordinasyonunu saglamak
tizere Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu ve Y 6netim Temsilcisi belirlenmis olup, ilgili bilgiler
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/idari_komisyonlar-2452 adresinde yayimlanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu; birimin kalite giivencesi faaliyetlerini etkin, kapsayici,
katilimer ve seffaf bir anlayisla yiirtitmekte; karar alma siireglerine katki saglayacak sekilde
caligmalarin1  siirdiirmektedir. Komisyon iiyeleri, fakiilte kalite gilivence komisyonu
koordinatorii ile diizenli toplantilar gerceklestirerek birimlerden gelen kalite ¢alismalarini
degerlendirmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirmektedir
(4)A.1.4.1 Kalite_Yonetim_Sistemi_Komisyon_Karari.

Bu uygulamalar dogrultusunda, birimde Kalite Giivence Sistemi’'ne iliskin farkindaligin
olusmus olmas1 ve Kkalite siireclerinin sahiplenilmesi, birimin gii¢lii yonleri arasinda
degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemize iliskin tiim etkinlik, faaliyet ve bilgilendirmeler kurumsal web sayfas1 iizerinden
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr “Duyurular” bashgi altinda diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu uygulama ile egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari
faaliyetlere iliskin bilgilere erisim seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde saglanmaktadir. i¢ ve dis
paydas goriislerinin, talep ve sikayetlerinin alinmas1 amaciyla
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu Fakiiltemizin web sayfamizda goriis ve oOneri
sistemi olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla iletilen talepler, oneriler ve geri bildirimler ilgili
birimler tarafindan degerlendirilmekte; karar alma ve iyilestirme siireclerinde i¢ ve dis paydas
goriislert dikkate alinmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
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giivenilirligi, ilgili kanun ve yoOnetmeliklere uygunluk esas alinarak giivence altina
alinmaktadir. Yayinlanan igerikler diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde duyurulmasi gereken her tiirlii ilan ve bilgilendirme;
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), kurumsal e-posta ve resmi sosyal medya
platformlar1 araciligiryla akademik ve idari personele iletilmektedir. Bu ¢ok kanalli iletisim
yaklagimi ile bilginin zamaninda ve etkin bigimde paylasilmasi saglanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon ve vizyonu Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda
gbzden 2025 yili itibariyle gdzden gegirilmis olup (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-
2445 web adresinde yayinlanmaktadir. Tanimlanan misyon ve vizyonun, fakiiltenin kurumsal
kimligini yansitacak ve siirdiiriilebilir bir gelecek olusturulmasina rehberlik edecek sekilde
birime 6zgii olarak belirlenmistir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu; akademik personel, idari
personel, 6grenciler ve dis paydaslar tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir. Birim
tarafindan tanimlanan misyon ve vizyon birime 6zeldir ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
i¢in yol gostericidir. Bu dogrultuda, i¢ ve dis paydas goriislerinin izlenmesi amaciyla akademik
personel, idari personel ve 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta olup ilgili
anketler (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-12588 web adresinde yayinlanmaktadir.
Birimin kalite gilivencesi, egitim-6gretim (uzaktan Ogretim dahil), arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina iliskin tanimli siirecler olusturulmustur.
Fakiiltemiz biinyesindeki egitim-dgretim faaliyetleri, Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi cercevesinde yiiriitiilmekte olup ilgili yonetmelik
birimimizin (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/yvonetmelik_ve yonergeler-2465 web adresinde
yayilanmaktadir. Fakiilte blinyesinde yer alan bdliimler, misyon, vizyon ve politikalarini
giincel gelismeler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak goézden
gecirmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri Birim I¢ Degerlendirme 2025 Raporunda
belirtilmistir. Fakiiltemizin yillik faaliyetlerine ait “Faaliyet Raporlart”
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/faaliyet raporlari-16711 sunulmustur. Ayrica, stratejik plan
raporlarinda da bu amaclar i¢in yapilan ¢alismalara yer verilmistir. Dolayisiyla bu raporlarda
stratejik plan ve gelistirilme siireci, performans raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama,
kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlara yer
verilmistir. Bununla birlikte, bu uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ithtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar
iyilesmeye  acik  bir  yon  olarak  degerlendirilmektedir. Birimin  hedefi
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-2445 web adresinde yayilanmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemize ait performans gostergeleri, Universitemizin Stratejik Plam1 kapsaminda
tanimlanmistir. Bu gostergelerin gerceklesme diizeyi ile performans yonetimi yil i¢erisinde dort
kez olmak {iizere diizenli olarak degerlendirilmektedir. Degerlendirme siireci, iiger aylik
donemler halinde doldurulan “Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Formu”
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Kamu I¢ Kontrol Yénetmeliginde belirtilen standartlara uyum
amactyla; “I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Formu” ((4)A.2.3.1 i¢_Kontrol Formu) ile
Fakiiltemizin isleyisini ayrintili olarak degerlendirmek iizere “Kontrol Ortami”, “Risk
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Degerlendirme”, “Kontrol Faaliyetleri”, “Bilgi ve Iletisim” ve “izleme” basliklar1 altinda y1llik
degerlendirme yapilmaktadir. Izleme ve degerlendirme sonucunda elde edilen veriler iist
yonetime raporlanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, birimin stratejik amag ve
hedeflerine ulagsma diizeyi izlenmekte; hedeflere ulagilamayan alanlar i¢in gerekli iyilestirici ve
Onleyici faaliyetler planlanarak uygulanmaktadir. Fakiiltemizde, her yil en az iki kez olmak
lizere tim Ogretim  elemanlarmin  katihmiyla  Akademik  Kurul  Toplantilar
gerceklestirilmektedir. Akademik Kurul Toplantilart Dekanlik tarafindan yazilan davet yazilar
(4)(A.2.3.2.Akademik_Kurul Davet Yazis1) ile yapilmaktadir. = Akademik  Kurul
toplantisinda, Ogretim elemanlarinin yil igerisinde gerceklestirdigi akademik faaliyetler
raporlanmakta; arastirma performanslar1 yil bazinda izlenerek degerlendirilmektedir. Ogretim
tiyelerinin ddiillendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla, yil igerisinde Ogretim elemanlar:
tarafinda yapilan yayin, makale, proje vb faaliyetler ile 6grenciler tarafindan yapilan 6gretim
tiyesi ders degerlendirme anketleri sonucunda en yiiksek puan alan 6gretim elemanlarina
tesekkiir belgesi verilmektedir (4)A.2.3.3 Tesekkiir Belgesi Takdimi. Akademik Kurul
toplantisinda alinan kararlar paydaslarimizla paylasiimaktadir. Bu durum fakiiltemizde egitim-
Ogretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin yaygin ve siirdiiriilebilir bir sekilde desteklendigini
gostermektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz personelleri ve dgrenciler tarafindan kullanilan; Akdeniz Universitesi Personel
Bilgi  Sistemi  (4)(https://pbs.akdeniz.edu.tr/login/auth), ~ Ogrenci  Bilgi  Sistemi
(4https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/login.aspx, Elektronik Belge Y Onetim Sistemi
(4https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637877734110211339, Hazine ve
Maliye Bakanligmin Personel Maas Sistemi (4)(https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-
uygulamalar), MYS (4)(https://giris.hmb.gov.tr/login) ve Fakiiltemizin web sayfasi icin
Akdeniz Universitesi Web Sayfalar1 Yonetim Sistemi (4)(https://webis.akdeniz.edu.tr), e-mail
sistemi  4https://mail.akdeniz.edu.tr/owa/auth/logon.aspx, etkin bi¢cimde kullanmaktadir.
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve liclincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre ve iki asamali dogrulama
sistemi yontemleri kullanilarak saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Dekanlig1 ve bagli boliimler tarafindan gergeklestirilen toplantilar, akademik ve
idari faaliyetler, bilimsel ve sosyal etkinlikler; rapor, tutanak veya karar metinleri halinde kayit
altina alinmakta ve ilgili elektronik bilgi sistemlerinde diizenli olarak arsivlenmektedir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden alinan ve arsivlenen belgelerden Boliim Kurulu
Kararlar1 (4)(A3.1.1 Boéliim_Kurulu_Kararlar), Fakiilte Yonetim Kurulu Karar
(4)(A.3.1.2.) Fakiilte_Yonetim_Kurulu_Karar) ve Fakiilte Kurulu Kararlar1 (4)(A.3.1.3.)
Fakiilte_Kurulu_Karar1) yapilan uygulalamalarin bir 6rnegi olarak gosterilmektedir. Bu
uygulama ile kurumsal hafizanin korunmasi ve bilgiye hizli erisim saglanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan personellerin gorev tanimlar1 her yil basinda yazili olarak
tanimlanarak Idari personellere Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden bildirilmektedir.
Birimde, akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir. Bu kurallar siiregler birim
calisanlar1 tarafindan bilinmektedir. Fakiiltemiz kadrosunda bulunan akademik personel
bilgileri  (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-2426 ~web adresinde, idari
personellerin iletisim ve gorev yaptigi alan bilgileri de (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisim-
2462 web adresinde yaymlanmistir. Fakiiltemizin “Acil Durum Ekibi” olusturularak
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(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/kurum_acil durum_ekibi-2461 web adresinde yaymlanmustir.
Bilgi Sistemlerine erisim yetkisi verilen personellerden, her alt1 ayda bir yapmis oldugu
faaliyetlerle ilgili rapor vermesi istenmektedir. Yilda en az iki defa Akademik Kurul Toplantisi,
haftada bir defa Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri ile yapilan birim
degerlendirme toplantisi, her ay bdolim baskanlarmin taleplerinin alindig1 toplantilar
yapilmaktadir. Fakiilte Sekreteri ile idari personel arasinda haftada en az bir defa Fakiiltenin is
ve iglemlerinin degerlendirildigi toplanti yapilmaktadir. Uygulamalar adil, esit ve seffaftir.
Calisanlarin (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek
amactyla anketler olusturulmus olup (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-12588 web
sayfasinda erigime agilmuistir.

Birimin ihtiya¢ duydugu akademik ve idari personel, 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanun
basta olmak {izere ilgili mevzuat ¢ercevesinde Rektorlilk Makami tarafindan saglanmaktadir.
Fakiiltemize atanacak akademik personel kadrolar1 i¢gin Universitemiz Rektorliigii tarafindan
Atama Yiikseltme Kriterleri belirlenmis olup Universitemizin Personel Daire Bagkanligmin (4)
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik yukseltme ve atama kriterleri-4343  sayfasinda

yaymlanmistir. Fakiiltemize atanacak Profesér ve Docent iinvanli kadrolara yapilacak
atamalarin tiim is ve islemleri Rektorlilk tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemize atanacak
Profesor ve Dogent {invan1 disinda kalan akademik personellerin is ve islemleri Fakiiltemiz
tarafindan yiiriitiillmekte olup, atama iglemleri Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizin mali islemlerini yiirlitmek iizere yetkili personel belirlenmis olup, Fakiiltemizin
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/mali_komisyonlar-2459 web sayfasinda yayinlanmistir. Genel
Biitce kapsaminda birimimize tahsis edilen O6denekler aylik olarak E-Biit¢ce uygulamasi
tizerinden kontrol edilerek harcama onceligi belirlenmektedir. Y1l i¢erisinde merkezi biitgeden
aktarilan biitce kaynaklar1 birimimizin 6ncelikli ihtiyaglar1 g6z 6niine alinarak etkin ve verimli
sekilde kullanilmaktadir. Genel Biitce, TUBITAK, TUSEP ve Déner Sermaye kapsaminda
harcama yapilabilmesi i¢in; veri giris gorevlisi tarafindan harcama 6n onayinin alinmasi,
gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin MYS sistemi lizerinden onay vermesi ile
baslatilmaktadir. Odeme evraklarinin tamamlanmasi sonunda yine ayni gorevlilerin MYS
sistemi lizerinden vermis olduklar1 onay ile harcama islemi tamamlanmaktadir. Personel
Maaslari, Ek Ders Odemeleri ve Smav Ucretlerinin Odemeleri KBS sistemi {izerinden
yapilmaktadir. Veri Giris Gorevlisi tarafindan veri girisi yapilan Personel Maaslari, Ek Ders
Odemeleri ve Sinav Ucretlerinin Odemeleri gergeklestirme gdrevlisi ve harcama yetkilisinin
KBS sistemi iizerinden onay vermesi ve onay islemlerinden tamamlanmaktadir. Yapilan
O0demelere ait tlim evraklarin bir niishast birimimizde saklanmaktadir (4)A.3.3.1
Odeme_Evraklar)). Yapilan tim o6demeler Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina elden ya da elektronik sistemler iizerinden gonderildikten sonra onaylanmasi ile
tamamlanmaktadir. Odeme Islemlerinin tamami MYS ve KBS sistemi iizerinde kayit altina
alinarak mali denetimi yapilmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler tamimlanmustir. Ilgili kurul ve komisyonlarin rol ve gérevlerinin kapsamu ilgili
yonetmelik, yonerge ve birim i¢i yOnergelerden yararlanilarak yapilmistir. Fakiiltemizde
akdemik ve idari siireclere ait sorumlular belirlenmistir. Belirlenen sorumlular Egitim-Ogretim,
Idari ve Mali Komisyonlar olarak Fakiiltemizin web sayfasinda “Ydnetim” bashiginda “Fakiilte
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Komisyonlar” alt baghgt ile yaymlanmistir. Fakiiltemiz bdliimlerinin ders kataloglar
olusturulma asamasinda dis paydas goriisii (4)A.3.4.1. Birim_Damisma_Kurulu_Karan),
(4)A.3.4.2. Katihm_Listesi) almmakta olup, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda
(4)A.3.4.3. Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurulu Karan) Fakiiltemiz 6grencilerinden
bir kisi temsilci olarak belirlenmistir. Siire¢ Yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler,
yonetim mekanizmalari (uzaktan egitim dahil), siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine iligkin standart uygulamalar mevzuatin 6ngordiigii sekilde uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Kurumda paydaglar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir. Paydas katilimina
iliskin tanimli stiregler bulunmaktadir. Birimimizin tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri (4)(A.3.4.1. Birim_Damsma_Kurulu_Karar1), alinacak kararlarda dogrudan
degerlendirmeye tabi  tutulmaktadir (4)(A.4.1.1. Fakiilte Kurulu Karar1). Ders
kataloglarmin olusturulmasinda dis paydas goriisii alinmasi, Ogretim-Ogretim Koordinasyon
Kurulunda 6grenci temsilcisinin yer almasi (4)(A.4.1.2. Yoénetim_Kurulu Karar) i¢
paydaslarin siireclere katilimina 6rnek teskil etmektedir.

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar asagidaki sekilde belirlenmistir:

Akdeniz Universitesi ve bagli tiim birimleri,
Kamu ve 6zel sektor saglik kuruluslart

Mal ve hizmet sunumu yapan kuruluslar,
Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

ASANANENENENEN

Fakiiltemizde yukarida belirtilen bazi i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan goriigmeler sonucunda
egitim-0gretim kalitesini gelistirmeye yonelik hedefler, evrensel bilime katki saglayacak {iriin
ve teknoloji liretmeye yonelik hedefler, altyap: ve fiziki alanlar gelistirmeye yonelik hedefler,
kurumsal yapinin ve insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik hedefler belirlenmistir.

e Kurumun SWOT Analizi boliimler tarafindan yapilarak (Strengths -giiclii yonler),
(Weaknesses -zayif yonler), (Oppurtunities -firsatlar) ve (Threats -tehditler) mevcut
durumlar karsisinda giincellenmektedir (4)(A.4.1.3. SWOT _Analizi).

e Fakiiltemizde egitimde kaliteyi arttirabilmek {izere 6gretim elemanlarimizin bilimsel
caligmalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler (lisansiistii egitimleri, ulusal ve
uluslararasi toplantilara katilimlar1) saglanmaktadir.

e Program ve ders igerikleri giincellenerek, ihtiya¢ duyulan boliimlere dgretim elemani
kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulmaktadir.

e Her boliimiin ihtiya¢ duydugu derslik, laboratuvarlar, alet ve ekipmanlar boliimlerin
gereksinimlerine gore tahsis edilmistir.

o Ogrencilerimizin gelisimini ve dis paydaslarla olan etkilesimini arttirmaya yénelik
konferans ve seminerler yapilmaktadir (4)A.4.1.5. Etkinlik_Listesi), (4)A.4.1.6
Mezunlara_Yonelik_Yapilan_Faaliyetler), (4)A4.1.7. Diyetisyenlik_Zirvesi),
(4)A4.1.7. Saghkta_Planlama_Etkinligi).
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e Faaliyetler ve hazirlanan dokiimanlar birimimizin resmi web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Akademik ve idari personeller ayrica e-posta adreslerine gonderilen elektronik postalarla
(4)A14.1.7 Mail_Duyuru) ve EBYS sisteminden yapilan bilgilendirme mesajlariyla haberdar
edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimizde 6grencilerin goriisiinii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi vb.) almak igin Ogrenci Memnuniyet Anketi
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-12588 web adresinde yayimnlanarak aktif olarak
uygulanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarma yonelik “Talep, Sikayet, Oneri
Formu” (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu web adresinde yaymlanmis olup, bu
kanaldan Fakiilte Yonetimine dogrudan bildirim yapilmasi saglanmistir. Ogrencilerden
dogrudan alinan ve yukarida belirtilen yollardan alinan talep ve veriler birimimizin karar alma
stireclerinde etkin olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yartyil ek-sil haftasinda) alinmaktadir. Her
yartyll sonunda Danigmanlik toplantilar1 ((4).A.4.2.1.Damsmanhk_Toplantis1) yapilarak
ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bu yontemle alinan geri bildirimler iyilestirmeye
yonelik karar alma siireclerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde devam etmekte olan programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol
almalarinin tesviki egitim verilen alana bagli olarak cesitlilik gostermektedir. Her donem
sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilen Ders ve Ogretim Eleman
Degerlendirme Anketleri ve cesitli programlar tarafindan her bir ders igin ayri1 ayri
uygulanmakta olan 6grenim ciktilar1 anketleri (4)A.4.2.2. Ogrenci_Memnuniyet Anketi)
ogrencilerin programlar1 degerlendirmeleri ve programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalarini
saglamaktadir.

Tiim Programlar da 6grenci temsilcileri secilip davet edilmekte, programin yiiriitiilmesi ile ilgili
onerileri 6l¢gme degerlendirme kurullar1 tarafindan degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizin kendi i¢inde sistematik ve diizenli olarak uyguladigi “Mezun Takip Sistemi”
Fakiiltemizin (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-12588 web sayfasinda yayimnlanmigtir.
Aym  zamanda  Mezun  Ogrencilerimizin  takibi  amaciyla,  Universitemizin
(4)https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx adresinde yayinlanan Mezun Bilgi Sistemi
araciligiyla mezun 6grencilerden bilgi toplanabilmektedir. Fakiiltemizde her yil diizenli olarak
“Ben Mezunum Bana Sor” etkinligi yapilarak (4)A.4.3.1. Mezun_Etkinligi) 6grencilerin,
mezun Ogrenciler ile bir araya gelerek mesleki deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerinde mezunlarin takibi amaciyla faaliyetler yapilarak mezun izlem formu
((4)A.4.3.2. Mezun_izlem_Formu) kullanilarak yapilan faaliyetler kayit altina alinmaktadir.
Bahsi gecen uygulamalar ve yapilan etkinlikler sonucunda alinan geri bildirimler ve elde edilen
veriler, programlarin ¢iktilarinin degerlendirilmesinde ve program giincellemelerinde aktif
olarak kullanilmaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizin uluslararasilasma siiregleri agirlikli olarak ERASMUS degisim programlari
kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile ger¢eklesmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizin
birim koordinatorleri ile her Bolim icin ERASMUS koordinatorleri belirlenmis olup
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim _komisyonlari-2451 linkinde yayinlanmaktadir.
Ayrica akademik personel icin BAP, TUBITAK, TUSEB, AB Projeleri tarafindan desteklenen
projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda egitim, aragtirma ve burs imkanlari1 saglanmaktadir
(4)A.5.1.1. Gorevlendirmeler).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde Fakiilte ve Boliimler i¢in ayr1 ayrt ERASMUS degisim programlar1 kapsaminda
komisyonlar olusturularak (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim _komisyonlari-2451
web sayfasinda yayinlanmistir. Birimimiz Ogrencileri ve personeli ERASMUS degisim
programlar1 kapsaminda (4)A.5.1.1. Gérevlendirmeler) ve BAP, TUBITAK, TUSEB ve AB
Projeleri destek programlari kapsaminda tahsis edilen imkanlardan yararlanmaktadir.

Birimimizin uluslararasi 0grenci, akademisyen ve arastirmacilarla iletisim kurabilmesi
amacityla web sayfamiza erisimde dil secenegi olarak Ingilizce sayfa icerigi
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/en eklenmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, Universitemiz geneline yayilmis olan degisim programlari politikalarini takip
etmektedir. Birimin uluslararasilasma politikalarint ve uygulamalarii gelistirme adina
koordinatorler belirlenmistir. Bu kapsamda uluslararasilasma programlarini gelistirmeye doniik
Ogrenci ve personel hareketliligini artirmak amacli planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz Saglik Y&netimi Boliimiiniin Kazakistan (KAZNU Universitesi) ile ikili anlagmasi
bulunmaktadir (4)A.5.3.1. (ikili Anlasma_Listesi). Fizyoterapi Rehabilitasyon Béliimiiniin
Avusturya, Belcika, Romanya ve Polonya ile anlagmasi bulunmaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiinden bir 6gretim tiyemiz Belcika Vrijie Universitie Brussel’e Erasmus+
KA131 Programi kapsaminda egitim almistir (4)A.5.3.2. (Egitim_Anlasmasi). Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinden iki 6grencisi Erasmus+ KA131 Programi kapsaminda Polonyada
egitim almistir. Gerontoloji Boliimiiniin Avusturya ve Japonya ile anlagmas1 bulunmaktadir.
Gerontoloji Béliimiinden iki dgretim iiyesi UMIT TIROL Universitesinde, Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinden bir 6gretim iiyesi de Erasmus+ KA131 Programi kapsaminda, bir
aragtirma gorevlisi Erasmus+ degisim kapsaminda Avusturya’da, iki 6gretim llyemiz, bir
arastirma gorevlimiz ise Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda
Kanazawa Universitesinde gorevlendirilmistir (4)A.5.1.1. Gérevlendirmeler). Gerontoloji
Boliimiinde Erasmus Bilgilendirme Etkinligi (4)A.5.3.3. Erasmus_Etkinligi) diizenlenmistir.
Uluslararas1 0grenci sayisini arttirmak amaciyla yapilan caligmalar sonucunda degisim
programlar1 hari¢ Fakiiltemizde 12 tane yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir. Stratejik
planda yer alan uluslararasilasma hedeflerinin ger¢eklesme diizeyinin ve birimin
uluslararasilagma performansinin belirlenmesine iligkin gostergeler Fakiiltemizce takip
edilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz, egitim programlarinin tasariminda ve giincellenmesinde "dis paydas odaklilik" ve
"0grenci merkezlilik" ilkelerini esas almaktadir. Programlarin amaglar1 ve 6grenim c¢iktilari;
hem akademik kurul kararlariyla resmiyet kazanmakta hem de sektdr temsilcilerinin
goriisleriyle zenginlestirilmektedir.

1.D1s Paydas Katilimi ve Sektorel Uyum: Egitim miifredatlarinin sektoriin glincel ihtiyaglarina
yanit vermesi amaciyla, Fakiilte (SBF) diizeyinde kurulan "Birim Danigma Kurulu" aktif bir rol
iistlenmektedir. May1s 2025 tarihli toplantida ve takip eden oturumlarda, dis paydaslarin (sektor
profesyonelleri ve igveren temsilcileri) program ¢iktilarina dair goriisleri alinmis, bu siiregler
tutanaklar ve katilimci gorselleriyle seffaf bir sekilde kayit altina alinmistir (4)A.3.4.1.
Birim_Damsma_Kurulu_Karan), (4)A.3.4.1. Birim_Damsma_Kurulu_Katihm_Listesi),
Bu mekanizma, egitim programlarimizin teorik bir cer¢eveden ziyade, sahada karsilig1 olan bir
yapida kurgulandigin1 géstermektedir.

2.Miifredat Yapisi ve Resmi Onay Siirecleri: Programlarin ders dagilimlari, AKTS yiikleri ve
igerikleri, akademik yetkinlikler ¢ercevesinde belirlenmekte ve bolim kurullarinda karara
baglanmaktadir (4)B1.1.1. Ders Miifredatlar1_Béliim_Kurulu_Kararlar). i¢ ve dis paydas
katilimi ve Onerileri ile boliimlerden alinan kurul kararlar1 dikkate alinarak Fakiilte Kurulu
tarafindan ders kataloglari onaylanir (4)B.1.1.2. Ders_Katalogu_Fakiilte Kurulu_Karar).
Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen miifredatlar Universitemiz Senatosunun onayindan
sonra birimimizin (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/mufredat dersleri-10210 web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Fakiiltemizde yer alan boliimlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve
verimli sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla "Egitim-Ogretim Program Koordinatdrii" belirlenmis
olup, (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim komisyonlari-2451  web  sayfasinda
yaymlanmaktadir. Boliimlerin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatlarin tasarima,
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun
olarak hazirlanip otomasyon sistemine girilmistir.

Ayrica programin yiiriitiilmesinde insan kaynagi planlamasi da tasarimin bir pargasi olarak ele
alinmisg; doktara mezunu arastirma gorevlilerinin egitim siirecindeki destekleyici rolleri
(uygulama dersi destegi vb.) kurul karariyla tanimlanmistir
(4)B.1.1.3.Aras_Gor_Ders_Verme).

3.Program Yeterlilikleri ve Ders iliskilendirmesi (TYYC Uyumu): Egitim programimizin "gikt1
odakl1" (Outcome-Based Education) yapisim1 kanitlamak tizere; derslerin program ¢iktilarina
katkisim1 gOsteren belirtke tablolart (matrisler) olusturulmustur. Program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeylerine iliskin veriler analiz edilerek, egitimin hedeflenen yetkinlikleri
kazandirip kazandirmadig1 6lgiilmektedir (4)B.1.1.4. Program_Ciktilarina_iliskin_Veriler).

Fakiiltemizin tiim bdliimlerinde derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan &grencilere yonelik
{iniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Ogretim Elemani Ders Degerlendirme
Anketi” uygulanmakta ve bu anket sonuglari (4)B.1.1.5.

Ogretim_Eleman1_Ders Degerlendirme Anketi) dersin amaclarinin, 6grenim ¢iktilarinin,
ders akiginin belirlenmesinde dersin sorumlu 6gretim elemani ile Ogrenci Bilgi Sistemi
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(4)(https://obs.akdeniz.edu.tr) izerinden paylagilmaktadir. Egitim — dgretimin her seviyesinde
Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak tizere projelerle desteklenen faaliyetler ve
uygulamali dersler bulunmaktadir. Ogrencilerin derslerden ve ders veren dgretim iiyelerinden
memnuniyet diizeyini lgmek amaciyla yapilan “Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi”
sonuclarina gore; anket sonucunda diisiik puan alan 6gretim iiyelerinden bu durumun gerekgesi
istenmektedir. Boylece her ders ve 6gretim iiyesi i¢in programin amaglarina ulasip ulasmadigi
stirekli ve sistematik olarak izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Yeni boliimlerin agilmasi karar1 Fakiilte Kurulu karari ile alinir. Boliim agilmasi i¢in alinan
Fakiilte Kurulu karar1 Universitemiz Senatosunda goriisiilmek iizere Rektdrliik Makamina
gonderilir. Universitemiz Senatosu tarafindan uygun gériilmesi halinde béliim agilmasi
onerileri Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
uygun bulunan boliim agilmasi kararlari, Rektorliik tarafindan Fakiiltemize bildirilir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programlarin ders dagilimlari, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin  Olusturulmast  ve
Giincellenmesi Esaslarinda (4)(https://vazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394)
belirtilen kurallar ile TYYC yetkinlikleri, alan ici/alan dis1 dengesi ve 0grenci is yiikii esas
alinarak yapilandirilmistir. Programlarin 6gretim planlarinin TYYC diizeyleri ile uyumu
matrislerle gilivence altina alinmistir. Gilincel ders kataloglar1 ve miifredat yapilari,
Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Ogretim  elamanlarinin ~ ders  dagilimlart  ve haftalik  programlari  (4)B.1.2.1.
Ders_Dagilim_Dengesi) belirlenirken 2547 sayili kanunda belirlenen haftalik ve aylik asgari
ders yiikleri, 6gretim elemanlarinin alan yeterlilikleri ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir.
Egitim-6gretim miifredatlarimizda zorunlu dersler ile &grencilerin ilgi alanlarina gore
uzmanlagmalarin1 saglayan se¢meli dersler arasinda tanimli bir denge gozetilmektedir. Tiim
Boliimlerimiz i¢in hazirlanan gilincel miifredat ve ders kataloglarinda bu denge gozetilmistir.
Birim i¢inden ders gorevlendirmesi yapilamayan durumlarda birim dis1 ders goérevlendirmeleri
(4)B.1.2.2. Birim_Dis1_Ders_Gorevlendirme) yapilmaktadir. Asgari ders saati kosulunu
yerine getiremeyen 6gretim elamani icin birimimizin diger boliimlerinde veya Universitemizin
diger birimlerinde alanina uygun derslerde gorevlendirme (4)B.1.2.3.
Diger_Birimlerde_Gorevlendirme) yapilmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizin tiim boliimleri i¢in derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan &grencilere yonelik
{iniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme
Anketi” (4)B.1.1.5. Ogretim_Elemam_Ders_Degerlendirme_Anketi) uygulanmakta ve bu
anket sonuglar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin belirlenmesinde dersin
sorumlu 6gretim elemant ile Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden paylasilmaktadir.

[zleme ve lyilestirme: Programlarimizda ders gesitliligini ve dagilim dengesini korumak adina
yapilan izleme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler, Bolim Kurullarinda ve Fakiilte
Kurulunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda FTR Boliim Kurulu’nda alinan kararlarla
miifredat giincellemeleri ve iyilestirmeler (yeni se¢meli ders eklenmesi veya ders igerik
revizyonlari vb.) kayzt altina alimmistir (4)B.1.2.4.

owe

Ders_Katalogu_Degisligi_Fakiilte Kurulu_Karari).
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglari)
izlenmektedir. Bu izleme sonuglart i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir. Fakiiltemizdeki boliimlerde, ders 6grenme ¢iktilari ile program
yeterlilikleri arasindaki iliski tanimlanmustir. Ders bilgi paketleri hazirlanirken, her bir dersin
kazandirmay1 hedefledigi yetkinliklerin program c¢iktilari ile eslesmesi temel alinmaktadir.
Gerontoloji Boliimii ders bilgi paketinde bu uyum, detayli ders izlenceleri ile giivence altina
almmustir. Program ¢iktilarmin dersler bazinda ne diizeyde karsilandigi, "F Tablolan" (iliski
Matrisleri) araciligiyla somutlastirilmistir.

Boliim koordinatorliikleri / Bolim Kurullar1 yilda en az bir kez programi gézden gegirmek ve
tyilestirme faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla ile toplanir. Tim miifredatlar gézden gegirilip
giincellenir. I¢ paydaslarin siirece katilimimi saglamak iizere dénem baslarinda ve donem
sonlarinda 6gretim elemanlariyla diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Tiim paydaslarin degerlendirmeleri neticesinde programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Program ciktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak belirlenmekte ve gerekli miifredat
degisiklikleri ilgili kurullar vasitasiyla yapilmaktadir. Programlarin egitim amaclari ve 6grenme
ciktilarina iliskin taahhiitleri yonetmeliklerle ve yonergeler ile glivence altina alinmaktadir. Bu
kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde teorik derslerin pratik olarak
uygulanmasini saglamak amaciyla “Uygulamal1 Ders YoOnergesi”
(4)B.1.3.2.Uygulamali_Ders_Yonergesi) belirlenmistir. Bdylece 6grencilerin lisans egitimleri
stirecince almis olduklar1 tim kazanimlar uygulamali olarak yapilarak ders kazanimlar
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Izleme ve Degerlendirme: Ders kazanimlarinin 6grencilere ulasma diizeyi sadece notlandirma
ile degil, 6grenci beyanina dayali "Doénem Sonu Kazanim Anketleri" ile de izlenmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde uygulanan anketler, 6grencilerin dersin hedeflenen
kazanimlarina ne oOlglide ulastiklarini kendi bakis acilariyla degerlendirmelerine olanak
tanimaktadir. 2025-2026 Giliz donemi anket sonuglari, ders c¢iktilarimin yiiksek oranda
saglandigin1 gostermekle birlikte, gelistirilmesi gereken alanlar i¢in dgretim elemanlarina veri
saglamaktadir (4)B.1.3.3. Ders_Degerlendirme Anketi).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri yetkili kurullarin degerlendirmesi sonucunda belirlenerek birimin
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/mufredat dersleri-10210 web sayfasi {izerinden tiim paydaslar
ile paylasilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin AKTS degerleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak ve 6grenci is yiikii (teorik ders, uygulama,
simav hazirlig1 vb.) esas alinarak belirlenmistir. Tiim boliimlerde giincel ders kataloglarimizda
AKTS bilesenleri seffaf bir sekilde tanimlanmistir. Ogrenciler lisans 6grenimleri siiresince en
az 240 AKTS degerinde ders almak zorundadir. Bir donemde okutulan derslere ait AKTS nin
sayisal degerinin toplami 30 olmalidir. Belirtilen AKTS degerlerine iliskin bilgiler Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilmektedir.
Fakiiltemizin Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde zorunlu olarak staj yapilmasi saglanmaktadir.

Diger boliimlerde ise goniillii olarak staj yapilabilmektedir. Yapilan staj ve mesleki
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uygulamalar 6grenci is yiikiine ve kredilerine sayilmaktadir. Birimde 6grenci is yiikiine dayal
ders tasarimu ile ilgili 6grenci katilimini saglayict mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda
Fakiiltemizin Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 14 kredilik Mesleki Uygulama Dersi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 17 kredilik Klinik Uygulama dersi ve Gerontoloji
Boliimiinde 8 kredilik Mesleki Uygulama Dersi yer almaktadir.

Egitim siirecinde, ders izlencelerinde dngoriilen is yiikii dengesinin korunmasi amaciyla sinif
mevcutlar izlenmekte; uygulamanin yogun oldugu dersler subelere ayrilarak 6grenci basina
diisen etkilesim ve akademik destek stiresi artirtlmaktadir (4)B.1.4.1.
Derslerin_Subelere_Ayrilmasi).

Izleme ve Degerlendirme: Tanimlanan AKTS ve is yiikiiniin gercek¢iligi, &grenci geri
bildirimleri ile dogrulanmaktadir. Bu kapsamda 'Dénem Sonu Kazanim Anketleri', 6grencilerin
dersin gerekliliklerini yerine getirirken harcadiklar1 eforun ve ulastiklar1 yetkinligin tutarliligini
analiz etmek icin de bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (4)B.1.3.3.
Ders Degerlendirme Anketi). Anket sonuclari, is yikii dengesizligi (asir1 yik veya
yetersizlik) olmas1 durumunda miifredat giincellemelerine girdi saglamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikast ve amaclari)
izlenmektedir. Fakiiltemiz, egitim programlarinin basarisini ve belirlenen hedeflere ulagsma
diizeyini, mezunlarmin istihdam durumlart ve yetkinlikleri {iizerinden diizenli olarak
izlemektedir. Bu amacla, Gerontoloji ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerimiz basta
olmak iizere, mezunlarimizla iletisimi siirdiirecek kurumsal veri toplama araglar1 (Mezun izlem
Formlar1) olusturulmustur. Bu formlar araciligryla mezunlarin is bulma siireleri, ¢alistiklar
sektorler  ve egitimden memnuniyet diizeyleri sorgulanmaktadir (4)B.1.5.1.
Mezun_izlem Formu). Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumu, sadece transkript
kontrolii ile degil, ilgili kurullarda akademik gelisimleri ve kazanimlar1 detaylica goriisiilerek
karara baglanmaktadir. Ogrencilerin biitiinleme siiregleri ve mezuniyet durumlari, béliim ve
fakiilte kurullarinda degerlendirilmekte, akademik yeterlilikleri onaylanmaktadir (4)B.1.5.2.
Mezun_Ogrenci_Karar).

Fakiiltemizde akademik donem igerisinde is diinyasindan basarili isimlerin katildig1 tecriibe
paylasimi egitim seminerleri verilmekte baz1 zamanlarda da konusunda uzman kisiler derslere
davet ettirilerek dis paydaslardan faydalanilmaktadir. Ogrencilerimize kamu ve dzel saglik
kuruluglart araciligiyla kurumlarda yerinde uygulamali, giincel, egitim alma olanagi (4)B.1.5.3.
Birim_Dis1_Uygulama) saglanmaktadir.

Programlarin egitim amagclart ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri yonetmelikler ve
yonergelerle glivence altina alinmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri i¢in, 6grencilerin derslerde
yaptiklari tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev/seminer, sinif dis1 ders ¢aligsma, ara sinav, kisa
sinav, donem odevi/proje, donem sonu sinavlari, staj vb.) géz 6niinde bulundurularak is yiikii
belirlenmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir.
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Izleme ve lyilestirme: Kurulan izleme sisteminin etkinligi, toplanan verilerin analizi ile
saglanmaktadir. Gerontoloji Boliimii mezunlarindan dijital ortamda toplanan geri bildirimler
(Mezun Izlem Anketi Yamtlar1), program ciktilarinin piyasa beklentileriyle ne olgiide
ortistiigiinii gostermektedir. Elde edilen bu veriler, ders miifredatlarinin giincellenmesi ve
kariyer danmismanligi  hizmetlerinin ~ sekillendirilmesinde temel bir girdi olarak
kullanilmaktadir (4)B.1.5.4. Mezun_izlem_Yamtlar).

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yoOnetmek iizere; organizasyon
yapilanmas1 (Egitim ve Ogretim Komisyonu, Béliim Kurullar1 ve Fakiilte Kurullari), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytirtitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Universitemiz tarafindan her egitim-6gretim yili icin belirlenen Akademik Takvimine
(4)(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik takvimlerimiz-2168) gore birimimizin egitim-
Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi yapilmaktadir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
Dekanligimiz tarafindan takip edilmektedir.

izleme ve lyilestirme: Komisyonlarm etkinligi, her akademik yi1l sonunda yapilan faaliyet
degerlendirmeleriyle gézden gegirilmektedir. 2025 yilinda yapilan degerlendirme neticesinde,
artan 6grenci ihtiyaglarina daha hizli cevap verebilmek adina komisyon gorev tanimlarinda
giincellemeye gidilmis ve is yiikii dagilimi optimize edilerek web sayfamizda yaymlanmaistir.
(4) https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_komisyonlari-2451).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tiim boliimlerde 6grenme-ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden arastirma/6grenme ve 6grenci merkezli 6gretim
yontemleri (vaka analizi, proje tabanli 6grenme, ters yiiz sinif vb.) benimsenmistir. Gerontoloji,
Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerimizde yiiriitiilen
akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda, derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin gesitliligi ve
ogrenci merkezliligi diizenli toplantilarla gbzden gegirilmekte ve dgretim elemanlar1 arasinda
uygulama birligi saglanmaktadir (4)B.2.1.1. Akreditasyon_Toplanti_Tutanaklari).

Egitim metodolojisinin basarisi, sistematik bir izleme mekanizmas: ile giivence altina
alinmistir. Fakiiltemizde 6gretim yontemlerinin etkinligini 6l¢mek i¢in kalite dongiisiine dayali
tanimli bir izleme yontemi kullanilmaktadir. Bu yontem, 6gretim siireclerinin statik kalmasini
engelleyip, siirekli iyilesmeye ac¢ik dinamik bir yapt sunmaktadir (4)B.2.1.2.
izleme_Yéntemi).

Programlarda yer alan tiim derslerin kredi degerleri 68renci is ylikiine dayanan (AKTS) sisteme
uygun olarak belirlenmistir. Bu nedenle bu krediler belirlenirken sadece ders saatine bagiml
kalmayip o dersin kapsadig1 tiim is yiikleri (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma,
proje, sunum sinavlar, 6devler, staj vb.) dersin kredisi belirlenirken dikkate alinmistir. Dersin
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basari ile tamamlanmasini saglayacak her tiirlii ders igi ve ders dis1 etkinlik AKTS Ogrenci Is
Yiikii Tablosuna eklenmistir. Dersin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6grenme-0gretme
yontemleri, 6lgme/degerlendirme teknikleri, programin yapisi ve 6grenim siiresi gibi faktorler
de is yiikline dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur.

Izleme ve lyilestirme: Kullanilan ogretim yontemlerinin dgrenciler {izerindeki etkisi ve
memnuniyet diizeyleri, periyodik anketlerle Sl¢lilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitayon
Boliimiinde yapilan son memnuniyet degerlendirmeleri ve anket sonuglari; 6grencilerin ders
islenis bigcimlerinden, uygulama agirlikli yontemlerden ve 6gretim elemani etkilesiminden
duyduklart memnuniyeti ortaya koymaktadir. Anketlerden elde edilen veriler, iyilestirmeye
acik alanlarin (6rnegin daha fazla vaka tartigmasi talebi vb.) tespit edilmesinde ve bir sonraki
donemin planlanmasinda aktif olarak kullanilmaktadir (4)B.2.1.3. Ogrenci_Anketi).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6l¢cme ve degerlendirme siiregleri; seffaflik, adalet ve denetlenebilirlik ilkeleri
cergevesinde yiritiilmektedir. Sinavlarin ve degerlendirme araglarinin (6dev, proje vb.)
program ¢iktilarin1 6lgmedeki yeterliligi, sadece dersi veren 0gretim elemaninin inisiyatifine
birakilmamis, kurumsal bir izleme mekanizmasi ile giivence altmna almmustir. Ogrencilerin
donem boyunca derslerden elde ettigi kazanimlar ara simnav, final sinavi, yariyill sonu
(blitlinleme) sinavi ve her donem sonunda yapilan tek ders sinavi seklinde yapilmaktadir. Bu
smavlar klasik sinav, test, sézlii smnav, odev, proje veya seminer sunumu seklinde
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bologna siireci kapsaminda yapilan calismalarda ve
akreditasyon siireglerinde, 0grencilerin ders 6grenme ciktilarina ulasip ulasmadigini tespit
edebilmek i¢in Fakiiltemizde uygulama dersleri disinda kalan sinavlar optik form ile test
seklinde yapilmakta olup, esit, seffaf ve denetlenebilir sekilde uygulama yapilmasi
saglanmistir. Sinav sonuglari, Fakiiltemiz de optik form okuma cihazi ile okunarak (4)B.2.2.1.
Smav_Sonucu) dersin sorumlusu égretim elemani tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine girilerek
ogrencilere duyurulmaktadir. Optik form (4)B.2.2.2 Optik_Form) ile yapilan sinavlarda,
Ogrencilerin basar1 durumlari, sinif ortalamasi, en diisiik ve en yliksek puan, sorulara verilen
dogru yanlis cevap sayilart vb. analizler yapilabilmektedir. Sinavlarin yapilmasi i¢in
boliimlerden sinav programi talep edilerek her smnav ve her ders i¢in sorumlu Ogretim
elemaninin belirlenmesi saglanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sinav
programlart web sayfamizda duyurular boliimiinde yayimlanmaktadir. Sinav gilivenliginin
saglanmas1 amaciyla, 6grenci sayisinin ¢ok oldugu derslerde sinav sorumlusunun yaninda
yardimci olmak iizere en az bir yardimcei 68retim elemani daha belirlenmektedir.

[zleme ve Paydas Katilimi: Olgme ve degerlendirme sisteminin basarisi, ¢ift yonlii geri bildirim
mekanizmasiyla izlenmektedir.

1. Ogrenci Goziiyle: Ogrencilerin sinavlarin zorluk derecesi, siiresi ve degerlendirme
adaletine iliskin goriisleri anketlerle toplanmaktadir (4)B.2.1.3. Ogrenci_Anketi).

2. Ogretim Eleman1 Goziiyle: Ogretim {iyelerinin sinav organizasyonu ve altyapisina
(smif fiziki sartlari, gozetmen destegi vb.) yonelik memnuniyetleri de dlgiilerek siirecin
lojistik kalitesi artirilmaktadir (4)B.1.3.3. Ders_Degerlendirme Anketi).

Elde edilen bu veriler, bir sonraki egitim doneminde sinav takviminin planlanmasi ve gézetmen
gorevlendirmelerinin iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yerlestirilen adaylar E-devlet
sistemi iizerinden veya sahsi olarak kayit yaptirmaktadir. Universiteye yeni kayit yaptiran
ogrenciler, dgretim yili basinda Universitemizde yapilan yabanci dil muafiyet sinavlarna
katilarak basarili olmalar1 halinde, ilgili derslerden muaf olabilmektedir. Ogrencinin daha
onceki egitimlerinden almis oldugu derslerden muaf olabilmesi i¢in Fakiiltemizde her boliim
i¢cin Ders Esdegerlik  Yatay-Dikey Gegis Komisyonu  kurulmus olup
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim _komisyonlari-2451 Fakiiltemizin web adresinde
yayinlanmaktadir. Yeni kayit yaptiran 6grencinin daha onceden almis oldugu derslerden
muafiyeti i¢in yaptigi basvuru, boliimler icin belirlenen komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek  Fakiiltemize bildirilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulunun onay1
(4)B.2.3.1.Ders_Muafiyeti) ile ders muafiyeti yapilarak Ogrenci Bilgi Sistemine girisi
yapilmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yénetmelik kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gegis, diger yiiksekogretim
kurumlarindan Universitemizin esdeger programlarma kurumlar aras1 yatay gecis,
Universitenin esdeger diizeydeki programlarina ise kurum i¢i yatay gecis ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Yatay Gegis basvurulari yilda bir defa yaz déneminde olmak iizere Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden online olarak alinmakta olup, sahsi bagvuru kabul edilmemektedir. Yatay
Gecis basvurusu yapan Ogrencilerin kabulii boliim komisyonu tarafindan degerlendirilerek
Fakiiltemize bildirilir. Fakiilte Yonetim Kurulunun onay1 ile yatay gegis basvurulari kabul
edilerek sonuglar fakiiltemizin web sayfasinda duyurulur. Yatay Gegis hakki kazanan
ogrencilerin kaydi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden online olarak veya yiiz yiize olarak
yapilmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu 6grenciler YOS smavlari ile gelebilmekte, ERASMUS
programi ile de 6grenci degisimi yapilabilmektedir.

Izleme ve lyilestirme: Intibak ve muafiyet islemlerinin dogrulugu ve 6grenci memnuniyeti,
akademik danigmanlar araciligiyla izlenmektedir. Yapilan intibaklarin 6grencinin akademik
basarisina etkisi takip edilmekte, ozellikle DGS ile gelen o6grencilerin uyum sorunlari
yasamamas1 adina kayit haftasinda akademik danismanlar tarafindan bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin besinci
boliimiinde yer alan 38. maddesinde mezuniyet ile ilgili kosullar belirtilerek, kayit silme ve
kendi istegiyle lniversiteden ayrilma, mezuniyet, diploma, diploma eki, sertifika, onur ve
yiiksek onur 6grncisi ile ilgili kriterler acik¢a tanimlanmistir. Kendi istegi ile Fakiiltemizden
kaydini sildirmek isteyen Ogrencinin birimimize dilek¢e vermesi durumunda, dilekge tarihi
itibariyle &grencinin program kaydi Ogrenci Bilgi Sisteminden silinerek siirec
tamamlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin saglik kuruluslarinda zorunlu staj yapabilmeleri igin temel diizeyde
16 saatlik “Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi” (4)B.2.4.1.Is_Sagh@ Egitimi) almalar
saglanmaktadir. Temel diizeyde Is Saglhgi ve Giivenligi Egitimi almayan 6grenci saglik
kuruluglarinda staj calismas1 yapamamaktadir.
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Fakiiltemizde kayitli 6grencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in saglamalar1 gereken
AKTS yiikiimliiliikkleri, staj basar1 kosullar1 ve genel not ortalamasi kriterleri seffaf bir sekilde
tanimlanmustir. Ogrencilere verilen derecenin (diplomanin) akademik ve mesleki yeterlilikleri
karsiladigi, sadece kurum i¢i akademik kurullarla degil, mezuniyet sonrasi siireglerin
izlenmesiyle de giivence altina alinmaktadir. Her yariyil sonunda, programlardan mezuniyet
kosulunu saglayan 6grenciler boliim tarafindan tespit edilerek boliim kurullarinda mezun
olmalar1 icin karar alnarak (4)B.2.4.2.Béliim_Mezun_Ogrenciler) Dekanligimiza
bildirilmektedir. Mezuniyet kosulunu saglayan 6grenciler i¢in danigmani olan 6gretim elemani
Ogrenci Bilgi Sisteminde her 6grenci i¢in mezuniyet onay1 vermektedir. Mezuniyet onayi
verilen ve Boliim Kurullarinda mezuniyet i¢in karar alman Ogrenciler Fakiilte Yonetim
Kurulunun onay1 (4)B.2.4.3.Mezun_QOgrenciler) ile mezun edilmektedir. Yonetim Kurulunca
mezun edilen 6grencilere diploma ve diploma eki basilmast i¢in Universitemizin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina bildirim (4)B.2.4.4.Mezun_Ogrenciler_Diploma) yapilmaktadir. Akdeniz
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin besinci bdliimiinde
yer alan 38. Maddesinin 3. Bendi kapsaminda dereceye giren dgrencilere onur ve yiiksek onur
belgesi verilmektedir. Mezun 6grencilere verilmek lizere basilan diplomalarda Fakiilte Dekant
ve Universitemiz Rektdriiniin imzas1 yer almaktadir. Fakiiltemizden mezun olan dgrencilerin
saglik kuruluslarinda istihdam edilebilmesi i¢in; mezun olan 6grencilerin diplomalarinin Saglik
Bakanligina bagh 11 Saghk Miidiirliiklerinde tescil edilmesi gerekmektedir. Fakiiltemizden
mezun olan dgrencilerinin diplomalar1 her mezuniyet doneminden sonra online sekilde Antalya
11 Saglik Miidiirliigii tarafindan tescil edilmektedir.

Izleme ve lyilestirme: Mezuniyet kosullarinin ve egitim kalitesinin bir ¢iktis1 olarak,
mezunlarimizin istihdam durumlar ve aldiklar1 egitimin yeterliligine dair geri bildirimleri
dijital ortamda toplanmaktadir. Gerontoloji Boliimii mezunlarindan alinan ve analiz edilen geri
bildirimler (yanitlar), mezuniyet kriterlerinin (kazandirilan yetkinliklerin) giincel mesleki
ihtiyaglarla uyumlu oldugunu dogrulamakta; eksik goriilen alanlar ise bir sonraki dénem
mezuniyet kosullarmin ve miifredatin iyilestirilmesinde girdi olarak
degerlendirilmektedir (4)A.4.1.6 Mezunlara_Yonelik_Yapilan_Faaliyetler).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz yaklasik 1200 m2 kapal1 alana sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan smif, laboratuvar, klinik uygulama alanlar1 ve
kiitiiphane gibi fiziksel ve dijital altyap1 olanaklarina sahiptir. Ogrenme ortamlarinin (1s1, 151k,
ergonomi, donanim vb.) ve sunulan kaynaklarin 6grenci ihtiyaglarini ne diizeyde karsiladigi,
kurumsal kalite politikamz geregi diizenli olarak izlenmektedir. Ozellikle Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii’nde uygulanan sistematik izleme siireci, kaynak yonetimindeki 6grenci
odakli yaklastmmmizi ortaya koymaktadir. Ogrencilerin teorik derslikler ve uygulama
laboratuvarlarina iliskin gortisleri, yapilandirilmis anketler araciliiyla toplanmakta ve analiz
edilmektedir (4)B.2.1.3 Ogrenci_Anketi). Fakiiltemizde bulunan derslik ve laboratuvar vb.
O0grenme ortam ve kaynaklarina ait bilgiler asagida belirtilmistir.
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DERSLIK ve LABORATUVAR KAPASITELERI

DERSLIK ve LABORATUVAR Sayisi Kapasitesi
Derslik 12 1080 Ogrenci
Laboratuvar 6 360 Ogrenci
Toplam 18 1440 Ogrenci
DERSLIiK KAPASITELERI
Derslik Kapasiteleri
DERSLIK ADI Derslik Kapasitesi/ Ogrenci Sayisi
DO1 60 Ogrenci
D02 80 Ogrenci
D03 80 Ogrenci
D04 80 Ogrenci
D05 80 Ogrenci
D06 100 Ogrenci
D07 100 Ogrenci
D08 100 Ogrenci
Merkezi Derslik 10 100 Ogrenci
Merkezi Derslik 11 100 Ogrenci
Merkezi Derslik 12 100 Ogrenci
Merkezi Derslik 13 100 Ogrenci
Toplam 1080 Ogrenci
LABORATUVAR KAPASITELERI
Laboratuvar Kapasiteleri
DERSLIK ADI Derslik Kapasitesi/ Ogrenci Sayist
Fakiiltemizin Arastirma Laboratuvari 80 Ogrenci
Beslenme ilkeleri Laboratuvari 120 Ogrenci
Besin Kimyas1 Laboratuvari 40 Ogrenci
Antropometri Laboratuvari 40 Ogrenci
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Laboratuvari 800 Ogrenci
Toplam 360 Ogrenci

Tiim dersliklerinde internet baglantis1 bulunmakta olup ayrica kablosuz ag erisimi EDURAM
tizerinden saglanmaktadir. Kurum kiitiiphane yeterliligi kisithh olmakla birlikte merkez
kampiiste yer alan Merkezi Kiitiiphane ve Online Kaynaklara erisim bakimindan gerekli
ihtiyaglar karsilanmaktadir. Kurum 6grenme kaynaklari bakimindan yeterlilige sahip olup
stirdiiriilebilirligi iist yonetimler ve yerel kaynaklarla glincellenmektedir. Kurumun 6grenme
kaynaklarina iliskin i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta olup 6grenme kaynaklarinin nitelikleri
artirilmaya ¢aligilmaktadir.

Izleme ve lyilestirme: Toplanan veriler, ham bilgi olarak birakilmayip detayli bir
degerlendirme raporuna doniistiiriilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grenci
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memnuniyet degerlendirme raporu sonuglarina gore; fiziki mekanlarin temizligi, teknolojik
donanimu ve erisilebilirligi konusundaki memnuniyet oranlar izlenmis, 6grencilerin iyilestirme
talep ettigi alanlar (varsa internet erisimi, kantin, caligsma salonu vb.) belirlenerek idari birimlere
iletilmistir. Bu raporlar, bir sonraki yilin biitce ve yatirim planlamasinda stratejik bir veri
kaynag1 olarak kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danismanliga iliskin ytiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Ogrencilere kayit sirasinda ve 6grenimleri siiresince egitim 6gretimin
biitiinligli goz oniinde tutularak, ilgili yonetmelikler uyarinca akademik danigmanlik hizmetleri
vermek {izere danigsmanlar atanmaktadir. Danismanlik hizmetleri arasinda Ogrencilerin
akademik gelisimlerinin takibi, alacaklar1 derslerin onaylanmasi ve mezuniyet durumlarinin
tespit edilmesi gibi kontroller de bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosu
tarafindan On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi yaymlanmis ve Fakiiltemizin
web sayfasinda duyurulmustur. Ogrencilerimizin egitim sirasinda ve sonrasindaki kariyer
hedeflerine ulagsmalarini1 saglamak amaciyla Fakiiltemizin tiim bdlimlerinin miifredatina
“Kariyer Planlama” dersi eklenmistir. Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerde Ogrencilerin
akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢ok yonlii bir yaklagim
benimsenmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler akademik danigmanlik, kariyer planlama ve
sosyal-kiiltiirel etkinlikler ekseninde asagida 6zetlenmistir:

1. Akademik Danismanlik Siiregleri: Ogrencilerin egitim-dgretim siireclerinde karsilastiklari
sorunlarin ¢oziimii ve ders secgimleri gibi konularda aktif bir danigsmanlik sistemi
isletilmektedir. Tiim boliimlerimizde akademik danismanlik toplantilart diizenli olarak kayit
altima alinmaktadir (4)A.4.2.1. Damsmanhk Toplanti_Tutanagi). Ayrica danismanlik
stireclerinin standartlastirilmast ve takibi amaciyla yapilandirilmig danismanlik formlari
kullanilmaktadir.

2. Kariyer Planlama ve Mezun Iliskileri: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina
hazirlanmalar1 amaciyla miifredat i¢ci ve dis1 etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiiltemiz
boliimiinde "Kariyer Planlama Dersi" kapsaminda sektorel farkindalik yaratacak etkinlikler
gerceklestirilmektedir (4)B.3.2.1. Kariyer_Planlama), (4)D.1.2.2
TDP_Ogrenci_Faaliyetleri). Mezun-6grenci etkilesimini artirmak, tecriibe aktarimi saglamak
ve sektorel ag olusturmak amaciyla "Mezuna Sor" etkinlikleri ve mezun 6grenciler ile mevcut
ogrencilerin bulusmalari organize edilmistir (4)A.4.1.6
Mezunlara_Yonelik_Yapilan_Faaliyetler). Ayrica diizenlenen sdylesi ve seminerlerle
ogrencilerin mesleki vizyonlarina katki sunulmaktadir (4)A.4.1.5 Etkinlik_Listesi).

3. Sosyal, Kiiltiirel ve Toplumsal Duyarlilik Etkinlikleri: Ogrencilerin kisisel gelisimlerini ve
toplumsal duyarliliklarini artirmak amaciyla akademik etkinliklerin yani sira sosyal faaliyetlere
de 6nem verilmektedir. Bu kapsamda fakiilte genelinde ve boliimler 6zelinde akademik etkinlik
afisleri ile duyurular yapilarak katilm tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim siireclerinin
planlanmas1 ve Ogrencilerimizin taleplerinin alinmasi amaciyla 18 Kasim 2025 tarihinde
“Dekan Ogrenci Bulusmas1” (4)B.3.2.2. Dekan_Ogrenci_Bulusmasi) diizenlenmistir.

Ozellikle toplumsal farkindalik yaratmak adina Engelliler Giinii gibi dzel giinlerde kapsamli
etkinlikler diizenlenmistir. Ogrencilerin sosyal etkilesimini artirmak icin film geceleri, kosu
etkinlikleri ve genel sosyal etkinlikler gibi organizasyonlar hayata gecirilmistir (4)B.3.2.3.
Etkinlik_Soéylesi), (4)B.3.2.3. Etkinlik_Tazelenme).
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 1200 metrekare kapali alana sahiptir. Birimde ders 6gretim mekanlari, kiitiiphaneler
ve dis donat1 elemanlar1 egitimin niteligine 6nemli diizeyde katki saglamaktadir. Derslik ve
laboratuvarlarda bulunan makine ve techizatlar ve idari ofisler ile hizmet vermektedir. Tesis ve
alt yapiya iliskin sorunlar, birimimizin tesis ve alt yapisini kullananlar tarafindan yapilan geri
bildirimlere gdre planlanmakta ve sorunlara karsi Onlem alinmaktadir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemek ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeleri veriye dayali
olarak gerceklestirmek iizere sistematik geri bildirim mekanizmalari igletilmektedir.

1. Geri Bildirim ve Degerlendirme Siirecleri: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6rneginde
oldugu gibi, Ogrencilerin egitim ortamlarmma ve idari siireglere iliskin goriisleri diizenli
araliklarla 6l¢iilmektedir. Yapilan anket ¢calismalar1 ve odak grup goériismeleri neticesinde elde
edilen veriler raporlanarak yoOnetim siireclerine girdi  saglamaktadir (4)B.3.3.1.
Ogrenci Memnuniyet_Degerlendirmesi). Bu raporlar, 6grencilerin fiziksel mekan ve sosyal
donatilardan beklentilerini somut verilerle ortaya koymaktadir.

2. Iyilestirme Faaliyetleri ve Onlemler: Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen bulgular
dogrultusunda, fiziksel altyapinin iyilestirilmesi i¢in somut adimlar atilmaktadir. Tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi ve egitim ortamlarinin modernize edilmesi amactyla "Mimari Proje
Iyilestirme Programi1" hazirlanmis ve uygulamaya  konulmustur (4)B.3.3.2.
Mimari_Proje_Tyilestirme Programi). Bu ¢alisma, geri bildirimlerin sadece toplanmadigin,
aynt zamanda mekansal iyilestirmelere doniistiiriildiiglinii gosteren bir kalite iyilestirme
kanitidir.

Birimimiz ikanlarinin yetersiz oldugu durumlarda bina ve tesislerle ilgili soronlarin ¢éziimleri
Rektorligiime bagh Bakim Onarim Birimi tarafindan yapilmaktadir. Birimde tesis ve altyapilar
tiniversite imkanlar1 yoluyla (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte
kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Akdeniz Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin dgrenimlerine devam etmeleri
i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu ydnde ¢alismalar yapmak iizere Universitemizde Engelli
Ogrenci Birimi yer almaktadir. Fakiiltemizde de Engelli Ogrenci Danismani olarak iki temsilci
ogretim elemant gorev almaktadir. Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim
etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve c¢esitlilik prensipleri ¢ergevesinde azami sekilde
yararlanabilmesi i¢in planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu
kapsamda yash ve engelli bireylere yonelik faaliyet yapilmistir (4)B.3.2.3. Etkinlik_Soylesi),
(4)B.3.2.3. Etkinlik_Tazelenme). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Bu
kapsamda Fakiiltemize ait Gerontoloji Binasi ve Merkezi Dersliklerde engelli 6grenci
tuvaletleri ve engelli 6grenci asansorii bulunmaktadir. Fakiiltemizde Burs ve Sosyal Hizmet
Komisyonu kurulmus olup (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim _komisyonlari-2451
web adresinde yayilanmaktadir. Komisyon iiyelerinin olusumu asamasinda her bolimii temsil
etmesi saglanmis olup, bdliimlerde maddi durumu yetersiz olan Ogrencilerin tespiti
amaglanmaktadir. Maddi durumu yeterli olmayan 0&grencilerimize 6zel burs imkani,
Fakiiltemizde kismi zamanli ¢aligma imkani1 ve Merkezi Yemekhanede iicretsiz yemek imkani
sunulmaktadir. 2025 yili igerisinde Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonunu Karar ile
Fakiiltemizin 16 6grencisi iicretsiz yemek bursundan, 1 6grencimiz de kismi zamanli ¢alisma
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bursundan faydalanmistir. Universitemiz ile ISKUR arasinda yapilan protokol geregi;
Fakiiltemizde 72 dgrenci Iskur Genglik Programindan yararlanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin genelinde sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Universitemizin merkez yerleskesinde bulunan
yemekhane, kantin, ¢im saha, hali saha ve voleybol sahasi Ogrencilerin kullanimina
sunulmustur. Birimimizde Spor Etkinlikleri Komisyonu olusturulmus olup, Komisyon
tarafindan Fakiiltemiz 6grencileri arasindan erkek voleybol takimi kurulmustur. Universitemiz
birimleri arasinda yapilan voleybol turnuvasinda Fakiiltemiz takimi 3. olmustur. Saglik temali
bir fakiilte olmanin geregi olarak, fiziksel aktiviteyi tesvik eden organizasyonlar
yuritiilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen kosu etkinlikleri, Ogrencilerin spor yapma
aligkanliklarini desteklerken fakiilte i¢i aidiyet duygusunu da pekistirmistir. Fakiiltemize yeni
kayit yaptiran Ogrenciler i¢in oryantasyon egitimleri ve tanisma etkinlikleri
yapilmaktadir (4)B.3.5.1. Tamisma_Toplantisi).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gdérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Goreve yeni baglayan veya gorev
sirasinda gorev siiresi uzatilacak personellerin mezuniyet alanlari, faaliyetleri ve bilimsel
calismalar1 Universitemiz tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri baz
alarak yapilmaktadir. Birimimizde gorevde ylikselteme, atama ve gorevlendirmeler igin
oncelikle bolimlerin  gorlisii  alinarak  Fakiiltemizin ilgili kurullarinca  yapilan
degerlendirmelerden sonra alinan kararlar Rektorliige bildirilmektedir. Bolim gorisi
alinmadan atama, yiikseltme ve gorevlendirme yapilmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde gorev yapan akademik personelin yeterlilikleri ise alim esnasinda
degerlendirmeye tabi tutularak atamalar1 yapilmaktadir. Goreve yeni baslayan veya gorev
sirasinda gorev siiresi uzatilacak personellerin mezuniyet alanlari, faaliyetleri ve bilimsel
calismalar1 Universitemiz tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri baz
alinarak yapildigindan; 6gretim yeterlilikleri periyodik ve siirekli olarak kontrol edilmektedir.
Fakiiltemizde Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi olarak gérev yapan personellere
egitim-0gretim siireclerini aksatmayacak sekilde lisanstistii egitim firsat1 verilmektedir. Ayrica
Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda ders programlar1 yonetim tarafindan diizenlenmekte ve lisansiistii
egitimlerini aksatmayacak sekilde bir diizenleme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 sorumlu olduklari derslerle ilgili alan deneyimlerine, 6gretim yetkinligine
ve uzmanliklara sahiptir. Birimde gdrev yapan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
artirmak ve bilimsel calismalarina katki sunmak amaciyla Fakiiltemiz Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in seminer,
sempozyum ve konferans diizenlemeleri (4)A.4.1.5 Etkinlik Listesi), ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmalari, ERASMUS degisim programlart kapsaminda gorevlendirmeleri
(4)A.5.1.1 Gorevlendirmeler) ve bilimsel yayin iiretmeleri desteklenmeye devam edilecektir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Birimimizde gorev yapan akademik personellerin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi
amaciyla; Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden dgrenciler tarafindan yapilan “Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi” sonucunda en yiiksek puan alan, en ¢ok proje yapan, en ¢ok yayin yapan
vb. en ¢ok bilimsel calismasi olan ogretim iiyelerine “Tesekkiir Belgesi” (4)A.1.2.1.
Tesekkiir Belgesi) verilmektedir. 2025 yili i¢cinde Fakiiltemizde 19 6gretim elemanimiz
akademik tesvik 6diiliinden yararlanmistir. Fakiiltemizde en yiiksek akademik tesvik puani olan
personellere tesekkiir belgesi verilmektedir. Yapmis oldugu bilimsel ¢aligmalari ve faaliyetleri
yeterli goriilen 6gretim elemanlar, Fakiiltemizin Akademik Kurul Toplantisinda, takdir ve
odillendirilerek (4)A.4.3.1. Belge Takdimi) Fakiilte Dekani tarafindan tek tek tebrik
edilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlarinin paydaslartyla
birlikte belirlenmesi acisindan gelismeye agiktir. Bu amagla; 6gretim elemanlarimizin bilimsel
caligmalar yapmalarini tesvik etmek ve 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin yer aldigi
AB, TUBITAK, BAP, TUSEP vb. ulusal ve uluslararas: destekli proje sayisin1 artirmak, yurtici
ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi artirmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler
diizenlemek i¢in caligmalar yapilmistir. Yapilan ¢alismalar ve etkinliklere ait bilgiler C.2. alt
alaninda belirtilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Arastirmalar1 Gelistirme Kurulu olusturulmus
olup, birimimizin  (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/agek uyeleri-9811  web  sayfasinda
yayimlanmistir. Arastirmalarin gesitliligi, islerligi, nitelik ve niceligini arttirmak amaciyla aktif
olan tiim boliimlerinden birer temsilcinin yer almasi saglanmistir. Komisyon 2025 yil
icerisinde dort defa toplanti yaparak birimin arastirma hedeflerini belirlemekte ve hedeflerin
izleme ve takibini yapmaktadir. Fakiiltemizde Komisyon faaliyetlerinin izlenmesi ve
paydaslara duyurulmasi amaciyla; Fakiiltemizin Arastirma ve Gelistirme Komisyonun yillik
faaliyetleri  (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/agek villik degerlendirme raporlari-9812,  yil
icinde yapilan etkinlikler (4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler-9813 birimimizin web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaglarinca bilinirligi, siirekliligi,
sahiplenilmesi; arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisinin
degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmelerin gerceklestirilmesi ic¢in yapilan her tiirlii
faaliyetler Fakiiltemizce desteklenmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin misyon ve hedeflerine ulasabilmek icin, arastirma alt yapisi, fiziki ve teknik
kapasitesi, personel sayis1 ve niteligi yeterli diizeydedir. Universitemizin Stratejik Planinda
belirlenen hedeflerin yani sira Fakiiltemizin Arastirma ve Gelistirme Kurulu tarafindan
belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla Universitemizin arastirma imkanlari ve alt yapisinin
yaninda, dis kaynakl projeler desteklenmektedir. Fakiiltemize genel biit¢ce kapsaminda yillik
olarak mali kaynak ayrilmakta olup, bu kaynaklar egitim-6gretim faaliyetlerinde etkin ve
verimli sekilde kullanilmaktadir.
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Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri y1l icerisinde 11 adet BAP Projesi, 10 Adet TUBITAK Projesi, 1
adet AB Projesi, 2 adet COST Aksiyon Projesi, 2 adet TEKNOKENT Projesi ve 5 adet TUSEB
Projesi ile desteklenmistir. Yapilan projeler ile ilgili bilgiler rapor halinde web sayfamizda
yayinlanmigtir. Fakiiltemizin arastirma alt yapisina Onemli katkilar saglanmaktadir.
Fakiiltemizin Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin laboratuvar ve mutfaklarinda 6grencilerin
ders uygulamalar1 kapsaminda Fakiiltemize genel blit¢ce kapsaminda verilen mali kaynaklar ile
malzeme alimlar1 yapilarak destek saglanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin ders verme ve danisman olarak yer aldigi, Universitemizin
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Gerontoloji Anabilim Dal1 Doktora Program iilkemizde
tek ornek olarak egitim-6gretim faaliyeti yiiriitmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
T1bbi Biyoteknoloji (disiplinleraras1) Doktora Programinda ise Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ogretim tiyeleri egitim-O6gretim faaliyetlerine katki sunmaktadir. Lisansiistli programlarin
yiriitiilmesi amaciyla, Fakiiltemizin teknik, fiziki ve mali kaynaklar1 yeterli olup, doktora
program sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda
doktora programi acilmasi i¢in siire¢ tamamlanmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
onayina sunulmustur. Fakiiltemizin diger boliimlerinde doktora programi agilmasi igin asgari
kosullarin saglanmasi i¢in faaliyetler yiiriitiillmektedir. Fakiiltemizin tiim boliimlerine doktora
mezuniyeti sonrasinda Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda akademik personel istihdami
yapilmistir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde ii¢ adet doktor 6gretim iiyesi kadrosuna akademik
personel alimi yapilmugtir. Lisansiistii dgrencilere TUBITAK Projelerinde burs 6demesi
yapilarak destek olunmaktadir. Bu kapsamda 5 lisansiistii Ogrenciye burs Odemesi
yapilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, say1 ve dagilim)
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma amaciyla Fakiiltemiz
blinyesinde Arastirmalart Gelistirme Kurulu (AGEK) olusturulmus olup, birimimizin
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/agek uyeleri-9811 web sayfasinda yayinlanmistir. Arastirma
hedeflerini, arastirma alanlarinin sayisini ve niteligini arttirmak amaciyla AGEK yil igerisinde
dort toplant: yapmistir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla
Fakiiltemiz biinyesinde yurtdist kaynakli proje ve egitim firsati ve uluslararasi iliskileri
gelistirmeye yonelik ig birligi firsat1 dahil bes adet etkinlik yapilmis olup birimimizin
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler-9813  web adresinde yaymlanmustir. Ogretim
elemanlarinin arastirma alanlarinin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi amaciyla Fakiiltemiz
tarafindan 11-13 Kasim 2026 tarihleri arasinda “XII. Uluslararast Sosyal ve Uygulamali
Gerontoloji Sempozyumu” (4)C.2.1.1.Uluslararasi_Sempozyum) diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Universitemizin i¢ imkanlar1 kapsaminda 11 adet BAP Projesi destegi aliarak y1l igerisinde bu
projelerden yirmi dort adet mal ve malzeme alimi yapilarak O6gretim elemanlarina destek
saglanmistir. Fakiiltemiz dgretim {iyeleri y1l icerisinde 11 adet BAP Projesi, 10 Adet TUBITAK
Projesi, 1 adet AB Projesi, 2 adet COST Aksiyon Projesi, 2 adet TEKNOKENT Projesi ve 5
adet TUSEB Projesi ile desteklenmistir. Yapilan projeler ile ilgili bilgiler rapor halinde web
sayfamizda yaymlanmistir.
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Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagli yonetmeliklerin hiikiimlerine (YOK Genel Kurul Tarihi:
17.03.2016) ek olarak Akdeniz Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme
Yénergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kanun ve ydnergeler kapsaminda Universitemizde
profesor, dogent veya doktor dgretim iiyesi kadro ilanlarina bagvuracak adaylarin, bilimsel,
egitim-ogretim, idari ve toplumsal katki alanlarindaki etkinlikleri ve bu etkinliklere iliskin
puanlama sistemlerini igermektedir. Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait yetkinlikleri
tiniversitemizin yeniden atanma kriterlerini karsilama durumuna gore izlemektedir. Bu
kapsamda Fakiiltemizde Atama ve Yiikseltme Komisyonu kurulmus olup, ilk defa atanacak
Ogretim elemanlar1 ve gorevde iken ylikselecek veya gorev sliresi uzatilacak 6gretim
elamanlarinin bilimsel ¢alismalarinin ve alan yeterliliklerinin kontrolii komisyon tarafinda
yapilmaktadir. (Komisyona ait karar ornegi, Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
kisisel veri olarak degerlendirildiginden kanit belge olarak eklenmemistir).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizin Gerontoloji Boliimii 6gretim iiyesi
Prof. Dr. Niliifer KORKMAZ YAYLAGUL tarafindan iki adet COST Projesinde (Proje 1:
CA22167- Participatory Approaches with Older Adults(PAAR-net), Proje 2: CA21107-Work
inequalities in later life redenfined by Digita COST Aksiyon lization (DIGI-net)) Tiirkiye
Temsilciligi  (4)C.2.2.1.Tiirkiye Temcilciligi) yapilmaktadir. Fakiiltemiz ~Gerontoloji
Boliimiinden bir Ogretim {iyesi uluslararasi bir vakifta bilimsel el¢ilik (4)C.2.2.2.
Bilimsel Elcilik) gorevi almistir. Universitemiz ile Kepez Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
yapilan ~ ERASMUS+  KA210  Projesi Is  Birligi  Protokoli  (4)C.2.2.2.
KA210_Proje_Protokolil) kapsaminda Gerontoloji Bolimii akademik personeli tarafindan
gerekli akademik destek saglanacagi taahhiit altina alinmistir.

Fakiiltemizin, Universitemizin ve YOK’iin imkanlar1 kullanilarak arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunulmaya calisilmaktadir. Belirtilen baglamda
Erasmus degisim programlar1 ile O6gretim elemanlarimiz yurt disi egitim programlarina
katilabilmektedirler (4)A.5.1.1 Gorevlendirmeler). Ayrica 6gretim elemanlar1 gerek ulusal
gerekse uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalarimi siirdiirmekte kongre ve sempozyumlara
katilmakta ve makale, proje ve bildiri yapmalar1 konusunda desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline getirilerek
arastirma performanst yil bazinda izlenir ve degerlendirilir. Birim Akademik Kurul
toplantisinda, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan makale
sayisi, proje sayilar1 vb. faaliyetleri degerlendirmeye tabi tutulmaktadir (4)A.1.2.1
Tesekkiir Belgesi). Degerlendirme sonucunda gerekli tedbirler alinmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her yil 6gretim elemanlariin yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline getirilerek
arastirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir.
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Fakiiltemize ait bilimsel calisma, proje ve yayin sayilarina iligkin bilgiler asagida sunulmustur.

AKADEMIK FAALIYETLER 2025

AKADEMIK FAALIYETLER Sayisi
SCI, SSCI, AHCI indekslerine giren dergilerde yayimnlanan makale say1st 56
Uluslararas: dergilerde yayinlanan makale sayisi 6
Makale
Ulusal dergilerde yayinlanan makale sayis1 19
Diger dergilerde yayinlanan makale sayist 5
Uluslararasi bildiri sayisi 6
Kongre/Sempozyum —
Ulusal bildiri sayist 8
AB destekli proje sayis1 1
TUBITAK destekli proje sayisi 11
Proje BAP destekli proje sayisi 10
Diger arastirma projeleri sayist 7
Uluslararasi Proje 2

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi amactyla “Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projeleri Birim Koordinatorliigii” Fakiiltemiz bilinyesinde  kurularak  birimimizin
(4)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal duyarlilik_ve katki projeleri-7225 web adresinde
yaymlanmigtir. Toplumsal katki faaliyetlerin etkin sekilde belirlenmesi ve yiiriitiilmesi
amactyla birim yonetim temsilcisi olarak Dekan Yardimcist ve her boliimden birer temsilci
olacak sekilde koordinatorlilk olusturulmustur. Koordinatorliikk tarafindan alinan kararlara
istinaden belirlenen alanlarda faaliyet yiiriitiilmesi saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimler ile koordinatdr iiyelerden alinan goriislere/kararlara gore birimimizin
toplumsal katki hedefleri belirlenmektedir. Universitemizin belirlemis oldugu Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projeleri Yonergesi (4)D.1.1.1. A_U_TDP_Yonergesi) kapsaminda
Fakiiltemizin lisans programlarinin miifredatlarina TDP304 kodlu ders eklenmistir.

Mezun 6grencilerin is alanlarinin ve alana 6zgii ¢aligsmalarinin tespiti amaciyla birimimizde
mezun takip sistemi icin form olusturularak birimimizin
(5)https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-12588 web sayfasinda yayinlanmistir. Mezun Takip
Sisteminden elde edilecek veriler mezun 6grencilerimizin toplumsal katki siireglerine ne dlgiide
katildiklariin tespitinin yapilmasini saglayacaktir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 mevcuttur. Fakiiltemizin Gerontoloji Bolimii 6gretim {iyeleri
tarafindan ytiritiilen ve Yashlik Calismalart Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde yer
alan 60+ Tazelenme Universitesi Projesi icin Fakiiltemizin ve Universitemizin diger
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birimlerinin fiziki alt yapist (derslik, konferans salonlari, toplanti salonlar1 vb.)
kullanilmaktadir. 60+ Tazelenme Universitesinin sarf malzeme ihtiyaclar igin Fakiiltemizin
mali imkanlar1 yaninda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, yerel yonetim birlikleri ve sivil
toplum kuruluglar1 tarafindan yapilan bagislar ile desteklenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi belirlemek
amaciyla Fakiiltemizde Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii kurulmustur.
TDP304 dersi kapsaminda daha 6nce belirlenen kurumlar ile 6nceki projeler stirdiiriilmekte ve
etkinligi arttirilmaktadir.

Toplumsal Destek Projelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti amaciyla yilda iki rapor
(4)D.1.2.1. TDP_Rapor) diizenlenmektedir. TDP304 kodlu Toplumsal Destek Projeleri dersi
kapsaminda ogrencilerin yaptig1 faaliyetler rapor (4)D.1.2.2 TDP_Ogrenci_Faaliyetleri)
haline getirilmistir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Birim Koordinatorliigliniin  kurulmasi, birim
tarafindan yiiriitiilen kurumsal is birlikleri ile egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik birimde yerlesik ve
stirdiiriilebilir bir mekanizmanin olmasini saglamistir. Koordinatorliik tarafindan belirlenen
hedeflere gore yillik bazda izleme ve degerlendirme yapilmaktadir.
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