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RAPOR SUNUS YAZISI

Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17.01.2018 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus ve
Resmi Gazetede yayimlanmistir. Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ergoterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Gerontoloji, Odyoloji ve Saglik Y 6netimi olmak iizere 7 boliimden olusan fakiiltemiz, alaninda tecriibeli
ve dinamik 0gretim elemanlariyla egitim-6gretim yolculuguna baslamistir.

Hedefimiz, insana ve bilime farkli agidan bakacak ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel olarak giiclii bilgi ve
beceriye sahip, etik ve ahlaki degerlere bagl, cagdas saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Prof. Dr. Aygen YILMAZ

.  GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu
» Misyon
Giiglii aragtirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
* Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, iilkede 6rnek, bolgede lider olmak,
* Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve 6ncii olmak,
* Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilik¢i, yaratici bireyler kazandirmak,
* Toplumsal katk: alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermek,

» Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagmalar yaparak {ilkemizi ve iiniversitemizin akademik
alanda tanmirhigini arttirmaktir.

» Vizyon
e Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide oncii, arastirma odakli, yaratici,
etik ilkelere duyarli ve yasam boyu dgrenen bireyler yetistiren arastirma {iniversitesi olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu
» Misyon

o Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak; yasam boyu mesleki ve bireysel gelisime agik,
etik kurallara bagli, yeterli bilgi ve beceriye sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim verebilen ve
aragtirma yapabilen yenilik¢i, liretken ve alaninda uzman mezunlar yetistirmektir.

» Vizyon
e (Cagdas, mesleki ilke ve degerlere bagli, bu ilkeler dogrultusunda ulusal ve uluslararasi alanlarda fark
yaratan oncii ve seckin bir Fakiilte olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz, 17.01.2018 tarihli ve 2018/11272 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile Akdeniz Universitesi Rektérligiine
bagli olarak kurulmustur.
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C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1- FiZIKSEL YAPI

1.1. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, Ibrahim Sencan Gerontoloji Binasi, Hemsirelik Fakiiltesinde yer alan idari ofis, derslik ve
laboratuvarlardan ve Merkezi Dersliklerde yer alan dersliklerden olusan fiziki alt yapisi ile egitim-
ogretim faaliyeti yiiriitmektedir. Derslik sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle Universitemizin Hemsirelik
Fakiiltesi, Merkezi Derslikler, Fen Fakiiltesi ve diger akademik birimlerin derslik alt yapilarindan
yararlanmaktadir.

1.1.1. Tasinmazlar

a. T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi Universite Mekanlari Envanter Yonetim Sisteminde (Mek-Sis) Akdeniz

Universitesi
e Tablo1l
Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?)
Aragtirma(R) 200
Egitim(E) 1000
Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?)
Barinma(A)
Diger(0) 1200
Kiitiiphane(L)
Saglik Hizmeti(H)
Sosyal Alanlar(G) 100
Spor Alanlari(S)
Toplant1 Ve Konferans(C) 150
Yo6netim(M) 100

2- TESKILAT YAPISI
2.1. BIRIMIMIZIN TESKILAT SEMASI

DEKAN

I 1 1
FAKULTE YONETIM . DEKAN
KURULU FAKULTE KURULU YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI

W (7EL KALEM
BN OGRENCI iSLERI
- MALI iSLER

PERSONEL iSLERI

YAZI ISLERI



2.2.  BiRiMiMiziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17.01.2018 tarihli ve 2018/11272 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

3- TEKNOLOJI VE BiLiSiM ALTYAPISI

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyonu 6grencilerimiz idari personelimiz ve akademik personelimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Universitemize ait Akdeniz uzantili e-mail adresleri 6grenci ve personel tarafindan kullaniimaktadir.
Fakiltemizin web sayfasinin diizenlenmesi ve kullanimi igin Bilgi islem Daire Baskanhginca gelistirilen WEBIS sistemi
kullanilmaktadir. idari personellerimizin ise gelis gidislerinin takibi amaciyla Mesai Takip Sistemi kullaniimaktadir.
Akademik ve idari personellerin 6zlik islemlerinin takibi amaciyla Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi tiim akademik ve idari personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Haziene ve Maliye Bakanligi
tarafindan kullanima sunulan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Tasinir Kayit Yonetim Sistemi, e-Blitce
Sistemi, Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) birimimiz tarafindan kullanilmaktadir. Akademik ve idari
personellerin sigorta, emeklilik ve diger islemleri igin Sosyal Giivenlik Kurumunun Kesenek Bilgi Sistemi, Saglik Raporu
Takip Sistemi ve Muhtasar Beyanname Bildirim Sistemi aktif olarak kullaniimaktadir. Dis kaynakli projelerin islemlerinin
yiritilmesi amaciyla TUBITAK Baskanhginin Tranfer Takip sistemi kullaniimaktadir. Fakiltemizde yetki verilen
personeller tarafindan kullanilan tim sistemler igin iki asamal giivenlik dogrulamasi ile giris yapilarak sistemlerin
kullanimi saglanmakta olup, gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

3.1. YAZILIM VE BILGISAYARLAR
3.1.1. Yazilim Kaynaklari
a. Akademik ve idari Birimler Yazilm Kaynaklari
Birimimiz tarafindan yazilan veya satin alinan yazihm kaynagi bulunmamaktadir.

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 10
2024 Yilindan 2025 Yl 2025 Yil 2026 Yilina
Tasginirin . - . - .
Devir Icinde Giren Icinde Cikan Devir
Bilgisayarlar 89 0 14 75
Sunucular - - - -

3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari
Birimimiz tarafindan Merkezi Kitliphane tarafindan saglanan veri tabani kaynaklari kullaniimaktadir.

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari
e Tablo 11

Kitap ‘ Periyodik Yaym‘ Elektronik Yayin ~ Digerleri Toplam

Tip - - -1 -

Fen = = =r =

Sosyal - - - F -

Mevzuat (Kanun Yonetmelik Vs.) - = -k -

Digerleri 1 1

1 Adet



3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 15

Akilli Tahta

Projeksiyon 13
Tepegozler (Slayt Cihazlari) -
Barkot Okuyucu 1
Teksir ve gogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks 3
Makinalari, Tarayici)

Fotograf Makinesi 4
Kameralar 9
Televizyon -
Miuzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 1
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd) -
Monitorler 31

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)
Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsizvo.) |
Tablet

Cep Telefonu -

Telsiz -

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) -

PC'ler (masaiistii ve diziistii bilgisayarlar)

Masa Ust Bilgisayar 46

Dizusti bilgisayar 28
Diger
Notebook -
Ultrabook -
Tablet -
Cep Bilgisayar -

Tumlesik Bilgisayar 1

Diger Bilgisayarlar

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sac haricinde, sadece Tasinir Kayit Sistemine dahil olanlar yazilacaktir.

4- INSAN KAYNAKLARI
4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gore Dagilimi
a. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
e Tablo 16 (2547 Sayil Kanun Madde 35 Harig)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
sinifi Unvani
Dolu Bos Genel Toplam

Profesor 7 - 7

Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 11 - 11

Dr. Ogretim Uyesi 7 - 7

Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 4 - 4
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam


file:///F:/Faaliyet%20Raporu/alyepo1/Desktop/2014_BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/2014/4.1.1..xls

b. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 17
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sintfi dnvani ‘ Dolu Bos Genel Toplam

Profesor 7 - 7
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 11 - 11

Dr. Ogretim Uyesi 7 - 7
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 4 - 4
Arastirma Goérevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam

4.1.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo 18
Akademik Personel Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Akademlk"P:arsorTeI Bagina Diisen
Ogrenci Sayisi
Prof. 7
Dog. 11
" " 29 891 30,72
Dr. Ogretim Uyesi 7
Ogretim Gérevlisi 4
4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
e Tablo 19
Unvan K|§| Sayisi
Profesor
Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.4. VYurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi
e Tablo 20
Gelen Kisi Giden Kisi
Sayisi Sayisi
OYP Programi Cergevesinde Baska Universitelere Giden Arastirma Gorevlisi - -
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cercevesinde Giden /Giden Arastirma Gorevlisi 1 -
Profesor
. . Dogent Dr.
2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Baska Kurumlarda TR N
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari Drv Og.ret‘l‘m Uye5|
Ogretim Uyesi
Profesor - 1
2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cercevesinde Gelen / Giden Ogretim Dogent Dr.
Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Arastirma Gorevlisi

N
=

Toplam

4.1.5. 2024-2025 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

e Tablo 21
Dolu Kadro
Sinifi Unvani 2024 2025
Profesor 7 7
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 11 11
Dr. Ogretim Uyesi 7 7
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 4 4
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam



4.2. IDARi PERSONEL
4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilhimi

e Tablo 22

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Dolu Kadro Bazinda Yiizdelik
Durumu

Genel idari Hizmetler Sinifi 5 1 6 %85

Saglik Hizmetleri Sinifi o - _

Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1 %100

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi = B B
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - B
Din Hizmetleri Sinifi = - B
Yardimci Hizmetli Sinifi 1 - 1 %100
Toplam \ 7 = 8

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
e Tablo 23

ilkégretim On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 3 4

Yuzdelik Dagilimi %42 %58

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
e Tablo 24

16-20 21 Uzeri

Hizmet Yili
Tam Zamanl
Ylzdelik Dagihmi - - %14 - %14 %28 %44

4.2.4. idari Personel Son iki Yillik Dolu Kadro Sayilari

4.3. DIGER PERSONEL

4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

e Tablo 26
istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro
Sézlesmeli Personel (657 4/B)
Suirekli isci 3 - 3

Gegici (Vizeli) isgi
Toplam 3 ‘ - 3

4.3.2. Diger Personel Son iki Yillik Dolu Kadro Sayilari

4.3.3. Soézlesmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi
® Tablo 28

Merkez Biitce

=

fs
9 c
2 g
=
©

s &

Fizyoterapist
Psikolog
Saghk
Teknikeri
Laborant
Galismaci
Cozumleyici
Idari Biiro
Personeli
Diger Saghk
Personeli
Canl Model

(Var ise
Yaziniz)
Toplam Sayi

Merkez Biitge

Diger




5- SUNULAN HiZMETLER

5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI

5.1.1. Bilimsel Yayinlar

a. Birimimiz Yayinlarinin 2024-2025 Yillarina Gore Dagilimi

Alan/Boliim Yayin Sayis1 2024 Yayin Sayisi
2025
Beslenme ve Diyetetik 13 13
Dil ve Konugma Terapisi - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 28 35
Gerontoloji 20 12
Saglik Yonetimi - 6
Toplam 61 66
b. Birimimiz Yayinlarinin Alanlarina Gére Dagilimi
Alan/Bolim Yayin Sayis1 2024 Yayin Sayisi
2025
Beslenme ve Diyetetik 1 2
Dil ve Konugma Terapisi - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 2
Gerontoloji 1 2
Saglik Yonetimi - 2
Toplam 3 8

c. 2024 Yilinda Yayina Donilismiis Tez Sayilari

d. Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Gére Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilimi

Gorev Alan Akademik Gorev Alan Akademik
Alan/Boliim Personel Sayisi Personel Sayisi
2024 2025

Beslenme ve Diyetetik - 1
Dil ve Konugma Terapisi - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - 1
Gerontoloji - 1
Saglik Yonetimi - -

Toplam - 3

e. Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Gére Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri

Bilimsel Hakemlik Bilimsel Hakemlik

Alan/Boliim Sayisi 2024 Sayisi

2025
Beslenme ve Diyetetik 2 1
Dil ve Konugsma Terapisi - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 5 3
Gerontoloji 2 2
Saglik Yonetimi | 1
Toplam 10 7




f.  Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Gore Bilimsel Projelerde Hakemliklerin Dagilimi

Bilimsel Hakemlik Bilimsel Hakemlik

Alan/Bolim Dagilimi 2024 Dagilimi
2025
Beslenme ve Diyetetik 1 1

Dil ve Konusma Terapisi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 1
Gerontoloji 1 2
Saglik Yonetimi 1 1

4 5

Toplam

g. Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Gore ISl indekslerine Giren Dergilerdeki Gérev Dagilimi

Gorev Alan Akademik Personel Sayis1

Alan/Boliim 2025
Beslenme ve Diyetetik 1
Dil ve Konugma Terapisi -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3
Gerontoloji 1
Saglik Yonetimi 1
Toplam 6

h. Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi

Alan/Béliim Yayn s

Beslenme ve Diyetetik 13

Dil ve Konugma Terapisi -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 34

Gerontoloji 11

Saglik Yonetimi 4
Toplam 62

i.  Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi

Alan/Boliim Yayin Sayisi

2025
Beslenme ve Diyetetik -
Dil ve Konusma Terapisi -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2
Gerontoloji 4
Saglik Yonetimi -
Toplam 6

j.  Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi

Alan/Boliim 2025

Beslenme ve Diyetetik -

Dil ve Konusma Terapisi -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon -

Gerontoloji -

Saglik Yonetimi -

Toplam -




5.1.2. Bilimsel Projeler

a. Birimimiz 2024-2025 Yillarina Gore Proje Dagilimi (Dis Kaynakli Projeler)

Alan/Boliim Proje Sayis1 Proje Sayis1
2024 2025
TUBITAK 3 4
TUSEB 1 3
TEKNOKENT - 2
Diger 1 2
Toplam 11
b. Birimimiz Alanlarina Gore Proje Dagilimi
Alan/Boliim Proje Sayis1 Proje Sayis1
2024 2025
Beslenme ve Diyetetik 1 4
Dil ve Konugma Terapisi - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 4
Gerontoloji - 3
Saglik Yo6netimi - 1
Toplam 4 12
5.1.3. Atiflar ve Taninirhik
a. Birimimiz 2024-2025 Yillarina Gore Atif Dagilimi
Alan/Boliim Atif Sayis1 2024 Atif Sayis1 2025
Beslenme ve Diyetetik 211 226
Dil ve Konusma Terapisi - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 263 298
Gerontoloji 422 439
Saglik Yonetimi - -
Toplam 896 963
b. Birimimiz Unvanlara Gore Atif Sayilarinin Dagilimi
Alan/Béliim Ogrest;‘;‘l:ljyes‘ Atf Sayisi 2025 O%;e;lﬁ: Kﬁ?‘
Beslenme ve Diyetetik 8 211 28,25
Dil ve Konugma Terapisi 1 - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 8 298 37,25
Gerontoloji 7 439 62,71
Saglik Yonetimi 3 - -
Toplam 27 963 35,66




5.2. GIRISIMCILIK
5.2.1. Patent ve Faydali Model

a. Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gore Dagilimi

b. Birimimiz 2024 Yili Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler
e Tablo 33
2025 Y1l Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi Bolumi Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Ogr. Gor. Dr. 0guz OZTURK 1

Patent Hakkinda Agiklama: Antalya Teknokent TTO'nun siireclerini yiiriittiigii, Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogr. Gér. Dr. Oguz OZTURK’ iin bulus sahibi olarak yer aldig1 ""Antalya
Endemik Bitki Tiirii Dorystoechas Hastata'min Yaslanma Karsiti ve Yenileyici Tip Alaninda Uretimi ve
Kullanim" isimli patenti, 2025 yilinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescil edilmistir.

5.2.2. TEKNOKENT Teknoloji Transferi Ofisi Ar-Ge ve Girisimcilik Calismalar

5.2.3. Girisimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlar
e Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde Kurulmus Ogretim Elemani Sirket Sayisi (Genel Toplam):
e Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde Kurulmus Ogrenci Ve Mezun Sirket Sayisi (Genel Toplam):
e  Girisim Hizlandirma Programindan Gegen Girisimci Sayisi (2024 Yih):
e  Girisimcilik Alaninda Diizenlenen Etkinlik Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay Vb.) (2024 Yih):
e  Bulus Bildirim Sayisi (2024 Yili):
e  Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahg¢i Hakki Vb.) Sayisi (2024 Yili):
e  Uluslararasi Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2024 Yili):
e  Tescil (Patent, Faydali Model, EndUstriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2024 Yih):
e  Ticarilestirilen Teknoloji Sayisi (2024 Yih):
e Endustri-Universite is Birligi ile Yuritiilen Proje Sayisi (2024 Yil):
e  Endustri-Universite is Birligi Konusunda Diizenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay vb.) (2024 Yil):
e Endustri-Universite is Birligi Sayisi (Danismanlik, Egitim Vb. Dahil) (2024 Yil):

e Laboratuvar islem Sayisi (Test-Analiz) (2024 Yih):

5.3. EGiTiIM-OGRETiIM HiZMETLERI

5.3.1. AU Ogrenci Bilgileri
a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 37

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Fakulteler 891 0

Yuksekokullar
Meslek Yiiksekokullari

Enstittler

Toplam ‘ 891 0

Genel Toplam ‘



Biriminizin Adi

b. AU Enstitiilerinde Ogrenim Géren Ogrenciler

c. AU Son iki Yillik Egitim-Ogretim Donemi Ogrenci Sayilari

d. AU Son iki Yillik YKS Kontenjanlari ile Yerlesen Ogrenci Sayilari

e. YKS’da Basari Siralamasi ilk 50.000 Olan Ogrenciler Arasinda Akdeniz Universitesi Tercih Bilgileri

AU Son iki Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

e Tablo 42

Egitim Ogretim Dénemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2024-2025 5 3 8
2025-2026 5 4 9

g. AU 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Gelen/Giden Yatay Gegis Ogrenci Sayilan
h. YOK 100/2000 ve YOK-YUDAP Burs Programlari Bursiyer Sayilari
i. AU Mezun Ggrenci Bilgileri

5.3.2. AU Egitim Ogretim Programlari

5.3.3. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri

e  Tablo 50
\ Program Sayisi izlenebilen Program Bilgi Paketi izlenme Orani
On Lisans
Lisans 3 3 %100
Yuksek Lisans 4 4 %100
Doktora 1 1 %100

5.3.4. Egitim Alanlari ve Derslikler

e Tablo 51

Egitim Alani ‘ Amfi (Adet) Sinif (Adet) Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 5 5

51-75 Kisilik 10 10
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik

5.3.5. AU Uzaktan Egitim

5.4. TOPLUMSAL KATKI
5.4.1. Saghk Alanindaki Hizmetler
5.4.2. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz
a. AU Engel Tiiriine Gére Odrencilerimizin Dagilimi
b. Engelli Ogrenci Birimi 2025 Yili Calismalan
c. Akademik Birimler 2025 Yili Engelli Ogrenci Calismalari
d. idari Birimler 2025 Yili Engelli Ogrenci Calismalan
e. Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2025 Yili Engelli Ogrenci Calismalar
3
a
b

Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari
AU Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii Calismalar
Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
e 2025 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 69
Projeyi Yiriten
Birim

Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi

Tarihi

Baslangig ve Bitis




e 2025 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 70
Lo Baslangic ve
Prme;lir\i(;ruten Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi Planlanan Bitis
Tarihi

Biriminizin Adi

c. 2025 Yilinda Ogrencilerimizin Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

d. 2025 Yili Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilluiliik Calismalari Kapsamh Ders/Proje Sayisi :1 Ders

5.4.4. Topluma Agik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler

e Tablo 72
ool o o Katilimci Belgesi Sertifika Verilen
Egitimi Veren Birimin Adi Egitimin Kapsami/Adi il e S REEnT
Gerontoloji Bolumi XI. Uluslararasi Sosyal ve Uygulamali Gerontoloji Sempozyumu 600
Saglik Bilimleri Fakilltesi ArEan Ya§|an?n Niifusa Yonelik Halk Saghgi Sorunlari ve 200
Midahaleleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi TUBITAK 2209-A Proje Egitimi 120
Saglik Bilimleri Fakultesi Arastirma Motivasyonu ve Verimliligi icin Tai-Chi ve Uygulamasi 120
Saglik Bilimleri Fakilltesi Self-Perceptions of Ageing and Their Relevance in Lifespan 60
Development
Saglik Bilimleri Fakultesi Epigenetikte Nutrigenetigin Onemi 120
Genel Toplam 1220

5.4.5. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektore Verilen Genel Kamu Hizmetleri
e Tablo73

Danismanlik Hizmeti Egitim Hizmeti Analiz ve Raporlama

Kamu Kurum / Kuruluglan

Ozel Sektor

5.4.6. Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) Tarafindan Verilen Mesleki Egitimler

5.4.7. Halka Acik Kiiltlir Sanat ve Spor Alanlari

5.4.8. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler

a. AU Ogrencilerine 2024 Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve Ozel Kuruluslardan Saglanan Karsiliksiz Burslar
b. Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi:
e  Tablo 77

2025 Yihi 2025 Yih

Kiltiir ve Sanat Etkinligi Sayisi Spor Etkinligi Sayisi

c. AU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Akademik ve Sosyal Danismanlik Destegi
d. AU Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Psikolojik Danismanlik Destegi
e. AU Ogrenci Ulagim Destegi

f.  Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler:

Fakiiltemizde {i¢ boliimde “Mesleki Uygulama Dersi” zorunlu olarak a¢ilmakta olup

Ogrencilere yaz staji imkani da sunulmaktadir.

AU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Beslenme Hizmeti
2025 Yili Kismi Zamanh Gahisan Ogrenci Sayilari

i.  Cevre ve Cevrecilik Hizmetleri

AR




5.4.9. Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar
Mezun 6grenciler ile y1l igerisinde toplantilar yapilarak, mezunlarin istihdam durumlarinin
izlenmesi ve programlarin ders dagiliminin yapilmasi amaciyla mezun 6grenci gortisleri alinmaktadir.
2025 yili igerisinde mezun 6grenciler ile li¢ toplant1 yapilmis olup, “Ben Mezunum Bana Sor”
etkinlikleri kapsaminda dort faaliyet gerceklestirilmistir.

a. AU Mezun Bilgi Sistemine Kayith Mezun Sayisi:

b. AU Mezunlarina Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler
1. 21 Kasim Gerontologlar Gilinii Kutlamasi
2. “Ben Mezunum Bana Sor” etkinligi
3. Birim Danigsma Kurulu toplantilarina mezun 6grencilerin katilimi

5.5. KURUMSALLASMA
5.5.1. AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler
a. 2024-2025 Yillari arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi
b. 2024-2025 Yillari arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi
c. 2024-2025 Yillar arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler: 1 Adet

d. 2024-2025 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

5.5.2. AU Uluslararasi Hizmetleri
5.5.3. AU Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi Calismalari
5.5.4. Hizmetigi Egitimler
AU 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsal Gelisim Alaninda Hizmetigi Egitim Alaninda Performans Gostergeleri Kapsamindaki
Gelismeler
a. CB Uzaktan Egitim Kapisi ve Personel Daire Bagkanligi ve Egitimleri

b. Diger Birimlerin Hizmetigi Egitimleri
e Tablo 92

idari Personel Hizmetigi e Arastirma Becerileri
o Egiticilerin Egitimi " o Toplam
Egitimler Gelistirme Egitimi

o Katilmci o Katihmci o Katihmci . Katihmci
Egitim Sayisi Egitim Sayisi Egitim Sayisi Egitim Sayisi
sayisl sayis| sayisl sayisl

Birim Adi: Saghk Bilimleri 5 1220 5 1950
Fakiiltesi
Birim Adi
Birim Adi
Birim Adi
e 22.04.2025 “Artan Yaslanan Niifusa Yonelik Halk Saglig1 Sorunlar1 ve Miidahaleleri”
e 24.10.2025 “TUBITAK 2209-A Proje Egitimi”
e 07.11.2025 “Arastirma Motivasyonu ve Verimliligi I¢in Tai-Chi ve Uygulamas”
e 25.11.2025 “Self-Perceptions of Ageing and Their Relevance in Lifespan Development”
e 19.12.2025 “Epigenetikte Nutrigenetigin Onemi”



6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

Fakiiltemize atanacak O6gretim elemanlarinin atama islemleri Rektorliikk tarafindan yapilmaktadir.
Merkezi Yonetim Biitcesi kapsaminda verilen 6denekler kapsaminda Satin alma islemi dogrudan temin
yontemi ile yapilmaktadir. Piyasa Fiyat Arastirmasi ve Muayene Kabulii birimimiz ilgili komisyonunda gorevli
personellerimiz tarafindan yapilmaktadir. Harcama yetkisi ve sorumluluk Gergeklestirme Gorevlisi ve
Harcama Yetkilisindedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIZ

o Yiksekodgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
dogrultusunda lisans diizeyinde verilen egitimde iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli ve
donanimli saglik personeli yetistirmek iizere mevcut egitim kalitesinin ileri diizeye taginmasi
hedeflenmektedir.

e Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda Universitemizin ulagsmak istedigi
stratejik hedeflerin gergeklesmesine katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Temel Politikalarimiz
Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi Politikasi
Akdeniz Universitesi, “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide 6ncii, arastirma odakli, yaratici,
etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 0Ogrenen bireyler yetistiren arastirma Universitesi olmak” seklinde belirledigi vizyonu
dogrultusunda liderlik, yonetim ve kalite sistemi politikasi:

Kiltlrel ve evrensel degerlere, insan haklarina, cevreye, akademik 6zerklige saygili, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi
sergiler,

ic ve dis paydaslarinin éneri ve geribildirimlerini alarak yénetsel siireclere katiimlarini ve memnuniyetlerini 6nemser,

Universite Stratejik Plani’nda belirtilen hedeflere ulasmak icin “planla, uygula, kontrol et ve énlem al” yénetsel déngiisiiyle
sistematik olarak sirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini stirdlrir,

Birlikte ve uyumlu ¢alisma kiltlrd ile personelinin kurumsal aidiyet ve is tatminini saglamak icin gerekli dnlemleri alir,

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasina yénelik dnlemleri alir,

Egitim ve 0Ogretim sireglerini, ulusal ve uluslararasi standartlar gercevesinde siirekli olarak degerlendirir ve gelecegin
gereksinimlerini dngorerek gerektiginde gilinceller,

Arastirma alaninda bilimsel gelismelere diinya ¢apinda katki saglayan, taninir ve saygin bir liniversite olma hedefiyle, modern ve
teknolojik arastirma imkanlari saglayarak uluslararasi, disiplinlerarasi, yenilikgi, girisimci ve Universite-sektor is birligini gliclendiren
calismalari tesvik eder,

Tim birimlerinde sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincini yayginlastirarak, toplumsal sorunlara karsi duyarh bir sekilde ¢6zim
Onerileri gelistirir ve aktif olarak katki saglar.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Akdeniz Universitesinin uyguladigi etkin kalite yénetim politikalari ile ulusal ve uluslararasi siralamalarda st siralarda yer almak,
arastirma Universitesi olmak ve toplumsal katkiyi bircok farkli alanda gerceklestirmek hedefine yonelik olarak farkli disiplinlere gore
ozellesmis, etik degerlere bagli, elestirel diislinceye acik, 6grenci odakli, uygulamali 6grenmeye dayali bir egitim anlayisini benimser.
Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek (zere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gozeterek uygulamaya koyar ve
degisen dinyaya uyum gosterebilen yetkinlikte mezunlar yetistirir. Egitim-6gretim programlarini paydas katilimiyla izler,
degerlendirir ve 6grencilerin karar alma slreclerinde temsiliyetlerini saglar. Egitim-6gretim siireclerinde kalitenin glivence altina
alindigi bir sistem olusturur, ylrtir, yayginlastirir ve stirdirilebilirligini saglar.

Akdeniz Universitesinin EGitim-Ogretim Alaniyla ilgili Oncelikleri

Ogrenci odakllik,

Guncel gelismelere uygun, evrensel diizeyde, rekabetci akademik egitim programlari,

Bolge ve ulke ihtiyaglarini gézeten, uluslararasi alanda rekabetgi insan kaynaklarinin yetistirilmesi (mezunlarin verilmesi),
Egitim-Ogretim siireclerinde uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi,



Egitim-Ogretimde dlgme-degerlendirme sistemlerinin kurularak TYYC iliskilerinin bilimsel olarak ortaya konulmasi,
Egiticilerin strekli gelisiminin tesvik edilmesi

Akdeniz Universitesinin E§itim-Ogretim Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Egitim ve Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Fakulteler

Yiksekokullar, Meslek Yiiksek Okullari

Enstitller

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Arastirma Politikasi

Akdeniz Universitesi, arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; diinyada siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, evrensel diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar. Bolgenin, Ulkenin ve tiim insanligin ihtiyaglari dogrultusunda,
toplum dinamikleri ve Universite-sanayi is birligi kapsaminda arastirmalarla topluma katki saglayacak calismalar yiratir. Yirattigi
calismalarin girisimcilik fikirlerine doéniisebilecegi bir ortam hazirlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universitemiz
biinyesinde Ar-Ge kultlra ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarini, arastirma-
gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine
uygun bir bicimde ydratar. Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci, destek personel, teknisyen, lisansisti
Ogrenci sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel liretim ve akademik gelismeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri dncelikli
olarak destekler. Teknolojik tretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi calismalarini yuratar.

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda arastirma &nceliklerini planlayarak odakl arastirmalara destek
vermeyi tercih eder. Bunun yani sira, arastirma sireglerinin yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma politikalari
dogrultusunda 6ncelikli alanlar belirler, 6zel ¢agrili ve/veya alt yapi projelerini de desteklemekte ve kapsaml arastirmanin
ylratilmesi igin firsatlar sunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Arastirma Oncelikleri

Ulkemizin, bélgemizin ve Giniversitemizin éncelikli alanlari ile uyum saglanmasi,

YOK ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis 6ncelikli alanlarda iretilen projelerin desteklenmesi,

Evrensel bilime katki saglanmasi,

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglanmasi,

Universite-Kamu-Ozel Sektér is birliginde tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projelerin iiretilmesi,
Arastirma alanindan beslenen akademik girisimciligin gelistirilmesi,

Uriine ddnen arastirmalara &ncelik verilmesi (patent, faydali model, tescil, endiistriyel tasarim gibi)

Akdeniz Universitesinin Arastirma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)

Birim Arastirmalar Gelistirme Komisyonlari (AGEK)

Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Kriterleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) sirecleri ve komisyonlari ile altyapi projelerinin 6ncelikli alanlara
yonlendirilmesi

Akademik Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorluga

Arastirma Uygulama Merkezleri

Antalya Teknokent A.S.

Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)

Toplumsal Katki Politikasi
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin toplumsal katkiya dénusebilmesi icin, birimlerini ve insan kaynagini tesvik eder.

Toplumsal sorun, ihtiya¢ ve oncelikleri dikkate alarak, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini glinceller;
ylrattigi kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Universitesi; calisma konularini, alanlarini ve yiriittiigi faaliyetleri, strdiiriilebilir toplumsal katki ve faydayi gdzeterek
sekillendirir.



Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi Oncelikli Alanlari

Her tirlu bilimsel, teknolojik Griin ve hizmetin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

Farkh ihtiyag gruplarinin “biling diizeylerinin” ve “yasam kalitelerinin” yikseltiimesine yonelik strdirulebilir, sistematik projeler ile
dezavantajli kisi ya da gruplarin (kadinlar, cocuklar, yaslilar, ggmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yasamlarinin kolaylastiriimasi,
iyilestirilmesi,

Nitelikli saghk hizmeti ve uygulamalarinin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

“Hayat Boyu Ogrenmeye” katki saglayacak iiriin ve hizmetlerin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, yayginlastiriimasi,

Toplumsal katki verilerinin diizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi

Akdeniz Universitesinin Toplumsal Katki Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Katki Komisyonu”

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Merkezi"

Akademik ve idari Personeli

Akademik Birimleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)

Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonlari, spor alanlari, Akdeniz Universitesi Camii, isletmeler vd.)
Ogrencileri

Ogrenci Topluluklari

Antalya Teknokent A.S.

Uluslararasilagsma Politikasi
Uluslararasi 6grenciler, 6gretim elemanlari ve degisim 6grencileri igin ¢ekim merkezine donlismeyi amag¢ edinen Akdeniz
Universitesi, bu amag dogrultusunda egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi faaliyetlerinde Uluslararasilagsma yonelimli ¢calismalar ylratar.

Akdeniz Universitesi, taninirligini ve rekabet giiciin{ artirmak tizere énde gelen uluslararasi tniversiteler ile ikili/cok tarafli isbirligi
yapmak suretiyle, arastirmaya dayali genis kapsamli ve biitceli projelere destek olur.

Alaninda basarili farkli iilkelerde bulunan arastirmacilarin Akdeniz Universitesi'ne arastirma/ziyaret amagli hareketliliklerini tesvik
eder.

Uluslararasilasma calismalari ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, Tiirkiye Yiksek Ogretim Alani’nin, Akdeniz Universitesi'nin ve
Antalya ilinin gérinurligiine katkida bulunur.

Akdeniz Universitesi, Uluslararasilasma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilcede yerlesik olmasina ve/veya verilen
egitimin dizeyine (TYYC'de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakilmaksizin tim akademik birimlerde esit temelde strdirir.

Universitenin Uluslararasilasma faaliyetlerine idari birimlerin katilimini tesvik eder.

Akdeniz Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan
ishirligi protokollerinin artirilmasi konularina yénelik hedef setleri gelistirir, izler ve performansini gelistirmek tzere yaklagimlar
benimser.

Uluslararasilasma Politikasi Oncelikleri

Akdeniz Universitesi tiim stratejik planlarinda &grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve
arastirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis, performansini
gelistirmek Uzere yaklasimlar benimsemistir. Uluslararasi siralamalarda Universitenin yikselmesini saglamak amaciyla planlanan
politika 6ncelikleri;

Degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani ve 6grenci sayisini artirmak,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,

Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS, ARWU) diinya siralamasinda ilk 1.000 {niversite arasina girmis Universiteler ile
imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisini ve hareketliligini artirmak,

YOK - YUDAP bursiyeri sayisini artirmak,

Uluslararasi endekslerde (WOS) yer alan bilimsel yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi is birligi ile yapilmis proje ve yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) sayisini artirmak,

istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim lyesi sayisini artirmak,

"Toplumsal katkinin artirilmasi” stratejik amaci dogrultusunda yiritilen ulusal faaliyetlere uluslararasi boyutun eklenmesi yoniinde
farkindahk yaratmak



Akdeniz Universitesinin Uluslararasilasma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii

Birim Uluslararasilasma Koordinatorleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Antalya Teknokent A.S.

Erasmus Student Network

> BIiRIMIMIZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAG VE HEDEFLERI

>

» Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

PG 3.1.1 Ogrencilerin kayitli olduklar programdan memnuniyet orani (%76)
PG 3.1.4 Ogretim liyesi basina diisen lisans dgrencisi sayisi :30,72
PG 4.4.2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi: 4

PG 5.1.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 9

DIGER HUSULAR

Temel Degerlerimiz

Paylasimcilik-Céziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakli ve paylasimcidir.

Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odaklidir.

Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliiklere nem verir.

Cevreye Duyarlilik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireglerinde cevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

Katilimcilik: Akdeniz tiniversitesi ydonetim sireglerinde katilimcidir.

Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere bagldir.

Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip siireclerinde gelistirilen yapisal ydntemler
ile kurum kiltirtndn bir pargasi haline gelmistir.



Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. 2025 YILI BUTGE GELIRLERi (HAZINE YARDIMI)
1.2. 2025 YILI BUTGE GELIRLERi (OZ GELIRLER)
1.3. 2025 YILI BUTCE GELIRLERi TOPLAMI
1.4. 2025 YILI GELIR TURLERINE GORE OZ GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI
1.5. 2025 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER
e  Tablo 97
. , o o . Serbest Odenek Kalan Odenek Gergeklesme
Hazine Yardimi Gider Turleri Biitge Odenegi Orani (%)
) (C) *
(B/A)*100

01- Personel Giderleri 41.781.531,00 41.781.531,00 | 40.537.902,43 1.243.628,57 % 98
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 4.935.044,00 4.935.044,00 | 4.657.217,73 277.826,27 % 99
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 477.000,00 477.000,00 459.299,25 17.700,75 % 97

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

47.193.575,00 47.193.575,00 45.654.419,41

1.6.

2024 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIiDERLER
Birimimiz 2024 yil 6z geliri bulunmamaktadir.

1.7. 2024 YILI BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI

e Tablo97.

" Kesi
Serbest Odenek s

Harcama
(A)

Gider Turleri

Biitce Odenegi

Kalan Odenek
(€)

Gergeklesme Orani

(%) (B/A)*100

(B)

01- Personel Giderleri 41.781.531,00 41.781.531,00 | 40.537.902,43 1.243.628,57 % 98
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 4.935.044,00 4.935.044,00 | 4.657.217,73 277.826,27 % 99
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 477.000,00 477.000,00 459.299,25 17.700,75 % 97

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

47.193.575,00

47.193.575,00

45.654.419,41

1.539.155,59

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
Fakiiltemize genel biitce kapsaminda tahsis edilen 6denekler yeterli diizeyde degildir. Fakiiltemizin yeni

kurulmus oldugu goz o6niine alindiginda, dogacak ihtiyaglarin giderilebilmesi amaciyla 6denek miktarlarinin
arttirilmasi uygun olacaktir.



3. MALI DENETIM SONUCLARI
2024 Yilinda Fakiiltemizde i¢ veya dis denetim olmamistir.

3.1. IC DENETIM BIiRIMINCE YAPILAN DENETIMLER
2024 yilinda ic denetime tabi tutulmadik.

3.2. DIS DENETIM
3.2.1. sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

e  Tablo 100
Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu
_ : ilamin . -
lgili Yil Agiklama llam No Kesinlesme Yl Borg Miktari Tahsilat
2024 - - - - - -
2025 - - - - - -

4. DIGER HUSUSLAR

B. PERFORMANS BiLGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLI GERCEKLESME SONUGLARI VE
DEGERLENDIRMELER
° Tablo 105
Akdeniz Universitesi

Gergeklesme
Olgii Birimi I. Il . \A

Donem Donem Donem Doénem

5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler 2025

Hedefi

5.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

5.1.1. YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktari
ilgili Oldugu Birim/Birimler:
1. Saglik Bilimleri Fakultesi

2.2. PERFORMANS DENETiMi SONUGLARI
2025 Yilinda performans denetimi gegirmedik.

3. STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi
4. PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

5. DIGER HUSUSLAR



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

Bilimsel calismalara verilen destekler,

Akademik atama ve ylkseltmelerde objektif kriterlerin uygulanmasi,
Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirhig,

Demokratik ve katiimci yonetim anlayisi,

Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme siireclerine olumlu yaklasim,
Engelli kampis diizenlemelerinin gergeklestirilmis olmasi,
Kurumsallasma konusunda 6nemli adimlar atilmis olmasi,

Faklltemizin egitim alanlarinin gelisime ve blyimeye acik olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

Kendine ait yeterli derslik ve idari/akademik ofis bulunan hizmet binasi olmamasi,
Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik,
Bazi boéliimlerin 6grenci alimina hentiz agilamamis olmasi,

insan kaynaklari planlamasinin tamamlanmamis olmasi.

C. DEGERLENDIRME

Universitemiz stratejik hedeflerine ulasmak adina Akademik Birimimize diisen gdrevin farkinda
olunmakla birlikte, buna engel olabilecegi tespit edilen zayif yonlerin tstinlige donlismesi, birimimizin
2018 yilinda yeni kurulmus olmasi, biitge kisitlamalari ve tasarruf tedbirleri dikkate alindiginda, zamana
yayilarak yapilabilecegi degerlendirilmektedir.

V. ONERi VE TEDBIRLER

e Fakiltemize ait yeterli alt yapi ve derslige sahip yeni hizmet binasi tahsisi veya yeni bina yapilmasi.

e Pasif bolimlerin agilarak 6grenci aliminin mimkiin hale getirilebilmesi amaciyla akademik personel
sayisinin arttirilmasi.



VI. EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Saghk Bilimleri Fakiiltesi-31.12.2025).

Prof. Dr. Aygen YILMAZ
Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.



