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Rapor Tarih Arahg: 01.01.2025-31.12.2025

Rapor Kapsami: ARGEK amag¢ ve hedeflerine yonelik birim tarafindan gergeklestirilen
Ar-Ge faaliyetleri (egitim ve etkinlik, proje, yayn, bildiri, patent, faydali model, tasarim, bitki
cesit tescili), rapor donemi Ar-Ge c¢iktilarinin degerlendirilmesi, Ar-Ge ¢iktilarinin
tiniversitemiz 2022-2026 stratejik planina gore degerlendirilmesi, gelecek rapor donemi Ar-Ge

hedeflerine yonelik planlanan faaliyetler ile Goriis ve Oneriler boliimlerini igermektedir.
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[ AGEK KAPSAMINDAKI EGIiTiM VE ETKINLIKLER ]

Faaliyetler kronolojik sirayla verilmelidir. Kanit belgeleri (duyuru afisleri ve etkinlige katilim
listeleri) rapor ekinde sunulmalidir.

AGEK Kapsaminda ilgili donem icinde herhangi bir egitim ve etkinlik diizenlenmemistir.
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[ PROJE FAALIYETLERI ]

Proje faaliyet listesine rapor donemi icinde baslayan, devam eden veya biten projeler
eklenmelidir. Proje bilgileri kapsaminda projeyi destekleyen kurum adi, projenin ulusal veya
uluslararasi destekli olma durumu, proje adi, numarasi, proje baslama ve bitis tarihi, proje
stiresi, biit¢esi, proje yiiriitiictisii ve ekip bilgisi ile tabloda verilen diger boliimler igin bilgiler

listelenmelidir.
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Ar-Ge,
Proje Yilriitiiciisii  ve Aragtirmacilar . verimlilik N Ulusal Seviyede | Yurtdisiile —
Projenin  Adi Proje ! Anabili o Sosya aratirma, TTO Teknokent o Ogrencilerin | b 4itr e ortak ortak Ulusal Fon Uluslararast _ Proje igeriginde
Tiirii Proje No m Bajlgma Bm_; . Proje 1 {iriin gelistirme. Projesi mi** STK isbirligi var envdustfl/" Sf‘i‘_“' yiiritiliiyor yiiriiiliiyor Deste.:gl var Fon Destegi Biitgesi (TL) Yapay Zeka konusu
| Tarini Tarihi | Durumu* Sorumluluk " g mi?*E ile yiirittiigi mi** varm** yer aliyor mu**?
daly/Bolii o inovasyon vb. Hritee mut* mut
m rojest — Projesi mi** projemt
Geng Yetiskin [TUBITA (32558329 [Prof. Dr. ilkay BOZ Aralik Kasim [Basladi |Hayir Hay1r Hay1r Hay1r Hay1r Hay1r Hay1r Evet Hay1r 94.000 |Evet
Gebe ve K 1002 Prof. Dr. I. I. 2025 2026 TL
Annelerin MENDILCIOGLU
[Karsilanmamis Prof. Dr. Umit ULUSAR
Bakim Dog. Dr. Ayten KAYA
Gereksinimlerin KILIC
e Temelli |Aras. Gor. Taha Yigit
Teknolojiyle ALKAN
Biitiinlesmis
Bakim
[Kuraminin
Gelistirilmesi

Proje Tiirii (TUBITAK, TUSEB, TAGEM ve diger ulusal dis destekli fonlar ile AB, Horizon, vb. uluslararasi dis destekli fonlar, sadece 6zel
sektdriin destekledigi bir proje ise Ozel Sektor (58 K) isbirlikli vb yazilabilir)

* Baslad1 /Devam ediyor/ Tamamland1 olarak bilgi verilebilir

** Evet veya Hayir olarak bilgi verilebilir.
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YAYINLAR

|

ISI (SCIE, SSCI, AHCI), SCOPUS ve ESCI veri tabanlarinca taranan dergilerde yayinlanan

makalelerin sayisi ve varsa Q simiflandirmast belirtilmelidir. Universitemizde ayni veya farkl

birimlerde gorev yapan ortak yazarlara ait makaleler icin sadece sorumlu yazarin bagh oldugu

birim tarafindan yaywn sayisi bildirilmelidir.

Yayinlanan
Toplam Ql Q2 Q3 Q4 Uluslararasi
ven Makale Makale Makale Makale Makale Disiplinlerarast | Tsbirligi Igeren
Tabant Sayist Sayisi Sayist Sayisi Sayist Makale Sayist | Makale Sayist
WOS
(ESCI 8 4 4 1 --- 8 2
harig)
SCOPUS
ESCI 2 1
Toplam 10 4 4 1 - 9 2

Ilgili Birimdeki Ogretim Uyesi Sayist: 8

Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi: 1.25
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{

BiLDIiRILER

|

ISI (SCIE, SSCI, AHCI) ve SCOPUS veri tabanlarinca taranan bildirilere ait bilgiler bu boliime

eklenmelidir. Universitemizde aym veya farkli birimlerde gérev yapan ortak yazarlara ait

bildiriler i¢in sadece sorumlu yazarin bagh oldugu birim tarafindan yayin sayist bildirilmelidir.

Yayinlanan
Veri Toplam Ql Q2 Q3 Q4 Uluslararasi
Tabani | Bilg | Bildii | Bildiri | Bildiri | Bildii | Disiplinlerarast | Isbirligi Igeren
Sayist Sayi1st Sayist | Sayist Sayi1st Bildiri Sayist | Bildiri Sayisi
SCOPUS

Toplam
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FiKRIi ve SINAI MULKIYET HAKLARI
(Patent, Faydalh Model, Tasarim, Bitki Cesit Tescili)

Fikri ve sinai miilkiyet haklari faaliyet listesine, rapor donemi i¢inde basvurusu yapilan veya
tescil olan patent, faydali model, tasaruim ve bitki ¢esit tescili bilgileri eklenmelidir. Fikri
miilkiyet haklari bilgileri kapsaminda bulus bildirimi yapilan Fikri Sinai Miilkiyet Haklar
basvuru veya tescili yapan ulusal veya uluslararasi kurum adi, basvuru veya tescil adi,
numarasi, hak sahibi ve bulus sahibi bilgileri ile ticarilesme durumu bu béliime eklenmelidir.

Bu veriler Antalya Teknokent TTO 'dan alinmalidir.

Ilgili donem icerisinde Fikri Sinai Miilkiyet Haklari ile ilgili herhangi bir basvuru ya da

tescil durumu bulunmamaktadir.
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[ 2025 YILI AR-GE CIKTILARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI J

Genel degerlendirme boliimiinde, rapor yili icerisinde birim tarafindan yiiriitilen Ar-Ge
faaliyetlerinin bir énceki yila kiyasla karsilagtirmali analizi yapiimalidir. Bu kapsamda, yayin,
proje, patent ve diger akademik ¢iktilarda gerceklesen artig veya azalmalar objektif verilerle
belirtilmeli, nedenleri iizerine kisa bir analiz sunulmalidir. Ayrica, gelecek doneme yonelik
iyilestirme onerileri sunularak, stratejik plan ve kurumsal hedefler dogrultusunda birim icin

oncelikli konulara dikkat ¢cekilmelidir.

Akademik yiikseltme kadrolarina basvuru amaciyla gerceklestirilen yayin faaliyetlerinin,
s0z konusu kadrolarin doldurulmasinin ardindan belirli élciide azalma gosterdigi tespit

edilmistir.

Bu durum, akademik iiretkenligin siirdiiriilebilirligini saglamak ac¢isindan performansa
dayah tesvik ve degerlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesini gerekli kilmaktadir.
Bu siirecte, ulusal ve uluslararasi diizeyde ornek teskil eden dogru ornek iuiniversitelerin

uygulamalarinin dikkate alinarak kurumsal yapiya uyarlanmasi uygun olacaktir.
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AR-GE CIKTILARININ UNIVERSITEMIZ 2022-2026 STRATEJIK
PLANINA GORE DEGERLENDIRILMESI

Ornek bir degerlendirme asagida verilmistir.

Universitemiz “2022-2026 Stratejik Plani”nda yer alan hedefler, amaclar ve performans

gostergelerine fakiiltemiz Ar-Ge ¢iktilarinin katkisi

HEDEF KARTI 4
STRATEJIK AMAC: ARASTIRMA FAALIYETLERINI IYILESTIRMEK
HEDEF 1.4: NITELIKLi ARASTIRMA CIKTILARININ ARTTIRILMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 1.4.2: Uluslararasi Fakiiltemiz 2025 yili igcerisinde WOS’da “8 (sekiz)”
Endekslerde (WOS) Yer Alan adet yayin iretmistir. Bu anlamda iiniversitemizin
Bilimsel Yayin Sayis1 (2025 Y1l stratejik planinda yer alan performans gostergesine
Hedefi): 4500 “% 0.18” karsilamis olup, bu oran fakiiltemizin
arastirma performansinin stratejik hedefler agisindan

yeterli ve basarili oldugunu ortaya koymaktadir.

PG 1.4.3: Uluslararas: Isbirligi Fakiiltemiz tarafindan uluslararasi isbirligi sonucu
ile Yapilmis Yayin Sayis1 (2025 Uretilmis “2 (iki)” yaymn bulunmaktadir.
Y1l Hedefi): 1100

HEDEF KARTI 6
STRATEJIK AMAC: GIRISIMCILIK FAALIYETLERINI ARTTIRMAK

HEDEF 2.2: UNIVERSITE TEKNOLOJI PORTFOYUNUN GELISTiRILMESI VE
TICARILESTIRILMESI

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 2.2.4: Tescil (Patent, Faydali | Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan 2025 yilinda “0”
Model, Endiistriyel Tasarim, calisma ulusal incelemeli olarak patent almaya hak
Islah¢1 Hakka vb.) sayisi (2025 kazanmustir.

Yih Hedefi): 9
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GELECEK RAPOR DONEMIi AR-GE HEDEFLERINE YONELIK
PLANLANAN FAALIiYETLER

Bu béliimde, birim tarafindan gelecek donemde Ar-Ge kapasitesini artirmaya yonelik
yiirtitiilecek faaliyetler yazilmalidir.

Bu boliimde, birim tarafindan gelecek donemde yiiriitillmesi planlanan Ar-Ge faaliyetleri,
iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1’nda yer alan arastirma faaliyetlerini iyilestirmek
stratejik amaci ve bu kapsamda belirlenen hedefler dogrultusunda ele alinmistir. Planlanan
faaliyetler, arastirma kapasitesinin artirilmasi, akademik iiretkenligin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi ve nitelikli arastirma ¢iktilarinin gelistirilmesine katki sunmay1 amaclamaktadir.

Nitelikli arastirma ciktilarinin artirilmasi amaciyla, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin iiretimini tesvik eden uygulamalarin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Yayin
performansinin yalnizca niceliksel degil, aym zamanda niteliksel gostergeler (etki faktorii, atif
sayisl, uluslararasi is birligi) iizerinden izlenmesi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda, akademik iiretkenligin siirekliligini destekleyen performans izleme
mekanizmalariin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Disiplinlerarasi ve iiniversite-sektor is birliklerinin artirilmasi da gelecek donemin oncelikli
faaliyet alanlar1 arasinda yer almaktadir. Universitenin éncelikli arastirma alanlariyla uyumlu,
cok paydash ve uygulama odakh projelerin gelistirilmesi tesvik edilecektir.
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{ GORUS VE ONERILER J

Bu boliimde, rapor dénemi boyunca yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri, projeler, yayinlar ve diger
akademik c¢iktilar gercevesinde elde edilen bulgular dogrultusunda, birimin gelisimi i¢in
oneriler sunulmalidir. Oncelikle, mevcut durum analiz edilerek giiclii ve zayif yonler
belirlenmeli, karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim onerileri gelistivilmelidir. Ayrica,
tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda, arastirma kapasitesinin artirilmasi, dis fon
kaynaklarimin etkin kullanimi, is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve akademik iiretkenligin
artiridmast  konularinda somut oOneriler sunulmalidir.  Oneriler miimkiin ~ oldugunca
uygulanabilir ve él¢iilebilir nitelikte olmali, birim ve iiniversite diizeyinde Ar-Ge faaliyetlerinin

stirdiiriilebilirligine katki saglamalidir.

Rapor doneminde yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri sonucunda birimimiz arastirma
performansi acisindan basarih bir yil gecirmistir. Uretilen WOS yayinlarinin stratejik
plan hedefinin %0,18’ini karsilamasi, birimin arastirma kapasitesinin yeterli oldugunu
gostermektedir. Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen yaym ve proje faaliyetleri
sayesinde iiniversitenin stratejik arastirma hedeflerine biiyiikk olciide katki

saglamaktadir.

Akademik yiikseltme kadrolarimin alinmasiyla yayin sayisinda yasanan diisiis dogal ve
kacimlmaz bir siirectir. Oniimiizdeki donemde yaym ve proje saylarinda artis
saglanacag ongoriilmektedir. Birimimiz Ar-Ge faaliyetleriyle iiniversitenin stratejik
hedefleriyle uyum icindedir. Birimimiz Ar-Ge alaninda siirekli gelisim gostermekte olup

onemli bir sorunla karsilasilmamstir.

Gelecek yillarda uluslararasilasma artirilacak, is birlikleri giiclendirilecek ve akademik

iiretkenlik iist seviyeye c¢ikarilacaktir.
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Rapor Hazirlama Tarihi: 26/12/2025

AGEK Uyeleri

Bagkan Dog. Dr. Seda TOPGUL (Sosyal Hizmet Boliimii)
Uye Dog. Dr. Nehir YASAN AK (Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii)
Uye Dog. Dr. Sinem Burcu UGUR (Sosyal Hizmet Boliimii)
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{ KANIT BELGELER

AGEK faaliyetlerine ait duyuru afigleri ve katilim listeleri eklenmelidir.

AGEK c¢ercevesinde herhangi bir etkinlik ya da faaliyet bulunmamaktadir.



