AKDENIZ UNIVERSITESI MANAVGAT SOSYAL VE BESERI
BILIMLER FAKULTESI iLE i$ BIRLIGi FORMU

TARAFLAR
MADDE 1. Bu Protokol Akdeniz Universitesi Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile arasinda asagida yazli
olan sartlarla tanzim ve imza edilmistir.

T.C. AKDENiZ UNIVERSITESi, MANAVGAT SOSYAL VE BESERI BiLIMLER
FAKULTESI

Manavgat, Antalya

Tel: 0 (242) 503 89 47-57

KISALTMALAR
MADDE 2. Metinde Akdeniz Universitesi Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi kisaca “Fakiilte” ; ise kisaca “Kurum”
olarak adlandirilacaktir.

PROTOKOLUN AMACI
MADDE 3. Bu protokol, Akdeniz Universitesi Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin isyerinde Egitim Dersi uygulama
esaslarini igerir.

SURE
MADDE 4. Ogrenciler isyeri egitimlerini, son sinifin bahar yariyilinda gerceklestirir. isyeri Egitiminin siiresi bir egitim 6gretim yariyilidir.

PROGRAMIN KOORDINATORLERi VE PROGRAMIN YURUTULMESi

MADDE 5. isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “isyeri Egitimi Yetkilisi”dir. Ancak bu protokolii, “isyeri Yéneticisi” onaylar.
Fakiiltede bu programdan sorumlu yetkili ise “isyeri Egitimi Koordinatérii” sifati ile Dekan Yardimcisidir. isyeri egitimi ile ilgili tim islemler bu
kisiler tarafindan Akdeniz Universitesi Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi isyeri Egitimi Uygulama Esaslarina gére yiritilir.

OGRENCILERIN SECiMI
MADDE 6. isyerinde egitim yapacak 6grencilerin belirlenmesi, isyerinin talepleri dikkate alinarak Fakiilte tarafindan yapilir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

MADDE 7.

1. Danismaninin Yikiimliiliikleri:

a. Ogrencileri isyerlerinde ilgili ddnem icinde en az bir defa, ¢alismalarin égrencilerin yararina ve bu Esaslara uygun yiiriyiip yirimedigi
hususunda denetlemek,

b. Ogrencilerin isyeri Egitimi Raporlarini bu protokol esaslarina uygun olup olmadigini degerlendirmek ve ilgili béliim baskanligina
imzalanmis bir sekilde teslim etmek,

c. Danisman Degerlendirme Formunu diizenlemek ve ilgili bolim bagkanligina teslim etmek,

d. isyerinden gelen isyeri Degerlendirme Formu {izerindeki notu (%60) ve kendi notunu (%40) sisteme girmek,

2. isyeri Yoneticisinin Yiktmliilikleri:

a. Kendigalisanlarina sagladigi yemek, servis ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi igin gerekli kosullari saglamak,

b. Ogrencilerin isyeri egitimini, bu protokol esaslarina ve isyeri kurallarina goére yapabilmeleri i¢in bir isyeri egitimi yetkilisini
gorevlendirmek,

c. lisyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan isyeri Degerlendirme Formunu onaylayarak kapali zarf iginde gizli olarak ilgili
bolim baskanligina ulastirmak.

3. lisyeri Egitimi Yetkilisinin Yiikiimldliikleri:

a. Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,

b. Ogrencilere glinliik, haftalik ve aylik calisma planlari hazirlamak ve 6grencilerin sorumluluklarini belirlemek,

c.  Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklar bilgilerin ve becerilerin isyerindeki uygulama c¢alismalari ile pekismesini saglamak,

d. Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

e. Ogrencilerin egitim gérdiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda gérevlendirilmesini engellemek,

f.  Ogrencilerin yaptigl faaliyetleri denetlemek ve haftalik olarak tuttuklan isyeri Egitimi Raporlarini inceleyerek gerekli uyarilarda

bulunmak,
g. lsyeri egitimi bitiminde isyeri Egitimi Raporunu imzalamak ve Fakiilteye ulasmasini saglamak,

iSYERi EGiTiMi SURESINCE UYULMASI GEREKEN KURALLAR

MADDE 8.

a. lIsyeri egitiminde Yiiksekégretim Kurumlari Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

b. Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarina, ¢alisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler
grev, gosteri, ylrlyus veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

c.  Ogrenciler isyeri egitimi siiresince isyeri egitimi yetkilisinin gézetiminde bulunurlar. Bu siire icerisinde isyeri egitimi yetkilisi tarafindan
verilecek galismalari yapmak ve bu ¢alismalara katilmak zorundadirlar.

d. Ogrenciler isyerinde kullandiklari malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi kullanmakla yikimliidirler. Dikkatsiz ve
sorumsuz davranislardan dolayi meydana gelebilecek maddi zararlardan 6grenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlari nedeni ile
verecekleri zararlar igin, isyerinin belirleyecegi yaptirnmlara uymak zorundadirlar.

e. Ogrenciler Bélim lisyeri Egitim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isyeri egitimine ara veremezler ve isyerini
degistiremezler, aksi takdirde yapilan isyeri egitimi gegersiz sayilr.

f.  Ogrenciler isyeri egitimine %80 oraninda devam etmek ve isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler isyeri egitimi
suresince zorunlu olmadikga izin alamazlar. Gerektigi hallerde, isyerinden bir glin énceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayisi isyeri
egitimi suiresinin %20'sini astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste 2 giin devamsizlik s6z konusu oldugunda, 6grencilerin
bu durumu, isyeri tarafindan yazili olarak Béliim isyeri Egitim Komisyonuna yazili olarak bildirilir ve grencilerin isyeri egitimi iptal edilir.

g. Danismanlarin isyerinde yaptiklari denetimlerde, denetimlerin en az ikisinde isyerinde bulunmayan 6grencilerin isyeri egitimi gecersiz




sayilir.

h.  Universite, 8grencilere bir licret demekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin isyeri ile aralarindaki mali iliskiler, hicbir bicimde niversiteye
yukimlalik getirmez.

i. lIsyerlerinde gece vardiyasi calismalarina dgrenciler katilamazlar.

iSYERI EGiTiMi YAPAN OGRENCILERIN HAKLARI

MADDE 9.

a. Ogrenciler iscilere saglanan ulasim ve diger sosyal hizmetlerden vyararlandiriir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

b. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5’inci maddesinin (b) bendi geregince zorunlu isyeri egitimine tabi tim
dgrencilere "is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi" yapilmasi gerekmektedir. Bunlardan, bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda, ayrica genel saglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu nedenle, isyeri egitimi yapacak Ogrencilerin, sigorta
islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gereklidir.

c. lIsyeri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 24 ve 25'inci maddelerinin staj yaptiran isletmelere yiikledigi "stajyerlere iicret ddemesi" ve
4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunun 53'lincii maddesinin stajyer gonderen kurumlara yiikledigi "devlet katkisi" ile ilgili sorumluluklarini
yerine getirir. Fakilte bu kanunu uygular.

GizLi BiLGi, TICARi SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

MADDE 10. Taraflar, isyeri egitimi ¢alismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan tiim ¢alismalarla ilgili

tlim ticari sirlan ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, isyeri egitimi programi sirasinda

calisma, arastirma gelistirme ve endustriyel uygulamalar suresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler, danisman 6gretim

elemanlari, boliim isyeri egitim komisyonu ve isyerinde egitim koordinator;

a. Bucalismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b. lsyeri egitimi sirecinde, kendisi tarafindan disinilmis olsun olmasin, kurum veya isyeri icin ticari sir niteligi tastyan hicbir bilgiyi
Uglincii sahislara beyan etmeyecegini,

c. lIsyeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma
teslim edecegini,

d. lIsyeri egitimi sonrasinda veya bitiminden énce egitimden ayrilmalari durumda da gecerli olmak Uizere, kurum veya isyeri ile rekabet
icinde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma gelistirme ve her tlrli haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmayacagini,

e. Bu protokol kapsamindaki isyeri egitimi calismalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri,
rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almayi, kabul ve beyan eder.

YURURLUK
MADDE 11. Bu protokolin hiikiimleri, protokoliin imzalandigl tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, 3 ay 6ncesinden bilgilendirme yaparak
programin uygulanmasini sona erdirebilir.

PROTOKOL SURESI

MADDE 12. isbu protokol, taraflarca imzalandig tarihte yirirlige girer ve 1 yil boyunca gegerlidir. 1 yilin sonunda taraflardan herhangi
birinin protokolin iptali igin bir talebi olmamasi durumunda kendiliginden 1 yil daha uzamis kabul edilir. S6zlesmeyi fesih etmek isteyen
taraf sdzlesmenin bitim tarihinden en az bir ay 6nce yazili olarak fesih bildiriminde bulunmaldir.

YURURLUK
MADDE 13. isbu protokol, biri Kurum’da, digeri Fakiiltede kalmak iizere iki niisha olarak tanzim edilmis olup, .../...../20.... tarihinde taraflarca
imzalanarak yurirlige girmistir.

Firma, Fakilte (.......ccoevvveeeeeeiiiiiieeeeeeee Bolumu) ile birlikte isbu protokol hiikiimleri cercevesinde isyeri egitimi ¢alismalarinda isbirligini

kabul ve taahhiit eder.
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