Arastirmalan Gelistirme Komisyonu
Amag

Akdeniz Universitesinin "arastirma odakli iiniversite” hedefi dogrultusunda, biinyesinde
yapilacak olan tiim bilimsel ¢alismalar (yayin, proje, patent, sanayi odakli bilimsel ¢alismalar,
sergi, Ar-Ge faaliyetleri, teknoloji iiretilmesi ve {iiretilen bilgi, teknoloji ve yeniligin toplum
yararina kullanilmasi) i¢in gerekli faaliyetlerin yapilmasi Arastirmalar1 Gelistirme
Komisyonunun temel amacidir. Bu ama¢ dogrultusunda calisacak olan Komisyonun islevleri
arasinda ilgili birimdeki nitelikli arastirma sayisinin arttirilmasina yonelik gerekli planlamalarin
yapilmasi, uygun arastirma olanaklarmin yaratilmasi ve arastrma birimleri arasi
koordinasyonun saglanmasi gibi 6geler bulunmaktadir.

Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu; Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili, birimdeki mevcut durumun
saptanmasi1 ve duyurulmasi, yeni bilgi tiretimi, bilgi birikiminin paylagimi ve yayginlagtirilmasi,
gelecege yonelik onerilerin olusturulmasi konularinda rektorliik “Arastirmalar: Gelistirme ve
Koordinasyon Kurulu” ile uyumlu bir sekilde calisir.

Komisyonun Gorev Tanimi
Komisyon, arastirma odakli tiniversite vizyonu ¢ergevesinde su gorevleri yiiriitiir:

1. Birimdeki bilimsel ¢calismalarin cagdas ve gelismis iilke standartlarina ulagsmasini saglamak
icin birimin arastirma dnceliklerini belirler ve duyurur,

2. AR-GE Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve arastirmaci bilim insam1 yetistirme konusunda
ozendirici calismalar yapar. Ogretim elemanlarmin bilimsel arastrrmanin 6nemi ile ilgili
farkindaliklarin1 arttirict 6nlemlerin alinmast ve konu ile ilgili olarak bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi i¢in ¢alisir. Bu amagla:

e Her asamadaki bilim insanlar1 i¢in arastirma temel egitiminin (seminerler, konferanslar,
ulusal ve uluslararas1 kongreler ve egitim planlarinin diizenlenmesi) planlanmas1 ve
organizasyonu,

e Aragstiricilarm yurt i¢i ve disinda dnceden belirlenen hedefler dogrultusunda egitilmesi
konusunda Dekanliga oneriler sunulmasi,

e Oncelikli alanlar basta olmak iizere, yeni doktora programlarinin acilmasi igin
enstitiilere Oneriler sunulmasi,

3. Nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir;

e Birimde yiiriitiilen yiiksek etki faktoriine sahip bilimsel Ar-Ge ¢aligmalarmnin, 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin katilabilecekleri toplantilarda sunulmasinin saglanmas,

e Ihtiyag duyulan alanlarda, iiniversite icinden, yurtici veya yurtdisindan arastirmaci
davet edilerek, 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin katilabilecekleri konferanslar
planlanmasi.

4. Aragtirmacilar arasinda isbirligini arttirarak disiplinler arasi ¢aligmalarin gelistirilmesini
tesvik eder,



5. Birimin uluslararasi ortakli Ar-Ge’ye dayali arastirma ve yayin iiretimini destekleyici oneriler
gelistirir,
6. Bilimsel arastirma i¢in birimdeki mevcut altyap1 olanaklarinin arttirilmasi, ihtiyag duyulan

alanlarda birimde yeni arastirma-uygulama iinitesi/merkezi kurulmasi ve gelistirilmesi
konularinda Dekanlia Oneriler sunar,

7. Birimin arastirma altyap1 olanaklariin bolge potansiyeli ve ihtiyaglari ile uyumlu olarak
gelistirilmesine yonelik oneriler gelistirir,

8. Birimdeki ve tiniversitedeki aragtirmalara 6nemli bir altyap1 sunan merkezler/linitelerle uyum
icinde ¢alisma ortamini yaratr,

9. Birimdeki arastirma konusunda mevcut ¢iktilarin akademik donem sonunda diizenli olarak
derlenmesi ve duyurulmasini saglar. Bu amacla asagidaki ¢alismalar1 yapar.

e Ogretim eleman1 basma diisen Ar-Ge (SCI, SSCI, AHCI, uluslararas1 ve ulusal yayin ve
bildiriler, projeler, patentler, vb.) faaliyetleri,

e Unvanlara, Anabilim dallarina ve Boliimlere gore yayn sayilari, H faktorii ve atif sayisi
dagilimu.

e SOz konusu AR-GE faaliyetlerinin yillik olarak birimin web sayfasinda yaymlanmasini
saglar.

Komisyonun Cahsma Diizeni

1. Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu tiiyeleri, Fakiiltenin mevcut akademik kadro biiytikligii
dikkate alinarak, ilgili birimde alaninda nitelikli arastirmalar yapan, H faktorii yiiksek 6gretim
iiyeleri arasmmdan Yardimci Dogent, Dogent, Profesor ve bolim temsiliyeti gozetilerek
arastirmadan sorumlu Dekan Yardimcisi ile birlikte toplam 3 §gretim iiyesinden olusur. (Bu
say1, fakiilte kadrosunun genislemesiyle birlikte 5 veya 7 olarak giincellenir).

2. Komisyon iiye adaylar1 yukaridaki belirtilen kriterler esas almarak Fakiilte Kurulunca
belirlenir ve liyeler Dekan tarafindan atanr.

3. Baskan, Komisyon {iiyeleri arasindan ilk toplantida secilir. Dekan Yardimcisi, komisyon
baskani olamaz.

4. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi Dekanin gorev siiresi ile aynidir (3 y1l). Siiresi dolan veya
komisyondan ayrilan iiyenin yerine ayni yontemle tekrar se¢cim yapilir.

5. Komisyon ayda bir kez toplanir. Gerekli goriilen durumlarda baskanin ¢agrisi ile olaganiistii
toplant1 yapilabilir.

6. Calismalarmi yillik olarak Rektorliik Arastirmalar1 Gelistirme ve Koordinasyon Kuruluna
iletir.

Arastirmalan Gelistirme Komisyonu Danisma Kurulu



Arastirmalar1  Gelistirme Komisyonu Birimdeki Anabilim Dallar1  ve Arastirma
iinitesi/merkezlerinin temsiliyeti dikkate alinarak Birimde Arastirmalar1 Gelistirme Danigma
Kurulu olusturabilir. Danigsma Kurulu:

e Birimin arastirma odakli olma siirecindeki aragtirma Onceliklerinin belirlenmesinde
Komisyona goriis ve 6nerilerde bulunur.
e Ar-Ge Faaliyetleri konusunda Komisyonun talebi durumunda Komisyona danigmanlik

yapar.



