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1. GÖREV UNVANI
: Uygulamalı Bilimler Öğretim Görevlisi
2. GÖREV YERİ
: Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi
3. BİRİNCİ DERECEDE SORUMLU AMİRİ: Anabilim Dalı Başkanı, Hemşirelik Bölüm Başkanı, Dekan

4. VEKALETİ
: 
5. GÖREV ÖZETİ
: 
Fakültenin Stratejik Planı çerçevesinde, ilgili Anabilim Dalı’nın evrensel ölçütlerine uygun araştırma ve yayın yapmak, sorumluluğunu aldığı dersin laboratuvar ve klinik uygulamasını yürütmektir.
6. İŞ GEREKLERİ
: 
· Rektörlük senato kararı ile hemşirelik fakültesinde görevlendirilmiş olmak
· Görevlendirildiği fakülte/bölüm/anabilim dalının kriterlerini yerine getirmiş olmak
· Laboratuvar ve klinik uygulamanın yürütülmesi için uygun niteliklere sahip olmak
7. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 
7.1. Bölüm/Anabilim Dalı mensubu olarak bu birimlerin eğitim ve öğretimle ilgili faaliyetlerine yardımcı olmak, toplantılarına katılmak ve kurulların aldığı kararlara uygun olarak kendi faaliyetlerini planlamak
7.2. Dekanlık tarafından sorumluluğu verilen derslerin laboratuvar ve klinik uygulamalarını yürütmek.
7.3. Yürüteceği derslerin ders kitabı, vaka vb. ders malzemelerinin seçimi, temini ve geliştirilmesi için zamanında harekete geçmek ve derslerinde mümkün olduğu oranda yararlı görsel-işitsel malzemeleri kullanmak

7.4. Eğitim-öğretim faaliyetlerini etkin biçimde yürütecek ve ‘Bölüm Kurulu’ kararlarına uyacak şekilde görevin devamlılığını sağlamak.
7.5. Bahar ve güz dönemi olmak üzere her iki dönemde sorumluluğu verilen derslerin uygulamasını yürütmek.

7.6. Ulusal ve uluslararası seminer, sempozyum, konferans ve kongre gibi toplantılara bildiri ile veya dinleyici olarak katılmak, bunun için faaliyetlerini zamanında planlamaya ve üniversitenin mali destek koşullarını yerine getirerek katılmaya gayret etmek

7.7. Bilimsel çalışma, araştırma ve yayın yapmaya yeterli zamanı ayırmak, sayı ve nitelik olarak yeterli bilimsel çalışma yapmak ve fakültenin performans standartlarına uymak

7.8. Fakülte, bölüm, anabilim dalı tarafından düzenlenen toplantılara katılmak ve verilen görevleri yerine getirmek

7.9. Görev aldığı projeleri, komite, komisyon vb. görevlerin takvimine uygun ve başarılı bir biçimde yürütülmesi ve tamamlanması için üzerine düşen görevleri eksiksiz yerine getirmek

7.10. Eğitim dönemi sonunda geçmiş yılın tüm akademik faaliyetlerini ve gelecek yılın planlarını içeren bireysel raporunu eksiksiz biçimde hazırlayarak ilgili yerlere iletmek

7.11. Fakültenin performans kriterleri doğrultusunda kendi değerlendirmesini yapmak, performansını iyileştirecek hedefler belirlemek ve faaliyetler planlamak

7.12. Yüksek Öğretim Kanunu ve Yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri yapmak

7.13. Dekan ve Bölüm Başkanının verdiği görevleri yapmaktır.
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