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1. AMAÇ

Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’nde gerçekleştirilen eğitim-öğretim sürecinin yürütülmesine ilişkin esasları, sürecin sorumlularını ve paydaşların süreç içindeki yerlerini açıklamak amacıyla hazırlanmıştır.

2. KAPSAM

Öğrencinin fakültemize yerleştirilmesi, eğitim-öğretim süreçleri, başarı ve memnuniyet durumları ile öğrencinin mezuniyetine kadar olan tüm aşamaları kapsar. 

3. TANIMLAR

· Ders Programı Koordinatörü: Ders ve sınav programını hazırlayan idari personeldir.
· Danışman: Öğrencilerin eğitim-öğretim ve diğer sorunlarıyla ilgilenmek üzere görevlendirilen öğretim elemanıdır.

· Katalog: Lisans düzeyinde bir diploma programının yıllar ve dönemler itibariyle içerdiği tüm zorunlu ve seçmeli dersleri, haftalık ders saatleri ve AKTS kredi karşılıkları ile gösteren katalogdur.

· Müfredat: Öğrencinin tabi olduğu dersler kataloğudur.

· Otomasyon: Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) öğrenci otomasyon sistemidir.

· Öğretim Elemanı: Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri ve öğretim görevlileridir.

· Program Koordinatörü: Tek programlı hemşirelik fakültelerinde dekanı, diğer fakültelerde bölüm başkanını belirtir. 
4. SORUMLULAR

Öğretim Elemanları, Bölüm Başkanları, Dekan Yardımcıları ve Dekan, Eğitim-Öğretim sürecinin uygulanmasından sorumludur.

5.  İLGİLİ DOKÜMANLAR

· Akdeniz Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

· Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Birimiçi Uygulama Yönergesi

· Dersler Kataloğu 

· Uzaktan Eğitim Prosedürü
· Ölçme-Değerlendirme Prosedürü
· İş Sağlığı Prosedürü

· Klinik Uygulama Prosedürü

· Teknik hizmetleri İşleyiş Prosedürü
· İdari Personel İşleyi Prosedürü

6. UYGULAMA:  

6.1.  Genel ve Öğrencinin Okula Kabulü 
6.1.1. Lise diplomasına sahip, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan merkezi sınavlarda başarı gösteren adaylar, tercih ve başarı sırasına göre yerleştirilmektedir. Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’ne öğrenci kabulleri, YÖK ve ÖSYM Başkanlığı ile Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasında, istenen belgelerle Fakülte Öğrenci İşleri Birimi tarafından yapılmaktadır.
6.1.2. Hemşirelik Fakültesi lisans programı normal örgün öğretim şeklinde olup, öğretim yılı güz ve bahar olmak üzere toplam 8 yarıyıl ve 4 yıldan oluşmaktadır.(Akademik takvim)

6.1.3. Hemşirelik Fakültemizde yılda iki dönem olmak üzere toplam 8 dönem boyunca teorik, uygulamalı ve seçmeli dersler bulunmakta ve klasik eğitim modeli ile eğitimler yürütülmektedir. Eğitim öğretimin 4.yılının 2. döneminde intern uygulaması yapılan bir eğitim sistemi uygulanmaktadır

6.1.4. Fakültemiz Hemşirelik Bölümü’nde sekiz anabilim dalı bulunmaktadır. Bunlar Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği ve Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı’dır. Anabilim dalları Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na, Bölüm Başkanlığı Hemşirelik Fakültesi Dekanlığı’na, Dekanlık ise Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlıdır. (Fakülte organizasyon şeması)
6.2. Ders müfredatlarının oluşturulması ve Derslerin Planlanması
6.2.1. Eğitim programının içeriği Fakültemiz lisans programının amaçlarını ve program çıktılarını desteklemelidir. Her A.D ders dosyalarının içerisinde öğrencilere kazandırılması istenen bilgi ve beceriler, Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesi (Lisans) ve HUÇEP doğrultunda hazırlanan öğrenme hedefleri, dersin programdaki yeri, saati ve kredisi, devam zorunluluğu ve dersin değerlendirilmesi, öğretim yöntemleri, dersten sorumlu öğretim elemanları, ders programı, klinik çalışma ilkeleri, laboratuvar programı, derslerde kullanılan beceri  kontrol listeleri ve diğer formlar yer almaktadır. (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/anabilim-dallari/).
6.2.2. .Fakültemiz Eğitim program amaçları/çıktıları kalite politikamız doğrultusunda 4 yılda bir güncellenmektedir. Ders program amaç ve çıktıları belirlenirken Fakülte komisyonlarıyla yapılan toplantılar, anket çalışmaları ile akademik ve idari personelin, öğrencilerin ve dış paydaşların 
6.2.3. İlgili Anabilim Dalı dersinin hedefleri doğrultusunda, öğrenciler öğretim elemanları eşliğinde Anabilim Dallarının ders dönemi başında oluşturduğu rotasyonlara göre klinik uygulama yapmaktadırlar.(klinik uygulama prosedürü)
6.2.4. Hemşirelik programının 4. yılının 2. döneminde her Anabilim Dalına ait İntern Hemşireliği Uygulaması Dersi uygulanmaktadır.(Klinik uygulama  prosedürü) Anabilim dalları konu içerikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesi (Lisans) ve Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı-2014 (HUÇEP-2014) göz önünde bulundurulmuştur. Anabilim dalları öğrenim hedefleri, öğrenim değerlendirme yöntemleri, kaynakları oluşturulan Bologna Bilgi Paketlerinde ve Fakülte Eğitim Programı kitabında yer almaktadır.  (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/lisans-egitim-programi-kitabi/.
6.3. Derslerin İşleyişi ve başarı değerlendirme 
6.3.1. Lisans dersleri teorik ve uygulamalı eğitimlerin yanı sıra verilen seçmeli dersler (Bakım Davranışlarını Geliştirme, Hemşirelik Felsefesi, Girişimcilik, Sağlık Bakım Etiği, Hemşirelik Tarihi ve Deontoloji, Sağlığın Değerlendirilmesi, Cinsel Sağlık, Bulaşıcı Hastalıklar, Enfeksiyon Hastalıklarında Bakım, Epidemiyoloji, Araştırma, Aile Sağlığı Hemşireliği, Yeni Doğan Hemşireliği Hemşirelik Bilişimi ve Kalite Yönetimi) ile program çıktılarına ulaşılması hedeflenmektedir. Ayrıca Bakım Davranışlarını Geliştirme, Hemşirelik Felsefesi, Hemşirelik Tarihi ve Deontoloji, Sağlık Bakım Etiği ve Girişimcilik seçmeli dersleriyle öğrencilere mesleki etik ve sorumluluk bilinci aktarılmaktadır.(Dersler Kataloğu)
6.3.2. Öğrencilerin ders ve sınıf geçme, ders muafiyeti, alttan/üstten ders alma usulleri önceden belirlenmiş olup, Akdeniz Üniversitesi Ders İşlemleri, Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi'nde yer almaktadır. Derslere ait AKTS kredileri Ders Bilgi Paketlerinde ve Ders Kataloğunda yer almaktadır 
6.3.3. Fakültemiz teorik ders uygulamasında öğretim yöntemleri olarak anlatım, soru-cevap, tartışma, demonstrasyon, rol-play, grup ödevleri, beyin fırtınası, vaka tartışması, laboratuar çalışması, simülasyon, video çözümleme, örnek olay ve problem çözme öğretim yöntemleri kullanılmaktadır. Öğretim yöntemleri anabilim dalları ders notlarında yer almaktadır. 
6.3.4. Fakültemizde öğrencilerin bir araya gelerek görüş birliğine varabileceği, belirli problemleri çözmek için tartışabileceği öğrenci temsilcilği bulunmaktadır.
6.3.5. Fakültemizde birinci sınıfta her iki dönem zorunlu 5(i) dersleri (Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi ile Yabancı Dil) ve ikinci dönem Bilgi Teknolojileri Kullanımı dersleri verilmektedir. İkinci sınıftan itibaren her dönem Mesleki Yabancı Dil dersleri, ayrıca dış birimlerden görevlendirilen öğretim elemanları tarafından farklı dönemlerde Girişimcilik, Biyoistatistik, Hemşirelik Bilişimi gibi dersler verilmektedir.(Dersler Kataloğu)
6.3.6. Eğitim programında yer alan dersler müfredata paralel olarak oluşturulan “Dersler Kataloğu”nda ve her bir ders içeriği de “Bologna Ders Bilgi Paketleri” Lisans Eğitim Programı Kitabı’nda ayrıntılı şekilde yer almakta ve webde yayınlanmaktadır
6.3.7. Öğretim koordinatörü tarafından, dönem başlamadan son şekli verilen “ders programı” güncellenmekte (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/haftalik-ders-programi-1/), tüm öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından ulaşılabilmektedir
6.3.8. Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’nde kullanılan eğitim modeli; Türkiye genelinde uygulanan en yaygın model olan klasik eğitim modelidir. Hemşirelik bölümündeki eğitim anlayışı, öğrencinin özel bir öğrenme ortamında öğretim elemanı rehberliğinde eğitilmesi ilkesine temellendirilmiştir.
6.3.9. Öğretim elemanı tarafından derslerde uygulanan klasik eğitim modelinde, kuramsal, kuramsal-uygulamalı derslerde dersin ve konunun içeriğine göre; bilişsel, duyuşsal ve davranışsal öğrenme alanlarına uygun anlatım yöntemi, tartışma yöntemi, soru-cevap yöntemi, beyin fırtınası, kavram haritası, ödev, sorun çözme, vaka tartışması, bilgisayar destekli öğretim, programlı öğretim, oyun teknikleri, rol oynama, dramatizasyon, yaratıcı drama, psikodrama, örnek olay inceleme, öğrenci gelişim dosyası (portfolio) uygulaması, gözlem, görüşme, yansıtma, yansıtıcı düşünme (reflekşın), gösterme, gösterip yaptırma, simülasyon (simüle hasta uygulaması),sorun çözme ve klinik karar verme (hemşirelik süreci), gezi, gözlem, laboratuvar çalışmaları gibi çeşitli yöntemler kullanılmaktadır. Lisans Eğitim Programı Kitabı, Bologna Ders Bilgi Paketleri içerisinde “Öğretim Yöntemleri” bölümünde de yer almaktadır.
6.3.10. Öğrencilerden derslerle ilgili ödev, sunum, bakım planı, eğitim planı, makale incelemesi, vaka tartışması, kavram haritaları ve öğrenci gelişim dosyası (portfolio) yapmaları istenmektedir. Bireysel veya grup çalışması halinde gerçekleştirilen çalışmaların amacı, rapor hazırlama, ekip çalışması yapma, eleştirel düşünme, problem çözme becerileri ve karar verme süreçlerinin gelişmesini sağlamaktır. Öğrencilerden beklenen çalışmalar sonucunda verilen notlar, yıl içi ve yılsonu notuna ders yarıyılı başında belirlenen yüzde ile katkı sağlamaktadır.
6.3.11. Fakültenin dersleri pandemi dönemi nedeniyle Uzaktan Eğitim Prosedürü işleyişine göre yürütülmektedir.
6.3.12. Hemşirelik Fakültesi kuramsal/uygulamalı dersler ara sınav, laboratuvar sınavı, uygulama notu, final sınavı ve bütünleme sınavından oluşmaktadır. Kuramsal/uygulamalı dersler ve intern uygulamalarına ilişkin derslere ilişkin değerlendirme sürecinde kullanılan değerlendirme araçları ve ders geçmeye etki etme oranları, kuramsal derslerin değerlendirmesinde ise; ara sınav, kısa sınav, ödev/seminer, dönem ödevi, derse devam, final sınavı ve bütünleme sınavı  Akdeniz Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi’nde yer almaktadır; gerek öğrenciler, gerek öğretim elemanları tarafından kişisel şifreler üzerinden ulaşılabilmektedir. (https://obs.akdeniz.edu.tr/). 
6.3.13. Öğrencinin dönem/yıl içi derse ve uygulamaya devam edip yarıyıl/yılsonu veya sınava girmemesi, derse devam etmediği ve başarısız çalışma veya uygulamadan başarısız olması nedeniyle dersin yıl/yarıyıl sonu sınavına girme hakkı olmaması durumunda dersten FF ile başarısız sayılmaktadır.
6.3.14. Sınavlar öğretim koordinatörü tarafından planlanarak akademik takvime uygun olarak sınav tarihinden en az 10 iş günü önce ilan edilmektedir. Sınav ve puanlamaya ilişkin her şey görevli öğretim elemanı tarafından otomasyondan ve fakülte web sayfasından duyurulur. Öğretim elemanınca, yürüttüğü derse ait sınav evrakının, başarı notlarının ilan edilmesinden itibaren on gün içinde ilgili birim yönetimine teslim edilmesi gerekir. Sınav evrakının, ilgili birimce arşivde iki yıl saklanması zorunludur (http://oidb.akdeniz.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler
6.3.15. Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’nde ölçme ve değerlendirme sisteminin yapılandırılması ve iyileştirmesi amacıyla Ekim 2018 tarihinde Ölçme Değerlendirme Komisyonu kurulmuştur. Ölçme değerlendirme ve sınav sistemine ilişkin usul ve esaslar Hemşirelik Fakültesi web sayfasında yer almaktadır (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/). Ölçme değerlendirme ders, sınıf geçme süreçleri “Akdeniz Üniversitesi Ders ve Başarı Değerlendirme Yönergesi” ve “Hemşirelik Fakültesi Birim İçi/Dışı Uygulama İlkeleri” doğrultusunda yürütülmektedir
6.3.16. Öğrencilerin öğrenme etkinlikleri programda tanımlanmış bir plana uygun olarak (vize ve final sınavları, laboratuvar/beceri sınavları, klinik/hastane/saha uygulamalarının sınavları, bakım planları, ödevler, projeler) değerlendirilmesi öğretim elemanı tarafından yapılmaktadır.Bu değerlendirme her ana bilim dalına ait farklı formlar ile uygulanmaktadır.(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/anabilim-dali-formlari/)
6.4. Sınavların Organizasyonu

6.4.1.  Her yarıyılda en az bir tane ara sınav ve bir yarıyıl/yılsonu sınav yapılması zorunludur. Ayrıca yıl/yarıyıl içi ölçme araçlarından (ara sınav, kısa sınav, uygulama, dönem ödevi/proje, ödev/seminer, derse devam ve benzeri) en az bir tanesinin de kullanılması gerekir. Her bir yıl/yarıyıl içi ölçme sonuçları 100 tam puan üzerinden puanlandırılır. Yıl/yarıyıl içi etkinliklerin puanlarının ortalaması yıl/yarıyıl sonu sınavı döneminden önce ilan edilir.
6.4.2. Mazeret sınavı yönetim kurulu kararınca haklı ve geçerli bir nedenden dolayı ara sınav, yarıyıl sonu/yılsonu ve bütünleme sınavlarına girilemediği durumlarda yapılmaktadır. Mazereti nedeniyle sınava giremeyen öğrenciler, giremedikleri sınavlar için mazeret süreleri bitiminden itibaren en geç 5 iş günü içerisinde ilgili birime yazılı olarak başvurmaları gerekir. Sınavlar akademik takvime uygun olarak birimin belirlediği gün ve saatte yapılır. Öğrencinin mazereti ile giremediği sınavla mazeret sınavının soruları farklı olmak zorundadır. Sınav sonunda hesaplanan başarı notu, mazeret nedeniyle girilemeyen sınavın hesaplanmış olan istatistiksel değeri sabit kalır ve öğrenci diğer öğrencilerle aynı değerlendirme sistemi ile değerlendirilir.
6.5. Yatay-Dikey Geçişler ve Öğrenci Değişimleri

6.5.1. Öğrencilerin Fakültemize kurumlar arası yatay geçiş yapabilmesi için ayrılacağı kurumda, öğretim süresindeki genel ağırlıklı not ortalaması (GANO) en az 4.00 üzerinden 2.50 ya da 100 üzerinden 70 olmalıdır.  Öğrencilerin merkezi yerleştirme puanı ile geçiş yapabilmesi için kayıt olduğu yıldaki merkezi yerleştirme puanlarının, Fakültemizin ilgili yıldaki puan türünün, taban puanına eşit veya yüksek olması gerekmektedir. Kurumlar arası yatay geçiş, Üniversitemiz Senatosu tarafından belirlenmiş olan kriterlere göre değerlendirilerek, belirlenen kontenjan sayısına göre yapılmaktadır
6.5.2. Fakültemizin öğrencileri lisans eğitimlerinin belirli bir döneminde başka bir yükseköğretim kurumunda yurt içi (Farabi) ve yurt dışı (Erasmus, Mevlâna) öğrenci öğrenme hareketlilik programları ile eğitim görebilmektedirlerBu kapsamda, yüksek öğrenimine devam eden öğrencilerin yurtdışı eğitim fırsatlarını arttırmaya, eğitim-öğretimden iş hayatına geçiş yapabilmeleri için ihtiyaç duydukları becerileri kazandırmaya yönelik faaliyetleri desteklemektedir

6.6. Öğrenci Etkinlikleri

6.6.1.  Öğrenim görmekte olan Fakülte öğrencilerimiz için ders dışı zamanlarını en iyi şekilde değerlendirmelerini sağlamak amacıyla, öğrencilerimizin Üniversitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılımı teşvik edilmekte ve danışman öğretim elemanları tarafından rehberlik edilmektedir.
6.6.2. Fakültemiz bünyesinde bilgisayar laboratuvarı, beceri ve iletişim laboratuvarları ve konferans salonu bulunmakta, ayrıca öğrenciler üniversitede yer alan olanaklardan (yurt, kütüphane, internet, spor tesisleri, öğrenci kulüpleri, konferans, söyleşi, konser, şenlik vb) yararlanmaktadırlar. Öğrencilerimize Üniversitemiz kampüsü içerisinde EDUROAM kablosuz ağ bağlantısı ile ücretsiz olarak sınırsız internet erişimi sağlanmaktadır

6.7. Mezuniyet 

6.7.1. Mezuniyeti takip eden ilk üç yıl içerisinde öğrencilerimizin %80’i, sağlıklı/hasta birey, aile ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül yaklaşım ve hemşirelik süreci doğrultusunda hemşirelik bakımını sunabileceği koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda hemşire olarak istihdam edilir 
6.7.2. Üniversitemizde mezun öğrencilerimizle iletişimin sürekliliği ve mezunların kariyer planlamalarını takip etmek adına mezun portalı bulunmaktadır. Öğrenciler mezun portalına kendi T.C. Kimlik Numarası ve şifreleri ile sisteme kayıt olabilmektedirler (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx). Mevcut sistem Fakülte web sayfasından (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/mezun-portali/) ve mevcut Fakülteye ait resmi sosyal medya hesaplarından mezun öğrencilere duyurulmuştur. (https://www.instagram.com/akdenizhemsirelikfakultesi/?hl=tr), (https://twitter.com/akdenizhemsire
6.7.3. Fakültenin dersleri pandemi dönemi nedeniyle Uzaktan Eğitim Prosedürü işleyişine göre yürütülmektedir.

6.8.  Alt yapı Hizmetleri
6.8.1. Hemşirelik fakültesinde iyileştirmeler, problemler, kararlar ilgili komisyon tarafından gündem belirlenerek görüşülür. Alınan kararlar üst yönetime öneri şeklinde yönlendirilir.
6.8.2. Fakültemizin ders araç-gereçlerinin bakım ve takibi teknik bölüm tarafından Teknik hizmetleri İşleyiş prosedürüne göre uygulanır.
6.8.3. Fakültemiz binasının bakım ve temizlik işlemleri Temizlik İşleyiş Prosedürüne göre rektörlükten yönlendirilmiş temizlik personeli tarafından uygulanır.
6.8.4. Fakültemizin güvenliği rektörlük tarafından yönlendirilen güvenlik görevlisi ile yürütülmektedir.
6.8.5. Fakültemizin İdari Personel İşleyiş Prosedürüne uygun olarak Fakülte sekreterimiz tarafından ilgili görevleri takip edilmektedir.
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