AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

EGITIM-OGRETIM ESGUDUM KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRiNCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar

Amac
Madde 1: Bu usiil ve esaslar Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim

Esglidiim Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; “Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim

Esgiidiim Kurulunun olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar; 24/09/2020 tarih ve 41/06 sayili Akdeniz Universitesi Senato
karar1 ve Akdeniz Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Uzaktan Egitim-

Ogretim Uygulama Esaslarina dayanilarak hazirlanmustir.
Tamm ve Kisaltmalar

Madde 4. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Esgiidiim Kurulunun

Caligsma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.

Universite: Akdeniz Universitesi’ni;

Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesi’ni;

Fakiilte Yonetimi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani ve Dekan Yardimcilarini;

Fakiilte Yonetim Kurulu: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte

Sekreteri ve Ogretim Uyelerinden olusan kurulu;



Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini;
Dekan Yardimeisi: Ogrenci islerinden sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimeisin;

Egitim-Ogretim Esgiidiim Kurulu: Hemsirelik Fakiiltesi ~ Egitim-Ogretim Esgiidiim

Kurulu’nu;
Baskan: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Esgiidiim Kurulu baskanini;

Raportor: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Esgiidiim Kurulu’nun verdigi kararlarin ve

gerekcelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini,

Uyeler: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Esgiidiim Kurulu iiyelerini tanimlamaktadur.

IKiNCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Yénetim Organlari, Cahsma flkeleri ve Gorevleri
Kurulun olusumu

MADDE 5 — (1) Kurul tiyeleri, dekanlik tarafindan belirlenen ve fakiilte egitim-6gretim
stireclerine dogrudan etkili olan; Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Akreditasyon
Komisyonu, Olgme-Degerlendirme Komisyonu, Bologna Komisyonu, Ders Esdegerlik ve
Yatay-Dikey Gegis Degerlendirme Komisyonu, Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu

baskanlar1 ve Fakiilte Sekreterinden olusur.

(2) Kurul bagkanligi, Dekanlik tarafindan belirlenen Egitim-Ogretimden sorumlu Dekan

Yardimcisi tarafindan yiirtitiliir.

(3) Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyeler bir sonraki donem igin Dekanlik tarafindan

tekrar gorevlendirilebilir.
Kurulun Yonetim Organlan

Madde 6: Kurulun yonetim organlar1 kurul baskani, raportor ve iiyelerden olusur.


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu-calisma-esaslari/
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu-calisma-esaslari/

Kurulun Cahsma Ilkeleri
Madde 7: Kurulun ¢alisma ilkeleri:

(1) Kurul, baskanin ¢agris1 iizerine her Egitim-Ogretimin yar1yilinin basinda ve sonunda olmak

iizere yilda en az dort kez toplanir.

(2) Toplant1 giindem maddeleri toplant1 6ncesinde baskan ve kurul liyelerinin 6nerilerine gore
belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi kurul {iyelerine toplant1 dncesinde raportdr araciligiyla
yazili olarak bildirilir. Toplant1 giindemine, toplant1 sirasinda {iyelerin teklifi tizerine kurul

karariyla ek giindem eklenebilir.

(3) Kurul salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla
alimir. Alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir, tutanak baskan ve iiyeler tarafindan

imzalanir.

(4) Kurulun ofis ve personel destek hizmetleri Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
yuriitilir.

(5) Mazeret bildirmeksin bir donemdeki en az {i¢ kurul toplantisina katilmayan iiye Dekanliga
bildirilir.

(6) Uyeler ilgili bulundugu komisyonun goriis ve dnerilerini iletme, alanlari ile ilgili kurulu
giindemine goriis verme ve alinan kararlarin komisyon iiyelerine iletilmesinden sorumludur.
(7) Kurul, Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim siiregleri ile ilgili i¢ ve dis koordinasyon
saglamak tizere, gereksinim dogrultusunda Hemsirelik Fakiiltesi yonetimi bagta olmak iizere i¢

paydas (anabilim dal1 bagkanliklar1, 6gretim elemanlari, 68renciler) ve dis paydaslarin

(Giniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriis ve onerilerini alir.

(8) Kurul gereksinim duydugunda biinyesinde alt galisma birimleri olusturabilir.



Kurulun gorevleri
MADDE 8. Kurulun gorevleri sunlardir:
(1) Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim siirecleri ile ilgili i¢ ve dis koordinasyonu saglamak

(2) Egitim Ogretim siireci ile iliskili komisyonlardan gelen dnerileri goriismek, planlamak

organize etmek ve gerektiginde alt ¢alisma ekipleri kurmak

(3) Egitim Ogretim siireci ile ilgili alman kararlara iliskin rapor hazirlamak ve Dekanlik onayina

sunmak

(4) Hemgirelik Fakiiltesi yonetimi basta olmak {izere i¢ paydas (anabilim dali bagkanliklari,
ogretim elemanlari, 6grenciler) ve dis paydaslar (iniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve
kuruluslar) tarafindan yonlendirilen egitim ve dgretimle ilgili Oneriseri tartismak ve goriis

bildirmek

(5) Egitim-6gretim siireglerinde giincel gelismeleri takip ederek Fakiiltenin egitim Kalitesini

arttirmaktir.

Baskanin Gorevleri

Madde 9:

(1) Baskan, Egitim-Ogretimden sorumlu Dekan yardimcisidir.

(2) Egitim-Ogretim Esgiidiim Kurulunun gérevlerini yerine getirmesinde Dekanliga kars1

sorumludur.
(3) Baskanin gorevleri:

a) Toplant1 giindemini ve takvimi belirlemek ve komisyonu takvim dogrultusunda

toplantiya davet etmek
c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak

d) Kurul raporlarin1 Dekanliga ve anabilim dali bagkanliklarina sunmak



e) Kurulu Fakiilte iginde ve disinda temsil etmek
f) Kurulun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

g) Egitim ve 6gretim ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve konularda kurulun ortak

gorilislinii iceren kapsamli raporu hazirlayip dekanliga sunmak ve teslim etmek.
Raportoriin Gorevleri
Madde 10:
(1) Raportor, Fakiilte Sekreteridir.
(2) Raportoriin gorevleri:

a) Baskan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplant tarihini kurul iiyelerine

bildirmek,

b) Kurul toplant1 tutanaklarin1 dosyalayip arsivlemek,

c) Toplant: sirasinda alinan kararlari raporlamak ve kurul bagkanina sunmak,
d) Kurul tiyeleri arasinda iletisimi saglamak

e) Kurul bagkaninin olmadigi ya da toplantiya katilamadigi durumlarda kurul bagkanligina

vekalet etmektir.
Madde 11. Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu Uyelerinin Gorevleri ve Sorumluluklar:
(1) Egitim Komisyonu Uyesinin Gorevleri ve Sorumluluklar:

- Universitenin Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi,
Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge ve
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlhig Yénergesi dogrultusunda,
Fakiiltenin egitim-dgretim faaliyetleri ile ilgili komisyonda alinan kararlar1 Egitim Ogretim

Esglidiim Kurulu’na iletir.


http://yazi.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-Ders-%C4%B0%C5%9Flemleri-S%C4%B1nav-ve-Ba%C5%9Far%C4%B1-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi.docx
http://yazi.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C3%96n-Lisans-ve-Lisans-%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Y%C3%B6nergesi-tasla%C4%9F%C4%B1-senato-sonras%C4%B1-yap%C4%B1lan-d%C3%BCzenleme-temiz-hali.docx
http://yazi.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C3%96n-Lisans-ve-Lisans-%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Y%C3%B6nergesi-tasla%C4%9F%C4%B1-senato-sonras%C4%B1-yap%C4%B1lan-d%C3%BCzenleme-temiz-hali.docx

- Fakiiltenin ders program miifredati ile ilgili Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’na iyilestirici

Onerilerde bulunur.

- Universitenin Egitim ve Ogretim siireglerine yonelik diizenlenen mevzuata iliskin

(yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler vb.) Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu'na gériis bildirir.

- Egitim programina alinacak 6grenci kontenjani, 6gretim elemani  gereksinimi
derslik/laboratuvar olanaklari ve mezunlarin istihdami gibi konular1 dikkate alarak

degerlendirir ve Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’na goriis sunar.

- Ogretim programlarinda agilmasi onerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var
olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, icerik, kredi vb.) ya da derslerin statiisiiniin
(zorunlu/segmeli vb.) yapilandirilmasina iliskin Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu'na goriis
bildirir.

- Ulusal ve uluslararas1 hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite,
Hemgsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi HEPDAK,
Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi- HUCEP gibi) inceler, degerlendirir veegitim-
dgretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’na
goriis bildirir.

- Komisyon faaliyetleri ile ilgili alt1 ayda bir Esgiidiim Kurulu’na raporlar hazirlar ve sunum
yapar.

(2) Akreditasyon Komisyonu Uyesinin Gorevleri ve Sorumluluklar

- HEPDAK, Hemgsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK ve HUCEP, Fakiiltenin stratejik
plani, Kalite Yonetim Sistemi ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda ¢alismalar yapar ve Egitim Ogretim

Esgiidiim Kurulu’na gorts bildirir.



- Fakiilte egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik giincellemelerde gorev alir, bu konuya iliskin

Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’na gériis bildirir.

- Gerektiginde giindemde yer alan konulara iligkin ilgili anabilim dali iiyelerinin goriis ve

onerilerini alarak Egitim-Ogretim Esgiidiim Kurulu'na gériis bildirir.

- Akreditasyon siirecine iliskin Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu tarafindan iletilen egitim ve

ogretimle ilgili konular1 inceler ve goriis bildirir.

- Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda Dekanlik araciligiyla anabilim dallar1 ve diger

komisyonlardan Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’ndan goriis alir.

- Fakiilte egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik iyilestirmeler dogrultusunda Egitim Ogretim
Esglidiim Kurulu ile isbirligi yapar.

- Komisyon faaliyetleri ile ilgili alt1 ayda bir Esgiidiim Kurulu’na raporlar hazirlar ve sunum
yapar.

(3) Kalite Komisyonu Uyesinin Gorevleri ve Sorumluluklar:

- Fakiilte stratejik plani1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her

tiirlii calismalarda Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’na goriis bildirir.
- Birimde kurum kiiltiirti, alt yap1 ¢calismalari, yonetim sistemi, personel yetkinliklerini i¢ceren
"6z degerlendirme" ¢aligmalarini yiirtitmek, gerekli anket caligmalarini uygulamak ve bunlara

bagli olarak 6z degerlendirme raporlarini hazirlamak konusunda Egitim Ogretim Esgiidiim
Kurulu’na goriis bildirir.

- Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz denetim kuruluslarinca yapilacak belgelendirme ve
sonras1 denetim calismalari icin gerekli siireclerin yiiriitiilmesine iliskin Egitim Ogretim

Esgiidiim Kurulu’na gorts bildirir.



- Kalite Yonetim Kurulu ile yakin iliskide, kurulun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda

calismalan yiiriiterek ve drnek uygulamalar1 Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu ile paylasir.

- Kalite Yonetim Kurulu kararlarmi Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu ile paylasir.
Uygulamalar1 ve sonuglarmi izlemek konusunda Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’ndan goriis

alir.

- Komisyon faaliyetleri ile ilgili alt1 ayda bir Eggiidiim Kurulu’na raporlar hazirlar ve sunum
yapar.

(4) Ol¢gme-Degerlendirme Komisyon Uyesinin Gérevleri ve Sorumluluklar

- Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yénetmeligi
dogrultusunda, Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla isbirligi icinde 6l¢me ve degerlendirme
sisteminin igleyisini izler, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak
yontemleri belirler, danigmanlik verir, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi
olumlu yénde etkilemesini saglayici énlemler konusunda Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’na

Oneriler sunar.

- Smav ve 6grenci degerlendirmesine iligkin kurallarin, siire¢lerin tanimlanmasi ve

giincellenmesi konusunda Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’na gériis bildirir.

- Egitimde objektif 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek konusunda Egitim

Ogretim Esgiidiim Kurulu’na 6neride bulunur,

- Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin Fakiiltenin egitim amaglarina ve dgrenim hedeflerine

uygunlugunun degerlendirilmesi konusunda Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’na goriis

bildirir.



- Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla dgretim elemanlarina yonelik kurs,
seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlenmesi konusunda Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’na
goris bildirir.

- Olgme ve degerlendirme ile ilgili sorunlar1 ve olasi ¢dziimleri belitleyerek, tiim egitim
paydaslari ile paylasilmas1 konusunda Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu'na gériis bildirir.

- Komisyon faaliyetleri ile ilgili alt1 ayda bir Esgiidiim Kurulu’na raporlar hazirlar ve sunum
yapar.

(5) Bologna Komisyonu Uyesinin Gérevleri ve Sorumluluklari

- Yiiksek Ogretim Kurulu’nun Bologna Siiregleri Kapsaminda, Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslar1 dogrultusunda, Fakiiltenin

“Bologna Bilgi Islemleri” kapsamindaki siireclerin isletilmesinin saglanmasinda Egitim

Ogretim Esgiidiim Kurulu ile isbirligi icinde ¢alisir.

-Bologna Komisyon faaliyetlerini Esgiidiim Kurulu ile paylasarak diger ilgili komisyonlarla
isbirligi i¢inde calisir.

- Bologna siireci dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirici ve gelistirici konularda
Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu™na gériis bildirir.

- Bologna siireci standartlarina gore Fakiilte miifredatinda yer alan ders bilgi paketlerinin

giincellenmesi konusunda Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’na gériis bildirir.

- Komisyon faaliyetleri ile ilgili alt1 ayda bir Esgiidiim Kurulu’na raporlar hazirlar ve sunum
yapar.

(6) Dikey-Yatay Ge¢is Komisyonu Uyesinin Gorevleri ve Sorumluluklar

- Universitenin “Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
[liskin Y&nerge”si dogrultusunda, dgrenci ders kayitlar1 bitiminde dikey-yatay gegis

ogrencilerinin transkriptlerini ve ders igeriklerini, Fakiiltenin ders kataloguna gore inceleyerek



ders eslestirme tablosu olusturur ve bu konulara iligkin gerekli olan tiim durumlarda Egitim

Ogretim Esgiidiim Kurulu’ndan gériis alir; bu kurula goriis bildirir.

- Komisyon faaliyetleri ile ilgili alt1 ayda bir Eggiidiim Kurulu’na raporlar hazirlar ve sunum
yapar.

(7) Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Uyesinin Gorevleri ve Sorumluluklar

- Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerinin {iniversite yasamina uyumunun kolaylastirmak amaciyla
Ogrenci Uyum Programi ile Akran Yonderlik Programlarmi yiiriitmek, dgrencilerin egitim-
Ogretim siirecinde yasadiklar1 giicliikler ve ¢6ziim Onerilerini degerlendirmek amaciyla tigeryil
aralarla Ogrenci Calistay1 diizenlemek, 6grencileri ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler
hakkinda bilgilendirmek, yénlendirmek ve rehberlik yapmak konularina iligkin gerekli olan tiim

durumlarda Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu’ndan goriis alir; bu kurula goriis bildirir.
- Komisyon faaliyetleri ile ilgili alt1 ayda bir Esgiidiim Kurulu’na rapor hazirlar ve sunum yapar.
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12: Bu ¢aligma esaslar {izerindeki degisiklik onerileri Egitim Ogretim Esgiidiim
Kurulu tarafindan Dekanliga sunulur.

Yiiriirlik

Madde 13: Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14: Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulunun Bagkani

25.01.2021 tarihli ve 4/28 sayilh Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edildi.
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