AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI FAKULTE TANITIMI
VE KARIYER GUNLERI PLANLAMA
KOMIiSYONUNU CALISMA USUL VEESASLARI
Amag

Madde 1- Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
sayginligini, tanmmmirhigimmi ve tercih edilebilirligini arttirmaya yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek, fakiiltemiz Ogrencilerinin kariyer planlamasi ve gelisimlerine destek
olmak amaciyla kurulan Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Tanitim ve Kariyer Gunleri

Planlama Komisyonunu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2— Bu yonerge; Fakiilte Tanitim ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonunu’ nun

amaglarina, faaliyet alanlarina, gérev ve ¢alisma sekline iligskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar1, 25.01.2021 tarih ve 4/28 sayili Fakilte Yo6netim Kurulu
kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmmlar
Madde 4- Bu usul ve esaslar *da gegen;
Fakiilte: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,

Komisyon: Fakulte Tanitim ve Kariyer Ginleri Planlama Komisyonunu,

Uye: Fakilte Tanitim ve Kariyer Gunleri Planlama Komisyonunu gérev alan dgretim tye
ve elemanlarini, idari personel ve 6grencilerini,

Merkez: Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezini,

Raportor: Fakilte Tanitim ve Kariyer Ginleri Planlama Komisyonunu verdigi kararlarin ve

gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini ifade eder.



Komisyonun Olusturulmasi

Madde 5- Fakiilte Tanitim ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonunu asagida belirtilen

esaslar ¢ercevesinde olusturulur:
a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakuilte Ydnetim Kurulu karari ile kurulur.
b) Komisyonun faaliyet stresi 3 yildir.

c¢) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim kurulu karariyla, komisyon tiiyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire igin faaliyetine devam edebilir.

d) Ihtiya¢ halinde Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla belirli bir faaliyet / etkinlik icin
komisyon olusturulabilir. Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon
kapatilabilir.

e) Fakiilte Tanitim ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonunu, Fakiiltenin web sitesinde

ilan edilir ve Fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi ve Suresi

Madde 6 — Fakulte Tanitim ve Kariyer Gunleri Planlama Komisyonunu Uyelikleri asagida
belirtilen esaslar ¢ercevesinde gorevlendirilir:

a) Fakiilte YOnetimi tarafindan, Fakiiltenin tiim Ogretim elemanlarina komisyon kurulug
duyurusu ve tyelik ¢agrisi yapilir.

b) Fakiilte yonetimi tarafindan komisyona gorev almak isteyen dgretim liye ve elemanlarinin
tercihleri belirlenir.

c¢) Fakdlte yonetimi tercihleri g6z éninde bulundurarak komisyonda en az bir (1) 6gretim Uyesi
ve dort (4) arastirma gorevlisini gorevilendirir.

d) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak komisyonda en az bir idari personel
ve 0grenci gorevlendirilebilir.

e) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezi
ile igbirligi yapar.

f) Fakulte yonetimi tarafindan komisyon lyelerinin gorevlendirilmesi, komisyonun ilk toplanti
giinii ve yeri yazili olarak bildirilir.

g) Komisyon Uyeleri Fakdlte yonetimi tarafindan 3 yillik siireligine gorevlendirilir. Suresi dolan
iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri 3 yil
stirelidir. Siiresi biten 6grencinin yerine dgrencileri temsil eden yeni liye secilir.

h) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina i¢ kez Ust Uste katilmayan veya 6 ay ve daha



uzun sdreli raporlu ya da izinli olan yenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

i) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon bagkanina ve Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakiilte Yo6netimi mazereti géz éniinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili liyeye yazili olarak bildirir.
j) Komisyon, gorev sliresi sona eren komisyon liyelerine iliskin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini

Fakiilte Y Onetimine yazil1 olarak bildirir.

Fakulte Tamitim Komisyonunun Toplantilar:

Madde 7 Fakulte Tanmitim ve Kariyer Gunleri Planlama Komisyonunu asagida belirtilen esaslar
cergevesinde toplant1 ve caligsmalarini gergeklestirir:

a) Komisyon ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir 6gretim Uyesini baskan ve bir
uyesini raportor olarak secer.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve tGyelerin gorev dagilimini
gerceklestirir.

c¢) Komisyon 1 yil iginde en az 2 toplant1 yapar.

d) Komisyon baskan, raportor ve en az bir Uiye olmas1 durumunda toplanir.

e) Komisyon toplantilari tim Uyelerin katilimina agiktir.

f) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, gindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7 gun
oncesinden tiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin onerisi (izerine acil toplant1 yapilabilir.

Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce liyelere duyurulur.

Baskanin Gorevleri
Madde 8- Komisyon Baskaninin gorevleri;
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon c¢alismalarini yonetmek;
b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak;
c) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak;
d) Komisyon toplanti gagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak
e) Komisyonla ilgili her tiirlt temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon
karariyla Fakiilte Yonetimine bildirmek;
f) Her egitim — 6gretim déneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve

Fakiilte YOnetimine sunmak.



Raportorin Gorevleri
Madde 9- Raportorin gorevleri;

a) Komisyon toplant: tutanaklarini tutmak, tutanaklarin lyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Defteri / Dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin g¢aligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon Uyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon tyelerine iletilmesini
saglamak.

c) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskan ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili

bilgi ve belgeleri saglamak.

Komisyonun Kapsam ve Faaliyetleri

Madde 10-Komisyon faaliyetleri;

Fakilte komisyonlari amag ve kapsamina uygun faaliyetleri gergeklestirirler.

Akdeniz Universitesi Fakiilte Tanitim ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonunu aday
ogrencilere Fakiilteyi tanitmak,

a) Ulkenin farkli hemsirelik/diger egitim kurumlarindan (lise, on lisans, lisans diizeyinde) gelen
fakiilte ziyaret ve tanitim taleplerini karsilamak, bu okullarin 6grencilerine ve egitimcilerine
yonelik tanitim programi diizenlemek,

b) Tanitim faaliyetlerinde gorev alacak 6gretim iiyesi/elemanlarini belirlemek,

c) Fakulte 6grencilerine hastaneler ve diger saglik kurumlari temsilcileri ile iletisim ve etkilesim
kurma olanagi saglamak,

d) Mezun durumdaki 6grencilerin kariyer beklentilerine yonelik yilda bir kez Kariyer Glinleri
diizenlemek,

e) Fakulte tanmitim faaliyetlerinde kullanilmak (izere afis, brosiir, katalog vb. olusturmak ve
hazirlanan dokiimanlari y1lda en az bir kez gilincellemek,

f) Fakdlte tanitimlar sirasinda kullanilmak Gzere powerpoint sunumu hazirlamak ve sunumu
yilda en az iki kez giincellemek,

g) Universite Kariyer Merkezi ile iletisim halinde olmak,



Madde 11- Komisyon kararlar1 katilimeilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir
sonraki toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir.

Raportorin bulunmadig: toplantilarda raportorliik gorevi liyelerden biri tarafindan yurtitiliir.

Madde 12- Komisyon Fakiilte Yo6netim Kuruluna kars: sorumludurlar. Komisyon galismalari;
komisyonun kurulus amaci, kapsam ve faaliyetleri, Fakiilte Yonetimi tarafindan Komisyon

Karar Defteri /Dosyasi lizerinden izlenir.

Madde 13- Komisyon, faaliyetleri icin harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarini
yazili olarak belirtmek kaydiyla Fakiilte Yonetiminden 6denek talep edebilirler.

Komisyonun Kapatilmasi

Madde 14 — Komisyon kurulus asamasinda komisyonda gérev alacak Uye sayisi besten az ise
veya yilda iki kez toplanamamissa Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kapatilir.

Yururliuk

Madde 15- Bu usul ve esaslar, Fakilte Y6netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten

itibaren yliriirliige girer.

Yurutme

Madde 16- Bu usul ve esaslar hiikiimlerini Hemsirelik Fakultesi Y &netim Kurulu yUrGtdr.




