T.C.
. AKDENIZ UNIVERSITESI
Is Saghg ve Giivenligi Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yo6nergenin amact; Akdeniz Universitesi Rektorliigii ve bagh
birimlerinde gorevli tim calisanlarin, hizmet alimi yontemi ile calisanlarin, alt isveren ve
gecici is iliskisi kurulanlarin, kiraci, stajyer ve 0grenci statiisiinde ¢alisanlarin is sagligi ve
giivenliginin saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Akdeniz Universitesi’nin tiim birimleri ve bunlara bagh
bina ve eklentilerini, igveren ve igveren vekillerini, calisanlari, hizmet alimi yontemi ile
calisanlari, kiracilari, alt igsveren ve gecici is iliskisi kurulanlari, stajyerleri ve Ogrenci
statiisiinde calisanlar ile her tiirlii sebeple Akdeniz Universitesi’ne ait bina ve alanlarmi
ziyaret eden kisilerin is saghigl ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, 6331 sayih “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” Madde 22
ve “Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik” Madde 8 ile is saghgi ve
giivenligi ile ilgili ¢ikarilmig tim mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu y6nergenin uygulanmasinda;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is
ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

¢) Alt kurul: Universitede elli ve daha fazla galisanin bulundugu her birimde is saghg
ve gilivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere kurulan is saglhigi ve giivenligi kurulunu,

¢) Bakanhk: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’ni,

d) Birim: Ayri bir igyeri sosyal giivenlik kurumu (SGK) sicil numarasi veya birim kod
numarasma sahip olan ve Akdeniz Universitesi’ne baglh fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiliksekokulu, enstitli, uygulama ve arastirma merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagh
birimler, genel sekreterlie bagli birimler ile miisavirlik ve miidiirliikkler dahil Akdeniz
Universitesi’ne bagli tiim birimleri,

e) Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Akdeniz Universitesi
ve bagli birimlerinde istthdam edilen akademik veya idari personel ile liniversite digindan
ticret karsiligi derse girenler, ¢irak ve stajyerler ve proje elemanlar: gibi kismi siireli
calisanlari,

f) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil
etmeye yetkili galisani,

g) Destek elemami: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 06zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,



8) Diger saghk personeli: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek
iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

h) Egitim: Is saghig1 ve giivenligi egitimlerini, ise baslama egitimlerini, is saglig1 ve
giivenligi yenileme egitimlerini, igyerine 6zgii riskler ve acil durumlarla ilgili egitimleri,

1) Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghg ve
giivenligi alaninda gorev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile
mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

i) Is kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen gecici veya siirekli is géoremez engelli
hale getiren olayz,

j) Is ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisati,

K) Is saghg ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personelini,

) isveren: Universite veya bagh birimlerin yonetiminde gorev alan, iiniversite tiizel
kisiligi adina hareket ederek isin ve isyerinin yOnetimine katilarak, emir ve talimat veren,
otoritesi altinda calisani olan, gorev, yetki ve sorumluluk alanlariyla sinirli olmak tizere tiim
yoneticileri,

m) Isveren vekili: Isveren ada hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev
alan (Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Bolim Baskani, Genel Sekreter,
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Bashekim,
Baghekim Yardimcilari, Bagsmiidiir, Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, sefler ve benzeri) gercek
kisileri,

n) isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte oOrgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigZi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagl yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri, laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar1 da igeren organizasyonu,

0) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

6) Isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde, tam zamanli is giivenligi
uzman1 ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi gereken durumlarda is sagligt ve gilivenligi
hizmetlerini yiiritmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

p) ISG-Katip: Is Sagh@g ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghgi ve
giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is
saglig1 ve gilivenligi kayit, takip ve izleme programini,

r) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin Onleme
politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

s) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda
kullanilan veya atiklar da dahil olmak iizere ortaya cikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve
piyasaya arz olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

s) Kisisel koruyucu donanim (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanimi,
ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir
donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,



t) Merkez (AKISAM): Akdeniz Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi ve Meslek
Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni,

u) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

il) Miidiirliik: Is Saglhig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii nii,

V) Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1sikli sinyal, s6zlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve
giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

y) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki
kopyal1 sekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her
sayfas1 miihiirlenerek onaylanmis her birim i¢in tek olan defteri,

2) Ortak saghk ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is sagligr ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

aa) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

bb) Ozel politika gerektiren gruplar: Calisanlar igerisinden; gebe veya emziren
kadinlari, 18 yasindan kiigiikleri, meslek hastaligi tanis1t veya On tanist olanlari, kronik
hastalig1 olanlari, yaslilari, malul ve engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlari,
birden fazla is kazasi gecirmis olanlari, yabanci uyruklu calisanlari, eski hiikiimlii-teror
magduru ¢alisanlari,

cc) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir
makine, alet, tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, dngoriilen araliklarda ve yontemlerle
yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

dd) Proje elemami: TUBITAK, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri faaliyetler
kapsaminda gorev alan ve ilgili mevzuatlar geregi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
kapsaminda olmayan kisileri,

ee) Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; ¢alisani, isyerini ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

ff) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriinii,

g9) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

85) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

hh) Saghk hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini,

n) Stajyer: Birimlerin egitim Ogretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki
uygulama ve diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim
faaliyetlerine katilan 6grencileri,

ii) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ji) Tehlike simfi: Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin &zelligi, isin her
safthasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri,
caligma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az
tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,

kk) Universite: Akdeniz Universitesini,

1) Ust kurul: Universite genelinde ve bagh birimleri arasinda is saglig1 ve giivenligi
konusunda c¢aligmalarda bulunmak, alt kurullar ve bagli birimlerde koordinasyonu saglamak,



alinan ve alinmasi gereken kararlar1 degerlendirmek amaciyla Rektorliik biinyesinde
olusturulan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’'nu,

mm) Yabanci calisan: 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanunu’na gore Tiirk vatandasi
sayllmayan lniversitede ¢alisan kisiyi,

nn) Yénetim: Universite genelinde rektdr, bagl birimlerde en iist idari ydneticiyi,
ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren
vekilleri, bu yonergenin uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

IKiNCi BOLUM

Isverenin Genel Yiikiimliiliigii

MADDE 5 — (1) Isveren, sorumlu oldugu Birimde ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ergevede;

d Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

b) Isyerinde alman is saglhigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

0 Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, c¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

e Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin  yiiriitiimii sirasinda 6zel olarak
gorevlendirilmis ¢alisan temsilcisi, destek eleman, is sagligr ve giivenligi kurul tiyeleri gibi
calisanlarin egitim, bilgilendirme ve goriislerinin alinmasini saglar.

f) Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden
ise uygunlugunu g6z Oniine alir, caligma sartlarinin gézden gegirilmesini ve diizenlenmesini
saglar.

(2) Isyeri disgindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(@) Calisanlarm is saghigi ve giivenligi alanindaki yiikiimlilikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Kadrosu bagka birimlerde olup gorevlendirmeyle farkli birimlerde gérevlendirilen
caliganlar, is gilivenligi uzmani ve isyeri hekiminden alacaklari hizmet bakimindan
kadrosunun yer aldigi birimdeki toplam c¢alisan sayisina dahil edilirler. Ancak bu kisilerin
gorev yaptig1 alanlar ile ilgili olarak her tiirlii 6nlemin alinmasi, is saghig ve giivenligi
egitimlerinin kontrolii, bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
gibi diger ylikiimliiliikler gorevlendirildigi isverenin sorumlulugundadir.

(5) Isverenin kanun ve ilgili mevzuattan kaynakli is saghigi ve giivenligi ile ilgili
yiikiimliiliiklerini Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii rehberligi ve danismanlhig ile
Universite’de yiiriitiilmesini saglar.



UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmasi

MADDE 6 —(1) Universitenin is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalarini yiiriitmek
ve siirekliligini saglamak amaciyla is saglig1 ve gilivenligi organizasyonu olusturulmustur. Bu
organizasyonda Ust Kurul, Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii, kurullar, isyeri saglik ve
giivenlik birimi (ISGB), is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri, diger saglik personelleri,
isveren ve isveren vekilleri ile ¢alisan temsilcileri yer alir.®

@ Ayni ¢alisma alanin1 birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is
hijyeni ile is saghg1 ve giivenligi dnlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin
yapist goz Oniline alinarak mesleki risklerin Onlenmesi ve bu risklerden korunulmasi
caligmalarint koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.

@ Isveren, isyerlerinde is saghig ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek
tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri alir ve diger igverenleri Uyarir.

Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu

MADDE 7 — (1) Universitede birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi alisverisini
saglamak amaciyla iiniversite ve bagli birimlerini temsilen Rektorliik Makaminca
gorevlendirilecek kisiler tarafindan Is Saghigi ve Giivenligi Ust Kurulu olusturulur.

(2) Ust kurul baskani Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcisi,
sekretaryast ise Is Saglhigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Ust Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 éngdren bir diizen iginde ve asagidaki
esaslart géz ontinde bulundurarak ¢alisir.

a) Ust Kurul ayda en az bir kez toplanir. Ancak giindemin durumuna gére bu siire ii¢
aya kadar uzatilabilir. Kurul, ¢aligmaktan kaginma hakki taleplerinde belirlenen siire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan kararlar ilgililerine yazili olarak teblig edilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce
kurul iiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Ust Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler.
Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki teklifler kurul bagkanimna veya kurul sekretaryasina yapilir. Toplanti zamani,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Ust Kurul, iiye tam sayisin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili
baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz.
Opylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig: veya baska
bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

d) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak fizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali gériilen konular isyerinde ilan edilir.

e) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme
gecilir.

f) Her toplantida, goriisiillen konularla ilgili alinan Kkararlar1 igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalamir. Imza altina
alman kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzal
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.



(4) Ust Kurul Baskani ihtiya¢ halinde toplant1 giindemine uygun olarak temsilci davet
edebilir

(5) Ust Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isvereni, isveren vekillerini, ¢alisanlari,
kiracilari, gecici is iliskisi kurulanlari, stajyerleri ve 6grenci statiisiinde ¢alisanlar ile her tiirli
sebeple Akdeniz Universitesi’ne ait bina ve alanlarin1 ziyaret eden kisileri baglar.

(6) Ust kurulun gorevleri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

b) Universitenin is saghig1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

c) Is saghg ve giivenligi konusundaki Universite’nin oncelikli ihtiyaglarina karar
vermek, ihtiyag duyulmasi halinde altkurullar arasinda koordinasyon ve bilgi paylagimini
saglamak,

¢) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin veya tehlikelerin
sebepleri ve alinabilecek dnlemler konusunda gerekli calismalar1 koordine etmek,

d) Alt kurullarca alinan kararlarin incelenmesi, degerlendirilmesi ve bu kararlar1 goz
onilinde tutarak alinmasi1 gereken tedbirlerin uygulanmasini ve takibini saglamak,

e) Kurullarmn yillik raporlarini degerlendirerek, politika ve stratejiler belirlemek,

f) Is sagilig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 — (1) is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii Universite genelinde ve
bagli birimlerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuati sartlarina uygun olarak;

a) Gerekli organizasyonun kurulmasi, yiriitilmesi ve koordinasyonunun
saglanmasindan,

b) Universite genelinde ve bagl birimlerinde Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Kurullart
ile Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimlerinin (ISGB) olusturulmasi, koordinasyonu ve
denetiminin yapilmasindan,

¢) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin ilgili yonetmeliklerindeki gérevlerinin
kontrol ve koordinasyonunun yapilmasindan,

¢) Calisanlarin 15 sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yapilarak igveren veya isveren vekilinin onayina sunulmasindan,

d) Universite genelinde ve bagli birimlerinde risk degerlendirmesi ¢alismalarinin
kontrol ve takibinin yapilmasindan,

g) Isyeri hekimlerince ¢aliganlarn sagligim korumak ve gelistirmek amaci ile
yapilacak saglik gozetiminin uygulanmasinin kontrol ve takibinin yapilmasindan,

f) Universite genelinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii
koruyucu, Onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, g¢alisma ortami gozetim
raporlariin degerlendirilmesinden, iist kurulun ve yonetimin onayina sunulmasindan,

) Universite genelinde ve bagli birimlerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi
acil miidahale gerektiren durumlarin degerlendirilmesi, acil durum planlarinin hazirlanmasi,
ilk yardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile
ilgili caligmalara destek verilmesinden, diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilmasindan,

g) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi,
calisanlarin saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastalig: ile is saglhigi ve giivenligine iliskin
bilgilerin ve c¢alisma sonuclarinin kayit altina alinmasindan, ilgili kayitlarin gizlilik ilkesine
uyularak saklanmasindan,



h) Universite genelinde ve bagl birimlerinde hizmet alim1 yapilanlar, gegici is iligkisi
kurulanlar ve kiracilarin is saghigi ve giivenligi ylkiimliliiklerinin kontrol ve
denetlenmesinden,

1) Miidiirliigiin idari ve teknik personel ihtiyaci ile arag, gere¢ ve donanim ihtiyacinin,
belirlenmesinden, talep ve takibinden sorumludur.

(2) Universite genelinde ve bagli birimlerinin biitiin béliimlerinde is saglig1 ve
giivenligi konusunda inceleme ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve
calisanlarla goriismek yetkisine sahiptir.

Is Saghg ve Giivenligi Alt Kurullari

MADDE 9 — (1) Universitede elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her birimde is
sagligl ve giivenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak iizere Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
olusturulur.

(2) Kurul asgari asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmany,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli
bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmana,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci.

(3) Kurulun bagkani igveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmamdir. Is giivenligi uzmanmin tam zamanlh gorevlendirilmedigi birimlerde kurul
sekretaryasi; fakiilte ya da yiiksekokul sekreteri, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali isleri yliriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiirtitiliir

(4) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak, bu siireleri az tehlikeli birimlerde ii¢ ayda bir, tehlikeli birimlerde iki ayda bir olarak
belirlenmesine karar verebilir. Kurul, ¢calismaktan kaginma hakki taleplerinde, belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve calisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.

(5) Kurul is saghg ve giivenligi konularinda ¢alisanlara yol gosterir, birimlerdeki
tehlikeleri ve alinan onlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri
belirler.

(6) Birim ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir,
ekiplerin ¢aligmalarini izler, acil durum 6nlemlerini ve tatbikat raporlarin1 degerlendirir.

(7) Kullanilan teknolojinin, i organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin
ve c¢aligma ortamu ile ilgili faktorlerin c¢alisanlara etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
onleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapar.

(8) Is kazasi, ramak kala olay, tehlikeli olay ve meslek hastaliklar1 olusmas1 halinde
gerekli aragtirma ve incelemeyi yapar. Birimde, geg¢ici is iligkisi kurulan diger isverenler ile
isyeri siirlarinda bulunan kantin vb. isyerlerinin yapmis olduklar1 ¢alismalart is sagligi ve
giivenligi bakimindan takip eder.

(9) Toplantida alinan kararlarin yer aldig1 bir “Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Toplant:
Tutanag1” diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza
altina alian kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. Imzali
toplant1 tutanaklari birimde 6zel dosyasinda saklanir.

(10) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak tizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim
taraflar1 baglar.



(11) Birimde, g¢alisan sayisi elli kisinin altinda olan alti aydan fazla siiren hizmet
alimmasi halinde, hizmet alinan isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile
ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

(12) Birimde ¢alisan sayist elli ve tizerinde olan, alt1 aydan fazla hizmet alimi1 yapilan
isveren ayrica kurul kurar. Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu hizmet
alim1 yapan igveren saglar.

(13) Is Saghg ve Giivenligi Kurullar, aldiklar tiim toplant1 kararlarini o aymn son is
giiniline, isyerinin saghk ve giivenlik durumu ile ilgili Yillik Degerlendirme Raporunu ise
Ocak aymin son haftasina kadar Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine gonderir.

(14) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

(15) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gegen kurul iiyelerinin
yedekleri de segilir.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB)

MADDE 10 — (1) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenli§i uzmanmin tam siireli
gorevlendirilmesi gereken birimlerde ISGB kurar.

(2) ISGB, saglikl ve giivenli bir calisma ortami olusturulmasini saglamak amaci ile;

a lIsyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu,
Onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda
isverene rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin saglik gézetiminin uygulanmasindan,

0 Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yaparak, isverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet vb. acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, afet ve acil durum planlarinin hazirlanmasi, ilk yardim ve acil miidahale
bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

d) Hastane Afet ve Acil Durum Planlari (HAP) Uygulama Yonetmeligi kapsaminda
olan birimlerde yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi, kontrol ve
denetiminden,

e) Yillik galisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi,
calisanlarin saglik gézetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saglhigi ve giivenligine iliskin
bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit altina alinmasindan,

) Calisanlarin igyerindeki maruziyet bilgileri, ise giris ve periyodik saglik muayenesi
sonuglari, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, kisisel dosyalarinda saklanmasindan
(bunlardan gizlilik gerektiren bilgilerin saklanmasina 6zen gosterilir), sorumludur.

(3) Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane), sorumluluk alanlarindaki is
saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalari biinyesinde kurulan ISGB araciligi ile yiiriitiir.
Hastane genelinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsamindaki g¢aligmalarda,
yetki ve sorumluluk Hastane Baghekimligindedir.

(4) Universite genelinde, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan ¢alismalarda izleme,
kontrol ve denetimi kapsayacak sekilde biitiinliigiin saglanmasi igin, ISGB’lerde yiiriitiilen
caligmalara iligkin tutulan kayitlar ii¢ ayda bir, yillik ¢alisma plan1 ve yillik degerlendirme
raporu ise ocak aymin son is giinii mesai bitimine kadar Is Saghig ve Giivenligi Sube
Midiirliigii’ne gonderilir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Profesyonelleri

MADDE 11 - (1) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii isyerlerinde isyeri
hekim(ler)i ve is gilivenligi uzman(lar)1 goérevlendirilmesinden sorumludur. On ve daha fazla
calisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli de gorevlendirilir.



Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirildigi durumlarda diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunlu degildir.

(2) Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiince is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri
gorevlendirilememesi halinde diger kamu kurumlarindan gorevlendirme yapilabilir veya
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri veya yetkili Toplum Sagligt Merkezleri’nden hizmet
alinabilir.

(3) Is saghg ve giivenligi profesyonellerinin gérevlendirilmeleri, Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi hiikiimlerine gore Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
tarafindan yapilir.

(4) Is Saglhig1 ve Giivenligi Profesyonelleri gdrevlerini yaparken, isin normal akisini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isyerinin mesleki sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ylikiimlidiirler.

(5) Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri gorevlendirildikleri isyerinde goreviyle
ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri géz oniinde bulundurarak is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Yapilan
bildirimlerin bir niishas1 izleyen ayin ilk bes is giinii igerisinde Is Saglig1 ve Giivenligi Sube
Miidiirligii’ne iletilir. Ciddi, yakin ve dnlenemez tehlikeli durumlarda bu siire aranmaz.

(6) Is saghg ve giivenligi profesyonelleri gorevlerini, Is Giivenligi Uzmanlarmin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik ve Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik geregince

(7) Birimlerde gorevlendirilen Is Saglhig: ve Giivenligi Profesyonellerinin, gorevleriyle
ilgili usul, esas, eksiklik ve aksakliklart birim yonetimince Is Saghigi ve Giivenligi Sube
Midiirliigi’ne bildirilir.

Tespit ve Onerilerin Bildirimi

MADDE 12 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi birimde
yapilan ¢aligmalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait
caligmalarin1 ve gerekli gordiigii diger hususlari, isyerinde onayli defter varsa onayli deftere
yazar ya da resmi yazi olarak igverene bildirir.

@ Onayli defter kullaniliyor ise, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igyeri
hekimi ile igveren tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve
oOneriler igverene teblig edilmis sayilir.

@) Onayh defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri
veya noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti isveren,
diger suretleri ise is gilivenligi uzmam ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin tedarik
edilmesinden, imzalanmasindan ve diizenli tutulmasindan ilgili birim igvereni veya isveren
vekili sorumludur.

@ Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinca Miidiirliige yazilan tespitler Rektorlitk
Makamina, Universite Is Saghigi ve Giivenligi Ust Kuruluna veya ilgili yerlere geregi icin
gonderir.

Is Saghg ve Giivenligi Temsilcileri

MADDE 13 — (1) Universitede tiim isyerlerinde is saglig1 ve giivenli§i mevzuatina
uygun bir yapilanmanin saglanmasi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarin izlenmesi,
uygulamanin ve siirekliligin saglanmasi, iyilestirmeler igin varsa Kurul'un ve/veya Universite
yonetiminin bilgilendirilmesi i¢in igyerinin akademik veya idari yoneticilerinden biri, igveren
tarafindan temsilci olarak gorevlendirilir.



Calisan Temsilcileri

MADDE 14 — (1) Universite bagli birimlerinde, kurul toplantilarma katilmak,
isyerinde olusturulan risk degerlendirme ekibinde ekip iiyesi olarak gorev yapmak ve is
sagligl ve giivenligi ile ilgili calismalar1 izlemek, teklif ve Onerilerde bulunmak iizere ilgili
mevzuata uygun olarak (isyerindeki calisan sayilar1 gdzetilerek) calisanlar arasinda Is Saglig
ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Se¢ilme Usul ve Esaslarina Iliskin
Teblig geregince ¢alisan temsilcisi gorevlendirilir.

@ Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile
gordiigl, 0grendigi hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

@ Gorevini yiirlitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

@ Calisan temsilcisi ile igveren vekili veya birim is saglig1 ve giivenligi temsilcisi
ayn1 kisi olamaz.®

Destek Elemam

MADDE 15 — (1) Asli gorevinin yaninda is sagligir ve giivenligi ile ilgili dnleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip c¢alisanlardir.

(2) Destek elemani, biriminde risk degerlendirme ekibi liyesi olarak da gorev yapar.

(3) Destek elemanlarinin egitimi, gorevlendirilmeleri, ilgili mevzuat hitkiimlerine gore
yapilir.

Diger Saghk Personeli

MADDE 16 — (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢alisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a)ls sagligr ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢calismak, gerekli kayitlari tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢aligsma Gykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna
yazmak ve igyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

¢) Ozel politika gerektiren gruplarim takip edilmesini ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak,

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte
caligmak,

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak,

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte ¢aligmak,

f) Isyeri hekimince verilecek is saghig ve giivenligi ile ilgili diger gdrevleri yiiriitmek.

) Isyerinde gérevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak,

Birimlerin Tehlike Simiflar:

MADDE 17 — (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, isyerinde yapilan asil is esas
alinir.

(2) Universite birimleri Is Saghig ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi’ne gore tehlike siniflarina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflar1 agagida
belirtilmistir.



BOLUMLER TEHLIKE SINIFLARI
Rektorliige Bagli Birimler Az Tehlikeli

Fakiilteler Az Tehlikeli
Yiiksekokullar Az Tehlikeli

Meslek Yiiksekokullari Az Tehlikeli

Enstitiiler Az Tehlikeli

Rektorliige Bagli Boliimler Az Tehlikeli

Dis Hekimligi Fakiiltesi Tehlikeli

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Cok Tehlikeli

(3) Isyeri tehlike siifi, isyerinde is saglig1 ve giivenligi organizasyonu, is sagligi ve
giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmesi, risk degerlendirme ve acil durum planlarinin
yenileme periyodu, saglik gozetimi yenileme periyodu, calisanlarin egitim siireleri ve
egitimlerin yenileme periyodu isyeri tehlike sinifina gore diizenlenir.

(4) Birimlerin tehlike siniflarinin degigmesi, yeni birimlerin olugturulmasi durumunda
ilgili mevzuata gore islem yapilir.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

MADDE 18 — (1) Universitenin ilgili tiim birimlerinde, isveren is saghig1 ve giivenligi
kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve
siirecin  izlenmesini  saglar. Isyerinde, isyerinin tasarim veya kurulus (yapisal
projelendirilmesinden) asamasindan itibaren risk degerlendirmesi baslar ve asagidaki
adimlara uygun olarak takip edilir;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,

b) Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,

¢) Alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi,

¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

(2) Isveren, risk degerlendirmesinin gerceklestirilmesi i¢in risk degerlendirme ekibini
kurar. Risk degerlendirme ekibi asgari asagidaki kisilerden meydana gelir;

a) Isveren veya isveren vekili,

b) is Giivenligi Uzmani

¢) Isyeri Hekimi

¢) Calisan temsilcisi veya temsilcileri,

d) Destek elemani veya elemanlari,

e) Isyeri galisan1 (isyerini yakindan taniyan, isyerindeki mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢aliganlar)

(3) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur;

a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (¢alisanlar, 6zel politika gerektiren gruplar,
stajyerler, 6grenciler, 6grenci statiisiinde ¢alisanlar, ziyaretgiler vb.),

c) Alinmasi gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirleri,

¢) Kullanilmasi gereken koruyucu donanimlar,

d) Calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar,

e) Kaldirma araglari, basinglh kaplar gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik
olarak kontrol edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Yerleske i¢i ulasim ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili 6nlemler,

g) Is izni gereken durumlar ( yiiksekte ¢alisma, sinirli hacimli kapali alanda ¢alisma
vb. olagan dis1 calisma sekilleri) ve prosediirler.

(4) Risk degerlendirmesi, yiriirlikkteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanir.



(5) Risk degerlendirmesi asgari olarak asagidaki hususlari kapsayacak sekilde
dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad,

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari (is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
olanlardan bakanlikga verilmis belge bilgileri),

¢) Gergeklestirildigi tarih, gecerlilik tarihi,

¢) Risk degerlendirmesi, isyerinin farkli boliimleri (laboratuvar, atélye, kiitiiphane vb.)
i¢in ayr1 ayr1 yapilmissa her birinin adi,

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler,

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasini da igeren sonuglar,

g) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, bunlarin gergeklestirilme tarihleri,
gerceklestirecek kisiler ve dnlem sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

(6) Risk degerlendirmesi dokiimani, sayfalart numaralandirilir, gergeklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(7) Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishas ilgili igyerinde
dosyalanir, diger niishas Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine gonderilir.

(8) Isyerinin risk analizi tamamlandiginda, analizdeki riskler 5nem ve dncelik
derecesine gore degerlendirilir. Onem ve dncelik iceren konulari;

a) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olan isyerleri, degerlendirmeyi kurul toplantilarinda
giindeme alirlar,

b) 1Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olmayip Yénetim Kurulu olan isyerleri,
degerlendirmeyi Yonetim Kurulu toplantilarinda giindeme alirlar,

¢) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ve Yonetim Kurulu olmayan isyeri yoneticileri,
degerlendirmeyi risk degerlendirmesi ekibiyle birlikte yaparak, risklere iliskin 6nlemleri alir.

¢) Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, is ve islemi yapacak kisi veya
boliim, baglama ve bitis tarihi gibi bilgiler planlanir ve isveren tarafindan uygulamaya
konulur.

(9) Yapilmis olan risk degerlendirmesi, isyerinin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak {izere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(10) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin igyerinin tamamini
veya bir boliimiinii etkiliyor olmas1 goz 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenir;

a) Isyeri bina veya eklentilerinde degisiklik yapilmasi veya tasinmasi halinde,

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik
meydana gelmesi veya arastirma amagl prototip ve deneme amacgh iiretimlerin yapilmasi
halinde,

¢) Isyerinde iiretim yonteminde degisiklikler olmasi halinde,

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi halinde,

d) Isyerinde ¢alisma ortamma ait sinir degerlere (giiriiltii, titresim, radyasyon vb)
iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi halinde,

e) Isyerinde calisma ortam 6lgiimii ve saglik gdzetim sonuglarina gore gerekli
goriilmesi halinde,

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi halinde.

(11) Olusturulacak risk degerlendirme ekibinde birimde gorevlendirilmis is glivenligi
uzmant ve igyeri hekimi yoksa ikinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin bulundurulma
zorunlulugu aranmaz.



(12) isyerinde bir veya birden fazla hizmet alimi yapilan alt isveren bulunmasi
halinde;

d Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
risk degerlendirmesi ¢alismalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi c¢alismalart konusunda asil igverenin
sorumluluk alanlar ile ilgili ihtiyag duyduklari bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

0 Asil igveren, alt igverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi ¢aligmalarini denetler
ve bu konudaki calismalar1 koordine eder. Alt isverenler hazirladiklart risk
degerlendirmesinin bir niishasini igverene teslim eder.

¢) Alt isverenlerce hazirlanan raporlarin bir niishast Is Saghgi ve Giivenligi
Midiirligiine gonderilir.

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve i1k Yardim

MADDE 19 — (1) isveren calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre
sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek ve caligan ile calisma g¢evresini etkileyecek acil
durumlar 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlar1 belirler ve “Acil Durum Plan1”
hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

(2) isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari,

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,

¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,

d) Sabotaj ihtimali.

(3) Acil Durum Plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek
yerlerde asili olarak bulundurulur. Isyerinin béliimlerini iceren kroki asagidaki unsurlari
kapsar;

d) Yangin sondiirme amagl kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler,

b) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,

) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyart sistemlerinin bulundugu
yerler,

¢) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgileri,

d) Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari,

(4) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biyikligi ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, ¢calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri (6grenciler, hastalar,
ziyaretciler gibi) dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida calisani
gorevlendirir ve hazir bulunmalarini saglar. Isyerinde yasli, engelli, gebe calisan veya kres var
ise tahliye esnasinda refakat edilmesi icin tedbirler alinmasi saglanir.

(5) Isveren, cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele, konulariin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli
en az birer ¢alisan1 destek elemani olarak gérevlendirir. Isyerlerinde bunlari asan sayilarda
caliganin bulunmas1 halinde, tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar ¢alisan icin birer
destek elemani daha gorevlendirir.

(6) Isveren, ilk yardim konusunda ilk yardimci sertifikasina sahip destek elemani
gorevlendirir.



(7) Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim) koordineli
olarak goérev yapar ve her ekipte bir ekip basi bulunur.

(8) Isveren, acil durumlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak {izere isyeri
yoneticilerinden birini sorumlu olarak gorevlendirir.

(9) 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde arama-kurtarma
ve tahliye, yanginla miicadele isleri i¢in bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

(10) isveren, ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangmla miicadele
konularinda, isyerleri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(11) Isveren acil durumlarda enerji kaynaklarmin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin
olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi
birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

(12) Bir birimde bir veya daha fazla hizmet alimi yapilmasi halinde acil durum
planlarinin hazirlanmasi konusunda isyerlerinin biitiinii i¢in asil igveren, kendi ¢alisma alani
ve yaptiklar1 isler ile smirli olmak iizere hizmet alimi yapilan isveren veya igverenler
sorumludur.

(13) Isveren, isyerinde gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari ile dgrenciler,
hastalar ve ziyaretgiler gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar hakkinda
bilgilendirir.

(14) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) Isyerinin ads, adresi ve isverenin ad,

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani,

) Hazirlandigr tarih ve gegerlilik tarihi,

¢) Belirlenen acil durumlar,

d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirict tedbirler,

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri,

(15) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak hazirlayan kisiler tarafindan
imzalanir.

(16) Yapilmis olan Acil Durum Planlari, isyerinin tehlike sinifina gore “gok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak {izere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(17) Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin
biiytikliigiine gore acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(18) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlariin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in isyerinde yilda en az bir defa olmak
iizere tatbikat yapilir. Tatbikatin yapilmasinin organizasyonu igveren, sivil savunma uzmani
ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilir.

a) Tiim ¢alisanlarin tatbikata katilmasini saglamak esastir.

b) Tatbikat is gilivenligi uzmani ve/veya sivil savunma uzmani tarafindan izlenir,
eksiklikler tespit edilir.

c) Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu o igyerindeki gorevli is gilivenligi uzmani
ve/veya sivil savunma uzmani tarafindan hazirlanir ve isverene teslim edilir.

¢) Isveren hazirlanmis rapora gore diizeltici ve dnleyici faaliyetleri baslatir.

d) Acil Durum Planlarinin ve tatbikat raporunun bir niishas1 bekletilmeden Miidiirlige
gonderilir.

Tahliye

MADDE 20 - (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi
durumunda igveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in ¢alisanlara gerekli talimatlari verir.



b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikg¢a, gerekli donanima sahip ve
Ozel olarak gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeleri istenemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuclarin Onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlart ¢ergevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglari
olmadikca yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Meydana Gelmesi Halinde Yapilacak islemler

MADDE 21 — (1) Isyerinde bir is kazasinin meydana gelmesi halinde;

a) Kazanin boyutuna bagli olarak,

1) Kazazede durumu acil olarak igverene, amirine, birim veya boliim sorumlusuna
ve/veya is saglig1 ve giivenligi profesyonellerine bildirir. Calisanlar, igveren ve/veya is sagligi
ve giivenligi profesyonelleri, kazazedenin saglik kurulusuna sevk edilmesi saglanir.()

2) Kazazedenin saglik durumu bildirim yapmasi i¢in uygun degil ise, kazazedeye
isyerindeki ilk yardim ekibi miidahale eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar,
calisanlar veya ilk yardim ekibi tarafindan isveren ve/veya is saghigi ve giivenligi
profesyonelleri bilgilendirilir.

3) Kaza &liimlii ise, olay yerine miidahale edilmez, Isverene ve is saghig1 ve giivenligi
profesyonellerine acil olarak haber verilir. Isveren kolluk kuvvetlerine derhal haber verir.

b) Is kazasinin ardindan isyerinde gorevli is giivenligi uzmani, kurul varsa kurul
iiyeleriyle, yoksa isveren veya isveren vekili ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri
fotografi, videosu, kanitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa
alinmas1 gereken Onlemleri acil olarak rapor halinde goérevli oldugu birim yonetimine sunar.
Raporun bir kopyas1 Miidiirlige iletilir.

c) Is giinii kaybiyla sonuglanan is kazalar1 i¢in "kaza arastirma raporu" diizenlenir.
Isveren, isyerinde meydana gelen her tiirlii is kazasmin ve ramak kala olaylarin kayitlarini
tutar ve kazalarin olus sekli, yaralanma tiirii, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep
olan kisilere ait 6zellikler gibi hususlar istatistiki olarak hesaplanir ve her ayin son is giiniine
kadar degerlendirilmek tlizere Miidiirliige iletilir. Calisanin saglik dosyasinin yani sira ayri bir
dosya halinde muhafaza edilmesini saglar.

¢) Isveren is kazalarmi kazadan sonraki 3(ii¢) isgiinii icinde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirir. Bildirim yiikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi
halinde bildirimler yeni mevzuata gore yapilir.

d) Calisanin is kazasina ugramasi halinde, is kazasinin isverene bildirim yikimliligi
calisana ve ilk amirine aittir. Calisan veya ilk amir tarafindan bu bildirimlerin yapilmamis
olmasi igverenin yiikiimliliiglini kaldirmaz.

(2) Isyerinde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklar:
vakalar1, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularina (tip
fakiiltesi hastaneleri, egitim arastirma hastaneleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri vb) sevk
eder.

b) Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan igverene
bildirilen meslek hastaliklarin1 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirir. Bildirim yiikiimliiliikkleri ve stireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi
halinde bildirimler yeni mevzuata gore yapilir.

€) Meslek hastaliginin bildiriminin ardindan isyerinde gorevli isyeri hekimi, kurul
varsa kurul iiyeleriyle, yoksa igveren ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri fotografi,
kanitlari, olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek hastaligi ile ilgili meveut durumu ve
varsa alinmasi gereken Onlemleri rapor halinde isverene sunar. Raporun bir kopyasi
Midiirlige iletilir.



(3) Isveren, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig
halde isyerinin ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 (ramak kala olay) inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlar diizenler.

Saghk Gozetimi

MADDE 22 — (1) Isveren, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik
risklerini dikkate alarak asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini
saglar.

a) Ise girislerinde,

b) is degisikliginde,

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklagmalarinda
ise doniislerinde ¢alisanin talep etmesi halinde,

¢) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla;

- Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg¢ bes yilda bir,

- Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ti¢ yilda bir,

- Cok tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg¢ yilda bir olmak iizere periyodik saglik muayeneleri
tekrarlanir.

Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar igin en geg alt1
ayda bir olmak tizere periyodik muayene tekrarlanir.

(2) Bu yonerge kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinir.

(3) 50 kisiden az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in saglik raporlart kamu
hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden alinabilir.

(4) Cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta kabul edilen isyerlerindeki islerde ¢alisacaklar,
yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Bu
isyerlerinde kamu saglik hizmet sunucular1 tarafindan diizenlenmis saglik raporunda ayrica
isyerinde gorevli isyeri hekiminin onay1 gerekir.

(5) Saglik raporuna itirazlar (kisi veya kurum itirazi) Saglik Bakanligi tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(6) Calisanin saglik muayenesi bilgileri, ¢aliganin 6zel hayat1 ve itibarinin korunmasi
acisindan gizli tutulur.

(7) Saglik gozetiminden dogan maliyetler ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek
maliyet isveren tarafindan karsilanir ve galisanlara yansitilamaz.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE 23 — (1) Isveren, isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdiirtilebilmesi amaciyla calisanlar1 ve c¢alisan temsilcilerini isyerinin Ozelliklerini de
dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler hakkinda,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari hakkinda,

0 Ilk yardim, olagan dist durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda.

(2) isveren, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye maruz
kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi
alinmis ya da alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(3) Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin,
birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak {izere, s6z konusu g¢alisanlarin
isverenlerine gerekli bilgiler verilir.



(4) Isveren, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is saglig
ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar,
raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulagsmasini saglar.

(5) Isveren, tehlikelere kars1 alinan dnlemleri, ¢alisanlarin uymasi gereken is saglig1 ve
giivenligi kurallarini, tst kurul veya kurul kararlarini, is sagligi ve giivenligi politika ve
hedeflerini ve gerekli diger bilgileri, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyar1 afis ve
levhalari, saglik ve giivenlik renkleri, i¢ yazismalar ve kurumsal web sayfasi gibi iletisim
kanallarindan en az birini kullanarak duyurur.

Calisanlarin Egitimi

MADDE 24 — (1) Isveren calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir. Calisanlarin, is saglig1 ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, davranis ve tutumlarmin ayr1 ayr1 ve Olgiilebilir bir bicimde ortaya konmasi
esastir.

(2) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mevzuata uygun mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirilamaz.

(3) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan 6nce,
s06z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve gilivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce yenileme egitimi Vverilir.

(4) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak iizere gelen calisanlar ise
baslatilamaz.

(5) Asil kadrosunun bagli oldugu birim ile fiilen galistig1 birim farkli olan ¢alisanlarin
is saglig1 ve giivenligi egitimlerinden asil kadrosunun bulundugu birimin isvereni sorumlu
olup, fiilen caligilan birimle ilgili tehlike risklerle ilgili gegici is iliskisi kurulan igveren
gerekli egitimin verilmesini saglar.

(6) Calisanlarin, ilgili mevzuatta yer alan egitim konulari kapsaminda degisen ve
ortaya ¢ikan yeni riskler dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yillik periyotlarda en az on alti1 saat

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yillik periyotlarla en az on iki saat,

) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde {i¢ yillik periyotlarla en az sekiz saat egitim
almalar1 saglanir.

(7) Isveren yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve ¢alisanlart bilgilendirir.

(8) Isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ calisanlara tekrar verilecek temel
egitimler igveren tarafindan ise ve isyerine 6zgili igerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan
egitim yonetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilir.

(9) Egitimlerde gecen siire galisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik
caligma siiresinin iizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla
caligma olarak degerlendirilir. Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara
yansitilamaz.

(10) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla
ilgili 6zel egitim verilir.



(11) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri oncelikle isyerinde gorevli is
giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri tarafindan verilir. Verilen egitimler is giivenligi
uzmani, igyeri hekimi ve igyeri yoneticisi tarafindan imza altina alinir.

(12) Diizenlenen egitimler belgelendirilir. Egitim sirasinda katilimcilar “Egitim
Katilm Formu” nu imzalar, egitim sonunda Egitim Katilim Belgesi diizenlenir. Egitim
Katilim Belgesi’nde egitim tarihi, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin
konusu, siiresi, egitim verenin ad1, soyadi, gorev unvani ve imzasi yer alir.

(13) Isveren, calisan fiilen ¢alismaya baslamadan once, ise baslama egitimi almasin
saglar. Bu egitimler isverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve
deneyimli  ¢alisanlarca  verilebilir. Ise baslama  egitimleri, temel egitimlerin
gerceklestirilmesine kadar gecen siirede calisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini
saglayacak nitelikte olmal1 ve uygulamali olarak verilmelidir. Ise baslama egitimi her ¢alisan
icin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen siireler temel egitim siirelerinden
sayillmaz.

(14) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
basglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(15) Diizenlenen ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave egitim
ve benzeri tiim egitimler belgelendirilerek ¢alisanin 6zliik dosyasinda saklanir.®

(16) Calisanlara verilecek ISG Egitimlerinin usul ve esaslari, ISG Egitim yonetmeligi
hiikiimlerine gdre uygulanir.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilhmlarinin Saglanmasi

MADDE 25 — (1) isveren, calisanlara veya iki veya daha fazla calisanin bulundugu
isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine is sagligi ve
giivenligi ile ilgili asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Goriislerinin alinmasi,

b) Teklif getirme hakkinin taninmasi,

c) Faaliyetlerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

(2) Isveren destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda 6nceden
goriislerinin alinmasini saglar:

d Risk degerlendirmesine bagli olarak alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi.

b) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

0 Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghg ve giivenligi
konusunda alinan Onlemlerin yetersiz olmasi durumunda veya is teftisi sirasinda, yetkili
makama basvurmalarindan dolay: haklar1 kisitlanamaz.

Cahismaktan Kacinma Hakki

MADDE 26 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar Kurul’a,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Bu durumda;

@ Isyerinde kurul bulunmas: halinde kurul acilen toplanir, kararmi verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

b) Isyerinde kurul yoksa isveren durumu degerlendirerek acil olarak karar verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve c¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde, ¢alisan
gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢aligmaktan kagiabilir. Calisanlarin, ¢aligmaktan kagindigi
donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin Onlenemez oldugu durumlarda, birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bdlgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.



(4) 6331 sayili Is sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nun 25 inci maddesine gore is
miifettislerinin denetimi sonucunda isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Hijyen egitimleri

MADDE 27 - (1) Gida iiretim ve perakende is yerleri, otel, motel, pansiyon ve
misafirhane gibi yerler ile Bakanlik tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun goriilen is
kollarinda calisanlarla ilgili, 05.07.2013 tarih ve 28698 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan
Hijyen Egitimi Yonetmeligi uyarinca islem yapilir.

(2) Bu tiir islerde hijyen egitimi belgesi olmayanlar ¢alistirilamaz.

Kisisel koruyucu donanimlar

MADDE 28 - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili
olarak asagidaki hususlara uyulacaktir;

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hikkiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve tiretilmis olacaktir.

b) Koruyucu donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski 6nlemeye uygun
olacaktir.

¢) Isyerinde var olan kosullara, kullanan ¢alisanin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir.

¢) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanan ¢alisana tam uyacaktir.

d) Birden fazla riskin bulundugu ve ayn1 anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi
uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

e) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma siireleri,
riskin derecesine ve maruziyet sikligina, calisanin ¢alistigi yerin 6zelliklerine ve kisisel
koruyucu donanimin performansina bagli olarak belirlenecektir.

f) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkag¢ kisi tarafindan kullanilmas1 halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen
problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem aliacaktir.

g) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve
onarimlart ve ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir.

g) Isveren, calisam kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacag
konusunda bilgilendirecektir. Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda
uygulamali olarak egitim verecektir.

h) Kisisel koruyucu donanimlar, ¢alisanlar tarafindan sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.

1) Calisanlar kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklar1 egitime ve
talimata uygun olarak korumak ve kullanmakla yiikiimliidiir.

I) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
igverene bildirmekle yiikiimliidiir.

Birimlerin Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergeleri

MADDE 29 — (1) Universitede kurul kurma yiikiimliiliigii bulunan tiim birimler, kendi
i¢ yonergelerini is sagligl ve giivenligi alaninda cikarilan kanunlar, yonetmelikler ile ilgili
mevzuat ve bu yonerge hiikiimleri kapsaminda hazirlamakla yiikiimlidiir. Kurul kurma
yilikiimliiliigli bulunmayan birimler bu yonerge hiikiimlerine gére hareket eder.

@ I¢ yonergelerde, isyerinde yiiriitiilen tiim faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin
calisanlarin karsilasilabilecekleri tehlike ve riskler ile bunlardan korunma 6nlemleri yer alir.
I¢ yonergelerde isyerinde vyiiriitiilen is, islem ve faaliyetlere gore kural ve diizenlemeler yer
alir.



@) Hazirlanan i¢ ydnergeler meri mevzuata ve Akdeniz Universitesi i¢ ydnergesine
aykirt olamaz.

Lojman (Kamu Konutlari), Sosyal Tesisler ve Kantinler

MADDE 30 — (1) Lojmanlar, misafirhaneler, sosyal tesisler ve Universite tarafindan
isletilen kantinlerin saglik ve giivenlik gereklerine ve teknik sartlara uygun bir sekilde insa
edilmesi, tamiri, tadili ve isletilmesinde ilgili birim yonetimi sorumludur.

(2) Bu yonerge ve yiiriirliikteki is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda yapilmasi
gereken is ve islemlerden;

a) Lojmanlarda, Lojman yonetimi,

b) Sosyal tesisler ve kantinlerde birim yonetimi sorumludur.

Yerleske i¢i Trafik

MADDE 31 — (1) Yerleskelerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina (isaretler vb)
calisanlar, 6grenciler ve ziyaretciler uymakla yiikiimliidiir.

(@ Araglarin, yangin miidahale ekipmanlarinin 6niine, ambulans otoparkina veya
ambulansin park alaninin gevresine, bina ¢ikislarinin 6niine, yiiriiyiis yollarina ve kaldirim
iistiine park edilmesi yasaktir. Ayni zamanda engelli bireyler i¢in ayrilmig otopark alanlarina
engeli olmayan bireylerin araglarini park etmeleri yasaktir. Araglar park cizgilerinin
belirtildigi alanlara park etmek durumundadir.

(3 Servis araglari, makam araglar1 ve diger tasitlarin bakim, onarim, temizlik, sigorta
vb. islemlerinin ilgili mevzuata gore takibinden igyeri yonetimi sorumludur.

@ Universite araglarini yetkisi ve aracin smifina uygun siiriicii belgesi olanlar
kullanabilir.

Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Calisanlar ve Proje Elemanlar

MADDE 32 — (1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortas: bagh
olduklar1 okul yonetimi tarafindan yapilir.

Stajyer bagvurularinda;

a) Is saglig ve giivenligi egitimi aldigina dair belge,

b) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, talep edilir.

(2) Ogrenci statiisiinde calisanlarin is kazas1 ve meslek hastalign sigortasi, hastalik
sigortasi, saglik gozetimi ve ig sagligl ve giivenligi temel egitimi 6grencinin iicretini 6deyen
isyerinin sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saglik gozetimi ve is saglhigi ve giivenligi egitimi yoniinden ¢alisanlar
gibi degerlendirilir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayili Is saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
olmamakla beraber, diger mevzuatlardan dogabilecek yiikiimlilikler ag¢isindan
degerlendirildiginde, proje elemanlarindan asgari;

a) Saglik raporu,

b) Tehlike sinifina uygun olarak, is saglhig: ve giivenligi egitimi katilim belgesi talep
edilir.

(5) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is sagligi ve giivenligi
kapsaminda uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden proje yiiriitiiciisii
sorumlu olup, bu islemleri isyerinin is giivenligi uzmant ile isbirligi i¢inde yiiriitiir.

(6) Proje elemanlart, is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine, faaliyette
bulunduklar1 igyerlerinin ve proje yiiriitiiclisiiniin belirlemis oldugu kurallara uymak ve almis
oldugu is saglig1 ve gilivenligi egitimine uygun davranmakla ylikiimliidiir.

(7) Stajyer, 6grenci statiisiinde ¢alisanlar, proje elemanlar1 gibi kisilerden, yaptiklari
islere gore ilave belgeler istenebilir.



Yabanc1 Cahsanlar

Madde-33 — (1) Universitede calisanlara uygulanan is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri
yabanci ¢alisanlara da uygulanir.

(2) Yabancilarin g¢alisma alanlarinda gerekli goriilmesi durumunda is saghigi ve
giivenligi kapsaminda uyari, isaret, talimat ve benzeri konular yabanci ¢alisanin anlayacagi
sekilde diizenlenir.

Gegici I Tliskisi Kurulan Cahsanlar

Madde-34 — (1) Asil kadrosu baska birimde olup fiilen calistigi birim farkli olan
calisanlar i¢in, is saglig1r ve giivenligi ile ilgili is ve islemler, asil kadrosunun bulundugu
igsyerideki calisan sayismna dahil edilerek yiiriitilir. Bu kisilerin egitim ve saglik
gbozetimlerinden asil kadrosunun bulundugu birim, ¢aligma ortamiyla ilgili risklerden fiilen
calistig1 birim sorumludur.

Hizmet Alim, Kiracilar ve Yapim Isleri Faaliyetleri

MADDE 35 — (1) Isveren gesitli is ve islemler icin yapacagi ihale, dogrudan temin,
hizmet alim1 vb. islemlerde is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in sartnamede yiiriirliikteki
mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Universiteye bagl tiim birimlerde hizmet alimi yapilanlar ve kiracilar hizmet
verdikleri siire icinde galisanlarmin is sagligi ve gilivenligini saglamakla, yangin ve acil
durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin Is Saghgi ve Giivenligi
Y 6nergesine, sartname hiikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla ylkiimlidiirler.

(3) Universiteye bagl tiim isyerlerinde hizmet alimi yapilanlar, yapilan isin 6zelligine
gore Universite Rektorliigiince ¢ikarilacak is izin sistemine dahildir.

(4) Ihale ve sézlesmelerde is bu yonerge anlasmanin eki olarak belirtilecektir.

(5) Firmalarin, tiniversite ve bagl birimlerinde gorevlendirecegi personelin 6zliik
dosyasinda bulunmasi gereken tiim yasal evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin
etmesinden ve talep edilmesi halinde bu dokiimanlari isverene iletmekten hizmet alimi
yapilan ve gegici is iliskisi kurulan igveren sorumludur.

(6) Hizmet alimi yapilanlar ve kiracilar isverene asgari asagidaki hususlar
belgelendirmekle yiikiimlidiirler.

a) 18 yasii doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistirmadigini,

b) Calisanlarin ise baslamadan once ise giris saglik raporunu, is sagligi ve giivenligi
egitimlerini, sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gérev tanimini,
mesleki egitim ve yeterliliklerini,

¢) Is saghg ve giivenligi mevzuat: kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sozlesmeyi,

d) Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda (6331 sayili yasanin istisnalari haric)
calistig1 isyerinin kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini ve acil durum planini,

e) Calisanlarina gerekli egitimleri (Is saghg ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi,
mesleki egitim vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikasini.

(7) Bu evraklarin birer niishas1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuat: kapsaminda talep
edilecek diger evraklar Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine iletilir.

(8) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Kiracilar is kazasi ve meslek hastaliginin bildiriminden
sorumludur, calisanlarin bir is kazasima maruz kalmasi durumunda kolluk kuvvetlerine ve
isverene derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ti¢ isgiinii i¢inde bildirim yapmakla yiikiiml{idiir.
Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ isgiinii igerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumu ve birim yonetimine (asil isverene) bildirimde bulunur. Bildirim yiikiimliliikleri ve
stireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde bildirimler yeni mevzuata gore yapilir.

(9) Hizmet alimi yapilanlar ve kiracilar ¢alisanlarina yapilan isin geregine uygun
kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.



(10) Hizmet alim1 yapilanlar ve kiracilar i kapsaminda temin edecegi ve kullanacagi
her tiirlii ekipman ve malzemenin kusursuz ve sézlesmeye uygun olacagini, sozlesmede tarif
edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata uygun olacagini
taahhiit eder.

(11) Hizmet alimi yapilanlar ve kiracilarin is saghigi ve giivenligi ile ilgili
yikiimliiklerini yerine getirip getirmedigi isveren tarafindan denetlenir.

(12) Hizmet alimi yapilanlar ile kiracilarin is sagligi ve giivenligi kurallarina
uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup
Universiteye yansiyacak mali sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

DORDUNCU BOLUM

Denetleme, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

MADDE 36 — (1) Universite Rektorliigii, Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
veya gorevlendirecegi bir komisyon marifeti ile birimlerin Is Saghg ve Giivenligi
caligmalariyla ilgili denetimleri yapar. Denetim raporlarinin bir sureti Ust Kurul’a da
gonderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 37 - (1) Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, 4857 Is Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 657
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Universiteler Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve bu kanunlara bagl olarak ¢ikarilmis ve yliriirliikte olan ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Cezai Hiikiimler

MADDE 38 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan calisanlar hakkinda disiplin
islemi uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 39 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri Akdeniz Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.

25.01.2021 tarihli ve 4/28 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edildi.



