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RAPOR SUNUS YAZISI

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanun’un Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayil Yiiksekoégretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname
dogrultusunda Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur.
Fakllte, 6gretim faaliyetine 2013-2014 akademik déneminde alinan 257 6grenci ile baslamistir. 2021-
2022 egitim-6gretim doneminde 1006 oOgrenciye sahip olan Hemsirelik Fakiltesi kuruldugu giinden
bugiine kadar 1345 mezun vermistir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiltesi olarak hedefimiz,
ogrencilerimizi kaliteli bir egitimle kiltirlerarasi saglik bakim ¢evresine hazirlamak, hemsirelik egitimi ve
uygulamalarini ulusal/uluslararasi dizeyde gelistirecek, saglik bakim sisteminde fark yaratacak
hemsireler yetistirmektir. Faklltemiz lisans, ylksek lisans ve doktora egitim programlari ile hemsirelik
bilimine dnemli katkida bulunan, alaninda yetkin mezunlar yetistiren bir fakiilte konumundadir Modern
hemsirelik paradigmasini yenilikgi, 6nci bir vizyonla, varolus amacimiz olan “Bakim” bilincimizi
gelistirmek adina kuram temelli ve kanita dayali hemsirelik arastirmalari, bakim davranislarinin 6gretimi
yaklasimlariyla post-modern hemsirelige tasima gayret ve cabasi igindeyiz.

Prof. Dr. Zeynep OZER
DEKAN



.  GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VizZYON

» Misyonumuz

Giiglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile

Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, lilkede 6rnek, bolgede lider olmak,
Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve 6ncii olmak,

Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,

Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermek,

Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagsmalar yaparak iilkemizi ve

Universitemizin akademik alanda taninirligini arttirmaktir.

» Vizyonumuz

Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide 6ncii, arastirma

odakli, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma universitesi

olmaktir.



B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Akdeniz Universitesi Antalya Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Bliimii olarak 1996-1997 yilinda egitim-
Ogretim faaliyetine baslamis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar sirdirmustir. Hemsirelik
Fakiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanunun Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu (23.
Maddesi), 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda
Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Bu kapsamda
Fakiltemiz gorev, yetki ve sorumluluklariile fakiilte ve yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Fakiiltemiz yetkileri: Universitemiz Senatosunca kabul edilen miifredat programlari dogrultusunda,
Hemsirelik Fakiltesi Hemsirelik Bolimi Lisans programi ve lisanslsti o0grencilerinin egitimini
saglamak

Fakiiltemiz gérev alanlari: Egitim, arastirma, uygulama ve yénetim

Fakiiltemiz Sorumluluklari: Rollerini etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel ve kiltlrel degerleri
dikkate alan meslek lyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

Fakultemiz bu gorev, yetki ve sorumluluklarini yiritirken ilgili kurullar, alani ile ilgili usul ve esaslari
belirlenmis komisyonlar ve Anabilim Dali faaliyetlerinden yararlanir. Fakilte komisyon listesi Ek. 1’de
sunulmustur. ilgili komisyon faaliyetleri, Esgiidiim Kurulu, Bélim Kurulu, Fakilte Yénetim Kurulu ve
Fakilte Kurulunca degerlendirilerek uygulamaya gegirilir.

Fakiilte Anabilim Dali Baskanlari: Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU, Prof. Dr. Sebahat GOZUM, Prof.
Dr. Kamile KABUKCUOGLU, Prof. Dr. Emine EFE, Prof. Dr. Hicran BEKTAS, Prof. Dr. Fatma CEBECI, Prof.
Dr. Filiz KANTEK, Dog. Dr. Emine KOL, Ogr. Gér. Nazik YALNIZ

Fakiilte Esgiidiim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep OZER (Dekan), Dog. Dr. Kerime BADEMLI (Baskan),
Dog. Dr. Emine KOL, Dog. Dr. Banu TERZIi, Dog. Dr. Ayla TUZCU, Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA, Dr.
Ogr. Uyesi Saliha HALLAC, Dr. Ogr. Uyesi Ayse MEYDANLIOGLU, Ogr. Gor. Dr. Siireyya SAVRAN
Fakiilte B6liim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep OZER, Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU, Prof. Dr.
Sebahat GOZUM, Prof. Dr. Kamile KABUKCUOGLU, Prof. Dr. Emine EFE, Prof. Dr. Hicran BEKTAS, Prof.
Dr. Fatma CEBECI, Prof. Dr. Filiz KANTEK Dog. Dr. Emine KOL, Ogr. Gor. Nazik YALNIZ

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep OZER, Prof. Dr. Selma ONCEL, Prof. Dr. Emine EFE,
Prof. Dr. Hatice YANGIN, Doc. Dr. ilkay BOZ, Dog. Dr. Oznur KORUKCU, Dr. Ogr. Uyesi Leyla MUSLU
Fakiilte Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep OZER, Prof. Dr. Hicran BEKTAS, Prof. Dr. Aysegiil iSLER, Prof.
Dr. Selma ONCEL, Dog. Dr. ilkay BOZ, Doc. Dr. Kerime BADEMLI, Dr. Ogr. Uyesi Leyla MUSLU



1- |DAREYE iLiSKiN BiLGILER
FiZIKSEL YAPI

Hemsirelik Fakiltesi 6211 m2 kapal alanina, 5250 m2 bahge alanina sahiptir. Ayni zamanda personel ve

ogrencilerin kullanimina uygun 170 mZ2 kantin ve kafeterya alani mevcuttur.
Fakiiltemiz kapali alanlari kapsaminda; 6 Yénetim Ofisi, 52 Akademik Personel Ofisi, 8 idari Personel Ofisi, 8

Amfi, 2 Derslik, 4 Lisansiistii Egitim Dersligi, 16 Beceri Laboratuvari, 1 Ogrenci Okuma Solonu, 1 Ogrenci
Temsilci Odasl, 2 Toplanti Odasi, 1 Konferans Salonu ve 1 Kalite Yonetim Sistemi Ofisi bulunmaktadir. Uzaktan
egitim surecinde 4 derslik, 8 amfi, 1 adet laboratuvar ve konferans salonu Digital Sinifa dénustirilmastar.
Fakiiltemizde egitimler 5i dersleri harig yiz yiize seklinde siirdiiriilmektedir.

1.1. GENEL BILGILER
1.1.1. Tasinmazlar

a. AU Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

e Tablo3

Hizmet Alani Yerlgglf;:?(zmz) Diger (m?) Toplam (m?)
Egitim 2653 2653
Saglik
Barinma
Beslenme 170 170
Kaltar 50 50
Spor
Diger (idari, Tesis, Depo) 3338 3338
Toplam 6211 6211

c. Kapal Alanlarin Dagilimi
e Tablo4
Yerleske Adi Kapali Alan Miktari (m?)

Hemgirelik Fakiiltesi Universite Tahsis [eealing}
Akademik Personel Ofisleri (52 adet) 820 m2 820 m2
idari Personel Ofisleri (8 adet) 241 m2 241 m2
Amfiler (8 adet) 874 m2 874 m2
Derslikler (2 adet) 180 m2 180 m2
Laboratuvar (16 adet) 410 m2 410 m2
Toplanti odasi (2 adet) 160 m2 160 m2
Konferans Salonu (1 adet) 254 m2 254 m2
Lisansustl Derslikler (4 adet) 128 m2 140 m2
Koridor, wc ve diger ortak alanlar 3144 3144
Toplam 6211 6211




b. AU Tasinmazlarin Dagilimi

e Tablo5

Hemsirelik Fakiiltesi Bina

6211 m°

6211 m°

Hemsirelik Fakultesi Bahce

5250 m?

5250 m?

c. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

e Tablo6.

Egitim 2653 2653
Saglhk

Barinma

Beslenme 170 170
Kaltar 50 50
Spor

Diger (idari, Tesis, Depo) 3338 3338




2- ORGUT YAPISI
2.1.

BiRiIMiMIiziN ORGUT SEMASI

l DEKAN
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2.2.

Akdeniz Universitesi Antalya Saghk Yiksekokulu Hemsirelik Bolimi olarak 1996-1997 yilinda egitim
O0gretim faaliyetine baslamis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar devam etmistir.
Fakultesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayilh Kanun’un Yiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu (23.
Maddesi), 2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname dogrultusunda
Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayil Karari ile kurulmustur. Fakiilte, dgretim
faaliyetine 2013-2014 akademik déneminde alinan 257 6grenci ile baslamistir. 2021-2022 Egitim-
Ogretim Déneminde 1006 dgrenciye sahip olan Hemsirelik Fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine 1345

mezun vermistir.

3-

BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

BiRiIMiMIiZiN KURULUS TARIiHi VE DAYANAGI

Genel Bilgiler: Fakilltemiz internet erisimi icin toplam 7 adet ethernet swici bulunmaktadir.

Hemsirelik



3.1.

3.1.1. Yazilm Kaynaklar

YAZILIM VE BiLGiISAYARLAR

a. Akademik ve idari Birimler Yazim Kaynaklari

e Tablo 11.
Birim Adi Lisansh Yazilim Adi Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim Amaci
Hemsirelik ASOS Sinav
OBS Ogrenci bilgi kaydi ve izlemi
EBYS Elektronik yazisma
PBS Personel Ozlik islemleri
FTP Veri depolama sistemi
MYS Mali Yénetim Sistemi
Proliz Ek Ders Otomasyonu
E — bildirim is Kazasi Mes.Hastalig
E-Bildirge Sigorta girisleri
Hitap SGK giris ¢ikis bildirim
DMIS Déner Sermaye islem.
Halk Emeklilik Kurumsal Bes islemleri
e-bitce Butge islemleri
Kesenek Bilgi Sistemi Kesenek islemleri

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 14.

2021 Yil iginde Yil iginde Gelecek Yila

Tasinirin Yilindan . .
. Giren Cikan Devir

Devir
Bilgisayarlar 553 8 11 550
Sunucular - - - -
Toplam | 553Adet 8 Adet 11 Adet 550 Adet

3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI

3.2.1.

Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari

e Tablo 15.

Kitap

‘ Periyodik Yayin  Elektronik Yayin

Tip

Digerleri Toplam

Fen

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yonetmelik Vs.)

Digerleri

221

| 223 Adet

221

223 Adet




3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 19.

Cinsi Adet
Akilli Tahta

Projeksiyon 20
Tepegozler (Slayt Cihazlari)

Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 4
Faks

Fotograf Makinesi 6
Kameralar 25
Televizyon 5
Tarayici

Miuzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 35
Mikroskop 1
DVD 1
Depolama Sistemleri (elektronik ortamda kullanilan)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.) 268
Monitorler 96
PC'ler (masaUstu ve dizusti bilgisayarlar) 186
Diger

Toplam 650

4- INSAN KAYNAKLARI

Fakiiltemizde 2022 yili itibari ile unvanlara gére akademik personel sayisi; 11 Profesér, 6 Dogent, 16 Dr. Ogretim
Uyesi, 9 Ogretim Gorevlisi, 29 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.

4.1. AKADEMIK PERSONEL

4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam $Sekline Gére Dagilimi

a. 2547 Sayil Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
e Tablo 20. (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére ‘

Unvani - T
Sinifi Bos Genel Toplam

Profesor 11 11
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 6 6
Dr. Ogretim Uyesi 16 16
Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 9 9
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gérevlisi 29 29
Genel Toplam ‘ 71 71 ‘

b. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 21.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore ‘
Sinifi dnvani Dolu Bos Genel Toplam ‘
Profesor 11 11
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 6 6
Dr. Ogretim Uyesi 16 16
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 9 9
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 40 40

Genel Toplam 82 82


file:///F:/Faaliyet%20Raporu/alyepo1/Desktop/2014_BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/2014/4.1.1..xls

4.1.2. 2022-2023 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi

e Tablo 22.
Akademik Personel Sayisi Ogrenci Sayis Akademlk“PuersorTel Basina Disen
Ogrenci Sayisi
Prof. 11
Dog. 6
-~ - 42 1006 23.9
Dr. Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 9

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu personelimiz bulunmamaktadir.
4.1.4. Yurtigi Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

Yurtici Gniversitelerde 6gretim elemani hareketliligi gerceklestiren personelimiz bulunmamaktadir.

4.1.5. 2022-2026 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

e Tablo 25.
Dolu Kadro 2018-2022
Sinifi Unvani Artig Orani
(%)

Profesor 8 8 9 9 11
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 3 5 5 5 6
Dr. Ogretim Uyesi 19 18 19 19 16
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 8 9 9 8 9
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 34 33 32 29 29
Genel Toplam \ 72 | 73 74 70 71

4.2. IDARi PERSONEL
4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

e Tablo 26.

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam 2lLEL IR LRI ER A LI
Durumu

Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6 % 100

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 % 100

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
e Tablo 27.

ilkogretim | Lise | On Lisans Lisans | VY.isans | Doktora
Kisi Sayisi 3 1 3
Yizdelik Dagilimi % 43 % 14 % 43

e idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi Tablo 28.
Hizmet Yili 16-20 21 Uzeri
Tam Zamanli

Yizdelik Dagilimi % 30 % 14 % 56

2022-2026 Egitim Ogretim Dénemi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 29.

Ogrenci Sayisi idari Personel Sayisi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
1006 7 143.7




5- SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITIM-OGRETiIM HiZMETLERI
5.1.1. AU Ogrenci Bilgileri
a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 34.

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayis

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Hemsirelik Fakltesi 1006
Yiiksekokullar
Meslek Yiksekokullari

Enstitller (Hemsirelik AD’daki 6grenciler) 184

c. AU Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

e Tablo 39.

Egitim Ogretim Dénemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2018-2019 7 6 13
2019-2020 1 3 4
2020-2021 5 2 7
2021-2022 3 2 5
20222023 5 - 5

5.1.2. AU Egitim Ogretim Programlar

a. A.U Cok Disiplinli Lisans ve Doktora Programlari
i. Cok Disiplinli Tezli Yiiksek Lisans Programlari:
a. Yogun Bakim Hemsireligi Yiksek Lisans Programi
b. Organ Nakli Hemsireligi Yiksek Lisans Programi
ii. Cok Disiplinli Doktora Programlari: Bulunmamaktadir.

5.1.3. Egitim Alanlari ve Derslikler
e Tablo 45.

Egitim Alani

0-50 Kisilik 4
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik
opla 12

5.1.4. AU 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi
Universitemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi akademik takvimi asagidaki linkte mevcuttur.
https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/2022-2023_Akademik_Takvim.pdf

5.2.  ARASTIRMA-GELISTIRME HIiZMETLERI
5.2.1. Bilimsel Yayinlar



Birimimiz Yayinlarinin Yillara Gére Dagihimi :2022 yili yayin sayisi 250’dir.

Birimimiz Yayinlarinin Alanlarina Gére Dagilimi: Tabloda belirtilmistir.

Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi: 37

Ulusal Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi: 33

Uluslararasi Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi: 4

Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri :381

Birim Akademik Personelimizin Yillara Gére ISl indekslerine Giren Dergilerdeki Gérev Dagilimi: Veri

Bulunmamaktadir.

Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi: 108

Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi: 4

Yiiksek6gretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odliilleri Sayisi : Veri

Bulunmamaktadir.

Fakiiite

Birimlerin Faaliyet Sayilari

S Kurumsal Raporiar - Birimlerin Faaliyet Saylar

o indikatorler
Hemgirelik Fakilltesi
Balum
R—— Ana Bilim Dali Toplam Yayin Il indeksl| Dergllerde Makale Scopus Q1 Yayin Sayisi Makale = Kitap = Kitapta BOIOm  Bildiri  Tescll Patent  WoSAufSaysi  ScopusAufSayis  Pubmed Auf Sayisi
Cerrahi Hastaliklan Hemsireligi 3 " 0 ] a2 12
Ana Bilim Dal
Cocuk Saghi ve Hastalikian Hemsireligi 52 2 3 o ” 16 27
Tami
Dogum ve Kadin Hastaliklan Hemsirelid 55 o 8 o 3 337 12z
Baglangs; Tarihi*
e’ Halk Sl Hemgirelig) 4 2 ] 4 o 2 120 4
Ocak 2022 [ ]
Hemsirelik ] 0 ] 0 ] 0 0 0
S8 TN S Hemsirelik Esaslar 20 15 ] [ o 2 a 1
ik 202 H =
Arali 2022 — Hemgirelikze Yonetm a 0 ] [ o 3 15
O Yalnzea birim/kurum kapsamindaki faaliyetier ; Hastaliklar Hemsirelig) 49 36 ] 4 o " s 3
L Pikiyat 23 1 [ ] 0 12 91 2%

*AD’larinin ortak makaleleri olmasi nedeniyle tablodaki toplam makale sayisi daha ytiksek ¢ikmaktadir.

a.

5.2.2. Bilimsel Projeler

Birimimiz Yillara Gére Proje Dagilimi
Gecmis

| 2017

| 2018

P

roje Sayisi 117

16

19

2019
29

2020

20

19

14

Bilimsel Arastirma Projeleri destekli proje sayisinin azalmasi nedeniyle toplam proje sayisinda 5 adet olmak lzere
diisiis meydana gelmistir.

b.

Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi

Birimlerin F

aaliyet Sayilan

Fakilite

Hemsirelik Fal

Bolum

Hemsirelik

Ana Bilim Dal

Tumi

Ocak 2022

Bitis Tarihi *

Aralik 2022

© Yalnizca birim/)

Hayr

killtes!

Ana Bilim Dali
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
Gocuk Sagig ve Hastaliklan Hemgireligi

Dogum ve Kadin Hastahklan Hemsgireligi

Baglangs; Tarihi *

Halk Saglig) Hemsireligi

Hemsirelik
Hemsirellk Esaslar
. Hemgirelikte Yonetim
kurum kapsamindaki faaliyetier g Hastaliklar Hemsireligi

Pikiyatri Hemsireligi

Uluslararasi Proje

Kurumlan

Dig Kaynakli Proje

AVESIS > Kurumsal Raporlar

Tabitak Projesi

*Birimde 2022 yil projeleri tablosu incelendiginde, 2022 yili 6ncesinde tamamlanan projeler ve tekrarlar oldugu ve bursiyerliklerin proje olarak
kayit edildigi, AD’larinda ortak projelerin duplike oldugu gorilmistir. Bu nedenlerle toplam proje sayisi daha yiiksek ¢ikmaktadir.

a.

5.2.3. Atiflar ve Taninirhik

Birimimiz Yillara Gore Atif Dagilimi
2017

2018

2019

2020

2021

Toplam



| Atif Sayisi | 250 | 30 | 330 | 30 [ 39 [ 43 [ 2019
Fakiltemizde 6gretim Uyesi sayisi ve unvanlarindaki artisla birlikte h indeksi ve yillara gére WoS indeksli atif

sayllarinda 6nemli oranda artis meydana gelmektedir.

b. Birimimiz Ogretim Uyesi Bagina Atif Sayilarinin Dagilimi

Birimimiz 6gretim Uyesi (33) basina diisen WoS atif sayisi 13.15"tdr.

5.3. GIRISIMCILIK
5.3.1. Patent ve Faydali Model
a. Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gére Dagilimi
e Birimimiz 2022Yili Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler

Tablo 52.
2022 Yih Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi Bolumu Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi

Patent Hakkinda Aciklama: Bulunmamaktadir

Girisimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlari

o Teknoloji Gelisme Bolgesi’'nde Kurulmus Ogretim Elemani Sirket Sayisi (Genel Toplam): Bulunmamaktadir

o Teknoloji Gelisme Bdlgesi'nde Kurulmus Ogrenci Ve Mezun Sirket Sayisi (Genel Toplam): Bulunmamaktadir

e Girisim Hizlandirma Programindan Gegen Girisimci Sayisi (2022 Yili): Bulunmamaktadir

o  Girisimcilik Alaninda Diizenlenen Etkinlik Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay Vb.)(2022 Yili): 1. Sinifta Girisimcilik
Dersi verilmektedir. 2022 yilinda bu dersi alan toplam 6grenci sayisi 46dir. Ders kapsaminda 40 6grenciye
KOSGEP Girisimcilik Egitimi verilerek, Katilim Belgesi almalari saglanmistir (EK 4. KOSGEP Girisimcilik Egitimi
Katihimci Listesi).

e Bulus Bildirim Sayisi (2022 Yih): Bulunmamaktadir

e  Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2022 Yili):
Bulunmamaktadir

o Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki Vb.) Sayisi (2022 Yili):
Bulunmamaktadir

o Tescil (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2022 Yil): Bulunmamaktadir

o Ticarilestirilen Teknoloji Sayisi (2022 Yili): Bulunmamaktadir

o Endistri-Universite is Birligi ile Yiritilen Proje Sayisi (2022 Yili): Bulunmamaktadir

o Endistri-Universite is Birligi Konusunda Diizenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay vb.) (2022 Yil):
Bulunmamaktadir

o Endistri-Universite is Birligi Sayisi (Danismanlik, Egitim Vb. Dahil) (2022 Yili): Bulunmamaktadir

o Laboratuvar islem Sayisi (Test-Analiz) (2022 Yili): Bulunmamaktadir

5.4. KURUMSALLASMA
5.4.1. AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler

a. 2018-2022 Yillan arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi

2012-2017 2018 2019 2020 2021
yillari arasi
Ulusal Bilim Odiilleri 11 10 4 ) 5 5

25

Fakiltemiz Ulusal Bilim Odiilii sayisinda 2021 yilina kiyasla degisim olmamistir.

b. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi
2017 | 2018 2019 2020 | 2021

Uluslararasi Bilim Odiilleri 1 1 1 1 2 2




10

Fakiiltemiz Uluslararasi Bilim Odiilii sayisinda degisim olmamistir.

€. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler

Birimimiz 2018-2022 yillar arasinda ulusal diizeyde kongre, sempozyum ve calistay ve kurslar olmak lizere
toplam 58 etkinlik diizenlemistir.

d. 2018-2022 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

Birimimiz 2018-2022 yillari arasinda uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay ve konferans olmak
Uzere toplam 13 etkinlik diizenlemistir.

5.4.2.
5.4.3.

AU Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmasi Calismalari

Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari kapsaminda TSE tarafindan 30 Kasim 2022 tarihinde risklerin
belirlenmesine yonelik bilgilendirme egitimi yapilmistir.

b. Akredite Belgesi Alan Programlar
e  Tablo 60.

Birim/Program/Bolim Adi

Hemsirelik Fakiltesi

Akredite Belgesi
HEPDAK

30.09.2025

Toplam

e.

KYS Belgesi Alan Birimler
e  Tablo 63.

Birim/Program/Béliim Adi

Hemsirelik Fakiltesi

Belgesi
TS EN ISO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi

Gegerlilik Tarihi
14.04.2025

5.4.4. Hizmetigi Egitimler

AU 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsal Gelisim Alaninda Hizmetigi Egitim Alaninda Performans
Gostergeleri Kapsamindaki Gelismeler

a. Diger Birimlerin Hizmetigi Egitimleri

e Tablo 66.
idari Personel Hizmetigi o Arastirma Becerileri
o Egiticilerin Egitimi o o Toplam
Egitimler Gelistirme Egitimi
o Katihmci o Katihmci ol Katilimci o Katilimei
Egitim Sayisi Egitim Sayisi Egitim Sayisi Egitim Sayisi
sayisi sayisi sayisi sayisi
Birim Adi 1 7 13 859 5 229 9 1095

e 2022 Yil idari Personele Verilen Hizmet ici Egitimlerin Kapsaminda, Personel Daire

Baskanhgi tarafindan diizenlenen egitime Katilan Personel Sayisi, Toplam Egitim Saati:
Resmi Yazisma Kurallari Egitimi (2 saat) 26.09.2022 tarihinde 7 idari personelimiz egitime katilmistir (EK

5. idari Personel Hizmet ici Egitim Katiim Listesi).

e 2022 Yili Akademik Personele Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Verilen Egitimler ve Katilan
Personel Sayisi, Toplam Egitim Saati:




10.

11.

12.

13.

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Doktora Programi, DKH 7009 Hemsirelikte Kuram ve Modeller |
Dersi kapsaminda, Dog. Dr. ilkay BOZ ve Dog. Dr. Hatice BALCI YANGIN’inin yiiriitiiciiligiinde 11 Ocak 2022
Sal giinli, Ozgirlestirici Hemsirelik Praksisi olarak Hemsirelikte Sosyal Adalet Kurami konulu ¢evrimigi
konferans Dr. Robin Walter katihmiyla gergeklestirilmistir. Konferans 2 saat siirmiis ve 82 Kisi katilmistir
(EK 6. Hemsirelikte Sosyal Adalet Kurami Konferansi).

Fakiltemiz Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Doktora Programi, Hemsirelikte Kuram ve Modeller |
Dersi kapsaminda, Dog. Dr. ilkay BOZ ve Dog. Dr. Hatice BALCI YANGIN’inin yiiriitiiciiliigiinde 20 Ocak 2022
Persembe giinii, integral Hemsirelik Kurami’nin yazari Dr. Barbara DOSSEY’in katilimiyla cevrimici bir
Konferans gerceklestirilmistir. Program 2 saat siirmiis ve 90 Kisi katilmistir (EK 7. integral Hemsirelik
Kurami Konferansi).

Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Ogretim Hedeflerinin Yazimi ve Coktan
Se¢meli Madde Gelistirme” konulu egitim programi Dog. Dr. Gli¢li Sekercioglu tarafindan 08 Subat 2022
Sal glinii gerceklestirilmistir. Program 2 saat siirmis ve 68 Kisi katilmistir (EK 8. Ogretim Hedeflerinin
Yazimi ve Coktan Se¢meli Madde Gelistirme Konferansi).

Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Egitici Egitimi faaliyetleri kapsaminda, 10 Subat
2022 Persembe gini, Marmara Saghk Egitim ve Arastirma Vakfi (MARSEV) tarafindan “Saglik
Profesyonelleri icin Uygulamal Egitimde Refleksiyon Kullanimi” konulu egitim gerceklestirilmistir.
Program 3 saat slirmis ve 50 Kisi katilmistir (EK 9. Saglk Profesyonelleri icin Uygulamali Egitimde
Refleksiyon Kullanimi Egitimi.).

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Doktora Programi,
Hemsirelikte Kuram ve Modeller Dersi kapsaminda, Dog. Dr. ilkay BOZ ve Dog. Dr. Hatice BALCI
YANGIN'inin yiriticiligiinde 21 Subat 2022 giinii, insan Bakim Kurami {zerine Julie WATSON’In
katimiyla gevrimigi bir Konferans gergeklestirilmistir. Program 2 saat sirmiis ve 87 Kisi katiimistir (EK 10.
insan Bakim Kurami Konferansi).

Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gorevlileri Temsilciligi (AGT) tarafindan diizenlenen ve konusmaci olarak
Prof. Dr. Fatma CEBECi’nin yer aldigi "Yeni Bir Devrin Baslangici, Kesif ve inovasyonun Yeni Ham Maddesi
Olarak Buyuk Veri ve Hemsirelik" konulu konferans 22 Nisan 2022 Cuma gergeklestirilmistir. Konferans
1.5 saat siirmiis ve 40 Kisi katilmistir (EK 11. Yeni Bir Devrin Baslangici, Kesif ve inovasyonun Yeni Ham
Maddesi Olarak Biyik Veri ve Hemsirelik Konferansi).

Fakiiltemiz Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu tarafindan diizenlenen, Calistay Baskanhgini Prof Dr.
Zeynep OZER yaptigl “Il. Ogrenci Calistayi" 25 Nisan 2022 tarihinde gerceklestirilmistir. Calistay 6 saat
siirmiis ve 214 Kisi katilmistir (EK 12. Hemsirelik Fakiiltesi Il. Ogrenci Calistayi).

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Temsilciligi (AGT) tarafindan Dog. Dr. ilkay BOZ ve Prof. Dr.
Hatice YANGIN’In egitmenliginde 29 Nisan 2022 tarihide "Kuram/Model Temelli Uygulama/Arastirma
Gelistirme Kursu" gerceklestirilmistir. Kurs 4 saat sirmis ve 20 6gretim elemani katilmistir (EK 13.
Kuram/Model Temelli Uygulama/Arastirma Gelistirme Kursu).

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Webinarleri kapsaminda, 14 Eyliil 2022’de Dog. Dr. Banu TERZI,
Dog. Dr. Serpil INCE ve Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA’'nin konusmaci oldugu Hemsirelik Fakdiltesi
Portfolyo Siregleri Paylasimi Paneli gergeklestirilmistir. Egitim 2 saat slirmis ve 24 6gretim elemani
katilmistir (EK 14. Hemsirelik Fakiltesi Portfolyo Siregleri Paylasimi Paneli)

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Webinerleri kapsaminda, 14 Ekim 2022 tarihinde
Moderatoérliigiinii Prof. Dr. Zeynep OZER’in yaptigi, Prof. Dr. Erol GURPINAR konusmaci oldugu “Ters Yiiz
Egitim” gerceklestirilmistir. Egitim 1.5 saat sirmus ve 42 68retim elemani katilmistir (EK 15. Ters Yiiz
Egitimi).

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Rehber Hemsire Egitim Koordinatorliigi tarafindan 8-9 Aralk
2022 tarihleri arasinda Akdeniz Universitesi Hastanesi, Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi, Antalya
Atatlirk Devlet Hastanesi ve Antalya Kepez Devlet Hastanesi’'nden 46 hemsirenin katihmiyla altinci Rehber
Hemsire Egitim Programi gerceklestirilmistir (EK 16. 2022 Yili Rehber Hemsire Egitim Programi).

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Webinarleri kapsaminda, 09 Aralik 2022 tarihinde
Moderatorliiglini Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU’nun yaptigl, Hemsirelik Ogrencilerinin Pandemiden
Ogrendikleri Paneli gerceklestirilmistir. Panel 1.5 saat siirmiis ve 25 kisi katilmistir (EK 17. Hemsirelik
Ogrencilerinin Pandemiden Ogrendikleri Paneli).

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Il. Program Degerlendirme Calistayi Prof Dr. Zeynep OZER ve Dr.
Ogr. Uyesi Leyle MUSLU’nun baskanliginda, 16 Aralik 2022 tarihinde i¢ ve dis Paydaslarin katilimiyla



14.

15.

16.

17.

18.

gerceklestirilmistir. Alti saat stiren c¢alistaya 71 kisi katilmistir (EK 18. Hemsirelik Fakiltesi Il. Program
Degerlendirme Calistayi).

Arastirma Becerileri Geligtirme Egitimi

Fakiiltemiz Arastirma Gorevlileri Temsilcigi (AGT) tarafindan, Prof. Dr. Zeynep OZER, Dr. Ogr. Uyesi Selma
TURAN KAVRADIM ve Ars. Gor. Dr. Sefika Tugba YANGOZ egitimci oldugu “Sistematik Derleme ve Meta-
Analiz Egitimi” konulu egitim programi 07 Ocak 2022 Cuma giini yiiz ylze gergeklestirilmistir. Program 4
saat sirmis ve 40 Kisi katilmistir (EK 19. Sistematik Derleme ve Meta-Analiz Egitimi).

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Temsilciligi (AGT) tarafindan diizenlenen ve egitimci olarak Prof.
Dr. Hicran BEKTAS'In yer aldig1 "Hemsirelik Alaninda TUBITAK ARDEB 1002 Proje Yazma Egitimi" konulu
egitim programi 25 Subat 2022 Cuma gergeklestirilmistir. Program 3 saat sirmis ve 40 Kisi katilmistir (EK
20. Hemsirelik Alaninda TUBITAK ARDEB 1002 Proje Yazma Egitimi).

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Temsilciligi (AGT) tarafindan Akrandan Ogrenme Atélyeleri-9
kapsaminda diizenlenen “Makale Yazma- Deneyim Paylasimi At6lyesi” Ars. Gor. Dr. Ayla KAYA'nin bilgi ve
deneyim paylasimlariyla 18 Mart 2022 Cuma gergeklestirilmistir. Program 2 saat sirmis ve 15 Kisi
katilmistir (EK 21. Makale Yazma- Deneyim Paylasimi Atdlyesi).

Hemsirelik Fakdiltesi Arastirma Gorevlileri Temsilciligi (AGT) tarafindan diizenlenen ve egitimci olarak Prof.
Dr. Sebahat GOZUM'iin yer aldigi "Deneysel Arastirmalar icin Calisma Protokolii Yazma Egitimi" konulu
egitim programi 15 Nisan 2022 gergeklestirilmistir. Program 2 saat slirmis ve 60 Kisi katilmistir (EK 22.
Deneysel Arastirmalar icin Calisma Protokoll Yazma Egitimi).

Hemsirelik Fakultesi Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) tarafindan Prof. Dr. Hatice BALCI YANGIN
moderatorligiinde, “2022 Y1l WOS Indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalarin Paylasim
Paneli” 23 Aralik 2022 Cuma giinl hibrit olarak gercgeklestirilmistir. Panel 2 saat stirmis ve 74 6gretim
elemani katilmistir (EK 23. 2022 Yili WOS Indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalarin
Paylasim Paneli).

5.4.5. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri

e Tablo 67.
Program Sayisi izlenebilen Program Bilgi Paketi izlenme Orani
On Lisans
Lisans 1 1 100
Yikseklisans
Doktora
Genel Toplam 1 1

5.5. TOPLUMSAL KATKI

5.5.1. Saghk Alanindaki Hizmetler
5.5.2. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz

Akademik Birimler 2022 Yili Engelli Ogrenci Calismalari
Engelli Birim temsilciligi tarafindan Faklltemizdeki 6zel gereksinimi olan 6grenciler belirlenmistir.

Fakiltemizde bir ortopedik, bir isitme engelli olmak tizere 6zel gereksinimli iki 6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemeye yonelik bireysel goriisme yapilmistir. Her ikisi 6grencinin de yemek
ve diger burslardan faydalanmasi saglanmistir. isitme engelli 6grencinin, uygulama alaninda yasadig
zorlanma tespit edilerek egitim 6gretimini kolaylastiracak diizenlemeler hakkinda 6gretim elemanlari
bilgilendirilmistir. isitme engelli 6grencinin isitme cihazi gereksinimi oldugu tespit edilerek, Dekanligimiz
iletilmis, 6grenciye bagislar araciligiyla bir isitme cihazi saglanmistir.

5.5.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari
a. AU Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii Calismalari

e Sosyal Sorumluluk Projelerimiz



Biriminizin Adi

Tablo 81. 2022 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Projeyi Yiriten
Birim

Proje Sahibi

Projenin Adi

Projenin Kapsami-Agiklamasi

Baslangig ve BitigTarihi

Biriminizin Adi

e Tablo 82. 2022 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri

Projeyi Yiriten

Birim

Proje Sahibi

Projenin Adi

Projenin Kapsami-Agiklamasi

Baslangig ve Planlanan

BitigTarihi

Hemsirelik
Fakultesi

Hemsirelik
Fakdultesi

Dog.Dr.illkay Keser

Asilir Engel, Yeter ki Sen Gel

Proje kapsaminda 6zel gereksinimli
bireylerin giinlik yasamda
karsilastiklar giiclikler
konusunda farkindalik
yaratmak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumsal yasama
katihmlarini desteklemeye
yonelik galismalar yapmak
amaglanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili

Hemsirelik
Fakdltesi

Hemsirelik
Fakdltesi

Dog.Dr.illkay Keser

Her Kitap, Yeni Bir Bakisg, Yeni
Bir Umut

Proje kapsaminda, Akdeniz
Universitesi biinyesinde hizme
sunan psikiyatri kliniklerinde
bulunan kitiphanelere kitap
destegi saglamak
amaglanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili

Hemesirelik
Fakdultesi

Hemesirelik
Fakdultesi

Prof.Dr.Ayseglil Isler
Dalgic

Dog.Dr.llkay KESER

Isigini Fark Et

Proje kapsaminda Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigi Antalya il
Mudurligu’'ne bagh Gocuk
Destek Merkezlerinde
(CODEM) kalan genglerle
Universiteli genclerin etkilesime
gecerek saghkl rol modelleri
kazanmalari, Verilecek
egitimlerin sonucunda sagligi
koruma/gelistirme davraniglari
kazanmalari ve ruhsal iyilik
hallerinin artmasi ve
kazandirilacak yeni becerilerin
sonucunda sosyal yagsama
uyumlarininin desteklenmesi
amaglanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili

Hemsirelik
Fakultesi

Hemsirelik
Fakultesi

Ogr.Goér.Dr. Yasemin
Demir Avcl

Engelli Hayvanlara Engelsiz
Hayat

Proje kapsaminda belediyeye bagli
hayvan barinadi ziyaret edilerek,
barinakta bulunan hayvanlar 6zellikle|
de engelli hayvanlarin bakim ve tedavi
streclerine katki sunulmasi
lamaclanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili

Hemsirelik
Fakiiltesi

Hemsirelik
Fakiiltesi

Ogr.Gor.Dr.Yasemin
Demir Avcl

Hem Bakimliyim Hem Bilgili

Proje kapsaminda milli egitime bagh
Gulsim Ahmet Simsek
Anaokulunda egitim goéren
6grencilere saglik egitimi
verilmesi planlanmaktadir.
Cocuklara saglikli yasam
becerilerinin kazandiriimasi
amaglanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili




Hemsirelik
Fakultesi

Hemsirelik
Fakultesi

Ogr.Gor.Dr.Yasemin
Demir Avcl

Alzeimer Hastalarini Taniyorum,
Farkindalik Kazaniyorum

Proje kapsaminda bulyuksehir
Belediyesine bagli hizmet
sunan Mavi Ev'de Alzeimer
Hasta ve Hasta Yakinlari ile
Bulugma, o gereksinimleri
saptama ve gereksinimler
dogrultusunda psikososyal
bakim sunmak
amagclanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili

Hemesirelik
Fakultesi

Hemesirelik
Fakultesi

Ogr.Gor.Dr.Yasemin
Demir Avcl

Bana bak aynisi yap

Proje kapsaminda, Akdeniz
Universitesi 75. Yil Kresinde 4-
6 yas grubu gocuklarin kisisel
hijyen aligkanhklarini
kazandiriimasi
amagclanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili

Hemesirelik
Fakdultesi

Hemesirelik
Fakdltesi

Ogr.Gor.Yagmur
COLAK YILMAZER

Haydi! Cocuklarin Gunegine
Ortak Ol

Bu proje Akdeniz  Universitesi
Hastanesi Cocuk Hematoloji ve
Onkoloji kliniginde yatarak tedavi olan
4-7 yas arasindaki  gocuklarin
duygusal ve sosyal gelisimlerine
yardimci olunmasini, tedavi surecine
uyum ve bas etmelerinin
desteklenmesi amaglamaktadir. Bu
kapsamda klinikte gesitli psikososyal
aktiviteler (masal anlatma, tiyatro|
gOsterisi, boyama etkinlikleri, muzik
dinletisi ve oyun) planlanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili

Hemesirelik
Fakdultesi

Hemesirelik
Fakdultesi

Ogr.Goér.Yagmur
COLAK YILMAZER

Bakim Verene Bakim!

Bu proje Kepez Ozel Egitim Uygulamal
Merkezi'nde, 06zel gereksinimi olan
cocuga sahip aileleri glglendirmeyi ve|
psikososyal bakim kapsaminda iginde
bulunduklari  sirece  uyumlarinin
artmasini saglamayl amaglamaktadir.
Bu kapsamda ailelerin ihtiyaglarina
yonelik  egitimler  veriimesi  ve|
psikososyal ydnden desteklenmesi
planlanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili

Hemsirelik
Fakdultesi

Hemsirelik
Fakdultesi

Ogr.Gér.Yagmur
COLAK YILMAZER

Teknolojinin esiri degil veziri ol!

Bu proje Ayten Cagiran Ortaokulu 7.
sinif 6grencilerinin teknoloji
bagimhhgina iligkin bilgi sahibi
olmasi ve farkindalik
kazanmasini
amaglanmaktadir. Bu
kapsamda teknolojinin uygun
kullanimi ve olumsuz etkilerine
yonelik egitim verilmesi
planlanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili

Hemesirelik
Fakdltesi

Hemesirelik
Fakdltesi

Ogr.Goér.Yagmur
COLAK YILMAZER

Yasama yillar katarken, yasama
anlam katmak!

Bu proje, Kepez Belediyesi Sefkat
ve Huzurevinde bulunan yash
bireylerin sosyal etkilesim
dulzeyini arttirarak psikososyal
saglgi desteklemeyi ve
bireylerin giinlik yasama
uyumlarini arttirmayi
amaglamaktadir. Bu kapsamda
huzurevinde cesitli ugrasi
aktiviteleri planlanmaktadir.

2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili

c. 2022 Yil Toplumsal Destek Projeleri ve Goéniilliliik Caismalari Kapsamli Ders/Proje Sayisi

Fakiltemizde 2022 Yil Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilluliik Calismalari Dersleri 2022-2023 egitim-0gretim yili gliz

doéneminde aktif olarak toplam 41 6grenci ile ylritiilmektedir. Dersler kapsaminda 11 proje gerceklestirilmektedir.

Projelere toplamda 5 6gretim elemani danismanlik yapmaktadir.




5.5.4. Topluma Acik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler
e Tablo 84.

Egitimi Veren Birimin

Egitimin Kapsami/Adi

Katilimci Belgesi  Sertifika Verilen

Adi
Akdeniz Universitesi
Hastanesi ve
Hemsirelik Fakiltesi

Ekim Ayi Kanser Farkindalik Etkinlikleri
Meme Kanseri Erken Tani ve Tarama

Verilen Kisi Sayisi Kisi Sayisi

Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiltesi

Il. Program Degerlendirme Calistayi

Genel Toplam

70

5.5.5. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektore Verilen Genel Kamu Hizmetleri
e Tablo 85.

Danismanlik

Egitim Hizmeti

Analiz ve

Hizmeti

Kamu Kurum /

Kuruluglari

Raporlama

Ozel Sektor

5.5.6. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler
a. AU Ogrencilerine 2022 Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve Ozel Kuruluslardan Saglanan
Karsiliksiz Burslar

e Tablo 88.

Bursu Veren Kurum/Kurulus

Tirk Egitim Vakfi

Burs Alan Ogrenci Sayisi Burs Tutari

Mehmet Zorlu Vakfi

Antalya
Desteklem
e Vakfi

On Lisans

Lisans

Yuksek Lisans

Doktora

Temel Bilimler

Vehbi Kog Vakfi

AKMED

Tlrkiye’nin Mihendis Kizlari Vakfi

Basbakanlik Bursu

TESYEV

Var ise diger burslari da ekleyiniz.

o  Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi
Tablo 89.

Kultiir ve Sanat Etkinligi Sayisi

2022 Yih

2022 Yili
Spor Etkinligi Sayisi

11

13




b. Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler:

Fakiltemiz Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan 6grencilerimize gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Akdeniz
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Banu TERZI, Ars. Gor. Arzu TAT CATAL ve Ars.
Gor. Ugur GUL’lin koordinatérliigiinde “Fakiilte Tanitim ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonu” ve Antalya is-

Kur is birligiyle 25 Kasim 2022 tarihinde “is Kuliibii Egitimi” basariyla gerceklestirilmistir.
2022 yilinda Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programina katilan 6grenci sayimiz 8’dir.

5.5.7. Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar
a. AU Mezun Bilgi Sistemine Kayith Mezun Sayisi
e Tablo 91.
2022 Yili Mezun Bilgi

Gegmis Yillar Mezun Bilgi e P

Mezun Ogrenci

Mezun Ogrenci Sayisi

Toplam Mezun Bilgi
Sistemine Kayith Mezun

Sayisi Sistemine Kayith Mezun Sayisi

Mezun sayisi
Gegmis Yillar 142.368 11.000

Sayisi

2022 1345 1124 221

1345

2023

2024

2025

2026

b. AU Mezunlarina Yénelik Gergeklestirilen Faaliyetler
1. Mezun-Ogrenci bulugsmasi

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi (Tiim Birimler)
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

e Fakiiltemizin yonetimi organizasyon semasinda belirtildigi gibi birimimizin iist yoneticisi Dekan ve iki
Dekan Yardimcisi ile Fakiilte Sekreteri olarak akademik ve idari yonetim paylagimi yapilmis olup, kanunlar
cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar azami 6lgiide yerine getirilmektedir. i¢ kontrol sisteminde ise
islemlerin yiiriitiilmesinde ortaya ¢ikabilecek ya da ¢ikan sorunlara ¢6ziim iiretecek denetim mekanizmasi
olusturulmustur. Bu kapsamda birimde Kadro Planlama Politikasi olusturulmus ve Fakiilte Kurulu Onay1
ile yiiriirliige girmistir. Ayrica birimde 7 yildir siirdiiriilen Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde gorev
tanimlari, is akiglar1 ve prosediirler olusturulmustur. Her bir siirec ile ilgili hedefler ve aksiyon planlar1 bu
prosediirler dogrultusunda isletilmektedir. Birim ii¢ yildir Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon
Kurulu tarafindan akredite edilmistir. Bu kapsamda her bir karar siireci, is siirecleri standartlar kapsaminda

isletilmekte ve kayit edilmektedir.



Il. AMAGC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIiZ
Temel Politikalarimiz

Kalite politikamiz;

Etkin, verimli, rekabetci, Ustlin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirhg ve sayginligi olan girisimci bir diinya
Universitesi olmak amaci ile Toplam kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite klltliri olusturmak, i¢c ve dis paydaslarimizin
bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak Uzere egitim, arastirma ve hizmet sireglerimizi iyilestirerek,
degisim ve gelisimin strekliligini saglamaktir.

Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;

Akdeniz Universitesi 6grenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser. Evrensel bilim anlayisina uygun,
Ogrencilerinin Universite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yiiksek diizeyde karsilamayi hedefler. Egitim ve 6gretim
kalitesi gelistirmek Gizere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gbzeterek uygulamaya koyar. Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar. Egitim ve 6gretim siirecine is birligi icinde oldugu tim paydaslarini
surece dahil eder.

Akdeniz Universitesi Arastirma Politikasi;

Akdeniz Universitesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel calismalar yapar. Universite-sanayi is birligi icinde topluma katki saglayacak
calismalar yaratar. Yarattigu cahsmalarin girisimcilik fikirlerine donilisebilecegi bir ortam hazirlayarak ilgili alanlarda
ilerlemeyi benimser. Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri
gerceklestirir. Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin
bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir bicimde yuritir. Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli
arastirmaci sayisi, destek personeli ve teknisyen sayisi, yliksek lisans ve doktora 6grencisi sayisi baglaminda destek verir.
Bilimsel Uretim ve akademik cazibeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri 6ncelikli destekler. Teknolojik Gretim ve
ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi ¢calismalarini yirGtdr.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi;

Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya dénusebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik eder. Toplumun
ihtiyaclarini dikkate alarak toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini glinceller, yurattigi kurumsal
faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. Akdeniz Universitesi tiim calisma alanlarini ve yiriittigi faaliyetleri toplumsal
katkiyr gozeterek sekillendirilir.



HEMSIRELIK FAKULTESi TEMEL POLITIKALARIMIZ

Kalite politikamiz

Kalite Yonetim Sistemi anlayisi dogrultusunda, degisime ve yenilige acik, bilimsel ve sosyal faaliyetleri
ile stirekli iyilesmeyi ilke edinen, 6grencilerin ve kurum galisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan,
egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir Hemsirelik Fakiltesi olmaktir.

Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikasi

Hemsirelik Fakdiltesi bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun saghgini koruma,
gelistirme ve surdlirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini yerine getirirken
bilisim ve teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler
yetistirebilmek igin;

Ogrenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser

Ogrencilerinin {niversite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yiiksek diizeyde
karsilamayi hedefler

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek Uzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi
standartlari gézeterek uygulamaya koyar

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar

Egitim ve O6gretim slrecine is birligi icinde oldugu tim paydaslarini dahil eder

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikasi

Hemsirelik Fakiltesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; strekli degisen ve yeni olusan kosullara
hizla uyum saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel calismalar yapar.

Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel calismalar yapar

Universite biinyesinde Ar-Ge kiltiirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri
gerceklestirir

Lisanslistli programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarini gelistiren uluslararasi bilimsel arastirmalar
yapar

Hemsirelik Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi
Stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya donisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik
eder.

Temel Degerlerimiz

v Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Hemsirelik Fakiltesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakh ve paylagimcidir.

' Firsat Esitligi-Liyakat Hakkaniyet: Hemsirelik Fakiiltesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

¢+ Ogrenci Odaklilik: Hemsirelik Fakiiltesi egitim hizmetlerinde dgrenci odaklidir.

' Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Hemsirelik Fakiltesi arastirma hizmetlerinde
evrensel, bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

v Akademik Ozgiirliik: Hemsirelik Fakiiltesi egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliiklere 6nem verir.

v Cevreye Duyarlihk: Hemsirelik Fakiltesi, karar alma sireglerinde ¢cevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

' Katilimcilik: Hemsirelik Fakultesi yonetim siireclerinde katilimcidir.

+ Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Hemsirelik Fakiltesi hizmet siireglerinde hukuka ve etik degerlere baghdir.

v Stratejik Yonetim: Hemsirelik Fakiltesi Stratejik Planlama ¢alismalari ve takip siireclerinde gelistirilen yapisal
Yontemler ile kurum kiltlrinin bir pargasi haline gelmistir.



B. BIiRIMIMIZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAGC VE HEDEFLERI

» Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag 1-  Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek
Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestirilmesi
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3 Universite-Sektér Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli isbirligini Artirmak
Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi

Stratejik Amag 2-  Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Surdirdlebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini
Blyutmek
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portfdyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi
Hedef 2.3 Universite Enduistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak

Stratejik Amag 3-  Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisanslsti Egitimin Niteligini Arttirmak
Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
Hedef 3.4 Katliphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Amag¢4-  Toplumsal Katkiyr Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
Hedef 4.2 Saglikh Yasam icin Kaliteli Saglik Uygulamalari Calismalarini Artirmak
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttiriimasi

Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmasi ve Yénetim
Kalitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin
ve Verimli Kullaniimasi

Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi



HEMSIRELIK FAKULTESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Stratejik Amag 1- Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek
Hedef 1. Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestirilmesi
Hedef 2. Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 3. Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artiriimasi

Stratejik Amag 2- Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Stirdurilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini
BlylUtmek
Stratejik Amag 3- Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1. Lisans ve Lisansistl Egitimin Niteligini Arttirmak
Hedef 2. Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
Hedef 3. Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
Hedef 4. Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Amag 4- Toplumsal Katkiyr Artirmak
Hedef 1. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
Hedef 2. Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi

Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 1. Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi ve Yénetim Kalitesinin
Geligtirilmesi
Hedef 2. Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi



Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Ay 5 = S | Sikhigr | Sikligi
. Q Q <) Q
Degeri N N N N

PG. 1.Akademik %50 12 12 13 13 14 | 1YIL 1YIL

tesvik puani 60 ve
tizeri olan
akademisyen sayisi
lic ve lizeri olmasi

PG.2. Ogretim iiyesi %50 1.4 1.4 1.4 1.5 1.5 | 1yl 1yl
basina diisen Q1
dergilerde yayinlanan

arastirma sayisi

Akademik Tesvik ve inceleme Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Sorumlu

Kisi/Komisyon

Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme

Isbirligi Yapacak Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esglidiim Kurulu

Kisi/Komisyon

Riskler Burokratik engeller, yogun ders yukleri

Stratejiler 1) Q1 Dergilerde yayinlanan arastirmalar tim akademik personele duyurulacak

2) Q1 Dergilerde yayini olan akademik personelin deneyimlerinin paylasimi igin
platform olusturulacak

3) Q1 Dergilerde yayini olan akademik personele Tesekkir Belgesi verilecek

4) Akademik tesvik puani 60 ve iizeri olan akademisyenler Akademik Kurulda
duyurulacak

5) Akademik tesvik puani 60 ve lizeri olan akademisyenlerin Akademik Tesvik
ve inceleme Komisyonunda gérev almasi desteklenecek

Tespitler Arastirma icin etik kurul izinlerinde sorun yasanmasi, arastirma igin kurumsal

izinlerin alinamamasi, egitim-6gretim siireclerinde uygulama derslerinin yogun
olmasi

intiyaglar Akademik performansi yliksek olan personelin tegvik ve 6duli igin kullanilacak
bltce gereksinimi, akademik personelin Q1 Dergilerde ve diger uluslararasi
dergilerde makale yayin slreci konusunda egitim gereksinimi




Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme | Raporlama

G6 . - o o
Ostergeleri Etkisi Baslangi¢ 0 N 1 o Sikligr | Sikhgi

Degeri 5 = = =

PG.1. Disiplinler arasi | %70 5 5 5 6 6 1yl 1yl

ortak arastirma

projesi sayisi

PS.2. Disiplinler arasi | %30 2 2 2 3 3 1yl 1yl

ortak lisansdsti

program sayisi

Sorumlu
Kisi/Komisyon

Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, Fakiilte Yonetimi

Isbirligi Yapacak
Kisi/Komisyon

Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Fakiilte Esglidiim Kurulu, Enstittiler, Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi

Riskler

Bilirokratik engeller, yogun ders yikleri, finansal engeller

Stratejiler

1)
2)

3)

Cok disiplinli ortak arastirma ve proje ylriiten arastirmacilar desteklenecektir
Cok disiplinli arastirma ve proje ylriten arastirmacilarin tim akademik
personel ile deneyimleri ve Dbilgilerinin paylagimi icin toplantilar
duzenlenecektir

Teknokent ile iletisim ve is birligi calismalari artirilacaktir.

Tespitler

Organ Nakli Enstitlisiinde Hemsirelik Anabilim Dali kapsaminda lisansisti
programin bulunmasi, disiplinlerle is birligi halinde Yogun Bakim Hemsireligi
Yiiksek Lisans Programi, fakiltemiz lisansisti programlarda, Giizel Sanatlar
Fakiltesi, Egitim Fakdiltesi ile ortak derslerin yiritilmesi, Hemsirelik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin bulunmasi

Ihtiyaglar

Konu ile ilgili yilda iki kez bilimsel toplantilarin diizenlenerek farkindalik ve tesvikin

artirilmasi




Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri (PG) Etkisi Baslangi¢ - < " © Sikligi | Sikhigi
Degeri 3 S S S
N N N N
PG.1. Ogretim iiyesi %25 13 13 |14 15 16 vl vl
basina WoS indeksli
dergilerde yer alan
toplam atif sayisi
PG.2. Ogretim iiyesi %25 7 7 7 8 8 vl vl
basina Bilimsel
dergilerde yapilan
yayin sayisi
PG.3.Lisansdistdi %25 1 1 1 1 1 vl vl
ogrencisi olup
danismanlik siirecini
tamamlayan
ogrencileri olan her
bir égretim
elemaninin en az bir
adet tez raporunun
bulunmasi
PG.4. %25 1 2 2 3 3 vl vl
Ulusal/Uluslararasi
destekli proje sayisi

Sorumlu Komisyon

Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu

Isbirligi Yapacak

Birim Kalite Yénetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Esglidiim

Kisi/Komisyon Kurulu

Riskler Tesvik Yonetmeliginin ve Desteginin Kaldirilmasi

Stratejiler 1. Yillik Atif sayisi en yiiksek olan personele tesekkiir belgesi verilecektir
2. Yillk yayin sayisi en ylksek olan personele tesekkir belgesi verilecektir
3. Akademik performansi (yayin, atif ve proje sayisi) yiksek olan personel

uzmanlar grubu, arastirma-gelistirme komisyonuna secilecektir

Tespitler Uluslararasi yayin sayisinin yeterli olmamasi, Ozgiin ve yaygin etkisi olan proje
sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

intiyaglar Akademik performansi yiiksek olan personelin tegvik ve 6duli (Kongre ve kurs

katihm Ucretleri) igin kullanilacak biitge gereksinimi




Performans Hedefe | Plan izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikligi Sikligi
Baslangi¢ ™ X | ©
. S S S| o
Degeri N N N| N
PG 1. Girisimcilik %70 1 1 2 2 2 1yl 1yl
alaninda verilen ders
ve diizenlenen etkinlik
sayisi (seminer,
editim, calistay vb.)
PG 2. KOSGEP %30 40 40 50 50 | 60 1yl 1yl
Girisimcilik Egitimi
katihmci sayisi

Sorumlu Komisyon

Egitim Komisyonu, Esglidim Kurulu, Fakilte Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu,
Fakilte Yonetimi

Isbirligi Yapacak

Antalya Teknokent, Akreditasyon Komisyonu

Kisi/Komisyon
Riskler Akademik personelde motivasyon eksikligi
Akademisyenlerin is yiiklerinin yliksek olmasi (ders-danismanlik yikleri vb.)
Tekno-Girisimcilik alaninda farkindaligin distik olmasi
Stratejiler 1. Egitim-Ogretim sireci basinda &égrenciler Girigimcilik Dersi ve etkinlikleri
konusunda bilgilendirilecek,
2. Ogrencilerin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini bildirebilecekleri platformlar
olusturulacak
3. Ogrencilerin KOSGEP Girisimcilik Egitimi almalari saglanacak
4. QOgretim elemanlarinin girisimcilik konusunda farkindaliklari arttirilacak
Tespitler 1) Ogrencilerin Girigsimcilik konusunda motivasyon eksikligi
2) Girisimcilik alaninda verilen fonlara erisimde yasanilan giglikler
3) Akademisyenlerin is fikrini hayata gecirme konusunda motivasyon ve bilgi
eksikligi
) Ogrencilere girisimcilik aktivitelerinin artiriimasina yonelik girisimler,
Intiyaglar Akademisyenlere yénelik 6zel bilgilendirme programlarinin  artiriimasi,

girisimcilige tesvik edilmesi




Ll

Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi Baslangig¢ ) & ] O | Sikhgi a Sikhgi
Degeri § § § §
PG.1. Ogrencilerin %20 70 70 70 75 75 | 1yl 1yl
kayitl olduklari
programdan
memnuniyet orani (%
olarak)
PG.2. Dis paydas %10 70 80 80 80 80 | 1yl 1yl
memnuniyet orani
PG.3. Egitim-Odretim | %20 Ders 3.5 3.5 35 [35(1yl 1yl
Yéntemleri/Ders Degerlendirm
degerlendirmeleri e Madde
Puan
ortalamasi
3.5
PG.4. Ogretim %20 Ogretim 35 |35 |35 351y 1yl
elemanina yénelik Elemani
égrenci Degerlendirm
degerlendirmeleri e Madde
Puan
ortalamasi
3.5
PG.5.0gretim elemani | %20 23 23 25 25 25 | 1YIL 1YIL
(6gretim (yesi,
ogretim gérevlisi,
okutman) basina
diisen 6grenci sayisi
PG.6.Yabanci dilde %10 3 3 3 5 5 | 1YL 1YIL
egitim dgretim
faaliyetlerini
gerceklestirebilecek
ogretim liyesi sayisi
PG.7. Basarili 6grenci | %20 90 90 90 90 90 | 6 aylik 6 aylik
orani (%)
Sorumlu Komisyon Fakdilte Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
isbirligi Yapacak Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esgiidim Kurulu
Kisi/Komisyon
Riskler Fiziksel altyapi sorunlari, birokratik islemler, 6grenci sayisinin fazla olmasi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Yénetim Sistemi ile ilgili olasi aksamalar, Biitce
yetersizlikleri




5. Egitim-Ogretim siireci basinda 6grenciler fakiilte yénetim sistemi ve kalite-

Stratejiler
akreditasyon sirecleri konusunda bilgilendirilecek,
6. Ogrencilerin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini bildirebilecekleri platformlar
olusturulacak
7. Her 6grencinin geribildirimi yanitlanacak
8. Egitim-Ogretim siireci basinda tim paydaslarin fakiilte yénetim sistemi ve
kalite-akreditasyon siiregleri konusunda bilgilendirilecek
9. Paydaslarin memnuniyet, sikayet ve onerilerini bildirebilecekleri platformlar
olusturulacak
10. Hemsire, hasta, hasta yakini, yoneticilerden olusan paydas kurulu toplantilari
surdirilecek
11. Ders degerlendirmeleri sonuglari  konusunda akademik personele
bilgilendirilecek
12. Ders degerlendirme sonuglarinda en yiliksek ortalamaya sahip akademik
personellere iliskin bilgilendirme yapilacak
13. Ogretim elemanlarinin yabanci dil egitimini gelistirmeleri konusunda
kolaylastirici stratejiler belirlenecek
Tespitler 4) Ogrencilerin memnuniyet analizinde fakilte kiiltiirel-sportif faaliyetlerin
yeterligine iliskin gereksinim bildirmesi, 6grencilerin fakilte kantin hizmetleri
ve temizlik hizmetlerinin yeterliligine iliskin gereksinim bildirmeleri
dogrultusunda temizlik personel sayisinin iyilestirilmis olmasi
5) Paydaslarin memnuniyet analizinde 6grencilerin “Bakim” bilgisi ve felsefeleri
konusundaki yeterligine iliskin gereksinim bildirmesine yonelik olarak fakiilte
mifredatinda yer alan derslere “Hemsirelik Felsefesi” ve “Bakim
davranislarinin gelistirilmesi” derslerinin agilmis olmasi
6) Ogrencilerin verilen derslere iliskin degerlendirmelerinde en yiiksek 5 puan
lizerinden 3.5 ortalamaya sahip dersin bulunmasi, yani sira 4.7 ortalamaya
sahip dersin bulunmasi
ihtiyaglar Ogrencilerin kiilturel aktivitelerinin artirlmasina yonelik girisimler, Ogrencilerin

uygulama alanlarina kabuliinde engel teskil eden 6grenci sayisinin fazla olmasi




Performans Hedefe | Plan Izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikligi a Sikligi
Baslangi¢ ™ X L 0
. 3 S 3 3
Degeri N N N N
PG.1. Ogretim %40 13 13 13 14 14 1YIL 1YIL
elemanlarina verilen
egitim becerilerini
gelistiren egitim
kursu sayisi
PG.2. Ogretim %40 5 5 5 6 6 1YIL 1YIL
elemanlarina verilen
arastirma becerilerini
gelistiren egitim
kursu sayisi
PG.3 Egiticilerin %20 1000 1000 | 1100 | 1100 | 1100 1YL 1YL

egitimi ve arastirma
egitimi kurslarina
katilan 6gretim
elemani sayisi

Sorumlu
Kisi/Komisyon

Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu,

Fakulte Yonetimi

Isbirligi Yapacak

Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Esglidim Kurulu

Kisi/Komisyon
Riskler Burokratik siirecler
Stratejiler 1) Yilik norm kadro planlamasi yapilarak 6gretim elemani gereksinimi objektif
olarak belirlenecek
2) LisansiUstl 6grenci sayilari artirilacak
3) Ogretim elemani/égrenci orani konusunda standartlar belirleyen kalite
yonetim sistemi ve akreditasyon belgelendirmelerinin siirekliligi saglanacak
Tespitler Fakilte Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon belgelendirme standartlarinin

uygulamaya gegirilmis olmasi, doktor 6gretim Uyelerinin dogentlik unvanlarina
basvuru sayisinin bir yilda iki kat oranda artmis olmasi, 6gretim elemani/6grenci
sayisinin her gegen yil artiyor olmasi, Fakiiltede hemsirelikte 6gretim anabilim

dalina bir Ogr. Gér. alinmis olmasi

ihtiyaclar

Hemsirelikte Ogretim Anabilim dalinda gérev yapacak égretim elemani ihtiyaci




Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ - < " © Sikhgi Sikhgi
Degeri § § § §

PG. 1. Kurumun Web | %40 99 100 | 100 | 100 100 | 6 AY 6 AY

Sayfasindan

izlenebilen, program

bilgi paketi sayisi

Sorumlu Bologna Komisyonu, Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte

Kisi/Komisyon Yonetimi

Isbirligi Yapacak

Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu

Kisi/Komisyon
Riskler Ders yiikii yogunlugu
Dersin sorumlu 6gretim elemani degisiklikleri
Ogrenci bilgi sistemindeki yer alan derslerin bilgi paketlerinin kontrollerin
yapilmamasi
Stratejiler 1. Ders bilgi paketlerinin dénem baslarinda glincellenmesi
2. Ogretim elemanlarinin eksik ders bilgi paketlerini tamamlamaya y&nelik
tesvik edilmesi
3. Ders bilgi paketlerinin diizenli kontroli
4. Birimlerde Ders bilgi paketlerinin glincellenmesi hizmet ici egitimlerin
sureklilik icinde uygulanmasi
5. Egiticilerin egitimi
Tespitler Ogrenci bilgi sistemindeki yer alan ders bilgi paketleri kontrollerinin her yil dizenli
olarak yapilmasi
intiyaglar Egitici egitimlerinin artiriimasi

Ogretim elemanlarinin motivasyonunu arttirilmasi




Performans Hedefe | Plan Dénemi Izleme Raporlam

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri g § § éo Sikhgi a Sikhgi
N N N N

PG 1. Sportif faaliyet %50 13 15 | 15 16 |16 |1yl 1yl

sayisi

PGS.6. Kiiltiir ve Sanat | %50 11 11 11 12 (12 | 1YL 1YL

Etkinligi Sayisi

Sorumlu Komisyon

Spor ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu, Fakilte Yonetimi

Isbirligi Yapacak

Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakilte

Kalite Yonetim Sistemi

Kisi/Komisyon Komisyonu, Esgiidim Kurulu
Riskler Fiziksel altyapi sorunlari,
Maddi kaynaklari yetersizligi
Stratejiler Yeterli ve yetkin personel yapilanmasinin saglanmasi
Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla etkilesimin artiriimasi
Kiltirel, Sosyal ve Sportif olanaklarin artiriimasina yénelik planlar yapilmasi
Tespitler Ogrenci sayisinin artmasiyla dgrencilerin kullanacag alanlara ihtiyacin artmasi
Akademik ve idari Birimlerle 6grenci faaliyetlerinin niteliginin artiriimasina yénelik
yeterince bilinglenme saglanamamasi
intiyaglar Nitelikli ve yetkin personel

Kiltirel, Sosyal ve Sportif alan yetersizligi

Arac gereg ve donanim eksikligi




Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme Sikh§i | Raporl
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ o < ) © ama
o N N N N .

Degeri s = S = Sikligi

PG.1. Arastirma ve %25 10 10 12 12 15 2YIL 2YIL

gelistirme alanindaki

triin ve hizmetlerimiz

hakkinda basinda

citkan haber sayisi

PG. 3. Toplumsal %25 11 11 12 12 12 1yl 1yl

Destek Proje Sayisi

Sorumlu Fakilte Tanitim ve Kariyer Komisyonu, Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu,

Kisi/Komisyon Toplumsal Proje Koordinatorligt, Fakilte Yonetimi, Dis Paydas Kurulu

Isbirligi Yapacak

Egitim Komisyonu, Esglidiim Kurulu, Akreditasyon Komisyonu

Kisi/Komisyon
Riskler Biitce yetersizligi, ders ylki yogunlugu
Stratejiler 1. Fakiltede topluma katkisi bulunan tim etkinlikler basin ve sosyal medya
aracihg ile topluma duyurulacak
2. Fakilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkinlik duyurulari icin aktif
olarak kullanilacak
3. Fakilte web sayfasi izlenme sayisi ve basinda ¢ikan haber sayisi izlenecek
4. Gerektiginde fakiltenin topluma yararli etkinlikleri konusunda dis paydas
kurulunun goéristine basvurulacak
5. Toplumsal destek projesi yapan akademik ve idari personele tesekkiir belgesi
verilecek
6. Toplumsal destek proje koordinatorligli tarafindan belirli araliklarla
farkindalik egitimleri yapilacak
Tespitler Fakilte web sayfasinin glincellenmis olmasi ve aktif olarak kullaniliyor olmasi, dig

paydaslara iletisimin aktif bicimde yuratilmesi

Ihtiyaclar

Fakilte web sayfasi yonetimi icin egitim gereksinimi




Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme Raporlama

G6 . - o o
Ostergeleri Etkisi Ba§ulangl§ 0 N 1 © Sikligi Sikligi

Degeri = = = =

PG. 1. Mezun Bilgi %50 162 180 180 200 | 200 | 1YIL 1YL

Sistemine kayitl tiye

sayisi

PG.2. Mezunlara %50 1 1 1 2 2 1yl 1yl

ybnelik

gerceklestirilen
faaliyet sayisi
Sorumlu Mezun Takip Komisyonu, Esglidiim Kurulu, Fakiilte Yonetimi
Kisi/Komisyon
isbirligi Yapacak Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu, Akreditasyon Komisyonu, Ogrenci isleri Ofisi
Kisi/Komisyon
Riskler Sisteme (iye olma konusunda mezunlarin isteksiz olmasi
Ogrenci Isleri Ofisinde veri akisinda aksakliklar
Stratejiler Mezun Bilgi Sistemine kayit olmayi cazip hale getirecek uygulamalari planlama
Mezun 6grencilere ulastirilmasi ve basin, yayin ve sosyal medya ile duyurulmasi
Tespitler Mezun Bilgi Sisteminde kayitli 6grenci sayisi disiik olmasi
Mezunlarla is birligi ve iletisimde giglik
intiyaglar Mezun Bilgi Sisteminde iyilestirmeler yapilmasi

Mezunlara “@mezunakdeniz.edu.tr” uzantili mail adresi tanimlanmasi

Mezun Dénem temsilcisi, sehir temsilcisi, kurumsal temsilci secimi




Performans Hedefe | Plan D6nemi izleme | Raporla
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ o 3 = e Sikhgi ma
.. Q Q Q Q .
Degeri N N N N Sikligi
PG.1. Belgelendirme | %50 2 2 2 2 2 2YIL 2YIL
ve Akreditasyon
sayisi
PG.2. Akademik %25 80 80 80 80 80 1yl 1yl
personel memnuniyet
orani
PG.3. idari personel %25 80 80 80 80 80 1yl 1yl
memnuniyet orani
Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Kisi/Komisyon
isbirligi Yapacak Esglidim Kurulu
Kisi/Komisyon
Riskler Kalite glivence sistemlerinin yayginlastiriimasinda aksamalar
Stratejiler 1. Kalite glivence sistemlerinin yayginlastiriimasi icin belirlenmis stratejilerin
uygulamasi stirdlrilecek
2. Kalite glivence sistemi gereklilikleri tim egitim 6gretim siireglerinde etkili
bicimde kullanilacak
3. Kalite glivence sistemi ile ilgili bilgi gincelleme egitimleri slirdlrilecek
4. Akademik ve idari personelin aidiyet duygusu ve memnuniyeti icin etkinlikler
gerceklestirilecek
5. Akademik personel ve idari personelin goris ve onerileri dikkate alinarak
iyilestirmeler yapilacak
Tespitler Fakiltenin, TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, HEPDAK
Akreditasyon Belgesine sahip olmasi, akademik ve idari personelin memnuniyet
diizeylerinin iyi durumda olmasi, fakilte iyilestirme sireglerinin aktif bigcimde
yuratilmesi
intiyaglar TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, HEPDAK Akreditasyon

Belgesine ilave olarak uluslararasi akreditasyon belgesi ve EFQM belgesi igin
gerekli standartlari saglama konusunda yeterlilige sahip olma ihtiyaci




sayisina uygun derslik

Performans Hedefe | Plan Izle Raporlam
Gostergeleri Etkisi Dénemi me a Sikligi
Baslangic | @ U L 0 Sikh
. S S S 3 .
Degeri N N N N gi
PG.1. Akademik ve %25 70 70 75 80 80 1YIL | 1YIL
idari personel ¢alisma
ofislerinde iyilestirme
orani (%)
PG.2. Ogrenci %25 16 16 16 17 17 Iyl | 1yl
sayisina uygun
laboratuvar sayisi
PG.3. Ogrenci %50 14 14 14 14 14 Iyl | 1yl

sayisi
Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Kisi/Komisyon
isbirligi Yapacak Esglidim Kurulu, Fakiilte Laboratuvar Sorumlusu
Kisi/Komisyon
Riskler Butce yetersizligi, burokratik engeller
Stratejiler 1. Akademik ve idari personel ofis mefrusati ve malzemelerinin yeterliligi icin
etid calismasi yapilacak
2. Gerekli malzemeler icin ihtiyac talebi bildirilecek
3. Ogrenci sayisi, laboratuvar uygulama sayisi ve laboratuvar sayilarinin
yeterliligi icin etld ¢alismasi yapilacak
4. Ogrenci sayisi ve derslik sayilarinin yeterliligi icin etiid calismasi yapilacak
5. Fiziksel alan ve malzeme temini konusunda gerekli maddi kaynak arastirmasi
yapilacak
6. Maddi kaynak gereksinimini karsilama konusunda fakilteye gelir getiren
faaliyetler belirlenecek
7. Akademik personelin kullaniminda olup HEK Raporu alinan bilgisayarlarin
temini icin talep bildirilecek
Tespitler Akademik ve idari personel ofislerinde iyilestirme siireglerinin baslatilmis olmasi
Ogrenci sayisina uygun derslik ve laboratuvar sayisi olmasi
ihtiyaglar Ofis malzemeleri, derslik ve laboratuvar malzemeleri igin biitce gereksinimi

C. DIGER HUSULAR



Temel Degerlerimiz

e Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢dziim odakli ve paylasimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

e  Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odakhdir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde
evrensel, bilimsel, nesnel, yenilikgi ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik dzgiirliiklere nem verir.

e Cevreye Duyarlilik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireglerinde cevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e  Katilimcilik: Akdeniz liniversitesi yonetim sireclerinde katilimcidir.

e Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Akdeniz Universitesi hizmet siireglerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.

® Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip siireclerinde gelistirilen yapisal
yontemler ile kurum kiltlrinin bir pargasi haline gelmistir.

b. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER



1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1. 2022 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

e Tablo 92.
Gergeklesme
Hazine Yardimi Biitce Odenegi Serbest Odenek (B) Durumu% Kesin Harcama (A) Kalan Odenek
(A*100)/B
01- Personel Giderleri 9.531.520,00 | 14.973.61591| %100 | 14.973.615,91| -5.442.09501
02-Sos. Guv. Kur. D.Prim. Giderleri | 1.642.445,00 | 2.286.104,98|  %100| 2.286.104,98 |  -643659,98
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 209.254,00 209.254,00 %95,47 199.778,44 9.475,56

05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam \ \

1.2. 2022 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER
e Tablo 93.

Serbest Odenek Szl

Hazine Yardimi Biitce Odenegi Durumu% Kesin Harcama(A) Kalan Odenek

(G)

(A*100)/B
01- Personel Giderleri

02- Sos. Guiv. Kur. D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam ‘ 7

1.3. 2022 YILI GELIR TURLERINE GORE OZ GELIR DAGILIMI
. Tablo 94.

Gergeklesme

Serbest Odenek Kesin

0z Gelir Biitce Odenegi Durumu% Kalan Odenek

(b)

(a*100)/b Harcama(a)

Bilimsel Arastirmalar
SKS Butgesi

Yaz Okulu

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger

1.4. 2022 YILI BUTGE GELIRLERI
e  Tablo 95.

2022 Gergeklesme
Durumu

Gelir Turleri 2022 Butge Tahmini

Gergeklesme Orani

03- Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

05- Diger Gelirler 50.001,00 17.750,00 %35,5
Toplam \

2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

2022 Yilrigin “03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri” igin baslangi¢c 6denegi olarak 159.254,00 TL aktarilmis fakat ilgili
tutar 2022-2023 Egitim Ogretim yili giiz déneminde fakiiltemiz beceri laboratuvarlarindan kullaniimak lzere
ihtiyag duyulan Laboratuvar malzeme alimini karsilayamamistir. 06.09.2022 tarih ve 444013 sayil “Odenek Talebi”
konulu yazimiz ile 50.000,00 Tl ek 6denek talep edilmistir. Rektorlik tarafindan fakiiltemiz 03.02 Tiketime Yonelik
Mal Ve Malzeme Alim Giderlerine 50.000,00 TL 6denek aktariimistir.



FAALIYET TERTIP KBO EKLENEN TOPLAM ODENEK TOZ'E)-AD:;&'LEEK KALAN

ézsr'egri'sekbgraim Kurumlan Birinci| o 529 756.0-0418.0018-02-01.01 6.773.000,00 8.195.341,94 14.968.341,94 14.968.341,94 0,00
62.239.756.0-0418.0018-02-01.04 11.000,00 4.455,00 15.455,00 5.273,97 10.181,03

62.239.756.0-0418.0018-02-02.01 1.149.000,00 1.135.942,00 2.284.941,86 2.284.941,86 0,00

62.239.756.0-0418.0018-02-02.04 20.000,00 8.100,00 1.163,12 1.163,12 0,00

62.239.756.0-0418.0018-02-03.02 119.000,00 50.000,00 169.000,00 168.568,31 431,69

62.239.756.0-0418.0018-02-03.03. 2.000,00 0,00 2.000,00 1.621,98 378,02

62.239.756.0-0418.0018-02-03.03. 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00

62.239.756.0-0418.0018-02-03.05 21.000,00 0,00 21.000,00 18.368,55 2.631,45

62.239.756.0-0418.0018-02-03.07 11.254,00 0,00 11.254,00 11.219,60 34,40

Z)ig;l;(:ksekééretim Kurumlari Yaz |, 539 760.0-0418.0018-13-01.01 65.000,00 26.325,00 91.325,00 0,00 0,00
62.239.760.0-0418.0018-13-03.02 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00

62.239.760.0-0418.0018-13-03.07 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00

8.204.254,00 9.420.163,94 17.597.480,92 17.459.499,33 19.656,59

a. IC DENETIM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER
31.08.2022 tarihinde Fakiiltemiz Taginir iglemlerine Yonelik ig Denetim Birimince Denetlenmistir. Denetim sonunda Hazirlanan Rapor
Asagida Belirtilmistir.

Sayistay denetgileri tarafindan dizenlenen tutanakta Hemsirelik Fakiltesinin yer almadigr goérilmustur.
Diizenlenen Tasinir Mal Sorgu/Cevap Formunda (Ek: 5) yer alan bilgiler ve yerinde yapilan incelemede,
ambarlarin dlizenli ve temiz tutuldugu, raf sistemiyle tasinirlarin tasnif edildigi, ancak birimde asgari stok
seviyesinin belirlenmedigi, ihtiyag planlamasi yapiimadigi, “Tasinir Kontrol Yetkilisi” gérevlendirmesinin resmi
olarak yapilmadigi, “dayanikli taginirlar listesinin diizenlenmedigi, tiketim malzemeleri ¢ikislarinin her 3 ayda
bir Strateji Gelistirme Daire Baskanligina onayli olarak génderilmedigi anlagiimistir.

Mevcut Durum

Tasinir Mal Yonetmeliginin “Kriter” bdélimuinde belirtilen hukumler geregi; asgari stok seviyesinin yapilmasi,
ihtiyaclara yonelik gercekgi ihtiyag planlamasinin yapilarak dokimante edilmesi, “Tasinir Kontrol Yetkilisi”
gorevlendirmesinin dekan yardimcisi veya fakilte sekreteri olarak belirlenerek resmi géreviendirmenin
yapilmasi, tiiketim malzemeleri ¢ikislarinin her 3 ayda bir Strateji Gelistirme Daire Baskanligina onayl olarak
g6nderilmesi, onayli “dayanikh taginirlar listesi’nin dizenlenmesi, ambar sayiminin duzenli yapilarak kayitlarla
uyumlu halde tutulmasi 6nerilmistir.

Oneri

- Asgari stok seviyesinin yapilmasi, ihtiyaglara yonelik gercekgi ihtiyag planlamasinin yapilarak
dokiimante edilmesi

Tasinir Kontrol Yetkilimiz tarafindan mevcut Griinlerimiz alternatif bir program ile takip edilecek ve ihtiyag
planlamasi Stratejik Plan Komisyonu tarafindan 3 ayda bir yapilan toplantilarda dokiimante edilecektir.

- “Tasinir Kontrol Yetkilisi” goérevlendirmesinin dekan yardimcisi veya fakiilte sekreteri olarak
belirlenerek resmi géreviendirmenin yapilmasi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanhginin 04.07.2022 tarih ve 397231 sayili OLUR'’ u ile Fakiilte
Sekreteri Sevgi KORTEL Taginir Kontrol Yetkilisi olarak, Sef Mustafa KOCER yerine Memur Haluk BEYTEKIN
Tasinir Kayit Yetkilisi olarak goérevlendirilmigstir.

Oneriler Dogrultusunda
Yapilan Eylemler

-Tiiketim malzemeleri cikiglarinin her 3 ayda bir Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina onayh olarak
gonderilmesi

TKYS Uzerinden 1. ve 2. Dénem “Tiketim Malzemeleri Dénem Cikis Raporu” diizenlenmis ve onayl suretleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmistir.

- “Dayanikh Tasinirlar Listesi’nin diizenlenmesi, ambar sayiminin diizenli yapilarak kayitlarla uyumlu
halde tutulmasi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginin 04.07.2022 tarih ve 397231 sayili OLUR’ u ile Sef
Mustafa KOGER yerine Memur Haluk BEYTEKIN Taginir Kayit Yetkilisi olarak gérevlendirildiginden ambar ve
mevcut Urtinlerin sayimi yapilarak devir teslim yapilmis ve mevcut yerlesim birimlerine ait “Dayanikli Taginirlar
Listesi’ dizenlenmis ve gérinebilecek sekilde asiimigtir.




3. DIGER HUSUSLAR

e Baz Alinan 2022 Yih Ogrenci Sayisi: 66.970

B. PERFORMANS BILGILERI

=

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUGCLARI VE

DEGERLENDIRMELER
e  Tablo 105.
Akdeniz Universitesi
5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Slei Birimi Lol 2022
¢l Birimi l. Il. 1. V. Hedefi
Donem | Donem | Donem | Donem

s5.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

5.1.3. YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan

yararlanan doktora 6grenci sayisi say!

Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktari TL

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

1.
2
3.
4.
5
N

ot: Her Birim ilgili Oldugu Géstergeden Sorumlu

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Enstitller

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

2.2. PERFORMANS DENETiMi SONUGLARI

Faklltemiz 2022 Yilinda performans denetimi gecirmemistir.

3. STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiltemiz 2022 Yihinda 2022-2026 Stratejik Planindaki Amag, Hedef, Performans Gostergesi
kapsamindaki calismalarin g¢ogunu basari ile tamamlamistir. Tim performans gostergeleri dikkate
alindiginda fakiiltemiz 6gretim gorevlilerinin egitim ve arastirma alaninda yetkinliklerini artirmaya yonelik
faaliyetler etkili olmus fakiltemiz arastirma ve yayin sayisi artmistir. Ayni zamanda 2022 Yil Kalite ve
Akreditasyon Denetimleri basari ile sonuclandiriimistir.

Fakiltemiz 2022 Yili Toplumsal Proje konusunda giderek artan oranda faaliyetler gostermis ve bu tir
faaliyetlere yonelik 2023 Yilinda daha etkili planlamalar icin ¢alismalar baslatiimistir.

4. PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

Fakiiltemiz 2022 Yilinda 2022-2026 Stratejik Plan degerlendirme sirecinde tim degerlendirme
parametreleri Fakiiltemiz Esglidim Kurulu ve diger komisyonlarin gilindemine alinarak
degerlendirildigi icin aktif bir Performans Yénetim Sistemi isletilmistir. Fakiltemiz 2023 Yili igin
ise Akademik Performans Yonetim Sistemi yuritilecektir.

5. DIGER HUSUSLAR
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

Ao S

c. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

USTUNLUKLER

Kampisin gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarina yonelik sunmus oldugu fiziksel,
sosyal, kiltlrel olanaklar ile spor olanaklari

Saglik alanindaki konumu, ulusal ve uluslararasi taninirhgi

Gucll ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,

Arastirma alanlarinin stratejik plan ile iliskili olarak dnceliklendirilmesi, 6ncelikli alanlarin duyurulmasi
ve desteklenmesi

Kalite yonetim sistemi ve kalite glivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari birimlere
yayginlastiriimasi, gesitlendirilmesi

Bolgeye, Universiteye ulasim/erisim imkanlari (uluslararasi havalimani, ugus sayilari vb.)

Ogrenci degisim programlari

Dis paydaslarla olan yakin ve gigli iliskiler

Kurumsal diizeyde kalite yonetim sistemi uygulamalari ve bazi egitim ve 6gretim programlarinda kalite
givencesi ve akreditasyona yonelik 6nemli birikim ve 6rnek uygulamalar (ISI 9001 KYS, TEPDAD/
UTEAK, HEPDAK)

TYYC ve AKTS araglarinin 6gretim lyelerince benimsenmis ve bazi programlarin tasariminda ve
ylratidlmesinde bu araglarin kullanilmaya baslaniimis olmasi

Gucll ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklari

Fakiltede 8 anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi, ayrica ¢ok disiplinli
lisansistli programlarin yiritilmesi

Fakiltenin KYS ve Akreditasyon belgelendirmesinin olmasi

Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli &grencilerin) Universite ve bélgeyi tercih etmesi,
Antalya ilinin ve Kamps olanaklarinin gekiciligi

Mezun etkilesim siireglerinin tanimlanmasi ve mezun yénetimi

Geng akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine katilimlarinin
tesvik edilmesi

Fakiiltenin artan oranda dis kaynakli arastirma fonlari almasi (TUBITAK, AB, TUSEB gibi)

ZAYIFLIKLAR

Artan Universite sayilari (nitelikli 6grencinin ¢ekilmesinde yasanilan gicliikler)
Hizla artan 6grenci (kontenjan) sayilari

Arastirma destekleri (BAP Fonlari vb.)

Kaynak kisitlari (Biitce, insan Kaynagi vb.)

Uluslararasilagsma sirecleri ve hareketliligin artmasi ve taninma ihtiyaci



C. DEGERLENDIRME
Universitemiz 2022-2026 Yili Stratejik Plani ve Fakiiltemiz 2022 yili faaliyetleri dogrultusunda Fakiiltede stratejik

amaclara ulasma diizeyi incelendiginde, “Stratejik Amag 1- Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek”, “Stratejik Amag 3
Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek” ve “Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi” alanlarinda
Fakiltemizin gliclt, “Stratejik Amag 4-Toplumsal Katkiyi Artirmak” alaninda gelismekte ve “Stratejik Amag 2-
Girigsimcilik Faaliyetlerini Artirmak” alaninda gelismeye agik oldugu anlagiimaktadir. Fakiiltemizde 2023 yilinda guglu
oldugumuz alanlari koruyarak, zayifliklarimizi gelistirmek Uzere stratejiler belirlenmis, Kalite Yonetim Sistemi ve

Akreditasyon galismalari dogrultusunda uygulamalar planlanmistir.

d. ONERIi VE TEDBIRLER

e Doktorasini tamamlamamis 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerine katiliminin
finansal olarak desteklenmesi

e  Hemsirelik egitim ve istihdamina iliskin politikalar gelistirilmesi

o  (Ogretim elemani basina diisen &grenci sayisinin azaltilmasi

e Ozellikli alanlarda sertifika programlari gelistirilmesi

e Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmasi



e. EKLER

EK.1 Fakilte Komisyon Listeleri
EK.2 Akademik Personel Listesi
EK.3 idari Personel Listesi

EK 4. KOSGEP Girisimcilik Egitimi Katilimci Listesi

EK.5 idari Personel Hizmet i¢i Egitim Katilm Listesi

EK 6. Hemsirelikte Sosyal Adalet Kurami Konferansi

EK 7. integral Hemsirelik Kurami Konferansi

EK 8. Ogretim Hedeflerinin Yazimi ve Coktan Se¢meli Madde Gelistirme Konferansi
EK 9. Saglik Profesyonelleri icin Uygulamali Egitimde Refleksiyon Kullanimi Egitimi
EK 10. insan Bakim Kurami Konferansi

EK 11. Yeni Bir Devrin Baslangici, Kesif ve inovasyonun Yeni Ham Maddesi Olarak Biiyiik Veri ve Hemsirelik
Konferansi

EK 12. Hemsirelik Fakiltesi Il. Ogrenci Calistayi

EK 13. Kuram/Model Temelli Uygulama/Arastirma Gelistirme Kursu
EK 14. Hemsirelik Fakiltesi Portfolyo Surecleri Paylasimi Paneli

EK 15. Ters Yiiz Egitimi

EK 16. 2022 Yili Rehber Hemsire Egitim Programi

EK 17. Hemsirelik Ogrencilerinin Pandemiden Ogrendikleri Paneli

EK 18. Hemsirelik Fakiltesi Il. Program Degerlendirme Calistayi

EK 19. EK 19. Sistematik Derleme ve Meta-Analiz Egitimi

EK 20. Hemsirelik Alaninda TUBITAK ARDEB 1002 Proje Yazma Egitimi
EK 21. Makale Yazma- Deneyim Paylasimi Atélyesi

EK 22. Deneysel Arastirmalar icin Calisma Protokoll Yazma Egitimi
EK 23. 2022 Yili WOS Indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalarin Paylasim Paneli
EK 24. 2022 Yil Ogrenci Uyum Programi

EK 25. 2022 Yili WoS Atif Sayisi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] Hemsirelik
Fakiiltesi-05.01.2022

imza
Ad-Soyadi
Unvan

Prof. Dr. Zeynep OZER
DEKAN

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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