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1} Komisyonun Girevleri
Madde 7:

a) Oprencilerin gereksinimi dofruttusunda bireysel yiiz ylize gorigme yoluyla
psikesosyal damgmanlik yapar.

b) Gereksinim dogrultusunda d@rencinin yani sira sgrencinin yakim, konuyla ilgili

veya faknledeki akademik danigman 8gretim eleman vh, gibi veri kaynaklan ile

ghirligir.

Uiniversite/yurt yagamma ve meslefe uyumlarim kolaylastirmak ve onlara bu

alanlarda yasanabilecek sorunlarla bag ctme konusunda g,érekli becerileri
kazandwrmak igin caligmalar planlar ve ylirUtir.

d) Ogrencilerin ruh saghgim koruma ve geligtimeye yonelik sfke yonetimi, stresle
bas etme, kendini taruma, atdganlik becerisi gelistirme gibi konularda egitim
seminetleri dlizenler.

e) Komisyon ve kurulma amact ile ilgili duyurular yaparak, Sgrencilerin gereksinim
duyduklar durumlarda komisyona bagvuru yapmasini kolaylastiror.

f) Egitim Ofretim yilinn sonunda “Y1llik Faaliyet Raporu™nu hazirlar ve dekanliga

sunar.

Komisyon Uyelerinin Gorevieri
Madde 8:

8)

b)

Psikasosyal damigmanhk hizmetlerinde  kaliteyi arthrmak  amaciyla  glincel
uygulamalar1 takip etmek ve komisyonda paylasak,

Komisyona psikososyal danigmanlik hizrneti almak {izere bagvury yapan Sfrenciyi
degerlendirmek ve Sgrenci ile bireysel gorigme /galigma plam olusturmak
Psikososyal Danigmanhk Komisyonu'na bagvuru yapan dgrencilerle planladigs
ghrilsmeleri/ calismalan plan dogrultusunda yliriiimek ve sonuglarn takip eimek
Psikososyal damgmanlik kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin kayitlarmni nitarak
gerekli raporlan diizenlemek

Psikososyal danigmanbk hizmeti akan dgrencinin kayitlanmin giivenli bir sekilde
dosyalamak




Bagkanm Gérevlerl

Madde ?:
a) Bagkan

. Psikososyal Damgmanlik Komisyonu #iyeleri arasindan vapilacak segimle

belirlenir.

b) Psikososyal Danigmanlik Komisyonunun girevlerini yerine getirmesinde Dekanlia

karg: soram ndur,

¢) Basgkan

.
1.

i,

iv.

Vi,

vil.

m girevleri:

bir sekilde argivlenmesini sajlamak

Toplanu glindemini beliclemek

Her yarnyil igin toplant takvimi belirlemek ve Komisyonun o takvim
dogrultusunda toplantiya davet etmek

Komisyon raporlarim fakiilte ydnetimine sunmak

Komisyonu psikososyal danigmalik hizmetleri baglammda fakiilte iginde
ve disinda temsil etmek

Komisyonun toplanti tutanaklarmi sekreterle is birligi icerisinde dosyalayip
arsivlenmesini saglamak

Psikososyal danigmanlik ile ilgili gbriis istenen $zel durumlar ve konularda
komisyonun ortak gdriign® igeren kapsamh bir mpor hazirlayip fakilte
yinetimine sunmak

Sekreterin Gdrevleri
a} Sekreter, psikososyal danismanhk komisyonu fiyeleri arasindan yamlacak secimle

belitlenir.

by Sekreterin GBrevleri:

il
1i.

iv,

Bagkan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini komisyon
fiyelerine bildirmek

Komisyon liyeleri arasinda ilatisimi saglamak

Toplant sirasmda alman kararlan raporlamak ve komisyon baskamna sunmak
Psikososyal damugmanhik hizmeti slan $grencinin bagvuru kaydini ve komisyon

toplantt tutanaklarial gilvenli bir sekilde argiviemek

Cesifli ve Son Hilkiimler Calesma Ilkelerinde Degigiklik

Madde 1ID:

Bu galisma usul ve esaslan izerindeki degisiklik Snerileri Psikososyal

Danigmanlik Komisyonu tarafindan fakiilte ydnetimine sunulur.
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Yirdritk

Madde 11:Bu ¢alisma usul ve esaslan Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi
taribten itibaren yiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 12: Bu ¢aligma usul ve esaslarn hilkiimlerini Psikososyal Dauigmanhik Komisyonu
Baglan yliridtr.
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AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTEST
ARASTIRMA GOREVLILERI TEMSILCILIGI CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLTM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Caligma Usul ve Esaslariin amaci, Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakdiltesi’nde
2547 sayil Yiksektigretim Kanunu’nun 33/a, 50/d ve 35, Maddclerine gre gorev yapan Aragtirma
Gorevlileribin;

a) Fakiiltelerinde Aragtirma Gorevlilerini ilgilendiren bilimsel caligina, eZitim-dgretim, pzlitk
haklart, sosyal ve killtore! alanlardaki etkinlikleri gibi konularla ilgili sorunlaritu, taleplerini
ve Onerilerini saptama, taleplerin ve 8nerilerin yetine getirilmesi igin Fakiilte Y8netimiyle
iletisim kurulmasi,

by Intiyag duyduklan bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin planlanmasim,
vygulanmasin, izlenmesini ve gelistiriimesin saglama ile ilgili esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Calisma Usul ve Esaslart; Akdeniz Universitesi Hemgirelik Faldlltesi’nde gorev
yapan Arastirma Gorevlilerini temsil ¢tme yetkisiyle segilecel olan Aragirma Gisrevlileni
Temsilcilerinin segimi ve ¢alismasina iligkin hususkan kapsar.

Tanmlar
MADDE 3- Bu {alisma Usul ve Esaslarnda gegen;

a) Universite: Akdeniz Universitesini,

b} Fakillte: Hemgirelik Fakiiltesini,

¢} Dekan: Hemgirelik Fakiiltesi Dekanni,

d) Fakiilte Yénetim Kurulu: Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakiiftesi Yonetim Kuruluny,

&) Aragtrma Gorevlisi: Akdeniz Universitesi Hemgirelik Faklltesi'nde 33/a, 50/d ve 35.
Maddeletine gire gorev yapan Aragtirma Grevlilerini,

f) Aragtuma Gorevlileri Temsilcisi: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Aragtirma
Gorevlilerinin kendi aralarinda segtigi aragtirma gorevlisini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Aragtirma Gdreviileri Temzilcisinin Segimi
Aragtirma Gorevlileri Temsilcisi Adaylarmda Aranacak Nitelikler
MADDE 4- Arastirrna Grevlileri Temsilcisi adaylannda agagiidaki gartlar aranir;

a) Doktora duzeyinde egitim aliyor olmas: veya ¢n az iki yildir Fakltede pSrev yapayor

DiTmasT;
b} Disiplin cezas almams olmas,
¢} iki yildan fazla Aragtirma Garevlileri Temsilcilifi yapmig olmamasi.

Aragtuma Gorevlileri Temsileisi Se¢imi

MADDE 5- a) Arasurma Gorevlileri Temsilcisi, egitim-dgretim y1hnm ilk ayinda, Dekanhk
tarafindan belitlenen tarinte, Dekan veya person¢l iglerinden sorumhu Dekan Yardimcisi
baskanliginda ve Fakiltede girev yapan Aragirma Gorevlilerinin Kanlmiyla yapilan segimde
belirlenir,
b} Segimin gergeklesmesi igin Aragtirma Gérevlileri tam sayismin yansindan fazla katilumer
gereklidir, Salt goguniuk saglanamadifn takdirde segim bir sonraki haftaya ertelenir. Ikinci
segimde katilimeilarin salt gogunlufu aranmaz.
¢) Aragtirma Gorevlileri Temsileisi agik oy, agik saymm esasina gire yapilacak olan segimle
belirlenir.
d) En cok oy alan aday Aragtirma Gorevlileri Temsilcisi olarak segilir.
¢} En fazla oy alan iki adaym oylarmim egit olmast halinde segim bit hafta sonra tekrarlaoir.
Bir hafta sonra tekrarlansn secimde oylarm yine egit olmasi halinde kura cekilerek Aragtirma
Gorevlileri Temsileisi belirlenir,
d) Aragtirma Gorevlileri Temsilcisi en fazla 1 (bir) yalligma segilir. Bir Aragtima Gérevlisi en
[azla ika donerm temsilci olabilit,
e) Araghrma Gorevlileri Temsileigi segiminde en ¢ok oy alan ikinci aday Aragtrma Garevlileri
Temsilcisi Yardimessi olarak belirlenir.
£} Aragtirma Gorevlileri Temsilcisinin gérev siiresi bitmeden herhangi bir nedenle (e@itim
siiresini tamamlama, aragtrma gBrevliliginden ayrilma, ig¢ aydan fazla kurum dia
gorevlendirme, hastalik, 8lim vb. durumlarda) gérevden ¢ekilmesi halinde, Arastima
Gorevlileri Temsilsisi Yardimeist gorevi devir alir.

UCUNCU BOLUM
Arastirma Girevlilerl Temsilcilerinin Gorev ve Cahyma Esaslan
MADDE 6- Arastirma Gtirevlileri Temsilcilerinin girev ve ¢aligma esaslan agafida siralanmgtur:

a) Arastuma Gérevlilerinin bilimsel caligma, efitim-Sgretim, dzhik haklars, sosyal ve kiltiirel
alanlardaki etkinlikleri gibi konularla ilgili ortalc sorunlar, talepler ve énerileri belirler. Bu



amagla Aragtirma Gorevlileri Temsilcisi yilda en az 2 (iki) kez Arastwma Gorevlileri ile
toplanti yapar. Aragtma Gérevliler Temsilciligi sorun, talep ve tnerileri yazili olarak ahir.
b) Sorunlarm ¢ézimi, talepler ve Gnerileri Fakilhe [dari Yonetimine iletir. Onocelikle
personelden sorumlu Dekan Yardimeis: ile goriisillor. Sonug alinamamast halinde Dekan
ile gbrigitilr.
c) Tespit edilen konularm Fakiilte Y3netim Kurulw'nda tartisilabilmesini saglar. Araghrma

Gorevlileri Temsilcisi, Aragtima Gérevlilerini ilgilendiren konularda Dekanligm daveti

IZerneE TR = A e A A latilAn AKILILE wil=

Kurulda Avestirma Grevlilerinin sorur, talep ve Bnerilerini iletir. Aragtirma Garevlileri
Temsilcisinin  toplantiya katdamadign durymda  Aragtrma Gorevlileri Temsileisi
Yardimeist Faklle Yonetin Kuraluna katihr,

d) Arastirma Gérevliferinin ihtiyag duyduklan bilimsel, sosyal, kliltiirel, sanatsal etkinliklerin
planlanmasimi, uygulanmasi, izlenmesini ve geligtirilmesini saglar. Aragtirma Goreviileri
Temsileiligi talsp ve ooerileri yazih veya sdzlil olarak alir. Taleplerin yerin getirilebilmesi
icin Aragtrma Gorevlileri, Ogretim Ubyeleri, Fakilte Yénetimi, gegitli kutum ve
kuruluglarla igbirligi yapabilir.

¢) Aragtutna Gorevlileri Temsilciligi, Arastirma Gorevlilerin ilettigi sorun, talep ve dnerileri,
yaptiklan toplanti raporlarmy ve gergeklestirdikleri etkinliklere iligkin kayitlan saklar ve
gerektidinde Aragtuma Gorevlilerine ve Fakiilte Yénetimitie sunar,

DORDINCU BOLUM
Son Hitkiimler
Yiardirtilk
MADDE 7- Bu Calisma Usul ve Esaslan, Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Ydnetim
Kuralu tarzfindan onaylandign tarihven itibaren yiirlirlife girer.

Yiiriitme

MADDE 8- Bu Calisma Usul ve Esaslart, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiilesi Dekanlif
tarafindan yitridalor,
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x4 I Saghk Mudirliizi

Say : B50907R3-799
Konw : Dig Paydas Kurulu Uyesi

AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLIGIINE

(Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig:)

llgi @ 19/11/2020 tarihlj ve 37155553-903.07.01.06.01-E.26717 sayil yaziniz.

ilgi sayill yazmiza istinaden: Pakiilteniz Hemgirelik lisans programinn ders
program, amag¢ ve gikularmi degerlendirmek amaciyla olustarulacak olan  "Dig Paydas
Ruruly" tiyesi olarak Midiiriiigiimiize bagl kurumlardan belirleneq personellerin ad-soyad ve
iletigim bilgiler ekli listede belirtilmigtir,

Geregini arz ederim.

Dr. Unal HULUR
1 Sagld Miidiiri

Ek: Liste (1 Sayfa)

Antalya [l Saghk Midinifign Eginm Hizrmellen B, Bis Karakag bab. Giines
Cad. N 124 Kepaz/ANTALYA Dahili: 1001
Telefon: Faks No:

e-Posta: sermra orabi@)saplik.gov.tr Internet Adresi: www.antalyasm.gov i

Bilgi igin: Semma ORAL

HEMSIRE

Tedefon N (0 242) 320 60 00
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Evrak Tarih ve Sayisi: 11/12/2020-44851

Gindogming Deviel Hagtasesi Girewn AXDEMIR, Hetgire 753 536 7900 gizem akdmir@uagTik gov.ir
Finiks Devle Haslapes Umn. Dr. Yiwe! KIURT Baghe kit B B Uzman 506 344 9852 yuce ] hurt fumplik gov.r
Kemer [Jos Saghk MO FEL Dw. Ceren AYANOS IMCE  [Tlee Saa1: Mudiirs 532 303 3597 PRI ANANG beeiTag] ik, o i
Elmal. Nge Saflhk Wdarogn Mevhi GOREL Hemglea 552 462 | 555
Manavgat Devlet Hatmpesi Huray KAV A Hetriira JE3 300 1022
Gazinii_gn llge Bagl k M dchil e Wi i Seima GURKAN Hemgire 505 2y 8514 teima. guchani@saglik gov ir
Aker e Sag 6 MibdicigD Avge FEEN TAYURCU Hemsima 41 760 97746
Akgada Devlel Hasiog st Miiria SAGHR i e S33 4519134 mw.smi@kmv.u’
Kumluca Dievier Hastanesi Falria GOK Saghk Baking Hizmeteri Misdin) 505 737 4110 fatimagok T 2 otmai] com
Antabys Az o Dip Safl Hastanes] [Serile 3AVRARN Saghk Bakim Hizmmedan Widdon 505 211 383 perife sovnmdisaglih. pov i
Ianavaat Az ve Dig Safhdr Merkeri |Leyla TERE Hemgire 405 463 4319 gy lm ek ik gov.r
Alimya Efitia ve Arasiinna Hastamesi [Nordan YILMAZ Hamgire 536 230 3174 nurdan.vitmaz ) Glsaghk.gov 11
Deme Devlet Hasknesi Serpil UCAR AVDM Ssglik Bakim Hizmetler Mikdied 505 572 3345 serpll.ucar| gsaglik.pov. b
Yepaz Peviet Hagtanes: Cenen CALLK Hemazin: 07 o016 0057
Alwtiy? Tlee Saghic Miiin| i Hilyo OZKUR BASGOCERO] Hemsire 505 5006770 Innzk erbasmocengl HiRsaglib_poy.e
Kumlues gz Saglhic Midilage Arzu SARL Hemesive 591 393 7134 arzu virtlen@saglil_gow tr
QindoBmus Teplum Saglig Metkezi | Reveer UREYEN Hemgirz 353 8723332 kevserureyenifiaaplik.gov.ir
Sacik Nee Sojililc Modiragi Firuze YILOLR M QEHER Hemaire 532 TR 0T

Catnle LAY Herwgice S 37] 7940 cemilzarikan@homail com
Bhuratpasa {le Saglk Midulugs Yasemin AYDEMIR Bbe 306 500 529K yaszmin.aydemlrZraslik pov.tr
Elmal; Devler Haatanagt Dilek BAYTHDIR Zaplik Bk Hizmetleri biidi] 333 570 5667 dilek. bayindiviFsaals:. pov o
Anialya BEfiim ve Amgirma Hacanesi |Hasitie KARAYTLAAZ Hamsgire 504 300 TRES basibekaravilmaz @rahon com




Klinik Rehber Hemsire Egitim Koordinatsrliigii

Klinik Rehber Hemgire Egitim Programi Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakiltesi’nde 2019
viindan beri iki (2) gunlak bir programla viritilmektedir. Toplamda g sfitim
gergeklestivilmigtir,

Programin hazirh@ strecinde, Kog Universitesi ve Hemgirelik Egitimi Dernegi isbirliginde.
16-17 Temmuz 2018 tarihinde Ko¢ Universitesi Istanbul’da diizenlenen, Hemsirelik
Egitiminde Klinik Rehberlik Egitici Egitimi’ne Dog. Dr. Ilkay BOZ katlarak, kurumumuzun
Klinik Rehber Hemgire Egitim Program: Koordinatorii olmugtur. Ardindan Fakiltemiz Egitim
Komisyonu binyesinde bir alt gahgma olugturarak, Dr. Ogr. Uyesi Sevean ATAY TURAN,
Aras. Gor. Hande YESILBAS, Aray. Gor. Biigra NUR TEMUR ve Arag. Gor. Mehtap AKGUN
komisyona secilmigtir.

Bu egitim program ile hemsireler; olumlu bir 6grenme ortam1 hazirlamak, uygulama hedefleri
dofrultusunda klinigine 6zgi ogrenme firsatlan olusturmak, dfrencinin gitvenli uygulama
yapmasin saflamak, 6frencinin diizeyine uygun 6grenme aktivitelerini planlamak ve koordine
etmek, dfrenciye yeni beceni dfrenirken rehberlik vapabilmek, ¢grencive yapict geri bildirim
vermek ve ogrenmeyi etkili bir sekilde deferlendirebilmek igin rehber hemsire rollerine
hazirlanirlar.

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitilen bu programdan
katihm belgesi alan hemgireler, “Klinik Rehber Hemsgire” olarak klinik 6gretiminde sorumluluk
almaktadirlar.
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25.11,2020 HEMELD - HEMSIRELIK EGITIMI DERNEG] - Rehibar Hemsirs Standastian

Rehber Hemsire Standartlan &
Cargamba, 23 Mayis 2018

HEMSIRELIK EGITIMINDE KLINIK REMBER STANDARTLARI

Rehber Hemsire Tammi.

Uygulama alaninda, grencinin dgrenmesini kolaylagtiran, mesleki gelisimini destckleyen ve gelistiren,
8frenciyl deferlendiren ve HEMED standartlanna uygun bir egitim programmi bagariyla tamamlayan
hemsiredir.

Klinik Rehber Hemgireler Icin Kriterler

En az bir yil klinik deneyime sahip olmak,

Hemgirelikie en az lisans, tercihen lisansiistii derecesine sahip olmak,

HEMED standartlanna wygun bir egitina programini bagarryla tamamlamak,

Siirckli mesleki gelisime agik olmak, egitim ve ¢ahigma alamnda bilimsel etkinliklere katilmal,
5 wilda bir "Rehber Hemgire Egitim Programi™ug katilmahdir,

Kiinik Rehber Hemgirelerin Nitelikleri
Rehber hemgirelik i¢in istekli obmak.
Kaliteli bir hemgirelik bakiummna istekli olmaik.
Neri diizeyde klinik beceriye sahip olmak.
Etkil1 Jagiler aras: iletigim becerilerine sahip olmak.
Mesleki geligime géiniil vermis olmak.
Profesyonellik becerilerini gosterebilmek.
Empati yapabilmek.
Ozgiivenli olmak.
Stres ydnetimi, zaman ydnetimi, liderlik becerilerine sahip olmak,
OFrencinin savunuculugunu yapabilmek.
Rehberlik efitimi almayi kabul etmek.
On vargil ve tehdit edici olmamakuir.

Rehber Hemsire Rol ve Sornmluluklar
Teori ile uygulama arasindaki baglantiy: sajlamal.
Oprenciler icin olumln bir Ggrenme ortami olugtarmak,
Uygulama hedefleri dogrultusunda, klinigine 6zgi t@renme firsatlan ohisturmale.
Uypulama icin gerekli olan ottatrm hazirlayarak dgrencinin gitvenli uygulama yapmasini saglamak.
Ogrencinin diizeyine uygun Sgrenme aktivitelerini planlamak ve koordine etmek.
Ogrenciye, yeni bir bilgi uygularken, yeni bir beceri dgrenirken rehberlik yaparak, destek olmak.

W, . org. infinde2. php? option=com_content&task=viewdid=6438pap=1&page=0EKemid=193 142
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25.11.2020 HEMED - HEMSIRELIK EGITIMI DERNEGI - Rehber Hemgire Standartan
Ogrencinin kendisine nem/deger verildigini, desteklendigini hissettirmek ve iyi bir rol medel
olmak.
Hasta bakimmdaki bilgi ve deneyimlerini Hfrenci ile paylasmak.
Hemgirelik egitim programlan ve klinik uygulama amac-hedefleri hakkmda bilgi sahibi olmak.
Uygulama ile ilgili dokiimanlar1 uygun gekilde kullanmak,
Osrenciye yapici geri bildirim vermek.
Ogrencinin uygulama performansina iliskin olarak goris bildirmek.
Ogrencive iligkin kenularda ilgili kigilerle igbirligi yapmak.
Programi viiriiten kurumum istemesi durnmunda, ddrencinin bagar ve baganaizhk duramlarina
iligkin kanitlan saglamak,

o p n F=2 =1. Wa Lren
Hc o hHNC = = e 1

Temel Ogrencinin profesyonel gelisimini ve dgrenmesini kolaylagiran kaynak kisi olmak.

Son Giincelleme ( Carsamba, 23 Mayis 2018 )

Pencereyi Kapat

www hamed orgirindex2 php Yoptionecem_contantftask=viewsid=543&pop=1 Lpaga=0&emid=183 22
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Kop T n Dhani il s o) ety Wi
Bllimeel Ekinkider Madide 4 Damadin Ad “HEMSRELIK EGITIME DERMEG]™ ir.
Egikim 1ie gl Linkler Cramiadin merkezi MR, Subas] yoktur.

Tk
Hemgirellk Derelen Daseadin Amac) v Bu Arnacs 6 ergakiestirmak fgin Demakes SOrdir0lecak Calupma Konulam ve Kicimibs e Faallyer alan
Hamgikellk Destekler
Resim Galerlsl Madde 2= Damafin smao: Demak Tlrklye'de sans ve Bsarsist i hemgirglik egitiminin ritslJin] gelchinma v sdodirmey| amactar.
Widen Gateri Amaglar
lletisim Eigllerimiz

Etkiniiier - Faallyetiacknlz

" Sein Waoeien Meshj

Site Yanedml
Shtamiz be [lgh ginisieriniz|

Inszhgran Hasabamer

* Lisans we Baansli:il hemgirellk oftiminin gelecedi lgin ortak bir uizyon e riopon yaratmeak

* Lursal v wilrsiy e chilveyde Rana vé lissnailshil Slirendi e effiis dedtgimi icin ishid i ve destek safjlamak

' itk bl edEtmE mirireciriiarme Sigkin Gaghserds bularnak

* Heng!ned i wditiml Ba llgill ulusal we uludar az politlalzan atdemeak idin girigmier plankamak

Damek amacma ulasmak ign agaddakd faslyetian yapar;

1. Mool wnditiorii ey ilipl garwbosiniriban we spiimilan ikkabe alaral sragiems SnoaBklerni belider

X, Hamelrai3 egitmi e ilgll aragtirma ve projelr planiar veiveya yiIrkir; planbnmiy proje va aragurmalan olanaklan GclsOnde destabiar.

%, fig uiveal ve vhushararas kurum ve korokeglana isblr(Zi yapar.

4, Bllimse bopl i Hongre, samporum, konfarans vb) duzenler va 45 gestaider,

5. Amacn gargekdectichmas gn gerskl olan her W0 blgi, belga, doldiman we yaynian temin =tmak, doklmantagyon merkes dughurmalk,
calamannen duasmal iin smacisn dojrollusinds gazete, derg, e-desgl, brogiin, kitap il yaynlar 8 Gyelerine dafiimak Jeere okgma v

Dbl clirme Bltanbad Gl

B Musel ve Uusiar arae dlicspds hamsirsll dannds yopisn toplardiar (kongre, sempoyum, werkshoo ush keimian korasunds dernek
Tyederini desteiler

T-Getekl jznker alinmak gartyla yarhm toplama fagkyeterinds bulonur e yurt iginden ve yinrt deginciaey boade kbl adar,

B-Damek faalvedlen Igin Tivas duyulan o, EEnmaz mal sann Amak, catmak, kKkaiamak, kieya vermek ve mpnmazar (zaninde aymi hak
hests etmek,

-Amann gangekdectirimest iKn gerek gnlimes| durumunda ekl kurmak;, fiaderasyon kurmak weya hemgrslk masledi vz oFitimi e ilgill kunsks
dernellen: veva federsvoniara Dye ook, kurulu Mr federryona ek, gereid 2In aunarak daimekierin izmke iurabileoedl tegisler amak,

{0-Hermsinelk etitin| ile Rl plusloraras faalvette bulonmal, yurt doindell demek veya kurukegiara Uye odmak ve by komukuglars ortzk o2l mmalar
yapmak veyn yardiniammak

L1-Amaan gercekiestirkmath iin kel gdclinas| halinde, SU72 Sy Demak we Valaamn Kanm Kunam ve Kunskeian ke Tiskikerine Dalr Kanun
hicamie? sakdi Eadmpk Gzene, kamu korum ue orghsian i g3y sankiong gien konubads ortak galigmabar yoromek,

L2-Gerakl oniien yerianda darnal: Tasilystbving yiinime: smacylis termclcllk aomak,

13-Demedin amac e iloisi buboman ve Eanunkark yRsakiEmavan alnjada, O damadisrs veys vele, sendia ve benTerd sl toplum
lunsugtemda ortakc bir amaa pergekiestiomek idin plEtfommiar clughurmak,

14 [htivac oldudu durumierda ibirifh nalinde cohsecad homisvonier amak

Dearreafjin Faabiysd Alwn
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HEMED - HEMS|RELIK ESiTiM DERNES] - Demek Tiziigh
Darmal, llgans ve Jicaneiisn homglrelik ot akanda fasiyst gacterir.

Uye Odsua Haldin v Dyalllc Iy anderl

Madda 3- Al ahiyatng sahip bulunan v darnedin amag ve (iketern henimeayerck bu dednituda calgmay kabul aden ve Mevzuabn SnoGndia
Jegrstallamnn kg, bemginelik Esars maauny gup, Sgretim alecnais olacsk hemsivei: isans programmda ofnay alan kigker bu demede e olabdic.

D bhosskomdifjina yamaly pbarak pyoplacak Oyalik bagiursu, decnak ponetirn boruhnca en ok obuz gin ignde TyeBje kabul weya istedin reddi
sekiinde karara badlanir ve sonug baparu sahibine bildilir. Bagvurusu kabul edilen ing, bu ameacis tubilatak defene ke,

Derneffin al Tyekeri, dernedin kurocular lle mdracadtion Gzerine yanetim kurulunca yellde kabul edilen kislierdir.

Dernede madd| ve manev| balamedan Anemil destek sadjiamey bulunontar ynetm kunilu komn e onursal tye olorek kabal ediiebili,
yellzen Clomn |

Mugda 4~ Har [y ik olarak bikdirmel: kaycida, demaktan gkrna haldans sabiptie.

Qyanin istifs diekgegi yonetim kwuluna ulaghin anda ¢k el Son Bnmes smiir. l:l,.elll.'nen anima, Gyenn demede olsn birkmis bordann
S0na erdimer.

Oyalliton sanime

Madde S-Darnek irpaindan ghanimaw gorektien haler.

1-Dernesk teDBine aykn davraneknce Buluarmalk,

2-verilon ghnevierden aivad] kagnmak,

3-Yazih Bedara ragdmen (el sldating sih ay ignde Sdememel;,

4Demek crpaniatmcs verilen kararkars uymamak,

Slye cima sartlarin kaybatmis olmak,

Yukanda svlan durumbsdan bislnin besplt] halinds wEnetim kurolu keran ile Dyelikten (karir,
Demeldzn glan weya glkanlanker, Uye kant defterinden slini.

Parnak Crgankar

Madda &-Dernafiin organlan acafiels gictorimistr.

1-Ganed kuwid,

2-¥Tinctinm buniduy,

3-Dwratin kunih,

Dernek Geasd Kurulmnun Kuricy Seidl, Toobvems Zasman ve Caiin ve Toplaat Usull
Madde 7-Ganal kynal, demedin en yatkil ke orman olug; demede kit inelanden oligur
Gd) ol

1501 tlialibds belll et Zamanda claan,

2-¥Snatim waya danatinn kusilordn gaabl 93riidl hakerde vaya demek Gyebinden beste bianin vol) isbed Dzanne otz glin kinge dedaniz
ke,

ladan gend kurul, 3 yida bir, haziran xyanda, ylratim keruknca belidenacal gn yar ve saatte toplamr,
Gangl kun toplanta wonatim kurolanca cadnir,

YEmetim kurui, genel kurub toplantiye (afemazss; Dyelerden birinin bageurusu Qzerine sulh hakdm, Ug Gyei ganal unuly toplantnm cagemakls
gEresendinr.

Cage Usnilli+

VEnetn kuruly, darnek tle0ne give gansl lira kabima hakd bulunan Gyebsdn Bemsinl dimerder. Genel korub kablma hakla bolanan Dysler,
N A7 Gty ol Gocaden, gUnd, sati, weni we gindeml bir phoedede AN erfmiek weya Al va da siskeonik posta ile bildirimek sunedyle
foplartra codnir, Bu sadnds, caduniuk soflanamoman sabebiyh: topknt yopdanmezsa, ikingi oplantrin ordgi On, SRt e yarts yapiiscad da
belrtilr, Ik toplani il ikin toplant) arsndak s(ra yetk ginden a2, akme ginden faza olamez.

Toplanh, gofuniuk safianamanes sababinln dginda bagka bir medanle gari brolokrsa, bu durem gen inskoma sebeglar de helirilimal sunstirie,
Ik toplart Ign yopdan cadn usulline uypgun olarak Gyelere duywrulur. Tdnci boplanbrm geri irakma keihindan dibaren an e ot &7 idinde
yopdraa: omunivdur. Tyeler ikind oplantrs, binne fikrads ballitilen essslon gire yeniden Sailir,

Sanal kurul toplantiar bir defadan Faeta gerd higklamas.

warw.harned.org trfindex, phip?opiicn=com_conlent&tasi—viewsid=538E1temid=158



s hae O rht

25.11.2020

O N R I U T E R P L e W T ECE VN Cow s g——

HEMED = HEMSIRELIK EE[TIMi DERNESI - Dernak Titzligii
Toplant Uaubl®

Ganal kurw, kaidma haklo bulunan Gyvebarin salt goguniefunun, thzik dedigikdifi ve dernedin feshi balleringe: 5 Grta ikisnin katlemryla oplane
cotiuriudun salkanamamas sebebhvie taplantnen ertelenmes! darununda Thind toplanbda pofunluk aanmaz, Ancak, bu boplanhya kabilan Uye
eanes, Ainetin we danetion kurilan e tam sayonn kT katindan az olamar.

Gl lamuls kxiiny halda bulnan Gyakerin Bcted toplanh yernde harr balimdurslor. Toplant yerine geacek (elenn resml makomtars vesinds
Kifvili; belkpsleri, viretim kuralu Gveker veys gonstim Kuruloes goraviendiliessl odeeulier Earafncan kontval sdilie, Cysler, ydnatm kinines
durenkenen lighedeki ading kargsina mzz koyorak toplond verne greir,

Toglanh yeter s2vs safleamgss durum bir wianakia bespt edife v twplanh yonstim bauk bagan wa givevisadinecedi oo korlu
yalerinden b Erafirdan aghe. Toplant yeter cyim aflanamamaa balinde de yinetm buslunca Bir bolanak diendens, Agliztan sopr,
toplarty inetmel; [ere bir bagkan ve yeted kadar bagen vekd e yaaman segilerek divan heyeti olugturuur.

Demek organiamnin secm icn yapiacek oviamalards, oy kolanan Gyelern divan heyeting kmikdeding glstermelerd ve hazwun Bstecingoki
{5 har iy ks iaring i laralan zorunludur,

Toplandinen yanedin e glwen|ifioin salbaoimas divan bagkanna alttir.

Genal kurulda, yainizcs gindamde yer albn maddsler porklrn, Ancak toplanina haar bukman fyekerin pna bid Rrahodan girislimesi yaalh
oharali isteren Kpmwiann piidems bnmas! zonungr.

Genel lurulda her tiyenin bir oy hakly wardir; Oye oyunu sahsen kulkanmalk zonmdadin, Onursal (velar gared kil bopiariblaring ktiaiilie ancak
of kullahamaztar, T kKiinn Oye olmast halinde, t2a] Kighnin potetin kutus baskan veya tamsike ginviendiraceli s oy kullan,

Taplantda griisillen konular we abnan kararar bir ttanafa yazike ve divan bagkan Be vaamantar Rrafndan biflids (mzlire. Topant sonulz,
DAanak ve didar belpder yooetin byl Deghania sim e, vaostim kvl bagian by bdgekrin orsnmasindan ve yenl seclien pbnedm
Turuluna yed] gUn iginde basliry stroakbsn sorwnludur.

Garal Kurubun Oy kullswma v Karsr Alnss Ul va alcillan

Madde B-Gand kulda, aloing kaar aknmamegsa, yinebm ve denetim by inselecin segimlen ofz8 oviame {e dSer konybardald ol 5

aik olarak oylanir. Gl oylar, boplanh bagtoan Larafindan mihicenmig kafitiann veya oy pusulstanmn Gyeler wrafindan gered) yapldidan sonm
KT by bl kaba atilrmae: [ toplanan we oy varmandn bitimanden <onra ok dSkilmil yapil2esk beRiferien oylandr.

Agk oylamada, genel kul bagkamnn belirecet| yémem ugulanr,

Genel Jairul karbsy, bopkantys kestabar) s bein salt coduriufoyts aliter. S0 kadar i, ek dedisle) ve demedin feshl kararan, ancak toplantya
kabbsn (nyalann Debe ikl coguniuguyls alnabdi,

Toplunisz veys Casrez Alinan Ksrarm>

Bt Ciywberin bl scxya geimekstain vk ket abian kararae il deneek: Gyelerinin tanermmin bl eikte yaih ¢ado Usilline iymaksnn bt
araya gelerek sl kerarler gegeridin. Bu seidide karar alirmes olafan toplanth yerie Jegimas

Gunat Kurwiun Gorey ve Yetkiled

Madde S-Agaliida yazi husislar gene kurube phntigiilip kaarn baljleo.

1-Demek; organkannm saoimesd,

2=Drneakr Bz linidn cheadjistivilvnesr,

J-avatin e Canetit Kurlban raprlanin Qi) vt yinasin ki s,

A=y 3nwetion kurulunca haosdanaa Gl gonEiiln aymen veys dedictiiberel: kabol edimesl,

S-Drarned igin garaid| ol tasinmmar mallacn sain akiman Teya mavot tapnmaz melann ssbitvad My sunds ydneien o ohma vkl weimes,
E-¥Znatim kuruluncy dermag caligmalan ji= fgili plarsk handansck yanatmaliken incsleytp maen veya delfistivlarsd: oo danunas,

F-Dlernek; yonatinn ve densbim Kurulbrmn kamu gbrels olmaon bagkan W ilpakiine werlacek oot (e her tirk Gdendc, yolluk we tominadar
i ek hizretierd icin Sceviandicieonl. (ysbera venleoak gindeld: ve volluk miktoriarwmn baspit sdimesi,

#-Dernedin fedarasyona katimas: ve aynimaznin kararegtinkmas: ve by hususta ydnetim kunfina yebd verlimesl,
9-Dernedin Lilslar aras fakyene bulunmad, yart dsrdald dernal ve laaruliglara iye olaral katlimas vy aymimasi,
10-Demedfin vald larmaa,

11-Demeffin fadh sdimes,

13-YTnetm Hursunun dider Sneniennin incelenip karers baflanmas,

13-0euTuta gens! luruka yapimas befitien dider Jimtdain yere getirimes),

el Kurdl, demsdin Gt organiatn denetlar e pilan hakll zabapisie her zaman glirevden aabllir,

Ganed kurul, yeRde kebul va Gyalikben gikarma haldanda gon karan verir, Darnedm n yetklli ongan carak demedin diffier bir organna verimais
ol igler] i g yedkilan kylane,

wwww hemed_org trfing ex. phpPopfion=com_conlent&ls skeviewid=530&ltemid=185 ar
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YAnativa Kurulunom Teskill, Girey ve Yetliled

Madda L0s=rZinaim kurute dokuz 2l ve dekuz yedel: Dy alarsk gansl kurnulos secllin,

Yénathn kurlu, secimden sonrakl ik bplaniisings bir kararks oSrey ballisomid yapaak bagkan, Baskan yardmees, ssheter, sayman w2 dye'
bieller.

Feénetm kuruly, tim Ovelerin haber edlimest sartla her zaman toplanbya ragniabil, Ore Binemyien yarindan bir fastasmm haor buluriiss
e woplanir. Karartar, toplantiya katban dye tam sayenm salt gofluniufu fe aline,

WEnatien kil 25 Gyaliginds tts vem bagka seheplenden doloy bosima olduu iktrde penel kurulda akode oy cokiufu wrasna gire yedek
inyederin gireve tadrlmas machumar,

Yiination Kurslanun Gieay va Totidled

Yeunalivn kurulu aeafdakd hosuedsn verine gedir.

1-Demadi temsil stmek veya bu hususta kendi Uyrelerinden bir vaya bidacna yethd venmek,

2-Gelr ve gider hesaplanna ighin iglemiar yapmak va galacal dEnane sk bltge hazwiararak gena kurule sunemalk,

3-Dernedin calomaian fo BN yinetmellkier haarizyarak gend kol gnaywe sunmak

HGendl burulon verdii vetkl ke mammaz mal sabin akmak, demades ait tapnir ve tagnmaz AN SAtmak, bin veye tasle ing oniemalk, kin
sitziames] yopivak, demes kbing fetin polek vaya syl hakker tesls ek,

S-erekl gOrOien yerlerde ternsilciik agimasn saflamak
GGened kunid abnan karkan vyt sk,

F-Her faalivet il sonunds demedin ghetre huezhl mikomu veye Blangs ve gelir tabinen tle yinetim kon caigmalenn zpkizan mporun
dilzznlamek, oplandefinda ganel kyula sunmak,

& Blitpentn uygulanmasin saamak,
S-Dremads (e aknmas vis'a Tvellkien okankma hususdannda karar vermek.
Le-Darmedln amaans gergekl=sdmek kin har ce5ikt karan almek ve Cygolamak,

11-Mevzuatin ke S vard I geer piirevian yapmak ve yetklian Kulnmal,

Desnetin Karubonun Tegidll, SHnew ve Yetiilan
Madde 11-Denetm kauk, t a2l va Hg yedek (e oltiak genel bcukcs sl

Dharition kuridu asi Gyelidinds ishfY weym baska ssbaplerten dolma bosalna akdudu 1=ktrde gangl Kunida A oy ok siaana gira yedek
Dyelerin goreve padiiivaa mechundin,

Doerethin Kb Gy ve Yotllarl

Denatim ks demagln, Hiriiinds ghsherihn am: v amaan garoekieavimas iin sirdUmkesedl belriien caligma konulan dodrisiinda
Paaliyer gostedp ghaterrmadiind, defter, hasap vo kayitiarn mevauata ve damak tizD3dne wyaun olarak tutulup tutulmadide, demel Zitnde
espk edilen esis ve usulere ghie ve bir R gocmersm arshkiada denetier ve denetim sonuglarm B rpor hadinda yinstim burubina ve
Pl ancined s qunel ke TURaY.

Domavatiiy kuirull; qarakeidingda garwd karulu toplartoa cedaw,

Damadin Salir Ksvrakian

Maddich 1 2-Clermedin gedic kinmaklar madta smyinuplbr.

Leijye Aot Yilllk ok 30 T1 alciat abrar. Bu miltarkn artrmeya vy sksltmeya gand kand yetlidir.

Z43erpek ve bimed kigiarin kendi stedi e damade yapbldan badis ve varcemier.

3-Demak taratctan tertiplanen cay va yamekl oelanb, gezi ve efilence, Tmsl, koneer, spor pangmaa ve konferrs, Caligiay, sarmparim,
kpagre gibl Raaiivetierdan sablanan gelder,

4Demejin mal vadJindan elde edilen geliier,

S-vardim toplama hakiondakd mevauat hildmledoe wgun olark toplanacak Lady ve vardimiar.,

&Demeljin, amacn gergelestirmek ioin bhthyas cuycuti gelir Eemin etmek smacryla girstidl ican fasiyatizrden cide olen kandar,
7-Iner gediner.

Oarnefdin Dafter Totma Esax we Uiulieri v Titolaoal Detharkr &

Mndde 13-Crafter tma dsasia i;

www hemed. org.trindesx. phpPoptlon=com_conteniftaskevievwkid =5308 k=mid=168 47
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Dernakte, fflabme hesabs esasna odiee dofter tulubr, Ancak, yilllk bt palvin 500 bin YTLY ssmas duromonda ki aden hesap dineminden
barsteya tak bilanico ssatng giiee chafber tukybar,

Biange esasma geclnnes] dunumumda, dst Dkta T hesap dinsminda yakanda belirtilan haddin altna digilirse, takip sden yildan ibanen ighetme
hesaby acaeina diinlileh (.

Yulmnds hedetiien hadde badh kalmaloeein yaneten korolu karsn (ke bilango esaana gfire defier iolkablir.

Demetin tiean [demes aglma) curumunda, bu toedl iewme lsin, aynca Vel Usul Kanunu hidmlerne ghee dofter wbdur,
Kot Ui

Demnegin defter ve kayittor: Damekler YonetmeliFinds batirtlen 1500 v 45353 Lyguh obsrak nmudur.

Tutsacak Defterler

Demchiz, asadida yacl deftertar tutukor.

alsletme hesaln esasinda butulkacal defterier ve uywlacak esaskar asalisckl pibldir;

1-Karar Deftar: Yinetim kurol karsian tanh ve nomars Sosyis b defeere yaalie ve Kaisdann sk toplantya kablan (hyelere Imzlanr,

Ieliye Kayst Daftor: Darnefla Dya alaral givenlerin Limlile bilgller), dermafie gidg va pllag tadhler] b deftere Tperi. Uyelerin Sdediden givis ve vk
sidiar mlictarian bu dafers llenablir.

FEurak Kayk Deftarl: Galan w qloen swakise, et v 9@ imarsst e bu defere kagrdedie. Gelen eviakin aslian ve giden ewalin kopyaian
iy aitanior, Elsbcron k postd voluviy Delen weyd giden ewaldar JknS dinmak suratyie cakizee,

d=Dopirtray Coflewi; Demedie St demirbaghwm sdinnme taihl e gkl ibe bulanibidan wveys varidickn yerler v kulnir slintpapn] doldimanis
kanattan diislrimesd bu defters iglenlr,

S-izietme Hesabl Defterd? Damek 30NS abnan gelider ve yapikan giderler gk ve dilzen olsrak bu dafoere iganir,

&-Alinch Balgesi Kawt Defrerd: Ak belgehainin seri ve ora numaratan, bu belpder’ aban va lade adenlerin ad, soyadh ve Tmzakn De aldikdan v
lade cttider tanhier bu defiers ganir,

BIBilnGo esamnts tutukcsk: osftariar ve tykdeak exdchr 3oaiiakl gldir
1-(a) bandinin 1, 2, 3 ve & n@ alk benterinde kaatl sefaner bilngs ssnds dafter tbulmas durumonda da b,

2-Meunetys Defouri, Byl Dafter us Brasnbet Defte: Bu deftarbain Bhime usuli e keytt sohli Vergi Ll KD T 1 Kanunundn. Fakje
Bakankina verdi vetkive istinadan yaypmianan Muhesebe Sistemi Uygulamd Gened Tabliflad asxsiarina géee yapir,

Daftariarin ar s did;

Bu defterierin kullandmaana sayfolan bitene kadar devam edie ve deftetiann ara Gasd KT yapimaz, Ancak, biangn ezaans gl bulan defierkr
i forrn watyn 0k form yaprakl deftecisin, huliarlaendi yidan dnce gelen san ayda, her gl yenldan adik sttvilnes’ 2o niudu.

Galir Tablosw v BRamgo. DUzl s

Isistme hesats csaana gire byt (wiman durumunda wil soland (31 Arak) (Demekder Tonamelifi Ex-16te belrtten) "tgsime Hesaty
Tablosu® dizendanir, Blanch esasna girs defter tupdmam durumunda iss, yil sontannde (31 Aalik), Malwe BakenliGincs yapmianen Huhesebe
Etchernl Lhygolarna Genel Tobliflerini asys starak hilangn ve gelir ablosy dilzanienic,

Drarbadin Gl vé Glder iglemteni*

Madda 14-Gallr ve gider balgelar;

Dermcle pelired, (Damekier Yinetmea i BC- 174 Smedil bulunen) “Abeck Belpes B2 tehall comr, Damek gelidedoin tankalar amoli #2 taha
halimde by Bt dlssn b Asdinr weys haean 3z qid babpaler alndk Behgesd pedne geger,

Dernak giderled is= faturs, perskendes set Bl serbest mesiek mokburu gibl harcomd belgaha] Be yapdic, Ancall dernedin, Gele Ve
Kerunanun SUnci maddes) lapeanmands buliean ddemaetd icn Vagl Usul Kanuno hikimierine odre oider pustias bu kapsamdy da
tribarirraye Sederiba icin {Derneddar fOnebmelidi EK-13% Smedi bulunan “Gder Makbuzu ™ dlzenbnit.

Darmak tarafindan kigh, lurum veya nsugiara yapdacak bedskiz mal va hiznet teskmian (Dernekier Yonsbmed 5§ EK=140s tmed]l bohunan) ™y

Yardm Taclim Badgaci Wa yapdic. Kigi, kurum veya burdudar Grafinden demede yaplacek bedelsiz mal ve hizmet teslmied B (Demekler
snetmneldl ER-151 drnefl bolunan) "Pyni Bade Alind) Balgact” s kabul alir,

Alinds Enigaleri

Oemek gelrdernin helinde kulanilac Al Belgeler” {Demekler YonctmeNti Ei- 17de glfished|sn Bim wve &batts) yinetim korlu kersvda,
mathaaya bashdr,

Abnd| belgelerinin Dzstwmey ve kortroll, maibasden teslim alinmes, deftere kowtieditmeel, esl va (a0 SEYMARI eands der Gesding e
i belgesi 12 demeak ading oelir tahsll edecs Kel vavz kigler karaindan bu and begelerinin kullarimng ve boplanden gekdenin tasiimine
liskin hususlards Demekle YonetmaBginin ligll hikOmierine gire harsket edil.

Yalld Balgusi
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Demak ading gelir tahsil edecek g veya lgler, wetk] sres| de belietimelk suretivie, yonetm Huruki karan ile tespit edii, Galir ahs | edec
kasikerin agik kirnlihl, imezs ve fobodraftan hiva eden (Demekler Yonetmell BX- 19'da ormedil bulnan’ ™ratkd Belges] ™ dernel tarafitdan
il okl Q2enkene ek, deinal Vinetn Kkl bagikanine ouylane., ‘atkl bagedernin bieer suretl darnekder birimiering verllir, Yot balgenl
e ik dafishdiker yinstim kumiv baglkanince, on bes glin igerisnda dzmeakier binming Gk,

Termek adina gelir tahell edecek: kigler, ancak aflanna dimenkenen yelkl belgelerinin bir sunstinin demelkier brimibe yerimeck s tbame gelic
mhsll aomeye basdeyabllicer,

Yotk belgesinin killooam, yenlenmesl, Bdest ve salr hmuskrda Dernekder vioneme | ’icin gl hikimlerine gtire harcket edili.
Gallr wa Gldet Bedgeladcinin Saklama Shineal;

Defterter hatke Almak Oners demel Bastindsn hullsndan alindi belgeiel, harcama belgsler ve differ belgeler §26 Eanuniarda beetiien sDrcler
b kil lzere, kaydedder defterbordaki s v tanit dizenine oygun aprak 5yl sireyle saklane,

Bawyaniriaug Weptilruspg i
Mawide 15-Demedin, bir tnoekl e 2t fealiyeteri ile gelie ve gider ihemberinin v sonu itibanyvia scnuglanna iligkn (Damekder Yonatmeld -

e snulan) "Damek Beyaonames!” demel winetim lank Brafiodan dokduarsk, her tkvim ylmn Tk 9ot a3 ignde demak bagkam
wafwwdan mahalin miilkd idane amiridioe verili,

a2 51 L I o S D i,

BT YBROTeaTG
Badde 16-MuT amilide vapiseak bidirmier;

Gl Ml S Bl e nel

Ciadan vy obalaniimigenel kUL i 2 A G (G, vNtn vl dansim lunalb le difier organlara sedien as! ve yedek
Oyaleri igmren (DEmekler YonetmeRGi EX-1' te sumdan) "Ganel Kurul Sopuc BRAAMI™ e ekl panetim kumly batkans tarefindan molk (dare
amirligine bildirir;

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Civan bagkam, Saskan yardimekan ve vaaman tarafindan izalanmes gene kurul topiant tutanath drmedi,

2-TilH defisikidl vapidmigaa, wziiin defiizen maddelarinin yen! ve eskd 328 Kz demek Hizddindn son seldinin her savfaa yinetim kuuunc
Imzalanrmes Senedil oklen,

Tpiinazinein BNdIrimel

Damafiio sdindi tginmazber tapLya tescilindn Ribanen oz gon ignde (Demeider Yeinatmeldl EX-26'dn sunulan) “Tagmmaz My BAANmI |
doldunmak suretide miilki dare amimgne bildirlir.

Yortdegmdan Yorden Alma Bikdirirmi

Damak afpdan, utdizndan @rhm shnacsh olmag durumundd yardim alinmadan  dnes {Darnekle Yonemekd EF-1te balibien)
“surtdizandan Yacdm AIma Sididnd” & nisha olarak dokiurun miiki dare armiridne bidiimde bulnuar,

EARrim formona, yurt dgindan yardm alinmae haeisunds alinmis yonetim kol karar Braegl; varsa bo konoda diizerlensn protokol, sizlsgme
e bonrray | skl (be yarciomn akbakcd hesaba (igon dedont, ehotra v berizer belgendn bir Gradl de skdenir.

Nkl yardirmiberin bandalar SEacMEive & minest e K ninndd 3 Ghide bRl Gartauitn s gatilnes) 2000 nkdur.

Mama Waurume wa Kasrplogha The Badlios Yrdbiten Qrink Frojelery (g Bildiries

Demedin gorey 2larna dlighin konubsda kanu koo ve Bavologlen ba ydrOERI0 ortek: projelede il olersk vapian roiokol v rojesin ornedi
fDamalinr Yonabmaligh EX- 230k ghshariland “Proje Bikdiinl e sknsek, protakol teing ieyen bir gy sinde dermek merkezinin bulunduda
yezin Al gine veriir,

Dandiyiicd bl arin B riemasi

Demedin yeriesm weinds meydana gaten Aedisiilk Demalier Yooatmaldl EK-29% belrtlon) “Teregim et Dedisilk Bidemi; pens! Kurl
toplarte dsnds demek arganisndas meyrdans gslen deligidider (Darneder Yanetmelili EM-25T= belirtien? "Demek Orgontanndaki Dedjistidik
Eldiml* doldardmalk sucetivie, dedi i ey Gz 5in ikinds misd kiare amididing bidirifr,

Dimmiak twiiginde yapilan dediskider de Dzl daip kb nin yapddi§ ganel kued boplanban ideyan b gin icinde, genel kurul sonuc bildidmi
ekinds mORki idane &y bk,

Dnadiin b Denatimi

Madds 17-Dernekts gand butul, yiietim Kuruly veya denstim kunilu taelindan o denetim yapaabiscedl gibl, baimsz denatim kurdlugisnna
da denedlm yapunizbilir, Genal Rurwl, pOnetim katoly veyd Dajinsez denatim WUMIWFRNICS Oorotim vapimeg olmag, denstim kuruignon
yOkOmilliFinD ortadan kxidirmeaz.

Danstim k) Grafindan en geg wida bir defit dernedin denefiml gengeklestiil. Sendl wurul weyd inetim konaly, gensle gitilen hal|ands
denctim yapabiic vy badumer denatm Kunebsiana densdim yapbeatdin

Darmadin Borchaama Usall ori

Mnkde 18-Uemek amaom gergallapinmek ve feallvetladni yOritebiimek lgn Thitveg duyulmas halode yGnetim kumlu basn e borgdanma
yapabilir. Bu borglenme kredIF mal ve bizmat alwm konularmda elabiiecadl gy naldt olarak 13 yapaabllir. Ancak bu bonghema, demediin gelr

v hemed .org. rfindes. php 2opllon=com_corisntitaskeyiswBides 308 temid=168
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kenvriaklan e karsbandmivacik mikcarkanda v dermadi Sdene poo0H00e i sirecd: nisd ke vap lamaz.

TOZOn Ne Sekfide Dedlgticiecedi

Madds 15-Tuzik d=digichji genel kurul karan Iz yapsabik.

Gand burulda Heik dedigklid vapisbimes ikin genal kurnla kabima habdy bulunan Uyelerin 2/3 cofundudu acamr. Gofjuniuiiun safianamamaa
sabebivle tplanbnmn ertE#enmes’ durumunda fdnd toplantda cofuniuk aranmaz Ancak, by opleriya kabilen Gyve B, yonetim ve denstim
kunllar ive m saycinn & kabndan az alamas,

Tk iRk AT ekl olan Karar podiuniodu toptonteyd Batian ve oy kullanme hakl bulonan ivelerin odanmin 2/30°d0r, Gerel kuruida
wiziik defisidiyl mdaman ack olarel yapar.

Drerrued i Fgie e W AJ Vindisieni s Taeafiys Seldl
Macichn B-canel buryl, ey zaman deedn fachine kerar rerebilir,
Ganel kuolda fesh konsunun pEndpllebiimaesi W oenel kauld edthria hakle bolunan opelenn 203 cofuniubu arsne. Couniofn

safllanamamass ssieblyls 10niantnen artalanmasi durumunda iind boplonda cogumhuk, sramnaz. Ancal, bu toplanty katlan (e Sl yhoetin
w4 danatim kurulan e Tm cavionn i kaondan a2 obnaz.

R R P R— S R A S L1 PO SRR Rt L TR SRER ¥ EC S et

A

Feslh karenmn anablimes! gn gerek olan karar gofumluiiy oplantya katilan va oy kullanma hablo bulunsn dpsarin Sviamnn 237070, Gene|
larulch fesih karan oyiames B0k alarak yapiir,

Tasflys Igamiderd

Genel bxuica Fesih karan verddhinds, dernsgin paca malwe hakisrnan tasfiyed som yoneim ond Dysteingon dugan Eeys kol vl
Bu ishrrilave, Fushe ighin genel kardd karaonn alindsd) vey andillfindsn sona erme hainin kesnksadi tadbben idbaren: baglan. Tesflya sOresl
winde bitin islemierde derhed Al *Tashive Helinde HED < ibares kullandir.

Tasiys kurnly, mevzuata uygon olarak demelin parz, mal ve hakkewen sfiyssl hmiein bagtan nuns kadar mamiemaldy gleevil ve
yetkiildk. Bu kurul, Hrce dernedin hasaplane incelar. Inoslame smesnda demags At defteder, alnd betgeben, harama baigmier, @ w tianka
Eaitlan ile difjar belgaleriin tespiti yapdamic varik ve yillamillidkdart bie tuteraga baflanir, Tasfes Hemelen araandy Samalin slacskidmnma
cadnda bulunulur ve versa malior parkys cevBerek alackiinra ddenkr, Damedin alacakil oimas duramunda alacakior tahsl etllir, Alacediann
tahell sdilmesi we borglan Sdemesindsn gonra kzish tm paia, mal we hakian, genel kmulda befidenen vere devrediin, Genel kurvlda,
devreciecek ver beldenmennissa demegin bulanchsiu ideki ameana e yakm va festh adid il tarhbs en fazla lyeys sahip darmafja deveedlir.

Tastyeye Mskin tUm icemlor tesive ttanafinda gbsterl ve tasfive Igamisri, miltd dane srmikikeins hakl b nedene dayandaral verlken ok
slireler hang il 2y ikinde tamamlarr,

Dernadn para, ral ve hakdannin @sfye ve Infkal Blemiadin amamlanmasmi mOteakip Refive kurulu Brafindan durumdn yadi gin |dnde bir
YOI il riva a2 ballundudu yetin mOlk| |dane amididine bidlrilmed ve bu yezye tasfive bulanaguun da skdanmei sominkdur.

Dermesdin dafler vz Gakgeering tashiye kuruly sfatyds son yonetm konu Dysled sakdamakla ganevidir. B gioe, bir pbnetim kund Mesine de
v bl P defter ve belpelenin sk dines bes pidin

WOk Ekcsildig

Madids 21-Bu lizgikte belirtimenniy husyslada Demekler Kanuny, Tork Medeni Kanunu we bu Kanuniara atfan gharbimig olan Dermekley
Yoneme il ve llgR differ mevauabn dermekler bakiardakd hikimbesi wgulacm.

By bipik 21 wnadiedn ihawitir.

Vot iy Dyedarindn;

A va Soyad G4rev (hwam
Hidhya Clowninss Gagkan

Hatica Gan Basgloan “Yawdumei
KerAban Venal Sareter

Yageariin Kyhasn SETN

Glisaren Kocaman O

B Grsal Oy

Fahirtve Yotz npevar (e
Hawva "orimernfiv Uy
Creniz Sanh Uhye

Son Glingaliame { Cargamba, 87 Aralk 2016 )
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Amaci rehberlik edecek hemgirelere, etkili klinik uygulama ve

degerlendirmeye iligkin nitelik kazandinmaktr.

Hedefleri .

L
~Programmm——Burprogrammrsonurndskeatthwetarm;

Hemgirelik Lisans egitim program ve klinik uygulama amag-
hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmast,

Olumhu bir 6grenme ortamumn dnemini kavramasi,
Uygulama hedefleri dogrultusunda klinigine 6zgh dgrenme
firzatlan olugturmasi,

Ogrencinin gitvenli uygulama yapmasim saflamas,
Ogrencinin dilzeyine uygun dgrenme aktivitelermi
planlayabilmesi ve koordine edebilmesi,

Ogrenciye yeni bir beceri djrenirtken rehberlik yapabilmesi,
Oprenciye yapic: geri bildirim vermeyi 8grenebilmesi,
Prograrm yfiriiten dgrencinin bagan ve bagarisizhk durumlarna

iliskin kamtlan saglayabilmesi hedeflenmugtir.

Progranunm siiresi 2 giin (16 saat)

Egitim Yontemleri  Egitmen sunumlari, gnap tarigmalan, video, soru-cevap

Dokiimanlan

Egitim Dokiimanlar programin baglangicinda katilimeilara verilecektir.

Verilecek Belge Katilim belgesi




Kimler Katilabhilir

»  En az bir vil klinik deneyime sahip,

» Enazalt ay ilgili klinik alan deneyime sahip,

o Hemgirelikte en az lisans, tercihen lisansiistii derecesine sahip,
s Silrekli mesleld geligime agik, editim ve ¢alisma alamnda

bilimsel etkinliklere katilan klinisyen hemgireler

Program

Dokuz Eyliil Universitesi Hemgirelik Viiksekokulu'nda 2000 yiinda

Koordinatdri

Dog. Dr, tlkay BOZ

lisans, 2005 yilinda aym {Gniversitede Dogum-Kadin Hastaliklan
Hemgirelifi Anabilim Dalinda Yiksek Lisans ve 2012 yihinda
Doktora mezunu olmugiur,

Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakfiltesi’'nde 2005 yilinda Ogretim
(ifrevlisi kadrosuna atanan Boz, 2018 wilindan bu yana Dogum-
Kadin Hastahklarn Hemgireligi Anabilim Dalmda Dogent olarak
caligmalctadar.

Dog. Dr. llkay BOZ, yaklagik iig yillik klinik deneyime sahip olmakla
birlikte, 15 yudir hemgire egitimei olarale ¢alismaktadie,

Boz, Hemgirelik Egitim Demei (HEMED) ve Kog Universitesi
Hemgirelik Fakiltesi tarafindan 15-17 Temmuz 2018 tarihlerinde
[stanbul’da diizenlenen Klinik Rehberlik Egitici Egitimi lkursuna

katlmighr.

Ditzenleme Kurulu

Dog. Dr. llkay BOZ

Dr. Ogr. Uyesi Sevean ATAY TURAN
Arag. Gor, Hande YESILBAS

Arag. Gor. Biigra NUR TEMUR

Arag. Gor, Mehtap AKGUN
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grenci Hemgire Olmak

Ogr. Gér. Dr. Semra GONDOGDU

Araghrma ve kanata dayah bakim gelistivrme

Dr. Ogr. Uyesi Fatma ARIKAN
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Olumlu Ogrenme Cevresi: Bakim Veren Rehber Hemgire

Dog., Dr, likay BOZ

e

T

Klinik Uygnlamanm Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Emine CATAL

.
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iiltenin Klinik Uygulama Hedefleri, Kayit ve Dokiimanlar:

-
A

5
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e

Sorunlar ve

Rehber Hemsirelik Uygnlamisindd sik Kargilagil
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AKDENIZ UNIVERSITES]
HEMSIRELIK FAKTULTESI
ARASTIRMALARI GELISTIRME KOMISYONU CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM -
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanm ve Kisaltmalar
Amag

Madde 1: Bu Yénerge; Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakilltesi Aragtirmalary Geligtirme
Komisyonn Caligma Usul ve Esaslanmi belirler. '

Kapéam : : '
Madde 2: Bu Yénerge; rekirlik Arastwmalan Geligtirme ve Koordinasyon Koy

RS AT SN P

ARGEK)  usul ve esaslarma gire, Hemgsirclik Fakfiltesi Arastrmalan Geligtirme
Komisyonunun olugumu, yénetim organlar, ¢aligma ilkeleri ve gorevierini kapsar,

Dayanak
Madde 3: Bu Yénerge Akdeniz Universitesi Aragtumalan Geligtirme ve Koordinasyon
Kurulu (ARGEK) gahsma ilkeleri dogrultusunda hazrlanmugtir,

Tamm ve Kisaltmalar

Madde 4. Bu yonergede;

Universite: Akdeniz Oniversitesi’ni;

Fakiilte: Hemgirelik Fakiiltesi’ni;

Fakillte Yénetimi: Hemsirelik Faktltesi Deka, Dekan Yarduncilan, Fak(lte Sekreteri ve
Fakiilte Yénetim Kurulu®nu; '

Dekan: Hemgirelik Pakiiltesi Dekaning;

Araghtrmalart Gelistirme ve Koordinasyen Kurulu (ARGEK): Akdeniz Umniversitesi
Aragtirmalar1 Geligtirme ve Koordinasyon Kurulunu _

Arsgirmalan  Gelistirme Komisyonn (AGEK): Hemgirclik Fakiiltesi  Aragtirmalan

_ Geligtirme Komisyonu’nu;

Uyeler: Hemgirelik Fakiiltesi Aragtumalan Geligtirme Komisyonu Gyeletini;

Paydag: Hemgirelik Fakiiltesi Hemgirelik Bélimii Ggrencilerini, Sfretim ¢lemanlarm,
yoneticilerini, Ogrenci iglerinde grevli idari personeli, Akdeniz Universitesi’njn digier
akademik birimlerinde grevli 4gretim elemanlanm ifade eder.

IKINCE BOLOM ]
Komisyonun Olusumu, Ydnetim Organlars, Calisma Ilkeleri ve Gorevieri

Komisyonun Olasumu

Madde 5: Hemgsirelik Fakiiltesi AGEK, Fakiilte Yonetimi tarafindan gorevlendirilen, H
faktSril yiksek dgretim fiyeleri arasindan Yardimer Dogent, Dogent, Profesor ve bisliim
temsiliyeti gbzetilerek aragtirmadan sorumlu Dekan Yardimeis: ile birlikte toplam 8 Ggretim
lryesinden olugur, Komisyon ityelerinin gérev siiresi Dekanin girev stiresi ile aynidir (3 yul).
Stiresi dolan veya komisyondan ayrilan tiyenin yerine aym ytntemle tekrar segim yapilir.
Gdrev siiresi dolmadan bir fiyenin komisyon Oyelifinden berhangi bir nedenle ayrilmas
halinde Fakiilte Yonetimi tarafindan yeni tiye(ler) komisyona gérevlendirilir.

Komisyonun Yénetim Organlan
Madde 6: Komisyon fiyelerden olusur.



Komisyonun Cahsma Ilkeleri

Mudde 7: : '

3) Komisyon bagkam {iyeleri arasmdan ilk toplantida segilir. Dekan Yardimess, komisyon
baskan1 olamaz.

b} Komisyon ayda bir kez toplanir. Gereldi goriilen durumlarda bagkanin gaginst ile
olaganilstfi toplant yapilabilir.

¢} Komisyen tarafindan ¢aligilmas: gerelen konular i¢in giindem olusturur.

d} Giindem dogrultusunda ¢alisma plam hazirlar,

¢) Komisyonun giindemi dofrultusunda cahgilan ve ahnan kararlar, Hemgirelik Falilltcsi
ybnetimi, gretim clemanlan ve gerektiginde diger ilgili paydaslaria (Bgrenciler, fakiilte
dig1 8gretim elemanlan ve idari personel gibi) paylagr,

D Cahgmalarim yillik olarak Rekiorlilk ARGFK 'na iletir,

Komisyonun GﬁMIeﬁ
a} Fakiltedeki tlim bilimsel galigmatarla (yayin, proje, patent, sanayi odakh bilimsel

el Ll il

galismalar, sergi, Ar-Ge faaliyetleri, teknoloji firetilmesi ve dretilen bilgi, eknoloji ve
g yeniligin toplum yararina kollanilmast) ilgili birimdeki meveut durumun saptanmasi

= ve duyurulmasi,

o a) Birimde bilimsel caligmalar ile ilgili kisa, orta ve uzwn vadeli hedefler

% belirlenmesi,

4 b} Fakiltedeki  nitelikli aragtrma  sayiumn  antinlmasina  yonelik  perekli -
: planlamalann yvapilmasi,

¢) Fakilltede uygun arasurma olanaklanmn yaratlmass ve koordinasyonun
1,
d) Yeni bilgi tretimi, bilgi birikiminin paylagime ve yaygmlagtrilmasi, gelecege
yonelik dnerilerin olugturulmas: konularinda ARGEK ile igbirliinin saglanmas:,

i 2) Dekanlik tarafindan aragtirmalan gelistirme ile ilgili verilen gSrevleri yerine
: getirir, degisimden ve ivilegtirmelerden sorumludur.

_; by Ilgili birim tarafindan gérevlendirildia; andan itibaren bu belgede yer alan kurallara
i uyacagim kabul ve taahb(t eder,

Komisyonnn Uyelerinin Gorevleri
Madde 9:
a} Ar-Ge faalivetleriyle ilgili birtimdeki meveut durumu saptamalk,
b) Ogretim elemaniarina aragtmma ile ilgili 6renmek istedikleri konwlar: aragtumak,
¢) Fakilltedeki nitelikli aragtima sayismm arttirilmasma igin Bilimsel etkinliklerin
paylagm panelleri dijzenlemek,
d} Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili egitim/konferans/ kurslar dizenlemelk
¢) Birimde Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili kisa, orta ve wzun vadeli hedefler belitlenmesi ve
bu hedeflerin izlenmesi,
f) Akdeniz Universitesi Kurum I Degerlendirme Raporu Aragtrma ve Geligtirme
Bolimimiin dilzenlenmesi
g} Komisyon bagkam tarafindan yeni bilgi tiretimi, bilgi birikiminin paylasm ve
- yaygmlastiliasi, gelecefie yomelik Snetilerin olusturulmasma iliskin ARGEK. ile
igbirliginin saglanmas;,



UCUNCO BOLUM
Cegitli ve Son Hilkiimfer

Yinergede defisiklik ' _
Madde 12: Bu yonerge tzerindeki degisiklik dnerileri AGEK tarafindan Dekanlifa sunuiur,

Yiriirlilk
Madde 13: Bu yénerge Fakiilte Yonctim Kurulu tarafindan onaylandifa tarihten itibaren
yiirtirliige girer, o

Yiiriitme

NMadde 14: Bu yonerge hiiktimlerind AGEK Uyeleri yiiriitir,
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(http:Fhuam.akdeniz.edu.tr)

Hemgirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ana Sayfa {/)

Merkezimiz » {hitp:#huam.akdeniz.edu.tr/merkezimiz/)

(http

Efitim ~ [http:fhuam.akdenlz.edu.trfegitimr]
Fl % 1Y

'l'.l l\.l.'-l

Faaliyetlerimiz  fhttp:fhuam. akdeniz.edu.tr/faalivetierimiz/) (http

i (http
lletigim (http:#huam.akdeniz.edu.tr/ilatisim.}

(http
(http

e AbttR

rj}ttp
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12 Kasim 2018 Pazartesi, Resrml Gazete, Savi:20593
Alideniz Universitesinden:

AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ] YONETMELIG
BiRiNCI BELOM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Taimlar
Amag

MADDE 1 - {1} Bu Yénetmeligin amacy; Akdeniz (Iniversitesi Hemsirelik Uygulama ve Aragtinma Merkezinin amaglaring,
calisma alanlanna, ydnetim organlarina, yoretim organlannin gbrevierine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 —{1) Bu Yénetmelik; Akdeniz Unlversitesi Hemsirelik Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaclanna, faaliyet
alanlanna, yénetim organlarna, yénetim erganlannin gorevlerine ve cahsma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 ~ (1) Bu Yonetmelik. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 7 nei rmaddesinin birinci _
fikrasinin {d) bendinin {2] numarah alt bendi ile 14 iincil maddesine dayaralaral hazidanmistir., Teanslate @
17

huam_akdsniz.adu.trivonstmelik/



25.11.2020 Ynetmelik | Hemsgirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmalikte gecen;

a) Cahisma Gruplari: Merkez faaliyetlerinin ¢ok disiplinli uygulama ve arastirma alanlarinin alt gruplan tizerinden
yUriitdlmesini saglamak amaciyla olusturulan gruplan,

b} Merkez: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢} Merkez Mdidiirli: Merkezin MiidUriini,

¢) Merkez Yénetim Kurulu: Merkezin Y8netim Kurulunu,

d) Rektér: Akdeniz Universitesi Rektériing, (http
e} Universite: Akdeniz Universitesini, ifade eder. thitp

\l LY

IKINCI BOLOM (http
Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlan

(http
Merkezin amaglar

(http
MADDE 5 - {1) Merkezin amaci hemnsirelik bakim kalitesini artirmak ve hemsirelik hizmetlerinin gelisimi igin;

{(http
a) Hemnsirelik bakimina yinelik klinik arastirmalarin yiiriitiimesi, kanit temelli bakim protokol ve kilavuzlarinin
olugturulmasi, bu dogrultuda verilen bakim sonuclannin siirekli izienmesini saglamak, (http

bl Hernsirelik hizmetlerinin siirekli gelisimine yénelik hemsirelerin mesleki yeterliliklerini ve verimliliklerini artirmak icighttp
mezuniyet sonrasi siirekli egitimleri plantamak, uygulamak ve degerlendirmek,

c} Hemsirelik hizrmatleri ile ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslan arasinda esgiidiimii saglamak, bakim bilinci
olusturmak ve gelisimi yoniinde calismalar yapmaktir.,

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Akdeniz Universitesi Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi amaglan dogrultusunda asagidaki
cahsmalar yoritir:

a} Hemgirelikte klinik kanitlara dayali, yenilikgi bakim uygulamalanini gelistirmek icin klinik arastirmalar yiiritiir.

b} Hemsirelikte klinik kanitlara dayal, yenilikgi bakim uygulamalarini gelistirmek amaciyla klinik arastirmalarin
yurdtdimesi igin uygulama alanlarinda gerekli insan giiclinii yetistirir,

c} Hemgirelik ve bakim uygulamalan konusunda arastirma yapmak isteyen hemsireleri ve lisans/lisansiisti dgrencileri
arastirmaya yoneltir, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim verir ve 8grenci/hemsirelerin arastirma
projelerinin uygulanmasina yardima olur ve olanaklar saglar.

¢} Hemgirelik ve bakim ile ilgili yiirGitiilen arastirmalardan elde edilen sonuglar dogrultusunda kilavuz ve protokolleri
olusturur, uygulamaya entegrasyonunu saglar.

d) Bolgede hemsirelik hizmetlerinin gelisimi ve bakim kalitesinin artinlmasi amact ile kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslan hemsireler, hemsire yoneticiler ve liderlerine damismanlik yapar.

Translate ':
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e) Universitemizde ve tilkemizde bakim sonuglarimin iyilestiriimesi ve bakim kalitesinin yiikseltilmesi igin diinyadaki
gelismelere paralel olarak bakim yéneticileri, bakim liderleri, vaka yoneticileri ve klinik hemsirelerinin egitim ve
gelisimierini saglar.

f) Hemsirelere yonelik mezuniyet sonrasi siirekli egitim programlarin yiritir {Oryantasyon egitimleri, bilgi glincelleme

seminerleri, hizmet i¢i egitimler ve kurslar).

g} Hemsirelik ile ilgili tiim faaliyet alanlannda kongre, panel, seminer, konferans ve kisa dénem kurslar diizenler, bu
etkinliklere uygulama alanlarinda galisan hemsirelerin ve égrencilerin katihimini saglar.

8) Hemsirelik ile ilgili faalivet alanlannda cahsmalar yapan ulusal ve uluslararas arastirma merkezleri, (niversiteler,
birirn, vakif, enstitii ve diger disiplinlerle ilkemiz hemsireliginin gelismesi yolunda ortak calismalar yapar.

(http
h) Hemsirelik fakiiltesi ile Universite hastanesi ve diger kamu ve &izel hastaneler arasinda okul-hastane isbirligini e
artirarak kanita dayal hemsirelik bakiminda iderlk yapar. Rkl
1} Merkez Yonetim Kurulunda belirlenecek bedeli karsiliginda, dzel ve kamu kuruluglarimin istegi lizerine, hemsirelik (http
faalivet alanlan ile ilgili aragtirma ve uygulama projeleri hazirlar, kisa dénemli egitim kurslar diizenler ve (http
diizenlenmesine katkida bulunur,
o (http
UCUNCU BOLUM
Merkezin Ynetim Organlan ve Gérevleri (http
Merkezin yonetim organlan thttp
MADDE 7 - (1) Merkezin ydnetim organlar sunlardir: (http

a) Miidir.

b) Yonetim Kurulu.
c} Danrsma Kurulu.
Merkez Miid(irl

MADODE 8 - {1} Merkez Midrd, hemsirelik fakiltesinin tam zamanl ve kadrolu, hemsirelik alaninda ulusal ve

uluslararasi diizeyde calismalan bulunan égretim liyeleri arasindan, Rektér tarafindan (ig yil iin gorevlendirilir. Siresi

biten MidUr tekrar géreviendirilebilecegi gibi, gerek duyuldugu zaman gorev siiresi dolmadan gérevden alinabilir.

{2) Miidiir, Y8netim Kurulu Uyeleri arasindan, verilen gorevleri yapmak ve gerektiginde kendisine vekalet etmek Gzere

bir ya da iki yardima gérevlendirir. Vekalet 6 (alty) aydan fazla olamaz. Bu siire asildi§) zaman, yeni Midiir Rektor
tarafindan usuliine gore grevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin gbrevieri

MADDE 9 - (1) Merkez MiidUriiniin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢} Yonetim Kurulunun aldig kararlan uygulamak,

¢) Yonetim Kuruluna sunulmak (izere, Merkezin yillik biitcesini hazirlamak.

huarmn.akdeniz.edu.trfyonetmelik/
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d) Yil sonlarinda ve istendiginde Rekttrliige, Merkezin calismalan ile ilgili rapor vermek.

e) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarin, gerekeesi ile birlikte Yénetim Kurulunun onayini takiben, RektorlUge sunmak.
f} Merkezin her diizeydeki personeli iizerinde, genel gozetim ve denetim gorevlerini yapmak.

g} Yurt ici ve yurt dist benzeri merkezler ile isbirligi yapmak.

g) Egitim ile ilgili faaliyetleri Yonetim Kurulunun onayini takiben, uygulamaya koymak.

Merkez Miidiir yardimailan

MADDE 10 - (1) Midiir yardimeilar; aragtirma, egitim, kurs ve sertifika faaliyetleri, idari ve teknik islerin yiiriitilmesi ve
organizasyonunda Miidire yardimci olmak igin, Miidiir tarafindan iig yil igin géreviendirilir. Miidiir yardimalarnin goreyhttp
stresi Mddriin gorev siiresinin bitiminde sona erer.

(hitp
Merkez Midiir yardimcilarinin gérevleri
. (http
MADDE 11 - (1) Miidiir yardimaisi, Mlidiire kars) sorumlu olup gérevieri sunlardir:
htt
a} Kendisine bagh birimlerin amacina uygun olarak yiir{itilmesini ve isleyisini saglamak, buna iliskin tOm tedbirleri (http
almak ve uygulamak. (http
b} Midirin ggrevlerinin yerine getiriimesinde yardimer olmak. (http
¢} Midirin verecegi gbrevleri yerine getirmek. (http
¢} Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmektir. (http

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 12 - {1) Merkezin Yénetim Kurulu Merkez Miidiiriiniin Baskanliginda bes kisiden olusur. Hemsirelik alanlarinda
gorev yapmis ve cahsmalar yiiritriis, Merkez Miidiriiniin dnerecegi iki kat hemsirelik fakiltesi gretim Uyesi ve
hemsgire arasindan Rektdr tarafindan segilerek, iki yil igin géreviendirilir. Yonetim Kurulu tiyeleri 2 yil siire ile gorev
yaparlar. Gorev siresi dolan Yonetim Kurulu Gyesi tekrar segilebilir. Merkez Miidiiriiniin gerekgeli teklifi ile Yonetim
Kurulu tiyelerinden biri ya da birkag), Rektor tarafindan gdrevinden alinabilir. Gérevden alinan tiyenin yerine
gorevlendirilen Gye, dyelik siiresinin kalanini tamamiar. Yénetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin cagrisi ile ayda bir kez, salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy goklugu ile alir. Oylanin esit olmasi halinde, Merkez Miidiiriiniin oyu karan belirler.

Merkez Yénetim Kurulunun gérevieri

MADDE 13 - {1} Merkez Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yinetmelikte belienen amaglar dogrultusunda calisma programini ve faaliyetteri belirlemek.
b Merkez Miidiriiniin hazifadigi yillik biitge tasansini incelemek ve karara baglamak.

¢} Yilik faaliyet raporunu gérlismek ve karara baglamak.

¢} Uzun ddnem bilimsel ve idari plan 8nerisini hazirfamak ve Rektdrliigiin goriisiine sunmak.

d) Merkezin kuruluslanm denetfemek.

&) Bu Yonetmelik degisikligi Gnerilerini hazirlamak ve Rektorliigiin goriisiine sunmak.

f) Merkez biinyesinde olusturulacak calisma birimlerinde gireviendirilmesi Merkez Miidiiriince teklif edilen Ogretim
elemanlari ve diger persanelin secimini yapmak. Translate X_3
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g} Arastirma, egitim ve diger etkinlik programlan, proje ve damismanlik hizmetleri, mali destek, burs ve yayin konulanna
iliskin esaslan belirlemek ve karara baglamak, s6z konusu proje ve hizmetlerin bedelini belirlemek.

g} Ulusal ve uluslararas) kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarini ve yiiriitme kosullarim saptamak.

h) Merkeze ve Merkezin amaglarina maddi ve manevi katklarda bulunan yerli ya da yabancilara onur lyeligi verilmesi
teklifini Rektdrin onayina sunmak.

1} Bu Yonetmeligin amacina ya da onuruna aykin davramista bulunan Damisma Kurulu Uyelerinin Gyelikten ¢ikarilmasi
teklifini hazirlamak ve Rektorligiin gbriisiine sunmak.

i} Merkeze basvuran ya da Merkez olanaklar ile gerceklestirilen bilimsel calismalar arasindan, o yil tesvike layik
goriilenleri belirlemek, (http

j} Merkezin gelirlerini artinici girisimferde bulunmak, gerekli 6nlemnleri almak, geliLdaédLm_ue_kuﬂamm_;ekﬂLeﬂnLugﬂj_(_h&p_

mevzuata gore belirlernek.
(http

k) Merkez Midiiriiniin 8nerecegi diger konulan karara baglamak.

{(http
Merkez Damisma Kurulu

MADDE 14 - (1) Merkez Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarini kapsayan konularda gahsan veya ¢alismak istevép tp
Universite dgretim elemanlar ile Akdeniz Bélgesinde faaliyet gbsteren kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kurulu,slanncehttp
Gnerilen kisiler arasindan Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen iiyelerden olusur. Merkez Danisma Kurulu (ye sayisi, en
fazla otuz kigi olmak lizere Merkez Y8netim Kurulunca belirlenir. Universitenin 6gretim elemanlarindan olugan Uye (http
sayisl, tam Uye sayisinin (icte birinden az olamaz. Merkez Danisma Kurulu dyelerinin gorev siiresi iki yildir. Stireleri (http
bitmeden aynilan tyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere ayni usulle yenileri belirlenir. Stiresi biten Uyeler yeniden
belirlenebilir. Merkez Danisma Kurulu toplantilanina iig kez mazeretsiz katilmayan iiyenin iyeligi diiser.

(2) Merkez Danisma Kurulu, Merkez Midiiriinin cagnis iizerine yilda en az bir kez toplanir. Merkez Darusma Kurulu Gye
tam sayisinin salt coguniuguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir

Merkez Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 15 ~ (1) Merkez Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetlerini degerlendirmek, Merkezin amaclari
dogrultusunda proje &nerilerinde bulunmak, bu projelerin gerceklestirilmesine yanelik fikirler olusturmak ve ilgili kisi ve
kuruluslarla iliskilerin gelistiriimesine yardime olmaktir,

(2) Merkez Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanfanyla ilgili alt komisyonlar olusturabilir ve bu komisyonlarda gérev
alacak Uyeleri 6nerebilir.

DORDUNCH BOLOM
Gesitli ve Son Hiikimler

Galisma gruplan

MADDE 16 — {1} Merkez faaliyetlerinin gok disiplinli uygulama ve arastirma alanlarinin alt gruplari iizerinden
yuritiimesini saglamak amaciyla calisma gruplari olusturulur, Galisma gruplar, Merkez Yonetim Kurulunun tnerisiyle
en fazla bes kisiden olusan Merkeze bagl bilimsel arastirma birimleridir. Galisma gruplan liyeleri en az biri Universite
personeli olmak sartiyla ulusal ve uluslararasi (iniversite mensuplan arasindan belirlenir. Galisma gruplar;

a) Hemsirelik klinik arastirmalar, @
Translate
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bl Hemsirelik bakim protokolleri,

c) Hemsirelik mezuniyet sonrasi egitim ve uygulama, alanlanndan elysturulur,

Calsma gruplaninin girevier]

MADDE 17 — {1] Calhisrma gruplannin gérevleti sunlardir:

a} Markezin armaglar ve faalivet alanlan dogrultusunda, bilimsal éneri, Fikir, proje ve analizler yapmak.
b} Bitimsel serniner, toplants, egitim ¢alismalar ve kongrelere sunumlar haziramak,

¢} Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen konularda aragtirma yapmak ve/veya calismalarda bulunmmak,

¢} Cahsralanni rapor halinde Merkez Yonetim Kuruluna sunmak. (http

——

Floded o
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MADDE 18 - (1} Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac), 2547 sayih Kanunun 13 dinci maddesi wyannca {hittp

Rektbr tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

(http
Ekipman ve demirbaglar

(http
MADDE 19 — {1) Merkez tarafindan desteklenan aragtirmalar kapsaminda ahnan her il arag-gere, ekipman ve
dernivbaglar Merkezin kullanimina tahsis adilir, (http
Harcama yetkilisi thttp
MADDE 20 — (1] Merkezin harcama yetkilisi Rekt&rdiUr, Rektor by yetkisini Merkez Miidiirine devredebilir. (http

Doner sarrnaye

MADDE 21 —{1) Merkazin doner sermaye kapsarnindaki hizmetlerinde Akdeniz Universitesl Déner Sermaye isletmesi
vonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikUmleri uygulanr.

Hiikimm bulunmayan haller

MADDE 22 - (1) Bu Yénetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgill diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yurthrdiik
MADDE 23 - {1} Bu YSnetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiriitme

MADDE 24 - {1} Bu Yénatmelik hiikimlerini Akdeniz Unfversitasi Reletrii yliriitlr,

Son Glincellame : 10 Ocak Persembe 2019

Translate @
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iletisim

Akdeniz Oniversitesi Hastanesi Hemgirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUAM) Dumnlupinar Bulvan Akdeniz
Universitesi Hastanesi 07059, Kampis, ANTALYA Talefon: (0242) 56 00 (1438- 1440) Fake: (0242) 249 60 40 E-posta:

huam{@akdeniz.edu.tr

Misyan

Bireyin, ailenin ve toplumun sagligin kerumak ve gelistimek amacina yénelik kanit temelli ve yenilitgi hemsirelik

uygulamalannin gelisiming kath salamakdr.

Vizyon [http
thitp

Karit temelli bakim igin hemsgirelik ve hemgirelik uygulamalanna destek vermektir. Kanit tamelli hemgirelik

uygulamalanna liderlik etmekdir. (http

Lirklar thttp

Joanna Briggs Institue {http:Fhuam.akdeniz.edu br/https-joannabriggs-org/} (http

SANERC {http:/huam.akdeniz.edutr/https-sanere-ku-edu-trv) (http

John Hopkins Schaol of Nursing {https: fnursing jhu.adu/)

John Hopkins University (https:fuaww,jhu.edus) (http
(http

@ Akdeniz (niversitesi 2016 Tisn Haklarn Sakledir, Baum - Bilgisayar Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi [http-fhaum.akdeniz.edu.tr

huam.akdeniz.edu. rfyonatme i/
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Diizenlenmesi ile ilgili kurvlacak topluluklann kumlug ve igleyiglerine 1lJ.'5.kln usul ve

AKDENIZ UNIVERSITES!
Ders Dhg1 Ogrenci Faaliyetleri Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Kapsam ve Tammlar

Amag
MADDE 1 - (1) Akdeniz Universitesi Ders Dt Ofrenci Faaliyetlerinin

esaslatin dizenlemektir,

MADDE 2 (l) Bu yonerge Yulcsckugretlm Kurumlan, Medﬂ{u-Susyal Sagllk,

Dayanak

doﬁrultusunda hazulanmrsnr

Kapsam
MADDE 3- (1) Bu yonerge Akdeniz Universitesi éfrencilerinin olugtaracag biitiin

topluluklary ve dets dist faaliyetleti kapsar.

a)-
b)
c)

¢)
d)
€

f)

g)
h)

Tammlar

MADDE 4 —(1) Bu ybnergede gegen;

Universite: Akdeniz Universitesini

Rektor: Akdeniz Universitesi Reltdriinii

Degerlenditme Kurulu: Rektdr tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcis:
baskanhfimda, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkam ve Saghk, Kiiltlir Spor Dairg
Bagkanh@inda gérevli bir Sube Miidiirlerinden olugan kurulu,

Yiiriitme Birimi: Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligmu,

Topluluk Damgmanlar Koordinatirii: Rektdr tarafindan gtrevlendirilen bir Giretim
¢lemaniny,

Topluluk Damymani: Toplulugun faaliyetlerinden sorumlu  olan  ofretim
elemamni,

Oiirenci Toplulugn: Bu yinergeye gire olugturulan dfrenci toplulugunu,

Topluluk Genel Kurulu: Ogrenci Toplulugunun biitiin {iyelerini,

Topluluk Yinetim Kurnlo: Ogrenci Toplulufumin genel kurulunda yénetimden
sorumiu olarak segilen iic liveyi,

1) Topluluk Denctim Kurolu: Ofrenci Toplulugunun genel kurulunda denetimden

i)
)

a)
b}

cl

sorumlu clarak segilen Ggliyeyi,

Topluluk Bagkam: Uyesi oldufu toplulukta sepimle bagkanlik g3revine gelen
Ogrenciyl,

Kurucu Uye: Topluluk kurmak iizere bagvuruda bulunan Akdeniz Universitesinde
girev yapan bir 6Fretim ¢lemam ve en az 15 Akdeniz Universitesi dgrencisini ifade
eder.

iKinci BOLIM
Degerlendirme Kurulo ve Yiiriitme Birimi

Degerlendirme Kurulu

MADDE 5 - (1} Kurulun gérevleri gunlardir:

Yiirhitne Binminin dgrenci topluluklarn: ile ilgili yillik raporunn degerlendirmek,
Yiirlitme Birimine teklif edilen dgrenci topluluklan ile ilgili plan ve programlan
girigmek ve karar almak,

Yiriitme Binminin Sgrenci tomlulokian ile ilaili dnerilerini deferlendirmek ve karar



¢} Oirenci topluluklarimn etkinliklerini denetlemelk, gerekirse bu etkinliklere ara vermek
veya toplulugu foshetmelk,

d) Ogrencilerin ilgi ve ihtiyag duydugu alanlarda vetigmelerini saglamak amaciyla; sosyal,
kiiltiirel, spor, sanat ve becerl alanlannda agilacak kurs ve siirekli ¢aligmalara karar o
vermektir, :

Yiirutme Birimi
MADDE 6 — (1) Birimin gérevleri sunlardir;

a) Topluluklara damgmanlik yapmak ve etkinlikleri planlama konusunda yardim etmek,

b} Ogrenci topluluklanmn bu ySnerge ile belirlenen usul ve esaslar igerisinde ctkinlik
stirdiizmelerini saglamak,

¢} Universite birimleri ile topluluklar arasindaki iletigim gorevini yirltmek ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Topluluklar tarafindan yapilacak etkinliklerin hazirliklarim yapmak, resmi izin ve

onaylarim almak,

d) Gerekli durumlarda topluluk danigmanlan ve/veya bagkenlan ile Ell’Tﬂ{lB hir araya
gelerck gahgmalarla ilgili dvrum degerlendirmesi yapmak,

€} Yeni toplulukdarm kurolmas: ve etkinlik gistermeyen topluluklann etkinlilderine ara
verilmesi veya kapatilmasi ile iigili raporlar veva gerckeeli teklifleri hamrlayarak
Degerlenditme Kuruluna sunmak,

1) Topluluklarm Universite i¢inde veya diger tuniversitelerle yapacaklar sosyel-kiiltirel
etkinliklere katdimlarina yardimot olmak,

g) Diger iniversitelerin &frenci tophiuklan ile aym konularda etkinlik gdsteren
topluluklar arasmda iletisimi saglamak,

h) Degerlendirme Kurulu adina, dgrenci topluluklan ve etkinlilderi konusunda genel
denetim ve gozetim girevini yiiriiterek gerekli durumlarda Degerlendirme Kuwruluna
bilgi vermek,

1) Topluluk denismanlary, bagkan ve @yelerinin dnerilerini degerlendirmek,

i) Topluluk olmayan ya da kurulmasma gerek gorilmeyen Ogremcinin ilgi duydugu
alanlarda, érencilerin yetismelerini ve geligmelerini saglamak amaciyla ulusal ve
uluslararas: galismalar yapmak,

i) Ogrencilerin ilgi duydufu kurslar, seminerler ve benzeri faaliyetleri yapmalctir.

UCUNCO BOLUM
Topluluk Damsmanlaty Koordinatirii ve Topluluk Damsmani

Topluluk Damsmanlan Keordinatori
MADDE 7 — (1) Rektdr tarafindan 2 (iki)
yil siireyle gireviendirilir.
- @) Egitim-5fretim yi1 baslangicindan itibaren topluluk damsmanlan ve faaliyetleri ile
ilgili koordinasyomu saglar.
b) Akademik Damigmanlarla yilda en az ] kez toplant yapar,
¢) Topluluk faaliyetleri hakkinda Rekior'e bilgi verir.

Topluluk Danismam

MADDE 8 — (1) Topluluk damsman, génilhilik esasiyla hareket ederck, sommbn
oldugu toplulugun diizenli ve istenilit diizeyde islemesini saglar. Bu nedenle iiniversitenin
Sgretim elemanlari arasindan Gfretim elemanmin talebi, Degerlendinme Kurulunun onayi ile 2
{iki} yillik siirelerle goreviendinilir. Daha tnce demgmanhk yapan bir dgretim elamani tekrar
damsman olarak gorevlendirilebilir.

a) Topluluk galismalarim y&nerge ilkelerine bagh kalarak denetler, yiiriitilmesini saglar,
resmi lemsﬂclllglm yapa:r Ve Degerlendim Kurulu tarafindan onay verilen topluiuk
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b)
¢
)

d}
€)

Toplulugun ibtiyaglarma gore bir etkinlifin gergeklesmesi konusunda planlama,

programlama ve biligelemeyi yapar, Yiiriitme Birimine sunar.

Universitenin maddi kaynaklarindan, arag-gereg ve yer imkanlanndan vararlanmak igin
gerekli ydnetimsel girigimierde bulunur,

Topluluk organlannm galismalarmdan soramlu olup, topluluklarla ilgili toplantilara
katilarak, Universite yonetimi ile topluluk arasindaki ¢aligmalanin ve isbirliginin
saglikl bir gekilde yiirlitilmesine katkida bulunur.

Toplulugun Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu toplachlanna katihr.

Topluluk Danigmammmn, danigmanlistan ayrilmak istemesi durumunda gerekeesi ile

birlikte resmi talebini Yiiriitme Birimine iletmesi ve Degerlendirme Kurulu tarafindan

da bu talebin kabul edilmesi gerekir,

Ogrenci toplulvklariin foaliyetleri igin satm alman ve dgrenciler tarafindan

kullantlacek olan dayanikh tagmrlanin tutanak karsihih teslim alarak giivenli kullantm,

korunmas: ve iadesinden sorumludur. '

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Tophulugu

Ogrenci Toplulugu
MADDE 9 — (1) Ogrencilerin sosyal, kijltiirel, sportif ve bilimsel alanlarda

geligmelerine katkida butumr,

a)
b)

)

)

d)

z)
h}

Tophnluklar Giniversitenin akademik ortamina uygun diigmeyecek, fiziki ortamma zarar
verecek faaliyetlerde bulunamazlar,

Ogrenci  Topluluklan, gereklestirmeyi diisiindiikleri faaliyetlerle ilgili proje ve
programlanm her egitim-6@retim yili baglamasindan itibaren ep ges bir aylik siire
igerisinde, Yiiriitme Birimine bildirmek duramundadir,

Orenci Topluluklan, kendi topluluklarnmn fazliyet alanma giren konulan igeren
etkinligin ady, tarihi, yeri ve kapsammi belirttikleri formu (Yonerge eki Form 2)
yapacakiar etkinlikten en az 15 (onbes) gin dnce, diger lniversite, kurum ve
kuruluglann katthiou ile yapacaklan etkinlikleri en az 1 ay Onceden Tophuluic
Danygmammin onay: ve imzasiyla Yiiriitme Birimine bildirirler.

Ofrenci Topluluklan sadece kendi alanlannda konferans, panel, sempozyum, gosteri,
yarigma, seminer vb. sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyebilirler. Gergeklegtirmeyi
planlaciklan etkinlik kendi alanlarmn diginda, bagka bir toplulugun ¢alisma alanma
giriyorsa, ancak ilgili toplulukla beraber bu etkinligi gerceklegtirebilirler,

Ogrenci topluluklary, {iniversitelerarasy veya ulusal diizeyde katibmug oldukdan tiim
faaliyetlerinin bitimini izleyen yedi isgiinii igerisinde, etkinlik degerlendinme formunu
{Ydnerge eki Form 3) Yiiriltme Birimine verirler,

Ogrenci Topluluklary; genel kurul toplantis: somucy ilk kez veya yeniden segilen
Topluluk Bagkam, Y3netim Kurnuhy Tiyeleri ve Denetleme Kurulu iiveleri ile Topluluk
Bagkan tarafindan belirlenen bagkan yardmcisiun isimlerini Tophafuk Damsmaninin
onayh yazisi ile Yiritme Birimine en gee 5 igglini igerisinde bildirmek
durumundadhr.,

Topluluklar ticari ve gelir saglama amacma yonelik faalivetlerde bulunamazlar,
Topluluk Damgmennm gdrevinden aynlmas: durumunda toplulufnn tiim etkinlikleri
durdurulur,

Topluluklar, ybnergeye aykn hiikiimler igermemek kaydiyla kendi yénetsel jg
titmiklerini hazirlayabilirler,

Topiuluklar tiyelerinden aidat toplayamazlar. Ofrenci toplaluklan faaliyetleri igin iage,
ulagim, konaklama, sarf ve demirbag malzeme, mali kaynak temini amaciyla gegitli
6zel ya da kamu kurum ve kuruluslanndan sponsortuk destegi alabilirler. Oprenci
toplulukian sponsorluk hizmeti almadan Bnge yapilacak igbirlifi ve sajlanacak
iestcgin igerigi baldinda. Yiinitme Birimine bilgi vermek ve onay almak zorundadir.
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cezal ve maddi sorumluluk alting sokacak nitelikte olamaz. Alkol ve titiin tininleri
lreten ve pazarlayan girketlerin sponsorluk Snerileri kabul edilemez.
iy Her Sgrenci toplulugu, Yiritme Birimi biinyesinde kendine ait web sayfasmi
olusturabilir, _
i) Ofrenci topluluklan milletin birlifine, glivenligine, Devletin tilkesi ile bSlinmez
biitiinliigiine yonelik her tirlii yikicl, boliicii, siyasi, ideolojik ve terbr faalivetlerinde
bulunamaz.

BESINCI BOLUM
Esaslar

Esaslar

MADDE 10 — (1) Ogrenci Toplulugu tarafindan planlanarak Yiirlitme Birimine
iletilen her faaliyeti, Yik{itme Birimince idati, mali ve yasal agidan incelenerek,
gergeklestirilmesi uygun gomilen faaliyet Kurulu gimdemine getirilir.

a} Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun bulunan fasliyetin gergeklesmesi igin
Yiiriitme Kuruln ilgili tephilukla iletisime gegerek, faaliyetin baglamasina izin verir,

b) Faalivetin gergeklestirilmesi igin arag ve gere¢ ahm, salon ve arag tahsisi vh, bir
ihtiyac bulunmas: duranmda talepler yazili olarak Yiiriitme Birimine bildirilir,

¢) Faaliyel icin bagka imiversite, kamu, sivil toplum Orgiith vb. resmi kutumlarla
yazigmaya ihtiyag¢ duyulmas: halinde bu yazigmalar Yirittme Birimi aracilifuyla
yvapihr.

¢) Ofrenci Topluluklarimn biilten yayinlamak, dergi, gazete ¢ikarmak gibi herhangi bir
gtkinlik yapmasi durumunda, yayinlanmasi diiginiilen gabismanm igerifi elektronik
ortama akianlms bir sekilde Yiiriitme Birimine sunulur. Ilgili caligmanmn, Yiirdtme
Birimi aracihgiyla, Basm ve Halkla lliskiler Sube Miidilrl0gi tarafindan incelenmesi
saglanir ve Degerlendirme Kurulu giindemine alimarak uygun bulunmas: halinde yaym
gergeklestirilir,

d) Ogrenci Topluluklan, yapacaklan her ticld ilan ve duyuruyu, Universitenin isim ve
logosu, topluluk adi yazilarak, Topluluk Damgmenin imza ve kagesiyle beraber
Yiiriitme Biriminin onayryla fakiillteler  vitksckokullar/meslek  wiiksekokullarinda
bulvnan dgrenci topluluklan panolarma ilgili fakilteryiksekokul/mesiek yliksekolkulu
yoneticilerinin bilgileri dahilinde asahilirler.

ALTINCI BOLUM
Topluluk Kurulmas: ve Toplulnk Kapatilmasi

Topluluk Kuralmasi

MADDE 11 - (1)Topluluk kurmak isteven en az 15 {onbes) 8n lisans, lisans veya
yiksek lisans Ogrencisi, i bu yOnergeye ba@l kalarak bu taleplerini tophdugin
sorumlulugunu {istlenecek clan damsman Sgretim elemam tarafindan hazirlanacak dilekee
(Yomerge ¢ki Form 1) ile birlikte Yiirlitme Birimine bagvurur. Deferlendirme Kurulu
tarafindan uygun gériilmesi halinde topluluk kurulabilir.

Topluluk Kapatilmasa
MADDE 12 - {1) Degerlendirme Kurulu gerek gordiigiinde topluluk etkinliklerine ara
verdirebilir veya toplulugu feshederek kapatabilir.



a)

b)

Topluluk Damngrmam gerektiginde toplulugun kapatulmas yoniindeki istemini gerekeesi
ile birlikte Yiirdtme Birimine iletir ve Degerlendirme Kurulu karar ile topluluk
kapatili.

Topluluk Tamitim Giinleri ve Egitim faaliyetleri disinda, yilda en az 2 (iki) defa etkinlik

yapmayan topluluklar Degerlendirme Kurulu karan ile kapatilir.
) YEDINCi BOLUM
- Uyelik, Uyelikten Cilkma-Cikarilima

Uyelik
MADDE 13 - (1)Topluluklara iyelik sartlan sunlardir:

a) Alcdeniz Universitesi 8grencisi olmak.
b} Topluluk i¢ tiizfigiin{ kabul etmek,
¢} Uyelik igin gerekli formu doldurmak (Yénerge eki Form 4)

R N or R R,

¢ Toplulult amaclarma uygun davranmak ve faaliyetlere katilmak.

Uyelikten Cikma-Cikarilma
MADDE 14 - (1)

a) Her topluluk iiyesinin topluluktan ayrilma hakk sakhdir. Kendi istefiyle aynlma

dilek¢esinin Topluluk Damsmanmea ulagmastyla iyelik haklarn diser.

b} Tophulugun amag ve ilkelerine ters diigen davramslar iginde bulunan topluluk ilyesi,

a)
<)

a)
b)

a)

b)

Topluluk Yénetim Kurtlunun gerskeeli karan ve Topluluk Damsgmanmm onay ile
tiyelikten gikanlabilir.

SEKIZINCI BOLIM
Toplnluk Organlar, Topluluk Genel Kurulu, Topluhuk Yénetim Kuruly,
Tophiluk Denetim Kurulu, Topluluk Baskam ve Topluluk Belgeleri

Topluluk Organlar

MADDE 15 — {1)Ogrenci Topluluguy;
Topluluk Genel Kurulu

Topluluk Yonetim Kurulu

Toplulak Denetim Kuulundan olusur,

Topluluk Genel Kurulu

MADDE 16 —(1)

Tapluluk {iyelerinin tamammdan olusur,

Topluluk; kurulma onayim aldiktan sonra, en geg 1 (bir} ay iginde ilk genel kuryl
toplantismt  yapar Ydoetim Kuruluou ve Denctleme Kuwrulunu seger ve galisma
ilkzelerini belirler.

Yilda en az bir kez toplamtr.

Yillik etkinlikler: planlar ve karara baglar.

Topluluk #iyelerinin salt gogunlugunun oylar. ile Yonetim Kurulunu ve Denetim
Kurulunu gérevden alma yetkisine sahiptir.

Topluluk Yonetim Kurulu

MADDE 17 -(1)

Topluluk Genel Kurulunda segilen i asil {iyeden olugur. Asil livelerin grev yapmas:
durumunda yerlerine gegmek lizere, 3 yedek iiye de segilir.

Yonetimm Kuruhi iveleri arasindan bir bagkan segilir. Topluluk Yonetim Kurule
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c}
¢)

)
€)

e
h)

i)

Yillik galigma programim hazirlar ve uygular.

Topluluk Bagkam, Topluluk ¥énetim Kurulunda alinan kararlardan ve uyguiamasimden
sotutmnludur,

Toplants ve karar yeter sayisy, Yonetim K]m.llu fiye tam saylsmm salt gogunlugudur,
Topluluk Bagkam, Topluluk Damgmanmin bilgisi dahilinde Ydngtim Kurulunu

toplaniiya ¢afirabilir.

Bir toplulufun Yénetim Kurulunda gorev alan Ggrenci, bir bagka toplulugun Y Snetim

Kulunda veya Denstim Kurulunda gérev alamaz.

Bir toplutugun Yénetim Kurulunda gdrev alanlar Denetim Xurulunds, Denetim
Kurulunda gérev alanlar Yonetim Kurulunda aym anda glrev alamaz,

Ogretim yili boyuncs yapilan etkinlikleri, Topluk Damsmansmn imzasiyla rapor
halinde Yiirlitme Birimineg bildirir.

Topluluga szglanan demirbes esya ve mmalzemelerin kayitlarim tutar, amaca uygum
olarak kullanilmasim saglar ve korur. '
Topluluk belgelerinin diizenli ve yinergeye uysgnn olarak mtutmasindan sorumiadur.

»

k)

)

G
d)

&)
f)

E)

Yénetim Kurulunda yer alan asil iyelerden goreve devam edemeyecek olanlarn
yerine, yedek iiyeler igerisinden sirasiyla en yiiksek oyu alan Tiye asil dye clarak goreve
devam eder. Bogalan asil fiyelik i¢in gérev yapacak yedek {iye kalmamas: halinde ise
segimler yenilenir.

Topluluk Denetim Kurula

MADDE 18 —{1)

ToplulukGene! Kwulu tarafindan segilen {ig asil ifyeden olugur. Asil yelerin gorev
yapmasi durunmunda yerlerine gegmek iizere, 3 yedek iiye de segilir.

Denetim Kurulu, denetleme gérevini yiiriitiir, dengtiemenin sonucu hazirlanacak raporu
giriigiilmek iizere her y1l yapilacak olan Genel Kurula iletir. Aykirihklar konusunda
Y tdnetim Kurulunu yazil: uyarni.

Denetim Kurulunda yer alan asil ilyelerden goreve devam edemeyecck olanlamn
yerine, vedek Uyeler icerisinden sirasiyla en yiiksek oyu alan fiye asil liye olarek gbreve
devamn eder. Bogalan asil wyelik icin gbrev vapacak yedek iiye kahmamas halinde ise
secimler yemlenir.

Topluluk Baskam

MADDE 19 - (1)

Topluluk Bagkamnm, Yiiksekogretim Kurunlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligine gére
kesinlesmis ¢ceza almamis olmasi gerekmelktedir, Bagkanhl gdrevi sirasinda, disiplin
cezasi almas) durumunda baskanlik pérevi sona erer,

Topluluk Bagkani, Topluluk Genel Kurulunca segilen Ydnetim Kumlu dyeler
arasmdan bir yilligma yine Topluluk Genel Kurulu tarafindan seqilir. Segilen bagkan
ikinei yil tekrar bagkan segilebilir. Ancak, aym Ofrenci 2 (iki) yildan fazla bagkanhk
grevine segilemez.

Basmda bulundugu toplulugun cahsmalanm gomilli ve istekli olarak yliritiir. Topluluk
{iveleri ile Tophuluk Danigmam arasinda koordinasyonu saglayarak topluluk ityelerinin
goriis ve isteklerini ileterek ydnerge dogmltusunda etkinliklerin gergeklestinilmesi
gorevini yerine getirir,

Yapilacak olan etkinlik igin; resmi vazigmalarin takibi konusunda Yiwitme Birimi ile
ighirlifi iginde galisr.

Toplulufun  toplantilarim  dizenler, perektipinde Universite  Yometimi
tarafindan organize edilen toplantilara Xatilarak toplulugun sorunlanm, goriis ve
isteklerini bildirit,

Etkinlik i¢in gerekli gbrev dagilmim topluluk dyeleri arasinda yapar.

Topluluk belgelerinin ve demirbaslanmn kaydin tutar. Bagkanliktan resmen aynlmasi
durumunda belge ve demirbaslan Topluluk Damg.manma teskim eder.

Topluluk Baskam, galmalann saflikh wiiriitilebilmesi i¢in kendisine Yénetim Kurulu
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Topluluk Belgeleri

MADDE 20 - {1) Agagidaki dosya ve belgelerin her toplulukta bulundurulmas: ve
istendiginde ibraz edilmesi zorunludur. Bu belgelerin usuliine uygun bicimde tutulmas,
vazigmalarin komunmasi, etkinlik ile ilgili belge, fotofraf, kayit gibi topluluk argivini
olugturacak belgelerin saklammasmdan Topluluk Bagkam sorumbadur. Topluluk Bagkam
gorevinden ayrilmasi durumunda, Topluluk Belgelerini Tophitok Danigmanima teslimm eder ve
yapilacak olan bagkanlik segimlerinden sonra Topluluk Damgmam tarefindan yeni segilecek
Topluluk Bagkaruna devredilir.

a) Uve Kayit Belgesi: Bu belgede fiyenin adi-soyadi, Ggrenci numarasi, fakiiltesi,
bélimi, ulasilabilecek telefon numarasy, e-mail, {yelilk kayrt tarihi bilgileri yer .
ahr.(¥Ydnerge eki Form 5)

b) Karar Kawit Belgeleric Topluluk Genel Kurulu (Yorerge eli Form 6) ve Tophaluk
Yonetim Kurulu ¢¥onerge eki Form 7) Toplant1 Kararlat1 yer alir, .

¢) Demirbas Kayrt Desyas: Topluluga ait demirbaglarm kaydedildifii dosyadir. Hibe
yoluyla edinilen esyann en gep 10 {(or) gin iginde Topluluk Bagkam tarafindan

IR e S S e .

Yiirtme Birimine bildirilmesi ve hibe alinan egyanin bu dosyaya kaydedilmes: gerekir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kurslar ve Siirekli Calismalar

Kurslar ve Siirekli Cahgmalar

MADDE 21 — (1) Yiiriitme Birimi, dgrencilerin ilgi ve ihtiyag duydufiu alanlarda
yetismelerini saglamak amaciyla sosyal, kiiltirel, spor, sanat ve beceri alanlaninda gegidi
Yurslar agarak, stirekli calismalarda bulunabilir.
Bu faaliyeilerle ilgili caligma esaslan asagida belirtilmgtir,

a) Siirekli galigmalar ve kurslar, Yiriitme Biriminin teklifi ve Degerlendirme Kurulunun
onayi ile yapilir.

by Sdrekli galizmalarla kurslarda Sneelikle konunun uzmam iiniversite dfretim elemam
veya personelinden biri; yoksa Universite digmdan konunun wzmani bir kigi Yirlitme
Biriminin teklifi, Degerlendirme Kurulunun onayi ile Ggretici olarak gérevlendirilir.

¢} Sirekli galismalarla kurslarda gorevli Ggreticilerin gorev siiresi bir Gfretim yalidr.
(Gdrev siiresi sona erenler aym usulle yeniden goreviendirilebilirler,

¢) Osreticilere yiiriittiklen gérev karsihf 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 176.
maddesinde Snginilen saat licreti odenir,

dy Ogreticilere {ioret karsiligt yaptimlan ¢alisma haftahk 25 (yirmibes) saati gegemez.

¢) Ogreticiler yapacaklan gahgmalarla ilgili yilhk plan hazilayarak Yiiritme Birimine
vermek ve onaviatmak zorandadirlar.

f) Kurs ve siirekli galigmalarin yapilabilmesi igin en az 15 iniversite Grencisinin kayit
olmasi, aktf olarak devam etmesi ve faaliyetc katibmasi gerckmektedir, Ancak
Universite spor takmnlarmm galbigmalarmda bu sayi aranmaz. Kurslar ve siirekii
cahgmalar {imiversitelerin akademik takvimine wuygun olarak efitim-5gretim
zamanlarmda baglatilir ve sona erdirilir.

ONUNCU BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 22 — (1) 15.12.1999 tarih ve 11/83 sayili Senato Karan ile kabul edilen
Akdeniz Universites Ders Dyt Ofgenci Fasliyetlerinin  Yiiriitilmesi ve Etkinliklerin
Diizenlenmesi Hakkimda Yénerge ile 15.12.1999 tarih ve 11/83 sayil Senato Karan ile kabul
edilen Akdeniz Universitesi Faaliyet Kuliipleri Uygulama Esaslar1 yilriirhikten kaldirilmigter.

Gecicl Hikiimler

Sk RN _ B A FEE U U 2T IR SUNUE YIRS TN ¥ Y'Y NPURRCT L SVNDE N DGR B T UL S b R SR F



Yiiriirliik )
MADDE 23 —{1) Bu yonerge, 2017 — 2018 Egitim — Ogretim Yili baglangig taribinde
yimirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 - (1) Bu yénerge hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektoril yiriitir.

s dans
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15.03.2017 tarih ve 06/62 sayih Senatc Karan ile kabul edildi.



AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
TOPLUMSAL DESTEK PROJELER]I KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

*
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Ampng

..... 1
]

esaslarmm belirlemek; komisyomm etkin ve dOzenli ¢ahymasima saflamalctir. Bu baglamda
Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Ofrencileri ile toplum arasinde baplar
glclendiren, toplumsal konulara duyarly, toplumun giincel sorunlanm belirleyen ve gozim
tretmeye ydnelik projeler haazrlayan, sosyal sorumluluk cercevesinde cesitli projelerde
gonillii olarak yer almay tegvik eden Ogrenciler yetigmesine katki sagilamak
amaglanmaktadir,

Kapsam

Madde 2: Bu Yonerge; ‘Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonettnelifi® nsul ve esaslarma gre, Hemsirelik TFakilltesi Toplumsal Destek
Projeleri Komisyonu'nun olugumu, ydnetim organlar, ¢aligma ilkeleri ve gSrevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 Bu ydnerge, 2547 sayill Yiksekdfretim Kanunu’nun 4. maddesine
dayanarak hazirlanmistir,

Tammlar

Madde 4. Bu yinergede;

Kanun: 2547 sayili Yiksek Ogrenim Eanunu
Universite: Akdeniz Universitesi’ni;
Fakiilte: Hemgirelik Fakiiltesi’ni;

Fakiilte Yonetimi: Hemgirelik Faktitesi Dekam, Dekan Yardimcilan, Fakolte Sekreteri ve
Fakilte Yanetim Kunlu :

Dekan: Hemgirelik Fakiiliesi Dekanin;

Dekan Yardmas:: Ogrenci islerinden sorumlu Hemgirelik Fakiiltesi Dekan Yardimeisin;
Komisyon: Hemgirelik Fakiiltesi Toplumsal Destek Projeleri Komisvonu'nu;

yeler: Hemgirelik Fakiiltesi Toplumsal Destek Projeleri Komisyomn dyelerini;

Paydag: Hemgirchik Fakilltesi Hemgirelik Bolimii Sgrencilerini, Sgretim elemanlanim,

ySneticilerini, 8grenci iglerinde gorevli idari personeli, Akdeniz Universitesi’nin diger
akademik birimlerinde gorevli dgretim elemanlarini ifade eder.
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Komisyonun Olugumu, Yinetim Organlar, Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Qlusumy

Madde 5: Hemgirelik Fakiiltesi Toplumsal Destek Projeleri Komisyonu, Fakiilie
Yonetimi tarafindan g&reviendirilen en az iki S@retim elemanindan olugur. Komisyon
itvelerinin gérev siiresi bir yildir. Gbrev siiresi dolmadan bir fiyenin komisyon Gyeliginden

- herhangi bir nedenle aynlmas: halinde Fakfilte Yoénetimi tarafindan yeni flye(ler) komisyona

girevlendinhr.

Komisyonun Yinetim Organlarn
Madde 6: Komisyon ySnetim organlan komisyon bagkani ve tyelerden olugur.

. Komisyenun Cahsma lkeleri

Madde 7

" a) Komisyon her yaniyida en az iki kez olmak iizere yilda en az dort kez toplanir,
Komisyon toplantilarim belirledigl glinlerde yapar, Komisyon baskam gerekli gordag
durumlarda planlanan tarihten dnce komisyonu toplantiya gagirabilir.

b) Giindem dogrultusunds galigma plam hazirlar.

¢) Komisyonun giindemi dogrultusunda ¢aliilan ve alinan kararlar, Hemgirelik Faktihtesi
yOnetimi, dgretim elemanlan ve gerektiinde difer ilgili pavdaslarla (Sgrenciler,
fakiilte dig1 8fretim elemanlan ve idari personel gibi) paylagir.

d)} Gereksinim dogrultusunda Dekan yardmcis: ve dgretim elemanlar: bagta olmak iizere,
diger ilgili paydaglarin (63renciler, anabilim dall bagkanliklar, faktlte disi Sgretim
¢lemanlari ve idari personel gibi) goriis ve Gmerilerini ahr.

e) Gelen gerbildirimler dogrultusunda yapilan c¢alismalar  veniden incelenir,
degerlendirilir ve son gekli verilerek galiyma plam hazirlamr. Oneriler igin gerckgeli
bir rapor hazirlanarak Dekanliga sunulut.

f) Komisyon gereksinim duydupunda blinyesinde alt galisma birimleri olusturabilir.

g) Komisyen liye salt gopunlugn ile toplamr ve toplantiya katilan fiye salt ¢ogunlugu ile
karar alunr. Toplanttya katllamayan tiyelerin gorlislerine gerektiginde bagvurulur,

Komisyonun Gbrevleri

Madde 8:
a. Fakliltenin Siratejik Plam gergevesinde, toplumsal duyarlilik projelerini gerceklestirmek
igin yilbk proje progranu hazitlat.

b. Toplumsal duyarhlik projelerinin planlanmasi igin, &grencilere her egitim &gretim ninda
komisyonu ve komisyonun faaliyetlerini tanit,

¢. Fakilie 0grenci birim temsilcisini ilgili ybnetmelik ve ydnergelerde belirtilen esaslar
dogrultusunda secer.



d. Dekanlik'in onaylamasi durumunda, planlanan projenin fakiiltenin web sayfasinda ilan
edilmesini saflar.

e. Toplumsal duyarlilik projelerinin  gelistirilmesifyliritilmesinde Sfretim elemam ve -

Sgrenci isbirligind, koordinasyonunu saglar,
f. Diger sosyal kurum ve kuruslarla isbicligi yapar,

g. Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarliigs Artirma Geligtirme Uygulama ve Aragtlrma
- Merkezi ile ighirlifi icinde ¢alisir.

h. Dekanlik tarafindan toplumsal duyarhilik ile ilgili verilen gdrevieri yerine getirir,
degigimden ve iyilegtirmelerden sorumludur.

i. _Toplumsal duvarhlik projelerinin sonu¢lanm fakillienin web sayfamnda ve ilgili yiln

bahar yanyili sonunda yapilan “Yillik Faalivet Raporu” araciliff: ile paylasir.

j. Dgili bitim tarafindan gorevlendirildii andan itibaren bu belgede ver alan kurallara
uyacagim kabul ve taahhtit eder.

k. Fakilte Sgrenci birim temsilcisini usultine uygun secer,

Komisyonun Uyelerinin G8revleri
Madde 9:

a) Universite ve hemgirelik fakiiltesi igerisindeld toplumsal duyarlihk ile ilgili mevzuat,
yillik uygulanabilir projeler agisindan inceler.

b) Gomillli ve herhangi bir projede yer almak isteyen dgrenci/Sgretin elemam sayilarim
belirler.

¢) Fiziki ve maddi imkénlarmn toplumsal duyarlihk faaliyetlerindeki yeterligini belirler.
d) Yaplabilecek proje etkinliklen fizerine ¢aligmalar yaparak komisyona grilg bildirir.

&) Toplimsal duyarfiik projelerinde kaliteyl ve baganyl arttrmak amaciyla ortak gimcel
etkinlikleri ve gelismeleri takip eder ve komisyonda paylagir.

f) Dekanhk va da Fakolte Yonetim Kurulu tarafindan yonlendirilen toplumsal duyarilik

projeleri ile ilgili konular inceler ve giiriis bildirir.
g) Anabilim dallarmdan gelen gériigleri, &merileri iletir, komisyonun ¢aliyma
konulary/faaliyetleri ve alanlan ile ilgili glindemleri inceleme, degerlendinme,

tartisma, karara baglama agamelannda rol alr ve alman kararlan anablhm dali
bagkanliklarma ve ilgili $fretim elemanlarina iletir.

Baskamin Gérevleri
Madde 10:
a) Baskan, Komisyonu ityeleri arasindan vapilacak segimle belirlenir
b) Komisyonunun gérevlerini yerine getirmesinde Dekanlifa kargi sorumiudur.
¢) Toplant1 glindemini belirler

d) Her variyil igin toplant takvimi belitler ve komisyonu o takvim dofrultasunda
toplantiya davet eder
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¢) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak

fy Komisyon raporlarm dekanliga summak
g£) Komisyonu Fakiilte i¢inde ve disinda temsil etmek
- h) Komisyonun toplant: tutanaklarm dosyalayip arsivlenmesini saglamak

1} Toplumsal faalivetler ile .ilgili grils istenen ozel dwumlar ve konularda spor
komisyonunun ortak gdriigiingl igeren kapsamli bir rapor hazirlayip dekanh$a sunmak -

UCONCU BOLUM

C esitli ve Son Hiikiimler
Yinergede deZigiklik

Madde 11: Bu yonerge Uzerindeki degisiklik dnerileri Toplumsal Destek Projeleri
Komisyonu tarafindan Dekanlik’a sunulur.

Yirirlik

Madde 12: Bu yonerge Fakiilte Yonetim Kuniu tarafindan onaylandifn tarihten
itibaren, 2018 — 2019 Egitim — Ogretim Y1h baglangig tarihinde yiiriirliige girer,

Yilriitme

Madde 13: Bu ydnerge hitktmlerini Akdeniz Oniversitesi Hemgirelik Fakiltesi
Delcan yiirtittr.



> EK. 3. Uzaktan Egitim Prosediiri k irl /
» EK.4. Olgme Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslar
¥ EK. 5. Bilimsel Etkinlikler- OFrenci Damgmanlik Komisyonu Usul ve Esaslari
» EK. 6. Psikososyal Damgma Komisyonu Usul ve Esaslan
# EK. 7. Aragiiwma Gorevlilerd Temsilciligi Usul ve Esaslan
# EK. 8. Paydag Damgma Kurulu
» EK. 9. Klinik Rehber Hemsire Egitim Keordinatorliigi (EK.9)
_ ¥ EKI10 Araghrma Gelistiome KomisyonuUsulveEsaglan
» EK.11. Hemgirelik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetneligi
# EK. 12. Aragtrma ile llgili Ders Programian
» EK.13. Akademik Tegvik Puan Siralamas
» EK. 14, Bilimsel Aragtirma Proje Birimi (BAP) Raporu
# EK. 15. Yagam Boyu Ogrenci Topluluu Usul ve Esaslari

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi Steatejik Plam (A.1.1. Iginde EK. 4: Stratejik Faalivet
Raporu} dogrultusunda hazirladigh Fakiilte Stratejik Plamina uygum olarak hareker eder. Ay
zamanda fakiiliemiz kalite, akreditasyon, egitim ve arastrma faaliyetlerinin biitimliik iginde
yiiriititimesi amac: ile Hemgirelik Fakltesi Esgtidim Kurulu 16.10. 2020 tarihli 186 Sayili
Fakillte Kwruln karan ile kurulmug ve faaliyetlerine baglamigor (EX.1). Faktiltenin tim
faaliyetleri Kalite Yéoetim Sistemi Yonetimin Gézden Gegirilmesi Raporu (EK.2) Hemsirelik
Fakilltes: Akademik Kurulunda (EK.3) degerlendirilerck ilgili komisyonlarda ivilestirmeler
yapillmaktadir.

Olguniuk Dizeyi (4): Titm alemlario/siiveglerle ilishili titm performans gostergeleri sistematik
ve kurumun ic kalite givencesi sistemi fle wytnttu olarak izlenmekte ve elde edilen somiclar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar olmolarda kullomimaiia ve performans
vonetimine iliskin dnlemier alinmaktadir.

Kanutlar

# EK.1. Hemgirelik Fakiiltesi Esgitdtina Kurulu kurslma karan ve usul-esaslan

# EK. 2. KYS Y8netimin Gozden Gegirilmesi Toplant: Raporu

# EK.3. Hemgirelik Fakitltesi Akademik Kurul Raporu
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AKDENIZ. ONIVERSITES!
HEMSIRELIK FAKULTESI |
EGITIM-OGRETIM ESGUDIM KURULU GALISMA USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamm ve Kisaltmalar

Amag

Madde 1: Burads yer alan esaslar Akdeniz Universitesi Hemsgirelik Faliiltesi E&jtim-Ogreti

Esgiidiim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslanm belirlemek amaeiyla diizenlenmigtir,

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; “Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakitltesi Bgitim-Ogretim
Eggidiim Kurulunun olugurnv, yémetim organlart, calisma ilkeleri ve gdrevierini kapsar.
Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar; 24/09/2020 1arih ve 41/06 sayih Akdeniz Universitesi Senato
karar1 ve Akdeniz Dniversitesi 2020-2021 Egitim-Oretim Y1l Giiz Yarryih Uzaktan Egitim-

Ogretim Uygulama Esaslanna dayamlarak hazirlanmgtir,

Tamm ve Kisaltmalar

Mailde 4. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltssi Egitim-Ogretim Esgiidtim Kurulunun
“Cahyma ilkelerinde yer alan tarim ve kisaltmalars ifade eder,

iversite: Akdeniz Universitesini;

Fakiilte: Hemgirelik Faloiiltesi' ni;

Fakilte Ydnetimi: Hemgirelik Fakiiltesi Dekam vz Dekan Yarduncalanm;

Fakiilte Yonetim Kuoruln; Hemgirclik Fakiilicsi Dekant, Dekan Yardmeilan, Falkdilie

Sekreteri ve Ogretim Uyelerinden olusan kurulv;

Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanim;

Dekan yardimeisi; Ogrenci islerinden sorumlu Hemgirelik Fakiiltasi Dekan Y arduncising;
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Egitim-Ofrefim Esgadiim Kurulu: Hemgirelik Fakiiliesi Egitim-Ogretim EsgBdiim
Kurulw’g;

Bagkan: Hemsirelik Falciltesi Eitim-Ogretim Egglidim Kurulu bagkanun;

Raportor; Hemgitelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Esgidtim Kurulu'nun verdigl karardarm ve
gerckeelerin kayit altna almmasm saglayan komisyon tiyesini,

Uyeler: Hemgirelik Fakiiltesi Bgitim-Ogretim Eggiidiim Kurulu Dyclerini tanumlamaktadur.

iKiNCi BOLUM

Kurulun Olusumu, Yéaetm Organlar, Cahgma [lkeleri ve Gorevleri
Kurulnon slugumu
MADDE 5 - (1) Xurul Gyeleti, dekanlik tarafindan belirlenen ve fakilte efitim-dgretim
slireglerine  dofrudan .etkili olan; Kalite Komisyornm, Efitim Komisyonu, Alkreditasyon
Komisyonn, Cgre-Deferlenditme Komisyonu, Bologna Komisyomu, Ders Esdegerlik ve
Yatay-Dikey Gegis Deperlendirme Komisyonu bagkanlart ve Fakiilte Sekreterinden olugur,
(2) Kurul bagkanh, Dekanlbik tavafindan belirlenen Egitim-Ogretimden sorumlu Dekan
Yardimes tarafindan yiiribfiir.
(3) Kurdl iiyelerinin girev siresi fig yildir. Uyeler bir sonreki donem igin Dekanlik tarafindan
tekrar ghreviendirilebilir,

Kurulun ¥dneiim Organlar

Madde 6: Kurulun yonetim organlart kurul bagkam, raportor ve dyelerden olugur.

Kurulun Calisma ilkeleri

Madde 7: Kurulun ¢aligma ilkeleri:

(1) Kurul, bagkamn ¢agns: fizerine her Egitim-Ogretimin yaryihmin beginda ve sonunda olmak
fizere yiida en az dort kez toplamr,

(2} Toplantlarm giindem maddeleri, yeri, zamam ve siiresi baskan tarafindan belirlenir,

Toplant gindemi ve takvimi kurul fiyelerine toplanti dncesinde raportdt aracihiyla yazh



olarak bildirilir, Toplanti glindemine, toplant ncesinde ve sirasinda diyelerin teklifi iizerine
kurul karanyla ek giindem eklenebilir,

(3) Kurul salt ¢ofunlukla toplaner ve kararlar toplantiye katilan ityelerin salt gofunluguyla
almur, Cekimser oy kullanilamnaz. Almao karadar toplanh tutanaging kaydedilir ve bir sonraki
toplantida baskan ve liyeler tarafindan imzalanr.

{4} Rurulom ofis ve personel destek hizmetleri Hemgirelik Fakilltesi Dekanhjy tarafindan

yilnitiliir,

(%) Mazeret bildirmeksin bir donemdeki en az iig kurul toplantsima katilmayan iiye Dekanhga
bildirilir.

(6) TUyeler komisyonlanmdan gelen giirlls ve merilerin iletilmesi, alanlan ile ilgili kurulun
gindemine iliskin gérily verme ve alman kararleem komisyon fivelerine iletilmesinden
sorumludur,

(7) Gereksinim dojrulinsunda Hemgirelike Fakiiltesi yonetimi basta olmak iizere i¢ (anabilim
dah bagkanliklan, gretim elemanlari, GZrenciler) ve dig paydaglann (fimiversite ydnetimi va da
ilgili ldgi, knrum ve Kuruluglar) goriis ve énerileri alicur. Bu saysde Hemsirclik Fakiiltesi
Egitim-Ogretim stiregleri ile ilgili ig ve dig koordinasyon saglannr. |
(8) Kurul gereksinin duydugunda biinyesinde alt aliyma birimlen olustucabilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 8 Kunulug gérevleri sunlardir;

(1) Egitim Qgretim siireci ile iligkili komisyonlardan gelen 8nerileri gbrtigmek, planlamak,
organize etmek ve gercktiginde alt galigma ckipleri lurmak,

{2} Hemgirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim siirecleri ile ilgili i¢ ve dis koordinasyonu saglamak.
(3) Bgitim Ogretim siireci ile ilgili alinan kararlara iliskin tapot hazirlamak ve Dekanlik onayna
sunmak.

{4) Hemsirelik Faldiiltesi yénetimi basta olmak ilizers i {anabilim dah bagkanlklari, égretim

elemanlan, Ogrenciler) ve diy paydaglar (Universite yOnetimi ya da ilgili kisi, kurum ve




kurnhuglar} tarafindan yinlendirilen efitim ve Gfretimle ilgili konular mncelemek ve giriig

bildirmek,

{5) Egitim-3gretim siireglerinde giincel geligmeleri takip ederek Faki{iltenin ¢Jitim kalitesini
arttirmak.

Baskanm Gérevieri

Madde 9:

L. (L

2. (2) Egitim Komisyonunun gorevlerimi yering getirmesinde Dekanliga karst
sorumnludur.

3. (3) Bagkanm pirevleri:

. a) Toplant: giindemini belirlemek
2. B Heryarmligintoplaniitakvimibelirlemekvekomisyonnotalovimdogrultusunda
toplantiya davet etmek
3. ¢} Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak
4. d) Komisyon tapotlatint dekanliga ve anabilim dah bagkanliklanna sunmak
5. &) Komisyonu Fakiilte icinde ve dismnda temsil etmek
6. f) Komisyonun toplaat tanaklarini dosyalayp argivlenmesini saflamak
7. ) Egitim ve dgretim ile ilgili gbriy istenen 6zel durumlar ve konnlarda egitim
kemisyonunun ortak ghriigiinii iceren kapsaml bir rapor hazilayrp dekanliga
sunmalk
Raportiriin Girevleri
Madde 10: (1) Raportsr, Fakiitte Sekreteridir.
(2) Raportériin goreveri:
a) Baskan tarafindan belirlenen toplant: glindemini ve toplant: tarihini kurul {iyelerine
bildimmek,

b) Kurul toplant: tutanaklarm dosyalayip argiviemek,



¢) Toplann sirasunda alman kararlar raporlamak v¢ kurul bagkanma sunmak,

d) Kunal iiyeleri arasinde iletisimi saglamzk

¢} Kuryl bagkaninin olmadaf va da toplantiya katilamadign doruinlarda korul bagkanhfina
vekalet eimek

Madde 11. Egitim Ofretim Es Giidim Kurulu Uyelerinin Gorevleri ve Sorumluluklan

(1) Egitim Komisyonu Uyesinin Gérevleri ve Sorumluluklan

Es Giidiim Kurulu'na iletir.

- Fakilltenit ders program iifredats ile ilgili Efitim Ogretim Eg Gitdim Kurvlu‘na iyilegtirici
dnerilerde bulunur,

- Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (vinetmelik, yonerge, esas ve
illceler vb.) konusunda Eigitim Ogretim Eg Giidiim Kurulu'na gty bildirir.

- Egitim programena  alwacak  Ggrenci  kontenjani, Ggretim  elemam  gereksinimi
derslik/laboratuvar  olanaklan ve mezunlann istihdarm gibi komulan dikkate alarak
degerlendiniz ve Egitim Ogretim Es Giidiim Kurulu’na goriis sunar.

« Ofretim programlarmda agilmasi dnerilen yeni derslere, meveut bir dersin kapatilmasma, var
olan derslerde yaptacak de@igikliklere (ad, kod, igerik, kredi vb.) ya da derslerin statiistiniin
(zonmlw/seemeli vh.) yapulandimimasina iliskin Egitim Ofretim Ey Gilditm Kurulu'na gdriig
bildirir,

- Uhusal ve uloslararas: bemsirelik egitimine iligkin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite,
He;nwire]ik Egitim Programlan Degetlendirme ve Akreditasyon Demegi HEPDAK,
Hemgirelikte Ulnsal Cekirdek Egitim Progranu- HUCEP gibi) inceler, degerlendisir ve efitim-
Bfretim progrannnds iyilegtinmeler vapiimasi konusunda Egitim Ogretim Es Gidium Kurulu™a
goriss bildirir,

(2) Akreditasyen Komisyonu Uyesinin Girevleri ve Serumlnluklan
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- Kurumnmn siratejik plam ve hedefleri dofrultusunda, efitim we Ofretim faalivetlerinin
deferlendirmesi ve kaliteginin iyilestirilmesi kapsaminda gahsmalar yapar, Dig deferdendirme
kurulu (Hemgirelik Egitimi Denetletne Kurulu-HEAK) tarafindan belirlenen usnl ve esaslar
dogruitusunda bu galigmalan planlar ve Efitim Ofretim Bg Giidtim Kuruhi*na gdriig bildirir.

- Fakillte egitim ve Ggretim faaliyetlerine yinelik giincellemelerde géirev ahr, bu konuya iligkin
Egitim Ogretim Eg Gildim Kurohy'na gdriig bildirir,

- Gerektiginde giindemde_yer alan konulars iligkin ilpili anabilim daly {iyelenniy goriis ve

dnerilerini alarak Egitim-Ogretim Es Ghdiim Kuruluna gdris bildirit,

- Akreditasyon siirecine iligkin Egitim Ogretim Egglidim Kumlu tarafindan iletilen egitim ve
Ogretimle ilgili konwlan inceler ve gdniis bildirir.

- Akreditasyon ¢ahgmalan kapsaminde Dekanhk aracihifiyla anabilim dallan ve difer
komisyonlarden Egitim O gretim Esglidiim Kurulu'ndan gdriig alar,

- Fakiilte egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik iyilestinmeler dogrultusunda Egitim Ogretim
Esghdiim Kuruhu ile igbirligi yapar,

(3) Kalite Komisyonu Uyesinin Gérevlerl ve Sorumluluklari

- Fakiilte stratgjik plem ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idard hlzmetlenn
degerlendirilmesi, kalitesinin geligtirilmesi ve kalite dilzeyinin onzaylanmas: igin yapilscak her
tiirlil ¢aligmalarda Egitim Ogretim Bsgiidiim Kuruly'na gorids bildirir,

- Birimde kumm kiiltiini, alt yam ¢aligmalan, ydnetim sistemi, personel yetkinliklerini igeren
"Gz degerlendirme” ¢alismalanim yilriitmek, gerekli anket ¢alismalarmi vygulamak ve tmnla:fa
bagh olarak tz deferlendirme raporlarm hazirlamak komsunda Egitim Ogretim Eggiidim
Kurzlu’na gorig bildirit,

= Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagamsiz denetim kuruluglannca yapilacak belgelendirme ve
sonras1 denetim galsmalan igin gerekli hazwliklan yapmak komusunda Egitim Ofretim

Esgiidiim Kurulu’na géris bildirir.



- Kalite Yonetim Kurulu ile yakmn iligkide galigarak, kumlun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunds galigmalan yiiditerek ve drnek uygnlamalart Egitim Ofretim Esglidiim Kurulu
ile paylasr.

- Kalit Yonetim Kuruly kararlarmu Egitim Ofretim Bggdtm Kumlu ile paylagr.

Uygniamalan ve sonuglanm izlemek konusunda Bgitim Ogretim Esgidiim Kurulu'ndan gorag

alw,

- Anabilim dallan ve diger komisyonlatla igbirligi izinde Slome ve deferlendirme sisteminin
igleyisini izler, effitim programmn etkinliini degerlendirmede kullanilacak ydntemleri
belirler, danigmanlik veris, Glgme ve degerlendirme yontemletinin Sgrenmeyi olumlu ydnde
etkilemesini saflayics énlerler konusunda Egifim Oretim Eggiidiim Kurulu’na dneriler sunar.
- Smav ve Oprenci deferlendirmesine iligkin lawrallann, siitegletin tammlanmast ve
giincellentmesi konnsunda Egitim Opretim Esgiiciim Kurulw’na génis bilditir.

- Eitimde objektif dlgme ve defierlendirme yontemlerini belidemek konusunda Egitim
Ojgretim Eggiidiim Kurulu'na éneride bulunur.

- Oleme ve degerlendirme faalivetletrinin Fakiiltenin egitim amaglanna ve dgrenim hedeflerine
uygunlugunu degerlendirilmesi koﬁusunda Egitim Ofretim Eggidam Kurulu’na grils bildieir.
- Olgme ve degerlendinmenin gelistirilmesi amaciyla Ggretim elemanlarna y&nelik kurs,
seminer vb, bilimsel toplantslar diizenlenmesi konusunda Egitim Ogretim Esgiiciim Kurulu'na
gBrils bildirir. |

_ Olgme ve deperlendirme ile ilgiti sorunlan ve olasi ¢dztimleri belirleyerek, tim egitim
paydaslar ile paylagimas konusunda Egitim Qpretim Bsgidiim Kurulu'na ghrig bildirir.

(5) Bologna Kewmisyonu Uyesinin Gérevieri ve Sorumluluklar:

-Yilksekdfretim Kuruln’nun Bolegna Siirecleri kapsaminda, Fakiiltenin  “Bolegna Bilgi

Islerleri” kapsamundaki stireglerin igletilmesinin saglanmasinda Efitim Ofretim Esgiidim
Kurulu ite igbirligi icinde galigir.
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-Bologna Komisyon faaliyetlerini Eggiidiim Kurulu ile paylagarak diger ilgili komisyonlarla
igbirligi iginde cahgr.

- Bologna siireci dogruliusunda egitim-5@retim faaliyetlerini iyilestirici ve geligtirici konularda
Egitim Ogretim Esgitdiim Kurulu'na gbrilg bildirir.

- Bologna siireci standartlarina gire Faldiilie miifredatinda yer alan ders bilgi paketlerinin
glincellenmesi konusunda Egitim Ogretim Eggiidim Kurulu'na gdriig bildirir.

(6) Dikey-Yatay Gegis Komisyonu Uyesinin Girevleri ve Sormmluluklar:

- Universitenin “Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Dilzeyinde Yatay Gegig Esaslarma

Digkin Y@nerge™si dogrultusunda, ogrenci ders kaptlan bitiminde dikey-yatay gegis

dgrencilerinin transkriptlerini ve ders igeriklerini, Faldiltenin ders katalofuna gére inccleyerck
ders eslegtirme tablosu olgturur ve bu kenulars iligkin gerekli olan tiim durumlarda Egitim

Opretim Bspliditm Kurulu'ndan gdriis alir; bu kurula gérliy bildirir,

Cegitli ve Son Hiktimler
Cabsma flkelerinde Degisikiik
Madde 12; Bu galisma esaslan fizerindeki degisiklik &nerileri Egitim-Ogretim Eggiidim
Kwulu tarafindan Dekanliga sunnlur.
Yiiritrliik
Madde 13: Bu caligma esaslan Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan onaylandg tarihten
itibaren yilrlirliife girer.
Yiiritme
Madde 14: Bu galigma esaslan hilkiimlerini Egitim-Ogretim Egglidiim Kurulunnn Bagkany




TOPLANTI KARARLARI TUTANAGI

Homgirelik Fakiftesi Kaiite Yonatim Birmi/ YGG

14/07/20207 14:00

AduSoyadi - Imza AduSoyad: {mza
Prof.Dr. Hicran BEKTAS (Dek.Yrd.) Dog.Dr. ilkay BOZ
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— 4 Sevgi KORTEL (Fak Sak | e, O, Uyesi Fatma ARIKAN
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Bilg.(sl. Sercan TOPRAK Bilg.l5l. Mustafa KOGER
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1 | Bir bneeki YGG toplanhsindan devam eden takip faaliyethen

2 | Kalite Ytnetim Sistemi ite ilgi i¢ ve dig hususlardaki degdigikiikler

Hizmet Alanlarin (Magteri) Geri Bildirim Bilgileri

Siireg performans! {Shreg Kartlan) raporiarinin gbzden gegirimesi

5 Uygunsuzliuk ve dizeltici faaliyetierin durumu

Izlerne ve dlgme sonugtarn

7 | Tetkik sonugian

8 | D tedarikgilenin performans!

S |Kaynakdann varhd

10 | Risk ve firsatlan balirleme faaliyetieri igin gerceklestiriten fazliyetierin etkinligi

11 | lyilegtirme igin oneriler

12 | Bireyzel Oneri ve Sikayetleri Raporu

13 | Alt yapi Taalivetlerin duramu

Form Mo | 2THIELEFR.MG

Rev. Mo : 2

1/8



TOPLANT! KARARLARI TUTANAGI

Bir nceki YGG toplantismdan devam eden takip
faaliyetiorl giriiglldi.

- Ic denetirmn dnerilering gore Streg Takip Kartlaninda ve
“Sire¢ Performans Raporlarinda yer alan performans ve
izleme kriterieri kantrol edildi.

-2020 yill Subat ve Mart aylarinda yapilan K¥YS toplant
raporlan goriglldd.

Hedef takipler! ve 2020 hedefler! gorisiildl.

YGG sonuglan butinsel olarak maddeler dogrultusunda
incelendi. 2020 vib risk siiregleri ve aksiyon planian,
2020 yil hedeferi, ig-dig mister memnuniyetler ve
| gorslar, i¢ dig badlamiar gibi maddeler dikkate almarak

i i i_Yeni hedefler

Kalite Y Snetirn
Sisterni Komisyan
Oyalsri

14/07/2020 14/07/2020

fakplte akademik ve idan persanelinin gorigleri

alind ktan ve 10m KYS toplantilannda tartipldiktan sonra
sonugtandimids, I¢ tetkIk sonrasi dneriler dogrultusunda
son hali verildi.

KY$ komisyonu tarafindan ig ve dig hususlar
aSriglildii.

“Rekidrilk Kalite Birimi tarafindan yapiian ig denetim onérller
il Bigili abnan bilg dofrultusunda i¢ ve D13 Baglamiar giizden
gegirilei.

-Pandemi sirecinds uzaktan editim verilme Zorunhwugu
nedeniyle YOK Uzaktan Egitim Yanergeler ve kurumsal
dizeyde Rektonlk Senato Kararler i¢ ve dig badlamiara
eklendi.

-Riskler ve Aksiyon Planlan kg ve Dig Bafjlamlara gdre
diizenlendl.

Kalite Y&netim
Sisterni Komisyen
Oyeleri

14/0712020 1410772020

Hizmet Alanlann (Migteri) Geri BUdirim Bilgler|
kalite komisyon fiyelari ile paylagidL.

-Ofrencilerin, idari personelin ve &gretim llyelerinin
memnuniyet anketierindeld kapah ve agik uglu sorular
incelendi.

-Dostk memnuniyet parametrelering yanelik lyilestirme
talepleri Fakilte yanstimine yazih clarak (lstimes! karan
alindi. (Kantin hizmetieri, temizli, otopark vb)

-2020 Yili igin memnuniyet anket formlannin biimlers ve
sgrencilerin istek ve dnarlerine gore detayll veri alacsk
bigimde soru gegitlerinin arthinlarak revize edilmesine
karar verildi.

-K¥YS Uyeleri ile YGG “de incelenan ve karara baglanan
Akadamix, Idari, Ogrenci ve Dig Paydas geribildirimleri
ile ilgili veriler ek listede yer almaktadir,

Kalite Yanetim
Sistemi Komisyon

Oyeleri

1440772020 1410772020

Form o : 21543844 FR.015

Rev. Mo 2 2748




TOPLANTI KARARLARI TUTANAGI

2019 - 2020 yik Stire¢ Performansi (Sireg Kartlar)

'| gbzden gegirildi.

- Rektoriok Kalite Birimi tarafindan yapilan i¢ denetim
sonrasindaki éneriler dikkate alinarak stre¢ performans
ve siire¢ kartlarindaki izleme parametreleri ve izlem
araliklan, risk puanlari, uzaktan egitim ve Covid-19
konulu baglamlara iligkin atiflarin eklenmesine karar
verildi.

- YGG'de goristlen 2019 ve 2020 Soreg ve Risklere ait
tablolar ekte yer almaktadir.

-Kuruma yeni gelen idari ve mali igler birim
sorumlusunun streg performans ve risk yonetimi
konusunda bilgilendirilmesine karar verildi.

Kalite Yonetim
Sistemi Komisyon
Oyeleri

14/07/2020 14/07/2020

Uygunsuziuk ve Dilzeltici faaliyetler ile ilgili raporiar

goriigiildii. _

2019 yih iginde herhangi bir uygunsuziuk tespit
edilmemigtir.  Fakllte KYS  sistemi  komisyon
toplantifarinda, akadamik, idari, 6grenci ve dig paydas
memnuniyetiedinden ¢ikarilan  sonuglar ve Sneriler
dogruitusunda  yapilacak  iyilegtirme  faaliyetierinin
kapsami genigletilmis, uzaktan egitim ve pandemi
donemi dncesi ve sonrasi yapilimasi gereken faaliyetler
slrekii iyilestirme planlarinda belirtilmigtir.

Dilek, sikayet, istek oneri kutular ve e-posta ile gelen
dilek, oneri, sikayetler kalite ofisi ¢aligan ve Faklte
Sekreterligi tarafindan kontrol edilmeye devam edecektir.
Oneriler dodrultusunda ve yiIl iginde yapilan kalite
toplantilari ile iyilestirmeler sardirilecektir,

Duzeltici énleyici faaliyet onerileri kurum ¢aliganlan ve
dgrenciler tarafindan kalite birimine yaplimaya devam
edecekdtir.

Kalite Yonetim
Sistemi Komisyon
Uyeleri

14/07/2020 14/07/2020

izleme ve Slgme sonuglan gériigildii.

2019 Yl Akademik personel, idari personel, ddrenci ve
dig paydas memnuniyet anketi sonuglan toplantiya
katilan tim KYS Komisyon Uyeleri ve idari personel ile
paylagildi. Agik uglu sorular ve Fakiltemizin giglo ve
zayif yonleri tarbgildi. Anket sonuglan YGG faaliyetleri
izieme raporunda tek tek deginilmis ve
detaylandinlmighir.

-2019 yih Hedef Takip Planlarindaki girigimlerin ve risk
degerlendirme parametrelerindeki izlemlerin sonuglar
gorigilda. Egitim &gretim streglerindeki risk izlem
parametrelerinin 6 ayda bir izlenmesine karar verildi.
-Diger risk parametrelerinin de aylik ve 3 aylik
izlenmesine karar verildi.

-Ariza bildirimlerini kolaylagtirici Anza Bildirim
Sistemi'nin tim Akademik ve idari personele
duyuruimasina karar verildi.

Kalite Yonetim
Sistemni Komisyon
Uyeleri

14/07/2020 14/07/2020

Form No : 21543644.FR.015

Rev. No: 02 3/8
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TOPLANT! KARARLARI TUTANAG!

Tetkik sonuglan goragolda.

08 Termuz 2020 tarihindeki KYS l¢ Denstim tmeriler]

qbrogldo.

Rektdriok Kalite Birimi tarafindan yapilan i¢ denetim

sonrasindaki Sneriler girligulerek gerekl dizettmeler

gdzden gegirikdi.

“2020 yil risk clasilik puanian gozden gegiridi.

2019 ye 2020 yili hadef takip planian “Faaliystler’

balomb geligtiritdi ve “Ggzdan Cegirme Periyodu’

diizenlendi. Edititn égretim strecindeki gdzden gegirme

7 | periyodunun 6 ayhk arayla izlenmesine karar varildi. . .
“Kurulusun badter kapsaminda i ve dig hususlar Sm Em;;n

14/07/2020 | 14/07/2020

en?dmaadu@m&nw&"ﬁmi Slgme- Ohyslari
dederendirme ilkeleri, Covid-19 tedbirleri il 1g i
yonergeler ve dijer safk alanian uygulama egitimies
konuly girdiler; I¢ hafjlamlara da dniversitamizdeki
derslerin uygutama editimleri ile ligill senato kararian
aklendh,

-Siireg performans raperlannda ve slireg taniim
kartlannda yer alan konirol parametrelerindeki izieme ve
performans kriterleri gdzden gegirildi.

‘| Dng Tedarlkeilerin Potformanss gdriigu kdi.

2019 yii Onayh Tedarikgiler Listesine dahil edilen 11

adet firmadan satin alinan malzeme ve hizmeter,

Tedarikgi Degjerlendinne Proseddrd

27029968 .PR.17'ndeki uygulama adimlan kullanilarak

fima bazinda dederlendirimigtir.

Kirtasiye malzemesi, asanstr bakim-onarim, asansoe

8 kontrol-yatkilendirme hizmeti, medikal malzeme, yangin
tiph vb gibi hizmet ve malzeme alimian; Grin kalitesi, Kallte ¥ 8netim

sartnameye uyguniuk, zamaninda teslim, siparige Sistemi Komisyon

uygunluk, tdeme kolayhds, Grdnfydnefim sistemi Oyeleri

belgeleri, tedarikginin uygun referansi, tedarikginin

verdigi bligiler, tedarikginin is kapasitesi, satin alinan

Urtin ya da hizmetin yeteriiligi giti kriterler puanlanarak &

adet tedarikgi finnanin performans ve kalite uyguniuk

puaniar olusturuimustur.

1400712020 14072020

Fotm No : 21543644 FR.OTS Rav. Mo 02 4/8

AL e Wty 1D g ¢y L BTt v 0D



TOPLANT!I KARARLARI TUTANAGI

Fakiiltemiz kaynaklari gdriiguldy.
-Fak{ltenin 2019 yili biitgesi Maliye Bakanligi tarafindan
sajlanmstir.
-Bitge tertiplerimiz 3'e ayriimaktadir.
*Maasg
*Sosyal Sigortalar Kurumu Prim Odemeleri
*Harcama Kalemleri: 5 alt kaleme ayrimaktadir.
- Yolluklar,
- Gayrimenkul mal bakim ve onanm giderleri,
- Hizmet ahimlan,
- Tuketime yonelik mal ve malzeme alimi,
- Menkul mal, gayri maddi hak alimll, bakim ve
onarmT,

2019 yilinda Fakilteye aktarilan toplam butge 151,000

TL'dir. 2019 yili butgesinin tamam 5 kalem izerinden

kullaniidi. Ayrica dgrenci sigortalar Fakuitenin Sosyal

Sigortalar Kurumu Prim Odemeleri tertibinden karsilandi.
2019 yilinda talep edilen bltge 190.000 iken aktarilan
bitge 151.000 TL oldu. 2019 yili fakUlte butge kaleminin
12 aylik harcama dokimi hesaplandl. Buna gdre
toketime yonelik mal ve maizeme ahmi kaleminden
65,572,00 TL, yollukiar kaleminden 18,566,38 TL,
hizmet alimlari kaleminden 52,390,99 TL, menkul mai,
gayri maddi hak ahmh, bakim ve onanm giderleri
kaleminden 4,771,00 TL, gayrimenkul mal bakim ve
onanm giderleri kaleminden1,751,12 TL bitge kullanildi.

Kalite Yonetim
Sistemi Komisyon
Uyeleri

14/07/2020

14/07/2020

10

Risk ve firsatlan belileme faallyetleri icin
gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligi gdriigtidii.
ZKYS Komisyon Gyeleri ve idari personelin katihimi ile
yapilan YGG toplantisinda riskler, aksiyon planlari,
stregler, sareg takip ve performans parametreleri ile
izlemleri dederlendirildi.

-2019 yilinda belirlenen ve 2020 yil icinde de takibine
devam edilecek olan riskler ve aksiyon adimlar
belirlendi. Personel igleri brosunun riski yazi igleri
burosu risklerine, idari ve mali isler burosunun riski de
personel igleri burosu riskierinde izlenmesi daha dogru
bulundugundan degigimi sadlandt.

lginde bulundugumuz pandemi doneminde karglagilan
sorunlar  (personelin  ige  gelememesi, egitimin
yapilamamas, uzaktan egitim vb) gibi riskler, kurulugun
baglami  bolomindeki i ve dis  hususlarla
iligkilendirilerek iglerligi ve gegerliligi sagland.

Kalite Yénetim
Sistemi Komisyon
Uyeleri

14/07/2020

14/07/2020

Form No ; 21543644.FR.015

Rev. No: 02
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TOPLANTI KARARLARI TUTANAGI

Fakiliemizdeki Iyllegtirmeler gbrisildl.

YGG toplantirizda iyilegtirme faalivetleri igin aneriler;
Fakilie binasinin tamizlik ve duzeni kin Rektoriik'ten
temizik personeline  ofan  ihtiyacin gerak|iliginin
pildirimesl.

-Egitim arag-garegleri, fakiltenin kitlphanesi vé toplanti
salonu igin bilgisayar gerekiilifinin Rektdrllie
bildirilmesi.

-Pandami slireci kapsaminda yapilan dersliklerin
dizenlenmis yeni kapasite erinin lyllegime fazliyetlerine
eklenmesi,

TR,

S

1T

-Projeksiyan cihazlan kullanma talimatlan yaziip

derslilere asiimasi.

-Lisans dgrencilarine darnigmanhik saati ike ilgil
dizanleme yapimas! vé Akademik personzlden
damsmantik saatleriyls ilgili gotus alinmas.

-Lisans dgrencileriyla haberlegmede OBS sisteminin aktif
olarak kullanim gereksiniminin bildirimesi

-Research D iz ligili kullanma tafimatinn olugturulmas:.
i denetim raporu dogrultusunda parformans izlem
araliklannin yeniden gdzden gegirlimes|.

-l¢; denetim raporu dodrultusunda pandemi sracinde
yapitacak uzakian egitime fligkin baglamlann eklenmesi.
-|g denetim raporu kapsaminda fisk puaniarinin yeniden
gozden gegirimesi.

Kl YamatinT
Sisterni Komisyon
Uyeleri

140712020

1410772020

Form No ; 21543644 FR095

Rev. No: 02
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TOPLANTI KARARLARI TUTANAGI

Bireysel Oneri ve Slkayet raporian gordgaldi.
2079 yilinda 05/04/2018 tarihinde Fakiitemiz zemin
kattaki yiiksek lisans dersliklerinin kifli halde birakilmas
huswsunda olusturulan 1 Adet Uygunsuziuk Formu
bulunmakkadir.

Bu hususta ftm édretim eleman'anna Anabilim
datlanindaki yliksek lisans dgrencilerini uyarmalan
kenusunda mail gdnderilmiz ve mall ekinds de
folodrafianan uygunsuziuk konusundaki karullar
eklenmigtir,

Dilek ve gikayet kutularina gelen ve igtel dneri bildirim
formu kullanlarak tesnit edlimis herhangi bir gikayet
bulunmamaktadir.

T

oot B e S o

12

Pandemi stirec] de d0gimnilerak dgrencllerin hem
danigmanlan hem dersin agiticisi hem de yonetime
iletmek istediklen dilek, sikayat ve dnerilerin
kalaylagtrilmasi icin OBS {Ofrenci Bilgi Sistemi) akiif
kulianmalan konusunda Anabilim Dallannin
bilgilendirilmesine karar verildi.,

Bireysel Oneri hususunda; 2020 Kalite Hedefleri bazinda
titm fakiltadeki dfrafim elemanlan ve idari persanele
gorlig ve dnerileri mail yolu ils sorulmugtur. KVS
Komisyon foplantlaninda akademik ve idari personalin
dnerilert dogrultusunda belirienan hedefter disinda
herhangi bir 6neri gelmediginden 20 maddelik 2020
Kalite Hedefleri kabul ediimigtir.

-Ogrencilerin karariara katlimin arirmak amaciyla
Fakaltemiz komisyonlanna dahil edilmesi karan aline,

-2019 vill akedemik / idari f dig paydas sonuglan
akademik kurul toplantisinda paylagiid.

-Dis paydag kurulu clugturuldu ve toplant yapikli.

-lg paydaslar olarak 6grenciler veya temsilci gruplan ile
dizenli va acil durumlarda ayr hafia iginde teplantilar
dizenleniyor.

Wab sayfamiz tanmirhgumizs artirmak igin iyitagtnildl ve
detaylandirildy.

-Mezun takip formu ite 92 mezun izlemi paylazildi

Kalite Ytnetim
Sistami Komisyon
Uyaled

14/07/2020

1410712020

Fomt Mo @ 21543044 FROTE

Rav. No: 02
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TOPLANT} KARARLARI TUTANAGI

Altyapl taallystlerinin durumu gorisdidd.

Fakittede alt yap! faaliyetieri; Faldltemiz binasindaki her
bir kKatinda bulungn tuvaletiarine hijyen iie ligili dikkat
gekici gorsel hatwlatmalar asudi, kKlozet hijyen rulosu
takikdl, tuvalet kullarm stickerlan wie kapilanna asildi.
Fakalte hinamizin 2.katindaki fotokopi chazinin daha iyl
sarflarda hizmet vermesi bakimindan yenilendi.
Rektor0k Js Sedhd ve Govenligi $ube MadUnGHnCn
hazifadigl |s glvenligi risk analizleri raporuna gore
fakike binamizin i ve dig alantanna hem yonlendingi
hem de uyarici levhatar asildi. FakOitemizin bitdn
Yoksek Lisans dersliklerl boyand. Fakiltemiz Konferans
salonu, Amfi & ve Amfi 7'nin ses sistemlert yenilendi.

13

Amfiletimizda yar alan 4 adet 18,000 Bil Kapasiesnder

kimalarn yerine 24.000 bty guciinde kapaskif klimalar
takildl. 2 Amfimize ek 2 adst daha 24,000 b gacunde
kapasitif Klimalar takildi. 8 Ogretim siemanianmizin ofls
mobilyakan yenilendi. Amii ve derslildefimizdeki lark ve
yipranmig 190 adet sandalye yenilendi Aran Sgrenci
sayisl goz onune almarak tedarikgl firmaya yeterti
gelmeyen tuvalet sayismi 6'dan 12 adete gricartildL.
Faklllemizin amfi sayisi 7 adetten & adede ¢rkarhich. Dig
hekimligi fakliltesinin yeni binasing tasinmasiyla bogalan
laboratuarin  Fakiltemiz binyesine dahil edilmesi
sajlandi.  Teplantda tum bu allyapiya yonelik
iyilestirmeler kritik edildi. Onemli bir altyapl sorunu olan
derslik bilaisayarlanmin yenilenmesing karar verlidi ve
Fakiite yonetimine yazi olarak bildirildi.

Form No ; 21543644.FR.015

Kalite Y &netion
Sisterni Komisyon 140712020 14/07/2020
Oyeteri
Rav, Mo 02 a/8
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T.C
AKDEN]iZ, UNIiVERSITES]
HEMSIRFELIK FPAKULTES]
2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI SONU
AKDEMIK KURUL GUNDEMi

2019-2020 Egitim Ofretim Yih Bahar Yarryih sonu Akademik Kurulu 9 Temmuz 2020 saat
14:00°te Microsoft Teams fizerinden online olarak agagnda belirtilen pundem maddeleri ile
toplanmugtur,

1. Fakiiltemiz akreditasyon siireglerine iliskin bilgi paylasilmas:

2 2UT9-2020) Egiim Ogretum  Yih Bahar Yaniyili uzaktan egitimle yapilan derslerin
degerlendirilmesi

3. Uzaktan Egitime iliskin ahnan komisyon ve kurul kararlacin paylagiimass

4. Fakiltemiz tarafindan dizenlenen “Hemgirelikte Uzaktan Egfitime Yonelik Dizenlenen
Egitici Egitimleri*ne iligkin bilgi paylagilimas:

5.1 Saghg Giivenligi Birimi tarafindan hazirlanan COVID-19 pandemi sitrecinde fokiilte
binast kullanym raporunun paylasilmasi

6. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1h Gliz Yariyil1 taslak ders gorevlendirmelerinin goriigtilmesi
7. Glincel komisyoenlarla ilgili bilgi paylagiou

8. Dilek ve temenniler



TOPLANTI RAPORU

L. Fakiiltemiz akreditasyon séireglerine iligkin bilgi paylagilmas;
Akreditasyon Stireci ile ilgili bilgilendirme yapildi.
Akreditasyon Stirecinde Hemgirelilc Fakiltesi 30 Giin Yanit: Sonucunda;

v
v
v

HEAK 1n 04.04.2020 tarj

Temel Standart Zayiflik Bildiriminin Kaygi Bildirimine,
Geligim Standardi Eksiklik Bildiriminin Zayrfhik Bildirimine déniigtiii ve
Temel Standart Kayg: Bildirininin kaldinldigma dair bilgilendirme vapilda.

erizin A Evldl 2021 % Arg

iki y1l stire ile akredite edildigine dair bilgilendirme yapildi. Akredite karan 30.09.2020 tarihine
kadar pecerlidir.

Fakiilternizin 08.07.2020 tarihinde Rekirlik Kalite Birimi I¢ Tetkikten gecirildigine,
20.07.2020 tarihinde ise TSE Dig Tetkik siireplerinden gegirileceftine dair bilgilendirme yapildL

2. 2019-2020 Egitim Ogretim Yih Bahar Yaryili nzaktan egitimle yapuan derslerin
deferlendirilmesi

Hemgirelik Esaslars2

v
v
v

<

Bagar1 durnmu ile ilgili bilgilendirme yapildi. Covid-19 doneminin zorluklan paylagildi.
Ofrencilere sesli sunum yapildig ifade edildi.

Ogrencilerin dersin bir kismunin bundan sonraki siiregte nzakian yapilabilecedine dair
dnerileri paylagilds.

Teknik destedin ve altyapimin iyilegtirilmesi ile ilgili éneriler ifade edildi.

Gelecek dinem I¢ hastaliklan hemsireligi dersinin uygulamasmna baglamadan dnce
dfrencilerin  Hemgirelik Esaslanmin iki haftehk telafi uygulamasm yaparak Jg
bhastaliklar: hemgireligi uygulamasina gecmesi Snerildi.

Cerrahi Hastahklan Hemgirelifi

v
v

v

v

Dersin feorik, laboratuvar ve uygulamasina y3nelik bilgilendirme yapilda.

Ders, A gubesinde 8fretim eleman bagina dligen 14 Sgrenci, B subeginde ise 17 d@renci
dilgecek gekilde toplam 248 (A: 115, B: 134) Sgrenci ile ylriitilmdgtiir.

A ve B gubesinin 8frenci sayilarinin rotagyonlar agisindan miimkiin oldugunca birbirine
yakin sayilarda clmasi Snerilmigtir.

Covid-19 dneminin zorluklan paylagilch.

Cocuk Saghf ve Hastaliklar Hemgireligi

v

Pandemiden nce hem teorik hem uygulama birlikte yletittildii.




v" Uygulamada vaka ve kavram haritalan kullanldy,
¥ Bagan durumu ile ilgili paylasimda buluauldu.

Hemgirelikte Ogretim
v Bagan durumu ile ilgili bilgilendirme yapild,
v Uzaktan egitim siireci ile ilgili paylasimda bulunuldu.
¥ Uzaktan egitimde video, sunum, brogtr pibi materyaller kullantlds.
v Dersin hedefine kismen wlagildign belirtildi.

I¢ Hastaliklar Hemyireligi Intern Uygulamas

Uygulamanm yiiritdlmesi ile ilgili bilgi paylagiminda bulunuldu.

Pandemiden 6nce 5 hafia klinige gikild.

Vize, final kapsammda 8devlet verildi.

Tiim dgrencilerin bagar ile tamamladifina dair bilgilendirme yapildu,

Sorumlu hemgirelerin. 6grencileri online deferlendirdigine dair bilgilendirme yapilds.
Degerlendirmenin sonuglan paylagildi.

LN N S S

v Ogrencilerin geri bildirimleri paylasildi.

Cerrahi Hastahklar Hemgireligi Intern Uygnlamast
v Intern bagan durumu ile ilgili bilgilendirme yapilde.
v Covid-19 doneminin zortuklan paylasilda,

Dogum ve Kadin Hastahklari Hemgireligi
v Uygulamanin pandemi 6ncesi 5 hafia yiiritiildigi belirtildi.
v Covid-19 ddneminin zorluklan paylagildi.
¥ Bagan durumu ile ilgili paylasimda bulunuldu. Gegen yila yakin bir ortalamanin oldugu
belirtildi.
Cocuk Saghfr ve Hastahklarr Hemgireligi intern Uygulamas)

¥ Bagan durumu ve not ortalamalan paylasild.
v Degerlendirmede bakom planlan ve kavram haritalan kullanlds.

Hemgirelikie Yénetim
v Baglanti probleminden dolay: bilgi paylasmm yapilamad.
v Siirecin diger derslere benzer sekilde yuriitildiigiine dair yazih bilgi paylasiminda
bulunuldu.

Ruh Saghfih ve Hastahiklar: Hemgirelifi Intern Uygnlamasi
v¥" Uygulamanm pandemi éncesi ilk 5 haftanm yapildifina dair bilgilendirme yamldi.



v
v

Degerlendirmelerin vakalar ve seminerletle yapildiina dair bilgi paylagim yapildy,
Bagan durumu ve not ortalamalan paylagilda.

Halk Sagh# Hemgirelifi

v
v

Basan durumu ve not ortalamalan paylagildi,
Pandeminin devam etmesi durumunda gelecek donem uzaktan egitim ile ilgili “ilke ve
esaslarn” olugturulmas: dnerildi.

3 derse iliskin tek ders sinavi hakkinin tanmmasy,
Simav soru bankas sistemine gegls,

Online kariyer glinleri,

Onling ig-dis paydag gorilgleri,

Online memnuniyet anketleri,

Online mezuniyet tSren,

Uzaktan egitimle ilgili amfi plam, bilgisayar talebi ile ilgili bilgi paylagmunda
bulunuldu.

YOK Uzaktan Egitim Kararlart paylagildy

Rekttrlifk Uzaktan Egitim Komigyonu Kurul Kararlan paylaglda.

Uzaktan efitimle ilgili yonerge hazirlanmasi ile ilgili ¢ahsmalar planlandipma dair
bilgilendirme vapilda.

Fakiiltemiz tarafmdan dizenlenen “Hemgirelikte Uzaktan EgZitime Yonelik
Diizenlenen Egitici Epitimleri’ne iliskin bilgi paylasiimas

v

Hemgirelikte Uzaktan Egitime Yonelik DilZenlenen Egitici Bgitimlerine yonelik
bilgilendirme yamlda. 4 farkli egitim planlanmus ve egitimler devam etmektedir.

Iy Saghin Giivenligi Birimi tarafindan hazirlanan COVID-19 pandemi siirecinde

fakiilte binas1 kullamm raporunun paylasiimas:

v

Is Saglipr Gitvenligi Birimi tarafindan hazurlanan COVID-19 pandemi siirecinde fakiilte
binast kullanim raporu ile ilgili bilgi paylasrminda bulunuldu.

Her amfi ve laboratuvara metre kare bagina digen kisi sayisi ile ilgili bilgi paylasmminda
bulunuldu.

Cahsanlann Covid-19"dan korunma tedbirleri ile ilgili gelen yazimn mail yolu ile
iletitecef) belirtildi.



v' Aragtirma gorevlilerinin odalarina paravan konulmasi ile ilgili bilgilendirme vapilda.

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyth taslak ders gorevlendirmelerinin
giriigiilmesi

2020-2021 Egitim Ogretim Y1h Hemgirelik Fakiltesi Dersler Katalogu paylagild.
2020-2021 Egitim Ogretim Y1ih Taslak Akademik Takvimi paylagild:.

Hemgirelik Esaslari-I dersinin uygulamas: kaldaildu.

I5 Saglim dersi zonmlu hale getirildi.

Epidemiyoloji dersi kaldirilda.

2026-2021 Egitim Ogretim Y1l Gliz Yanyih tastak ders gorevlendirmelen paylagildi
Heniiz taslak oldugu igin gorlistimedi.

Gtineel akademik kadro sayis1 paylasildi,

¥ Fakiilteye yeni katlanlar, ayrilanlar ve iinvan degisiklikleri ile ilgili paylagunda
‘bulunuldu,

R e .

«

Ghineel komisyounlarla ilgili bilgi paylagmmn
¥ Fakiilte gtincel komisyon listesi, fakiilte komisyon ytkleri listesi paylagildi,

Olgme Degerlendirme Komisyouu

¥" Pandemiden dolay1 sinav deferlendirmeleri gereklegtirilemedi.

v Ofrencilerin genel olarak siiregten memnun olduklart ifade edildi.

¥ Odevler igin stirenin veterli oldugn belirtildi.

¥ Ogrenciler objektif degerlendirilmediklerini, imemet ve altyam sormlan yasadiklarm:
belirtti.

v Odev yonergelerinin agik ve anlagilir olmas: gerektifi dnerildi,

Kalite Komisyonu

v Rektorlitk I¢ Denetiminin yapildigona dair bilgi verildi.

v" TSE’nin denetim yapacagna dair bilgilendirme yapilds,

¥ Memnuniyet anketleri sonuglan paylasld.

v Ogrencilerin zellikle damgmanhk ile ilgili sorun yasadiklan belirtildi.

Smav Koordinatorlagi

v Siireg ile Tlgili bilgi paylagiunda bulunuldu,

Web Komisyonu

v Web Komisyon Faalivet Raporu paylasilds,



Ogrenci Bilimsel Etkinlikleri Komisyonu
¥ Ogrenci kongresine katilacak dgrencilerle ilgili bilgilendirme yapilch.
v' Kongrenin pandemiden dolayr yapilamadigina dait bilgilendirme yapilda.
v Bir 8frencinin kendi bagma yaptin bir caligmadan bahsedildi. Damsmany olmadan
yapilan bu galigma tizerine konuguldu, Caligma ile ilgili kontroller yapilacak.

Psikososyal Damismanhk
¥ Pandemi strecinds online psikososyal damgmanliklara devam edildigine dair bilgi

Ay asIrta bt
Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu

v' Devam eden projelerin iptal oldugunz dair bilgi paylagiminda bulunuldu.
v" Pandeminin bitmesi durumunda devam eden projelerin tekrar cle ahnacag belirtildi.

Aragtirma Geligtirme Komisyonu
* Yapilan paneller ile ilgili bilgi paylaszmmda bulunuldu.
v Aralik ayinda pandemi déneminde bilimsel aragtumalarn yilriittitmesi ite ilgili online
bir etkinlik duzenlenecek. EtkinliZin isminin tam olarak netlesmedigi belirtildi.

Yemin Téreni Komisyonu

¥" Uzaktan yapilan yemin toreni ile ilgili bilgitendirme vapildi.

v Ogrencilerin yemin videolan kontrol edilmeye devam edilivor.
Dilck ve temenniler

¥" Pandemi dSnemi igin ayrt smav smflanmm olugturulmast

v Cay ocafi, lavabolar gibi ortak kullarum alanlanmn temizliginin veterli dizeyde

saglatimas
v" Temizlik personeli talebinde bulunuldugu belirtildi,
Raporibr
Arg. Gor. Ahmet GOKTAS



Kamtlar

EK. 1. Kalite Koordinatérii Gérevlendinme

EK. 2. Kalite Komisyonu Usul ve Esaslan

EK. 3. Kalite Komisyonu Hedef Takip Cizelgesi

EK. 4: Kalite I¢ Degerlendirme Rapory

EK. 5 Kalite 1. Gdzetim Raporu

EK. 6. KYS Risk Degerlendirme ve Izlem Cizelgesi

EK. 7. Stratejik Plan Amac ve Hedef GOstergeleri Cizelgesi
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AKDENIZ UNIVERSITES] |
KALITE YONETIM SISTEMt UYGULAMA YONERGESE |

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammilar
_ | -
Madde 1 - Bu ySnergenin amact; Akdeniz Universitesi bitimlerinde; ig ve dis paydaglarm -
gersksinim ve beklentilerini dikkate alarak hizmetlerin degerlendirilmesine, birim siireglerinin
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siirekli olarak iyilegtirilmesine yOnelik bir Kalite Yonefim Sisteminin olugturulmasi ve
sitrdiiriilmesine iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonerge, Akdeniz Universitesi Kalite Yénetim Sistemini olugturan tim unsurlarm

gorev, yetki ve sorumtuluklanna iligkin hikiimleri kapsar.

Tammlar

Mpndde 3 - Bu yinergede gecen;

i Universite; Akdeniz Universitesini,

ii. Yodnetim Kurulu: Universite Kalite Y dnetim Kunilum,

iii. Egitim Birimi: Universite Personel Dairesi Bagkanh@ Egitim Birimini,

iv. TKY: Teplam Kalite Yénetimini,

v. KYS: Kalite Yonetim Sistemini,

vi. Birim: Akdeniz Universitesine bagh Fakilte, Yiiksekolul, Meslek Yiiksekokul, Enstitii,
Uygulama ve Araghrma Merkezleri, Rektorlik ve Rektorlige bagh Bolim Bagkanlikian,
Genel Sekreterlige bagly Daire Bagkanhklar, Migavirlik ve Midinhikletini ifade eder.

IKINCI BOLUM

tikeler

Madde 4 - Bu Y énergenin amacina ulagmasi igin agagidaki ilkeler esastr:

4,1. Ust yéneticilerin kalite anlayigiin tim ¢aliganlarca benimsenmesi ve uygulantmast igin amag
ve hedefleri beliriere konusunda liderlik vapmas, ¢alismalara bizeat katilmalan,

4.2. Kurum planlanimn olesturulmasinda TKY politika ve stratejilerinin temel almmas, KYS
uygulamalarinda kalite hedeflerine ulagma diizeyinin siirekli olarak Slgiilmesi,

SENATO Revizyan Tarill



. AKDENIZ UNIVERSITESI -
I-(ALITE YONETIM SISTEMI UYGULAMA YbNERGEsI

4.3. I3 ve iglemlerini dogru ve etkin yapabilmesi igin, qallgﬂhlﬁﬂtl tam potansiy::liﬁdﬂ'n etkin -
bicimde yararlanmas, performans degerlendirmelerinin kalite stratejilerini desteklemesi, _
4.4. Sireglerin uwygulanmasinda, katilmeihga, Universite kaynaklanm daha etkin ve verimh

‘kullanmaya, siirecleri iyilegtirmeye ve kalltell hizmet sunmaya dayanan bir kurum k‘ulturﬁnﬁn

olusturulmam

AT

i

7.5, Universitenin tam 1dari ve akademik sorcclerinde sofeq samplerimn soramiuluk aboast,

_performans standartlaninin tespit edilerek Slglimler yapikmasy, sire¢ iyilestirme ¢abalanmn

kurumsallagmas,

4.6_. Hizmetlerin paydag odakli olmasimn saglanmas ve her diizeyde girev yapan personelin
soumlulugonun 6n planda tutulmasi, Socelikle ¢aliganlarn ve hizmet sunulan paydaglann
memnunivetini saglaroaya yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve degerlendirilimesi,

4.7, Tiim birimler ve bu birimlerde ¢abisan personel arasmda, her birimin ve her bireyin biitind
olugturan bir parga oldugu yOniindeki yuklagundan hareketle kurumsal ve bireysel amaclar
arasinda denge saflanarak, ¢alhganlar arasinda is tatmind ve buna uygun galigma ortaminin
saglanmast ve deferlendirilmesi,

4,8, Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarina iligkin ¢aligmalarn kamu yaran ve hizmet gereklerine
uygun olarak gergeklestirilmesi ve deferlendirilmesi,

4.9, Universitenin bir kurum olarsk elde ettigi maddi ve maddi olmayan tfim ig sonuglan agisindan
diizenli olarak degerlendirilmesidir.

ctincy sOLUM

Toplam Kalite Yinetimi Yapilanmas

Madde 5 - Toplam Kalite Yénetiml Yapilanmasi

Universitenin  Kaliteyi geligtitmeye yinelik ¢ahsmalanm kurumsal bir zemine oturimak ve
stirekliligini gilvence altma almak igin olugturdugu kalite organizasyonunda, Kalite Yonetim
Kuruhy, Birim Kalite Kurullan, Birim Kalite Geligtirme Ekipleri, Kalite Yénetim Birimi ve Ig
Tetkik Ekibi yer alir, Universite Kalite Organizasyon Yapm Sckil-1"de yer almakiadir.

. SENATO Reviryen Tarih 2
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KALITE YONETIM SISTEMI UYGULAMA YbNERGESI
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Akdenils: Unlysrelfesi Kaite Organizasyon:Yamer

Ust yinetimin liderlifi, ¢ahganlann katthmeiligs, paydag odakhlif, iletigim ve ishirhigi, strekli
Sirenme ve geligim ile 3lgiilebilir sonuglarm elde edilmesi kalite ySnetim sistersinin en éneml
bagar1 gostergeleridir. TK'Y organizasyonu bir ag Srgitlenmesi ile Universite*nin tiim birimlerinde
varligun siirdiiriir.

Madde 6 — Kalite Yonectim Kurulu ve Yonetim Temsilcisi

Kalite Y8netim Kurulunun Baskani, Rekidr veya goreviendirecegi Rektor Yardimaisidir, Kalite
Yéanetim Kurulu Bagkam aym zamanda Yonetim Temsilcisidir. Kalite Ytnetim Kuruhi, Rektor
tarafindan belirlenen, toplam kalite yaklasimi, kalite yOnetim sistemi ve stratejik yonetim gibi

SENATO Revizyom Tariki 3
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AKDENIZ UNIVERSITESI
KALITE YONETIM SISTEMI UYGULAMA YONERGESH

. konularda uzman, iist yBeetim ve fonksiycnel iglerde deneyimli nitelige sahip enaz 3 (beg) iyeden
olugur. Yénetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi, Rektoriin gorev sitesi ile aymdu. Gérev siresi-
sona erenler tekrar gorevlendirilebilir ve gorevlendirilmeleri aym usulle sona erer. Sire dolmadan

birakilan iiyeliklere ayni usulle yeni bir gérevlendirme yapilir.

Bu kurulun faaliyetlerinin amaci;

belislemek,

b) Birim Kalite Kurullan terafindan sistemin igleyigi ile ilgili olarek hazirlanan durum tespiti,
degerlendirme ve faaliyet raporlanm incelemek, sorumin kurullan vinlendirmek ve diger
gerekli konulari karara baflamak,

) Kalite Yonetim Sisteminit, siirekli iyilestirme prensibine uygun olarak politika ve
hedeflerinde gereken giincellegtirmeleni vapmak,

d) Kalite Yonetimm Sistemimin etkinliinin degerlendirilmesi amact ile Ydnetimin Gozden
Gegirme toplantilara  yapmak ve Kalite Yonetim Sisteminin iyilegtirilmesiyle ilgili
fasliyetleri baglatmalc,

¢) KYS kapsamindaki karara baglannus ve cnaylanmug is siireglerinin, prosediirlerin ve
belgelerin uygulamalarryla ilgili izleme, degeslendirme ve raporlama konusunda sorumiu
kurulian ydnlendirmektir,

Madde 7 - Kalite Yonetim Birimi

Kalite Yonetim Birimi, kurum iginde geligtirilen is sireglerinin tammlamalan dogrultusunda,
toplam kalite caligmalanm koordine eder, toplam kalite galisnalary verilerini muhafaza eder ve
Kalite Yonetim Kurulugua bir kalite politikas olushrmas: ve siirekliligini saglamas igin gereken
unsurlar. belirler, omerir, belirlenmis kalite standartlanm, bunlara ulagma gabgmalarim ve
yapilacak olan degisikliklerin aynntlarm bir program dihilinde izler. TKY ile ilgili egitim
pmgramm hazular, Bitimlerde yapilan TKY caligmalarim  ybnlendirir.  Birimlerde
gerceklegtirilecek olan i¢ denetimler ile ilgili i¢ tetkik programum hazirlar, i¢ tetkil ekibinin
koordinasyon ve iletigimini saglar. f¢ tetkiklerin planlandifn sekilde gergeklegtirilmesini ve

raporfann Kalite Yonetim Kurnluna sunuimasimt sajlar.

SENATO Revizyon Tarihi 4
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AKDENIZ UNIVERSITESI o
KALITE YONETIM SISTEMI UYGULAMA YONERGES!

‘Akademik birimlerde Kalite Yénetim Biriminin gdcevi faktlte, yiksekokul, meslek yliksekokutu

ve enstitilerde birim sekreterligince, uygolama aragtirma merkezlerinde merkoz midinigince,

Rektdrlige bagh biliim bagkanliklarnda boliim begkanlifinca yilriitalir.

Madde 8 - Akademik ve idari Birimlerde Kalite Orgiitlenmi:
8.1. Kalite Kurullan ve Kalite Temsilcileri:

sorumlularnmn da yer alaca@ en az bes kigiden olugur, Gérev sfiresi 3 yil olan kurul Gyeleri -

birim amiri tarafindan atanir. Gérev siresi sona erenler tekvar gdreviendirilebilir. Stre

c5n, dolmadan birakilan {iyeliklere aym usulle yeni bir gdrevlendirme yapilir. Kalite temsileisi
akadernik birimin amiri veya atayaca@ personeldir.

b) Rektirliige bagh idari birimlerin Kalite Kurulunda Kalite Geligtirme Ekiplerinin

sorumiulary, birim amiri ve birim kalite temsilcisi yer ahr. En az ig kigiden olugan Kalite

Kuruluns birim anairi, katimadigt takdirde birim kalite temsilcisi bagkanliic eder. Sadsce bir

Kalite Geligtirme Ekibi olan birimlerde bu ekip Kalite Kumluman gorevini de yerine getirir.

Pirim amiri tarafindan énerilen birim kalite temsileisi Yonetim Temsilcisi tarafindan atagur.

g.1.1. Kalite Kurullarimm Gorevieri:
a) Birinde, birimin stratejik plam ve hedefler dogruttusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin geligtirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak

,,,,, her tiislii galigmay ylriitmek,

b) Birimde kurnm kiiltiril, alt yap: galigmalari, yonetim sistemni, personel yetkinliklerini igeren
"9z degerlendirme" ¢ahgmalarim yiirliumek, gerekli anket caligmalarim yapimmak ve bunlara
bagli olarek 6z degerlendirme raporuny hazirlamak,

¢) Birimde KYS ile ilgili bagimsiz denetim kuruluslannca yapilacak belgelendirme ve sonras
denetim calismalart icin gerekli hazichiklan yapmak, bu kﬁm]uslara her tirki destegi vermek,

d) Kalite Yénetim Kurulu ile yakin iligkide ¢aligmak, kurulun belirleyecegi wsul ve esaslar
dogrultusunda ¢ahismalar yiritmek ve érnek uygulamalan kurul ile paylagmalc,

¢) Kalite Yinetim Kurvhi karatlarm ilgili birimin ilgili program, bdlim, alt birim'lerine
duyurmak, wygulamalarmi takip etmek ve bu uygulamalann sonuglanm izlemek.

SENATO Revizyon Tarihl 5
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'KALITE YONETIM SISTEMI UYGULAMA YONERGESI

8.1.2. Kalite Temsilcisinin Girevleri: :
Kalite Kurul ilyeleri ile birlikte caligma esas ve kurallarm belirlemek, bagh bulundugu blnmm
Kalite Kuruluna bilgi vermek, ekip ile iletigimlerini sag‘.lamak, top]anu tarihini ve gindemini. -
hizmetleri aksatmayacak gekilde ekip iiyeleri ile belitlemek, toplantilara bagkanhle etmek, kurul

tivelerinin kigisel istek ve yeterliliklerine gore gdrev dagilinum yapmak, qaln;ﬁﬂm kurul iiyeleri

ile birlikte degerlendirmek, raporlagtrmak ve Kalite Yénietim Kurufuna sumulmasin saglamakir.

e

L

£.2. Kalite Gelistirme Ekipleri:
Birimlerde ¢alizan akademik ve/veya idari personel tarafindan gorev dwrumuns gire, en 2z dort
kiginin katlimmyla olugturulan ekiplerdir. Ancak Genel Sekreterlifie bagh alt birimlerds ekip

fiyeleri birim personel sayis1 gdz omiine almarak belirlenehilir, Bu ekibin olugturulmas birim
amivince ve gonillilik esas: goz dniine alnarak yapilir. Sadece bir Kalite Geligtirme Ekibi olan
birimlerde bu ekip Kalite Kurulunun gdrevini de yering getirir.

8.2.1. Kalite Gelistirme Ekiplerinin Gérev, Y etk] ve Sorumluluklar;

a) Belirlenen problemlerin ¢zimii i¢in verilerin toplanmasi, ¢oziim dneriletinin ohgturulmasi,

hizmet, ¢alisma kogullan, iletigim vb, alanlarm kalitesinin arttmlmasi, hizmet dretiminde
hatalarin azaltilmasi, problem clusmadan Snlem alimmasi, ¢alisma ortamuman geligtirilmesi,
hizmet kalitesinin  arttirlmas:, egitim  &fretim  ortamumim, Ogrenme yiotemlerinin
gelisticilmesi, Universite yonetim (bfrenci hizmetleri, biitge, personel, vb.) siireglerinin
geligtirilmesi amaoyla diizenli toplanilarin yaplmasi,

b) Birimlerde uygulanmakta olan mevent i¢ ve dis kaynakl dokiimantasyon yapismun referans
standart ve yesal mevzuata gire diizenlenmesi, ISO 9001:2000 standart gartlanna nygun bir
sekilde ilgili birim dokiimantasyon yapisimn clugturulmas, referans standart dogrultusunda
ohisturulan doktimanlarm ilgili birim ve sorumlulara dagitimumn gergeklegtivilmesi ve
hazirlanan dokiimanfarm Kullamm noktalarnda bulunmasim  saglamak igin  gerekli
tedbirlerin almmasy, ig ve dig kaynakh dokimanlarm giincel durumlanmin takip edilmesi,
binm cahganlanndan gelen istek ve onerilerinin ilgili birim sorumlusu ile birlikte
degerlendirip gerekli degisiklikletin yapilmasimn saglanmasi, ghncellifini yitinmis ve
bolimds saklama sireleri dolemg dokiimanlarla ilgili argiv diizenlemesinin yapilmasy,

¢) Birimin performans gostergeleri ile ilgili verilerin toplanmasi.

SENATO Revizyom Tarhi [
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KALITE YONETIM SISTEMI UYGULAMA Y(’.'IN ERGESI

Madde 9 - ¢ Tetkik Ekibi c
i Tetkik Fkibi Kalite Yometim Kuruln tarafindan :.-'aymlanan f¢ Tetkik Prosedum ne gcre_ :
olustarlar _ve faaliyetlerini sirdiirir, birimlerde uygulanan kalite yOnetim sistemini ISO
tarafindan yaymlanan uhuslararas kalite standartlarma gore denetler, somug raporlanm akademik
‘birimlerde Kalite Kurullarina idari birimlerde Kalite Y énetim Kuruluha sunar. '

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Odiil

Degerlendirme ve Odiil

Madde 10 - Kslite Y8netim Kurulunca, birimlerin de Snerileri almarak, her yil Ekim ayinda, KY'S
uygnlayan birimlerin daha Gnee belirlenen csas ve kistaslara gore (Kalite hedeflerine ulagma,
planlan gerceklestirme durumlan, migteri/paydag memnuniyet oranlan, sireg yinetimt ve
iyilegtirmesi, wb.) deJerlendiriimesi yapilarak bagar: gdsterdigi dilglinilen birim{ler) ve
ekip{ler)den uygun goriilenler, takip eden yihin Subat ay1 somuna kadar belirlenceek bir tarihte
ddiillendirilicler. Birimlerin iyilestirme ¢alismalarim desteklemek, ¢alizanlar arasinda ortak
amaclann paylaglmasim saglamak, takim rubuno ve gahsmasimi gelisiirmek amaciyla birim ve
ekip bazinda “Bagarili Birim” ve/veya “Baganli Ekip® Gdhiilleri verilir.

BESINCI BOLUM
Belgeleme, Rapor ve El Kitaln

Belgeleme ve Rapor

Madde 11 - Yiir(ifiilen kalite ¢alismalarina ait toplant: tutanaklan, raporlar ve difer dokiimantar
ilgili birimde muhafaza edilir. Binmlerde yapilan biitiin kalite geligtirme gahgmalat yilsonlaninda
“Toplam Kalite Yonetimi Faaliyet Raporu” adi altinda birim yOmeticisince rapora baglanir.
Raporun bir Snegi “Toplam Kalite Yénetimi Faaliyet Raporlan Dosyasi” iginde saklanur, bir
Ornegi Kalite Yoénetim Kuruluna sunulmak {izere Kalite Yonetim Birimine gonderilir.

SENATO Revizyom Tarihl 7
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TKY El Kitabs

Madde 12 - TKY El K:Ltabl kalite yfnetim sistemini ve mstemle ilgii surar;len, kahta pohtlkamm, Co

- Kurallan, ynntcmlen, Organizasyon vapistoi igeren, ulus]ararasl standartlara ve mevzuata atif
yapilan kilavuzdur. Toplam Kalite Yénetiminin siirekli degigim ve geligim ilkeleri dogrultusunds
belli ddnemlerde gbzden gegirilerek glincellenir.

netin Kl

tarafindan onanir. Akademik birimlerde ise kalite kurullar tarafindan olugturulan Birim TKY El
kitatn Kalite Kurnlunun uysun gérigii iizerine Akademik birim Yénetim Kuryhs tarafindan onanir,

ALTINCI BOLUM
Son Hilkdinaler

Kalite ¢aliymalar kapsamnndald harcamalar
Madde 13 - Bu Y8nerge kapsaminda, Akdeniz Universitesi birimleri tarafindan gergeldestirilecek

‘olan galigmalara iligkin harcamalar, Akdeniz Universitesi tarafindan kargilanor.

Uygulama Projeleri

Madde 14 - Bu yonergenin uygulanmasinda Rektinlilk idari birimleri ile akademik birimler igin
ayrL ayrn uygulema projeleri yaphir. Bu yimergenin akademik birimlerden hangilerinde
uygulanmayacagina Kalite Yonetim Kurulu karar verit.

Yiirlirlik
Madde 15 - Bu Yonerge, Akdeniz Universitesi Hastanesi harig, diger tim birimler igin
vayialandigs tarihte yiirlirtie girer.

Yiiriirliikien Kaldirma

Madde 16 — Bu yinergenin yirirlige girmesiyle 29.11.2002 tarih ve 09/87 Sayih Senato Karar
ile kabul edilmig olan TKY Uygulama Y &nergesi ylirirlikten kalkar.

Yurutme

Madde 17 - Bu Yonerge hitkiimlerini Akdeniz Universitesi Rektirii yiinitiir.

SENATO Revizyen Tarlk 3
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AKDENI[Z ONIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTES]

BILIMSEL ETKINLIKLER - O&RENCE DANISMANLIK KOMISYONU CALISMA
"~ ESASLARI :

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Tamm ve Risaltmalar
Amag

Madde 1: Burada ver alan esaslar Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakilitesi Bilinsel Etkinlikler
- Ofrenci Damgmanhk Komisyomm qahsma usul ve esaslanm  belirlemek  amacivia
diizenlenmigtir.

Kapsam

Madde 2: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Bilimsel Etkinlikler - Ofrenci Damsmanhlk
Komisyonun olugurt, ¢alisma ilkeleri ve gbrevlerini lapsar.

Davanak

Madde 3: Bu Yénerge Usul ve Esaslan, 26.08.2011 tarih ve 28037 samhi Resmi Gazete’de
yaymlanarek yiiriirliige giren ve 04.09.2013 tarih ve 287535 sayih Resmi Gazete'de degisiklik
yapilan ‘Alkdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ofretim ve Smav Yéonetmeligi
dogrutmsunda hazitianrmgtir,

Bu yonerge, 2547 savill Yisksekogretim Kanunu'nun 14, maddesine dayanaral hazitlanmistir.
Tanmlar

Madde 4: Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Bilimsel Etkinlikler - Ogrenci Damgmanlik
Komisyony Caligma ilkelerinde yer alan tanim ve Jasaltmalan ifads eder.

Dekanhk: Hemgirelik Fakittes! Dekanhfnm ifade eder.
Bilimsel Etkinlilder - Ogrencd Damgmanhk Komisyonn: Hemgu'ellk Fakiiltesi Blhmscl
Etkinlikler - Ogrenci Damigmanhk Komisyonunu ifade eder.

ixiNCl BOLOM
Komisyonun Qlugumn, Cahsma flkeleri ve Girevieri
Komisyonun Qlusumu |
Madde 5: Komisyon Uyeleri Hemgirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenir.
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Komisyonun Yonetim Organlan

Madde 6: Bilimsel Etkinlilkler - Ogrenci Damsmanik Komisyonu en az fg (3) dfretim
elemanindan ohasur. Komisyon liyveleri kendi aralarnda bir komisyon bagkam, baskan yardimeisi
ve sekreter secetler. Komisyon bagkan ve iiyelerinin girev sfiresi bir yildie.

Komisyonun Girev ve Cahigma flkeleri

~ Madde T: Komisyonun ¢aligma gdrev ve ilkeleri aa@dﬁki sekilde belirlenmistir, '

iled bilgilendicar,

2} Bilimsel etkinliklers katilmak isteyen dgrencilers rehbertik eder.
3) Bilimsel etkinliklere katilan 3grencilerle ilgili kayitlar tutar.
4) Bilimsel etkinliklere kanlacak okan $Frencilerin gdrevli izinli sayilmas: hususunda gen:kh

yazismalar: yapar.
5y Yillik degerlendinne raporn hazirlar.
6} Komisyon yilda en az ki kez toplanir.

Cesitli ve Son Hilkiimler
Komisyonun Girev ve Caligma ilkelerinde Degisiklik

Madde 8: Bu galigma esaslart fizerindeki degisiklik Snerileri Bilimsel Etkinlikler - Ofrenci
Damgmanhk Komisyonu farafindan Delanliga sunulur, :

Yirlirliik
Madde 13: Bu yinerge Fakiilte Yonetim Kuruhu tarafindan omayiandidi tarihien itibaren

yiriiriiige girer.
Yiiritme

Madde 9; Bu caligma esasian hiikiimlerini Bilimsel Etkinlikler - Ogrenci Damgmanlik
Komisyonw Bagkan yiiriitiir.
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Totkik Tarihi:  08.07.2020
TETKIK EDILEN BIRIWNMUDDORLOK ADI :  HEMSIRELIK FAKOLTESI

| TETKIKCILERE AIT BILGILER
Adi Soyadi _ -Gravillnvan _ !
Cem SAKARYA o Bas Tetkikci . -

| Ridvan SOYSAL o Tethkikgi - ' A%— i
~ TETKIKTE TESPIT EDILEN BULGULAR / '_

« Fakdifade yapilan incelemeler kapsaminda kaiite givence ve kelite ydnelim sistemi
uygularnatarr ite digili dnemii geligmeler ofdugu goroimistdr. HEPDAK Hemgirelik Egitir
Programfais Akreditas_y-onu lie Woiti galigmalar 20119 yii iperisinde baglamig 2!?20 yHinmn ik

- i

A Vi ad e B S LA T X BRI TEtE- Y ern 5
iyguismatartna Snemii bir katk sadlayacadr dngériimektedir. -

» . iSO 9001:2015 KYS , HEFDAK Akroditasyonu, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Prograimi
Olgiitieri gibi yiiksekogretimi yakindan iigilendiren progremiarnn Hemgireiik Fakiillesinds
battncdl bir yekiagimia ele altndidi geligimin iziendigi ve yayiitmun tom Fakiite dtizeyinde
sadiandid goraimogtir.

» 2020 yimin ik aylannda ortaya gikan Pandemi sireci nedeniyie bahar dénemi darstarinin
uzaktan egiltim ife veriimex zorunda kakinmasi , 8rgin egitimin sekteye udramast nedeniyle
olugan belirsiz duruma fuzit fepki verilmis egitim dgretim programr aksamadan yirititmeye -
biryiik bir 8zen gosterimistir. Bu sregle Ozellikle uzaktan egitint yintamlerine yBneiik
kurumigl bilghandirme ve editimigrin dazenlendigi gériimistar. s

=

QNERI-1: Risk dégaﬂendinnéla_rihdeki olasilik puanlamalannin g3zden gagirilebilecedi,

ONERI-2: 2019 ve 2020 yil hadef takip planian “faaliyetier’ baimd ve “gozden gegirme peryotian”
nin gdzden gegirilebilecedi, -

i | GONERI-3: [z ve dis hususlara pandemi silreci éklenabileéegi,

(ONERI-4:Sireg petformans raporunda bazi izleme paraimetrelerinin perfarmane parametresi olarak
degeriandinlebilecadi, - '

ONERI-5:YOK Allas verileri ﬁerforrnans parametresi Sneriimigtir.

DOF Adedi : | | | | Takip Tetkiki : [

_ TETKIKGILER

Adh Soyadi - _ GoreviUnvam | Imza_ | .

Form No : 21543644, FR, 035 Rev. fa :03

RS
A



Bu dokilmanm giineelligh clekironik ortamda TSE Dokdiman Vinetim Sisteminden enkip edilmelilir,

_ m%mﬁllﬁ] Daokliman No | SBFR-017
' I Yayin Tarikd | 26092014
' TETKIK PLAN FORMU p
: Reviryon 2002019 Nlg
; wriki 0
| Korukag Unvam AKDENTZ UNIVERSITEST HEMSIRELIK FAKT LTES)
| Kuruiug Merkez Adresi | DUMLUPINAR BULVARI 07058 KAMPUS KONYAALTI/ANTALY A
‘1 Referans Standard TS EN 150 %001:2015
[ Tetxik Tarn LGOZETIM Tetkik Terthl | 22/07/2020
{ Efekiil Caltyan Sayes: 53 Tetkik Stiresf | 2 adamvgiin NACE/GudaKnleg | EA: 37
: {adam/gin) **+* ori/TibbiCihazkKa | NACE: ; 8542
' egori
[ TR TUWIAR Fladdewr | 8.3, 7.L.5.2
' | Uygulnamayan Maddeler
1 Plan Digy Maddaler 713, 823 8.24, 84.1.8,4.2, 8,43, 851,852, §.53,554, 855,
) |
Cok TesitlifGegici Tesisli Kuruiustar i¢in Tetkik Edilem Tesis Bigiler
Adresi Efelctf Tetkik NACR/Guda Kategori /
Caligan Stresf TibbiCihazKategori
! Sevis) {adam/gin) | (***)
1 Merkez (*4)
Tesis Adi
: Tetkik Heyeti Bilgileri
Unvani Ad ve Soyad NACE/!Gida Kategorisi/Tibb| Cihax Tel'e-posta
Katcgorizi
BTG MESUDE OZDEMIR $5.4 0533416 9745
nide mirbas@ise.org tr
TG RASIM YILMAZ 0 542 634 3528
rasimyilmazg tse.ormtr
TG2
Géighemoi
L. GON (Terih: 32.07.2020 }
Saai Referams Standard/Kriter Madde No Baliim/Birim/Proses/Tesks vb | Tetkik Glrevlisi
0 00230 ACILIS TOPLANTISI TSE Ekibi
4.1~ Kurudug ve Baglamunin Andnsiimas
4.2.-1igili Taraflarin ibtiyag ve Beklentllerinia
Anlagiimase
(8.30-11.30 4. 3.Kalite Yoneticn Sigteminin Kapsamumn
Belirlenmesi UST YONETIM + BIRIM BTG
4.4.-Kalite Yinetins Slatemi ve Proseslari SORUMLULARI
&.1.-Risk v¢ Firsatlar: Belirlome Fandivetieri
G.2.-Knlite Hedefleri ve Bumlara Erigmek icin
Planlams
6.3.-Defigihltkiern Plaulanmas:
00.30-12.3¢ | S1dcLideriik ve Taahhie
312 -Miseri Odakilik : .
.11 Kalite Fostiloasimm Olugtorem sy gg‘;gﬁmﬂ; BIRiM re
$2.2.-Kalite Politikasimnm Duyaruims
53.-Kurumaal Glivey, Yethi ve Sorumluleklar
12.50-13.30 Dpte Aras
£.1.-Operasyonel Planlama ve Konlrol BTG
13.30-18.00 #6.- Crinlerin ve Hizmaetlerin Piyasaya Sunumu FROSES SORUMLULARY
1.2.- iypul Olmayan Ciklimn Kontrold
Snyts 172




DELGELENDIRMY, "
MERKEZ] BASKANLIGH Dolidsssn Mo | SB-PR-OIT

Yapn Toribi | 26002014

TETKIK PLAN FORMU

Revizron
Turikd 392019 a

10.1.- tyilegtlrme -~ Genel TG
10.2.- Uypunsuziuk ve Diixeltlei Faskiyot

10h3.- Sdbrekdi bythogtirnee
| 13.30-18.00 7.5 L Kayoaldar — Genel PFROSES SORUMLULAR]

7.1.2~Kigller
: T.il6-Kerumsal Bligi

8.2.L-Mugter1 e Netisin

8.2.2-Urilm ve Hizmetler i¢in $artlariu Tayin

: _ BTG
| 12301z00 | 8220 PROSES SORUMLUSU

9.1.1- lzleme, Dlgme, Analiz ve Degeriendirme TG
9.0.2.- Vidsteri Memnuniyeti

A L-Doklimante Edilnis Bilgi PROGES SORUMLULARI

152 Ofuglurma ve CRnecileme
7.5.3.-Dok Rreante Bdilmiy Bilginin Kontrolf

9.1- b Tetkik BTG
: Oudid- Yimetimin Gizden Gecirmesi — Genel
:' 13301800 5.3.2~ Yimetim Gozden Gegirmesl Giediberi

. OST YONETIM + BiRiM
.33~ Yimctim Gizden revesi Crlahilar
7.1.4-Froseslerin Iﬂetimﬁﬂn Urtn(n;'n SORUMLULARY
7LAI
] T.L-Yethinlik TG
12.30-18.00 7.3 ~Fartand slik PROSES SQRUMLULARI
7.4.-lietigine
13.30-1200 5.54.- Deflyikdikforia Kontroll PROSES SORUMILULARI TG

16.00-18.30 GENEL DEGENLENDIRME (TSE EXIBI)

SON DEGERLENDIRNE (TSE £KIBi VE KURULUS
YETKILISH

KAMANIS TOMLANTISL

' Tetkik shrest pxealtnw/arerms IskiSrierinim gorekgesing belbetl 1k (va =

Tetlik Edilecek Vardiya Secimi ve Gerelresin bolirtiniz;

Tetkik plamndan sapma oimas ducumands, nedeslerini by G3lamo: belirtinie;

NOT 1: Lifen tethikten Juce, telhik programuorgamzaeyons teyidl igio BTG ile [THDRL rungr
NOT 2: Apibig ve Sapame taplan blarnn G5t dizey yoneteterle katd s sajlanmas ries olpmyy,
* Plaslanamtetiikin “2 Gasetin® totki kiolmasihallsde, birSprekigeryehiegtivllen =1, Gzetim® fetkikinde plan dipibsrallanmadielerbefintmelidiz,
"* Cokielsliveyagep el testel hurwluglarda her tethibie mevke mutiaky Tetkik edilmelldir.
*+* ok texlsli veyu geglel desisli hmroluptarda, Beige ansamuno sedstor sraninds Turkhilik pistermest dwrs munda, NACEAGIda ketegorld Lody
belirillmelidir,
 cvkt Teikik allrest, TSE'ain tigifi tcthdlc clires] hallvlemy: tlissgands belirtiken Azamaacirma fakstrlcr dikkate phmark belkrienmigtiv, Belirlenen
- Tetkikiadnm gilir siresi ficredlendinmeye ras deghil ermektedi- Teskkla seyit edibmesd duruntundu, kurolag retdie siresindeki azattina/urie me

Trahdtirierlnl de foyit comebbedlr.

Savla 21

Bu dokimzom glineelligh eleltronlk ortamds TSE Dokman Ynetin Sistominden taklp cditmelidlz.




Iq-[!l;}[f}]{l};ﬂzli[mmmér Pakitman No |SB-K¥5-FR-0M0
@ KALITE YONETIM SISTEMI TETKIK RAPORU Yoy Tarini |11.022016

{TS EN 150 9001:2015) Fovina Tardi [03.01.2018 Mo 2

T | F—— AKDENIZ DNIVERSITESI HEMSIREL IK FAKULTES]
'] Organization Nsme and
1] Address DUMLUPINAR BULVARE 67058 KAMPUS KONYAALTL - ANTALYA

| Telkik Tipi/ 1. GOZETIM Telefon / 0242 3106103 Faks/ 0242 2261469
] Type of Audit Phane Fax

| ERKGICAlsanKisiSaym / 94 VardiyaSayin /- VardiyahiCaloanSaym -
i| Effective Number of Employes Humber of Shifis Mumber of Shil Employes

, Bir OucekiTetkikTarihjve Tipi (vnraap ﬁdgeﬂil Sor Kullanma Tarik (Sadess Gozetim Tetkikderi iindin)f
il Dace and Type of Previows Audit (If any) Expiry Date of the Certificate (For Ouly Survail lence Audits)
) 18.042019 BFIGE YENWEME

—_ 042022

Rapor Ne/ KSB-ANT-330/06 | RaporTarihi / 22072020 TethikTarib(ler) 32.07.2020 Tethik Adsm-GRw' 2 AG
4 Report No Drate of Regpor Dateds) of Audit Avrdii Men-Dray

Tilrkes Kapsam/ Scope in Turkish ingilizee Kapsams Seape in Snglish

|- EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI (FAK(ILTE)SUNMUMU - DELIVERY OF EDUCATION AND TRAINING
; SERVICES (FACULTY)

Uypslana wayawMaddeler / Hon-applicableClayses :8.3 - 7.1.5.1
MACE Kodu; 8542

bigiliraparkapsamendaSistens Belgesinln / The proposal about the system certificate with respect to this repert,

' (O Veritwmesi / making certificotion @ Gegerlilfinin devaor / conlmuing validaion

- (O Kapsww doplyikliginie yapinass/ changing the scope () Yenlleimesi / Recetification

O Unvan defisiblifinin Yaprlmasi / changing the rame (o AdresTesis defisi klifinfo yapiimasy shanging addvoss/Fommdation
: O Takip tethikinin yapilmasi / performing follow up audis O Ask hallai devam f comtinutng suspention status

(D Askys almmas / suspending O Fosik edidmwesi / omilting

i O Dizelticl faaliyetler mamianana kndar belge verlimemesi. D tzeltici Fandlyeder aygun bir sekilde tamamland @mdn takip tetldki

: Zerehumeksizin belge verlimes! / Mot contification until CA clozed. ITCA closed conformly certification could be given withon a follow up

: audiL

1 Gozetim tetkikinde, diizeltici faalivetler uygun bir geldide tamambandaginda takip tetkiki gerelmeksizin beige geceriliginia devami f To
. <oMinyc validation without a follow up audit if CA closed conforntfy at Surveillance audit,

Ve! and {bir senraki tetkil termini ve notlar? next audit gme and nofices) . ......... HORMAL SURESINDE TETKIK] .

T . e bususvnw subjects
: Bilgiterinize arz ederim./ For your informs.

BajTetkikGoOreviisi' Lead Auditor ONAYLAYAN! APPRQVED BY

MESUDE OZDEMIR




2 BRELGELENDIRME

L)nkﬂ man No

MERKEZI BASKANLIGI SB-KYS-FR-010
@ KALITE YONETIM SISTEMI TETKIK RAPORU (T5 [Vyn Varibi|11.02.2016
LN IS0 9001:2019) ReviynTai (03012018 [Nd 3
TS EN IS0 E U}gllltl.‘-‘_ll!k
KALITE YONETIM SiSTEMI SARTLAR soeizers | gE 38 Foakeporis Avkiome | Not
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM REQUIREMENTS B Ly i UpguneocdukNo | ()
Maddeler & e Kiliciik Cﬂunmurls_-
: Clauses hajor | N“:ﬂm"'y
Kurulug ve Bafflaminin Awkigitn s, 7 il X ¥
Understand ing the Oiganization And e Coniexi '
Igiki Taraftaren Ihtiyag ve Beklenthlerinin Aulapimas / 43 X X
Understanding the Needs And Expactations OF Imerested Parties
Kalite Yiinetim Sisterninin Kapsamenm Bollrlenmes/ 43 X X
Dretermining the Scope of The Quality Manageiment System
. TEtT N SISEei Y esler / it X X
Quality Menagement Systen and Its Processes
Liderllk ve Taahndt/ 511 X X
Leadership and Commitmens: '
Misteri Gaklehh / 512 X X
Custamer Focus e
Kalite Politlkanam Oligtwrulmass { 21 X X
Estoblishing the Quelity Palicy
Kalite Politittassnin Duryargimasi / 523 X X
Communicating the Quality Policy
Kurimsal Giirey, Yetki ve Sorowlsbukinr 7 21 X x
Organizational roles, Resnonsibilitics and Authorities
Risk ve Firsailars Bejirleme Faaliyethor) / 6.1 X X
Aclivns ko Address Rizks and Opportunities '
Kalite Hedeflerive Buniara Ecizmek icin Planiama / 52 X X
elity Objectives and Planing to Achicve Them
Deigildiklavin Piaalanmas / P X X
Planning of Changes
Kaymakiar - Genal / 7.1t X X
Rostirces — General -
Kigiler / T2 X X
Penple o
Aliyap®+ 714 X
Infrastructure®® o
Prosesterin Igfetiml i¢in Ortam / 714 X X
Enviranment for the Operation of Processes e
isteme ve Oigme Knyaaklar / 718 X umuﬂ:ﬁmr_m X
tVlonitring and Megsuring resources ' LB
Kurumsal Bilgi / X
izattomnl Knowlodps %16 X
Yetkinlik / s X ¥
Competence )
Farkmdahk / 73 X "
Awsreneys ’
iletigin / x
Commuynication s X
Dokdi mant: Edilmig Bilgl / 151 X
Cocymentad Information )
Otugturma ve Glineellome / 752 x
| Creating and Updating '
Dokbimante Edilmiz Bilginin Kontrall / 753 X
Control of Docnmentied Infpnmation

 Sayfa2/s
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BELGELENDIRME MERKEZ] BASKANLIGI itiman Mo {SB-KYS-FR-010
KALITE YONETIM SISTEME TETKIK RAPORU (15 {Yenn Tariki [11.02.2016
EN 150 3001:2015) RemonTai [03.01.2018 Ng 3
T8 M (80 Uygunsuziwk
KALITE Yﬁ'NETlM SISTEMI SARTLAR 01;:2018 g' ]lf:lmlfﬂllﬁ. Apklana-
QUALITY MAMNAGEMENT SYSTEM REQUIREMENTS S& EM  Coapres | Uypwnstekn | Mot
Maddeler | w3 0T oy Coommests- *}
Cuss | 3 B2 Kejor | Ains Honeomformity
: | Operasyonel Plznlama ve Kontrol/ X -
| Operasional Planning and Control B.1 X
* | Mbgeeed e Hetinim / Rl X
Customer Communication X
rin ve Bizmesier icin Sartlarm Tayin Edilmes] ¢ X
| Deternining 1be Requirements For Pradusts end Scevices 8.1.2
! =7} }(
: | Review of the Requircinents for Products and Services 8.2
| Urilo ve Hizoetler igin Sarllarn Degismesl; 824 X
1 Changes to Requiternents For Products and Services
| UrOn ve Rizwetierin Tasarmm ve Ciellativilm esi = Genal / UYGULANAEILTR
: | Design and Development of Products and Services — General 831 DELIL,
.| Tasarim va Geligtirmenln Planiawmasi / 832 OYGULANABILIR
iJ Design and Development Planning ' DEGIL
‘| Tasarim ve Geligfirmes Girdider [ BYGULANABILIR
‘| Design and Davelopmeni Inputs B33 DEGIL
i| Tavanw ve Gellgtirme Kontrolleris 834 UYGULANABILTR
:} Desigm and Deve]opwent Conbols DXL
Tesarim ve Geligtirme Qikctilan / 238 UYGULAHALILIR
Design and Development Quiputs " DEGIL
i| Tasarvm ve Galistirine Defisikdireni / 86 UYGULANALILR
il Design and Development Clsiecs DEGIL
i[ Dgarsdan Tedarkk Ediden Proses, Urlin ve Hizmetin Kontrold Genel a4 X
1_Controi of Externally Provided Processes, Products and Services Genera)
i Kowtrolon Tipd ve Bayuta | X
| Type and Exient of Conirel 842
| Dy Tedarikeidgin Bilgir 843 ~
i _Information for Exdernal Providers
| Uretim ve Hizmet Sunumanun Keatroltt / Bt X X
1 Control of Production mid Service Provision
] Tanimlama ve izlewebilichik/ X
Identification and Traceubility 852 X
{ Mugteri voyn Py Tedarikglye Alt Malkiyet/ 853 X
Froperty Belonging to Cusiomers o External Providers
Muhafaza/ 254 X
Preservation -
Teslimat Soaras Faallyetler / 5.5.5 X
Post-Delivery Activities *
Dagtylidliklexin Kontroll / X
Contro| of Changes 356 X
Urtnlerin ve Hizmeterin Plyasays Sunuwi / 5.6 X x
Release of Penducts and Setvices
Uygui Oimayan Cikoom Kontrald f B.7 X x
Contpl of Honcooforming Ouptits
Sayra 3%

By doklmawa ghincelilgi, elekironik ortamda TSE Doklimaw YOnetin Sisteminden taki » edilmelidir,
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BELGELENDIRME MERKEZI BASKANLIGT kiman No  |SB-KYS-FR-010
KALITE YONETIM SISTEMI TETKIiX RAPORU (15 [Yoym Terini _[11.02.2016
EN ISO 9001:2015) RoioonTarkl (03012018 N 3
TS EN1SO a_ Uygunsuzlak
Kairgorial
KALITE YONETIM SISTEM! SARTLAR oIS | & Eg Homooutar, Apkiama |
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM REGUIREMENTS 53 58 Crom UrguisuziukNe | o)
Maddeler £ BOyik | kogak | | Comments
Clauscs Majar Minar Nuuhe:“ ¥
{zleme, (heree, Anaiiz ve Deserlendirme f a1t X X
Maonitoring, Messusement, Analysts and Bvaluation o
;| MGstori Memnuniyeti / 3 X
- | Customer Satisfetion 1. X
:{ Analiz ve Deftertendirmo / 13 X s
"] Analysis and Evaluation = =
.| Ig Tetkik / X
-] Interoml Audit 9.2 X
Yanetivin Glzden Gegirmesl — Gened / 9.81 X X
‘} Munagemeni Review — Ganeral '
| Y8netin Gizden Gecirmesi Girdileri / 933 X X
| Mamagement Review lnputs
| Yonetim Gzden Geqirmesi Ciknfary / 9.3 X ¥
[ Managsment Review Qutputs )
| Ivileytieme - Genel / 10 x X
| Improvement — Genseal )
1} Uygumsnrluk ve Dzeltic Faaliyet / 102 X X
1 Nenconfmmity and Cotreetive Action
| Strekit tyitestisme / x
‘| Continal Improvement 103 X
)| Toplam tygunznxink Adedi/ . _ .
)| Totat Number of Monesnformties(=) Biy&k ! Major() Kiigak / Minow-)
"‘ Bir sonrali ghizettm tetkikinde kootrol ed Hmesi isteniben maddelors (X) ile igaretieyiniz.
Mark the clauses plenned 10 be checked in the next serveillance qudit with (X}
f" Gida, saithk, ulagan sekctSrimde her tetkikte haklmas zerantudar., /
This elause is mandulory in case of fand, heaithcare, bensport seciors in question
Sayia &5

Hu dohlimanin gincedligi, ebeltvonik artamdn YSE Dokiman Yonstim Sisteminden {akip edibalidic,
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BELGELENDIRME MERKEZI BASKANLIGI Doktiman Ne  |SB-KYS-FR-010

@ KALITE YONETIM SISTEMI TETKiK RAPORU (TS [V Taril_[11.02.2016

EN IS 9001:2015) Revion Tl [03.01.2018 Nol

Giizlemler {Olumiu ve Iyllestirilebilecek Hususlar) / Observations ¢Positive and Improvable [tems

DLACAKTIR;
: SURECLERIN CGOZDEM GEGIRILMES! VE SADELEFTIRME GERBKEN NOKTALARIN TESPIT EDILMES!,
- RISE AMALIZLERINDE KULLANTLAN GENEL RESK tFADELERINT DAHA SPESIFIK AALE GETIRILMES],
- RISK AKSIVON PLANLARININ DETAYLANDIRILMASI
~  EGITIM ETKIMLIK DEGER LENDIRME METODLARININ DETAYLAMDIEIL MASL,

YAPILAN DENETIM NETICESINDE ASACIDA DELIRTILEM HUSUSLARA CIKKAT EDILM STEMIN GELISMES! ACISINDAN FAYDALI

Tetkik Edilen Varfiva Sechnd ve Gerekgesi / Selectior of the shift mudited and reqson

BT B PR

Bir Soareki Tethikte Tethik edilmesi dngiirtilen Tesis/Sube/BlgeStreg/Proje/Santiye/
Foundation /Branch/ Region/Processes/Project/Construction site predicied 1o be andited in the next audir:

Meveut Diger Sisters Belgelerinin Detaylary
Détails of Olher Existing Syslem Cerificaes: :

Kuruhuza alt dekimaon edilmis bligiler, TSE adina mubafaza edilmek fizere Kurutuy ¥etkilisine teslinn edil migtir.
Dokdmarte edilmiy bilgikrin planianan TSE Tetkikinden en az 1% giln dnee Enstitimilze Hetitmesi gerekmekiedir.

(KLER ANNIXES:

{X} I Tethlk Piam 7 Audit Flan {X) 2- Tetklktc Goripiiben Kiyiter Listes) / 14 of Persons Conincid

3-Uygonywetnl Rapoctars (... adel) / Nencontority [ g ] £X) 4~ Soru Listes /Check List

5 Kapatiiam Uyswnsiuzink Rap. I....., adeth 7 Cosed Noncon Repoats!.. ity 1y 6 Selitore) Sora Listes! / Sectoral Cheek List

LU 7- Teikik Somran ar Hoolrol Feemu / Posi- Audi B Candr) Forni (K} & Diger/ Others

Tetkik, meveut bllgilerin drnaklenmesi yohuyla gergeldegtivi fmistir. Audit is condueted by sampling of the available information.

Raporun igerifine okieriyle hirllkte katilmaktayim. / § agree the contonts of the report with annexss,

Kurulug YeHiiisd / Adi Sovad: f Inaza
Authorlzed Person Mo Sumame: Prof. Dr. Hicran BEKTAS Sign:
: e-mail: hbaydin@akdentz.edu.ir Gam: 0.533.611,15.88
TETKIK HEYETY Ad: Soyady Meslapl/ NACE finza/
AUDIT TEAM Mame Sumame: Crocupation Sign
Bag Fetkik Goredisl MESUDE OZDEMIR KiMYa MU, s4
TetkikGorevlusi / "
Awditor RASIM YILMAZ bns, MOH,
Tethik Gorevlisi /
Anditow
Tethilk Gor. Adays / ]
Candidate Auditor —_
Uzinan/
Expert

Be dokiimanm gimeel lifi, elekiranik orfamda TSE Dokiman ¥ netin Sateminden ialdpr edilmelidir.

Sayia 545
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Yayie Tariki | 12052014
FATURA BILDIRIM FORMU Revizvon ™
Tariki 10.071 2000 ° 18
KIURLILYS Ab- L] AKDEHIZ (IIVERSITES HEMSIRELIK FAKTETES « ANTALYA
s ﬂ S s e
TETKIK TARTH(LER) 2281201 YERGIDAIRES] ! vERGI NO
VS (K} &Y ) OYi (] |Fvsel SY5( ) EYS [ ) TENE( ] MMYS () |eyD( o} |dBY () K8}
STl T2Y8r ) | emveE( y | vesy ) OMF [ 3 IGGYE o ) FERC M 3 | YTG( ) MiME{ ) | iS04 ) | HSYS( )
QCRFTLER

BASYURD VE DOSYA INCELEWE [ CRET]
ASARA- 1'E_TKII: UCRETI {Sedece Belpsdendirme veyn puekli Surnimiorda Belpe Yeulons

| Tetkiters igin) .
— | GOZETIM TETKINT OCRIT! /1A icko aliunaz). 250 A8
YILLIK BELGE KULLANTM (\CRETH ' 1602 -
VARSA YAPILACAR INDIRiM ORANI VE GEREKGI %25 ZBELGE ¥ | XAMUED | BASB( ) TORB( ¥ PRT.( }
IrEHR M SOMRAST ARA TOPLAM 475~

TETEIK GOREVLILERI - UZMAN GIDER VE BARCIRAY LART {indicim uypnldnings)

FATURA EDILECEX. TORPLAM
KDV (% 1%
GEMEL TOPLAM
DASVURUDA YATIRILMIG TUTAR
BAKIVE, i) | wsor)
DIZENLEYER MESUDE (JZ11EM (R RONTROL EDEN:
(A Boynd Dok [ Sorvait-lnuza)
Buyvurs ve Dasym fncobame Deret Yalilk Bebge Eullanine Devori
Yt b (TLAKDY; - Yt e (UEEHY Yurd Ivi {(TLAKDY) ¥ unl Thyy [U%)
Fomnalmgicli | Bifer VB 5V (253 73 Diger YN, | &75 s | By | o | Sus | PYS Tews Der- 516 . Biv?
Calsan Sayion | UMD ] i YWY 1 ) (R a YDV iYL : A
VTGS : Gy YTCH YToW
RSV . Ly HEVS Vs
miME L . Mm%/
n MimS ) MIME-2
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Tetdk Derched Yt bgl Tuekil Yurtii Yol tip Ky bryderinsi Ikinci Belge L
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YiE (S 050 00 ) 50K CITCHM prosobal b im<dn Terhik ChexetEiniz S50 indirim mogeLl .
. Eavergirs Tralolk. . M0 . . i
Y SCTEAEYSASTIO YY)

(LIEVS we PYS hacyg difer Yomelun Sisviember] ioin “Baywni v Dosys Frctlcme Lereli-d,

(CEYPYR, EYS ve SYE M diger Yidectine Skiembi igin Tethik (adasvighim) Screlidin

< () FA3C Y2004 Felpcbendinmcizninde rapor dAzentznea ke biv Oosling yei ipin (erker ve tesisher} il avelen pwtic iie Y200 TL, Yorides igin 200 USD ok waret alwr, (i phsir kgl bo
 ACrsHen ndino: yopiinaz)

YOS (TS EM (S0 22000) ydmetim sisfom ile FSSC Yanciin sibveming bemnber bepurantanien “Bogvar ve Dosys fusekane Doeeli™ sadéce b tanesi ipie sl

(S GOYS (TS EN 150 22000} Yiowetin Itz ile RESC Yonetin Sksreind iekeder] bearber yapthdif toboinde: FSSC igin sndece tatki dereti w btk bolpa kulkuaim decesl, GGYS i Tze
 nadere bl koullammu toyatl aemr.

: () Blrinei Yiredm Sismi TSE deon bolyelendirilmiy, ingi vo doba sonraki Yooeiim Sictani bol el imee icreilerinde (Bopun ve Dozrd dneloom, Tolk, Yillik Bolpe Kuilmnn)
{Finrcwnh vo Gidosber Harig) %25 indirim wygulanr. Kamu urno vo kurabaglon igin babis| endicimie feneilezinds (Bagvure va Dasya Licedome, Fotkik, Yillk Pelpe Kullemm) (Harciah
 Giderder Harigh %15 indirim, Yo D lwmbughan ioin %35 indis o tepalnir Yukanda belicilo aebirimber eu ykcack olarandam bir kez oyunlaer Yurt Dip BASH Lyes dike kiralgdan
! ipim balgebendinena voredariade %50 (ndirine uypelanir.

Ty DTGM ke yapulan protokol knpsamiwda Yol Liwenrd Bk Linan rojes Sebiired Kritorber belgeladiones frretioninde “Bagvurt ve Dogys Inecleme™ va “Yilhk Breige Kl
fererkai alinmes. Teikik Ml larinds (l{areesh ve Giderla Hurig) %620 jidiim wpmslanr.

{B) ROSGE D desoklh bigvarnbar i be lgekendinne Soriwinds (Basvimn v Dogya Ingelima, Tolkik, Yallk Balge Kutarin) (Hare b we Gidorler Haeigh %618 indinm yygidaair,

: (50 Yuridipnda yapilan belpetendinmy Ernmalarnds Baarsin keaibdipi likiek Stz kur crs shor

| [103 Toikiklerde ghreviendislles Tetkik pievilier] (BTG/TS) v wzmankw ipin fgil ySocten siseming gbe okik bodi ihakkok atiinlic, Adoy wikik yurevhileri gin dorel Rtk
- niv]lmgz,

Sayfa 111
Tu dukBiani gBuecllii, clekironik artamda TSE Dok@man Yol Sisteininded tkip edilmelidir,
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MERKEZ| BAGKANLIG Dokiman Mo SB-FR-005
Yayin Tar 12405 2014

TETKIN SOHRASI RAPOR KONTROL FORMU Iy
Reavixyon Tarkh! | 22.08.2019 s [

Kuralug Gavan: AKDENIZ GNIVERSITES! HEMSIRELIK

Rapor Tarih f Nu:22.07.20207 KSB-ANT-330/06

FAKILTES]
DYGUNLUK KRITERLERI Uygun_| U.Depil Aiklama?
Belge Kapsam: ik raporda belirtilen EA/NACE/ Gida zincir
Al | kategorisi/ Tibbl ethaz kategorisi/Risk Grubw/Enerji sinify X
uyumu,,
Gergeklegen Tetkik Planwnda ilgili maddelerin SB-PR-003 nolu
prosediire uyeun olarak, atanmig{ NACE-EA-Gida zincir
a2 | kategorisi-tibbi cihazlar kategorisi-risk grubu) X
Tetkikei/ Uzman tarafindan incalenmesi ve Tetkikgiftetkik silrasi
'nin SB-PR-003 nolu prosediire uyumu
lT" i i i f’n}llllll :}E
& rapordaki wygaasuzluklarm uyumu..
A-q | B Onceki tedkike ait uygunsuzluk raporlanmen (var ise)
kapatilma derumo.,
as | ‘Tetkik Raporu/Tetkik Plany/Soru Listesi/Sekesre! Sora X
Listesi{var ize)"ile incelenen maddeler arasmadaki wyum
Belgelendirme ve belge yenileme tetkiklerfnde, haric
a6 | Tutalan/lygulanmeyanMaddeler(var ise); perekgelerinia sory
listalerine yezilmasi..
AT | Karulugta efekeif cabigan sayis: ile tetkik adam/gie saywst wyomu | X
Ag Cok tesisli igletmelerde{var ise)efektif galigan sayist fic tetkik
Adam/glin szyistnn ilgiki talimata uwyum. ...
ag | Gbzetim tetkiklerinde, bir duceki tetkikee plan dist birallan X
inaddelerin tetkik edilmesi ..,
 A-L0 | Agamal raporunda, azalima/artirma nedenlerinin beliriimesi..
: Gizetim tetkiklecinde, kapsan, EANACE,Risk Croby,Giuda
 A-lL | zincic ketegorist, Tibbi cihaz kateporisi,enerji siufinin X
: kontrol,,
_A-12 | Faura Bildirim Formnnun kontroln X
Kurulugta Adres degisikfigi, tesis ilavesi,Unvan degisikiigi
A-13 | Dueumunda ikgili kayitlann rapar ekinde butenmas: (Omek:
Ticaset Sicil! OSB kaydi, kapsam degisikligi kayd) v.b)
a1q | Tramsfer belge retkiklerinde iransfer belge talimatinda istenan
kayutlann rapor ekinde bulunmest
'NOTLAR{A):
(B2 | Rapor ve eklerinin gancellik duryme..
;M Kurwlug Bilgidetl / Rapor No / Tetkik Tarihlerf / Kapsam /
j Tetkik Tipi/imzalar
g | Tetkik raporu ve exlerinin elekmwonik ortamda tam ve cksiksiz
5 olarak doldorulmas) **
g | Tetkik raporu ve eklerinin ilgil} belgelendirme madorifine
5 teslin farihi. ..
EB 4 | Efektit Caligan Sayisi / Adam-Gan bilgiletinin “Planlama” ils
: Lyumu
s | GereeXlegen Tetkik Planinda Tetkikgilerin min, 6 Saat.Adam-
' Gln ve oplamda 8 Saat Tetiak SOresine wymas..
: “Tetkilc Rapory £ Gergeklesen Tetkik Plan: / Sory Listasi™ nin
B-6 | incelenen maddeler agisindan wyumu ve eksiksiz olarak
; doldurulinas:.,.
NOTLAR(E):
Sayfa: 172

Kw dokihimanan gEnceiligf, clcktromik onamda TSE Dokiinsn Yoaetim Sislcminden ki oeli v lichiy:,




RERKEZ :2?&1@ CokmanNo | 50-FR-005
"y Tarih) 12.06.2014
TETKIK RONRASI R&PQ R KONTROL FORMU N
Revizyon Tarmi | 23.09.2019 o |1
cq | NACE/EA Guda zincir kategorsifTibbi cthaz kategotisi/ Risk
bwEnerji simtfinin Kalitesof ile ayumu...
Rapordaki ynvan/dictigim bilgileri/Efekeif galisan savisKurulus
€2 1 yetkilisi /Tetkik hoyeti'Tetkik tariti/Tetkik tipi bilgilerinin
Kalitezoft ile wytns
NOTLAR[C):
Kontroi Eden Bleim £ Kigi Unvan Knnirol Eden Adh / Soyadi Twrih Kz
A BTG (Tetklk ekibinde yer alan) MESUDE OZDEMIR 22.07.2020
Belgelendirme Mudarloge
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A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKC) gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Fakiiltemizde kalite gfivencesi kapsaminda tim sirecler Kalite Yonetim Sistemi tarafindan
tanmmlanan siiregler ile izlenir. Bu siireg Alideniz Cniversitesi Kalite Fl Kitabinda tammlanmg
ve her bir siire¢ i¢in prosediir ve izlem kartlan olugtarulmustur ((A.1.1 Isinde EK. 3. Kalite El
Kitaby),

Kalite Yénetim Sistemi déngiiss kapsaminda fakfltemizde egitim-¢gretim siireci her yil Senato
tarafindan Akademik Takvimin ilan edilmesi ile baglar. Yila yaygin egitim, &lgme
degerlendirme faaliyetleri anabilim dallan tarafindan planlanan gekilde uygulany. Egitim-

R P T T

dgretim dénemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (Not ortalamalar, gegme kalma istatistikleri,
dgrenci memnuniyetleri, dets dederlendivme anket somuglan, mezmm durumm vh.) ilgli
akademik kurullarda (Yénetim kurulu, akedemik kurul, béHim ve ana bilim dali kurullan vb.)
degerlendirilir. Bu dongt KYS Egitim-Ogretim Prosediirinde tammlamr ve igleyigi Fakiilte (z-
Degerlendirme Raporunda ver ahr (EK.1, 2).

Egitim-6gretim donemi sommda ortaya ¢ikan verilerin yamnda egitim-ogretim programlart dis
paydag gOriigleri, alanla ilgili yeni geligmeler, meslektas gortigleri gibi cokln degerlendinne
yéntemlerinin ilgili kurullarda knllarulmas: tegvik edilmektedir. Programlann gozden gegirme
ve gincellenme, Bologna siireci uypulamalan (EK.3), akreditasyon siireclerine katthmlary da
dnemle tizerinde durulan ve tesvik edilen konulardwr. Gozden gegirilen ve ihtiyag halinde
gincellenen programlar bir sonraki egitim-Sgretim ddneni uygulamalan igin miifredat bilgisi
ile Fakiilte Boliim Kurulu ve Akedemik Kurulunda degerlendirilir, Kaynak ihtivaclar1 varsa
(Insan Kayna®, Fiziksel Alan, Materyal vb.) ilgili birimlerden talep edilir. Egitim-Ogretim
stireci ile ilgili tim y6ntem, izlem ve deferlendirme faaliyetleri Hemgirelik Fakiiltess Efitim-
Ogretim Progran Kitah ile tim paydaglara web sayfasinda duyurulur (EK_4).

Oigunluk Diizeyi (4): Kwumda tim birimleri ve siregleri kapsayan ic kalite giivences:
mekanizmalary, iommb siregler biitimeiil bir kalite yonetimi amlayigy kapsommda sistemetik
olarak yiritiilmektedir; yiritilen uygmdamalardom elde edilen bidguiar izlenmekie ve izlem
sonuciar: paydaglarlabirliltedegerlendirilerekivilegtirmelergergeklesiirilmektedir.

Kanttlar

» EK. 1: Egitim-Ogretim Prosediirii

» EK. 2. Fakilte Oz-Deferlendirme Raporn

¥ EK. 3. Bologna Komisyonu Usul ve Esaslari

» EK. 4. Hemgirelik Fakiltesi Egitim-Ogretim Programi Kitabi

e e



Dokdman No
E&ITIM-33RETIM PROSEDJRU Yuraritk Tarihl
Revizyon No 03
Bolim | Hamsirellk Faklitesi Sayfa No 14

1. AMAG

Akdeniz Universitesi Hemgiralik Fak(ltasinde gergalklestivilen editm-Ogret

2. KAPSAM

im slrecinin yoratalmesine iliskin

esaslan, siracin sorumlutanni ve paydaslann séireg icindeki yerlerini agiklamak amaciyla hazifanmigtir.

Ogrencinin fakltemize yerlegtiriimesi, bagarinin &lgma ve deferisndirimesi
olan tim agamalan kapsar.

3. TANIMLAR

elemanidir.

3.3. Katalog: Lisans dizeyinde hir diploma prograrwnin yillar ve dénemier

3.4. Mbfredat: Ofrencinin tabi oldugu dergler katalagudur.
%.8. Otomasyon: OBS d9renci olomasyon sistemidir,

3.6. Ogretim Eleman: Yiksekdgretim kurumlacinda gorevi 6gretim Uyeleri ve

3.7. Program Keordinatdril: BOm Bagkanidir,

4, SORUMLULAR

uygulanmasindgan sorumiudur,

8. iLGILI poK(MANLAR

«  Akdeniz Universitss! Hemgirelik Fakitesi Birimigl Uygulama Yénergesi

» Dersler Katalogu

ve &grencinin mezuniysting kadar

3.1. Ders Programi Koordinatdria: Ders ve sinav progranum hazirliayan idari personeidir.

3.2. Damgman: Ofrencilerin agitim-93retm ve diger sorunlariyla ilgilenmek Gzere gbreviendirilen ogretim

ibariyle icardidi tim zorunlu ve

segmeli dersleri haftalik ders saatieri ve AKTS kradi kargilikian ile gdsteren katalogeur.

airetim goreviileridir.

Ogretim  Elemanlan, Bslom Bagkanlan, Dekan Yardimeiler ve Dekan, Editim-Odretim  sUrecinin

« Akdsniz Universitesi On Ligans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Snav Yénetmelidi

Hazirkayan Billim Onay
Kslite Koardinatéirl

Onaylayar
Dekan

Fom No. 21543544 PRG0N
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Revizyon No 02
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s+ Uzaktan Egitim Presedrl)
+ Teknik hizmstleri Isleyis Prosedin
» |darl Personel Isteyi Prosedirii

»  Uzaktan Egitim Prosediird

6. UYGULAMA:
8.1. Genel ve Ofrancinin Okula Kabulii

8.1.1. Lise diplomasina sahip, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) terafindan yapian
merkezi smaviarda bagan gosteren adaylar, tarcih ve bagan swasina gire yeregtiriimektedir,
Akdeniz Universitesi Hemslralk Fakiltesina odrencl kabulleri, YOK ve OSYM Bagkanhgi ile
Rektérlik tarafindan belidenen ikeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle
Fakilte Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapiimaktadir.

§.4.2, Hemgirelik Fakiltesi lisans prograr nermal drgdn dfretim geklinde olup, dgretim yil gliz ve
bahar olmak fizere toplam & yaryil ve 4 yildan olugmaktadir {Akademnik taky|m)

8.1.3. Hemgiretk Fakiltemizde yilda ki dénam olmak (izere toplam 8 dénem boyunca teorik,
uygulamall ve sa¢imeli dersler hulunmakia ve klasik editim modeli le egitimler yOntCirekledir.
Egitir d&retimin 4 yilinm 2. ddneminde intem uygutamas yapilan bir editim slstem
uygulanmaktadir

6.1.4. Fakiltem/z Hemsirelik Balam{'nde sekiz anabifim dall bulunmaktadir, Bitnlar Hemgirelik Esastan,
l¢ Hastalklart Hemgireligi, Cerrahi Hastaliklan Hemsgireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hamsirelidi, Gocuk Saihdi ve Hastaliklan Hemgiveligi, Halk Sagligi Hemgirelidi, Psikiyatri
Hemgireligi ve Hemgirelikte Ynetim Anabilim Dal'dir. Anabillm dallan Hemgire/ik BoIGm
Bagkanhdi'na, B4im Bagkanh Hemslrelik Fakilitesi Dekanhdi'na, Dekanlik ize Akdaniz
Universitesi Rektoridu'ne baghcr. (Fakilte organizasyon gemasi}

§.2. Ders miifredatlarmin olugturuimas ve Derslerin Planlanmes:

6.2.1. Egitim programinm igeridi Faklliemiz lisans programimh amagiarnni ve program giktilanni
dastaklemelidir. Her A.D ders dosyalannin igerisinde Sgrencilers kazandirimasi istenaen bilgi ve

Hazidayan BSIUM Onay Cnaylayan
Kailite Koordinatbnd Dekan
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bacerilar, TOrkiye YlksekSgretim Yetedikler Cergavesi {Lisans) wva HUGEP dogruliunda
hazirlanan ddrenme hadefler, darsin programdaki yeri, saali ve kredisi, devam Zorunlulugu ve
dersin dederiendiriimesi, gretim yontemleri, dersten sorumiu Ogretim elemanlar, ders
programi, klinik galisma ilkeleri, laboratuvar programu, derslerde kullanikan baceri kontrol
ligteleri ve diger formiar ver aimaktadr. (hitp./thamairelik a i Nif ilim-callarif}.

$.2.2. Fakitemiz EJitim program amaglan/oikiian kalile politikamiz dodruttusunda 4 yilda bir

guncallenmekiedir. Ders program amag ve gikidan belirlenirken FakUfie komisyonlanyla yapilan
toplantilar, anket galigmalan ile akademik ve idari personelin, d3rencilenin ve dig paydastann
gdrisleri dederdendinimekiedir.

6.2.3. Egitim programinin iceridi Fakifemiz lisans programmin amaglarn ve program giktilarm

desteklemalidir. Her A.D ders dosyalanmin igensinde ddrencilere kazandirimasi istenen bilgi ve
beceriter, Torkive Yiksekddretim Yaterikier Cergevesi (Lisans) ve HUGEP dogrultunda
hazidanan 6grenme hedefler, dersin programdaki yeri, saati ve kredisi, devam zonunfulugu ve
dersin deferlendirimesi, gretim yontemleri, dersten sarumliu ddretim slemanlar, ders
programi, Klinlk ¢aligma ilkeleri, laboratuvar programi, derslerde kullamlan becerl kontrol
listeleri ve diger formiar yer almaktadir. (hitp:/hamsirelik.akdeniz edu.tr/anabilim-dallarl)}.

6.2.4. ligili Anabilim Dal dersinin hedefleri dojrultusunda dgrenciler dgretim elemantan egifinde

Anabilim Dzallanmn dess dénemi baginda olugturdugu rotasyonlar dogrubusunds klinik uygulams
yapmaktadifar.(klinik uygllama prosedied)

6.2.5. Hamsiralik progranin 2. yilimin 2. déneminde her Anabilim Dalina ait Intern Hemgireligi

Uygulamasi Darsi uygulanmaktadir.(Kinlk uygulama prosedir) Anabilim dallan konu igexikleri
belidenirken Tiridye Yiksekadratim Yeterlikler Cercavesi (Lisans) ve Hemgirelik Ulusal
CakirdeK EQitim Programi-2014 (HUGEP-2014) gz dniinde bulundurultmugtur. Anabilim daBar
sgrenim hedefleri, 84renim degerlendirme yonlemlen, kaynaklan olugturulan Belogna Bligi
Paketlerinda ve Fakilta Egitim Program kitabinda yer almaktadir,

(hitp:/hemsirelik. akdeniz edu.trflis ans-agitim-programi-kjitabyt,

8.3. Derslerin |glayisi ve basan degerlendirme

6.3.1. Lisans dersleti teorlk ve uygulamah egitimierin yar sira verilen secmeali clerslar {Balam

Davraniglanini Geliglirme, Hemgirelik Felsefesi, Gwigimecilik, Saghk Bakim Eigi, Hemgirelik
Tarihi ve Deontoloji, Saghdin Dederlendivimasi, Cinsel Sadlk, Bulagicr Hastaliklar,
Enfeksiyon Hastalklaninda Bakim, Epiderniyclofi, Arsghrmia, Alle Safhiy Hemsiredigl, Yeni
Dojan Hemgireligi Hamgirellk Biligimi vé Kalite Ydénetimi) ile program ¢ikhilanna ulagimas

Hazirlayan Bolim Onay Onaylayan
Kalite Koordinatdri Dakan
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hedeflenmekledir. Ayrica Bakim Davraniglann Geligtinne, Hemgirelik Felsefesi, Hemgirellk
Tarihi ve Deontoloji, Saghik Bakim Etidi ve Girgimeilk segmali derslariyte Sjranciiers mesleki
etik ve sorumluiuk bilinci aktarimaktadir. (Dersler Katalogu)

8.3.2. Ogrenciierin ders ve sinif gegme, ders muafiveti, alttanflstien ders akma usulleri dnceden
belifenmis clup, Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Bagan Dedferlendirme

Yonergesinde yer abnaktadir. Darslere al AKTS K Ders Bigr PeEReterimie v Ders—
Katalofjunda yer almaktadir

8.3.3. Fakiltemiz teorik ders uygulamasinda Sgretim yontembari olarak anlatim, soru-cevap, tarligma,
demonstrasyon, rol-play, grup Sdevieri, beyin firinasi, vaka tarhgmasi, laboratuar galigmass,
gimilasyon, ®mek olay ve problem gézme oFretim yantemleri kullam/maktadir. Ogretim
ydntemieri anabilim daltar ders notlannda yer aimaktadr.

6.3.4. Fakiftsmizde d@rencilarin bir araya gelerek gbrig birligine varabilecedi, belitfi problemien
etzmek igin tarigabilecedi Sirencl temsiloisi bulunmeakadir,

6.3.5. Fakilternizde bitinci sinfta her iki ddnem zorunly S(i) darsleri (Tork Dili, Atallirkc Mkederi ve
inkilap Tarihi lle Yabanc Dil) ve ikinci donem Bilgi Teknolojileri Kullaim  ders/eri
veriimektedie. |kinci sinftan itibaren her donem Mesleki Yabanci Dl dersler, aynca dig
birimierden gdrevlendirlen Ogretm elemanlar tarafindan farkh dénemierde Girigimeilik,
Biyolstatistic, Hemgirelik Bilisimi gibi dersler veriimektedir.{Deraler Katalogu)

6.3.6. Bfitim programinda  yer alan  dersler mifrecats paralal ofarak ociugturukan *Dersler
Katalodu'nda ve her bir ders igerdi de "Bologna Ders Bilgi Paketlsri™ Lisans Editim Program
Kitalw’nda aynntili gekilcde yer almekts ve webde yayinlanmaktadw

6.3.7. Ogretim koordinatsrll farafndan, dénem baglamadan son geili verilen “ders progranm”
glncallanmekte (hltp:ﬂhemsiralik.akdaniz.edu.tihaﬂalm—dars-programmf]. tim  Ogretim
elemanlan ve t&ranciler tarafindan ulagilablimekiedic

6.2.8. Akdeniz Universitesi Hemsirellk Fakiesinde kulandan efitim modeli; Tirkiye genelinde
uygulanan an yaygin model olan Kaslk efiim modstidir, Hemgirelic balumindeki editim
anlayisl, dhrencinin 6zel bir dfrenme oraminda ogretim aleman rehberlijinde egitiimesi
ilke zine tarmellendin magtir,

Hazriayan Bdalim Onay Onaylayan
Kalite Koordinalni Dekan
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6.3.9. Ogretim eleman tarafindan derslerde uygulanan klasik egditim modelinde, kuramsal, kuramsal-

uygulamah derslerde dersin ve konunun igerigine gore; biligsel, duyusgsal ve davranigsal
6grenme alanlarma uygun anlatim yéntemi, tariisma ySntemi, soru-cevap ydntemi, beyin
firtmas), kavram haritasy, odev, sorun ¢bzme, vaka tartigmasi, bilgisayar destekli 63retim,
programli 3gretim, oyun teknikleri, rol oynama, dramatizasyon, yaratici drama, psikodrama,
omek olay inceleme, 8grenci geligim dosyasi (porffolio) uygulamasi, gézlem, gérisme,

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.

6.3.14,

yansiima, yansiicl dusiunme (refleksin), gosterme, gostenp yapurma, simulasyon (simale
hasta uygulamasi(),sorun ¢ézme ve klinik karar verme (hemgirelik siireci), gezi, gdzlem,
laboratuvar cahgmalan gibi cesitli ydntemler kullaniimaktadir. Lisans Egitim Programi Kitabi,
Bologna Ders Bilgi Paketleri igerisinde “Ogretim Yéntemleri” bdl0miinde de yer almaktadir.

Ogrencilerden derslerle ilgili 3dev, sunum, bakim plam, egitim plani, makale incelemesi, vaka
tartismasi, kavram haritalari ve 8grenci geligim dosyasi (portfolio) yapmalan istenmektedir.
Bireysel veya grup galigmasi halinde gergeklegtiriien caligmalarin amaci, rapor hazirlama,
ekip caligmasi yapma, elestirel digtinme, problem gdzme becerileri ve karar verme
streglerinin gelismesini sadlamaktir. Ogrencilerden beklenen galigmalar sonucunda verilen
notfar, yil ici ve yilsonu notuna ders yariyili baginda belirlenen yitzde ile katki sajlamaktadir.

Fakiltenin dersleri pandemi dénemi nedeniyle Uzaktan Editim Prosediirii isleyisine gdre
ylr(tdlmektedir.

Hemsirelik FakOltesi kuramsal/uygulamali dersler ara sinav, laboratuvar sinawi, uygulama
notu, final sinav) ve biltinleme sinavindan olugsmaktadir. Kuramsal/uygulamah dersler ve
intern uygulamalarnna iliskin derslere iligkin degerendirme siirecinde kullanilan dederlendirme
araclan ve ders gegmeye etki etme oranlan, kuramsal derslerin degerlendirmesinde ise; ara
sinav, kisa sinav, ddev/seminer, dénem &devi, derse devam, final sinavi ve bitinleme sihavi
Akdeniz Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi'nde yer aimaktadir; gerek dgrenciler, gerek gretim
elemanlan tarafindan kigisel sifreler Uzerinden ulagilabilmektedir. (https://obs.akdeniz.edu.tr/).

Ogrencinin dénemfyil ici derse ve uygulamaya devam edip yaryilfyilsonu veya sinava
girmemesi, derse devam etmedigi ve bagansiz galisma veya uygulamadan bagansiz olmasi
nedeniyle dersin yil'yanyl sonu simavina girme hakki olmamast durumunda dersten FF ile
basarisiz sayilmaktadir.

Sinaviar 6gretim koordinatérdl tarafindan plantanarak akademik takvime uygun olarak sinav
tarihinden en az 10 ig giin( dnce ilan edilmektedir. Sinav ve puanlamaya iligkin her gey

Hazirlayan

Bolim Onay Onaylayan
Kalite Koordinatdri Dekan
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6.3.16.

gurevli Sfretim slemaru tarafindan otomasyondan ve fakilte web sayfasindan dwyurolur.
Odretim elemaninca, ydrotugo derse ait sinav evrakinin, bagan notkarinmn ilan edilmesinden
itibaren on gOn Iginde ilgili binm ydnetimine teslim edilmesi gerekir. Sinav ewrakimn, ilgili

bifmce argivde 1Ki yil saklanmasi zorunludur (hitp://oidb akdeniz edu. trijonetmelil-ye-
yonergeler

ik dar npsewsitesi  Heareinslik akitasinds &ieme ve defedendiime sisterninin
yapilandinimasi ve iyilestimesi amacwyla Ekim 2018 tarihinde Olgme Dagerlandimme
Komisyonu kurulmugtur. O%me deperlendirme ve sinav sistemine iligkin usul ve esaslar
Hemsiralik Fakiltesi web sayfasinda yer almaktadir (hitp:”/hemsirelik.akdeniz.edu tricicme-
degerlendirme-komisyonw/). Olgme deferendimne ders, sinif gecms sireglari "Akdeniz
Universilesi Ders ve Basar) Dederlendirme Yonerges” ve “Hemgirelilkc FaktMesi Birim iciChsi
Uygulama llkeler” dogrultysunda yarattimekiedir

Odrencilerin Sgrenme etkinlileri programda tarmlanmig bir plana uygun olarak (vize ve final
sinavian, laboratuvarbeceri sinavilan, Klinik/hastane/saha uygulamalannin sinavkar, bakim
plantan, ddevier, projeler) degedendirimesl Sfjretim eleman: tarafindan yapimakiacir.Bu
deferiendirme her ana bilitn dalina gt farkh formiar ile
uygulanmakdladir, #hemsirel] niz. edu.tanabilim-dali-formiari

6.4. Sinavlann Qrganizasyonu

6.4.1. Her yariyllda en az bir tang ara $inav ve bir yarly Vytlsonu sinav yapiimas: zorunludur. Ayrica

yiltyarmnl igi dlgme aragkanndan (ara sinav, kisa sinav, uygulama, dénem Sdevifproje,
ddeviseminer, derse devarn ve benzen) en az bir tanesinin de kullarwimas) gerskir. Her bir
yilfyamnl igi Sigmes sonuglar 100 tam puan Gzednden puaniandmbic. Yilyaryl igi etkinliklerin
puanlanmn ortalamasi yilyar iyl sonu sinavi ddneminden dnce ilan edilir,

8.4.2. Mazerst sinav ydnetim kurulu karannca hakh ve gegeri bir nedenden dolayr ara sinav, yanyil

sonu/yllsony ve hitinleme sinaviarina girflemedidi durumlarda yapiimaldadw. Mazereti
nedeniyle smava giremeyen éirenciler, giremeadikleri sinavlar igin mazeret slirelen bitminden
itibaren en ga¢ 5 is glind ipensinde ilgili birime yazib olarak bagvurmalar gerekir, Sinaviar
akademik takvime uygun olarek birimin belifladigi gln ve saatte yapir. Ofrencinin mazereti ile
giremedigi sinavla mazeret sinavinin sorular farkh olmak zorundadir. Sinav sonunda
hesaplanan basan notu, mazeret nedeniyle giritemeyen shavin hesaplanmvg olan istatistiksal
dedjeri sabit kalir ve 8fjranci dijer 8grencilerle ayn degerkendime sistemi ile degeriendirillr.

Haz/rlayan

B&Im Onay) Onhaytayan
Kalite Koordinatsmd Dekan
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6.5. Yatay-Dikey Gaglglar ve Ofrenci Degigimlerl
8.5.1. Ogrencilerin Faliiltemize kurumiar aras: yatay gecls vapabilmesi icin ayrlacad kurumda, dgrelim
silresindeki genel afjirlikii nat ortalamas) (GANO) an 5z 4.00 0zerinden 2.50 ya da 100
Ozerinden 70 olmahdir. GFrencilerin merkezi yerlegtirme puan ile gegls yapabikmes! icin kayit

OO YTEERT TS kel yeleghne puamarinin, Faruemizin gl yidakl puan Wrinun, tEban

puamna egit veya yiksek olmasi gerskmektedir. Kurumlar aragi yatay gecis, Universilemiz
Senatosu larafindan belidenmis olan krterlere gire degeriendirilerel, belirienen kontenjan
sayisina gdre yapilmakiadir

6.5.2. Fakiltemizin dgrencileri lisans afitimlerinin beliri bir dinemindes bagka bir ylksekégretim
kurumunda yurt igi (Farabi} ve yurt digi (Erasmus, Meviana) d@renci 63renme hareketllik
programlar ile editim girebilmektediderBu kapsamda, yitksek &ijrenimines devam aden
ogrencilerin yurtdig) egitim freatlanini arthrmaya, egitim-Sgretimden is hayalina gegis
yapabilmelerl igin ihfiyac duyduklan becerileri kazandiwmaya yonelik faaliyatie
destaklemektedin

6.6. Ogrencl Etkiniiider|

6.6.1. Offrenim garmakte olan Fakite Sgrencilerimiz igin ders digt zamanlanni an iyi gekikle
degerlendirmelerini saglamak amaciyla, &grencilerimizin Onlversitemizdeki bilimsel, sosyal,
sportif ve Klitirel faaliyetlara kabhimr lesvik edimekie va danigman ddretim elemanian
tarafindzn rehberlik edilmektedi.

6.6.2. Fakdltemiz blnyesinde bilgisayar laboratuvan, becert ve iletigim |aboratuvarlar; ve konferans
salonu bullnmakta, ayrica direnciler tniversiteds ver alan ofanaklardan {yurt, kitOphene,
internet, spor tesisleri, ogrenci kullpler, konferans, sdylesi, konser, ganlik vb)
yararlanmaktadider. Ogrencilarimize Oniversiterniz kamplst igerisinde EDUROAM kablosuz ad
baglantisi ik Ucretsiz olarak sinirsiz internet erigimi sagtanmaktadir

6.7. Mezunlyst
6.7.1. Mezuniyeti takip eden ik (g y igerisinde Sgrencilerimizin %80'i, saglklvhasta birey, aile ve
toplurtiun safjik bakim garsksinimlerini bitinctl yaklagim ve hemgirelik slireci dojruliusunda
hemgirellk bakimim sunabilecedi koruyucu, tedaw ve rehabilite edici alanlarda hemsire olarak
istihdam edilir

Hazifayan Boldm Onay Onaylayan
Kallte Koordinattra Dekan
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6.7.2. Universitemizde mezun Sgrencilerimizie iletigimin sirek llgi va mazuntann kariyer planiamalzrini
takip etmek adina mezun periali bulunmaktadir. Qgrenciler mezun portalina kendi T.C. Kimlik
Numarasi ve gifreleri ile sisteme kayit olabilmekiedirder
(https:#obs akdeniz. edu.trivibsikariyer/login.aspx). Meveut sistam FakOite web sayfasindan
(hittp:/hemsirelik_akdeniz.edu.tfmezun-portall) ve meveut Fakllteye ail resmi scsyal medya
hesaplarindan mezun Sgrencilera duyureimugier.

(hips:/fwww.instagram. comfakdenizhamsirelMTakunesw =),
(hitps Awitter.com/akdenizhemsire

6.7.3. Fakaltenin dersleri pandemi ddnemi nedeniyle Uzaktan Egitim Presedir( igieyigine gore
yorithimelctedir.

6.8, Alt yap Hizmetlori
6.8.1. Hemsglrelik fakiltesinde ivilegtimeler, problemler, karariar #glli komisyon tarafindan giindem
belidenerek gailsiilr. Alnan kararlar st ydnetime tneri geklinde ydnlendirilir.
6.8.2. Faklltemnizin ders arag-gereglennin bakim ve takibi teknik bdilm tarafindan Teknik hizmetleri
Islayis prosediriine gdre uygulanir.

§.8.3. Fakiiltemiz binasinin bakim ve temizlik islemleri Temizlik Igleyis Prosedirine gire rekidrktsn
y8niendirilmis ternizlik personeli tarafindan uygulanis.

6.8.4. Faktitemizin ghvenligi rekddrlik tarafindan ynlendirilen glivenllk gdrevlisi ile yarlitOimekisdir.

6.8.8. Fakilternizin idari Personel igleyls Prosedarins uygun olarak Fakiilte sekreterimiz tarafindan
lgili gtiravler| takip edilmekbedir.

Hazwlayan Bélikn Onayi Cnaylayan
Kalils Koordinatend Dekan
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AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
LISANS EGITiM PROGRAMI
2019 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU
EK Il. KURUM PROFILI

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiliesi Lisans Egitim Programi 2018 yili Ozdegerlendirme
Raporu Ek Il Kurum Profili Hemsirelik Fakiltesi Akreditasyon Komisyonu tarafindan Hemgirelik
Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEFDAK]) icin hazirlanmustir,

Akdeniz Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Hemgirelik Lisans Programi
HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu (Stirim:4.0- 17.01.2018)



EK Il. KURUM PROFILI

A-Kuruma lligkin Bilgiler

UNIVERSITENIN ADI: Akdeniz Universitesi

ILETiSIM BILGILERI: Akdeniz Universitesi, Pinarbasi Mah., Dumlupinar Bulvar 07070 Kampls
Konyaalti/Antalya TURKIYE

Telefon: +80 (242) 2274400

Fax: +90 (242) 2275540

E-posta: info@akdeniz.edu.ir
REKTOR: Prof. Dr. Mustafa UNAL
REKTOR YARDIMCILARI

1. Prof. Dr. Erol GURPINAR

2. Prof. Dr. Mehmet ALTUNKAYA
3. Prof, Dr. Ahmel OGKE

4. Prof, Dr. Eyilp Sabri TOPAL

REKTOR YARDIMCILARININ GOREV DAGILIMLARI
1. Prof.Dr. Erol GURPINAR

AKADEMIK BIRIMLER :

FAKULTELER :

Tip Fakiliesi

Dis Hekimligi Fakiltesi
Hemsirelik Fakiltesi

Kumiuca Saghk Bilimleri Fakiiitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

ENSTITULER :
Sadhk Bilimleri Enstitisi
Prof. Dr. Tuncer KARPUZOGLU Organ Nakli EnstitOsi

YUKSEKOKULLAR ;
Yabanci Diller Y Oksekokuly

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI :

Alkol ve Madde Bagimhhg: Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Saglhk Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Ozel Gereksinimli Bireyler igin Aragtirma, Uygulama ve E§itim Merkezi
Safjlik Turizmi ve Talassoterapi Egitim, Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Saglik, Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)

Organ Nakli EGitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

Teknoloji Transfer! Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Gen ve Hicre Tedavisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Deney Hayvanlan Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kok Hucre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaglik Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Darigmanlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsgirelik Lisans Programi
HEPDAK Ozdegeriendirme Raporu (Sirim:4.0 - 17.01.2018)



IDARI BIRIMLER :

Personel Daire Bagkanli§l (Sicil Disiplin |slemieri Sube MQdoriago haric)
Bilimsel Arastirma Projeleri Y&netim Birimi

Doner Sermaye Isletme MudGrlGgo

Yazi Isler ve Evrak Sube Mudarlugl

Kalite Yénetim Birimi

DIGER GOREVLER :

Senato ve Yonetim Kurulu

Hayvan Deneyleri Yerel Elik Kurulu

Bilim, Hizmet ve Tesvik Odullerine lliskin Islemler
Akademik Kriterler

2. Prof.Dr. Mehmet ALTUNKAYA
AKADEMIK BIRIMLER :

FAKULTELER :

Turizm Fakiiltesi

Egitim Fakultesi

Hukuk Faktliesi

Manavgat Turizm Fakiltesi

Uygulamal Bilimler Fakultesi

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Faklltesi

ENSTITULER :
Editim Bilimler| Enstitisi

YUKSEKOKULLAR :
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YUksekokulu
Antalya Devlet Konservatuvar

MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Saglik Hzmetlen Meslek Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

Serik Giilstin-Stileyman Stral Meslek Yiksekokulu
Korkuteli Meslek Yiiksekokulu

Elmali Meslek Yiksekokulu

Kumluca Meslek Yiksekokulu

Manavgat Meslek Yilksekokulu

Finike Meslek Yuksekokulu

Adalet Meslek Yilksekokulu

Goynok Mutfak Sanatlan Meslek Yuksekokulu
Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiksekokulu

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI :

Turizm Aragtirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi

Ataturk |Ikeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Girigimeilik ve |3 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKGIM)
Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKVAM)

Stratejik Arastirma Merkezi (AKSAM)

Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Arastirma ve Uygulama Merkezi (EHAM)
Hali, Kilim ve El Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Torkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

ls Saghgi ve Guvenligi ve Meslek Hastalikiar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKISAM)
Havaciik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ipek Yolu Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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IDARI BIRIMLER :

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhdi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlid)
Huluk Masavirligi

Basin, Yayin ve Halkla lliskiler Mudurlago
ls Sagliy ve Givenligi Sube MOdartgo
Sicil Disiplin Ileri Sube Mudirligi
Sorugturma Kurulu

DIGER GOREVLER :

Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurullan
Memur Sendikalan

lsci Sendikalari

Editim Merkezi (Sosyal Tesisler MOdOrl0§i)

3. Prof.Dr. Ahmet OGKE
AKADEMIK BIRIMLER :

FAKULTELER :

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Edebiyat Fakiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Faklltesi
lletisim Fakiltesi

llahiyat Fakiltesi

Serik Isletme Fakultesi

ENSTITULER :

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Guzel Sanatlar Enstitisu

Akdeniz Uygarhklarn Arastirma EnstitlisD

YUKSEKOKULLAR :

Likya Uygarhklan Araghrma Merkezi

Akdeniz Dillerini ve Klltirlerini Aragtirma Merkezi(AKDAM)

lietisim Arastirmalarn ve Uygulama Merkezi

Kiiltlr- Sanat Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Akdeniz Ulkeleri Ekonomik Arastirma Merkezi

Kadin Calismalan ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi
Sorekli Egitim Merkezi(AKUNSEM)

Avrupa-Akdeniz Genclik Arastirma ve Uygulama Merkez|

Ahsap Teknolojiler] Uygulama ve Arastirma Merkezi( ATAUM)

Egitim ve Ogretimde Mukemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Anne-Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Oleme Degerlendirme Belgelendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yortk Kiltlr Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Sosyal Palitika ve Gog Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tasavvuf Araghrmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi

BOLUM BASKANLIKLARI :

Atatirk likeleri ve Inkilap Tarihi Bolim Baskanhd
Tork Dili Balom Basgkanh

Gizel Sanatlar Bolum Bagkanha

iDARI BIRIMLER :
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg|
Kirtiphane ve Dokiimantasyon Dalre Baskanlid
Yayin Kurulu
Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakiltesi Hemsgirelik Lisans Programi
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Engelli Ogrenci Birimi
Uluslararasi lligkiler Ofisi

4. Prof.Dr. Eylip Sabri TOPAL

AKADEMIK BIRIMLER :
FAKULTELER :

Ziraat Faklltesi

Fen Fakiiltesi

Su Uriinteri Fakiiltesi
Mihendislik Fakultesi
Mirnarlik Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Kemer Denizcilik Fakiltesi

ENSTITULER :
Fen Bilimleri Enstitiisii

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI :

Endlstriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sporcu Saghg Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezil AKCAM)

Biyolojik Cesitlilik Aragtirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi{AKBIYOM)
Sualt Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida GOvenligl ve Tanimsal Arastirmalar Merkezi

Deprem Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sera Teknolojileri Uygulama ve Araslirma Merkezi

Tohumculuk ve Tarimsal Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkez|
Uzaltan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi( AKUZAL)

Botanik Bahgesi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Proje Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Editim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM)

Nikleer Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Yonetimi ve Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyomedikal Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

BOLUM BASKANLIKLARI :
Enformatik Balim Baskanlidi
Beden Egitimi ve Spor Bélom Baskanhg

IDARI BIRIMLER :
Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanli§
Bilgi Islem Daire Bagkanlgi

DIGER GOREVLER :
Akdeniz Universitesi Merkez Labaratuvarn (AR-GE)

REKTOR DANISMANLARI

Prof Dr. Beykan CIZEL (Bagdanisman)
Prof. Dr. Hasan Ali ALTUNBAS

Prof. Dr. Suat Hayri SANLI

Prof. Dr. Ahmet KUGUKGETIN

Prof. Dr. Melih GUNAY

Daog. Dr. Bekir Taner SAN

Dog. Dr. Selim BOREKCI
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Dog. Dr. Binnur GENC ILTER
Cevdet ALKIS

Feyzullah ARSLAN

Mustafa SAK

Kurumun Tird

Akdeniz Universitesi, kuruldugu 1982 yilindan bu yana devlet Gniversitesi olarak y&netiimektedir.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesl Tip Egitimi Programi, 2010 yilinda Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (UTEAK) tarefindan akredite ediimigti. Ara
degerlendirmelerde bagarili olmak kosulu lle 2023 yilina kadar akreditasyonu devam edecektir.
Turizm Fakoltesi Birlegmis Milletier Danya Turizm Orgoth tarafindan Turizm Egitiminde Kalite
Belgesi (2014-2021 TedQual Belgesi) almistir.

Ogretim Kadrosu ve Ogrenciler

Hemsirelik Fakiltesi d§retim kadrosu Hemgirelik Esaslan, l¢ Hastaliklan Hemsireligi, Cerrahi
Hastalklar Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghdl ve Hastalklan Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve
Hastalikiari Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saglg Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim
Anabilim dallan clmak Ozere 8 anabilim dalina baglidir. Bu kadrolarda profesdr, dogent, doklor
&gretim Uyesi, ogretim goreviisi ve aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Aragtirma gorevlileri
fakiilte, enstitii ve oncelikli alan tahsisli kadrolarda galismaktadir. Aynica Fakiltemizde 1 bilim
uzman hemsire ve 1 ebe galismaktadir. Ogretim (yelerinin temel gdrevi, hemsirelik egitim
programindaki dersleri yUritmektir. Ders vermekle yokOmla olan tum odretim dyelerinin
tzgecmisleri, Fakilte'nin web sayfasinda yer aimaktadir (http:/hemsirelik.akdeniz.edu.tr/akademik-
personelf).

Giiz dénemine iliskin olarak Fakiltemizdeki ogretim elemani ve 6drenci sayilarl Tablo |1.41e yer
almaktadir.

Ozgorey
Yiiksek nitelikii akademik programiar ile evrensel dizeyde efitim-0gretim ve bilimsel Uretim
yapmak, bilginin teknolojiye dontisimiine katki saglamak, toplumun bilgi, teknolgji, sanat, kiitlr ve
diger alanlardaki gereksinimierini st dizeyde kargilamakhir
hitp:iwww.akdeniz. edu.tr/page/misyen-vizyen.ph

Destek Birimleri

Program amaglarnina ulasmada Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlii, Bilgi Islem Daire
Baskanhdi, Ogrenci isleri Daire Baskanhd, Saglik Kaltir ve Spor Dairesi Bagkanhd, |dari ve Mali
Igler Daire Bagkanhd! biriminden destek alinmaktadir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhi

Katuphane, cok sayida kitap, strell yayin ve veri tabani yaninda kablosuz ag sistemi ile internet
olanafiina sahiptir. KOtiphanemizde kayith 70.099 kitap, 66.820 e-kitap, 14.808 sirell yayin, 5.500
tez ve 2949 kitap disi kaynak bulunmaktadir. Kitiphanemiz TUBITAK in destekledigi veri tabanlan
ile birlikle toplamda 52 veri tabanina abonedir. Hemsirelik alani igin CINAHL veri tabanina abone
olunmustur (hitp:/tarama.akdeniz.edu.tr/vordambt/vordam.php). KatGphane, akademik yil boyunca
7 glin 24 saat hizmet vermektedir. Yanyil ve yaz tatlli doneminde kitiphane 7 gin 16 saat agiklir
(08.30-24.00). Kutuphanenin okuma salonunda, Tirkge ve yabanci dilde olmak tizere yaklagik
45000 adet kitabi iceren genel koleksiyon bulunmakiadir. Genel koleksiyon kullanicilarin raflara
serbesige ulasabildigi agik raf sistemine gore hizmet vermektedir ve akademik kOtliphanelerin
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tercih ettigi sistem olan LC Siniflama Sistemine gore dizenlenmistir. Basili kitaplann yani sira pek
gok elekitronik dergi ve kitap Oyeligi de mevcutlur. Okuma Salonu biriminde referans ve lez
bolimlen bulunmakiadir. Referans boéliminde yaklasik 1700 yayin bulunmakia ve bblimde
ansiklopedi, sozlik gibi birincil danigma kaynaklan yer almaktadir Tez bolumiinden
Universitemizde yapilan tezlerden &dunc verilmeden vyararlanilabilmektedir. Kitiphane, 2010
yilinda Safhk KOltdr ve Spor Dairesi Baskanlig destedi ile kurulan G&irme Engelliler Elektronik
Salonu'nda yer alan genis sesli kitap koleksiyonu ile goérme engelli kullanicilanimiza hizmet
vermeye baslamistir (htlp:i/kutuphane.akdeniz.edu.lr/). Basili ve elektronik yayinlar satin alma ve
badis yolu ile elde edilmektedir Bagie yolu ile kabul edien kitaplarin kriterleri
hitp:/fkutuphane. akdeniz.edu it/ adresinde belirtilmistir, Satin alma yolu ile basili ve elektronik
yaymnlann gincellenmesi igin bilceye bagll olarak yilda en az bir kez rektdriik aracihifiyla
fakilielere goris sorulmaktadir. Gelen gorusler dogrultusunda gerekll kontroller yapilarak talep
edilen kitaplar ihale yoluyla alinmaktadir. Resmi yazimin yan| sira kQtUphanemizin web sayfasinda
kitap talep etme bélimb yer almaktadir. Ayrica kitiphane édung alma biriminde kitap talep formu
doldurularak yazih sekilde istem yapilabilmekiedir. Talep edilen kitaplar web sitesinde *yeni alinan
kitapiar® olarak paylasimaktadir. Ogrencilerin, idari ve akademik personelin internete
badlanabilmeleri icin geligtirilmis radius tabanh bir kimlik dofrulama altyapisi olan eduroam
mevcuttur (hiip://eduroam.akdeniz.edu.tr/eduroam-baglanti-ayarlari).

Bilgi islem Daire Bagkanhg

Bilgi Islem Daire Bagkanhg! 1988 viinda 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname dogrultusunda
Universite kurulusu ile es zamanl kurulmustur. Bilisim Teknolojilerinin yaygin bir sekilde
kullamlabilirigini saglamak igin projeler olusturmak ve bu projelerin gergeklesebilmesi icin gerekli
olan yazihm, donanim ve ad Grinlerinin teminini saglamak, gincel teknolojiler ile égrenci ve
personele, editim ve akademik calismalarinda en iyi ve en verimli bilisim hizmetleri sunmak,
hazidanan ve yayinlanan web hizmetleri ile Gniversitenin yurt igi ve yurt disina tamttiminin ilkali bir
sekilde yapimasim sadlamak, yazilim-ag-sistem cdzlmleri Gretmek, bakim ve teknik servis
hizmetleri sunarak oOniversitemiz c¢alisan ve d&rencilerine fayda sadlamak gibi gorevieri
bulunmaktadir. Misyonu, lniversitenin egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri ile idari hizmetler| igin
en uygun biligim sistemlerini sadlamak ve kullanicilarin gereksinimlerini en etkin bigimde
karsilamaktir, Temel gorevi, cagdas biligim teknolojilerini en st seviyede uygulamak ve bu
teknolojilerin yayain bir sekilde kullanilabiliriidini saglamak igin kullanici birimlere ve arastirmacilara
destek ve damsmanhk vermektir. Aynca akademik ve idari birimlerin elektronik ortamda bilgi
aligverisi yapabilmelerini saglamak, ortak veri havuzu olugturmak, verilerin toplanmas), islenmesi,
kullamilmas: ve paylasiimasina iligkin standarilan belifleyerek bunian uygulamak, hizia artan
6drenci ve personel sayisi ile birlikte ihtiya¢ duyulan yazilim, donanim ve diger bilisim hizmetleri
konusundakl gereksinimleri karsilayarak bunlarin devamhhgini saglamak, bilgisayar sayisi, ag ve
internet altyapisini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, bu isler igin uzmanlagmis kadrolan
olusturmak gibi gdrevleri bulunmaktadir (http://bim.akdeniz.edu tr/). Aynca ag ve sistem, yazilim
yonetimifisletim|, destek hizmetleri alanlarinda uzmaniasmis kadrolarin olusturulmasi, ulusal ve
uluslararas: bilisim aflan ile iletisim kurmak icin gerekli tam teknik ve idari islemlerin yapiimasi,
ULAKBIM (Ulusal Akademik Ad ve Bilgi Merkezi) ile ilgili teknik galismalarin yapiimas: ve
ULAKBiM'de Universitemizi teknik agidan temsil etme gibi gérevieri de bulunmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkaniig

Programin amagarma ulasmasinda katkl saglayan destek birimlerinden biri Ogrenci Igleri Daire
Bagkanh@i'dir. Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi Ogrenci Isleri Daire Baskani, Kurumsal lligkiler
Koordinatorliogo, Egitim Ogretim Sube Modariogu, Otomasyon ve istatistik Sube Madurltgo,
Planlama ve Dokiimantasyon Sube Modorlogo, Destek Hizmetler ve Evrak Sube Mudoriogt, YOK
Burslan Takip Sube Midoriigd, Merkezi Derslikler Sube MOdOrdgi'nden olusmaktadir. Birimin
misyonu cagin teknolojik dedisimlerini yakalayarak, ilk kayittan mezuniyete kadar gegen siregte
hizmet ve sireclerde etkinlik, sureklilik, verimliik ve memnuniyet sadlayarak Odgrencilere, idari
personele, ogretim tyelerine, diger birimlere ve ligili kisilere hizh, nitelikli hizmet sunmak, kendilerini
dogru bilgilendirmek ve dodru yénlendirmek, hukukun astinligine inanan aragtirmaci, sorgulayic,
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Uretken, surekli gelisen teknolojiyi en iyl sekiide kullanarak, planianan egitim-0gretim sOrecinin
dizenli yoruttulmesini saglamaktir (http:/oidb.akdeniz edu tr/)

Saghk Kliiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Saglik, Koltor ve Spor Dairesi Baskanligi, Universitemizde &grencilerimizin saglk, sosyal, kiltirel,
damisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglanni karsilayan ve egitim-ogretimi destekleyen bir hizmet
birimidir.

Idari ve Mali igler Daire Bagkanh§:

Idari ve Mali Isler Daire Baskaniigi 1) kamu kaynzaklarimin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak zamaninda kullaniimasinin saglanmasi, gerekli tedbirierin alinmas) ve aldinimasi, 2)
Universite botgesinde personel giderleri, Sosyal Guvenlik Kurumlarina devlet primi giderleri
bolumlerinde yer alan harcamalar ile Rektdrlik birimlerine aynlian yolluklar vb. Gdemeleri
islemlerinin yapiimasinin saglanmasi, 3) Harcama yetkililigi gorevinin; bitcede on gorilen ddenek
kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine tahsis edilen Gdenek tutarinda yordtOimesi, 4)
Harcama talimati verilmesi ve imzalanmasi, 5) Kaynadji ve edinme y&ntemine bakiimaksizin kamu
idarelerine ait tasinirlann kaydi, muhafazas: ve kullanimi ile ilgill yonetim hesabinin veriimesi ve
kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devrine iliskin esas ve usullerin yerine getirilmesinin
saglanmasi, 6)Universitenin intiyaci olan ve birimlerce talep edilen tasinir ve taginmaz mallarin,
arag, gerec ve hizmetlerin cari mevzuata gore her t0rl0 satin alma, kiralama islemlerinin
yorataimesi, 7) Universitede meveut birimlerin ihtiyaglannin temininin sevk wve idaresinin
yuritilmesi, 8) Rekidriikle ilgili birimlerin temizlik hizmetlerinin yuriitiimesini ve denetlenmesini
saglanmasi, 9) Universitemiz sivil savunma hizmetlerinin yUritiimesi, yangin ve dogal afetler acil
eylem planlarinin hazirlanmasi ve ekiplerin olusturulmasini saglanmasi, 10) Baskanlija havale
edilen is ve evraklann alt birimlere havalesini yapiimasi, 11) Baskaniik birimi ve bagh sube
mudirliklerince kullanilan tasinirlarin ve sarf malzemelerinin yerinde kullanilip kullaniimadigini
denetlenmesi, 12) Birim faalivetlerinin ylritilmesi, yonlendirlmesi ve degerlendiriimesi icin,
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme, ddenek ve diger kaynaklaria gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlenmesinden sorumludur.

B-Fakiilteye lligkin Bilgiler
Genel Bilgi

Fakiiltenin Adi: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiltesi

iletigim Adresi: Akdeniz Universitesi Pinarbasi Mah., Dumlupinar Bulvan, Akdeniz Universitesi
Yerleskesi Konyaalt/Antalya/TURKIYE

lletisim: (0242) 2261358

e-posta: hemsirelikfakuliesi@akdeniz.edu.ir

Dekan: Prof. Dr. Sebahat GOZUM
Dekan Yardimecilan: Prof. Dr. Hicran BEKTAS, Prof.Dr. Aysegll ISLER DALGIC
Dekan Yardimcilarinin Gorev Dagilimi:

= Prof, Dr. Hicran BEKTAS: Personel Isleri, Akreditasyon Komisyonu, Kalite Ytnetim Sistemi
Komisyonu, Stratejik Planlama Komisyonu, Fakiilte Web Sayfasi, Komisyonlar

5

= Prof.Dr. Aysegiil ISLER DALGIC: Orenci Isleri, Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Slratejﬂg Planlama Komisyonu, Uzmanlar Grubu Baskani, Bologna Birim Koordinatorl, Yaz
Okulu-Universite Esgudim Kurulu

Bu belgenin Ek-ll bélimiini Hemsgirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu Uyeleri hazidamis
ve idari personelden de destek alinmistir.
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Fakiiltede Yer Alan Baliimler:

Fakultemizdeki Hemsirelik Boluminde sekiz Anahilim Dali bulunmaktadir.
Boliim Bagkans: Prof. Dr. Sebahat GOZUM

Anabilim Dah Baskanlari;

Hemsirelik Esaslan Anabilim Dall Baskam: Dog. Dr. Emine KOL

Ig Hastalklan Hemsgireligi Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr, Zeynep OZER

Cerrahi Hastaliklan Hemsireligi Anabilim Dall Baskani: Dog. Dr. Fatma CEBECI

Dofjum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Kamile
KABUKCUOGLU

Cocuk Saghg ve Hastaliklan Hemsireligi Anabilim Dal Baskani: Prof. Dr. Emine EFE
Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dall Baskani: Dog. Dr. Filiz KANTEK

Psikiyatri Hemsireli§| Anabilim Dali Baskani: Prof Dr. Kadriye BULDUKOGLU

Halk Saghg Hemsireligi Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Sebahat GOZUM

Fakolte Dekan, Dekan Yardimeilan ve Fakultenin Universite icerisindeki verini gbsteren bir
organizasyon semasi Tablo I1.1'de yer aimakiadir.

Ozgérev

Bilimsel yaklasimlar dodrultusunda, birey, aile ve toplumun saghdim koruma, gelistirme ve
surdarmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen,
evrensel ve kultirel dedgerler| dikkate alan hemsireler yetistirebilmekdir
(hitp:/fhemsirelik.akdeniz. edu.trf}.

Fakiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakultemiz tarafindan Hemsirelik Lisans egitimi ile birlkte, sekiz alanda yiksek lisans (lg
Hastaliklar Hemsgireligi, Cerrahi Hastaliklan Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar Hemsirelidi,
Cocuk Saghg) ve Hastaliklan Hemsireligi, Ruh Saghigi ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saghg
Hemsireligi, Hemsirelikte Yénetim, Hemsgirelik Esaslan) ve doktora (lg Hastaliklari Hemgireligi,
Dogum wve Kadin Hastaliklan Hemsireligi, Cocuk Saghg ve Hastalklan Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsgireligi, Halk Sadlig Hemsireligi, Cerrahi Hastalikian Hemsireligi, Hemsirelikte Yanetim,
Hemsirelik Esaslan) programlari yOritiimektedir (http://hemsirelik. akdeniz edu tritanitim/).

Fakiliedeki lisans programiyla ilgili bilgiler Tablo I1.2'de yer aimaktadir,
Yoneticilere iligkin Bilgiler

DEKAN VE DEKAN YARDIMCILARININ OZGECMISLERI

DEKANIN OZGECMIsSI

1.Ad) Soyadi: Sebahat GOZUM
2.Unvam: Prof. Dr.
3.0@renim Durumu: Doktora
4 Akademik Unvanlar
Arg.Gor., Atatlrk Universitesi, Hemsirelik Yoksekokulu, 1890-1 9896; Yrd.Dog.Dr., Akdeniz
Universitesi, Hemsirellk Yiksekokulu, 1996-2000; Dog.Dr., Alatirk Universitesi, Hemsgirelik
Yiksekokulu, 2000-2005; Prof.Dr., Atatlirk Universitesi, Hemsirellk YOksekokulu, 2006-2009;
Prof.Dr., Akdeniz Universitesi, Hemsirelik Fak(iltesi, 2009 - Devam Ediyor
§.Yayinlanan makaleler (son 5 yil)
5.1 Uluslararasi hakemli dergiler
= (Ozcelik H., Gozim S., Ozer Z., "Is home parenteral nutrition safe for cancer patients? Positive
effects and potential catheter-related complications: A systematic review.”, European Journal
Of Cancer Care, val.-, pp.e13003-213003, 2019
Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakditesi Hamgirelik Lisans Programi
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Kirca N, Tuzcu A., Gbzim S., "Breast Cancer Screening Behaviors of First Degree Relatives
of Women Receiving Breast Cancer Treatment and the Affecting Faclors”, European Journal
Of Breast Health, vol.14, pp.23-28, 2018
Gozlm S., "Intercultural Scale Adapiation Stages, Language and Culiure Adapiation; Updated
Guideline", Florence Nightingale Journal of Nursing-Florence Nightingale Hemsirelk Dergisl,
vol.26, pp.199-210, 2018
Bilgin 5., Goziim S., "Effect of nursing care given al home on the guality of life of patients with
stomach cancer and their family caregivers' nursing care ", European Journal of Cancer Care,
val.27, pp.1-11, 2018
Goziim S., Tuzcu A, "Elapsed Time Between the First Symptoms of Breast Cancer and
Medical Help-Sesking Behavior and the Affecting Factors", Cancer Nursing, vol.41, pp E21-
EZ29, 2018
Cirik V., Efe E., Oncel S., Gozim S., "Experiences and Aftitudes of Nurses Regarding
Complementary Health Approaches Used by Themselves and Their Patients”, Journal of
Transcultural Nursing, vol.28, pp.381-380, 2017
Akgbz A., Goziim 8., llgaz A., "A comparative study on perception of body weight of women
from different socioeconomic levels.”, Health Care For Women Inlernational, vol.38, pp.861-
872, 2017
ligaz A., Gbzim 5., "Determination of Colorectal Cancer Risk Levels, Colorectal Cancer
Screening Rates, and Factors Affecting Screening Participation of Individuals Working in
Agriculture in Turkey”, Cancer Nursing, vol.41, pp E46-E54, 2017
Gdziim 3., Tuzcu A., Kirca N., "Validity and Reifiability of the Turkish Version of the Nurse
Cultural Competence Scale", Journal of Transcultural Mursing, vol.27, pp.487-495, 2016
Tuzcu A, Bahar Z,, Gzim S,, "Effects of Interventions Based on Health Behavior Models on
Breast Cancer Screening Behaviors of Migrant Women In Turkey”, Cancer Nursing, vol 38,
pp.E40-E50, 2016
Meydanliofiu A, Arikan F., Gézom S., "Cultural sensitivity levels of university students
receiving education in health disciplines”, Advances In Health Sciences Education, vol.20,
pp.1195-1204, 2015
Demir Avci ¥, Géziim 5., "Evaluation of Quality, Contenl, and Use of the Web Site Prepared
for Family Members Giving Care to Slroke Patients”, CIN-Computers Informatics Mursing,
vol.33, pp.396-403, 2015
Capik C., Gozlim S., "Psychometric Features of an Assessment Instrument with Likert and
Dichotomous Response Formats', Public Health Nursing, vol 32, pp.81-86, 2015

o 5.2.Ulusal hakemli dergiler
llgaz A., Gozim S., "Advancing Well-Being and Health of Elderly with Integrative Nursing
Principles", Florence Nightingale Journal of Nursing-Florence Nightingale Hemsirelik Dergisi,
vol.27, pp.201-210, 2019
Capik C. , Aydin M.A., Gdzim S, "l. Ulusal Halk Saghg Hemsireligi Kongre Bildirilerinin
Analizi ve Yayimlanma Oranlan”, Halk Sagligr Hemsireli§i Dergisi, cilt.1, ss.11-27, 2019
Akgoz A., ligaz A., Goziim S., "Cardiovascular disease risk in Turkish family health centers.”,
Journal of vascular nursing : official publication of the Sociely for Peripheral Vascular Nursing,
vol.37, pp.117-124, 2019
Demir Aver Y. | Goziim S., "Health Service Delivery Models and Tele-Health for the Elderly
Living in Rural Areas ", Turkish Journal of Family Medicine and Primary Care Electronic
Journal, cilt.12, s5.56-67, 2018
Hacthasanogiu Asilar R., Gézlm S., "Hypertensive Individuals' Use of Complementary Health
Approaches and fts Effect on Adherence with Antihypertensive Medication Treatment”,
Turkish Journal of Family Medicine and Primary Care, cilt.11, ss.235-244, 2017
Cingil D., Gozum S., "Hastasina Evde Bakim Veren Aile Bakim Vericilerinin
Giiclendiriimesi:Sistematik Derleme”, Tiirkiye Klinikleri Halk Sagh& Hemsireligi Ozel Dergisi,
cilt.2, s5.60-72, 2016
Demir Aval Y. , Goizim 5., Ozer Z |, "Inmeli Hastalann Ailelerinin, Bakim Verme Yeterliligini
Gelistirmek Igin Yapilan Girisimler: Sistematik Derleme”, Turkish Journal of Family Medicine
and Primary Care, cilt.10, s5.164-174, 2016
Datjistan A., Gozom S., "Determination and management of cardiovascular disease risk on
primary health care centers", TAF Preventive Medicine Bulletin, cilt.15, ss.575-582, 2016
ligaz A, Gozim 5., "Tamamlayici Saghk Yaklasimlarnnin Glvenilir Kullanimi igin Saghk
Okuryazarh@inin Onemi. ", DEUHFED, cilt.9, £s.67-77, 2016
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GazUm 8., Kirca N., "Kdltirleraras) Hemsgirelik, Uluslararas: Hasta Yonetimi®, Turkiye Klinikleri
J Public Health Nurs-Special Topics, cilt.1, $5.89-104, 2015

Arikan F., Gdézim S.. "Agn Yonetiminde IntegratifiButiniestirici Uygulamalar®, Tarkiye
Klinikleri Cerrahi Hastahklan Hemsireligi Ozel Dergisi, cilt. 1, 55.47-58, 2015

6.Bildiriler {son § yil)
8.1.Uluslararas bilimsel toplantiar

Goziim 5., Tezel A, "Use Of The Path Analysis To Explain The Factors Influencing The
Health Behaviour Of Students Staying In Dormitories. ", 1st Iniernational & 8th National
Nursing Congress, ISTANBUL, TURKIYE, - , 85.294-300-

ligaz A., Gézim 5., "Group-based interventions using integrative nursing for elderly women
feeling lonely: study protocol”, 11th European Public Health Conference, Ljubljana,
SLOVENYA, 28 Kasim - 1 Arallk 2018, vol.28, no. 4, pp.390-390

Akgdz A., Gozim 8., "The Effect of Intervention to Increase Physical Activity under the
Leadership of MNurses in Individuals with Moderate Risk of Cardiovascular Disease on
Decreasing the Risk Level ", 2nd Congress of Cardiovascular Preventian in Pre-Elderly and
Elderly Individuals (CPPEI), Viyana, AVUSTURYA, 7-9 Temmuz 2017, pp.0-0

Ozer Z., G8ziim S, Boz |., Terkes N, Karakus Er Z_, "Experiences from Preparation Stage of
Project on Development the Skills of Nursing Students with the Use of Simulation-Based Cara
Scenario aboul Pregnant Women with Cardiac Problem", International Black Sea Nursing
Education Congress/lcobne, SAMSUN, TURKIYE, 12-13 Ekim 2017, pp.1-1

the City of Antalya", First International Congress of Nursing (ICON-2017), ANTALYA,
TURKIYE, 16-18 Mart 2017, pp.18-18

Kirca N., Tuzeu A., Gaéziim S., "Breast cancer screening behaviours of first degree relatives of
women receiving breast cancer treatment and the affecting factors ", 9th European Public
Health Conference, Viyana, AVUSTURYA, 9-10 Kasim 2016, pp.94-94

6.2 Ulusal bilimse! toplantilar

Demir Saka 5. , Goziim S., Demir Avcr Y. , "ANTALYA'DA BIRINCI BASAMAKTA CALISAN
SAGLIK PERSONELININ SAGLIKLI YASAM BICIMI DAVRANISLARI VE DEGISIM
ASAMALARININ DEGERLENDIRILMESI", 2.Uluslararas| 20.Ulusal Halk Sagligi Kongresi,
ANTALYA, TURKIYE, 13-17 Kasim 2018, pp.637-637

7.Kitap veya kitaplarda b&liim yazarhi {son 5 yil)

Gozim S, Platin N., "Integrative Nursing in Turkey", in: Integrative Nursing, Kreitzer MJ,
Koithan M, Eds., Oxford University Press, London , New York, pp.621-632, 2019
Meydanlioglu A, Gozum S., "Turkiye'de Okul Saghgim Gelistiren Uygulama ve Programlar”,
Yasam Déngisinde Sajhi Gelistirme: Hemsirelik Uygulamalar, Zuhal Bahar, Ed., Tirkiye
Klinikleri Yayinevi, Ankara, ss.16-23, 2019

Gozim S., Cingil D., Demir Avci Y., "Yashya Evde Bakim Verenlerin Gereksinimleri”, Yaslilik
ve Yash Saghd:, Bilgili N, Kitis N, Ed., Vize Yayincihk, Ankara, ss.557-582, 2017

Gozim S, Ed., "Okul Dénemindeki Cocuklanin Saghginin Gelistiiimesi’, Vize Yaymncilik,
ANKARA, 2016

8.Projeler

"Evde Saglik Hizmeti Alan Yatagia Bagimh Kisilerin Bakim Vieren Aile Uyelerine, Bakima lliskin
Verilen Egitimin, Hasta Ve Bakim Veren Agisindan Degerlendiriimesi®, TUBITAK Projesi,
2135075, Danigman, Devam Ediyor

"Kardiyak sorunlu gebe bakiminda senaryo temelli similasyon kullammi lle hemsirelik
gdrencilerinin  becerilerinin  gelistiriimesi’, BAP Alt Yam, 2014.21.0156.001, Arastirmact,
Devam Ediyor

"Hemsirelik &&rencilerinin yenidoganin bakimi ile ilgili mesleki becerilerini gelistirme”, BAP
Arastirma Projesi, 2014.01.01566.001, Arastirmaci, Devam Ediyor

"Yurt ici bilimsel etkinlikleri destekleme programi: |l Ulusal Kultorlerarasi Hemsirelik Kongresi
", TUBITAK Projesi, 2223, Yonetici, 2013

"Inmeli Hastalara Bakim Veren Aile Uyeleri igin Hazirlanan Web Sayfasinin Kalitesi, geridi ve
Kullaniminin Degerlendiriimesi’, BAP Arastirma Projesi, 2012.02.0122.012, Yonetici, Devam
Ediyor

"Meme Kanserli Kadin Hasta Ve Ailelerinin Daha Kapsamii Bakim Ve Bilgi Almalarina Yénelik
Bilinglendirimesi", TUBITAK Projesi, 107K404, Danisman, 2011

9.Yonetilen tez sayisi: Yilksek lisans:8 Doktora: 7
10. Halen yiriittigi editim faaliyetieri (son 2 yil)
10.1.Lisanststl egitim programi damismanhai:
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* Akdeniz Universitesi, Saglik Bil. Ens. Halk Sagligi Hemsireligi Doktora
= Akdeniz Universitesi, Saglik Bil. Ens. Halk Sagh§ Hemsireligi Yiksek Lisans
10.2 Verilen dersler:
Halk Sagligr Hemsirelidi, Lisans
Epidemiyolgji,Lisans
Hemsirelikte Arastirma Ve Kanit, Yiksek Lisans
Evde Bakim Hemsirelifii, Yiksek Lisans
Risk Yaklagimi ile Halk Saghgi Hemsireligi, Doktora
Kronik Hastalikianin Birinci Basamakta Ydnetimi, Doklora
Proje Slreg Yénetimi, Doktora
11, Eg@itim Geligim Etkinlikleri (bu béliimdeki bilgiler son 5 yili kapsamalidir)
11.1. Egitimle ligili Yayinlar
11.2. Katildi§) Egitim Komisyonlan/Kurullar
11.3. Katildi§i Egitim Kongre/Sempozyum/Kurslari ve Nasil Katildigi
* Hemsirelik Egitiminde Olgme- Dederlendirme Kursu, 2019
»  SPSS Uygulamall Veri Girigi Ve Yonetimi Atélyesi, 2018
*  Meta Analiz Kursu, 2018
11.4.Varsa Egitim Seriifikasi, Tanhi ve Yer
11.5.Verdigi Derslerle llgili Ogrenci Geribildiim Sonuglarna |liskin  Ornekler/Ozet: Lisans
efjitimindeki dersler her anabilim dalinda iki o6gretim Oyesi Gzerinde tamimlanmaktadir. Ofretim
Uyeleri bazinda deferlendirme yapiimamakta olup, ©&grenciler tarafindan genel ders
degerlendirmesi yapiimaktadir,
11.6.Varsa Kullandig Yenilikgi Ogretim Y&ntemieri
12.Yayin Kurulu Oyelikieri:
13.Cahigtigs Kurumlar ve Pozisyon .
Arg.Goir.,, Atatiirk Universitesi, Hemsgirelik Yoksekokulu, Yrd.Dog¢.Dr, Akdeniz Universitesi,
Hemsirelik Y(ksekokulu, Doc.Dr., Atatirk Universitesi, Hemsirelik Yiksekokulu, Prof Dr., Ataturk
Universitesi, Hemgirelik Yiiksekokulu, Prof.Dr., Akdeniz Universitesi, Hemsirelik Fakultesi.
14.ldari Gorevier
Dekan, Akdeniz Hemsirelik Fakultesi
15.0yesi oldugju mesleki ve bilimsel kuruluglar
16. tller
Gozim S, "2014 yili bilim ddilo, Integratif Tip Dernedi, Kasim 2014

DEKAN YARDIMCILARININ $ZGECMIgi

1.Adi Soyadi: Hicran BEKTAS

2.Unvani: Prof. Dr

3.8grenim Durumu: Doklora

e 4. Akademik Gnvanlar: fj'gr.Giir 2000 — 2005; Ogr . Gor. Dr. 2005-2007; Yrd.Dog.Dr, 2007 — 2011;

= Dog.Dr. 2011 = 2017; Prof.Dr., 2017-Devam ediyor

5.Yayinlanan makaleler (son 5 yil}

= 5.1.Uluslar arasi hakemli dergiler

) = Terkes N., Cellk F., Bektas H., "Determination of nursing students’ attitudes towards the use of
technology”, Japan Journal of Nursing Science, vol.13, pp.273-283, 2018

= Bekitag H., Terkes N., Qzer Z., "Stress and ways of coping ameng first year nursing students:
A Turkish perspective”, Journal of Human Sciences, vol.15, pp.319-330, 2018

» Cebeci F., Bektag H., Sucu G. , Karazeybek E., "Families as hospital care givers: A pilot in
Turkey”, Journal of Nursing Education and Practice, vol.7, pp.27-34, 2017

* Bekias H., Korikei O., Kabukcuoglu K., "Undercover fear of elderly people in nursing homes:
Death anxiety and deprassion.”, Journal of Human Sciences, vol.14, pp.587-597, 2017

= Dursun G., Bektas H., "Cultural validation and reliahility of the Turkish version of the Geriatric
Pain Measure in elderly”, PAIN PRACTICE, vol.2, pp.1-9, 2016

= Terkes N., Bektas H., "Psychometric evaluation of the Diabetes Symptom Checklisi-Revised in
patients with type 2 diabetes in Turkey", Japan Journal Of Nursing Science, vol.13, pp.273-
283, 2016
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Alin Celin A. , Bektas H., Ozdogan M., "The West Haven Yale Multidimensional Pain
Inventory: reliability and validity of the Turkish version in indivudals with cancer”, European
Journal of Oncology Mursing, pp.1-2, 2016

5.2 Ulusal hakemli dergiler

Kalav 5. Bektas H., "Tekrarlayan inmenin énlenmesinde Kronik Bakim Modeli: Ozyénetim
destekli bakim yaklasimlar", Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Dergisi,
cilt.3, s5.27-32, 2018

Bektas H., "Yash bakim evlerinde - evde bakim sirasinda Infeksiyon kontrol", Hastane
Infeksiyonlan Dergisi, cilt.21, s5.145-148, 2018

Kalav S, Bektag H., "Romatoid artrit semptom yo6netiminde hemsirenin rolleri’, Ege
Universitesi Hemsirelik Fakoiltesi Dergisi, cilt. 34, s5.112-130, 2018

Bektas H., Terkes N., "Tip 2 Diyabetli Bireylerde Yasam Kalitesinin Arttirlmasina Yonelik
Bakim Modelleri", Turkiye Klinikleri J Intern Med Nurs-Special Topics, cilt 3, ss.183-192, 2017

6.Bildiriler (son 5 yil)
6.1.Uluslararas! bilimsel toplantilar

Altin Cetin A, Kalav S., Bektas H., "lcimizdeki sessiz katil: Lyme Hastali@", 1.Uluslararasi i¢
Hastaliklar Hemsireligi Kongresi, ANTALYA, TURKIYE, 25-27 Kasim 2018, pp.2-2

Altin Cetin A, Kalav 3., Bekias H., "Hemovijilans kontrol hemsiresinin sorumluluklan",
1.Uluslararasi Ig Hastaliklan Hemsireligi Kongresi, ANTALYA, TURKIYE, 25-27 Kasim 2018,
pp.4-4

Celik F., Bektas H., "Reliability and validity study of the Turkish Version of the Chronic Liver
Disease Questionnaire”, The International Liver Congress™ 2018, PARIS, FRANSA, 11-15
Nisan 2018, pp.366-366

Terkes N., Bekias H., Balci M.K., "Developing 2 web based education program for individuals
with type 2 diabetes and ils effect on diabetes management - Second stage randomized
controlled study”, 1 Uluslararasi l¢ Hastalikiari Hemsireligi Kongresi, Antalya Turkiye, 25-27
Kasim 2018, pp.1-1

Terkes M., Bektas H., "Psychometric evaluation of the Diabetes Distress Scale in patients with
type 2 diabetes in Turkey" 18th European Diabetes Congress, Lizbon, Fortekiz, 17-19
Temmuz 2017, pp 47-47

Kalav 5., Bektas H,, "Attempts to prevent falls After Stroke", 4th International Conference On
Neurodegenerative Disorders And Stroke, Frankfurt, Almanya, 5-6 Temmuz 2017, pp.16-16
Yigit G,, Bektas H., Salim O. , Kurtoglu E., "Web-supported information needs of caregivers in
hematologic cancer" Annual Meeting on Supportive Care in Cancer, KOPENHAG,
DAMIMARKA, 25-27 Haziran 2015, vol.23, no.1, pp.63-63

Bektas H., Coskun H., Arikan F., Ozcan K., Tekeli A., Kondak Y., et al.,"Development and
evaluation of the effectiveness of the online education programme among cancer patients
undergoing trealment of Systemic chemotherapy — first phase results”, European Cancer
Congress 2015, Viyana, Avusturya, 25-29 Eylil 2015, Pp.1-1

6.2 Ulusal bilimsel toplantilar

Terkes M., Celik F., Bektas H., "MobiL Saglik Uygulamalarimin Diyabet Oz Yonetimi Uzerine
Etkisi: Sistematik Derleme”, Diyabet Teknolojileri Sempozyumu, IZMIR, TURKIYE, 20-22 Ocak
2017, pp.22-22

Bekias H., Coskun H., Arikan F., Ozcan K., Tekeli A, Kondak Y., et al,"Sistemik Tedavi
Uygulanan Kanserli Bireyler lgin Online Egitim Programi Gelistirimesi ve Programin
Etkinliginin Degeriendirilmesi - lkinci Asama Sonuglar”, 22. Ulusal Kanser Kongresi, Antalya,
Torkiye, 19-23 Nisan 2017, s5.281-281

Altin Cetin A. | Bektas H., "Onkolojide Telefonla Yapilan Semptom Triygjinin Onemi.", 18.
Ulusal Ig Hastaliklar: Kongresi, ANTALYA, TURKIYE, 11-15 Ekim 2017, ss.329-329

Kalav S., Bektag H, "Inme Geciren Hastalarda Ayna Terapisi Kullanimi. *, 19. Ulusal Ig
Hastaliklar Kongresi, ANTALYA, TURKIYE, 11-15 Ekim 2017, s5.329-329

Celik F_, Bektas H_, "Kronik Karaciger Hastaligi Qlgedi'nin Gegerlik ve Guvenirlik Galismas:, ",
34, Ulusal Gastroenteroloji Haftas), ANTALYA, TURKIYE, 1-6 Aralik 2017, 85.75-75

Bektas H., Coskun H., Arikan F., Ozcan K., Tekeli A., Kondak Y., el al.,"Sistemik Tedavi
Uygulanan Kanserli Bireyler Igin Online Egitim Programi Gelistirimesi ve Programin
Etkinliginin Degerlendiriimesi — Birinci Asama Sonuglan”, 21. Ulusal Kanser Kongresi,
ANTALYA, TURKIYE, 22-26 Nisan 2015, 55.229-220
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7.Kitap veya kitaplarda boliim yazarhidi (son 5 yil)

« Bekias ., Celik F. "Yagll Bireyin Formal Bakimi: Kurumda ve Evde Bakimi®, Kapucu, S. Ed.
Hipokrat Kitabevi, Ankara, ss. 293-338, 2018,

« Bektas H., Ed., "Taylor Klinik Hemsirelik Becerileri. Bir Hemgirelik Streci Yaklasimi. Taylor's
Clinical Nursing Skills: A Nursing Process Approach. Lynn P. Ceviri Editérl: Bektas H. ",
Nobel Akademik Yayincihk Egitim Damsmanhk Tie. Ltd. Sti. 3. Basimdan Ceviri, ANKARA,
2015

« Bektag H., "Yasgh bireyler igin ruh saghd konulan", Yagh Bakim Hemsirelidi. [Mursing Older
Adults | , Karadakovan A., Ed., Nobel Akademik Yayincilik Egitim Danismaniik Tic. Ltd. Sti. 1.
Basimdan Ceviri, ANKARA, s5.251-272, 2015

« Bekiag H., "Hemalolgjik Bozukluklar’, Dahili ve Cerrahi Hastaliklar Hemsgireligi. [Medical-
Surgical MNursing]. Eds: Hogan M, Dentlinger N, Ramdin V., Celik S, Yesilbalkan OU., Ed,,
Nobel Akademik Yayinciik Egitim Damsmanhk Tie, Ltd. Sti. 3. Basimdan Ceviri, ANKARA,
85.443-482, 2015

8.Projeler

= '"Tip 2 Diyabetli Bireylerde Tedaviye Uyum ve Hipoglisemi Kerkusu' BAP Yuksek Lisans,
Yanetici, Devam Ediyor

= Iskemik Inme Gegiren Hastalarda Kronik Bakim Modeline Temellendirimis Egitimin ve
Telefonla lzlemin Ozydnetime, Yasam Kalitesine ve Hasta Memnuniyetine Etkisi®, BAP
Doktora, TDK-2018-3584, Yonetici, Devam Ediyor

= "Sistemik Tedavi Uygulanan Kanserli Hastalarda Telefonla Yapilan Semptom Triyaj
Protokoliintin Semptom Ydonetimine Yasam Kalitesine ve OzBakim Gicline Etkisi®, BAP
Doktora, TDK-2018-3277, Yonetici, Devam Ediyor

= Sistemik Tedavi Uygulanan Kanserli Bireyler Igin Online Egitim Programi Gelistirimesi ve
Programin Etkinliinin Degerlendirilmesi. TUBITAK (1001) - 2014 SBAG 1138924. (Proje
Yir(telis) (2014-2016)

9.¥onetilen tez sayisi: Yiiksek lisans:15 Doktora:3
10. Halen yiirittagii egitim faaliyetleri (son 2 yil)
10.1.Lisansdstu egitim programi damismanhdr: Yoksek Lisans:4, Doktora:3
10.2 Verilen dersler. g Hastaliklan Hemsirelidl (Lisans), Danismanlik(YL+Dr),, Seminer(YL+Dr),,
Uzmanlik Alan Dersi (YL+Dr), lg Hastaliklari Hemsireligi | (YL), i¢ Hastaliklari Hemsgireligi Ogretimi
Uygulamasi (YL), I¢ Hastaliklari Hemsireligi Il (YL), Hemsirelikte Fizyopatoloji Il (YL), Onkoloji
Hemgireligi (YL), lc Hastaliklari Hemsireligi (Dr), Ic Hastallklan Hemsireligi Uygulamasi (Dr), Ig
Hastaliklan Hemsireligi Il (Dr), I¢ Hastaliklarnn Hemsireligi Uygulamasi I (Dr), Onkoloji
Hemsirelijinde Gelismeler (Dr), Proje Siireg Ydnetimi | (Dr), Proje Sireg Yonetimi Il (Dr), Ozel Dal
Hamsireligi (Dr), Geriatri Hemsirelidi (Dr)
11. Egitim Geligim Etkinlikleri (bu béllimdeki bilgiler son 5 yili kapsamalidir)
11.1. Egitimle ligili Yaymnlari:-
11.2. Katldig Egitim Komisyonlar/Kurullar
= Kalite Yé&netim Sislemi Komisyonu, Akredifasyon Komisyonu, Aragtirmalan Gelistime
Komisyonu, Web komisyonu, Bologna Koordinatérliigl, Projeleri Dederlendirme Komisyonu
11.3. Katildigi Egitim Kongre/Sempozyurm/Kurslan ve Nasi| Katildig
= Hemgirelik Lisans Egitimi Veren YUksek8fretim Kurumlarina Ydénelik Egitim Calistayi-
Hemsirelik Editim Programlan Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi-Katilimci- Aralik 2018
=  Program Degerlendirme Kursu-Akdeniz Universitesi Tip Fakultesi-Katilimei-Ocak 2019
= Hemsirelikie Akreditasyonun Egitime Katkilan E§itiml-Akdeniz  Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi- Dizenleme Kurulu-Ocak 2019
= Olgme Dederlendirme Kursu-Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi-Katihmci-Subat 2019
11.4 Varsa Egitim Sertifikas|, Tarihi ve Yeri: Kahidig: egitimlerin sertifikalan mevcuttur
11.5.Verdigi Derslerle ligii Ogrenci Geribildirm Sonuglarina lliskin Ornekler/Ozet Lisans
editimindeki dersler her anahilim dalinda iki dgretim Oyesi (izerinde tanimlianmaktadir. Odretim
oyeleri bazinda deferlendirme yapimamakia olup, 6Yrenciler tarafindan genel ders
degerlendirmesi yapiimaktadir,
11.6 Varsa Kullandigi Yenilikci Ogretim Yantemleri: Interaktif egitim yontsmieri
12.Yayin Kurulu Uyelikleri: -
13.Cahstiiyn Kurumiar ve Pozisyon
=  QOgr.Gor, Antalya Sadlik Yoksekokulu, Akdeniz Universitesi; Ofr . Gor. Dr. Antalya Saglik
Yiksekokulu, Akdeniz Universitesi;, Yrd.Dog.Dr., Antalya Saglk YOksekokulu, Akdeniz
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Universitesi: Dog.Dr., Hemsirelik Fakiltesi, Akdeniz Universitesi; ProfDr, Hemsirelik
Fakiiltes|, Akdeniz Universitesi.
14.idari Gorevler
» Epidemiyolojik Cahismalar Cagn Programi Danisma Kurulu Uyesi, TUBITAK Epidemiyolojik
Cahsmalar Cagn Programi, 10.12.2018 - Devam Ediyor
=  Yonetim Kurulu Uyesi, Akdeniz Universitesi Yashlik Galismalan Uygulama Ve Arastirma
Merkezi, 07.11.2018 - Devam Ediyor
= Danisma Kurulu Uyesi, TUBITAK Destek Programlari Baskanhig Saglk Bilimleri Arastirma
Destek Grubu, 29.08.2018 - Devam Ediyor
= Yonetim Kurulu Uyesi, Akdeniz Universitesi Kumluca Sadlik Bilimleri Fakiltesi, 13.04.2017 -
Devam Ediyor
= Dekan Yardimcisi, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Faklltesi, , 09.01.2017 - Devam Ediyor
15.Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
= Geriglri Hemgirelidi Dermedi, Acil Hemgireleri Dernedi, Akademik Geriatri Demegi, Avrupa
Onkoloji Hemsgireligi Dernegi, Onkoloji Hemsireligi Demegi, Hemsirelik Egitimi Demegi, Turk
Hemgireler Dernedi, Akdeniz Universitesi Ogretim Uyeler Demegi, Hemsirelikie Arastirma
_ Geligtirme Demegi
16. Odiiller
= Bekiag H,Celik, F., "Karaciger Hastaliklannin Y&netiminde Tele Saghk Uygulamalanmn Elkisi:
Sistematik Derleme, 20. Ulusal I¢ Hastaliklari Kongresi Hemsirelik Programi En lyi Poster
Bildiri Odula, Ekim 2018
= Bektag H Terkes N, Balci MK, "Developing a Web Based Education Program for Individuals
with Type 2 Dighetes and its Effect on Diabetes Management - Second Stage Randomized
Controlled Study, 1.Uluslararasi Ig Hastaliklan Hemsireligi Kongresi Segkin Sozel Bildir
[kincilik Oduln, Kasim 2018 )
= Bekias H,Coskun HS, Arikan F, Ozcan K, Tekeli A, Kondak Y, Kalav S, Yangec E. , "Sistemik
Tedavi Uygulanan Kanserli Bireyler Igin Online Egitim Programi Gelistirilmesi ve Programin
Etkinliginin Dederlendirimesi - Ikinci Asama Sonuglan, 22. Ulusal Kanser Kongresi Hemgirelik
Sozel Bildiri Birincilik Odula, Nisan 2017
»  Bektas H, "Tlbitak Projesi Hemsirelik Fakultesi 2014 Basan Odold, Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Faklltesi, Ocak 2015

DEKAN YARDIMCILARININ OZGECMISI

1.Adi Soyad:: Aysegll ISLER DALGIC
2.Unvani: Prof, Dr.
3.0@renim Durumu: Doktora
4.Akademik linvanlar
Ogr.Gor., Akdeniz Universitesi, Antalya Saghk Yiksekokulu, 1999 — 2002, Ars.Goér, Ege
Universitesi, Hemsirelik Yiksekokulu, 2003 - 2006; Ars.Gor.Dr., Akdeniz Universitesi, Antalya
Saglik Yiksekokulu, 2007 — 2008; Yrd.Dog.Dr., Akdeniz Universitesi, Antalya Saglik Yuksekokulu,
2008 - 2012; Doc.Dr., Akdeniz Universitesi, Hemsirelik Fakiltesi, 2012 — 2017, Prof.Dr., Akdeniz
Universitesi, Hemsirelik Fakiltesi, 2017 - Devam Ediyor
5.Yayinlanan makaleler (son 5 yil)
5.1.Uluslararasi hakemli dergiler
o Turan Gurhopur F.D., Isler Dalgig A., "The effect of 2 modular education program for children
with epilepsy and their parents on disease management”, EFILEPSY & BEHAVIOR, vol.78,
pp.210-218, 2018
e lsler Dalgic A, Efe E, Kaya A, Sarvan S., Baser H., "Healthy Lifestyle Behaviors in Patients
with Thalassemia Major', Gumishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, vol.7, pp.78-87,
2018
s Tutar Guven $., Firat M.Z., Isler Dalgig A., "Seizure Self-Efficacy Scale for Children with
Epilepsy: Confirmatary and Exploratory Factor Analysis®, Journal Of Pediatnic Research, vol 4,
pp.220-226, 2017
e« Turan F.D, Isler Dalgic A, "Family Burden Among Parents of Children With Intellectual
Disability”, Journal of Psychiatric Nursing, vol.8, pp.9-16, 2017
= Tutar Given $., Kaya A., Isler Dalgig A., "Web-based health education in pediatric nursing”,
MNew Trends and Issues Proceedings on Humanities and Social Sciences |, no.., pp..-., 2017
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Isler Dalgic A, Kaya A., Tutar Goaven $., "Sadhfi gelistirme modeline gére verilen editimin
Torklye'deki hemsirelik arastirmalaninda kullammi”, Hemsirelikie Egitim ve Arastirma Dergisi,
2017

Tutar Given S., Kaya A, Isler Dalgic A., "Web-based health educalion in pediatric nursing”,
New Trends and Issues Proceedings on Humanities and Social Sciences, vol.4, pp.146-151,
2017

Tular Given $., Isler Dalgic A., "Epilepsi Hastaligi Olan Cocuklarda Kullanilan Antiepileptik
llaglar ve llag Yonetiminde Hemsirelik Yaklasiminin Onemi", Uluslararasi Hemsgirelik
Aragtirmalar Dergisi , vol.9, pp.188-207, 2017

Tutar Guven S., Isler Dalgic A., "Prematire Yenidoganlar icin Gelistiriimig Bireysellestiriimis
Destekleyici Geligimsel Bakim Program", Uluslararasi Hakemli Kadin Hastallklan ve Anne
Cocuk Sadhd Dergisi, vol.9, pp.41-61, 2017

isler Dalgic A, "SISTEMLERE GORE ACIL BAKIM GEREKSINIMI OLAN GOCUGA
YAKLASIM: NOROLOJIK SISTEM", Turkiye Klinikleri Cocuk Saghgi ve Hastaliklan
Hemsireligi Ozel Dergisi, cilt.2, s5.91-97, 2016

Tutar Gilven $., Kaya A., Isler A, "PEDIATRIC NURSING STUDENTS' STATUS OF LIKING
OF CHILDREN AND AFFECTING FACTORS", International Joumnal on New Trends in
Education and Their Implications, vol.7, pp.50-56, 2016

Kaya A., Tutar Guven $., Igler A., "NURSING STUDENTS' LEVEL OF KNOWLEDGE ON
FAMILY CENTERED CARE", International Joumnal on New Trends in Educalion and Their
Implications, vol.7, pp.40-49, 2016

Guven S.T., Isler A, "Validity and Reliability of the Seizure Self-Efficacy Scale for Children
with Epilepsy”, NOROFSIKIYATRI ARSIVI-ARCHIVES OF NEUROPSYCHIATRY, vol.52,
pp.47-53, 2015

Isler A., Turan F.D., Gdztm S., Oncel S., "Complementary and Alternative Approaches Used
by Parents of Epileptic Children on Epilepsy Management”, EPILEPSY & BEHAVIOR, pp.156-
161, 2014

Isler A., Aydin R., Tutar Guven $.Gunay S., "Comparison Of Temporal Artery To Mercury And
Digital Temperature Measurement In Pediatrics”, International Emergency Nursing, vol.22,

pp.165-168, 2014
5.2 Ulusal hakemli dergiler

6.Bildiriler (son 5 yil)

6.1 Uluslararasi bilimsel toplantilar

Kaya A., Celik D, Isler Dalgic A., "Professional values, job satisfaction levels and affecting factors
of pediatric nurses in Turkey", 3rd World Summit on Pediatrics, Roma, ITALYA, 22-25 Haziran
2017

Kaya A., Tutar Glven $., isler Dalgig A., "The Use of Education Provided based on the Health
Promotion Model in Nursing Studies in Turkey”, . International Congress on Nursing, ANTALYA,
TURKIYE, 16-18 Mart 2017

Kaya A., Tutar Guven $., Isler Dalgic A, "The Significance and Efficiency of Kangoroo Care in
Premature Infants”, 4th World Conference on Health Sciences (HSCI-2017), ANTALYA, TURKIYE,
28-30 Nisan 2017

Tutar Given $., Kaya A, Isler Dalgic A, "The Significance of Theurapetic Games in Pediatric
MNursing”®, 4th World Conference on Health Sciences (HSCI-2017), ANTALYA, TURKIYE, 28-30
Nisan 2017

Tutar Giliven S., Kaya A lIsler Dalgic A, "An Analysis of Turkish Children who are Sexually
Abused”, 4th World Conference on Health Sciences (HSCI-2017), ANTALYA, TURKIYE, 28-30
Misan Zﬂ‘l?

isler A, Efe E, Kaya A, Sarvan S., Baser H., "Healthy Lifestyle Behaviors in Patients with
Thalassemia Major", World Summit On Pediatrics, Porto, PORTEKIZ, 23-26 Haziran 2016

Isler Dalgic A., Turan Giirhopur F.D., "Impact of Music Therapy in Managemenl of Childhood
Epilepsy A Systematic Review™, |. Uluslararasi ve 3. Ulusal Tamamlayici Terapiler ve Destekleyici
Bakim Uygulamalan Kongresi, ANTALYA, TURKIYE, 24-26 Kasim 2016

Tutar Given S., Isler Dalgic A, "An Individualized Supportive Developmental Care Program
Developed for Premature Newborns®, The 6th Congress of the European Academy of Paediatric
Sacieties, Cenevre, ISVIGRE, 21-25 Ekim 2016
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Kaya A., Isler Dalgig A., "Adélesanlarda Internet Bagimlilgi: Literatdr Taramasi”, |. Uluslararasi ve
Il. Ulusal Kadin Hastaliklan ve Ana Cocuk Saghg: Kongresi, IZMIR, TURKIYE, 7-8 Ekim 2016
Turan Gurhopur F.D., Igler Dalgig A., "Impact of Animal Therapy in Managing Child With Epilepsy A
Systematic Rewiev', |. Ulusiararasi ve 3. Ulusal Tamamiayici Terapiler ve Destekleyici Bakim
Uygulamalan Kongresi, ANTALYA, TURKIYE, 24-26 Kasim 2016

isler Dalgi¢ A., "The Emotional and Pychosocial Problems Experienced by the Children Exposed fo
Sexual Abuse”, Warld Summit on Pediatrics 2016, Porto, PORTEKIZ, 23-26 Haziran 2016

Tutar Guven $., Isler Dalgig A, "Premature Yenidoganlar gin Gelistirimis Bireysellestirilmis
Destekleyici Gelisimsel Bakim Programi”, |, Uluslararasi ve |l. Ulusal Kadin Hastaliklan ve Ana
Cocuk Saghgi Kongresi, IZMIR, TURKIYE, 7-8 Ekim 2016, pp.256-256

6.2 Ulusal bilimsel toplantilar

Kaya A, Igler A., "Yenidodan Yodun Bakim Unitesinde Gelisimsel |zlem ve Destedin Onemi", 15.
Ulusal Hemgirelik Ogrenci Kongresi, Eskigehir, Turkiye, 28-29 Nisan 20186

Kaya A., Celk D., Isler Dalgic A., "Pediatri Hemsirelerinin Profesyonel Defjerer Algisi ile Is
Doyumu ve Isten Aynima Niyetleri Arasindaki lliskinin incelenmesi”, 60. Tirkiye Milli Pediatri
Kongresi, 15. Milli Cocuk Hemsireligi Kongresi, ANTALYA, TURKIYE, 9-13 Kasim 2016

Turan Gurhopur F.D., Isler Dalgic A., "Epilepsi Hastaligl Olan Cocuklarda Kullanilan Anfiepileptik
llaglarin Yan Etkileri Sistematik Derleme", 60. Torkiye Mili Pediatri Kongresi, 15. Milli Cocuk
Hemsireligi Kongresi, ANTALYA, TURKIYE, 9-13 Kasim 2016

7.Kitap veya kitaplarda b&lim yazarlifj (son 5 yil)

Isler A, "Norolojik Bakim", Taylor Klinik Hemgirelik Becerileri. Bir Hemsirellk Sureci Yaklasim|
(Taylors Clinical Nursing Skills: A Nursing Process Approach), Bektag H., Ed., Nobel Akademik
Yayincilik Editim Danmismanlik Tie. Ltd. Sti. 3. Basimdan Ceviri, Ankara, Ankara, s5.873-808, 2015
8.Projeler

"Infantil Koli§i Olan Bebeklere Uygulanan Ayak Refleksolajisinin Kolik Semptomlar Uzerine Etkisi”
BAP Y .Lisans, TYL-2016-851, Yonetici, Devam Ediyor

"Cocuklarda idrar Yolu Enfeksiyonunu Onlemeye Yénelik Video Animasyon Yontemiyle Uygulanan
Egitimin ldrar Yolu Enfeksiyonu Tekrarina Etkisi®, BAP Y Lisans, TYL-2016.1945, Yonetici, Devam
Ediyor

9.Ybnetilen tez sayisi: Yilksek lisans:6 Doktora: 1

10. Halen yirittiigii egitim Faaliyetleri {son 2 yil}

10.1.Lisansustl egitim programi danigmanhgi. 8

10.2 Verilen dersler:

lleri Cocuk Saf. ve Hast Hems. |, Doktora, 2018-2019

lleri Cocuk sag. Ve Hast, Hemsireligi Uygulamas: ||, Dokiora, 2018-2018

Yenidodan Yogun Bakim Hemsireligi, Doktora, 2018-2019

Uzmanlik Alan Dersi, Doktora, 2018-2019

Tez Calismasi, Yilksek Lisans, 2018-2019

Tez Calgmasi, Doktora, 2018-2019

Danigmanlik, Doktora, 2018-2019

Cocuk Acil Hemsgireligi, Doktora, 2018-2019

Cocuk Sag.ve Hast Hemsireliginde Yenilikler, Doktora, 2018-2019

Cocuk Saghgi ve Hastaliklan Hemsireligi, Lisans, 2018-2019

Cocuklarda Biylme ve Gelisme, Yiksek Lisans, 2018-2018

Yenidogan Hemsireligi, Yuksek Lisans, 2018-2019

Seminer, Ylksek Lisans, 2018-2019

Cocuk Sagligi ve Hastaliklan Hemsgireligi Il, Yiksek Lisans, 2018-2019

11. Egitim Gelisim Etkinlikleri (bu bdliimdeki bilgiler son 5§ yili kapsamalidir)

11.1. Egitimile ligili Yaynlari

11.2. Katildi§i Egitim Komisyonlar/Kurullar

11.3. Katildig: Egitim Kongre/Sempozyum/Kurslar) ve Nasil Katildig

|§ Saghd ve Givenlii Kapsaminda Klinik Uygulamalarda Yasal Sorumiulukianimiz. Akdeniz
Universitesi Hemsirelik Fakiltesi, Antalya, Subat 2017

Hemsirelik Egitiminde Uygulama Alanlar Sorunlari: Coz0m Arama Caligtayl, izmir, Mart 2017

5th World Conference on Educational and Instructional Studies-WCEIS, Antalya, Ekim 2016

Etkili ve Dogru lletisim Kurma Yéntemleri. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiltesi, Antalya, Eylol
2016

I. Uluslarasi ve Il. Ulusal Kadin Hastaliklar ve Ana Cocuk Saghg Kongresi, lzmir, Ekim 2016

60. Tarkiye Milli Pediatri Kongresi, Antalya, Kasim 2016
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1. Uluslararasi ve 3. Ulusal Tamamiayici Terapiler ve Destekleyici Bakim Uygulamalan Kongresi,
24-26 Kasim 20186. Anlalya, —Seginiz-—-, Kasim 2016

2. World Summit on Pediatrics, Porto, Haziran 2016

Saglk Arastirmalarinda istatistiksel Gug Analizi ve Ornek Buyoklagl Belirlenmesi Kolokyumu,
Antalya, Mart 2016

11.4 Varsa Editim Sertifikas), Tarihi ve Yeri

11.5.Verdidi Derslerle ligili Ofrenci Geribildinm Sonuglanna lligkin  Omekler/Ozet: Lisans
editimindeki dersler her anabilim dalinda iki 68retim Oyesi Uzerinde tanimianmaktadir. Odretim
Uveleri bazinda degerlendirme yapilmamakta olup, &grenciler tarafindan genel ders
dederlendirmesi yapiimaktadir.

11.6 Varsa Kullandig Yenilikgi Ogretim Ytntemleri

12.Yayin Kurulu Uyelikleri;

13.Cahgtign Kurumilar ve Pozisyon

14.Idari Gorevler

Yonetim Kurulu Uyesi, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiltesi, , 02.05.2017 - 26.10.2017

Dekan Yardimeisi, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiltesi, , 29.08.2016 - Devam Ediyor

Merkez Midir Yardimcisi, Akdeniz Universitesi Akdeniz Unv. Uzakian Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AKUZEM), , 06.04 2014 - 05.02.2017

Yonetim Kurulu Uyesi, AKDENIZ UNIVERSITES| Akdeniz Unv, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AKUZEM), |, 07.03.2010 - 06.05.2018

15.Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kurulugiar

Hemgirelik Egitimi Dernegi, , Uye, 20.04.2008 - Devam Ediyor

Akdeniz Universitesi Ofretim Uyeleri Dernedi, , Uye, 13.05.2007 - Devam Ediyor

Cocuk Hemsireligi Demegi, , Uye, 09.04.2000 - Devam Ediyor

Tark Hemgireler Dernedi, , Uye, 19.03.2000 - Devam Ediyor

16. Odiiller

isler Dalgic A,Fatma Dilek Turan Gurhopur, "Epilepsi Hastaligi Olan Cocuk ve Ebeveynlerine
Yénelik Hazirlanan Maodiler Egitim Programinin Hastalik Yonetimine Etkisi, 9. Ege Pediairi ve 5.
Ege Pediatri Hemsireligi Kongresi, Aralik 2015

Destek Veren B&ldmlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programa Saflik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Tip
Fakuitesi, Tork Dili Bslum Bagkanlid), Yabanci Diller Yuksekokulu, Atatark like ve Inkilaplari Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Girisimcilik ve ls Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi,
Istatistik Birimi, Enformatik Bolm Baskanlii tarafindan destek verilmektedir. Destek veren
birimlere iliskin say sal veriler Tablo |1.3'te yer almakiadir.

Fakiiltenin Bltgesi

Universitemiz bltgesinin hazirlanmasinda Maliye Bakanhidi tarafindan hazirdanan bitge hazirlik
dokimantan kullaniimaktadir. Kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklan ihalelerde uygulanacak
usul ve esaslar belirten 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'na
(hitps://www tbmm gov.ir/kanunlar/k4734 himl) gére ihaleler dizenlenmekiedir. Odemelerin
yapiimasi —agamasinda —gelen—evraklar — Strateji— Geligtirme-—Daire —Bagkanhfi tarafindan
incelenmektedir. 4734 sayill Kamu ihale kanununun 22. maddesi D bendi geregince dogrudan
temin yoluyla; teslim edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul islemleri idare
tarafindan kurulacak en az te kisilik muayene kabul komisyonu tarafindan yapilmakta ve "muayene
kabul komisyon tutanad’ agikca dizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet
alimlannda “piyasa fiyat aragstirmas:”; en az g kigi ya da firmadan teklif alinarak yapiimalktadir.
Parasal kaynakiann dizenlenmesi sOrecinde, kaynaklanin ekonomik ve verimli sekilde elde
ediimesi ve kullaniimas! igin kamu botcelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini dizenleyen 5018
sayil Kamu Mali Yénetimi wve Kontrol Kanunu hokGmleri temel alinmaktadir
(http:/fwww.mevzual.gov.triMetin. Aspx?MevzualKod=1.5.5018&sourceXmiSearch=&Mevzuallliski=
0). Parasal kaynak ydnetiminde resmi bir kurum clmasi nedeniyle Hemsirelik Fakiltesi biligesi
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Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudurlugd' nun ilgili mevzuatlardan (ek ders tereti odemelerine iligkin
esaslar) yararlaniimaktadir (hitps:/www.bumko.qov.ir/TR. 1032/esas-ve-usuller. ntml).

Fakilterniz lisans egiim programina yonelik parasal kaynak planlamalan duzenli olarak gozden
gecirimekie ve deneflenmektedir. Parasal kaynaklara iligkin Odeneklerin planianmasinda biige
rehberi ve Butge ve Mali Kentrol Genel Mudirligt'nin sitesinde yer alan harcama kalemieri ve
ayrint  kodlarn  kullanilmistir.  Fakiltemize tahsis edilen odenekler gergevesinde ihtiyaclar
kargilanmaktadir. Sistem kendi kendisini denetleyecek ve planlamanin digina gikmaya izin
vermeyecek niteliktedir. Odenek yetersiziikleri ek odenek ve odenek aktarma yéntemi ile
gideriimektedir. Parasal kaynaklar ve harcamalar Akdeniz Universitesi Hemsirelilk Fakultesi
Tahakkuk birimi tarafindan takip edilmektedir Ayrica, Fakiltemiz 6gretim elemanlan ulusal
(TUBITAK) ve uluslararas) (Avrupa Birligi Projesi) projelerden ek gelir ve techizat destegi
alabilmektedirler. Rektoriok I¢ Denetim Birimi tum kurumu denetlemektedir. Fakultemiz idari ve Mali
isler Birimi, diger tim idari birimlerle beraber Turk Standartlar Enstitisi tarafindan Kalite Y&ntemin
Sistemi ¢alismalan dogrultusunda yillik olarak dis tetkikten gegmektedir, bunun yani sira Akdeniz
Universitesi Rektdriuk Kallte Birimi tarafindan ig tetkik yapiimaktadir.

C- Personel ve Personel Politikalan

Personel ve Ofrenciler

Fakilte yonetimi, Fakllte 6gretim Uyesi olan dekan ve iki dekan yardimcisindan olugmaktadir.
Dekan yardimeilarinin 2018-2018 editim-odretim gérev dagdilimlan web sayfasinda yer almaktadir
(hitp:/hemsirelik.akdeniz.edu.tr/fakulte miz-dekan-yardimcilari-gorev-daailimif}. Fakliltemizde
Profesér, Dogent Doktor ve Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda clmak fzere toplam 31 ogretim
Oyesi bulunmaktadir. Bunun yaninda 8 adretim gorevlisi ve 50 arastirma gorevlisi bulunmaktadir,
Toplam 89 akademik personel (Ek W.1;http://hemsirelik.akdeniz.edu.trfakademik-personel/,
hitp://aves akdeniz. edutr/) wve 11 fakolte sekreteri olmak (zere 20 idari personel
(http:/fhemsirelik. akdeniz.edu.trfidari-personel/) ¢calismakiadir. Fakiltede girev yapan akademik ve
idari personelin gérev tanimlar Fakllte web sayfasinda yer alan kalite yonetim sistemi sayfasinda
bulunmaktadir (hitp://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-yonetim-sistemi-2/).

Fakiltedeki tim personelin (tam zamanl, yari-zamanl) ve &grencilerin sayisi Tablo [1.4'te yer
almaktadir.

Ucretler ve Personel Politikalari

Ogretim uyelerinin ucretlerine iligkin bilgi Tablo 11.5'te yer almaktadir Faklltemizde Personel
Politikalar| “Akdeniz Universitesi Atama YOkseltme Kriterler'ne” gore uygulanmaktadir
{hitp:/hww akdeniz.edu tr/duyuru/bhim/201Bakdmk.pdf). Atama kriterlerinde Faktltemiz, Grup 1'in
(Saglk grubu) puan ve atama kriterleri kapsamina girmektedir. Akdeniz Universites| Akademik
Yiikselime ve Alama Kriterleri, genel akademik faaliyet ve puan tablosu, atamada uygulanacak
puan, yayin ve diger kriterlere iliskin genel agiklamalar, akademik yikseltme ve atamalara iligkin
degerlendirme gruplarn, degerlendirme puanlanna gore atamalarda kullanilacak puan, yayin ve
diger kriterler Akdeniz Universitesi web sayfasinda
hittp:/fwww.akdeniz edu triduyuru/bhim/2018akdmk. pdf) yer almaktadir

D- Ogretim Uyelerinin Yikleri

Hemsirelik Fakiiltesi ogretim kadrosu sekiz Profesér, alti Dogent ve 17 Doktor Ogretim Uyesi
kadrosunda olmak (zere toplam 31 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Sayr ve nitelik agisindan goglo
bir yapiya sahip clan Fakultemiz'de ogretim elemanlarinin tamami hemsirelik bSlUminden lisans
ve lisansustl egitimlerini almislardir. Bolimin efditim kadrosu nitelik olarak hemsirelik lisans
egitim programinin amaglarnin karsilayacak durumdadir. Hemsirelik Fakultesi ogretim elemanlar
sahip olduklan uzmanlik alanlarina gore ilgili derslerin planlanip strdirdlmesinde primer rol
almaktadir. Ogretim uyeleri lisans editimiyle birlikte yiksek lisans ve dokiora olmak f(zere
lisanststil egitim programlannda da yer almaktadir. Ogretim elemanlannin sahip oluklari
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nitelikler ve temel cahsma konulan Gniversite Akademik Veri Yonetim Sisteminde yer almaktadir
(http://aves.akdeniz.edu tr). Ofretim kadrosu yiik dzeti Standart 5'te Tablo 5.2.1. 'de verilmisgtir.

E-Yan Zamanl ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlannin izlenmesi
Fakiltemizde goreviendirilen yan zamanli ve ek gorevii 6gretim eleman bulunmamaktadir.

F- Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Lise diplomasina sahip, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yoksek Ogretim Kurulu (YOK)nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli
basariyi gsteren adaylar, tercih ve basan sirasina gore yerlestirilmektedir. Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiltesine ogrenci kabulleri YOK ve OSYM Baskanlig: ile Rekiariuk tarafindan
belifenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakilte Ogrenci Isleri Birimi
tarafindan yapiimaktadir. 2019-2020 Egitim ogretim donemi icin talep edilen kontenjan bilgisi Ek
Il.2'de yer almaktadir.

Fakiltemize Ggrenciler 2013-2017 tarihleri arasinda Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) Matematik
Fen (MF-3)puan turd ile yerlestirilirken, 2018 yilinda OSYM tarafindan yapilan degisiklik sonucu
Yiksekogretim Kurumlan Sinavi (YKS) Sayisal Bilgiler puan torine gtre yerlestirilmistir. Hemsirelik
FakOltesi'nin 6gretim dili Tarkgedir. Akdeniz Universitesi (AU) Hemgirelik Fakiltesi' ne égrenci alimi,
YKS  Yioksekogretim  Programian  ve Kontenjanlar Kilavuzu'nda (2. Kisim)
hitps:/idokuman.osym.gov.ir/pdidokuman/2018/Y KS/IKONTKILAVUZ6082018.pdf) yer alan kritere
gdre yapiimakiadir. Bu kriter; bu programa kayit olacak &frenciler, uygulamall derslerde meslegin
gerektirdigi tniformay giymek zorundadirar.

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Efitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde tgrenciler icin
mezun olma  kriterleri  belitiimekte ve uygulanmaktadir  (hitpifoidb.akdeniz.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/02/Akdeniz-Universitesi-On-Lisans-ve-Lisans-EgitimOgretim-ve-Sinav-

Yonetmeligi-17.09.2017 pdf.) Hemsirelik Fakultesi'nden bir ogrencinin mezun olup "Hemsire” Gnvani
alabilmesi igin tm dersleri basarmigs ve genel not ortalamasimin en az 2.00 clmasi, Hemgirelik
Fakiltesi Dersler Katalogu'nda belittilen zorunlu ve secmeli derslen alarak 240 AKTS'yi tamamtamam
gerekmektedir (http2/hemsirelik skdeniz.edu.ir/mezuni

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlar ve transkriptleri Fakultemiz Cgrenci Isleri Birimi
tarafindan Ofrenci Bilgi Sistemni (OBS) (hiips://obs akdeniz.edu.trf) uzerinden kontrol edilerek,
mezun olacak tfrencilere cnay verilir. Bu islem sonrasi &grenci danismanlan Ofrenci Bilgi Sistemi
(OBS) uzerinden mezun olabilecek ogrencileri gorebilir. Ayrica Ofrencl Isleri Birimi, mezun
olabilecek &grencilerin durumlarimin ve transkriptlerinin incelenerek mezuniyet iglemlerinin
yapilabilmesi icin &frencilerin akademik damismanlarini bilgilendirir. Ogrencilerin  akademik
damsmanlan OBS (lizerinden ogrencilerin transkriptlerini inceleyerek mezuniyet islemlerini yapar
(Ek 4.4./1). Ogrenci Isleri tarafindan mezun olacak dgrencilerin listesi hazirlanarak Fakilte Yénetim
Kurulu'na sunulur, Fakdlte Yonetim Kurulu mezun olacak ofrencilerl inceleyersk onay verir.
Ogrenci Igleri Birimi, OBS uzerinden 6@rencilerin mezuniyet iglemlerini tamamlar ve gegici
mezuniyet belgesi giktisi alarak Fakilte Dekani'na imzalatir. Aynica her ddrenci igin 4 niisha gegici
mezuniyet belgesi ve lig nisha transkript belgesi ¢iktisi alarak Fakilte Sekreteri'ne imzalatir Her
6drencinin bir nbsha gegici mezuniyet belgesini ddrenci dosyasina kaldinr. Ogrencilerin iligik
kesme belgesi Fakulte Dekam ve Sekreteri tarafindan imzalandiktan sonra, mezun olan
ofrencilere gecici mezuniyet belgesi verilir. Bolumimozin son bes yila ait Gdrenci ve mezun
sayilar ile ilgili bilgiler Standart 4 4'te verilmistir,

Fakiiltemize ait son bes yila iliskin ogrenci kayit ve mezuniyet istatistikleri Tablo I1.6'da yer
almaktadir.
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G-Kredi Tanimi

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Odgretim ve Sinav Yonetmeligin'de Derslerin kredi
dederi ve saatine ydnelik MADDE 11'de (1) Her dersin kredisi égretim programinda belirtilir.

a) Ulusal kredinin hesaplanmasinda; teorik derslere o dersin haftalik ders saali sayisi kadar kredi
verilir. Uygulamali derslere o dersin haftalik ders saalinin yarisi kadar kredi verilir. Uygulamali ve teorik
dersin kredisi; o dersin haftalik uygulama saatinin yarisiyla, teorik saatinin toplanmasindan elde edilir,

b} AKTS Kredisi, bir akademik yili herhangi bir yUksekd@retim kurumunda tam zamanh olarak
tamamiamak igin gereken toplam g¢alisma zamanina gore ilgili dersin ne kadarlik calisma gerektirdigini
belirten sayidir. 1 AKTS 30 saal is yikU olarak hesaplanmishir (Tlrkiye Ylksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde ortalama 25-30 aras| énerilmektedir) (hitp /tyye yok gov Ir/?pid=36)

(2) Teorik ve uygulamall derslerin her bir ders saati sOresi 50 dakikadir.

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yanetmeligin'de Egitim-tgretim
donemleri ve akademik takvime yonelik MADDE 8'de (1) Egitim-&gretim yanyil veya yil esasina
gdre dizenlenir.

a) Egitim-8gretim dénemleri, yariyil uygulayan birimlerde gliz ve bahar yanyillarindan olusur.
b) Bir yariyil yetmis is glnOnden, bir yil yoz kirk is giinlinden az olamaz.
c) Resmi tatil glinleri ile yillyanyil sonu sinavian bu strenin digindadir.

(2) Universitenin bir sonraki egitim-6gretim yilina ait akademik takvimi, ilgili kurullarin teklifleri
dogrultusunda, en gec Mayis ayi icinde Senato larafindan belifenir.

(3) Gerekli gorulen hallerde, ilgili yanetim kurulu snerisi ve Rektor onayiyla Cumariesi velveya Pazar
ginleri ders ve/veya sinav yapilabilir.

(4) Akademik takvimde yaz okulu programiaring yer verilir. Yaz okulu prograrmi Nisan ay| iginde

Senato tarafindan secilen Yaz Okulu Esgodum Kurulunea ilgili mevzuat hikamleri cercevesinde

yonetilir. Yaz okuluna iligkin diger esaslar Senatoca yapilacak duzenlemelerle belirlenir
edu. ioads/2017/02/Akdeniz-%C3%8Cniversilesi-%C3%96n-

Lisans-ve-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-

Y% C3%Benetmeli%C4%9F-17.09.2017.pdf)

H- Kabul, Yatay ve Dikey Gegis ve Mezuniyet Kosullan

Ogrenci Kabulii

Fakilteye son bes yil igerisinde kayit yaphran Lisans Odrenciterinin MF-3/YKS puanlan ve
siralamalarina iliskin bilgiler Table 11.7.'de veriimistir (Bkz. Tablo I.7.). Ogrencinin dersi aldig yil
veya mezun ise mezun oldugu yil dikkate alinarak § yili agmasi durumunda, 51 maddes|
kapsaminda yer alan dersler  harig, ders muafiyet iglemi  yapiimamaktadir
(http://oidb.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2017/09/Akdeniz-%C3%9Cniversitesi-
Ders-ve-Basar%C4%B1-De%C4%9F erlendirme-Y%C3%B6nergesi-11.10.2017.pdf).
Odarenciler § yil igerisinde diger kurumlardan aldiklan dersierden muaf olmak igin egitim ogretimin
ik haftasinda, Fakulte Ogrenci Isleri Biimine aldigi dersin ders igeriginin ekli oldugu muafiyet
dilek¢esini verir. Dersin ddretim elemani dersin icerifini, saatini ve kredisini uyumlu bulursa,
yonetim kurulu onaylar ve ders muafiyeti saglanir.
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Tablo No IL.7. Faklliedeki Lisans MF-3/YKS Ellgileri

Akademik MF-3/YKS Puani Siralama Kayit

Yil Yaptiran
En diisok En yiiksek En dusiik En yiiksek Ofrenci

Sayisi

2014- 317,24 409,4229 - - 205

2015 304 6

2015- 321,10 400,3331 92.118 117,153 205

2016 316 1

2016- 329,62 417,2209 104.26 123.453 205

2017 738 9 1

2017- 329,49 424,7837 110.18 129,531 205

2018 344 4 2

2018- 315,29 406,9182 133.624 106,355 208

2019 087 5

Yatay ve Dikey Gecis ve Gift Anadal Ogrenci Kabulii
Ofrencilerin Fakiltemize kurumlar arasi yatay gegis yapabilmesi igin aynlacadi kurumda, 6gretim
slresindeki genel agirhkh not ortalamas) (GANDQ) en az 4.00 Gzerinden 2.50 ya da 100 Gzerinden
70 almalidir. Ayrnica sorumnlu oldugu tim dersler almis, aldig@i tim derslerden "Akdeniz Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeli§i'ne http://oidb akdeniz edu tr/wp-
content/uploads/2017/02/Akdeniz-Universitesi-On-Lisans-ve-Lisans-Editim-Odretim-ve-Sinav-
Yonetmeligi-17.09.2017.pdf gore basanll olmus ve kayit dondurma diginda donem kaybetmemis
olmalidir. OFrencilerin merkezi yerlestirme puani ile gegis yapabilmesi icin kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puaniarinin, Fakiltemizin ilgill yildaki puan tarintn, taban puanina esit veya
ylksek olmas| gerekmektedir.
Yatay gegis hakki kazanan dgrencilerin ders muafiyet iglemleri Fakiilte Ders Esdegerlik ve Yatay-
Dikey Gegis Komisyonu tarafindan, 'Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basari
Degerlendirme Yénergesi'ne gére yaplimaktadir. Ders Esdegerlik ve Yatay-Dikey Gecig
Komisyonu 6gdrencinin transkriptinde yer alan derslerini, hemsgirelik b8lomanGn ilgili yilinin ders
kataloju ile karglastirmakta (http/hemsirellk akdeniz edu.trfmezuniyel-oncesi-egitim/dersler-
kalalogu/) ders igeriklerini, saatlerini ve kredilerini incelemektedir. Komisyon her &grenci igin
6drencinin muaf olacadl ya da almasi gereken derslere yonelik tablo haziriayarak Fakullte Yonetim
Kurulu'na sunmaktadir. Fakilte Yonetim Kurulu'nun onayindan sonra ogrencilerin muaf olduklar
dersler Fakilte Ogrenci |sleri Birimi tarafindan &3renci karnelerine iglenmekiedir (Ek 4.2./2)
Dikey gegisler “Meslek Yuksekokullari ve Agik dgretim On Lisans Programlan Mezunlannin Lisans
greniming Devamlan Hakkinda Yanetmelik® uyarinca yaplimaktadir
(hitpa/iwww . mevzuat gov. triMetin Aspx?MevzuatKod=7.5 831 58Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch

¥,

Ders Esdeferlik ve Yatay-Dikey Gecis Komisyonu, dikey gegis ile Faklltemize kayit olan
dgrencilerin 6n lisans efitimi sirasinda almis olduklan dersleri, igerik, saat ve kredilerini inceleyerek
her ogrenci igin &grencinin muaf olabilecedi derslere ydnelik tablo hazirlayarak Fakllte Yonetim
Kurulu'na sunmaktadir (Ek 4.2./3). Ogrencinin dersi aldig: yil veya mezun ise mezun oldugu yil
dikkate alinarak 5 yili agmas! durumunda, 5/ maddesi kapsaminda yer alan dersler harig, ders
muafiyet islemi yapilimamaktadir (hitp://oidb akdeniz.edu tr/ ontent/uploads/2017/08/Akdeniz-
Universitesi-Ders-ve-Basari-Defierlendirme-Yénergesi-11.10.2017.pdf.)

Fakiltemize yatay ve dikey gecigle kabul edilen Ggrencilere iliskin istatistikler Tablo I11.8.'de
verilmistir (Bkz Tablo 11.8.).
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Tablo 11.8. Fakiltedeki Ogrencilerin Yatay ve Dikey Gegis Bilgileri

Akademik Yil Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi Qdrenci Sayisi
2014-2015 8 12
2015-2016 18 15
2016-2017 22 15
2017-2018 18 20
2018-2019 12 20
Mezuniyet Kogsullan

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'nde 6grenciler icin
mezun olma kriterleri belirlmekte ve uygulanmaktadir (hitp./oidb.akdeniz.edu.lriwp-
contert/uploads/2017/02/Akdeniz-Universitesi-On-Lisans-ve-Lisans-EditimO#retim-ve-Sinav-
Yonetmeligi-17.09.2017.pdf.}, Hemsirelik Fakiiltesi'nden bir &drencinin mezun olup “Hemsire”
Unvani alabilmesi igin tom dersleri bagarmis ve genel not ortalamasimin en az 2.00 olmas,
Hemgirelik Fakiiltesi Dersler Katalogu'nda belirtilen zorunlu ve segmeli dersleri alarak 240 AKTS'yi
tamamiamas1 gerekmektedir  (hitpi/hemsirelik.akdeniz edu.trfmezunivel-oncesi-eqgitim/dersler-
katalogu/).
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Tablo II. 3. Destek Veren Bolumler

Akademik Y1 2018-2019

Boluman Adi Ogretim Ek Gorevli Arastirma Gorevlileri
Eleman Sayisi| O#retim Sayis
& Elemani
Sayis| @
Fakilte kadrosu Arag. Gor: 34
1. Hemsirelik 3g 40 2547 S.K. 35, Mad, ve Enstitii

Kadrosu Aras. Gor: 16
TOPLAM=50
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Tablo Il. 4. Personel ve Ogrenci Sayilar

Hemsgirelik Fakiltesi
Hemsirelik Program:

Yil: 2018-2019
Personel ve Ogrenciler Say!
Y oneticl 1
Ogretim Uyeleri 31
Ogretim Gorevlileri 8

Arastirma Gdorevlileri

Fakilte kadrosu Aras. Gor: 34
2547 S.K. 35. Mad. ve Enstitl Kadrosu Aras. Gér. 16

= TOPLAM=50
Teknisyenler/Uzmanlar 1
Ditjer Idari Gérevliler 14
Diger 2
Kayith Lisans Ogrencileri 739
Kayith Lisansostl Ogrencileri 150

Akdeniz Universitesi Hemgireiik Fakuitesi Hemgirelik Lisans Programi
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Tablo 11.5. Ggretim Elemanlarimin Ucretleri
(Istege bagh)

Akademik Y1l 2018-2019 |
Tiim Fakiiltefyiiksekokul igin (ek dersler dahil) |

iy

Wi & 8 @

Profesor Dogent Dr Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Garevlisi Gorevlisi
Sayi 8 4 19 8 34
En Yiiksek Uecret 11021,98 5129,20 6537,58 10855,75 10048.07
Ortalama Ucret 7979,20 551744 4833,17 566296 5503.02
= 35 537932
En Diisiik Ucret 429,06 103,49 22 2
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Tablo 11.6. Ogrenci ve Mezun Sayilan
Hemsirelik Fakiiltesi

Akademik YIl () | Hazifik Sinif Odrenci Sayilar @ Mezun Sayilan®
1. 2, 3 | 4 L YL D L YL D

2018-2019 222 | 235 | 258 | 23 739 A 19 208 26 B
2017-2018 254 | 238 230| 234 | 956 39 3 232 20 4
2016-2017 261 | 246 | 241 | 266 | 1014 | 21 4 235 17 6
2015-2016 247 | 240 | 267 | - 754 17 2 - 5 2
2014-2015 233 | 259 - - 492 24 7 - 1 0

Dederlendirilen Program: Hemsirelik

Akademik Y1l (V| Hazirlk Simif Ogrenci Sayilan® Mezun Sayilar(@
& 8 | % L YL D L YL D

2018-2019 222| 235|259 | 23| 739 | 31 | 15 | 208 | 26 6
2017-2018 264 | 238| 230| 234 956 | 39 8 | 232 | 20 4
2016-2017 261| 246 | 241 | 266 | 1014 21 4 | 235 | 17 6
2015-2016 247 [ 240 267 - | 754 | 17 2 - 5 2
2014-2015 233 | 259 | - - | 492 | 24 7 - 1 0
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Tablo I1.7. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Lisans Ogrencilerinin LYS-2/MF-3 Bilgileri

Kayit
LYS-2/MF-3 Puani Siralama Vaphrah
Akademik P )
vil (1] En En En Ogrenci
Endusik | yiksek dustk yiiksek Sayisi
2018 315,29 406,918 133.624 - 205
2017 329,49 42478 110.182 - 205
2016 329 62 722 104.261 = 205
2015 321,103 400,333 82.118 - 205
2014 317,243 409,422 94.000 = 205
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Tablo I1.8. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Yatay/Dikey Gegis ve Gift
Anadal Bilgileri

Akademik | Yatay Gegis Yapan| Dikey Gecgis Yapan | Cift Anadal Yapan
Yil(1) Ogrenc| Sayis| Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2018 12 20 -
2017 18 20 -
2016 22 15 -
2015 18 16 =
2014 g9 12 -
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Ek 11.2. 2019-2020 Egitim ogretim donemi igin talep edilen kontenjan sayis

Vaeeh ve Saviss b | 20 %0 164769

F.C
ARDENIZ UNIVERSITES| REXTORLUGU
Hemgirelik FakGlust Delanligh

WA

Sayr T E9-300-E | 4T 281272018
Konu 2010 YRS Eomtergan Opertler

REKTORLUK MAKAYINA
(Dgaenct lsler Dalre Dagkan! e

ligh 181272008 tarikl ve 61939645 300-E 160304 sayl yae.
019-2000 Egitim ogretim yibinda Fakileniz Lisans programina alingeak O

Lartenyanlanvia il giti Fakiilte kb kares ekie sumaimsio
Bilgllerinize arz ederin

e-lenrahdir
Prof. D, Sebaha GOZUM
Dekan
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1019-2020 Egium-Ogretimy vilinda Fakoltemiz Lisans pogramianna 2019 Ogrenci

Segme ve Yerlegtiome Simav (DSYS) sonuglaning gore Merkeri Yerlestirme (e alinacak
Ggrenct sayilannin belirlenmesi konusu gorgsild,

2U19-2020 egitim-Oretim yilinda Fakuitemiz Lisans programianna 218 YRS Simav
(Savisal Pusn Tord) sonuglanma ore Merkezi Yerlestime ile kosul ve sprklamalar

boluminde ver alan 38 ve 87 maddeler knpsaminda 100 dfirenci ahnmssis ve Konunun
Rektorlik Mikamina arzma oy birligi ile karar verildi

Frof.Dr.Sebabar GOZE M
Dekan

Prof Dr. Sebahat GOZUM  Prof Dy Kamile KABUKCLI WLL Prol. Dy Emine EFE
(iMzA) (iMza) IMZA)

ProfDeSelma ONCEL Doy, Uv. Hatiee BALC! Y ANGIN Do v Fatma CEBECY
(iMzA) (IMzA) (IMZA)
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Konu 2008 YKS Komenjan Onerher

HIEMSIRELIK FAKULTFS| DEKANLIGING

Oligimse Segmie ve Yetlestome Merker) Bagkunbd Konamsal igkiler Dare Baskunliginm
2092024 Efiim Ogratim Yilinda Univesstiomize bagl yiksekogsitim progiamianna makes
verlestime ve Bael vetenek sinma sopuglanna ghre ahinscak dfrenc kontenjan Gnerilennin
issends@ine dliskin 1002 201 E warih 37730 sap)h yozs ve komengan Saenilerine ik labie Bk
ginderifmistir.

Hilglerimizl ve Bimmmistes 21 bilim programlana 2009 YKS koatonjan bnerilenniz ve
2R YKS sonuscumnds kuvil olmlek verdestinneds Koyt olantar da dihily dfremc | suvitarem ckh
blolp=e sglenerek, ayrean kosul ehleme/glharma veva kogal degivikligi gibi Gneiilere
Yoksehopredm Karslu'non (YOK) karars badlanmadan kilavusda ver verimediginden
varsn  kosullords Algilti  Sremlerimizn . kemtenjunlar ile bidioe QRLO1.200% wrihine  kundar
Rekeir i gonderibmest igin geregini rica edersm

w-bmgadihir
feol D Abmer DOKE
Hekibe Yardimein

1) Tabloda, 2018 vilaneds agtenc ahin viksekogretim programiarmm Sdrevim sdivest, puan
tind, kontenjanlan {le kesuller ayn sdtunlasda posterilmigtic Kogul igeriklert. J018-YKS
Yiksekofrettm Programlan ve Konlemianlin Kibnuzunds ver almaktadir. Bu kiliveza,
OSYM7un inermet adresinden vlagilabilecckrir 2019 vl yOkschdfeciun peogromiin kontenjan
irrer berinisd " onten]an Onerlsi™ siizimers vasime. Kontenjan swemdigingz programlarda
bl sotamn 20" vaemu, b progribars sted o silmeving

2} Tablods 201 S-YKS'de progremlsrs verfesen adsy savilan da (bzel yelenek sinav sgim
Kojmenjan) yeor almakeadic. Progromlira 2018-5YRS sonucu kevii olon agrenct seyssiin ek
verlestirme v el vetensk smavs sonucd e kayat olantar da dahill dgli slime yvanbmns
gerekmekiedin
Fk
1= 1 Adet Tablo
2= | Adet Yan,

ageen:
g Helomdads Fakaliest Dekanlifna
Fehavar Faklihesi Dekanlifmes
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Gilbeel Sanatbm Fakiilesi Dekanliging
Hemgirelik Faldliiesi Dekoanl s

Huxuk Fakitiliesi Dekanlifuna

lktbsadi ve fiari Bilimier Faklites) Dekanliding
[y Fakibhesi Dekantogima

Herigim Fukthesi Dekanligini

Kemer Denizeilik Fakitlest Dekanhigina
Kumluca Sadlk Bilimiben Fakiltesi
Dehanlifina

Manovigst Sosyal ve Beser Bilimler Fukiihess
Drehanlifing

Mumnvgat Turiem Fuklies DebanhiBma
Mimariik Fakiliesi Dekanligina

Mdhendislik Fakoltes) Dekandgm

Saglik Bilimleri Fukiilies! Deicanliiu

Sertk Ishetme Fakiilies! Deekanlifima

Spor Bilimlers Fakiliest Dekanlifma

Su Ortinleri Fakiiltesi Dekanlsfirn

Tip Fakiiflesi Dekanlifina

Tunan Fakiltesd Dekanligim

Uvpulamsali Bilimler Fakdaliesi Dekaniidina
Zorsal Fakiiliesi Dekanls g

Adales Mesiek Yiiksekokulu Midirligine
Demee De. Hassn Cral Meslek Y oksekokuba
Miidiieligune

Elmals Mesbek Yiiksekakulu MidirlGgine
Finike Meslek Yilksekokulu Mudirligine
Cidynik Mutfak Sanatlan Meslek Yiksekokuly
Midiirlagane

Korkutell Meslek Yiksekolnlu Midiirlikgine
Kumloca Meslek Yitksekokuly Midovigine
Maseygat Meslek Y ikschokulu Midondiigiine
Saghk Hizmetler Meslek Yiksekokulu

Mudiirfiigane

Serik Giilsin-Sileyman Siral Meslek

Y ik sekokuly Misdarigone

Sosval Bilimler Meslok Y iksekokulu
Misdurliigiine

Tekmik Hilimler Meslek Yiksekakaln

Ml dziine

Antalva Deviet Konservatuvan Mibdariigine
Tunzm Iylamecilifs ve Oueletlik Yiksekokuln
Midoddgine
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZ] BASKANLIC)
Krumsal] Liskiler Daire Dagkanlipy

Saw | BIPRIEI0-TTIONE STTID 1232018
Konu - 2019-YKS Yaksekegreum Programlac
Komteryanlar:

DAGITIM YERLFRINE

Universienize bagl yokeekogretm progromisnee, 2019-2024 Ofrenim  yainds merker:
yerestume ve Ozl yetenek  mmavila abmecak Ofrenal saylima Biskin oserilennizin
Yoksckogrenm Kurilunea karwe baplanmes gerchumekiedw. Ba amachs, Universisnizdsio
programian. slmacak  é@enci saythnyla ilph  onerileniuz, Hagkashif:mzea 17 Ocak
204 wehine kader elekbond onamds abnacakin  Sistene ilgllenn plenmesi il ilgil
agiklamalar ekie yer almakdir

Diger dniveristelenn dnenlenyle birlegunierek Yiksakégretim Kurcluna susulmak faere
2019 kenterjan onerdlenniz be 2018-YES kipsamirda yerlegtirilerek kmyr olan drenci
saysimn. 17 ek 2019 wenibane kadar Bagkanhifmuzs eldoronik atands wlastinlmmsin fes

ederin
Prul Dr. Halis AYGUN
Haghan
Dagum:
Gevefi Hligi
Universite Rekatrliikderine Yilsekigrerm Kusaly Dagkaalig
Aviklsmaiur:

I Bilgilerin yer aldig OSY M internol stesmin adresi hips Vebolaviz asym gov iz

B eran W0yl Eleemoagh i KEDWIU U 5l el b siash el i Deosh dugnabena adie
b es mapem gy il leme Dlep lamn 500an 1 | 2000800 b 0 o= SEFRET 41 Ta)
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OLOME, SEUME VE YERLESTIRME MERKEZ! HASK AN I
Kunumsal Highaler Damre Haskanlig)

2) Unsversizenszn daka dnce bildirilen; 3018-YKS kontenyun kiiaviza bilgilermizi kontrol etrmek

amverienizia kayit taibi ve sdres brigilermiz ile 2018-YKS Ek Yerhegtime icin konberjan

Enfgrlenain pingin yapemak s kllandi e Kollasies Ad) ve Sifrenizi kultanme:.

) Sisterne ging vaprkzan soira “Komlengan™ alanindan YKS Kontenjan Gingi'sl sepiniz Aglan

shrands “Swmav Seginiz” slamcdan YKS-2019 seeeveiini secniz Bu slude 2008-YES ile K
dgreret alan Ui yilksekdgratim prograrlanm:s ladelonmekiodir.

&) Tubloda, 2018 yriinda edrenct alan yukseko jretim programisnnm St sires), proan e,
kentewpenlan ile  kogullan svn  siniclards  gostechiustn. Kogul weniklen, 201K-YES
Yiksekogreion Progumin ve Kentewselen Kisveouods yer almaktady. Bu kilivass,
OSYM'nin iabeeaet sdrevindon ulagalabilecektis 2018 yili yuksekodretim progeamlan koutensn
dnenlerinl “Kortenjan Oneoin” slinanuna ysomsz. Kontenan istemedigingg programiarés dgils
siituna "0" yagmmiz. ba programiba lsieden slmeviniz,

S Tabloda 2078-YKS'de programiara verlesen acay myilen da (Bzel yetonek snevi win
kontenpn) yor almakiady Programiara 2018-YKS sonuce kavet olan ofrenc suymnin (ek
yerhegtimae ve dgel yetenek smmvi sonuey ile kavil olinlar da dahl ilgilh stnios yazimas
perekmektedis

&) Bilgi guigt ve kontrollermizi yapudian sonma son iglem olwrak “Listsd Teslim B0 iplerm
yupiniz. Eleharonsk olarak “Listeyi Teslim 8™ igemnsi yapeldikean sonra b bilgilerm avpcs bi
yio e Baghanlifnmezs gondenimes) gerekmomekiodis, 8
T Konteryjan digmelaks onerilerimizm (kogul ellemeicarine, program amakapatns, program

ok degiclig, Gakilic, YO, MYO baglants éedugiklid vb. dnerilere, Yiksekgretim Kursfuncs

(YOK) karura twlanmada kilavuriasds yer verilemediginden). dorudan YOK'e gooderiimes:

gerckmektedic. Kogullarls g alacak sudece dfrctim yab eretler] dnerilen Bagkanhg mmacs

igleme abomakudr. Ofresim Screti onealecoirl kisa bu gekilde e-posta ve resmi yaovla

Ragkaniytimnszs 17 Ocak 2009 tarihine kadir ulsgtwong Oniversiteler aeafindan bidirden koge)

isieplenam spn amg Klvezlacda kamsgiys ve yerlesmmeys dorudan cksleyen hogullans

kaymmz neden oldugundan. koguilarts (300 sibalecs petribmigic Yerlestirmeyt otkalemeyecek

kosullards {burs, Gfretim e, Odeme kegullan vb) liniversitemin imemer sayfasra

yialndiome yupilabilecekts Yiksekigrenns Kuuby kann dogrulmsumda Misevelli Heyen

twrsfinden verilen indirim ve imkanlar (ofwenion Goret: mualiyes, burs para, yun, yemek vi.),

isfremim deretind Gderne kogullar, bursly programla (kgkin aytica vetilooek burs siinclen ile

efitam afectine ilighen diger hususlar, kosul icerikierinde yer almamakbsc, bu hilgiler ilgitl

yulkseh Ofretim kunamenun siteme sayfsidan sdaylan ]

#) lergin Rilglen: Tel 0-312-298 83 76, 0-312-296 K3 66 e-posta: birsen aksop@osym. gov it

Tin vk STV el [ boictammak Tovine Kamnszaas dlebttmanh wlersk inssansgn. Dosk dogrsbamg s

o LT ) ’ eS¢ Tad
A Verrormian Ma boss Doy fia? | a0 Banmas Ak B R EAMRAMAN . |
) Thate (B85 L LT Pas FiiLadimiin ]
L] nele babramet oy g 3 Elchizwra Aj s b g b :
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AKDENIiZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
BOLOGNA KOMISYONU CALISMA USUL VE

ESASLARI - :

BiRINCI BOLUM

: Amag, Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar
Amag .

Madde 1: Burada yer alan esaslar Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Komisyonn calisma
usal ve esaslarm beliclemek amaciyla diizenlenmigtir.,

gahyma ilkeleni ve girevlerini kapsar.
Tammlar

Madde 3. Akdeniz Universites Hemyirelik Fakilltesi Bologna Komisyorm Calisma ilkelerinde yer alen
tamm ve kisaltmalar ifade eder,

Bologna Komisyenu: Hemgirelik Fakiiltesi Bologns Komisyonunu ifade eder,

Baskan: Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Komisyonu bagkamm ifade eder.
Sekreter: Hemgirelik Falfiltesi Bologna Kamisyonu sekveteting ifade eder.

Tyeler: Hemsirelik Fakilltesi Bologna Komisyonu fiyelerini ifade eder.

Fakillte Yonetimi: Hemgirelik Faldiltesi Dekani, Dekan Yardimeilar:, Fakilie Sekreten ve Faldilte
Ydnetim Kurulu'nu ifade eder,

Dekan: Hemgirelik Fakiiltesi Dekan’mu ifade eder.

Esglidlim Kurahu: Hemsirelik Fakiiliesi Esgidiim Kurulu’nu ifade eder.

Paydas: Hemgirelik Fakiiltesi 5retim elemanlan, yéneticiler, ulusal ve uluslatarast hemgirelikle ilgili kisi,
kurum ve kunuluslan ile Akdeniz Universitesi Y 8netimini ifade eder.

KINCI BOLUM
Komisyonun Olugumu, Yénetim Organlar, Cahsma 1ilkeleri ve Gorevieri
Komisyonnn Olusumu

Madde 4: Hemgirelik Faliiltest Bﬁlogna Komisyann 3 {iyeden olugur. Komisyon tiveleri kendi aralarinda
bir komisyon bagkam ve sekreter secerler. Komisyon bagkant olmadifi zaman sekreter bagkana vekdlet
¢der. Komisyon bagkammun alt1 aydan daha fazla gorevinm bagmda bulvunameyacagy durumlarda gorevi
sona erer. Komisyon bagkan ve tiyelerinin gSrev siiresi iig yildr. Herhangi bir fiyenin gbrev siiresi dolmadan
komisyon iiyelifinden ayridmas: halinde yeni tve(ler) komisyona gérevlendirilir.



Komisyonun Yénetim Urganlan
Madde 5: Komisyonun yoneum organlan komisyon bagkan, sekreter ve uyelerden olugur.
Komisyonun Calisma Dikeleri

Madde 6: Komisyonun ¢ahsma flkeleri agagrdaki gekilde belirlenmistir.
1) Komsiyonun en temel cahgma ilkesi Bologna siireci kapsaminda “Bologna Bilgi [glemleri”
kapsamindaki siveglerin igletilmesinin saglanmasidur,

2) Komisyon her yaniyilda en az iki kez olmak fizere yilda en az dént kez toplamr.

3} Her dBnem baginda, Gnceki dénemlerden ders bilgi paketlerinin aktif déneme aktariimass, kontrolii ve
gincellenmesi komisyon tarafindan saglamr.

4) Gerekli durumlarda her bir dersin ders sorumlusuna ders bilgi paketlerinin gincellenmesi yva da kontroki
konusunda hanrlatma yaplabilir,

5) Dyeler komisyonun galima konulan ve alanlari ile ilgili giindemlerin incelenmesi, degerlendirilmesi,
tartigilmasi, cahgilmas), karara baglanmam ve alnan kararlann ilgili fretim  clemanlarma
 iletilmesinden sorumfudhr.
) ?eni ders agilacags zaman komisyon, ders enaylamnmadan ders bilgi paketlerinin olugturuimasyim
kontroliinden ve onaylandiktan sonra ders bilgi paketlerinin sistem tizerinden kontroliinden soramludur.
7) Komisyon tarafindan ¢abigilmas: gercken ya da énerilen konular icin giindem olusturulur.

8) Komisyon giindem clustugunda baskann ¢agnst ile toplanir ve galigma plam heairlar. Caligilmast
gerekmeyen ancak Sneri olarak sunulmus konular igin gerekgueh bir rapor hazirlanarak dekenhia,
anabilim dah baskanliklarma sunulur.

) Gereksinim dogrultusunda Hemgirelik Fakiltssi yonetimi, derslerin soramlu 6gretim elsmanlan bagta

~ olmak iizere diger ilgili paydaglarn (iiniversite yiinetimi ya da ilgili kigi, kunun ve kuruluglar) gorigleri
ve Snerileri aluur.

107 Bologna siiregleri, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve sisteme girilmesiyle ilgili yilda en &z bir kez
birim i¢i ya da birim chg1 Sfretirn elemanlarma bilgilendirme egitimi yapilir.

11) Komisyonun giindemi dogruitisunda celisilan ve alnan Kavarlar Hemsgirelik Fakiiltesi yimetimi,
derslerin sorumlu Bfretim elemanlan ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla ({iniversite yonetimi ya da
ilgili kigi, kuram ve kuruluglar, egitim 6Zretim esgiidim kurulu) paylasihir ve g8riis bildiri:.

12} Giincellenen Bologna bilgi islemleri kapsarmndaki siregler dogrulmsunda (Fakdlteye, bilime ait
bilgileri ve ders bilgl paketlerini) efitim programn kitapeifn igerisinde yer vererek paydaglarla

_ paylagilmasina olanak saglamir.

- 13)Komisyon, faaliyctlerini Esgiidiim Kurulu ile paylagarak diger ilgili komisyonlarla isbirligi i¢inde
caliglr.

14) Egitim-Ogretim yili igerisinde, gliz ve babar yartyih olmak iizere en az iki kez sonunda” yanyl faaliyet
Raporu™ yil somunda *“Yillik Faaliyet Raporu” hazirlanir ve dekanlifa sunulur,



Bagkanmn Gérevleri
Mpdde T
{1) Bagkan, Belogna Komisyonu fiyeleri arasindan yapilacak se¢imle belirlenir

{2) Bologna Komisyonunun gérevlerini yerine getirmesinds Dekanlhiga kary sorumludur,
{3) Bagkanin gbrevleri: '
Bagkan komisyon ilkeleri dogrultusunda agagidaki gorevleri fistlenir.

a) Toplent gindemini belirlemek '

b) Her yaruyil i¢in toplant takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya davet
etmek :

¢) Bologna siireci kapsarmnda Bologna Bilgi Islemleri kapsamundali sii
¢) Komisyon raporlanm dekanhga ve anabilim dah baglcanliklanna sunmak
d} Komisyonu Fakiilts iginde ve digmda temsil etmek
) Komisyonun toplanti twtanaklarim dosyalayp argivlienmesini éailamak
f} Fakiilte Eggiiciim Kunthi'nda komisyon adina bulmunak ve temsil etmek
g) Eggiidiim kurulu gahigmalarinda Bologna Siiregleri dogrultusunda sorumluluk Dstlenmek
Sekreterin Girevleri
Madde 8:
(1) Sekreter, Bologna Komisyonu tiyeleri arasindan yapilacak segimle beliclenir.
{2) Sekreterin gorevleri: _
a) Bagkan tarafindan belirlecen toplant giindemini ve toplant: tarihini komisyon fiyelerine bildirmek
b) Komisyomm toplant: tutanaklanm dosyalayip arsiviemek
¢) Toplant sraginda zliman kararlan raporlamak ve kemisyon bagkanma sunmak
d) Komisyon tiveleri arasinda iletigimi saflamak
€) Komisyon bagkanmnin olamadig ya da toplantiya katilamadif: durumlarda veya verdigi fakilte igi-
faldilte digt ghrevierde komisyon bagkanhfina velcilet etmek.
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cahisma fikelerinde Dedisiklk
Madde 9: Bu ¢aligma esaslar fizerindeki degigiklik dmerileri Bologna Komisyonu tarafindan
Dékanluga sunulur,
Yiirdirlik
- Madde 10: Bu ¢alisma esaslan Fakiilte Y énetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren virirlige
girer,
Yiirittme
Madde 11; Bu ¢alisma esaslan hilkiimlerini Bologna Komisyor Bagkam yiriniir,
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A. FAKULTENIN TANITIMI

Genel Tamuomu

Akdeniz Universitesi Antalya Saglk Yiksek Okulu Hemsirelik Bolimii kapsanunda 1997
yibnda kurulmug, Antalya Saglik Yiiksek Okulu Hemsirelik BéHimi olarak 1997-2012 yillar
arasmda egitim Sgretimini slirdiirmilgtiir, 25.11.2012 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan
Bakanlar Kurlu Karari ile Akdeniz Universitesi biinvesinde “Hemgirelik Fakiiltesi®
olmustyr, Ulkemizde kurulan dordiinci Hemsirelik Fakiiltesi olma zellifiini tagiyan
Fakiiltemiz, 2013-2014 egitim Sgreticm ddneminden itibaren é3renci almaktadir,

Egitim siiresi 4 yil olan Fakilitede dgrencilere, hemgirelik bilimlerinde giihii bir alt yap:
saglamak amaglanmaktadir, Bu nedenle, Fakiiltede bilim, uygulama ve efiitim bir arada
yiiriitiilmektedir, Fakiilte Sfretim kadrosunda akademik geligimin her asamasmda, alanmda
uzman ve klinikte §frencilere rehbertik edecek akademisvenler (profesdr, dogent, doktor
Ogretim fiyesi, dfretim gbreviisi, aragtirma gérevlisi) yer almakuadir.

Klasik efitim yOntemi kullamian fakiiltede, birgok derste dfrencinin derse aktif katilirmm
safilamak igin interaktif egitim yontemleri de (grup calismasi, vaka calismast, demonastrasyon,
vb.) kullanlmaktadir. Klinik uygulamalar derslerin hedeflerine uygun olarak kliniklerde veya
sahada yapilmaktadir, Fakiiltenin egitim ve sinav dili Thirkcedir.

Hemgirelik Fakiiltesi 8fretim faaliyetini kampiis yerleskesindeki 7100 m? kapali alana sahip
hizmet binasimda gergeklestirmektedir, Fakiilte biinyesinde bilgisayar laboratuar, beceri ve
iletigim laboratuarlare ve konferans salonu balunmaktadir.

Fakillte tarafindan Hemsirelik Lisans egitimi ile birlikte, tiim anabilim dallarmda yiiksek lisans
ve doktora programlan yiiriitiilmektedir.

I\Iisynnn-

Bilinasel yaklagimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun saghfm koruma, gelistirme ve
sirdirmede; egitim, uygulama, arastrma, yometim ve liderlik Tollerini etkin sekilde
kullanabilen, evrensel ve kiiltiire] degerleri dikkate alan hemsireler yetistirmek,

Vizyonu

Egitim, yénetim, aragtirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararas: dilzeyde taninan ve
tercih edilen dneil bir hemygirelik fakiltesi olmak.

Oz Girevleri

Bilimsel yaklagimlar dogrultusunda, birey, aile ve tophmun saZhifim koruma, gelistirme ve
sirdiirmede; eZitim, uygulama, aragtirma, yopetim ve liderlik rollerini etkin sekilde
lullanabilen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirebilmektir,

Egitim, ynetim, arasurma ve uygulama felsefesiyle, nlusal ve uluslacaras: diizeyde tammnan ve
tercih edilen dneii bir hemgirelik fakiiltes olmaltir.



Kalite Politikas:

Fakiiltemiz 2016 yilnda TSE tarafindan yapilan belgelendirme tetkiki neticesinde ISO 9001
2009 Kalite Yénetim Sistemi (KYS) belgelendirmesi almaya hak kazanimsgtir, Fakiltemiz
Kalite Yonetim Sistemi antayigi ile cvrensel standartlarda saglk bakim uygulamalarm
gergeklegtirebilecek hemgireler yetigtirmek, bilimsel ve sosyal faalivetlerle Fakiiltemizin ulysa]
v ulusfararass tanmurlifem arttirmalk bedeflenmektedir.

Anabilim Dallan;

Hemgirelik Bsaslar: Anabilim Daly

I¢ Hastaliklan Hemgireligi Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklar: Hemgireligi Anabilim Dali

Dofum ve Kadin Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dal
ocuk Saghgr ve Hastalildan Hemgireligi Anabilim Dali
Hemgirelikte Y&netim Anabilim Dale

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal

Halk Saglipr Hemysireligi Anabilim Dal:

P o)

Uygulama Alznlar,

* Akdeniz Universitesi Hastanesj

* Saglik Bilimteri Oniversitesi Antalya Egitim ve Araghirma
Hastanesi

* Antaiya Atatick Devlet Hastanesi

» Ozel Hastaneler

* 1t Seglik Maditrliga

+ lige Sagltk Mirdirliikler:

* Saglikh Hayat Merkezleri

IR+ Evde Bakin Merkezleri

B * Toplum Ruh Saglgs Merkezleri

B - Aile Saglhip Merkezler

4+ Antalva I} Milli Egitim Midiirhigione bagh okullar

- Ozel Bjitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

'« Huzurevleri

* Saha uygulamasi kapsaminda farkl, kévler




Ulusal ve Uluslararas Ishirlikleri

Akdeniz Universitesi “Uluslararas: liigkiler Ofisi” terafindan Frasmus, Farabi ve Mevlana
Degisim Programlari, Bologna Sireci, AB Genglik Programlar, IAESTE, Ortak Diploma
Programlar ve diger uluslararas antagma faaliyetler yiininilmekedir,

Erasmus ve Defisim Progranu Kapsanunda Aulagma Yapilan Ulkeler ve Tniversiteler

BASLANGIC  BiTiS

LLKE SEHIR UNIVERSKTLL VILI VIL]

Mevlana Degisim Programm Kapsamimda Anlagma Yapilan Dniversiteler ve Ulkeler

Anfayma Yapilan Cuiversiteler [keler

Tozla Universitesi Bosna Hersek
Bihac Universitesi Bosna Hersek
Dybouti Oniversitesi Cibuti

Islamic University of Gaza Filistin

" Astana Medikal Tip Universitesi Kazakistan

| Osh Devlet Univers;tesi T Kargizistan
Shendi Universitesi . Sudan

LU[us]aramﬂ Afrika Universitesi Sudan
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B. FAKULTE EGITIM PROGRAMI
Kabul Kegullan

Fekiilieye Ogrenci Se¢me ve Yerlegtirme Sinavinda aliman sayisal puae ile oFrenci kabul
edilmektedir, Egitim — 6gretim yih dgrenci kontenjaniarin, yiksekd gretim programunin kogul
ve agiklamalar kilavuzundaki maddeler arasindan 38 ve 87. maddeler gegerli olacak gekilde
olmasmna karar verilmistit, Bu mad deler;

l. Bu programa kayit olacak ogrenciler, uygulamali derslerde meslefin gercktirdigi
iiniformayr giymek zorundadirlar (madde 38).

2. Bu programa kayit igin finiversitenig onerecegl verveya tam tesekkiillii resnt bir

hastaneden, egitim siiresinge ve daha sonrasinda bu meslegi yiritmeyi engelleyecek

fiziki ve mhsal engeli olmadifam belgeleyen heyet raporu alinrnas: gerekir (madde 87).
Mezuniyet Kosullar

Hemgirelik lisans diplomasi, “hemsgirelik Fakiiltesi Ders Milfredat™na gore verilen sekiz
ddnemin tiim derslerini tamamlayan &grencilere verilin, Ofrenciler, tisans diplomas alabilmek
igin 240 AKTS kredilik hemsirelik egitimini tamamlarmalsdir,

Programm Amaglar;

* Mezuniyeti takip eden ilk iig 1 igerisinde dgrencilerimizin %80";, safhkli/hasta birey,
aile ve toplumun saBlik bakim gereksinimlerini biitineril yaklagim ve hemgirelik sitreci
dogrultusunda hernsirelik bakimnim sunabilecegi koruyueu, tedavi ve rehabilite edici
alanlarda hemgire olarak istihdam edilir.

* Hemgirelik nygulamalarmda mesleki otik ilke ve degerleri gOzetir, saglik ekibinin

profesyonel bir liyesi olarak etkili iletisim becerilerini, kamta davah bilgi ve biligim
teknolojilering kullanur.

*  Yasam boyu dgrenme bilinciyle, hemgireligin egitim, uygulama, ydnetim ve aragtirma
2lanlannda sorumluluk alarak mesleki gelisimini siirdiiriir, mezumyetinin ilk {i¢ v
icerisinde %10u lisanstistii ¢Zitimine devam eder,

Programn Ciknlar

1. Hemgirelik alenma Szgi giimcel kuramsal ve uygulamah bilgiye sahiptir.

2. Hemsirelik alaminda kamita dayah edindigi bilgi ve becerileri kullanarak hemgirelik
bakummm uygular. '

3. Hemsireliin eZitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlannda etik tlke, deger ve
insan haklannin cvrenselliini gbzetir.

4. Meskeki uygulamaiarnda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir,

3. Hemgirelik egitimi, uygulamalari, araghrmalar ve yonetiminde bilisim ve bakmm
teknolojilerini kullanir.

¢. Disiplin igi ve disiplinler aras ekip ighirligl icerisinde galigur.

7. Birey, aile ve tophum ile etkili iletigim kurar. '

8. Bireysel ve mesleki gelisime katla saflayacak her tijrli araghrma, proje ve
etkinliklerde yer ahr.

9. Mesleki wygulamalannda problem ¢bzme, karar verme, elestire] diigimme ve liderlik
becerilerini kullanr, '

10. Bilimsel bilgiye ulagabilécek ve stiili iletisim kurabilecek diizevde en az bir yabanci
dili kulianr. '

11. Kigisel ve mesleki gelisiminde y2sam boyu Sgrenme yaklagnmni benimser,



Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Miifredat
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V. YARIYTL
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YII. YARIYIL
DERSIN DERSIN ADI ST, THORIK LAB.
KODU

TATT TEORIK AR 1)) SER. KREIM
' (AKTS

*Segmeli derslerden bir dersin segilmesi zorunludur.
“Serbest Calygma: Ogrencinin bireysel ders galigma saati olup kredisizdir. Ogrencive not
verilmez. Ofretim elemamina yitk sayimaz.



Derslerin Hemsirelik Program Ciktilarina Katla Diizeyi
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Mesleki Dersler Disindaki Derslere liskin Bilgi

Hemsirelik Progranu Tip Fakilltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Saghk Hizmetlen
Meslek Yiiksekokuly, T{irk Dili Baliim Bagkanlify, Yabanc: Diller Yilksekokulu, Atafiick
flkeleri ve Inkilap Tarihi Arastuma ve Uygulama Merkezi, Gingimeilik ve I Geligtirms
Uygulama Araghrma Merkezi, Istatistik Birimi, Enformatik BSliim Bagkanlifr'ndan alaninda
uzman toplam 40 gdrevli Sgretim elemamndan destek almaktadir. Her efitim Ogretim
déneminden Snce temel tip alaninda gorevlendirilen Hgretim ¢lemanlanna fakiilte dgrenci
islerinden sorumlu Dekan Yardimcimiz ve 8frenci isleri personelimiz tarefindan Hemgsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi {HUCE¥F) e-posta ile gonderilmekte, ders program ve
igeriklerini HUCEP’e gbre tekrar gdzden pegirmeleri talep edilmektedir.

Temel Bilimler Dersleri:

= Anatomi (4 saat kuramsal)

- Mikrobiyoleji ve Parazitoloji (2 sast kuramsal}
- Fizyoloji (4 saat kuramsal)

- Farmakoloji (2 saat kuramsal)

- Biyokimya (2 saat kuramsal)

- Patoloji (2 saat kuramsal)

Temel bilimler dersler! alaninda vzman dgretim elemanlan tarafindan verilmektedir.

Anatomi dersi sistemlere iliskin organlann normal yapisimun, komguluklanmin ve
fonksiyonlannn §gretilmesini amaciyla birinci siruf ilk yarryilda verilmeltedir.

Mikrobiyolpii  ve Parazitoloji dersi  hemsirelik  &fvencilerine, enfeksivon etkeni
mikroerganizmalar ve bunlarin yol agtifs bastaliklar konusunda, mesleklerini icra etmelerine
yardimer olacak temael bilgi kazandirmak amaciyla birinci sizuf ilk vanyilda verilmektedir,

Fizveloji dersi insae viicudunun hiicre, organ ve sistem diizeyinde fonksiyonlanm dgretmek
amactyla birinci sinef ilk yanyilda veriimelktedir.

Farmakoloji dersi ilaglann  farmakokinetiginin, ilag etki meksnizmalanmn, ilag
etkilesimlerinin, ilaglann kullamm yerlerinin, kontrendikasyonlanmmm ve yan etkilermin
ogrenilmesi amaciyla ikinci smaf ilk yanyilda verilmektedir,

Bivokimys dersi bivokimyamn temel kavramlamm bilen ve bu bilgileri mesleki
uypulamalarmda kullanabilen hemgireler yetistirmek amacryla ikinel simif ilk yanwlda
verilmekiedir.

Patoloji dersi bemsirelic &grencilerine genel patoloji bilgilerinin  Kazandinkmas: ve
hastaliklarda patolojinin yeri hakkmda genel killtiire sahip olunmasini saflamak amaciyla ikinei
simf ikinci yariyilda verilmektedir.



Ortak Zoranlu dersler:

- Atatiirk Itkeleri ve Inkilap Tarihi (2 saat kuramsal)

= Tirk Dili (2 saat kuramsal)

= Yabanc1 Dnl (2 saat kuramsal)

- Bilgi Teknolojileri Kullamm (3 saat kuramsal ve 1 saat laboratuvar)

Ortak zorunlu dersler Universitemizdeki ilgili Bolitn Bagkanliklan tarafindan fakiiltemiz
binasinda verilmektedir. Ortak dersler, Kanunun 5 inci maddesinin birinei fikrasinmn {1}
bendinde yer alan dersler ile Senato tarafindan kabul edilen enformatik béltime dersleridir,
Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y Snetmeligi’ne gore dgrencilerin
mezyn olabilmesi igin ortak dersleri almas: gerekmektedir.

Atatiirk fikeleri ve Inkilap Taribi dersleri: Ogrencilerimiz birinci siifa her iki dénem alarak
Osmanl Devleti’nden baglayarak glinémiiz Tiirkiye’sine kadar gecen ddnemi hatirlamakta ve
yeni bilgiler kazanmaktadw. Universite mezunu bireyler olarak toplumumuzun gelismesine
katkt saglayacak Ggrencilerimizin tarihini ve tarihini etkileyen olaylart bilmesi ve gelecegini
tarthien aldi@ derslerle gekillendirmesi beklenmekiedir,

Tiirk Dili dersi: Tiirkgenin yapis: ve temel dil bilgisi dzelliklerinin kavranmast, okunan
metinlerin gerektifi gibi anlagilmast, 6grencilerin sbz varhfmim genigletitmesi amaciyla birinci
sinifin her iki doneminde verilir,

Yabanet Dil (Ingilizee) dersleri: Turistik bir cografyada egitim alan Ggrencilerimizin etkili bir
iletigimi siirditrebilmeleri igin birinci stifin her iki doneminde verilic. Ingilizce dersleri birinci
smittan sonra Mesleki Yabanct Dil dersleri seklinde her simfin iki d8neminde de verilmekiedi,

Bilgi Teknolojileri Kullanim dersi: Teknoloji ¢afr olarak nitelenen giinimiizd: bilgisayartar
hayatin gesitli alanlaninda oldukga yaygin bir sekilde kullamlmaktadir. Profesyonel bir saflik
disiphni olan hemsgirelik mesleginin birer {iyesi olan Sfreacilerimize saga ayak uydurabilmeleri
i¢in birinci stifin ikinei doneminde verilir,

Mesleki dersler:

- Hemgirelik Esaslan-I

- Kigileraras Iligkiler

~ Hemsirelik Esaslar}-2

- I Hastaliklar: Hemsireligi

- Cerraht Hastaliklan Hemsireligi

- Kadmn Saghf ve Hastaliklan Hemgireligi
- Cocuk 5agligr ve Hastalldan HemygireliZi
- Ruh Saglig ve Hastaliklar1 Hemgireligi

- Halk Sagligy Hemgireligi

- Hemsirelikte Yénetim

- Hemsirelikte Ogretim



Segmeli Dersler:

Fakitlternizde seemeli derslerin bliyiik ¢ogunlugu hemsirclik bolimi Ogretim ¢lemanlan
tarafindan alana 6zgil ayrinuls bilgi ve egitim almak isteyen djrenciler igin verilmektedir.

Girisimeilik dersi: ilerleme ve gelisim igin yadsiamaz bir gercek olan networking girigimei
bireyler ile olugturulabilmektedir, (Mkemijz Hetpsirelk mesleginin uluslararas: aga sabip
olabilmesi igin girigimci Ozelligi yiksek genglerin meslegimizde yer almasi gerekmektedir,
Ogrencilerimize birinci stifin birinei déneminde bu ders verilmekitedir.

Hemgirelik Tarihi ve Deontolofi dersi: Ogrenciye bir meslek olarak hemgirelik felsefesini ve

amaglarmy kavratmak, hemsireligin glnimiize kadar olan, hemgirclikte temel ve deontolojik
ilkeleri v¢ mesleki ahlak kurallarim Ofretmck, hemgirelik efitim ing, uygulamasini ve
kargilagilan sorunian tartegebilmesini saglamak, profesyonei hemsitenin safhk ekibi iginde
roliinil kavratmak, hemsirenin yasal sorumluluklarmi oSgretmek, wlusal ve wluslararas:
hemsirelik érgiitier! konusunda bilgilendirmek, egitimde edinilen bilgiler, karsilagtlan
sorunlarin ¢bzitmiinde kullanabilme yetenegi kazandirmak amacryla ikinel simifin birinei
yarytlinda verilmektedir.

Saghiin  Degerlendirilmesi  dersi: Ogrencilerin  hemsirelik  bakminda sagligin

degerlendirilmesinin  Smemini  kavramas: ve saghpl  degerlendiricken kllamiabilecek
yintemlere iligkin beceri kazanmasi amactyla birinei simfin ikinci yaryiinda verilmektedir.

Cingel Saphk dersi: Ogrencilerimizin cinsellik hakkinda gerekli olan bilgiyi edinmelerine ve
cinsel salid ilgilendiren konularda dogru karar verme tutwin ve beceri elde etmelerini amag]ar.

Bakim Davgamslarim Gelistirme dersi: Meslefimin en kiymetli degerlerinden biri olan hakmn
rolind etkili bir sekilde verine getirebilmeleri igin Kinik uygulamaya ¢lkmadan $nce
Ogrencilerimize verilir.

Hemsirelik Felsefesi dersis Ogrencilerin, kendi mesleki degerlerinin clusumunz katkida
bulunacak hemsireligin temel felsefesi ve degerleri bilgisini edinerek, mesleki ¢aligmalarm
yuriitiicken bu deferler ve felgafe dogrultusinda duyarli ve bilgiye dayal bakun verme
anlayisina sahip olmatar amaciyla birinci sanifin ilk vanyilinda verilmekeedir,

Bulasict Hastaliklar ve Enfeksjyvon Hastaliklapnda Bakwm dersleri: Bulagter hastaliklarin

onlenmesi ve ledavisi, toplum sagl@nm kerunmas igin ikinci smifin ikinei ddneminde verilir.

Travma Hemsireligi  dersi: Travmaya ugrammg bireylere bakun verebilmeleri igin
ogrenciletimize {iciinei sinifin birinei dénerminde verilir.

Arashrma dersi; Ogrencilerimizin kamita dayal glincel bilgilere ulagabilmeleri, aragtrma etifi
dogrultusunda bilimsel caligmalar yapabilmeleri igin Fakiiltemizde lighnel smfin Ikinc
déneminde verilir,

Aile Saphy Hemsirelisi  dersi: En laigiik toplum olan ailepin korunmasi, sagiiin

slirdiirilmesine katki saglayabilmeleri igin tglincll sumfin bitinei doneminde veriiir,



Hemsirelik Biligimi dersi: Teknolojinin gelismesiyle biiyiik bir ivme kazagan e-saghl
hizmetleri hakkindz bilgi sahibi olmaya yardime: olmak amaciyla verilir,

Yenidogan Hemsirelifi dersi: Yenidogamn bakinuna yénelik ilkeler anlatilir,

Kalite ¥onetimi dersi: Hemgirelik ydnetimindeki kalite stireglerini Ggreimeyi hedefleyen ders,
tigiinch simfin ikinci déneminde yer alir,

Fakitltemizde Simiflara Gére Verilen Se¢meli Dersler

Fakiiltemizde mesleki derslere ek olarak verilen dersler dgrencilerimizin hemgirelik meslegini
Universite mezunu nitelikte icra edebitmelert igin gerekli dopamm ve becerilere sahip
olmalanma katki saglamaktadir, Bu dersler toplum tarihi, hemgirelik tarihi, iletisim kurma,
girigimeilik dzelliklerini kazanarak disiplinler aras: ag kurma, farkh saglik sorunu olan bireylere
bakim verebilme, arastirma yapabilme, teknolojiyi kullanabilme, mesleki degerlere sadik
kalma, etik iTke ve sorumnluluklarm bilincinde olma, bakimn felsefesini &grenme, yabanei dil
grenme, kalite dilini grenerek yapilan uygulamalarin niteligini geligtirmeye katki saglams,
istatistik verilerine dayanarak gelecegini planlama gibi finiversite mezvnu nitclikte hemgirslik
Ggrencilerinin yetigmesine katk: sagltamaktadir,



A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Akdeniz Universitesi Rektbrliigi tist yonetiminden baglayarak, Hemsirelik Fakiiltesindeki en
alt birim olan anabilim bagkanliklarma kadar bilgi ahgverigt iki yonhi bir gekilde
saflanmaktadir, Bununla birlikte fakilte yonetiminde bagta Fakilte Y5netim Kuruly ve Fakolte
Kuruly ile anabilim dal bagkanliklarindan olngan Boliim Kurulu olmak tizere tilm komisyon ve
Kurullar rutin ve olagandipi toplantilar ile bir araya gelmektedir, Fakiiltemnizde katilunca
yénetim anlayig dogrultusunda Sgrenci temsileiligi (EK.1) ve aragirma gorevlilert temsileiligi
olugturulmus ve fakiltedeki komisyon ve kurnllarda yer almalan saglanmigtir (A.1.2. Iginde
EK. 7. Aragtirma Gorevlileri Temsileiligi Usul ve Esaslam). Fakiilte Kalite Komisyonu
kapsaminda yilda bir kez Yonetimin G8zden Gegirilmesi Toplantisi yapknalda ve sonug raporu
yayinlanmaktadir (A.1.3 Iginde EK. 2. KYS Yonetimin G8zden Gegirilmesi Toplant: Raporu,
EK.3. Hemsgirelik Fakilltesi Akademik Kurul Rapom). Tém bu kurul ve komisyonlann
hiyerargik yapilanmasi Organizasyon semasinda belirtilmigtir (FK.2). Fakiiltemiz KYS,
Akreditasyon, Egitim Komisyonu ve diger egitim ile ilgili komisyon ve kurul isleyigleri
Remgirelik Fakiiltesi Eggidiim Kurul toplantilarinda degerlendiriliv ve isleyigi stirditriiltir,
Omek toplani: raporn E.3” te sunulmugtur,

Clguniuk Diizeyi (4); Kurumdo visksek kaiiteyi kalicr bir sekilde saglavan hurumsal kitltiir ile
kwrumdaki deger ve beklentiler dofrultusunda kafite caligmaiormm foordine edilmesing
saglayan ve kalite sireglerin sahiplenen liderlik anlavisr bulurmakiady. Liderlik ve kalite
grivencesi kitltird, kurumdedd bitincil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslaria
birlikte degerlendirilmelte ve izlem sonuclarinag gore onlem almmaktadr.

Kanitlar

3 EK. 1. Ogrenci Temsilciligi Listest

¥ EK. 2; Organizasyon Semasi

¥ EK.3: Eggiidiim Kurulu Toplanti Raporu



AKDENiZ UNIVERSITEST HEMSIRELIK FAKULTESI
2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI
SINIF TEMSILCILERI VE BiRiM TEMSILCiSi

SINIF SINIF TEMSILCISI TELEFON NO
ADI- SOYADI

1-A SUMEYRA AYSE KIRAS 0 (506) 052 76 10
1-B OZAN BERKTAS 0 (546) 422 77 07
2-A ENDER NEZLIOGLU 0 (534) 482 40 83
1-B TAHIR KUTLU 0 (538) 375 23 67
3-A CENGIZHAN ERGUR 0 (506) 762 53 38
3B RECEP SONKAYA 0 (543) 869 52 56
4-A ATACAN ERDAL 0 (505) 030 41 74
4-B BUSRA YESIM DEMIRSOY 0(5323)342 19 60
Birim

(Fakiilte)
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T.C.
HEMSIRELIX FAKU1L.TESI
Egitim-Ofretim Eygiidim Kurnlu

K-Q
TSE.I150-EN

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARTHI
3 i-9 15.10.2020

Egitim-Ogretim Esgddiim Kuruln Kararlar

Egitim Ogtetim Esgtidom Kurulu Toplantisr, 15.10.2020 ginu Dog. Dr. Ilkay BOZ
bagkanlifinda agafida imzast bulunan 6fretim elemanlaninin katilim ile toplanarak; asafidalki kararlarn
almugtir.

v i R D L s e

TOPLANTI GUNDEMI

Madde 1: Egitim Ofretim Eggidim Kuruluna bagh komisyonlann usul ve esaslannm
revizyonunun degerlendirilmesi gériigalda.

Madde 2: Egitim Ogretim Eggidiim Kurulu usul ve esaslarina karar verilmesi gorigaldi.
Madde 3: Akreditasyon komisyonu tarafindan gozden gecirilen Standartlara iliskin
komisyonlar arasi gérev paylagimmu yapilmasi génigiidd. Fakilte Program ciktilariun
slgtimimin takvimlendirilmesi goragilda,

Madde 4; Bologna caligma takvimi gdrigiildi.

Madde 5: Fakiltemizin Dikey Gegis Birim Igi Yonergesinie olusturulmasi konusu gomigaldi.

Madde 6: Revize edilen binim igi formlarin paylasilmasi, Danismanhik formlan goraguldi.

Madde 7: Olgme Deperlendimme Komisyonu tarafindan ASQS ile ilgili formlana hazianmas:
ve ASOS un takvimlendirilmesine iligkin bilgilendirme konusu gorigitdn,

Madde 8: 04092020 Tarihli Bolim Kurulu toplantist 4. Karan, dfrencilerin program
yeterlitikleri dogrultusunda mesleki klinik veterliliklerinin mezuniyet dneesinde mezmiyet

kriteri olarak tamamlayabilmesi icin uygulama ydnergesinin hazxrfanmast kanuosy poriigiddo.

Madde 9: Egitim Program Kitabimn gincellenmesi ve girev daflinm poniglitd).




TOPLANTI KARARLARI
KARAR NO 01: Egitim Ogretim Esgidim Kuruluna bazhi komisyonlann usul ve esaslarimin
revizyonlan paylagjildi.
« (orev simelen ile ilgili standant bir yaklagima perek gordlmedi, meveut gorev sirelerine
yonetimin gerefinde previ uzatabilecepine iligkin bir ibare eklenebilecei kararlastirdds,

o Ogrenci temsilcigi segim sQreci igin rektorltkten tarih belidenecegi, bu dogrultuda komisyonlar

temsilcilerin atanacaf tetildi. Efitim Gfretim komisyonlarinda dgrenci temsilcilerinin stirekli

KARAR NO 02: 30 Ekim 2020 tarihinde yapilacak olan toplantida karar alinmasina, by zamana kadar
Epitim Ofretim Eggudom Kutulu asul ve esaslarimin yapilandiritimasina iliskin asagidaki gibi kemisyon
bazh gorev dagilzm yapilmasing karar verildi.

* Amag, kapsam ve tanumlar: Olgme Degerlendinme Komisyenu,

¢ Kurulon olugtutulmas: ve isleyisi: Akreditasyon Komisyonn,

¢ Kurutun yetkileri: Ders Egdegierlik ve Yatay-Dikey Gegig Komisyonu,

¢  Kurulun Girev ve Sornmluivklan: Bologna Komisyonu,

* Kurul tyelerinin gérevier: Egitim Komisyonu

+ Bagslmn ve Raportorin gtirevleri: Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu

Kurulda bir dekan yardimcisimin girev alacafima karar verildi.

KARAR NO 03: Akreditasyon komisyonu tarafindae gdzden gecirilen Standartlara iligkin komisvonlar
arasi gorev paylagimin yapilmasi gorigildi.

e  Program amaglannmin gézden geciriterek giincellenmesi: Program amaglar 4 yil sonma
Mayis 2023 tatihinde Eggidim Kuwulunda gozdem gegirilmesi ve olursa deZigiklik
onenlerinin Boliim Kurnluna iletilmesine karar verildi.

» lg ve Dng Paydas goriglerinin Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu tarafindan alhiamasina

karar verildi.




Dy Paydag goroslenn igin Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu tarafindan yapilacap
kararlagiinidi. Dhg paydaglarm hangi kwum ve kuruluglardan olustufunun calisiimass,
kurumlara 6zel paydag gordsg anketlerinin olugturulmass, bu anketlerin Fakilte web
sitesinde de goringr halde bulundurulmas, Dig paydag kurumlanndan goriiglerin
almabilmesi igin kilit kigilerinin belirlenmesi, kilit kigilerin kuruma davet edilmesi veya
online ofarak toplantilarin gerceklegtirilmesi kararlagtimlds.

Beceri Laboratuvariarmin Anabilim Dallar ve 6grenciler tarafindan istenildigi zaman aktif

L

olarak kullanmilmas: ve bunun kantlanmass,

o Becert Laboratuvarlanmn kullammma iligkin formun Laboratuvar Sorumlusu
Nevin Subagi tarafindan matbu form haline getirilip, gbrimlr olacak sekilde
bilyiitiilmesi, cogaltilip laboratuvar alanlanna asilmasz,

o Dekanhk tarafindan Anabilim Dailanna yiiz yize efitim bagladii donemde beceri
laboratuvararinin koltanimina iligkin bilgi verilmesi kararlastinilci.

Rehber hemgire egitiminin online olarak devam etmesi kararlagtirilds,
Frogram giktilann degerlendirmek igin online anket kullanilmast,

o Egitim Komisyonu tarafindan program ¢ikulan deferlendiriimek Dzere acik uglu sorular
igeren online anket hazirlanmas:, sonraki toplantida Esgidim Kurahmda formun son
seklinin verilmesi ve Bohim kuruluna sunlmasina karar verildi.

o (egen dénem OBS’den aldhfimez gaknlarm sonraki toplanhda gindene getirilimesine
karar verildi,

Mezun Takip Sisteminin Kalitz Yénetim Sistemi Komisyonu tarafindan iyilestirilmesine karar
verildi.
Akran Ydnderlik Sisteminin Ders Esdegeriik ve Yatay-Dikey Gegis Komisyonu tarafindan
olusturulmasina karar verildi.
Yagam Boyu Ogremine Tophulugunun strdiiriiebilir olmasi.

o OHDER Temsilcilerinin Yagam Boyu Ogrenme Topluluguna aktariimasinin ilgili Dekan

Yardimes: tarafindan ¢ahsiimasma karar verildi,




e Akademik Performans Degerlendirme Sisteminin olusturulmast ve Kadro Atama Politikalaninn
belirlenmesi
o Igili Dekan Yarduncws tarafindan Yoénetim Anabilim Dali tarafindan ohugtomlan
Akademik Performans Degerlendirme Sisteminin pozden gegirilmesine gozden
gegiriimesing,
© Youetim tarafindan Fakltenin Kadro Atama Politikalarimun belirlsnmesine karar verildi.

» Parasal kaynaklarin saglanabilmesi.

o Ucretli Bakim Davranglan Kurslannm vapildi ve devam edecegi paylagildi,
¢ Sirekli iyilestitmenin saglanmast.
o Akreditasyor Komisyonu tarafindan takip edilmesine,
o Ash hanim tarafindan olugturulan tablonnn iglevse] hale getirilmesine karar verild:,
» Ofrencilerin agilanma durumlanmn ve kaza bildirimlerinin takibi
o Risk Degerlendirme Alt Kurulu tarafindan bu takiplerin yapiimasma karar verildi.
¢ Oprencilerimizin kanita dayal uygulamay gergeklegtirdiginin kaﬁttlanmn saglamnasi.
o Klinik uygulamalarda ggrencilere yaptintan kamia daval odevler
o Beceri rehberlerinin kantta dayali uygulamalan belirtir sekilde revize edilmesine
kazar verildi.
KARAR NO (4: Bologna ders bilgi paketlerinin gincelienmesi.
+ Program ¢ikttlanedan 9. ve 11, Maddenin tekrar ettigi paylasildi. Bologna komisyonu ve ilgili
Dekan Yardimeisi tagafindan incelenmesine karar verildi.

* 480 AKTS il ilgili bolimde kuramsal ve uygulama agisindan deferlendirilmesi yapilacak

KARAR NO 05: Dikey pegis ofirencileri igin Ders Esdegerlik ve Yatay-Dikey Gegis Komisyonu

tarafindan yonerge olugturulmasina,

KARAR NO 06: Efitim Komisyonu tarafindan Danismanhk formlanns son geklinin verilmesine, webe

ve EBYS ile dekanhga iletilmesine karar verildi.




KARAR NO O7: Bir sonraki toplantida gorisstlnesine karar verildi.

KARAR NO §8: Bir sonzaki toplantida gériigiilmesine karar verildi.

KARAR NO (9: Fakilte Efitim Prograni Kitabunn gincellenmest ve gorev dagthimi gonigitldii,

Kitzbm ilgili béHimlerinin Egitim, Kalite Yonetim Sistemi ve Bologna Komisvonu tarafindan

pozden gegirilerck, 3¢ Ekim’dekd toplanhda giincellenmesine karar verildi.

Dog.Dr. Emine KOL

Dr.Ogr.Oyesi Saliha HALLAG

Dr.Ofr Uyesi Emine CATAL

Dr.Ogr Uyesi Setpil INCE

O¥r.Gor_ Tikay KAVLA

Dog.Dr. flkay BOZ
Komisyon Bagkam

Dog.Dr. Keritne BADEMLY

Dr.Ogr.Uvesi Sevean ATAY TURAN

Dr.Ogr.Uyesi Bamu TERZI

Ogr.Gor. Sureyya SARVAN

Fakiilte Sekreteri
Sevgi KORTEL (Raporidr)




A.3. Paydag Katihmn

A3.1. Ig ve diy paydaglarm kalite giivencesi, egitim ve iretim, araghrma ve gelistirme,
yinetim ve uluslararasilagma siireglerine katihmi

Fakiltemiz, egitim program amaglan kalite politikamiz dogrultnsunda 4 yilda bir gincellemeyi
hedeflemektedir. Egitim program amaclanimn gitncellenmesi siirecinde; fakilte komisyon-
kurul @tyeleri, ig/is paydaglarla yapilan toplantilar ve memnuniyet anketleti ile goriisler
alimmaktadir. Her efitim-8gretim dénemi sonunda dgrencilerin derslere iliskin giirtigleri OBS

tOfTenT By SKEmly arEthEylE  AlmmaKEdr. Ugenciler  tarafmdan  yapilan
degerlendirmeler, dersin dgretim elemam tarafindan incelenmektedir. Her yariyd sonunda
Fakiilte Akademik Kurulu'nda sonuglar i¢ paydaslarla paylagarak tartisilmaktadic, Bu
sonuglarda dikkate ahnarak dets gérevlendirmeleri ve program amaglan gtincellenmektedir.
Aymica 19 Nisan 2019 tarihinde gergeklestirilen 1. OBrenci Cahstay: sonuclan degrultusunda
Ggrencilerin yagadiklan gglikler, ¢5ziim Snerileri ve istekleri dikkate almarak planlamalar
yapimakta ve sireg devam etmektedic. OFrenciletin Program Egitim Amag ve Ciktilarina
yénelik gbriigleri anket aracilifiyla almmigtir ve sonuglar belirtilmigtir. Akdeniz Universitesi
Hemgirelik Faidiltesi Dtg Paydag Anketi aracihifiyla iletilen goriiy ve dneriler dogrultusunda
her yil program zmaglan gdzden gecirilmekiedir, 2018 vih cdis paydaglarmin Hemsirelik
Faktltesi Mifredati, Program Egitim Amag ve Ciktillanna iligkin goriigleri ver almaktadr.
Fakiiltemiz payday plaiformu;

Opgrenci Temsileiligi, Akademik Personel ve dis paydag kurulu raporlan

Memnuniver Anketleri

Oggrenci galigtayl, Tecriibe paylasim giinleri,

Web sayfas1, Sosyal medya hesaplan,

Ogrenci temsilciligi ve Araglma gorevlisi temsilciligi olarak belirlenmistir.

Fakfltenin giincel komisyon listesi, caligma usul-esaslan ve Sgrenci temsileilerinin listesi web
sitesinde vayinlanmigtir {(http:/fhemsirelik.akdeniz edu.tr/tum-komisyonlar,
http:/themsirelilc.akdeniz.ed ini

Olgunink Diizeyi (4): Kuwrumdaki tim stiveglere ve korar almalara paydagiarm kanlon
kurwmdaki bttt kolite  yonetimi  kapscmmnda  yivittimekre ve paydas  kafilum
wygulomalarmdaon elde edilen budgulor izlenerek paydaglarla birlilde degeriendiriimekie ve

izlem somuglarina gore dnlem almmaktadir.



Kamatlar: Paydas platformu ekleri Kurumsal I¢ Degierlendirme Raporu A.1.1 ve A.1.2. Tginde
yer almaktadir (A.1.1. Iginde EK. 9: KYS Ogrenci Memnunivet Raporu, EK,10; KYS Dig
Paydag Memnuniyet Rapors, EK. 11: Ogrenci Calistay Raporu, EK. 12: Tecriibe Paylagim
Glnleri, EK. 20: KYS Akademik Personel Memnuniyet Raporu, EK. 21: KYS Idari Personel
Memnuniyet Raporu; A.1.2. Iginde EK. 8. Paydag Damsma Kuruly, EK. 9, Klinik Rehber
Hemgire Eitim Koordinat3rligii, EX. 15. Yagam Boyu Ogrenci Tophulugu Usul ve Esaslar)




T.C.
AKDENIiz ONIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI BASINDA BiZ HABERLERI
ARGE HABERLERI
16.09.2020

1. Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakilltesi Orencilerine Uzaktan Egitim Siirecine Hiskin

Bilgilendirme Toplantist
httns:fﬁwww.akdeniz.edu,t‘fhem_aimlik—fakultesi—og@ngilerine-uzaktan—egjtim-bilgi]endinne-

toplantisi/

19.06.2020
2. Akdeniz Universitesi'nden Hemgirelere Uzaktan Egitim

17.04.2020
3. Hemgirelik Fakiiltesi HEPDAK tarafindan akredite edildi

https: ffwww. millivet.com. r/verel-haberler/antal va/hemsirelik-fakultesi-hepdak-iarafindan-

akredite-6191045

4, AU Hemgirelik Fakultesi'nde Akrandan Ogrenme AtSlyveleri ditizenledi
hitp://akdenizdenhaber au-hemsirelik-fakultesinde-alrandan-pgrenme-atolveleri-

duzenledi/

5. Hemgirelik Fakilltesi’nde Akreditasyon Heyecam
/galeri.akdeniz. edu.w/Akdenizden/sayil 4/



P e —— T i s AT

20.12.2019

6, Sempozyum Saglikli Beslenme igin Farkindalik Caligmasy

http//displayer. Ar/DisplayerV?2.aspx %Groupl D=37265& ArticleID=1
iveYear=2019 (Yayin Tarihi: 20,12.2019)

18.11.201%

7. AU Hemgirelik Faktiltesi’nde Oirenciler ve Mezunlar Bulusty

http:// i i
Tarihi:18.11.2019)

28.05.2019

8. AU Hemgirelik Fakiiltesi’nde Mezunivet Tdreni
hitps:/fwww.comturk.co;
1001178 (Yayin Tarihi: 28.05.2019)

21.03.2019

9, AT niin akademik personeli, idari personelde obezite

rsoneli-idari-

personelden-ob-41156683 Yayin Tarihi: 21.03,2019

14.05.2019

10. Hemgirelik Fakiltesi Tiyatro Tophulugn Tarafindan2019 Yili Antalya Hemsirelik Haftas:
Sempozyumu Dahilinde Sergilenen “Odun” Isimli Oyunu

994866Mbelid=IwARI1pCzIsxS6c3 XvRiniq2q BKSFT2T4HPRLITddRyOn27yOVhoYTf%m

7YY Yaymn Tarihi : 14.05.2019

https.// karar.com/antalya/hemsirelik-fakultesinden-kadina-siddet-tiyatro-o
1212755
hitps.//www.iha.com.ir/antalya-habererifhemsirelik-fakultesinden-kadina-siddet-tivatro- -

oyunu-2 308838 thbelid=IwAR 1 Re( ;j i-
LzdplAINhoO  zbkwDIRT h2.CH Jal Dirw X

RGvXUZIw?xY
15.05.201%
11, 2019 Yili Antalya Hemgirelik Hatftas1 Sempozyumu

mudwluk-makamina-bagli-birinm/201 9-hemsirelik-

https/farww antalva av.tr/du

haftasi-
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22.11.2019
6. Hemgireletden ‘Basmng Yarasim Bakimla Onleyelim’ Sempozyumu
https:/fwww.akdeniz.edu. trfhemsirelerden-basine-yarasini-bakimla-onlevelim-

sempozyumw (Yayin Tarihi;22.11.2019)

02.04.2019
7. AU bilimsel kriterlere uygun olmsayan akademik faalivetleri dikkate almayacak
hitps:fwww. k. com/antalva-haberleri/6803 -bilimsel-kriterlere-uygun-

olmavan-akademik-faalivetleri-dikkate-almavacak Yavin Tarihi: 2 Nisan 2019

Bt T

o bl S e P el L oL

23,01.2019
8. Hemgirelik Fakiiltesi akreditasyon yolunda

yolunda# Yayin Tarihi: 23 Ocak 2019

TOPLUMSAL DESTEK HABERLERI
02.03.2020
1. Coculdar icim ivilik pesinde kogtular

kostulardsFO0%9T%91 %8 FY%F0%IF Y691 %8F

2. Akdeniz’den Dergisi‘nin 14, Savismda Fakiltemiz Dekam Prof, Dr. Sayin Sebahat GOZUM

1le réportaj yapalmustur.
http:/fealeri.akdemz edu.t/Akdenizden/sayi 14/

Ekim 2019
3. Akdeniz Universitesi Hastanesi’nde meme kanseri hakkinda bilgi verildi.
http://galeri.akdeniz. edu.tr/ ni savild/

4. Hemgirelik Fakiiltesinde Ogrenciler ve Mezunlar Bulugtu
hittpes/ i akdeniz edu te/ Akdenizden/sayild/

5, Kadma Siddete Tiyatro ile Hayir Dediler




e o oy p—r

e e e et T e 17 " 0 =

sempozyumu/1397?fhelid=IwAR3fUkpisoaZ birokddz2LijDgLyTDb TkBtfOr0VECFWFN
M2WVYmnX3kbg Yayin Tarihi : 14.05.2019

https:/sapli
sem 2tbelid=TwAR1cO1k8zSyMIW AN20bnL vsfHHMbSIBR 1 Wsell14Bzoz3KghUl3
GlmB2hoO00A

hﬁp:;‘fa.n'balxaniggundemi.conﬂhemsimler—se_mpo;m_uda-

bulustu/? fbelid=IwAR3xmL EQPchlPxzENQjnXq-
q nﬁTﬁwﬂEKZaIx?PkardFﬁaVelcancz_Pcw

https:/fwww, gazetebir.com.ir/haber/binlerce-hemsire-atama-
100FxG3PHSe63dEY 42mbiI6P YIAXCGISK StMpel

onhaber.com/anial

224476h htm?fbelid=TwAR?R tHoawMsdZI15064] 8oRRCOfgovWM5piGLac21G4BoP4pool

VIiEmWslXw

14.05.201%
12. Hemgir¢ler Resim Sergisi
htip:/fwww. r.com.tr/haber/Ressam-hemsireler-

acti/4225672fbeclid=IwAR1EEEh1GFeK_RLYrRxe-

mjHFto Waxemy3oLJWIWWSxrvMO6Zsx2x2hinw Yayin Tarihi : 14.05.2019
hitps://www.gazetebir com t/haber/hemsirelerin-sergi-heyecani Yaywn Tarihi : 14.05.201%
03.05.201¢

13. Ozel sgrencilerin mezuniyet heyecam

hitp://bhim.akdeniz edu, fr/basinda-bugun/ Yaytn Tarihi ; 03.03.2019




T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTES|

2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI BASINDA BiZ HABERLERI
ARGE HABERLERI
16.09.2020
l. Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakultesi Ogrencilerine Uzaltan Fgitim Siirecine Tliskin

Bilgilendinme Toplantisi

https://www.ilerigazetemn.com/ogrencilere-online-bilgilendirme/53273/

19.06.2020
2. Akdeniz Universitesi'nden Hemgirelere Uzaktan Egitim

https:/fwww.akdeniz.edu.triakdeniz-universitesinden-h

17.04.2020
3. Hemgirelik Fakiiltesi HEPDAK tarafindan akredite edildi

akredite-6191045

4. AU Hemgirelik Fakiiltesi’nde Akrandan Oggrenme Atflyeleri diizenledi
http://akdenizdenhaber. com/au-hemsirelik- inde-akrandan-ogre lyeleri-
duzenledi/

5. Hemsirelik Fakiltesi’nde Akreditasyon Heyecam
S i, 1 r/ Akdeniz avild/



22.11.2019

6. Hemgirelerden *Basing Yarasim Bakimla Onleyelim' Sempozyumu

https:/fwww.

sempozyomw/ { Yaymn Tarihi:22.11.2019)

02042619

7. AU bilimsel kriterlere uygun olmayan akademik faaliyetleri dikkate almayacak

httm:z’f“whabemn'k,conﬂantalxa—haberleﬂfﬁ8ﬂ37339-au-hilimgl-k:iterler&u}_rgun-
ﬁlmam-@emik—faali;ctlcri-dikkam—a]maxggak Yaymn Tarihi: 2 Nisan 2019

23.01.2019

8. Hemgirelik Fakiiltesi akreditasyon yolunda
https.//
yolunda# Yaym Tarihi: 23 Ocak 2019

ik-fakultesi-akreditasyon-

TOPLUMSAL DESTEK HABERLERI
02.032020

1. Cocuklar igin iyitik peginde kogrular
hittgs://m.haberturk com/antalya-haberleri-am
kostular?F0%9F %91 %8F%F(%9TF%59]1 %8F

5992503-cocuklar-icin-iyiH

2. Akdeniz’den Dergisi’nin 14. Sayisinda Fakiiltemiz Dekan Prof. Dr. Sayin Sebahat GOZUM
ile réportaj yapalnustar.,
http://paleri.akdeniz, edu.tr/Akdenizden/sayil4/

Ekim 2019
3. Akdeniz Universitesi Hastanesi’nde meme kanseri hakianda bilgi verildi.

http:/galeri.akdeniz.edu.ir/Akdenizden/sayil4/

4. Hemsirelik Fakiiltesinde Ogrenciler ve Mezunlar Bulugtu

http.//zaleri.akdeniz edu.tr/Akdenizden/sayil4/

5. Kadina $iddete Tiyatro ile Hayu Dediler
htip://paleri.akdeniz.edu.tr/Akdenizden/savil 4/



20.12.2019
6. Sempozyum Saglikl Beslenme igin Farkindalik Calismas

ArticleID=124835782 & Act

iveYear=2019 (Yayin Tarihi: 20.12.2019)

18.11.2019

7. AU Hemgirclik Fakilltesi'nde Ogrenciler ve Mezunlar Bulugtu

http://akdeni ber.com/hemsirelik-fakultesinde-ogrenciler-ve-mezunlar-bulusty/ (Yaym
Tarihi:18.11.2019)

23.05.2019
8. AU Hemgirelik Fakiiliesi'nde Mezuniyet Tdreni
https:/fwww cantutk com/verel- rler/antalya/an-hemsirelik-fakultesinde-mez

1001178 (Yayin Terihi: 28.05.2019)

21.03.2019

9. AU’nlin akademik personeli, idari personelde obezite
erel-haberler/antal

personelden-ob-41156683 Yayin Tarihi: 21.03.2019
14.05.2019

10. Hemgirelik Fakiiltesi Tiyatro Toplulugu Tarafindan2019 Yili Antalya Hemgirelik Haftas:
Sempozyumu Dahilinde Sergilenen “Odun” {simli Oyunu
https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/antal yarniversite-ogrencileri-kadina-siddeti-anlatti-
9948667 thelid=IwAR1 pCzIsxS86c3XvRivig2g BKEFT2T4HPRLITAdRYONn27yOVho YTm
7Y9Y Yayin Tarihi : 14.05.2019

https:/fwrww karar.com/antalva/hemsirelik-fakultesinden-kadina-siddet-ti
1212755

h -haberlerithemsirelil-fakuliesinden-kadina-siddet-tivatro-

oyunu-2308838/ M belid=IwAR18eCii-
Lz4plASNhoD  zbkwDI8Tvyt9A290h20UalDrvg 7g0XfEe

hittp://wwyy hurrivet. com. tr/yerel-haberler/antal ya/uni versite-ogrencileri-kadina-siddeti-
anlatti-41216216 ?fbelid=TwARQq-HMBeDii
ykSGVXUZTwixY

15.05.2019

11, 2019 Yih Antalya Hemsirelik Haftas: Sempozyumu

https://warw antalyasm gov. tr’duyurw/muduriuk-makamina-bagli-birim/201 2-hemsirelik-
haftasi-

s:/twwev iha.com. tr/antal




sempozyumu/] 397°fbelid=IwAR 3fsUkptsoaZbjrokddz2L iiDgl v TfDbTkBHOr0VECFWEN

M2WVmnX3kbg Yayin Tarihi : 14.05.2019

ht_tp_s:g[gagliI_{ﬂucelhaber.mmfantalxada-zﬂ 19-hemsirelik-haftasi-
sempozyumw/ Thelid=lwAR1cO1k$zSyMIWAN 20bnLvsfHmbS{BR 1 Wsell | 4B2023Ksb1 T3

GImB2ho000QA

hgp:!famalxaningu_ndemi.mmﬂmmsirelg-se_mp_ogmda-
bu]ustuf?i@lid=1wAR3xmLEQPchlszKNOjEZg-

g nATOWOEXZelx 7PA4krdFéa VelexaOczPew

./ wWwww, tebir.com. trrhaber/binlerce-hemsirc-atama-
d fbelid=TwAR100FxG3PHSe63dEY 42mbiI6P YI4X G

22447ﬁh.htm?fbclid=1wAR2RtHgawMSdZ[5064180RRCOfg0vWEiGLaGEI G4BoP4poo?
VtEmWsIXw

14.05.2019
12. Hemgireler Resim Sergisi

hitp://www.gunhaber.com.trhaber/Ressam-hemsiteler-gergi-

acti/42256 7 2{belid=IwARIEEEh1GFeK RL YrRxe-

miHFioWqxemy3oLTW5SWWSxr1 yMOG6Zsx2xhinw Yayin Tarihi : 14.05.2019
hitps:/fwww,gazetebir.com,tvhaber/hemsirelerin-sergi-heyecani Yaymn Tarihi : 14.05.2019

03.05.2019
13. Ozel 5grencilerin mezuniyet heyecam

http://bhim.akdeniz edu.tr/basinda-bugun/ Yayn Tarihi ; 03.05.2019



A3 Paydas Katlim

A3 k¢ ve dig paydaglarin kalite glivencesi, eBitim ve Sgrefim, arastirma ve gelistirme,
yduetim ve uluslararasilagma siireclerine kaahm

Fakilltemiz, efitin program amaglan kalite politikamuz dogrultusunda 4 wilda bir
giincellemeyi hedeflemektedir. Egitim program amaglarinm giincellenmesi stirecinde; faktilte
komisyon-kurul iiyeleri, ig¢/dis paydaglarla vamlan toplantilar ve memnuniyet anketleri ile
gériigler alinmaktadir, Her egitim-6gretim donemi sonunda Bfrencilerin derslere iligkin

goTusten OBS (Ugienci Bilgn Sisterm) araciligiyla alinmakiadir. Ugrenciler tarafindan yapilan
deferlenditmeler, dersin dfretim elemam tarafindan ineelenmektedir. Her yariyil sonunda
Fakiilte Akademik Kurulu'nda sonuglar i pavdaslarla paylasilarak tartisilmaktadr. Bu
sonuglarda dikkate aliarak ders goreviendirmeleri ve program amaglan giincellenmektedir,
Aynica 19 Nisan 2019 tarihinde gergeklegtirilen 1. Ogrenci Calistayr sonuglar: dogruttusunda
Sfrencilerin yasadiklan giilitkler, ¢6ziim Bnerileri ve istekleri dikkate alinarak planlamalar,
yaptlmakta ve siirec devam etmektedir. Ogrencilerin Program Efitin Amag ve Ciktlanna
yénelik goriigleri anket aracilifryla ahomugtir ve sonuglar belirtilmigtir. Akdeniz Universitesi
Hemgirellk Faldiltesi Dhg Paydag Anketi araciliiyla iletilen goriis ve éneriler dofrultusunda
her yil program amaglan gdzden gegirilmektedir. 2018 yii dig paydaslarinin Hemgirelik
Fakiiltesi Miifredats, Program Egitim Amag ve Cikulanns iliskin gorigleri yer almaktadir.

Fakittemiz paydag plarform,

Ogrenci Temsilciligi, Akademik Personel ve dig paydas kurulu raporlan

Memnuniyet Anketleri

Ogrenci calistayl, Tecritbe paylasim giinleri,

Web sayfas1, Sosyal medya hesaplar,

Oarenci temsileiligi ve Araghrma goirevlisi temsileiligi olarak belirlenmistir,

Fakiiltenin glincel komisyon listesi, galigma usul-esaslari ve Ggrenci temsilcilerinin listesi web
gitesinde yaymlanmgtir (http://hemsirelik akdeniz.edu.tr/tum-komisyonlar/,
http:/hemsirelik.akdeniz.edu tr/sinif-temsilcileris).

Olgunluk Diizeyi (4): Kwrumdaki tim sireglere ve karar almalara pavdaglarin katdinu
kurumdaki  badiinciil  kafite  yonetimi  kapsamunda  ylritiimelde ve payday Fatthmy
uygulamalorindan elde edilen bulgular irlenerek paydaglaria birlikte degerlendiriimelie ve

iztem sonuglarima gore onlem alinmalyadir.



Kamitlar: Paydag platformu ekleri Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.l.1 ve
A.1.2. Iginde yer almaktadir {(A.1.1. Iginde ver alan EK. 9: KYS Oprenci Memnuniyet
Raporu, EK.10: KYS Dig Paydas Memmmivet Raporu, FK. 11: Ogrenci Caligtay
Raporn, EK. 12: Tecriibe Paylagim Gunleri, EK. 20: KYS Akademik Personel
Memnuniyei Raporu, EK, 21: KYS Idari Personel Memnuniyet Raporu; A.1.2. Iginde
yer alan EK. B. Paydag Damgma Kurule, EK. 9. Klinik Rehber Hemsgire Egitim
KoordinatSrliigl, EK, 15. Yasam Boyu Ogrenci Toplulugu Usul ve Esaslari)




Ad, Uluslararasilasma

AA.1. Uluslararasilasma politikas

Uluslararasilasma Stratejisi; uluslararasilasma Akdeniz Universitesinin gecmigten bugline
onem verdigi, gelisimi i¢in ¢aba sarf ettifi, verlegkesinin bulundugu schir ve bilgenio de bu
konudaki olumlu etkisini kullandiga bir alandir. Tiim stratejik planlarmdan Sgrenci ve personel
hareketlif, yabanc: uyruklu Sfrenct sayisi, nitelikli efitim ve aragtirma kuruluglariyla yapilan
igbitligi protokollerinin artinlmasi konulanna yénelik hedef setleri geligtirmig, izlemis,

performansini geligtirmek {izere yaklagimlar benimsemigtir. Fakliltemiz de finiversitermizin
belirledigi bu strateji dofrultusunda hareket etmektedir. Fakiiltemiz Kalite Yonetim Stireci
kapsaminda olusturulmug birim hedefleri (operasyonel stireg hedefleri) ile yillik hedef izlemi
yapimalktadir. Bu alanla ilgili operasyonel siiregleri/soromlulugn fakiltemiz uluslararas:
tligkiler ofisi viiritmektedir. Hedeflerin ve belirlenmis performans géstergelerinin takibini
uluslararasy iligkiler bitimi yapmakta ve dilzenli olarak raporlamaktadw. Fakiiltemiz
Uluslararas: fligkiler Koordinatorlogo; Erasmus, FarabiMeviana gibi uluslararasi degigim
programlarimi etkin kullenma konusunde &Erenci ve akademisyenlere rehberlik stmektedir
(EK.1,2). Fakiiltenin unluslararasilasma performans izlemi icin, belirlenen hedeflere ulagma
durumu fakiliemiz kalite yOnetim komisyonu tarafindan konfrol edilmektedir.
Ulnslatarasilagma hedeflerine ulasip vlasimadifi 6 ayda 1 defa kalite komisyonuna rapor
olarak sunulmaktadir. Fakiiltenin 10 iilke ile uluslar aras1 degisim programi isbirlifi meveuttur.
Yilda 1y kez uluslararas: konugmacilarm yer aldigy etkinfikler gergeklegtivilmekte, Sgrenci ve
akademik personelin uloslar arast kongrelere katihmi desteklenmektedir. Fakiiliemizin
kurnlugundan bugiine kadar 20 uluslararas) Sgrencimiz egitim almigtie, 2020-2021 Yilinda &
uluslararasy Sfrenci egitim gormektedir. Fakilltemizin knrulugundan bu yana 15 8frenci uluslar
arasi defigim programina kathlmug, 16 Akademik personel de uluslar aras1 personel
hareketliliginden yararlanmigtir. Ayrica fakiiltemizde uluslar arass proje ortakligy kapsaminda
Avrupa Birligi projeleri yiriittilmiigttir. {EK.3)

Olgunink  Dizeyi (3): Kurumun uluslararasdagma  politikasi  dogrultusunda  yaptom
wyeulamalar sistematik ve kurumun i kalite gilvence sistemi ile wyvurdu clarak izlenmekie ve
pavdaslaria birlikte degerlendirilerek onlemler ahmmaktadir.

Kanrilar

» EK. 1: Uluslararas Igbirligi Koordinatdrltigii Gorev Tanim

» EK. 2: Uluslataras: [3birligi Protokolit

» EK.3: Uluslararas: Ofrenci Listesi



AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
ULUSAL/ULUSLARARASI ILISKILER KOMISYONU
CALISMA ESASLARI

BIRINCi BOLOM
Amszg, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar
Amag
Madde 1: Bu Yonerge; Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Ulusal/Uluslararasi
Nigkiler Komisyonu Caligma Usel ve Esaslaru belirler,

Kapsam

Madde 2: Bu Yinerge; rekioriik Uluslararast Higkiler Ofisi usul ve esaslarma gore,
Hemgirelik Fakiiltes: Ulusal/Uluslararasi Iligkiler Komisyonun olugumu, yénetim organlan,
¢alisma ilkeleri ve girevlerini kapsar,

Dayanak

Madde 3: Bu Yonerge “Akdeniz Universitesi Onlisang ve Lisans Programlarma Uluslararasi
Ofrenci Segme ve Yerlegtinme Yonergesi”, “Akdeniz Universitesi Erasmus+ Program
Ydnergesine dayanmaktadir. Ayrica "Yitksekdgretim Kummlarinn Yurtdigindaki Kapsama

Dahil Yiksekdgretim Kurumlanyla Ornak Egitim ve Ogfretim Programlan Tesisi Hakkinda.

Yonetmelik”, “Farabi Degisim Program (Yiksekogretim Kurumlan Arasmda OQfrenci ve
Ogretim Uyesi Degigim Programina Iliskin Yonetmelik)” ve “Mevlana Degtisim Programina
Iiskin Yénetmelikler dogrultusunda hazirtanmsghr.

Tamm ve Kisalimalar

Madde 4. Bu yOnergede;

Universite: Akdeniz Universitesi’ni;

Fakiilte: Hemgirelik Fakiiltesi™ni;

Fakillte Yonetimi: Hemgirelik Fakiltesi Dekam, Dekan Yardimeitan:, Fakiilie Sekreteri ve
Faldilte Ydnetim Kuorulu'nn;

Dekan: Hemgirelik Fakiiltesi Dekamn;

Ulusal/Uluslararas: lligkiler Koordinatorliiii: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakilltesi
Ulusal/Uluslaratasy Iliskiler Koordinatorligini;

Uyeler: Hemgirelik Fakiiltesi Ulusal/Uluslararast Tligkiler Koordinatérliiging iiyelerini;
Paydas: Hemsirelik Fakiiltesi Hemgirchk BSliimi &grencilerini, gretim elemanlanm,
yoneticilerini, Ggrenci islerinde gorevli idari personeli, Akdeniz Universitesi’nin diger
akademik birimlerinde girevli dgretim elemanlarim ifade eder.

iKINCE BOLIM
Komisyenun Qlusumu, Yinetim Organlary, Cahyma 1lkeleri ve Gérevleri

Komisyonun Olngnmn

Madde 5: Hemgirelik Fakiltesi Ulusal/Uluslararast Qligkiler Komisyonw, Fakiilte §gretim
fiyeleri arasmdan Fakiilte Yonetimi tarafindan gérevlendirilen ¢n az bir fretim elemanmdan
olusur, Komisyon {iyelerinin gorev siiresi iki yildor, Mevlana, Erasmus ve Farabi Birimleni
igin ayn ayn bdlim koordinatBrleri belirlenir. Faaliyet siiresi biten koordinatérler, Akademik
Kurul karaniyla yeniden segilebilir. Koordinatdrler Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve



Akademik Kurul Toplants Tutanaginda kayit altina alir, Gorev siiresi dolmadan bir iyenin
komisyon fiyelifiinden herhangi bir nedenle aynilmasi halinde Fakiitte Yénetimi tarafindan
veni Uye(ler) komisyona gorevlendirilir,

Komisyonun Ydnetim Qrganlan
Madde 6;: Komisyon livelerden olusur,

Komisyonun Cahsma Ilkeleri
Madde 7:

a) Komisyon rekiérlik Uluslararast ligkiler Ofisi tarafindan hazirlanan takvim
dogrultusunda faaliyet gosterir.
b) Komisyonun gindemi dogrultusunda ¢ahigilan ve alinan kararlar, Hemgirelik Fakiiltesi

yonetimi, dgretim elemanlan ve gerektiginde diger ilgili paydaglarla (6grenciler,
fakiitte digr §Fretim elemanlat ve idari personel gibi) paylasir.

Komisyonun Gdrevleri
Madde 8: :
a} Fakiltenin ulusal ve uluslararas: tantivm ve iligkileri (Mevlana, Brasmus ve Farabi)
 ile ilgili Faaliyetleri koordine eder,
b) Fakiiltenin wlusal/uluslararasy iligkiler stirecinde nasil bir konum alacagint belirler,
yeni geligmeleri saptar ve yon belirler.
¢) Ogrenci ve Ofretim Elemanlanmn yonetmelik cercevesinde Erasmus / Mevlana /
Farabi kapsamundaki dedisim siireclerinin igleyigini saflar ve ikii amlesma
caligmalanm ylinitir.
d) Fakiilte igindeki diger Boliimlerin ilgili Komisyonlan arasinda koordinasyonu ve
igbirligini gergeklestirir,
a) Dekanlik tarafindan nhusal/uluslar arasi iligkiler ile ilgili verilen gdrevleri yerine
getirir, degisimden ve ivilegtinnelerden sorumludur.
b) Tigili birim tarafindan gérevlendirildigi andan itibaren bu belgede yer alan kurallara
uyacagim kabul ve taahhiit eder.

Komlsyonun Uyelerinin Gérevleri
Madde %:

a) Fakiitenin ulusal ve uluslararas: tamatume ve iligkileri (Mevlana, Erasmus ve Farabi)
ile ilgili faaliyetleri koordine eder.

b) Fakiiltenin ulusal/uluslararas iligkiler siirecinde nasil bir konum alacagiu belirler,
yeni gelismeleri saptar ve yon belirler.

c) Ofrenci ve Ofretim Elemanlannn yonetmelik cergevesinde Erasmus / Mevlana /
Farabi kapsamundaki degigim sfreclerinin igleyisini saflar ve ikili anlasma
calismalanm viiratir.

d) Fekilte igindeki diger Béliimlerin ilgili Komisyonlan arasmda koordinasyonu ve
ighirlifini gergeklestirir,



UCUNCU BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimlar

Yinergede degisiklik
Madde 12: Bu yinerge iizerindeki defisiklik ouetileri komisyon tarafmdan Dekanliga

sunulur,

Yiariirlik

Madde 13: Bu ydnerge Falilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigy tarihten itibaren
yiiriitliige giver.

Yaritme

Madde 14: Bu yénerge hiikiimlerini Ulusal/Uluslararas: [ligkiler Komisyonu Uveleri ylirfittic.
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ERASMUS DEGiSiM PROGRAMINA KATILAN OGRENGILE

OfrenciNo  |Ad- Soyad Okul Ad)

A T.E.I. Of Thessaloni, School of
1| 20133801239|Citem KIRKAN Health and Medical Care

Akademiz Wychowania Fizycznego
2] 2015380101 [Kiibra Dudu UYSAL |lozefa Pisudskiego

Akademia Wychowania Fizycznego
3| 20133801261 |Rumanha IDDRIS Jozefa Pisudskiego
4] 20163801103 |Pinar DEMIR Wercester University

Pratestant University of Aplied
5| 20163801016|Nege KUZUCUK Stiences
6| 20183801181|Sezgin GUVENC Jozef Pilsudski University OF Physical Education
7| 20153801048 |5elda BAYRAM CareMalta Limeted, Casa 5an Paola
8| 20153801138|Mlinevver GOKDAG |CareMalta Limeted, Casa San Paola
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Ulke - ehir [Dénemi
Yunanistan |2014-2015 Giiz
Selanik {Ofrenim}
Polonya 2017-2018 Gz
Warsowa  [(dfrenim
Polonya 2017-2018 Giiz

Ingiltere 2018-2019 Gz
Wercaster |{Bgrenim)

Almanya 2018-2019 Bahar

Berlin Egmni m)

[FOTOTyE

Warsowa 2019-2020 giiz dfrewnim
Malta 03.02.2020-01.05.2020
Malta 03.02.2020-01.05,2021




200 IR | WIUGTARA I HASGAN ZW (1 |Dogiw, CZET] ¥abaner) BEELT Fal
2 4350 TR S LA NURTTA, b 1250 HARATE BEY EEN Tork e Bus 18003014 _l_Fu:r
2MUIOTZX |PErMALYER ARk 74, FBILY FACLY fea7s 1352 (1 |DogDr. FRI2 RANTER W b Burihimu EE I Fas
ECEECTFICA [T ¥ RO IAN [+ [Am 00 HIVET KARATAR | AkN i3 [ramaney 208 ot
201 SR Tz R FGZAD MUHAEAT TTSERTE 3 T [T Mahape Wik 02.10.231% £
FCEECIETT LE) MARGARYTA o 4 [axir YOG [vwoancl 06 03 25 T T
1 FB0ITR TORDE CEITEE BEE TR | % T Trkiye BUrBul T T
010012 [AECILLEVE S, [Muanaa CAITINED |3 ong Thkhe B [T g
TTESRIZAE [HETURGILTTR, Tha SN |7 T Tl P ADHE 3
[iainnTe [moHAMED (R, H AL A L DMCHAPED |00 8880 | [l Ty Bwia s Jos.15ne BT
FITES TR P e ) [ MEENFTALERL WL A (3 rm Tirkye R oo Y] i
(w2300 [EAWALIMA, KHATTAR | e |3 P Tortr Gartiia Eﬂﬁ [
240 1A 1 CINETF T8 A m F] LA T Barshmu 13902000 LA
SN TEE [ SALEH ] EIECAE R O T3 YIS (vatway B T
ARSI |AHAPOLAT 4% Eetad = K ) Ty Yo (raceme; W.07 2hS ¥
IS [SADEGH (ot HSEIIY |2 |EOR A = Y81 (rataie] (¥ T [t
FAN1A 17 |FED OLRAER SHAHN SOURNOFE 1 A GEr. MEDIHA BERT af W (Tabancy FE-RIH m
TN [GILOAR T T [PEGTTReeE |1 [EorU RARAZEVEEK. 3 L I A L ) ]
[ ATTE [N EoMA ETEGD |1 [EBRU KARADCTOCK, T YO Pursy PRI s
[T WL v, = !ET{W| [P RARAZETBEF. [ wWE (Yabaney GREF aar




