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|. GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON

» Misyonumuz
Bilimsel yaklagsimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun sagligini koruma,

gelistirme ve slirdirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini
etkin sekilde kullanabilen, evrensel ve kiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler

yetistirmektir.

Vizyonumuz

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde

taninan ve tercih edilen 6ncii bir hemsirelik fakiltesi olmaktir.

B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR
Akdeniz Universitesi Antalya Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii olarak 1996-1997 yilinda

egitim-6gretim faaliyetine baslamis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar stirdlirmustir.
Hemsirelik Fakiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanunun Yiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili Yiiksekégretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili
Karari ile kurulmustur. Bu kapsamda Fakiltemiz gorev, yetki ve sorumluluklari ile fakilte ve

yonetim kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir.

Fakiiltemiz yetkileri: Universitemiz Senatosunca kabul edilen miifredat programlari
dogrultusunda, Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Lisans programi ve lisanslsti

ogrencilerinin egitimini saglamak
Fakiiltemiz gérev alanlari: Egitim, arastirma, uygulama ve yonetim

Fakiiltemiz Sorumluluklari: Rollerini etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel ve kulturel

degerleri dikkate alan meslek lyeleri ve egitimcileri yetistirmek



Faklltemiz bu gorev, yetki ve sorumluluklarini yaratirken alani ile ilgili usul ve esaslari
belirlenmis komisyonlar ve Anabilim Dali faaliyetlerinden yararlanir. Fakilte komisyon listesi
Ek. 1’de sunulmustur. ilgili komisyon faaliyetleri, bélim kurulu, fakiilte yénetim kurulu ve

fakilte kurulunca degerlendirilerek uygulamaya gegirilir.

Fakiilte Anabilim Dali Baskanlari: Prof. Dr. Zeynep Ozer, Prof. Dr. Kadriye Buldukoglu, Prof.
Dr. Sebahat G6zliim, Prof. Dr. Kamile Kabukguoglu, Prof. Dr. Emine Efe, Prof. Dr. Fatma Cebeci,

Dog. Dr. Emine Kol, Dog. Dr. Filiz Kantek

Fakiilte Boliim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep Ozer, Prof. Dr. Kadriye Buldukoglu, Prof. Dr.
Sebahat Goziim, Prof. Dr. Kamile Kabukcuoglu, Prof. Dr. Emine Efe, Prof. Dr. Fatma Cebeci,

Dog. Dr. Emine Kol, Dog. Dr. Filiz Kantek

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep Ozer, Prof. Dr. Hicran Bektas, Prof. Dr.
Aysegiil isler, Prof. Dr. Selma Oncel, Dog. Dr. ilkay Boz, Dog. Dr. Oznur Kériikgii, Dr. Ogr. Uyesi

Leyla Muslu

Fakiilte Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep Ozer, Prof. Dr. Hicran Bektas, Prof. Dr. Aysegiil isler,
Prof. Dr. Selma Oncel, Dog. Dr. ilkay Boz, Dog. Dr. Emine Kol, Dr. Ogr. Uyesi Leyla Muslu

C. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER
1. FiZIKSEL YAPI
Hemsirelik Fakiltesi 7100 m2 kapali alanina, 5250 m2 bahge alanina sahiptir. Ayni zamanda

personel ve 6grencilerin kullanimina uygun 170 mZ2 kantin ve kafeterya alani mevcuttur.

Faklltemiz kapali alanlari kapsaminda; 6 yonetim ofisi, 40 akademik personel ofisi, 6 idari
personel ofisi, 8 amfi, 2 derslik, 4 lisansustl egitim dersligi, 16 beceri laboratuari, 1 6grenci
kGtlphanesi, 1 6grenci temsilci odasi, 2 toplanti odasi, 1 adet konferans salonu ve 1 Kalite
Yonetim Sistemi ofisi bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde lisansiistii derslikler ile 2 adet
laboratuvar Digital Sinifa donistiiriilerek toplam 6 derslikte online senkron egitimler

surdirilmektedir.

1.1. GENEL BILGILER

1.1.1. Tagsinmazlarin Dagilimi
Tablo 1. Birimimizin Taginmazlarinin Dagilimi



Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz

P
Yerleske Adi Ali{i) - Agiklama
- . Maliye /
Universite .
Hazine
Hemsirelik Fakiltesi ) )
Bi 7100 m 7100 m
ina
Hemsirelik Fakiltesi 5250 m2 5250 m2
Bahce
Toplam 12350 m2 12350 m2

1.1.2. Kapali Alanlarin Dagilimi

Tablo 2. Birimimizin Kapali Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Kapali Alan Miktari (m2)

Toplam (mz)

Universite Tahsis

Hemsirelik Fakiltesi Bina 7110

Akademik Personel Ofisleri 460 m2 460 m2
(40 adet)

Idari Personel Ofisleri (6 150 m2 150 m2
adet)

Amfiler (8 adet) 874 m2 874 m2
Derslikler (2 adet) 180m2 180m2
Laboratuvar (16 adet) 410 m2 410 m2
Toplanti odasi (2 adet) 160 m2 160 m2
Konferans Salonu (1 adet) 272 m2 272 m2
Lisansustl Derslikler (4 adet) 140 m2 140 m2

1.1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Tablo 3. Birimimiz Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet Alani Merkez Yerleskesi (m2) Diger (m2) Toplam (m2)

Egitim 7110 7110
Beslenme 170 170
Kaltar 50 50
Spor

Diger (idari, Tesis, Depo) 180 180
fopam 75100 7510

2. ORGUT YAPISI
2.1.BIRIMIMIZIN ORGUT SEMASI
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2.2. BIRIMIMiZIN KURULUS TARIHi VE DAYANAGI

Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik B&limii olarak 1996-1997 yilinda
egitim-6gretim faaliyetine baslamis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar strdirmustir.
Hemsirelik Fakiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanunun Yiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili

Karari ile kurulmustur. Fakilte, 6gretim faaliyetine 2013-2014 akademik déneminde alinan



257 6grenci ile baglamigtir. 2020-2021 egitim-6gretim doéneminde 967 6grenciye sahip olan

hemsirelik fakiltesi kuruldugu glinden bugiine 886 mezun vermistir.

3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1.KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.1.1.Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a) Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari
Tablo 6. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari
Periyodik  Elektronik
Yayin Yayin

Bolima Kitap

Digerleri Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Mevzuat (Kanun

Yonetmelik Vs.)

Digerleri 221 221
\ Toplam \223 223

3.2.YAZILIM VE BILGISAYARLAR
3.2.1.Yazihm Kaynaklari
3.2.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 6. Birimimizin Bilgisayar Kaynaklari

Tasinir 1. Yil .
Yil Icinde  Gelecek Yila

Cikan Devir

Duzey Detay Tasinirin icinde

Kodu Giren

Bilgisayarlar ve 272

255.2.1 285 14 27
Sunucular

3.3.DIGER BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 19. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet ‘

Projeksiyon 39
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1
Barkot Okuyucu 2
Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi 21
Kameralar 34




Tarayicl 1
Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 34
Digital Sinif Donanimi (Kamera, mikrofon, biyik ekran 5
monitor)
Diger

‘ Toplam 131 ‘

4.INSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL

2020 yili itibari ile Fakiiltemizde unvanlara gére akademik personel sayisi; 9 Profesoér, 5 Dogent,
19Dr. Ogretim Uyesi, 9 Ogretim Gérevlisi, 32Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.

4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam
Sekline Gore Dagilimi (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)

Tablo 20. Birimimiz Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline
Gore Dagilimi

Sinifi Unvani Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Genel Toplam
Profesor 9 9
Ogretim Uyeleri Sinifi Docent 5 5
Dr. Ogretim Uyesi 19 19
Ogretim Goérevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 9 9
Arastirma Gorevlileri Sinift | Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam

4.1.2. AU Akademik Personelinin Siniflandirma ve istihdam Sekline Goére
Dagilimi (2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil)

Tablo 21. Birimimiz Personelinin Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Sinifi Unvani Kadrolarin Doluluk Oranina Goére
Genel Toplam
Profesor 9 9
Ogretim Uyeleri Sinifi Docent 5 5
Dr. Ogretim Uyesi 19 19
Ogretim Gérevlileri Sinifi | Ogretim Gorevlisi 9 9
Arastirma Gorevlileri Ar"a§t|r.m-a 47 42
Sinifi Gorevlisi

Genel Toplam 84 \ 84

4.1.4. 2019-2020 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen
Ogrenci Sayisi Dagilimi

Tablo 23. Birimimiz Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi



Akademik Personel Sayisi Ogrenci Akademik Personel Basina

Sayisi Diisen Ogrenci
Profesor 9 997 110
Dogent 5 997 199
Doktor Ogretim Uyesi 19 997 52
Ogretim Goérevlisi 9 997 110
Toplam 42 997 24

4.1.7. 2018-2020 Yillan Unvanlar (Dolu Kadro) Bazinda Akademik Personel
Sayilari ve Artig/Azalis Oranlari

Tablo 30. Birimimiz Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilari ve Artig/Azalig Orani

Sinifi Unvani Dolu Kadro
2019 2020  Arti/Azalis Orani
Profesor 8 9
Ogretim Uyeleri Sinifi Docent 5 5
Dr. Ogretim Uyesi 18 19
Ogretim Gérevlileri Sinifi -~ | Ogretim Gérevlisi 9 9
Arastirma Gorevlileri Sinift | Arastirma Gorevlisi 33 32
Genel Toplam 73 74 \

4.2. iDARI PERSONEL
4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Tablo 31. idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam Dolu Kadro Bazinda
Kadro Kadro Yiizdelik Durumu

Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6 %100

Saglk Hizmetleri Sinifi 1 1 %100

Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi

4.2.2. idari Personelin Birimler Bazinda Hizmet Siniflarina Goére Sayisal/Yiizdelik
Dagilimi

Tablo 32. idari Personelin Birimler Bazinda Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

BiRiM GiH| % | SHS |%|THS |% | EOHS|% | AHS | % | DHS | % | YHS | % | TOPLAM
Hemgirelik 6 |100|1 7




TOPLAM 6 [100|1 7

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagihmi

Tablo 33.idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagiimi

ilkdgretim Lise Onlisans Lisans Y.Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayis| 3 |1 ] 3 7

Yuzdelik Dagihmi %43 | %14 % 43 %100

4.2.4. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagihmi

Tablo 34. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

1-3yil 46yl 7-10yil 11-15yil 16-20yil 21yl lizeri Toplam

Kisi Sayisi 2 1 4 7

m . 5
Yuzvdellk %30 %14 %56 %100
Dagilimi

5. SUNULAN HiZMETLER
5.1.EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

5.1.1. Egitim Alanlar ve Derslikler

Tablo 40. Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alani Amfi Sinif(Adet) Toplam
(Adet) (Adet)

0-50 Kisilik 20 20
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 7 7
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik

Toplam | 8 16 | 24

5.1.2. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilar

Tablo 41. Orgiin Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayisi

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi

Orgiin ikinci Uzaktan
Ogretim Ogretim Ogretim
Fakulteler 950

Yuksekokullar




Meslek
Yuksekokullari

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI
5.2.1. Bilimsel Yayinlar
a. Birimimiz Yayinlar Yillara Goére Dagilimi

Gecmis 2017 2018 2019 2020 Toplam
Yaym Say|5| 1107 283 300 339 181 2213

b. Birimimiz Yayinlari Alanlarina Gore Dagilimi: Hemsirelik ve saghk bilimleri
c. Birim Akademik Personelimizin Yillara Goére Bilimsel Dergilerindeki Gorev
Dagilimi:

Gegmis 2017 2018 2019 2020
Gorevli Ogretim Uye Sayisi 5 7 10 10

d. Ulusal Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi: Ogretim dyelerimizden 10 kisi
bilimsel dergilerde editorliik ve editor kurulunda lyelik gérevini devam ettirmektedir.

e. Uluslararasi Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi:

f. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri:

Gegmis 2017 2018 2019 2020
Gorevli Ogretim Uye Sayisi 30 35 40 40

5.2.2. Bilimsel Projeler

a. Birimimiz Yillara Gore Proje Dagilimi

Gecmis 2017 2018 2019 2020 Toplam
Proje Say|S| 137 16 19 29 20 221

b. Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi: Hemsirelik ve Saglik Bilimleri
5.2.3. Atiflar ve Taninirhik
a. Birimimiz Yillara Gore Atif Dagilimi

ISI Indeks  Diger Uluslarasi ‘Ulusal | TOPLAM
Atif Sayisi 1315 412 229 1956

b. Birimimiz Ogretim Uyesi Basina Atif Sayilarinin Dagihmi
Ogretim Uyesi basina 40 ve (izeri atif mevcuttur.



5.2.6. Birimimiz Bilimsel Faaliyet ve Etkinlikleri

> 2016-2020 Yillan arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler

YVVVYYY

YV VYV YV VYV A\ YVVVYVY

Y

>

2016-2020 yillari arasinda, Bakim Davranislari Gelistirme Kursu, 30 adet

2020, Hemsirelikte Fizik Muayene Yontemleri Kursu

2020, Objektif Yapilandiriimis Klinik Sinav Yontemleri (OSCE-CORE) Kursu

2020, Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) Sinav Sireci Yonetimi Egitimi
2020, is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

2020, Microsoft Teams Programi ile Uzaktan Egitim Siirecleri ve Uzaktan Egitim
Siirecinde Derslerin Degerlendirilmesine iliskin Bilgilendirme” ve “Ogrenciler igin
Microsoft Teams Programi Temel Kullanim Egitimi

2020, Microsoft Teams Programi Temel Kullanimi

2020, Hemgsirelikte Uzaktan Egitime Yonelik Egitici Egitimi-1, 2, 3, 4

2020, Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi

2020, Akrandan Ogrenme Atélyeleri

2019, Son Bir Yilda (2019) WOS indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yayinlanan Bilimsel
Calismalar Paneli

2019, Hemsire is Memnuniyetini Artirmak icin Yeni Bir Yol: Saglik Bakim
Cevresinin lyilestirilmesi

2019, Halk Saghgi Hemsireligi Kirsal Alan Calismasi

2016, 2017, 2018, 2019, 2020 Yili Antalya Hemsirelik Haftasi Sempozyumu
2019, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi |. Ogrenci Calistayi

2018, Zihinsel Engelli Ergenlerde Cinsel Egitim ve istismarin Onlenmesi
Sempozyum,

2018, Zihinsel Engelli Cocuga Yaklasim Sempozyumu

2017, 2018, 2019, 2020, Meme Kanseri Farkindalik Konferansi

2016, Ustalara Saygi Konferans

2016, Prof Dr. ince Erefe’nin Katihmiyla; “Tirkiye’de Diinden Bugiine Hemsirelik”
Konferansi

2016, Saglk Arastirmalarinda istatistiksel Gii¢ Analizi ve Orneklem BiiyiikliGgi
Belirlenmesi Kolokyumu

II. Ulusal Dogum Sonu Bakim Kongresi

b. 2016-2020 Yillan arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

>
>

>

2019, Uluslararasi Saglik Bakim Cevresi Calisma Toplantis:

2019,2. Uluslararasi ve 4. Ulusal Tamamlayici Terapiler ve Destekleyici Bakim
Uygulamalari Kongresi (TATDEP)

2018, Akdeniz Universitesi Hastanesi ve Psikiyatri Hemsireleri Dernegi tarafindan
5. Uluslararasi 9. Ulusal Psikiyatri Hemsireligi Kongresi

2016,1.Uluslararasi ve 3. Ulusal Tamamlayici Terapiler ve Destekleyici Bakim
Uygulamalari Kongresi (TATDEP)

6. YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi: Fakiltemizin yénetimi
organizasyon semasinda belirtildigi gibi birimimizin Ust yoneticisi Dekan ve iki Dekan
Yardimcisi ile Fakllte Sekreteri olarak akademik ve idari yonetim paylasimi yapilmis olup,


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/c6848698-f9dc-4d2a-b5aa-20cf44249e5c.jpg
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/c6848698-f9dc-4d2a-b5aa-20cf44249e5c.jpg

kanunlar cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar azami dlclide yerine getirilmektedir.
ic kontrol sisteminde ise islemlerin yiritiilmesinde ortaya cikabilecek ya da cikan
sorunlara ¢oziim lretecek denetim mekanizmasi olusturulmustur.

. AMAG VE HEDEFLER

A. BIRIM AMAG VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar;
Fakiiltemiz; Akdeniz Universitesi 2018-2022 Stratejik Planini rehber alarak, Stratejik Amag

(SA) ve hedeflerini glincellemis ve bu dogrultuda izlemektedir.

SA. 1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1: Nitelikli arastirma Grtnlerinin artirilmasi
Hedef 2: Arastirma altyapisinin gliglendirilmesi

Hedef 3: Disiplinler arasi ortak arastirma alanlarinin gliglendirilmesi

SA. 2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini iyilestirmek
Hedef 1: Paydas (ic-Dis) Memnuniyetinin artirilmasi
Hedef 2: Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi

Hedef 3: Egitim—Ogretim Ydntemlerinin etkinligin artiriimasi

SA. 3. Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1: Kalite Glvence Sistemlerinin fakilte genelinde yayginlastirilmasi ve stirdiiriilmesi

Hedef 2: Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistiriimesi

SA. 4. Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Artirmak
Hedef 1: Arastirma ve Egitim alanindaki Uriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi

artirmak

lll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1- BUTQE UYGULAMA SONUCLARI

1.1.2020 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER
Tablo105.

Hazine Biitce Serbest Gergeklesme  Kesin Kalan

Yardimi Odenegi Odenek Durumu% Harcama (A) @denek
(B) (A*100)/B




01- Personel
Giderleri

7.997.866,77

7.997.866,77

%100

7.997.866,77

02- Sos.
Guv. Kur. D.
Prim.
Giderleri

1.227.483,00

1.227.483,00

%100

1.227.483,00

03- Mal Ve
Hizmet Alim
Giderleri

106.277,43

106.277,43

%100

106.277,43

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri
TOPLAM

9.331.627,2

9.331.627,2

%100

9.331.627,2

B. PERFORMANS BILGILERI

1.3. FAALIYET BILGILERI
1.3.2. A.U 2018-2022 Stratejik Plani Kapsamli Calismalar



AMAC.1 Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF.1 Nitelikli aragtirma uriinlerinin artiriimasi

Performans Hedefe | Plan Donemi izleme | Raporlama

Gostergeleri (PGS) Etkisi Baslangic o S N Sikhgr | Sikhg
Degeri = = =

PGS.1. Ogretim uUyesi %25 5 5 8 10 ivil ivil

basina WOS indeksli
dergilerde yer alan
toplam atif sayisi

PGS.2. Ogretim uUyesi %25 1 2 2 3 vl 1vil
basina Bilimsel
dergilerde yapilan

yayin sayisl

PGS.3.Lisansustu %25 1 1 1 1 ivil ivil
Ogrencisi olup

danismanlik siirecini
tamamlayan
ogrencileri olan her bir
O0gretim elemaninin en
az bir adet tez
raporunun bulunmasi

PGS.4. %25 1 3 4 4 1vil 1Yl
Ulusal/Uluslararasi

destekli proje sayisi

Sorumlu Kisi/Komisyon | Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu

isbirligi Yapacak Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakulte
Kisi/Komisyon Esgldum Kurulu
Riskler Tesvik Yonetmeliginin ve Desteginin Kaldirlimasi
Stratejiler 1. Yilhik Atif sayisi en ylksek olan personele tesekkiir belgesi
verilecektir
2. Yillik yayin sayisi en yiksek olan personele tesekkir belgesi
verilecektir

3. Akademik performansi (yayin, atif ve proje sayisi) yliksek olan
personel uzmanlar grubu, arastirma-gelistirme komisyonuna

secilecektir
Maliyet Tahmini
Tespitler Uluslararasi yayin sayisinin yeterli olmamasi, Ozgiin ve yaygin etkisi
olan proje sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
ihtiyaclar Akademik performansi yiiksek olan personelin tegvik ve &6dull

(Kongre ve kurs katilim Gcretleri) icin kullanilacak bitce gereksinimi




AMAC. 1 Arastirma Faaliyetlerini Geligtirmek
HEDEF.2 Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi
Performans Hedefe | Plan Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangig o o — | Sikligi | Siklig
— (o] (o)
Degeri = = =
PGS. 1. Akademik %50 3 3 3 3 1VYIL 1VYIL
tesvik puani 60 ve Uzeri
olan akademisyen
sayisi Ug¢ ve Uzeri
olmasi
PGS.2. Ogretim uyesi %50 1 05 |05 |1 1yil 1yil
basina disen Q1
dergilerde yayinlanan
arastirma sayisi

Sorumlu Kisi/Komisyon

Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, fakiilte

yonetimi

isbirligi Yapacak
Kisi/Komisyon

Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakilte
Esgldim Kurulu

Riskler

Blrokratik engeller, yogun ders yukleri

Stratejiler

1) Q1 Dergilerde yayinlanan arastirmalar tiim akademik personele
duyurulacak

2) Q1 Dergilerde yayini olan akademik personelin deneyimlerinin
paylasimiicin platform olusturulacak

3) Q1 Dergilerde yayini olan akademik personele tesekkiir belgesi
verilecek

Maliyet Tahmini

AMAGC.1

HEDEF.3

Performans
Gostergeleri

Tespitler Arastirma igin etik kurul izinlerinde sorun yasanmasi, arastirma igin
kurumsal izinlerin alinamamasi, egitim-6gretim sireclerinde
uygulama derslerinin yogun olmasi

ihtiyaclar Akademik performansi ylksek olan personelin tesvik ve 6duli igin

kullanilacak biit¢ce gereksinimi, akademik personelin Q1 Dergilerde
ve diger uluslararasi dergilerde makale yayin sireci konusunda
egitim gereksinimi
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Disiplinler arasi ortak arastirma alanlarinin giiglendirilmesi

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi

izleme | Raporlama

Baslangi¢ Sikhigr | Sikhigi

2019
2020
2021

Degeri




PGS.1. Disiplinler arasi
ortak aragtirma projesi
sayisi

%70 3 3 3 5 1yl 1yl

PSG.2. Disiplinler arasi
ortak lisanslistl ders
sayisi

%30 2 2 2 3 1yl 1yl

Sorumlu Kisi/Komisyon

Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, fakilte
yOnetimi

isbirligi Yapacak
Kisi/Komisyon

Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Fakilte Esglidiim Kurulu, Enstitiler, Bilimsel Arastirma
Koordinasyon Birimi

Riskler

Blirokratik engeller, yogun ders yikleri, finansal engeller

Stratejiler

1) Cok disiplinli ortak arastirma ve proje ylriiten arastirmacilar
desteklenecektir

2) 2) Cok disiplinli arastirma ve proje ylriiten arastirmacilarin tim
akademik personel ile deneyimleri ve bilgilerinin paylasimi icin
toplantilar diizenlenecektir

3) AKISMER ve TTO Ofisi ile iletisim ve isbirligi calismalari
artinlacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Organ Nakli Enstitisinde Hemsirelik Anabilim Dali kapsaminda
lisanslistii  programin  bulunmasi,  fakiiltemiz  lisansisti
programlarda, Glizel Sanatlar Fakiltesi, Egitim Fakiltesi ile ortak
derslerin  ylrutulmesi, Hemsirelik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin bulunmasi

ihtiyaglar

Konu ile ilgili yilda iki kez bilimsel toplantilarin diizenlenerek

farkindalik ve tesvigin artiriimasi

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek

AMAC.2

HEDEF.1 Paydas (i¢-Dig) Memnuniyetinin artirilmasi

Performans Hedefe | Plan Donemi izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ o S o Sikhigr | Sikhigi
Degeri = = =

PGS.1. Ogrenci %25 70 70 |70 75 1yil 1yil

memnuniyet orani

PGS.2. Dig paydas %25 70 80 80 80 1yl 1yl

memnuniyet orani




PGS.3. Egitim-Ogretim
Yontemleri/Ders
degerlendirmeleri

%25 Ders 35 |4 5 1yl 1yl

Degerlendirme
Madde Puan
ortalamasi 3.5

PGS.4. Ogretim
elemanina yonelik
ogrenci
degerlendirmeleri

%25 Ogretim 35 |4 5 1yil 1yil

Elemani

Degerlendirme
Madde Puan
ortalamasi 3.5

Sorumlu Kisi/Komisyon

Fakilte Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu

isbirligi Yapacak
Kisi/Komisyon

Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esglidiim Kurulu

Riskler Fiziksel altyapi sorunlari, birokratik islemler, 6grenci sayisinin fazla
olmasi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Yonetim Sistemi ile ilgili olasi
aksamalar, Bitce yetersizlikleri

Stratejiler 1. Egitim-Ogretim sureci basinda &grenciler fakilte yonetim

sistemi  ve  kalite-akreditasyon  sirecleri  konusunda
bilgilendirilecek,

2. Ogrencilerin memnuniyet, sikdyet ve onerilerini
bildirebilecekleri platformlar olusturulacak

3. Her bir 6grenci geribildirimi yanitlanacak

4. Egitim-Ogretim siireci basinda tiim paydaslarin fakiilte yénetim
sistemi  ve  kalite-akreditasyon  sirecleri  konusunda
bilgilendirilecek

5. Paydaslarin memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini bildirebilecekleri
platformlar olusturulacak

6. Hemsire, hasta, hasta yakini, yoneticilerden olusan paydas
kurulu toplantilan siirdurilecek

7. Ders degerlendirmeleri sonuglari  konusunda akademik
personele bilgilendirilecek

8. Ders degerlendirme sonuglarinda en yiliksek ortalamaya sahip

akademik personele tesekkiir belgesi verilecek

Maliyet Tahmini




Tespitler 1) Ogrencilerin memnuniyet analizinde fakulte kulturel-sportif
faaliyetlerin yeterligine iliskin gereksinim bildirmesi, 6grencilerin
fakilte kantin hizmetleri ve temizlik hizmetlerinin yeterliligine
iliskin gereksinim bildirmeleri dogrultusunda temizlik personel
sayisinin iyilestirilmis olmasi

2) Paydaslarin memnuniyet analizinde 6grencilerin “Bakim” bilgisi
ve felsefeleri konusundaki vyeterligine iliskin gereksinim
bildirmesine yonelik olarak fakilte mifredatinda yer alan
derslere “Hemsirelik Felsefesi” ve “Bakim davranislarinin
gelistirilmesi” derslerinin acilmis olmasi

3) Son sinif 6grencilerinin internlik uygulamalarinin tim klinik
alanlarda yapilmasi konusundaki 6nerilere iliskin olarak internlik
uygulamasini iceren dersin revize edilmesi.

4) Ogrencilerin verilen derslere iliskin degerlendirmelerinde en
ylksek 5 puan lzerinden 3.5 ortalamaya sahip dersin bulunmasi,
yani sira 4.7 ortalamaya sahip dersin bulunmasi

ihtiyaclar Ogrencilerin kiiltiirel aktivitelerinin artirnlmasina yénelik girisimler,
Ogrencilerin uygulama alanlarina kabuliinde engel teskil eden
0grenci sayisinin fazla olmasi

AMAC.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini lyilegtirmek
HEDEF.2 Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca
artinlmasi
Performans Hedefe | Plan Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi o o — | Sikhgr | Sikhigi
: Dezerigg § § § : :
PGS.1.08retim elemani | %60 27 27 27 |20 1VYIL 1YIL

(6gretim lyesi, 6gretim
gorevlisi, okutman)
basina diisen 6grenci
sayisi

PGS.2. Yabanci dil-de %40 3 3 5 7 1YIL 1YIL
egitim 6gretim

faaliyetlerini
gerceklestirebilecek

O0gretim Uyesi sayisi

Sorumlu Kisi/Komisyon | E&itim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakilte Yonetimi

isbirligi Yapacak Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Olgme Degerlendirme

Kisi/Komisyon Komisyonu, Esgtidiim Kurulu

Riskler Burokratik stregler




Stratejiler

1) Yilhk norm kadro planlamasi yapilarak o6gretim elemani
gereksinimi objektif olarak belirlenecek

2) Lisansustl 6grenci sayilari artirilacak

3) Ogretim elemani/égrenci orani  konusunda
belirleyen  kalite  yOnetim  sistemi ve
belgelendirmelerinin surekliligi saglanacak

4) Ogretim elemanlarinin yabanc dil egitimini gelistirmeleri
konusunda kolaylastirici stratejiler belirlenecek

standartlar
akreditasyon

Maliyet Tahmini

Tespitler

Fakllte kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon belgelendirme
standartlarinin uygulamaya gecirilmis olmasi, doktor 0gretim
Uyelerinin dogentlik unvanlarina basvuru sayisinin bir yilda iki kat
oranda artmis olmasi, 6gretim elemani/6grenci sayisinin her gecen
yil azaliyor olmasi, Fakiiltede hemsirelikte 6gretim konusunda
anabilim dali acilmasi kararinin onaylanmis olmasi

ihtiyaclar

Hemsirelikte Ogretim Anabilim dalinda gorev yapacak ogretim
elemani ihtiyaci

AMAC.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini lyilegtirmek
HEDEF.3 Egitim—Ogretim Yontemlerinin etkinligin artirilmasi
Performans Hedefe | Plan Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ o o — | Sikhgr | Sikhg
i (o} (o]

Degeri = = =
PGS.1. Basarili 6grenci | %40 90 90 90 90 6 aylik | 6 ayhk
orani (%)
PGS.2. Ders Bilgi %60 90 90 |95 98 1YIL |1YIL
Paketlerinin

degerlendirme
sonuglari (Program
amag ve ciktilarinin
uyumu %)

Sorumlu Kisi/Komisyon

Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Fakilte
YOnetimi

isbirligi Yapacak
Kisi/Komisyon

Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu

Riskler

Ders ylki yogunlugu, 6grenci sayisinin fazla olmasi




Stratejiler

1) Ogrenci sayilarindaki artis standartlar kapsaminda yeniden
degerlendirilerek talep bildirilecek

2) Ogrenci merkezli 6gretim yéntemleri
calismalari strdirilecek

3) Uygulamali derslerde 6grencilere rehberlik edecek 6gretim

konusunda etkinlik

elemaninin  artirilmasi  amaci ile rehber hemsirelerin
gorevlendirilmesi icin talep bildirilecek

4) Ogrencilerin  6gretim  etkinligi  konusundaki  gorisleri
degerlendirilecek

5) Ogrencilerin  dgretim  elemanini  degerlendirme  siireci

baslatilacak

Maliyet Tahmini

Tespitler

Yilda iki kez rehber hemsireler icin egitici egitimi programlarinin
gerceklestiriimis olmasi, 06grenci ders degerlendirmelerinin
stirdlrtliyor olmasi, yillik basari oraninin %90 ve (izerinde olmasi,
ders bilgi paketlerinde program ama¢ ve ciktilarinin
degerlendirmesinde uyumun %95 oraninda saglanmis olmasi

ihtiyaclar

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi igin
o0gretim elemani gereksinimi

AMAC.3 Kurumsal Yapinin Geligtiriimesi

HEDEF.1 Kalite Giivence Sistemlerinin fakiilte genelinde yayginlastiriimasi
ve surdiriilmesi

Performans Hedefe | Plan Donemi izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ o S < Sikhgr | Sikhg

Degeri = = =

PGS.1. Belgelendirme %50 1 1 2 2 2YIL | 2YIL

ve Akreditasyon sayisi

PGS.2. Akademik %25 80 80 80 80 1yl 1yl

personel memnuniyet

orani

PGS.3. idari personel %25 80 80 80 80 1yl 1yl

memnuniyet orani

Sorumlu Kisi/Komisyon

Kalite Yonetim Sistemi
Fakulte Yonetimi

Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu,

isbirligi Yapacak
Kisi/Komisyon

Esgldim Kurulu, fakiltedeki diger tim komisyonlar

Riskler

Kalite glivence sistemlerinin yayginlastiriimasinda aksamalar




Stratejiler

1. Kalite glivence sistemlerinin yayginlastiriimasi igin belirlenmis
stratejilerin uygulamasi siirdirilecek

2. Kalite glvence sistemi gereklilikleri
sureglerinde etkili bigimde kullanilacak

3. Kalite gulvence sistemi ile ilgili bilgi glncelleme egitimleri
surdurilecek

4. Akademik ve idari personelin aidiyet duygusu ve memnuniyeti
icin etkinlikler gergeklestirilecek

5. Akademik personel ve idari personelin goriis ve dnerileri dikkate
alinarak iyilestirmeler yapilacak

tim egitim Ogretim

Maliyet Tahmini

Tespitler Fakiltenin, TS EN 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi,
HEPDAK Akreditasyon Belgesine sahip olmasi, akademik ve idari
personelin memnuniyet dizeylerinin iyi durumda olmasi, fakilte
iyilestirme stireglerinin aktif bicimde yuratilmesi

ihtiyaclar TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, HEPDAK

Akreditasyon Belgesine ilave olarak uluslararasi akreditasyon
belgesi ve EFQM belgesi icin gerekli standartlari saglama konusunda
yeterlilige sahip olma ihtiyaci

AMAC.3 Kurumsal Yapinin Geligtiriimesi

HEDEF.2 Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi

Performans Hedefe | Plan Donemi izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ o S < Sikhgr | Sikhg
Degeri = 8 Q

PGS.1. Akademik ve %25 70 70 85 95 1YIL 1YIL

idari personel galisma

ofislerinde iyilestirme

orani (%)

PGS.2. Ogrenci sayisina | %25 11 12 16 16 1yl 1yl

uygun laboratuvar

sayisl

PGS.3. Ogrenci sayisina | %50 10 11 11 11 1yl 1yl

uygun derslik sayisi

Sorumlu Kisi/Komisyon

Kalite Yonetim Sistemi
Fakulte Yonetimi

Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu,

isbirligi Yapacak
Kisi/Komisyon

Esglidiim Kurulu, fakilte laboratuvar sorumlusu

Riskler

Bltce yetersizligi, blirokratik engeller




Stratejiler

1. Akademik ve idari personel ofis mefrusati ve malzemelerinin
yeterliligi igin etld ¢alismasi yapilacak

2. Gerekli malzemeler igin ihtiyag talebi bildirilecek

3. Ogrenci sayisi, laboratuvar uygulama sayisi ve laboratuvar
sayllarinin yeterliligi icin etlid calismasi yapilacak

4. Ogrenci sayisi ve derslik sayilarinin yeterliligi icin etiid calismasi
yapilacak

5. Fiziksel alan ve malzeme temini konusunda gerekli maddi kaynak
arastirmasi yapilacak

6. Maddikaynak gereksinimini karsilama konusunda fakilteye gelir
getiren faaliyetler belirlenecek

7. Akademik personelin kullaniminda olup HEK Raporu alinan
bilgisayarlarin temini icin talep bildirilecek

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler Uzaktan egitim surecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili sekilde
devam ettirilmesi icin 5 adet digital sinif ve iki adet laboratuvar
olusturulmus olmasi, akademik ve idari personel ofislerinde
iyilestirme siireclerinin baslatilmis olmasi

ihtiyaclar Ofis malzemeleri, derslik ve laboratuvar malzemeleri igin bitce

gereksinimi
Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Artirmak

AMAC.4

HEDEF.1 Arastirma ve Egitim alanindaki uriin ve hizmetlerimizi
tanitmak ve etkilesimi artirmak

Performans Hedefe | Plan Donemi izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ o S < Sikhgr | Sikhg

Degeri = = =

PGS.1. Arastirma ve %25 10 10 22 35 2 YIL 2 YIL

gelistirme alanindaki

urtin ve hizmetlerimiz

hakkinda basinda ¢ikan

haber sayisi

PGS.2. Dig paydaslara %50 10 10 25 30 1yl 1yl

saglanan danismanlik

hizmeti sayisi

PGS. 3. Toplumsal %25 5 5 5 5 1yl 1yl

Destek Proje Sayisi

Sorumlu Kisi/Komisyon

Egitim Komisyonu, Fakiilte Tanitim ve Kariyer Komisyonu, Esgidiim
Kurulu

isbirligi Yapacak
Kisi/Komisyon

Fakilte Web Komisyonu, Sosyal Komisyon, Fakiilte Toplumsal Proje
Koordinatorligu




Riskler Bltce yetersizligi, ders yiki yogunlugu

Stratejiler 1. Fakiltede topluma katkisi bulunan tim etkinlikler basin ve
sosyal medya araciligi ile topluma duyurulacak

2. Fakilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkinlik duyurulari
icin aktif olarak kullanilacak

3. Fakilte web sayfasi izlenme sayisi ve basinda ¢ikan haber sayisi
izlenecek

4. Gerektiginde fakultenin topluma yararli etkinlikleri konusunda
dis paydas kurulunun gorisiine basvurulacak

5. Toplumsal destek projesi yapan akademik ve idari personele
tesekkir belgesi verilecek

6. Toplumsal destek proje koordinatorligli tarafindan belirli
araliklarla farkindalik egitimleri yapilacak

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Fakilte web sayfasinin gilincellenmis olmasi ve aktif olarak
kullanihyor olmasi, dis paydaslara danismanligin aktif bicimde
ylritilmesi

ihtiyaclar Fakillte web sayfasi yonetimi icin egitim gereksinimi

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A. USTUNLUKLER

1. Kampdisun gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarina yonelik sunmus
oldugu fiziksel, sosyal, kiltiirel olanaklar ile spor olanaklari

2. Saglik alanindaki konumu, ulusal ve uluslararasi taninirhgi

3. Gugli ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,

4. Arastirma alanlarinin stratejik plan ile iliskili olarak &nceliklendirilmesi, oncelikli
alanlarin duyurulmasi ve desteklenmesi

5. Kalite yonetim sistemi ve kalite glivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari
birimlere yayginlastiriimasi, ¢esitlendirilmesi

6. Bolgeye, Universiteye ulasim/erisim imkanlarn (uluslararasi havalimani, ugus sayilari
vb.)

7. Ogrenci degisim programlari

9. Kurumsal dizeyde kalite yonetim sistemi uygulamalari ve bazi egitimve 6gretim
programlarinda kalite glivencesi ve akreditasyona yonelik dnemli birikim ve 6rnek

uygulamalar (1SI 9001 KYS, TEPDAD/ UTEAK, HEPDAK TedQual, EUA)



10. TYYC ve AKTS araclarinin 6gretim Uyelerince benimsenmis ve bazi programlarin
tasariminda ve yurutilmesinde bu araglarin kullanilmaya baslanilmis olmasi

11. Glgll ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklari

12. Fakiiltede tim anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi

13. Fakiltenin KYS ve Akreditasyon belgelendirmesinin olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

1. Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli 6grencilerin) tniversite ve bolgeyi tercih
etmesi, Antalya ilinin ve Kamps olanaklarinin gekiciligi

Artan Universite sayilari (nitelikli 6grencinin ¢ekilmesinde yasanilan giglikler)

Hizla artan 6grenci (kontenjan) sayilari

Mezun etkilesim sireclerinin tanimlanmasi ve mezun yonetimi

Arastirma destekleri (TUBITAK, AB, BAP Fonlari vb.)

o vk W N

Genc akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine
katilimlarinin tesvik edilmesi

7. Mevzuat engelleri (Saglik hizmetlerinin sunumunda yasanilan kisitlar vb.)

8. Kaynak kisitlari (Biitce, insan Kaynagi vb.)

9. Uluslararasilasma stirecleri ve hareketliligin artmasi ve taninma ihtiyaci

V. ONERIi VE TEDBIRLER

o Yiksekodgretim politika ve mevzuatlarn ile yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin
zaman zaman birbiriyle ¢elismesi

e Doktorasini tamamlamamis 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklerine katiliminin finansal olarak desteklenmesi

= Farkli meslek elemanlari ve saglik teknisyenlerinin hemsire rol ve sorumluluklari ile
calistirlmamasi

= Hemsirelerin taseron firmalar tarafindan distk Gcretle ¢alistiriimamasi

=  Hemsirelik egitim ve istihdamina iliskin politikalar gelistirilmesi

= Ogrenci kontenjanlarinin azaltiimasi



= Hemysire istihdaminda tedavi edici saglik hizmetleri kadar koruyucu saglik hizmetlerine
de 6nem verilmesi

= Saglk sektorinde ucuz is glict arayisini kirmak igin UGcret politikalarinin denetlenmesi

= QOzellikli alanlarda sertifika programlari gelistirilmesi

= Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmasi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin, idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.



Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[3] (HEMSIRELIK FAKULTESI 1.04.2021)

imza
Prof.Dr. Zeynep OZER
DEKAN V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir

[2] Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn7
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