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RAPOR SUNUS YAZISI

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanunun
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
124 Sayih Yiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi Senatosu’nun
15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Fakilte, 6gretim faaliyetine 2013-2014
akademik déneminde alinan 257 6grenciile baslamistir. 2020-2021 egitim-6gretim doneminde
999 o6grenciye sahip olan hemsirelik fakiltesi kuruldugu giinden bugiine kadar 1124 mezun
vermistir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi olarak hedefimiz, grencilerimizi kaliteli bir
egitimle kilturlerarasi saglik bakim gevresine hazirlamak, hemsirelik egitimi ve uygulamalarini
ulusal/ uluslararasi diizeyde gelistirecek, saglik bakim sisteminde fark yaratacak hemsireler
yetistirmektir. Fakiltemiz lisans, ylksek lisans ve doktora egitim programlari ile hemsirelik
bilimine 6nemli katkida bulunan, alaninda yetkin mezunlar yetistiren bir fakilte konumundadir
Modern hemsirelik paradigmasini yenilikci, 6ncl bir vizyonla, varolus amacimiz olan “Bakim”
bilincimizi gelistirmek adina kuramsal temelli ve kanita dayali hemsirelik arastirmalari, Bakim
Davranislarinin Ogretimi yaklasimlariyla post-modern hemsirelige tasima gayret ve c¢abasi
icindeyiz.

Prof. Dr. Zeynep OZER

DEKAN



.  GENELBILGILER

A. MISYON VE ViZYON

> Misyonumuz: Bilimsel yaklagimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun saghgini koruma,

gelistirme ve siirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yénetim ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirmektir.

> Vizyonumuz: Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde

taninan ve tercih edilen 6ncii bir hemsirelik fakiiltesi olmaktir.



B.GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bélimi olarak 1996-1997
yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar
sirdlirmdistdr. Hemsirelik Fakiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanunun
Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 124 Sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi
Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Bu kapsamda Fakultemiz
gorev, yetki ve sorumluluklari ile fakiilte ve yonetim kurulu tyeleri asagida belirtilmistir.
Fakiiltemiz yetkileri: Universitemiz Senatosunca kabul edilen miifredat programlari
dogrultusunda, Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik BOlimi Lisans programi ve lisansusti
ogrencilerinin egitimini saglamak

Fakiltemiz gorev alanlari: Egitim, arastirma, uygulama ve yonetim

Fakiltemiz Sorumluluklari: Rollerini etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel ve kiltirel
degerleri dikkate alan meslek tyeleri ve egitimcileri yetistirmek

Fakultemiz bu goérev, yetki ve sorumluluklarini yiratirken alani ile ilgili usul ve esaslari
belirlenmis komisyonlar ve Anabilim Dali faaliyetlerinden yararlanir. Fakilte komisyon
listesi Ek. 1’de sunulmustur. ilgili komisyon faaliyetleri, esgiidim kurulu, b&lim kurulu,
fakilte yonetim kurulu ve fakilte kurulunca degerlendirilerek uygulamaya gegirilir.
Fakiilte Anabilim Dali Baskanlari: Prof. Dr. Zeynep Ozer, Prof. Dr. Kadriye Buldukoglu, Prof.
Dr. Sebahat G6zim, Prof. Dr. Kamile Kabukguoglu, Prof. Dr. Emine Efe, Prof. Dr. Fatma
Cebeci, Dog. Dr. Emine Kol, Dog. Dr. Filiz Kantek

Fakiilte Esgiidiim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep Ozer (Dekan), Dog. Dr. ilkay Boz (Baskan),
Dog. Dr. Emine Kol, Doc. Dr. Banu Terzi, Doc. Dr. Ayla Tuzcu, Dog. Dr. Serpil ince, Dr. Ogr.
Uyesi Saliha Hallag, Ogr. Gor. Dr. Siireyya Sarvan

Fakiilte B6liim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep Ozer, Prof. Dr. Kadriye Buldukoglu, Prof.
Dr. Sebahat G6zim, Prof. Dr. Kamile Kabukguoglu, Prof. Dr. Emine Efe, Prof. Dr. Fatma
Cebeci, Dog. Dr. Emine Kol, Dog. Dr. Filiz Kantek

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep Ozer, Prof. Dr. Hicran Bektas, Prof. Dr.
Aysegiil isler, Prof. Dr. Selma Oncel, Dog. Dr. ilkay Boz, Dog. Dr. Oznur Kériikci, Dr. Ogr.
Uyesi Leyla Muslu

Fakiilte Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep Ozer, Prof. Dr. Hicran Bektas, Prof. Dr. Aysegiil
isler, Prof. Dr. Selma Oncel, Dog. Dr. ilkay Boz, Dog. Dr. Emine Kol, Dr. Ogr. Uyesi Leyla Muslu



C.IDAREYEILISKINBILGILER
1.FiZIKSEL YAPI

Hemsirelik Fakiltesi 7200 m2 kapali alanina, 5250 m2 bahge alanina sahiptir. Ayni zamanda

personel ve 6grencilerin kullanimina uygun 170 m2kantin ve kafeterya alani mevcuttur.
Fakiltemiz kapali alanlari kapsaminda; 6 yonetim ofisi, 40 akademik personel ofisi, 6 idari
personel ofisi, 8 amfi, 2 derslik, 4 lisanststi egitim dersligi, 16 beceri laboratuari, 1 6grenci
kiitiphanesi, 1 6grenci temsilci odasl, 2 toplanti odasi, 1 adet konferans salonu ve 1 Kalite
Yonetim Sistemi ofisi bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde lisans derslik/amfileri ile 1
adet laboratuvar ve konferans salonu Digital Sinifa doniistiiriilmistiir ve egitimler
online/senkron ve hibrit seklinde siirdiirilmektedir.
1.1.GENELBILGILER

1.1.1.Taginmazlar

b. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Tablo 3. Birim Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alani Merkez Yerleskesi Diger (m2) Toplam (m2)
(m2)

Feitim 7110 7110
Beslenme 170 170
Kaltur 50 50
Spor

Diger (idari, Tesis, Depo) 180 180
Toplam 7510 7510

c. Kapali Alanlarin Dagilimi

Tablo 4. Birim Kapali Alanlarinin Dagilimi

Hemsirelik Fakiiltesi Kapali Alan Miktari (m2) Toplam (m2)

Hemsirelik Fakultesi Bina 7110 7110
Akademik Personel Ofisleri (40 adet)| 460 m2 460 m2
idari Personel Ofisleri (6 adet) 150 m2 150 m2
Amfiler (8 adet) 874 m2 874 m2
Derslikler (2 adet) 180m?2 180m2
Laboratuvar (16 adet) 410 m2 410 m2
Toplanti odasi (2 adet) 160 m2 160 m2
Konferans Salonu (1 adet) 272 m2 272 m2
Lisansisti Derslikler (4 adet) 140 m2 140




d. Tasinmazlarin Dagilimi
Tablo 5. Birim Taginmazlarinin Dagilimi

f.

Yerleske Adi Alani (m?) Toplam
Universite Maliy.e / Diger (m?)
Hazine
Hemsirelik Fakiltesi Bina | 7100 m2 7100 m?2
Hemsirelik Fakiltesi
Bahce 5250 m2 5250 m2
Toplam 12350 m2 12350 m2
e. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi
Tablo 6. Birim Kapali Alanlarinin Dagilimi
Yerleske Adi Kapali Alan Miktari (m2) Toplam (m2)
Hemsirelik Fakultesi Bina 7110 7110
Akademik Personel Ofisleri 460 m2 460 m2
(40 adet)
idari Personel Ofisleri (6 150 m2 150 m2
adet)
Amfiler (8 adet) 874 m2 874 m2
Derslikler (2 adet) 180m2 180m2
Laboratuvar (16 adet) 410 m2 410 m2
Toplanti odasi (2 adet) 160 m2 160 m2
Konferans Salonu (1 adet) 272 m2 272 m2
Lisansusti Derslikler (4 140 m2 140
adet)
Tablo 7. Birim Dersliklerinin kapasitesi
EgitimAlani Amfi(Adet) Sinif(Adet) Toplam(Adet)
0-50Kisilik
51-75Kisilik
76—-100Kisilik
101-150Kisilik 7 7
151-250Kisilik 1 1
251-0zeriKisilik
Toplam 8 8

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz

Derslikler




2- ORGUT YAPISI
2.1.BiRiMiMIizIN ORGUT SEMASI
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2.2.BiRiMiMIZiN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bélimii olarak 1996-1997 yilinda egitim
ogretim faaliyetine baslamis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar strdirmistiir. Hemsirelik
Fakultesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanunun Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu (23.
Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda
Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Fakiilte,
0gretim faaliyetine 2013-2014 akademik doneminde alinan 257 6grenci ile baslamistir. 2021-2022
egitim-0gretim doneminde 999 06grenciye sahip olan hemsirelik fakiltesi kuruldugu glinden
bugiline 1124 mezun vermistir.



3. BILGIVETEKNOLOJIKKAYNAKLAR

3.1.

Genel Bilgiler: Fakulltemiz internet erigsimi igin toplamda 7 adet ethernet swici
bulunmaktadir.

YAZILIMVEBILGISAYARLAR
3.1.1.Yazilm Kaynaklan

a. Akademik ve idari Birimler Yazilim

kaynaklari
Tablo 12. Birim Yazilim Kaynaklari
Birim Adi Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim
Amaci
Hemsirelik ASOS Sinav
OBS Ogrenci bilgi kaydi ve
izlemi

EBYS Elektronik yazisma
PBS Personel Ozliik islemleri
FTP Veri depolama sistemi
MYS Mali Yonetim Sistemi
Proliz Ek Ders Otomasyonu
E — bildirim is Kazasi Mes.Hastaligi
E-Bildirge Sigorta girisleri
Hitap SGK giris cikis bildirim
DMIS Doéner Sermaye islem.
Halk Emeklilik Kurumsal Bes islemleri
e-bltce Bitge islemleri
Kesenek Bilgi Sistemi Kesenek islemleri

Toplam ‘ 14 Adet

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklar

Tablo. 15.

Taginir Il. 2021
Diizey Tasinirin Yilindan
Detay Kodu Devir

Yil iginde Yiliginde  Gelecek Yila
Giren Cikan Devir

Toplam

Sunucular
| 272 281 553 |



3.2.KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1.Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani-Kiitiiphane Kaynaklari

a. Birim Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari
Tablo16. Birim Kitap ve Yayin Kaynaklari

Periyodik  Elektronik

Bolima Kitap Digerleri

Yayin Yayin
Tip

Fen

Sosyal

Mevzuat (Kanun
Yonetmelik Vs.)
Digerleri 221 221
Toplam 223 | 223

3.3.DIGER BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 20. Birim Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Akilli Tahta

Projeksiyon 39
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 8
Faks 2
Fotograf Makinesi 21
Kameralar 34
Televizyon 6
Tarayici 1
Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 34
Mikroskop 1
DVD 1
Diger



4- INSANKAYNAKLARI

2020 yili itibari ile Fakiiltemizde unvanlara gére akademik personel sayisi; 9 Profesér, 5 Dogent, 19Dr. Ogretim

Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi, 29Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.

4.1. AKADEMIKPERSONEL (EK.2 Akademik Personel Listesi)
4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

a. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari

Tablo 21.
Sinifi Unvani Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Genel Toplam

Profesor 9 9

Ogretim Uyeleri Sinifi | Dogent 5 5
Dr. Ogretim Uyesi 19 19

Ogretim Gorevlileri ae
Ogretim Gorevlisi 8 8

Sinifi

g;a;ltlrma Gorevlileri Arastirma Gorevlisi 29 29

Genel Toplam 70 70

b. 2547 Sayili Kanun Madde35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

Tablo. 22.
Unvani Kadrolarin Doluluk Oranina Gére \
Dolu Bos Genel Toplam
Profesor 9 9
Ogretim Uyeleri Sinifi | Dogent 5 5
Dr. Ogretim Uyesi 19 19
Ogretim Gorevlileri Ogretim Gorevlisi 8 8
Sinifi
Arastirma Gorevlileri Ar"a§t|r.m.a 39 39
Sinifi Gorevlisi

4.1.2.2021-2022 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi

Tablo 23.
Akademik Personel Ogrenci Akademik Personel Basina
Sayisi Diisen Ogrenci
Profesor 9 999 111
Dogent 5 999 200
Doktor Ogretim Uyesi 19 999 53
Ogretim Gorevlisi

Toplam \ 999

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu personelimiz bulunmamaktadir.
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4.1.4.Yurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

Tablo 25.

OYP Programi Cercgevesinde Baska Universitelere

Arastirma Gorevlisi

. Gelen

KigiSayisi

- Giden
KigiSayisi

Giden
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Arastirma Gorevlisi
Giden/Giden

2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi
Cercevesinde Baska Kurumlarda
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Profesor

Dogent Dr.

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi
Cergevesinde Gelen / Giden Ogretim
Elemanlari

Profesor

Dogent Dr.

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

4.1.5.2018-2021 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

Tablo 26.
Dolu Kadro | 20182021
Unvani 2018 2021 Artis Orani
(%)
Profesor 8 8 9 9
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 3 5 5 5
Dr.Ogretim Uyesi 19 18 19 19
Ogretim Gorevlileri Sinifi | Ogretim Gorevlisi 8 9 9 8
Arastirma Gorevlileri Arastirma Gorevlisi 34 33 32 29
Sinifi

Genel Toplam

11



4.2.iDARi PERSONEL (EK.3 idari Personel Listesi)
4.2.1.idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Tablo 27.
Dolu Bo Dolu Kadro
Hizmet Sinifi ? Toplam Bazinda Yiizdelik
Kadro Kadro
Durumu
Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6 %100
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 %100

Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam 7 7 %100

4.2.2.idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Tablo 28.

ilkdgretim| Lise On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora | Toplam
Kisi Sayisi 3 1 - 3 7
Ylzdelik %100
Dagilimi %43 | %14 % 43

4.2 .3.idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo 29.
Kisi 5 1 4 7
Sayisi
~ - 5
Yuzvdellk %30 %14 %56 %100
Dagilimi

4.2.4.2021-2022 Egitim Ogretim Donemi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 30.
Ogrenci idari Personel Sayisi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sayisi
999 7 142

4.2.5.idari Personel Son Bes Yillik Dolu Kadro Sayilari

Tablo 31.
Hizmet Sinifi 2017 2018 2019 2020 2021
Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6 6 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1

Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogreti Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

T
Vilr i Ar/AzalyOan | %6 | % | % | % |

2017-2021Toplam Artis/Azalis
Orani
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4.3. DIGER PERSONEL

4.3.1.Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 32.

istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro  Toplam
S6zlesmeli Personel(6574/B)

Siirekli isci

Gegici (Vizeli) isgi
Toplam ‘

4.3.2.Diger Personel Son Bes Yillik Dolu Kadro Sayilari
Tablo 33.

istihdam Sekli 2020 2021

Sozlesmeli Personel
(6574/B)

Suirekli isci

Gegici (Vizeli )isci
Toplam ‘ ‘ ‘ ‘

e 2018 Yili Artis Nedeni: 24 Aralik 2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak ylrurlige giren” 696 sayili Olaganisti
HalKapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127. maddesiyle 375 sayili Kanun
HikmiindeKararnameye eklenen gegici 23 {incii maddesi kapsaminda” Universitemizde calisan taseron isciler 657 sayili Yasa’nin 4/D
maddesine tabi olarak suirekli isci statiisiine gegirilmistir

4.3.3. Sozlegsmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi
Tablo 34

Diger Saghk
Personeli
Yaziniz)

oo
K]

[¢]
=

*n
a

Saghk
Tekniker
Coézuimleyici
Personel

Merkez Biitge

Doéner Sermaye

5- SUNULANHIZMETLER
5.1. EGiTiM-OGRETiIM HiZMETLERI
5.1.1.AU Ogrenci Bilgileri

a. A.U. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
Tablo 35.

2021-2022 Egitim Ogretim Yil Ogrenci Sayisi

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim
Fakilteler 999
Yuksekokullar
Meslek Yiksekokullari

Enstittler

Toplam
Genel Toplam

13



f.AU Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri
Tablo 40.

Egitim Ogretim Donemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

2017-2018 3 1 4
2018-2019 7
2019-2020 1
2020-2021 5
2021-2022 3

g.AU 2021-2022 Egitim Ogretim Donemi Gelen/Giden Yatay Gegis Ogrenci Sayilari

Tablo 41.
Yatay Gegis Yatay Gegis
Gegis Yaptigi Universite Tiri ile Gelen ile Giden
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
Devlet Universiteleri 21 6
Vakif Universiteleri 1

Yurtdisi Universiteleri

h.YOK100/2000 ve YOK-YUDAP Burs Programlari Bursiyer Sayilari

Tablo 42.
‘ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
YOK100/2000 Doktora Burs Programi 0
Ogrenci Sayisi
YOK-YUDAP Bursiyeri Sayisi 0

i.Fakiilte Mezun Ogrenci Bilgileri

Tablo 43.
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Hemsirelik Fakdltesi 232 219 213 225
Toplami ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Enstitiilerden 2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi Mezun Olan
o Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi: 27
o Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi:
o Doktora Ogrenci Sayisi: 8

5.1.2.AU Egitim Ogretim Programlari

a. AU Cok disiplinli Lisans ve Doktora Programlari
i.  Cok Disiplinli Tezli Yiiksek Lisans Programlari:
1. Yogun Bakim Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi
2. Organ Nakli Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi
ii.  Cok Disiplinli Doktora Programlari:
1.

14



5.1.3.Egitim Alanlari ve Derslikler
Tablo 46.

Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif (Adet) Toplam (Adet)
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 7 !
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI

5.2.1.Bilimsel Yayinlar

a. Birimimiz Yayinlan Yillara Gére Dagilimi

Hemsirelik Fakiltesi Yayinlari 283 300 339 181 298

b. Birimimiz Yayinlari Alanlarina Gore Dagilimi

d.Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi
2018 2019

Gorevli Ogretim Uye Sayisi 5 5 7 10 10

e.Ulusal Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilimi

Ogretim lyelerimizden 10 kisi bilimsel dergilerde editorliik ve editér kurulunda tiyelik gérevini
devam ettirmektedir.

f.Uluslararasi Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilimi

g.Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri
2018 2019

Gorevli Ogretim Uye Sayisi 30 35 40 40

h.Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorev Dagilimi

i.Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi:

Birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan Uretilen ve uluslar arasi indekslerde yer alan bilimsel yayin
sayisi 298’dir.

j.Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi

k.Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri
Sayisi
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5.2.2.Bilimsel Projeler

a. Birimimiz Yillara Gére Proje Dagilimi
2017 2018 2019

Proje Sayisi 117 16 19 29 20 19

b. Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi

5.2.3.Atiflar ve Taninirlik

a. Birimimiz Yillara Gére Atif Dagilimi

2018 2019 2020

Atlf Sayisi 250 300 330 350 349 1579

b. Birimimiz Ogretim Uyesi Basina Atif Sayilarinin Dagilimi

Birimimiz 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayisi 47’dir.

5.4.KURUMSALLASMA
5.4.1.AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler

a. 2017-2021 Yillan arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi

2017 2018 2019 2020 | 2021 | Toplam |
Ulusal
Bilim 5 6 5 3 3 22
Odiilleri

b.
| 2017 2018 | 2019 2020 2021 Toplam
Uluslararasi
Bilim 1 1 1 1 2 8
Odiilleri

c. 2017-2021 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler

Birimimiz 2017-2021 yillari arasinda ulusal diizeyde kongre, sempozyum ve calistay ve kurslar
olmak Uzere toplam 40 etkinlik diizenlemistir.

d. 2017-2021 Yillan arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

Birimimiz 2017-2021 yillari arasinda uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum ve calistay
olmak Uzere toplam 10 etkinlik diizenlemistir.

5.3.2.HiZMETICi EGITIMLER
e 2021 Yiliidari Personele Verilen Hizmet ici Egitimlerin Kapsami, Katilan Personel Sayisi,
Toplam Egitim Saati: Is Saghg ve Givenligi Yenileme Egitimi (8 saat) 02.04.2021
tarihinde yapilmis ve 90 akademik, 15 idari personelimiz egitime katilmistir. EK.4 idari
Personel Hizmet ici Egitim Katilim Listesi
e 2021 Yili Akademik Personele Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Verilen Egitimler ve Katilan
Personel Sayisi, Toplam Egitim Saati:
1. Fakiltemiz Arastirma Gorevlileri Temsilcigi (AGT) tarafindan 19 Kasim 2021 Cuma gin(, saat
14.00’da online platformda Dekanimiz Prof. Dr. Zeynep OZER’in moderatér ve konusmaci olarak
yer aldigi iki saatlik “AB Stratejik Ortaklik Projeleri ve Deneyim Paylasimi” baslikli konferans 80
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10.

o0gretim elemaninin katihmi ile gerceklestirilmistir. (EK.5 AB Stratejik Ortaklik Projeleri ve Deneyim
Paylasimi)

Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan siirdiiriilen insan
Bakim Seminerlerinin Giglinciisiinde Ars. Gor. Saygin GUNENC tarafindan “Modern Bilim/Teknik ile
Etik Arasindaki Gerilimde Hemsirelik” konu baslikl iki saat siiren konferans 21 Ekim 2021 tarihinde
saat 14.00’da 100 kisinin katilimi ile gergeklestirilmistir. (EK.6 Modern Bilim/Teknik ile Etik
Arasindaki Gerilimde Hemsirelik)

Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hemsirelerde yenilik¢i tGriin gelistirme ve
patent alma siireci konusunda farkindalik gelistirmek amaci ile yapilan 3 saatlik egitim “Farkindalik
Atélyeleri Temel Egitimi” Dr. Ogr. Uyesi Yeliz DOGAN MERIH ve Prof. Dr. Omer Halil COLAK'In
konusmaci olarak katilimi ile 11 Ekim 2021 tarihinde saat 14.00°da gergeklestirilmistir. (EK.7
Farkindalik Atolyeleri Temel Egitimi)

Hemsirelik Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, Moderatérliigiinii Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu Baskani Dr. Ogr. Uyesi Serpil INCE’nin yaptigi “Egitimde iyi Olgme-
Degerlendirme Uygulamalari: Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Ornegi” bashkli egitim
gerceklestirilmistir. Sakarya Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Dekani ve Hemsirelik Bolimii
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim Uyesi Prof.Dr. Dilek AYGIN’in konusmaci
olarak katildigi etkinlik, 22 Haziran 2021 tarihinde saat 13:30°da 80kisinin katilimi ile yapilmistir.
(EK.8 Egitimde lyi Olgme-Degerlendirme Uygulamalari: Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ornegi)

Hemsirelik Fakiltesi tarafindan diizenlenen, Moderatérliigiinii Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hicran BEKTAS'In yaptigi “Hemsirelik Alaninda TUBITAK
Uluslararasi ikili isbirligi/1001 Proje Deneyimleri” isimli webiner, davetli konusmaci olarak Dog. Dr.
Sevilay ERDEN, Dog. Dr. Yaprak SARIGOL ORDIN, Dr. Ogr. Uyesi Ayda KEBAPCI ve Dr. Ogr. Uyesi
Handan ALAN’in katilimlariyla gerceklestirilmistir. Etkinlige 70 6gretim elemani katiimistir. (EK.9
Hemsirelik Alaninda TUBITAK Uluslararasi ikili isbirligi/1001 Proje Deneyimleri)

Faklltemiz Arastirma Gorevlileri Temsilciligi tarafindan diizenlenen, Moderatorligiini Akdeniz
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Zeynep OZER’in yaptigl “Yeni Dénem Erasmus+
Projeleri” isimli Webinar, davetli konusmaci olarak Akdeniz Universitesi Uluslararasi iliskiler
Ofisinden AB Projeleri Koordinatérii  “Dr.  Ogretim Uyesi Rabia VEZNE” katilimiyla
gercgeklestirilmistir. Egitim ¢ saat sirmis ve 80 6gretim elemani katilmistir. (EK.10 Yeni Dénem
Erasmus+ Projeleri)

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Webinerleri kapsaminda, Prof. Dr. Zeynep OZER
Moderatérliigiinde, davetli konusmaci olarak Prof. Dr. Sabire YURTSEVER'in yer aldigi “PANDEMI
SURECINDE REiKi DESTEGI” isimli webinar gerceklestirilmistir. (EK.11 Pandemi Siirecinde Reiki
Destegi)

Hemsirelik Fakiltesi Egitim Komisyonu tarafindan Egitim Komisyonu Baskani Do¢. Dr. Banu
TERZI moderatérligiinde Anadolu Universitesi Uzaktan Ogretim Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Giilsin KURUBACAK tarafindan “Uzaktan Egitimde Ogrenen Merkezli Ogrenme”, Hacettepe
Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali  Ogretim Uyesi Dog. Dr. Baris
SEZER tarafindan “Uzaktan Egitimde Kullanilabilecek Arag, Teknik ve Yontemler” baslkl
webinarlar gercgeklestirilmistir. Egitim yarim giin siirmis ve 90 6gretim elemani katiimistir. (EK.12
Uzaktan Egitimde Ogrenen Merkezli Ogrenme)

Prof. Dr. Aysegiil ISLER DALGIC‘In Moderatorliigiinde Ars. Goér. Dr. Ayla KAYA tarafindan
“Hemsirelikte Profesyonel Degerlerin Klinige Yansimalari” isimli webinar gerceklestirilmistir.
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Klinik Rehber Hemsire Egitim Koordinatérliigii tarafindan
diizenlenen besinci Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi 29-30 Mart 2021 tarihleri arasinda
Akdeniz Universitesi Hastanesi ve il Saglik Miidiirliigii’nden 47 hemsirenin katiimiyla online olarak

MS Teams programinda gerceklestirilmistir. (EK.13 Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi)
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11.

12.

13.

14.

15.

Hemsirelik Fakiltesi Arastirmalari Gelistirme Komisyonunun (AGEK) 2021 yili hedefleri arasinda
yer alan arastirma kaltiriniln gelistiriimesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda, Prof. Dr. Sebahat
GOzUm Moderatorligiinde “Calisma Protokoll Nasil Yazilir, Nasil Yayinlanir?” adli panel
gerceklestirilmistir. Kurs yarim giin sirmis ve 100 6gretim elemani katilmistir. (EK.14 Calisma
Protokoli Nasil Yazilir, Nasil Yayinlanir?)

Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan, Moderatérliigiinii Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakdltesi
Dekani Prof. Dr. Zeynep OZER’in yaptigi “Pandemi Siirecinde Hemsirelikte Gii¢c Olusturma” isimli
Webiner gerceklestirilmistir. (EK.15 Pandemi Sirecinde Hemsirelikte Gii¢ Olusturma)

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu tarafindan “Stres
Yonetmede Bir Yol: Farkindalik (Mindfulness) Becerileri” baslikli etkinlik gergeklestirilmistir. .
(EK.16 Stres Yonetmede Bir Yol: Farkindalik (Mindfulness) Becerileri)

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu tarafindan
“Olanaklar Varligi Olarak Ben: Kendini Tanima” baslikh etkinlik gerceklestirilmistir. (EK.17
Olanaklar Varligi Olarak Ben: Kendini Tanima)

Faklltemiz Arastirma Gorevlileri Temsilciligi tarafindan Dog. Dr. Emine KOL moderatérliginde,
Prof. Dr. Ahter Dilsad SANLIOGLU sunumlariyla “Saglik Bilimlerinde Arastirma Projesi Yazimi:
Onemli Noktalar ve Oneriler” konulu egitim gerceklestirilmistir. (EK.18 Saglk Bilimlerinde
Arastirma Projesi Yazimi: Onemli Noktalar ve Oneriler)

5.3.3.Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri

Tablo 65.

Program Sayisi izlenebilen Program Bilgi izlenme Orani
Paketi

OnlLisans
Lisans 1 1 100
Yiiksek lisans

Doktora
Genel 1 1
Toplam
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5.5.TOPLUMSAL KATKI

5.5.2.Sosyal Sorumluluk Projeleri Caligmalari

e.Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
Tablo 78. 2021 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Biriminizin Adi P.r.OJ"eyl Proje Projenin  Projenin Kapsami-
HLl il Sahibi Adi Aciklamasi

Birim

Baslangig ve
Bitis Tarihi

Tablo79. 2021 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri

Projeyi
Biriminizin Adi Proje Projenin  Projenin Kapsami-

Adi Aciklamasi

Yiuruten

Baslangic ve
Planlanan Bitis

Tarihi
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d.2021 Yil Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliliik Calismalari Kapsamli Ders/Proje
Sayisi

5.5.4.Topluma Agik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler

Tablo 81.
Katilimci Belgesi Sertifika

Egitimi Veren Birimin Adi Egitimin Kapsami / Adi

Verilen Kisi Sayisi Verilen Kisi
Sayisi

GenelToplam

5.5.5.Kurum, Kurulus ve Ozel Sektore Verilen Genel Kamu Hizmetleri
Tablo 82.
Danismanlik  Egitim Analiz ve Diger Toplam

Hizmeti Hizmeti Raporlama
Kamu 6
Kurum/Kuruluslar
Ozel Sektor 3

Aciklama: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan ilkay Boz ve Emine Kol tarafindan kamu

kurumlarindan hastane ve fakiilteler olmak iizere 6zel okullara toplamda 9 adet Bakim Davranislari

Gelistirme Kursu verilmistir.
5.5.8.AU Ogrencilerine Sunulan Destekler
b.Ogrencilere Yonelik Sosyal, kiiltiir, Sanat ve sportif Etkinligi Sayisi:
Tablo 86.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi: Fakiiltemizin y®netimi organizasyon

semasinda belirtildigi gibi birimimizin Ust yoneticisi Dekan ve iki Dekan Yardimcisi ile Fakilte
Sekreteri olarak akademik ve idari yonetim paylasimi yapilmis olup, kanunlar ¢ercevesinde goérev,
yetki ve sorumluluklar azami élciide yerine getirilmektedir. i¢c kontrol sisteminde ise islemlerin
ylritilmesinde ortaya ¢ikabilecek ya da ¢ikan sorunlara ¢6ziim lretecek denetim mekanizmasi
olusturulmustur. Bu kapsamda birimde Kadro Planlama Politikasi olusturulmus ve Fakdlte Kurulu
Onay! ile yurirlige girmistir. Ayrica birimde 7 vyildir siirdirtlen Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde gorev tanimlari, is akislari ve prosedirler olusturulmustur. Her bir sirec ile ilgili
hedefler ve aksiyon planlari bu prosedirler dogrultusunda isletilmektedir. Birim U¢ yildir
Hemsirelik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu tarafindan akredite edilmistir. Bu kapsamda

her bir karar siireci, is stregleri standartlar kapsaminda isletilmekte ve kayit edilmektedir.
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B, AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMiVIiZ2018°2022'STRATEJIK PLANLAMANE HEDEFLERI

Fakiltemiz; Akdeniz Universitesi 2018-2022 Stratejik Planini rehber alarak, 2021 Yil Stratejik Amag
(SA) ve hedeflerini glincellemis ve bu dogrultuda izlemektedir.

SA. 1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik )

Hedef 1.1: insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 1.3: Fakiltemizde ARGE kapasitesi yliksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ARGE kapasitesi
yuksek akademisyenlerin istihdam edilmesi

Hedef 1.5: Nitelikli arastirma UrUnlerinin artirilmasi
SA. 2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek

Hedef 2.3: Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artiriimasi

SA. 3. Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 3.2: insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 3.4: Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistiriimesi

SA. 4. Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Artirmak

Hedef 1: Arastirma ve Egitim alanindaki lrlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
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B. DIGER HUSULAR

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER
Temel Politikalarimiz

Kalite politikanz
Kalite Yonetim Sistemi anlayisi dogrultusunda, degisime ve yenilige agik, bilimsel ve sosyal faaliyetleri ile strekli
iyilesmeyi ilke edinen, 6grencilerin ve kurum galisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, egitim ve
arastirmalariyla ulusal ve uluslar arasi alanda taninan bir Hemsirelik Fakiltesi olmaktir.

Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikas
Hemsirelik Fakultesi bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun saghgini koruma, gelistirme ve
surdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini yerine getirirken bilisim ve teknolojiyi etkin
sekilde kullanabilen, evrensel ve kiltlrel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirebilmek igin;
- Ogrenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser
- Ogrencilerinin Universite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yiiksek diizeyde
karsilamayi hedefler
- Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek Gzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslar arasi standartlari
gozeterek uygulamaya koyar
- Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar
- Egitim ve 6gretim surecine is birligi icinde oldugu tim paydaslarini dahil eder

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikasi
Hemsirelik Fakiltesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar.
- Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar
- Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri
gerceklestirir
- Lisansusti programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarini gelistiren uluslararasi bilimsel arastirmalar yapar
Hemsirelik Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi
Stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin, toplumsal katkiya déntisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik eder.

Temel Degerlerimiz
¢ Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Hemsirelik Fakiltesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakh ve paylagimcidir.

¢ Firsat Esitligi-Liyakat Hakkaniyet: Hemsirelik Fakiltesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

¢ Ogrenci Odakhlik: Hemsirelik Fakiiltesi egitim hizmetlerinde 6grenci odakhdir.

¢ Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Hemsirelik Fakiltesi arastirma hizmetlerinde
evrensel, bilimsel, nesnel, yenilikgi ve yaraticidir.

¢ Akademik Ozgiirliik: Hemsirelik Fakiiltesi egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik ézgiirliklere &nem verir.

¢ Cevreye Duyarhilik: Hemsirelik Fakiltesi, karar alma sireglerinde ¢evreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

¢ Katiimcilik: Hemsirelik Fakiltesi yonetim sireglerinde katilmcidir.

¢ Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik: Hemsirelik Fakdiltesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baghdir.

¢ Stratejik Yonetim: Hemsirelik Fakdltesi Stratejik Planlama calismalari ve takip stireglerinde gelistirilen yapisal
Yontemler ile kurum kaltrindn bir pargasi haline gelmistir.
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l. FAALIYETLEREILISKiNBiLGIVEDEGERLENDIRMELER

A.MALiBitGILERR
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. 2021 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIiDERLER
e Tablo 89.

Hazine Yardimi Biitge Serbest Gerceklesme Kesin Kalan

Odenegi Odenek Durumu% Harcama Odenek

(B) (A*100)/B (A)
01- Personel | 7.997.866,77 | 7.997.866,77 | %100 7.997.866,77
Giderleri

02- Sos. Glv. | 1.227.483,00 | 1.227.483,00 | %100 1.227.483,00

Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal Ve 106.277,43 | 106.277,43 | %100 106.277,43

Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

TOPLAM 9.331.627,2 9.331.627,2 %100 9.331.627,2

1.1. iC DENETIM BIiRIMINCE YAPILAN DENETIMLER
2021 yilinda i¢ denetime tabi tutulmadik

1.2.  DIS DENETIM
1.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

1.2. DIS DENETIM
1.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu
Tablo 93.

Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

ilgili il Agiklama ilam No flamin Borg Miktari Tahsilat

Kesinlesme Yili

Kalan

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
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B. PERFORMANSBILGILERi|
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERIi

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUGLARI VE
DEGERLENDIRMELER

AMAC.1 ‘ Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEF.1 ‘ Nitelikli aragtirma riinlerinin artinlmasi
Performans Hedefe Plan D6nemi Izleme Raporlama
Géstergeleri (PGS) Etkisi Baslangi¢ o S Sikligi Sikligi
Y . ~
Degeri g N N
N N N
PGS.1. Ogretim iiyesi | %25 5 5 8 10 vl vl
basina WOS indeksli
dergilerde yer alan
toplam atif sayisi
PGS.2. Ogretim iiyesi | %25 1 2 2 3 vl vl
basina Bilimsel
dergilerde yapilan
yayin sayisi
PGS.3.Lisanslistii %25 1 1 1 1 vl vl
6grencisi olup
danismanlik siirecini
tamamlayan
ogrencileri olan her
bir égretim
elemaninin en az bir
adet tez raporunun
bulunmasi
PGS.4. %25 1 3 4 4 vl vl
Ulusal/Uluslararasi
destekli proje sayisi

Sorumlu Komisyon

Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu

Isbirligi Yapacak

Birim Kalite Yénetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Esgiidiim

Kisi/Komisyon Kurulu

Riskler Tesvik Yonetmeliginin ve Desteginin Kaldiriimasi

Stratejiler 1. Yilhk Atif sayisi en yiiksek olan personele tesekkiir belgesi verilecektir
2. Yilik yayin sayisi en yiksek olan personele tesekkiir belgesi verilecektir
3. Akademik performansi (yayin, atif ve proje sayisi) yliksek olan personel

uzmanlar grubu, arastirma-gelistirme komisyonuna secilecektir

Tespitler Uluslararasi yayin sayisinin yeterli olmamasi, Ozgiin ve yaygin etkisi olan proje
sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

ihtiyaglar Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve 6dili (Kongre ve kurs

katilim Gcretleri) i¢in kullanilacak bitce gereksinimi
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Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

AMAC. 1

HEDEE.2 Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi
Performans Hedefe Plan Dénemi 5 = - izleme Raporlama
Géstergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri § § § Sikligi Sikligi
PGS. 1.Akademik %50 3 3 3 4 1YIL 1YIL
tesvik puani 60 ve
zeri olan
akademisyen sayisi (i¢
ve lzeri olmasi
PGS.2. Ogretim iiyesi | %50 1 05 |05 08 |1yl Iyl
basina diisen Q1
dergilerde yayinlanan
arastirma sayisi
Sorumlu Hemsirelik Fakdltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, fakilte yonetimi
Kisi/Komisyon

Isbirligi Yapacak

Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Esgiidim

Kisi/Komisyon Kurulu

Riskler Birokratik engeller, yogun ders yiikleri

Stratejiler 1) Q1 Dergilerde yayinlanan arastirmalar tiim akademik personele duyurulacak
2) Q1 Dergilerde yayini olan akademik personelin deneyimlerinin paylasimi igin

platform olusturulacak

3) Q1 Dergilerde yayini olan akademik personele tesekkir belgesi verilecek

Tespitler Arastirma i¢in etik kurul izinlerinde sorun yasanmasi, arastirma i¢in kurumsal
izinlerin alinamamasi, egitim-6gretim siireclerinde uygulama derslerinin yogun
olmasi

intiyaclar Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve 6diili igin kullanilacak

bltce gereksinimi, akademik personelin Q1 Dergilerde ve diger uluslararasi
dergilerde makale yayin siireci konusunda egitim gereksinimi

Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

AMAC.1
HEDEF.3 ‘ Disiplinler arasi ortak arastirma alanlarinin giiclendirilmesi
Performans Hedefe Plan D6nemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ o o - Sikligi Sikligi
Degeri S 3 S
N N N
PGS.1. Disiplinler %70 3 3 3 5 1yl 1yl
arasi ortak arastirma
projesi sayisi
PSG.2. Disiplinler %30 2 2 2 3 1yl 1yl
arasi ortak lisansdistii
ders sayisi

Sorumlu
Kisi/Komisyon

Hemgirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, fakilte yénetimi

Isbirligi Yapacak
Kisi/Komisyon

Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Fakiilte Esgtidiim Kurulu, Enstitiler, Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi

Riskler

Blrokratik engeller, yogun ders yikleri, finansal engeller
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Stratejiler

Cok disiplinli ortak arastirma ve proje yiriten arastirmacilar desteklenecektir
2) Cok disiplinli arastirma ve proje yiriten arastirmacilarin tim akademik
personel ile deneyimleri ve bilgilerinin paylasimi i¢in toplantilar
diizenlenecektir

AKISMER ve TTO Ofisi ile iletisim ve isbirligi calismalari artirilacaktir

Tespitler

Organ Nakli Enstitlisinde Hemsirelik Anabilim Dali kapsaminda lisansisti
programin bulunmasi, fakiltemiz lisanslstli programlarda, Glizel Sanatlar
Fakdltesi, Egitim Fakdltesi ile ortak derslerin ylritilmesi, Hemsirelik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin bulunmasi

ihtiyaglar

Konu ile ilgili yilda iki kez bilimsel toplantilarin diizenlenerek farkindalik ve tesvikin

artirilmasi

AMAC.2 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek

HEDEF.1 Paydas (i¢-Dig) Memnuniyetinin artiriimasi
Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri | = ~ Sikligr | Sikhgi

N S N
PGS.1. Odrenci %25 70 70 70 75 1yl 1yl
memnuniyet orani
PGS.2. Dis paydas %25 70 80 80 80 |1yl 1yl
memnuniyet orani
PGS.3. Egitim- %25 Ders 3.5 4 4,11 | 1yl 1yl
Ogretim Degerlendirme
Yéntemleri/Ders Madde Puan
degerlendirmeleri ortalamasi 3.5
PGS.4. Ogretim %25 Ogretim 3.5 4 4,11 |1yl 1yl
elemanina yénelik Elemani
égrenci Degerlendirme
degerlendirmeleri Madde Puan
ortalamasi 3.5

Sorumlu Komisyon

Fakdlte Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu

Isbirligi Yapacak

Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esgldim Kurulu

Kisi/Komisyon
Riskler Fiziksel altyapi sorunlari, birokratik islemler, 6grenci sayisinin fazla olmasi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Yénetim Sistemi ile ilgili olasi aksamalar, Biitce
yetersizlikleri
Stratejiler 1. Egitim-Ogretim siireci baginda 6grenciler fakilte yénetim sistemi ve kalite-
akreditasyon siirecleri konusunda bilgilendirilecek,
2. Ogrencilerin memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini bildirebilecekleri platformlar
olusturulacak
3. Her bir 6grenci geribildirimi yanitlanacak
4. Egitim-Ogretim sireci basinda tim paydaslarin fakiilte ydnetim sistemi ve
kalite-akreditasyon siiregleri konusunda bilgilendirilecek
5. Paydaslarin memnuniyet, sikdyet ve onerilerini bildirebilecekleri platformlar

olusturulacak
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6. Hemsire, hasta, hasta yakini, yoneticilerden olusan paydas kurulu toplantilar
surdirilecek

7. Ders degerlendirmeleri sonuglari konusunda akademik personele
bilgilendirilecek

8. Ders degerlendirme sonuclarinda en yilksek ortalamaya sahip akademik
personele tesekkir belgesi verilecek

Tespitler 1) Ogrencilerin memnuniyet analizinde fakilte kiltirel-sportif faaliyetlerin
yeterligine iliskin gereksinim bildirmesi, 6grencilerin fakilte kantin hizmetleri
ve temizlik hizmetlerinin vyeterliligine iliskin gereksinim bildirmeleri
dogrultusunda temizlik personel sayisinin iyilestirilmis olmasi

2) Paydaslarin memnuniyet analizinde 6grencilerin “Bakim” bilgisi ve felsefeleri
konusundaki yeterligine iliskin gereksinim bildirmesine yonelik olarak fakiilte
mifredatinda yer alan derslere “Hemsirelik Felsefesi” ve “Bakim
davraniglarinin gelistirilmesi” derslerinin agiimis olmasi

3) Son sinif 6grencilerinin internlik uygulamalarinin tiim klinik alanlarda
yapilmasi konusundaki 6nerilere iliskin olarak internlik uygulamasini iceren
dersin revize edilmesi.

4) Ogrencilerin verilen derslere iliskin degerlendirmelerinde en yiiksek 5 puan
Gzerinden 3.5 ortalamaya sahip dersin bulunmasi, yani sira 4.7 ortalamaya
sahip dersin bulunmasi

intiyaclar Ogrencilerin kilturel aktivitelerinin artirilmasina yénelik girisimler, Ogrencilerin
uygulama alanlarina kabuliinde engel teskil eden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini iyilestirmek

AMAC.1
HEDEE.2 ‘ Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi
Performans Hedefe Plan izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi o S Sikligi Sikligi
~
Baslangi¢ = I o
Degeri N N N
PGS.1.0gretim %60 27 27 27 25 1YIL 1vYIL

elemani (6gretim
yesi, 6gretim
gorevlisi, okutman)
basina diisen égrenci

sayisi

PGS.2. Yabanci dil-de | %40 3 3 5 7 1YIL 1YL
egitim égretim

faaliyetlerini

gerceklestirebilecek

6gretim lyesi sayisi

Sorumlu Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Yonetimi

Kisi/Komisyon

Isbirligi Yapacak Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Olcme Degerlendirme Komisyonu, Esgiidiim
Kisi/Komisyon Kurulu

Riskler Birokratik stiregler

Stratejiler 1) Yilhk norm kadro planlamasi yapilarak 6gretim elemani gereksinimi objektif

olarak belirlenecek

2) Lisansistl 6grenci sayilari artirilacak

3) Ogretim elemani/6grenci orani konusunda standartlar belirleyen kalite
yonetim sistemi ve akreditasyon belgelendirmelerinin sirekliligi saglanacak
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4) Ogretim elemanlarinin yabanci dil egitimini gelistirmeleri konusunda
kolaylastirici stratejiler belirlenecek

Tespitler

Fakilte kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon belgelendirme standartlarinin
uygulamaya gegcirilmis olmasi, doktor 6gretim Uyelerinin dogentlik unvanlarina
basvuru sayisinin bir yilda iki kat oranda artmis olmasi, 6gretim elemani/6grenci
sayisinin her gecen yil azaliyor olmasi, Fakiiltede hemsirelikte 6gretim konusunda
anabilim dali agilmasi kararinin onaylanmis olmasi

ihtiyaglar

Hemsirelikte Ogretim Anabilim dalinda gérev yapacak dgretim elemani ihtiyaci

AMAC.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek
HEDEF.3 Egitim—Ogretim Yéntemlerinin etkinligin artinlmasi
Performans Hedef | Plan Izleme Raporlama
Gostergeleri e Dénemi S Sikligi Sikligi
ir ) ™~
Etkisi | Baslangi¢ = S N
Degeri N N N
PGS.1. Basaril %40 90 90 90 90 6 aylik 6 aylik
6grenci orani (%)
PGS.2. Ders Bilgi %60 90 90 95 98 1YIL 1YIL

Paketlerinin
degerlendirme
sonuclari (Program
amag ve ¢iktilarinin

uyumu %)
Sorumlu Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Fakilte Yonetimi
Kisi/Komisyon
isbirligi Yapacak Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu
Kisi/Komisyon
Riskler Ders yiki yogunlugu, 6grenci sayisinin fazla olmasi
Stratejiler 1) Ogrenci sayilarindaki artig standartlar kapsaminda yeniden degerlendirilerek
talep bildirilecek
2) Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri konusunda etkinlik ¢alismalari
surdirilecek
3) Uygulamali derslerde o6grencilere rehberlik edecek 6gretim elemaninin
artirlmasi amaci ile rehber hemsirelerin gorevlendirilmesi igin talep
bildirilecek
4) Ogrencilerin 6gretim etkinligi konusundaki gériisleri degerlendirilecek
5) Ogrencilerin 6gretim elemanini degerlendirme siireci baslatilacak
Tespitler Yilda iki kez rehber hemsireler icin egitici egitimi programlarinin gergeklestirilmis
olmasi, 6grenci ders degerlendirmelerinin surdiriliiyor olmasi, yillik basari
oraninin %90 ve Uzerinde olmasi, ders bilgi paketlerinde program amag ve
ciktilarinin degerlendirmesinde uyumun %95 oraninda saglanmis olmasi
intiyaclar Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi igin 6gretim elemani

gereksinim
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AMAC.3 Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

HEDEF.1 Kalite Gilivence Sistemlerinin fakillte genelinde yayginlastinimasi ve

stirduiriilmesi

Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ g § § Sikhgi Sikhgi
Degeri N N N
PGS.1. Belgelendirme | %50 1 1 2 2 2YIL 2YIL
ve Akreditasyon sayisi
PGS.2. Akademik %25 80 80 80 80 1yl 1yl
personel memnuniyet
orani
PGS.3. idari personel | %25 80 80 80 80 1yl 1yl
memnuniyet orani
Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Kisi/Komisyon
Isbirligi Yapacak Esgldim Kurulu, fakiltedeki diger tim komisyonlar
Kisi/Komisyon
Riskler Kalite glivence sistemlerinin yayginlastiriimasinda aksamalar
Stratejiler 1. Kalite glivence sistemlerinin yayginlastiriimasi icin belirlenmis stratejilerin
uygulamasi surdirilecek
2. Kalite glivence sistemi gereklilikleri tiim egitim 6gretim sireglerinde etkili
bicimde kullanilacak
3. Kalite glivence sistemi ile ilgili bilgi glincelleme egitimleri slirdiirilecek
4. Akademik ve idari personelin aidiyet duygusu ve memnuniyeti icin etkinlikler
gerceklestirilecek
5. Akademik personel ve idari personelin goris ve onerileri dikkate alinarak
iyilestirmeler yapilacak
Tespitler Fakiltenin, TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, HEPDAK
Akreditasyon Belgesine sahip olmasi, akademik ve idari personelin memnuniyet
dizeylerinin iyi durumda olmasi, fakilte iyilestirme slreglerinin aktif bigimde
yuratilmesi
ihtiyaglar TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yoénetim Sistemi Belgesi, HEPDAK Akreditasyon
Belgesine ilave olarak uluslararasi akreditasyon belgesi ve EFQM belgesi igin
gerekli standartlari saglama konusunda yeterlilige sahip olma ihtiyaci
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AMAC.3 ‘ Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

HEDEF.2 ‘ Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi
Performans Hedefe | Plan Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi o S Sikligi Sikligi
H
Baslangig¢ g 8 N
Degeri N N N
PGS.1. Akademik ve %25 70 70 85 95 1YL 1YL

idari personel ¢alisma
ofislerinde iyilestirme
orani (%)

PGS.2. Odrenci %25 11 12 16 16 1yl 1yl
sayisina uygun

laboratuvar sayisi

PGS.3. Ogrenci %50 10 11 11 11 1yl 1yl
sayisina uygun derslik

sayisi

Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Kisi/Komisyon

Isbirligi Yapacak Esgldim Kurulu, fakilte laboratuvar sorumlusu

Kisi/Komisyon

Riskler Butce yetersizligi, burokratik engeller

Stratejiler 1. Akademik ve idari personel ofis mefrusati ve malzemelerinin yeterliligi icin

etld calismasi yapilacak

2. Gerekli malzemeler igin ihtiyag talebi bildirilecek

3. Ogrenci sayisi, laboratuvar uygulama sayisi ve laboratuvar sayilarinin
yeterliligi icin etlid galismasi yapilacak

4. Ogrenci sayisi ve derslik sayilarinin yeterliligi icin etiid calismasi yapilacak

5. Fiziksel alan ve malzeme temini konusunda gerekli maddi kaynak arastirmasi
yapilacak

6. Maddi kaynak gereksinimini karsilama konusunda fakilteye gelir getiren
faaliyetler belirlenecek

7. Akademik personelin kullaniminda olup HEK Raporu alinan bilgisayarlarin
temini icin talep bildirilecek

Tespitler Uzaktan egitim silrecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili sekilde devam
ettirilmesi igin 8 adet digital sinif ve iki adet laboratuvar olusturulmus olmasi,
akademik ve idari personel ofislerinde iyilestirme siireglerinin baslatiimis olmasi

ihtiyaglar Ofis malzemeleri, derslik ve laboratuvar malzemeleri icin biitce gereksinimi
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AMAC.4 Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Artirmak

HEDEF.1 Arastirma ve Egitim alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi
artirmak
Performans Hedefe Plan izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi o S Sikligi Sikligi
~
Baslangi¢ g S N
Degeri N N N
PGS.1. Arastirma ve %25 10 10 22 25 2YIL 2YIL

gelistirme alanindaki
triin ve hizmetlerimiz

hakkinda basinda
¢cikan haber sayisi
PGS.2. Dis paydaslara | %50 10 10 20 25 1yl 1yl

saglanan danismanlik
hizmeti sayisi

PGS. 3. Toplumsal %25 5 5 - - 1yl 1yl
Destek Proje Sayisi

Sorumlu Egitim Komisyonu, Fakiilte Tanitim ve Kariyer Komisyonu, Esgiidim Kurulu
Kisi/Komisyon

Isbirligi Yapacak Fakilte Web Komisyonu, Sosyal Komisyon, Fakilte Toplumsal Proje
Riskler Bitce yetersizligi, ders ylki yogunlugu

Stratejiler 1. Fakiiltede topluma katkisi bulunan tiim etkinlikler basin ve sosyal medya

aracihg ile topluma duyurulacak

2. Fakilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkinlik duyurulari igin aktif
olarak kullanilacak

3. Fakilte web sayfasi izlenme sayisi ve basinda gikan haber sayisi izlenecek

4. Gerektiginde fakiltenin topluma yararh etkinlikleri konusunda dis paydas
kurulunun goéristine basvurulacak

5. Toplumsal destek projesi yapan akademik ve idari personele tesekkir belgesi
verilecek

6. Toplumsal destek proje koordinatorligi tarafindan belirli araliklarla
farkindalik egitimleri yapilacak

Tespitler Fakiilte web sayfasinin giincellenmis olmasi ve aktif olarak kullaniliyor olmasi, dig
paydaslara danismanligin aktif bicimde yuritilmesi

ihtiyaglar Fakiilte web sayfasi yonetimi icin egitim gereksinimi

2.2.PERFORMANS DENETiIM SONUGCLARI
Fakiltemiz 2021 Yilinda performans denetimi gegirmemistir.
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3.STRATEJIKPLANINDEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz 2021 Yilinda 2018-2022 Stratejik Planindaki Amag, Hedef, Performans Gostergesi
kapsamindaki calismalarin ¢ogunu basari ile tamamlamistir. Tim performans gostergeleri
dikkate alindiginda fakilltemiz 6gretim gorevlilerinin egitim ve arastirma alaninda
yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetler etkili olmus fakilltemiz arastirma ve yayin sayisi
artmistir. Ayni zamanda 2021 Yili Kalite ve Akreditasyon Gozetim Denetimleri basari ile
sonuglandirilmigtir.

Fakiltemiz 2021 Yili Toplumsal Proje konusunda Pandemi Kisitliliklari nedeni ile yeterli sayida
faaliyet gosterememis ve bu tiir planlama igin 2022 Yilinda daha etkili planlamalar igin
¢alismalar baslatmistir.

4.PERFORMANSBILGISISTEMiNiNDEGERLENDIRILMESi

Faklltemiz 2021 Yilinda 2018-2022 Stratejik Plan degerlendirme slirecinde tim
degerlendirme parametreleri Faklltemiz Esglidim Kurulu ve diger komisyonlarin glindemine
alinarak degerlendirildigi icin aktif bir Performans Yénetim Sistemi isletilmistir. Fakiiltemiz
2022 Yih igin ise Akademik Performans Yonetim Sistemi ile bu sirecin sonuglari net bir
bicimde izlenebilecek ve raporlanabilecektir.

5. DIGERHUSUSLAR
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1. Kampusin gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarina yonelik sunmus oldugu fiziksel,
sosyal, kiltlirel olanaklar ile spor olanaklari

2. Saglk alanindaki konumu, ulusal ve uluslararasi taninirhigi

3. Guglu ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,

4. Arastirma alanlarinin stratejik plan ile iliskili olarak 6nceliklendirilmesi, dncelikli alanlarin duyurulmasi
ve desteklenmesi

5. Kalite yonetim sistemi ve kalite gilivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari birimlere
yayginlastirilmasi, cesitlendirilmesi

6. Bolgeye, Universiteye ulasim/erisim imkanlari (uluslararasi havalimani, ugus sayilari vb.)

7. Ogrenci degisim programlari

8. Dis paydaslarla olan yakin ve gucli ikili iliskileri

9. Kurumsal diizeyde kalite yonetim sistemi uygulamalari ve bazi egitim ve 6gretim programlarinda kalite
glvencesi ve akreditasyona yonelik dnemli birikim ve 6rnek uygulamalar (ISI 9001 KYS, TEPDAD/
UTEAK, HEPDAK Ted Qual, EUA)

10. TYYC ve AKTS araglarinin 6gretim Uyelerince benimsenmis ve bazi programlarin tasariminda ve
yurutiilmesinde bu araglarin kullanilmaya baslaniimis olmasi

11. Guglu ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklari

12. Fakiltede tiim anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi

13. Fakdiltenin KYS ve Akreditasyon belgelendirmesinin olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

1. Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli 6grencilerin) tniversite ve bolgeyi tercih etmesi, Antalya ilinin
ve Kampds olanaklarinin ¢ekiciligi

2. Artan Universite sayilari (nitelikli 6grencinin ¢ekilmesinde yasanilan glglikler)

3. Hizla artan 6grenci (kontenjan) sayilari

4. Mezun etkilesim siireglerinin tanimlanmasi ve mezun yénetimi

5. Arastirma destekleri (TUBITAK, AB, BAP Fonlari vb.)

6. Geng akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine katilimlarinin
tesvik edilmesi

7. Mevzuat engelleri (Saghk hizmetlerinin sunumunda yasanilan kisitlar vb.)

8. Kaynak kisitlari (Biitge, insan Kaynagi vb.)

9. Uluslararasilasma siiregleri ve hareketliligin artmasi ve taninma ihtiyaci
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

e Yiksekogretim politika ve mevzuatlari ile yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin zaman
zaman birbiriyle ¢elismesi

e Doktorasini tamamlamamis 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerine
katihminin finansal olarak desteklenmesi

e Farkh meslek elemanlari ve saglk teknisyenlerinin hemsire rol ve sorumluluklari ile
calistirlmamasi

e Hemsirelerin taseron firmalar tarafindan disik Gcretle calistirilmamasi

o Hemsirelik egitim ve istihdamina iliskin politikalar gelistirilmesi

e Ogrenci kontenjanlarinin azaltilmasi

e Hemsire istihdaminda tedavi edici saglik hizmetleri kadar koruyucu saglik hizmetlerine de
onem verilmesi

e Saglik sektorinde ucuz is glicli arayisini kirmak igin tcret politikalarinin denetlenmesi

o Ozellikli alanlarda sertifika programlari gelistirilmesi

e Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmasi
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VI. EKLER

EK.1 Fakulte Komisyon Listesi

EK.2 Akademik Personel Listesi

EK.3 idari Personel Listesi

EK.4 idari Personel Hizmet ici Egitim Katilim Listesi

EK.5 AB Stratejik Ortaklik Projeleri ve Deneyim Paylasimi

EK.6 Modern Bilim/Teknik ile Etik Arasindaki Gerilimde Hemsirelik

EK.7 Farkindalik Atélyeleri Temel Egitimi

EK.8 Egitimde lyi Olcme-Degerlendirme Uygulamalari: Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Ornegi
EK.9 Hemsirelik Alaninda TUBITAK Uluslararasi ikili isbirligi/1001 Proje Deneyimleri
EK.10 Yeni Donem Erasmus+ Projeleri

EK.11 Pandemi Siirecinde Reiki Destegi

EK.12 Uzaktan Egitimde Ogrenen Merkezli Ogrenme

EK.13 Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi

EK.14 Calisma Protokoll Nasil Yazilir, Nasil Yayinlanir?

EK.15 Pandemi Stirecinde Hemsirelikte Gi¢ Olusturma

EK.16 Stres Yonetmede Bir Yol: Farkindalik (Mindfulness) Becerileri

EK.17 Olanaklar Varhg Olarak Ben: Kendini Tanima

EK.18 Saglik Bilimlerinde Arastirma Projesi Yazimi: Onemli Noktalar ve Oneriler

EK. 19 Fakiilte Esgidim Kurulu Raporlari

36



ICKONTROLGUVENCEBEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin, idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercgevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrollnin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, icdenetci

Raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
Olmadigini beyan ederim.[3] (Hemsirelik Fakiiltesi-05.01.2022)

Prof. Dr. Zeynep OZER
DEKAN

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir

[2] Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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