PERFORMANSBILGILERI|

1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
1.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUCLARI VE
DEGERLENDIRMELER

AMAC.1 Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEF.1 Nitelikli arastirma iiriinlerinin artirilmasi
Performans Hedefe Plan D6nemi Izleme Raporlama
Gostergeleri (PGS) Etkisi Baslangig Sikhgi Sikhgi
L o) Q ~
Degeri = S N
N N N
PGS.1. Ogretim dyesi | %25 5 5 8 0 |1vi 1vil
basina WOS indeksli
dergilerde yer alan
toplam atif sayisi
PGS.2. Ogretim iiyesi | %25 1 2 2 3 vl vl
basina Bilimsel
dergilerde yapilan
yayin sayisi
PGS.3.Lisanstistii %25 1 1 1 1 v v
ogrencisi olup
danismanlik siirecini
tamamlayan
6grencileri olan her
bir égretim
elemaninin en az bir
adet tez raporunun
bulunmasi
PGS.4. %25 1 3 4 4 vl v
Ulusal/Uluslararasi
destekli proje sayisi

Sorumlu Komisyon

Hemesirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu

Isbirligi Yapacak Birim Kalite Yénetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Esgiidiim
Kisi/Komisyon Kurulu
Riskler Tesvik Yonetmeliginin ve Desteginin Kaldiriimasi
Stratejiler 1. Yillik Atif sayisi en yiiksek olan personele tesekkir belgesi verilecektir
2. Yilhk yayin sayisi en yiksek olan personele tesekkiir belgesi verilecektir
3. Akademik performansi (yayin, atif ve proje sayisi) ylksek olan personel
uzmanlar grubu, arastirma-gelistirme komisyonuna secilecektir
Tespitler Uluslararasi yayin sayisinin yeterli olmamasi, Ozgiin ve yaygin etkisi olan proje
sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
ihtiyaclar Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve 6diilii (Kongre ve kurs

katihm tcretleri) icin kullanilacak bitge gereksinimi
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AMAC. 1 Arastirma Faaliyetlerini Geligtirmek

HEDEF.2 Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi
Performans Hedefe Plan D6nemi o s Izleme Raporlama
~
Géstergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri = o o Sikhgi Sikhdi
N N N
PGS. 1.Akademik %50 3 3 3 4 1YIL 1YL
tesvik puani 60 ve
tizeri olan

akademisyen sayisi li¢
ve lizeri olmasi

PGS.2. Ogretim iiyesi | %50 1 05 |05 08 1yl 1yl
basina diisen Q1

dergilerde yayinlanan

arastirma sayisi

Sorumlu Hemsirelik Fakltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, fakilte yonetimi
Kisi/Komisyon

Isbirligi Yapacak Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Esglidim
Kisi/Komisyon Kurulu

Riskler Burokratik engeller, yogun ders yikleri

Stratejiler 1) Q1 Dergilerde yayinlanan arastirmalar tim akademik personele duyurulacak

2) Q1 Dergilerde yayini olan akademik personelin deneyimlerinin paylasimi igin
platform olusturulacak
3) Q1 Dergilerde yayini olan akademik personele tesekkiir belgesi verilecek

Tespitler Arastirma igin etik kurul izinlerinde sorun yasanmasi, arastirma icin kurumsal
izinlerin alinamamasi, egitim-6gretim sireclerinde uygulama derslerinin yogun
olmasi

ihtiyaclar Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve 6dili igin kullanilacak

bltce gereksinimi, akademik personelin Q1 Dergilerde ve diger uluslararasi
dergilerde makale yayin siireci konusunda egitim gereksinimi

AMAC.1 Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEF.3 Disiplinler arasi ortak arastirma alanlarinin giiglendirilmesi
Performans Hedefe Plan Dénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangig¢ = = - Sikhgi Sikhigi
Degeri ) S S
N N N
PGS.1. Disiplinler %70 3 3 3 5 1yl 1yl
arasi ortak arastirma
projesi sayisi
PSG.2. Disiplinler %30 2 2 2 3 1yl 1yl
arasi ortak lisansdistii
ders sayisi
Sorumlu Hemsirelik Fakultesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, fakiilte ydnetimi
Kisi/Komisyon
Isbirligi Yapacak Birim Kalite Yénetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Kisi/Komisyon Fakiilte Esglidiim Kurulu, Enstitiiler, Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi
Riskler Bilirokratik engeller, yogun ders yikleri, finansal engeller
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Stratejiler

1) Cok disiplinli ortak arastirma ve proje yiriten arastirmacilar desteklenecektir

2) 2) Cok disiplinli arastirma ve proje yiriten arastirmacilarin tim akademik
personel ile deneyimleri ve bilgilerinin paylasimi igin toplantilar
dizenlenecektir

3) AKISMER ve TTO Ofisi ile iletisim ve isbirligi calismalari artirilacaktir

Tespitler

Organ Nakli Enstitlisinde Hemsirelik Anabilim Dali kapsaminda lisansiisti
programin bulunmasi, faklltemiz lisanslsti programlarda, Gilzel Sanatlar
Fakiltesi, Egitim Fakiiltesi ile ortak derslerin yiritilmesi, Hemsirelik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin bulunmasi

ihtiyaglar

Konuile ilgili yilda iki kez bilimsel toplantilarin diizenlenerek farkindalik ve tesvikin

artirilmasi

AMAC.2 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek
HEDEF.1 Paydas (i¢-Dis) Memnuniyetinin artiriimasi
Performans Hedefe | Plan D6nemi izleme | Raporlama
Géstergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri | = = Sikligr | Sikhgi
N N N
PGS.1. Odrenci %25 70 70 70 75 1yl 1yl
memnuniyet orani
PGS.2. Dis paydas %25 70 80 80 80 1yl 1yl
memnuniyet orani
PGS.3. Egitim- %25 Ders 3.5 4 4,11 |1yl 1yl
Ogretim Dedgerlendirme
Yontemleri/Ders Madde Puan
degerlendirmeleri ortalamasi 3.5
PGS.4. Ogretim %25 Ogretim 35 4 4,11 |1yl 1yl
elemanina yénelik Elemani
égrenci Degerlendirme
degerlendirmeleri Madde Puan
ortalamasi 3.5

Sorumlu Komisyon Fakulte Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu
isbirligi Yapacak Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esgidim Kurulu
Kisi/Komisyon
Riskler Fiziksel altyapi sorunlari, burokratik islemler, 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Yénetim Sistemi ile ilgili olasi aksamalar, Bitce

yetersizlikleri
Stratejiler 1. Egitim-Ogretim siireci basinda dgrenciler fakilte yénetim sistemi ve kalite-

akreditasyon stiregleri konusunda bilgilendirilecek,

2. Ogrencilerin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini bildirebilecekleri platformlar
olusturulacak

3. Her bir 6grenci geribildirimi yanitlanacak

4. Egitim-Ogretim siireci basinda tiim paydaslarin fakiilte yénetim sistemi ve
kalite-akreditasyon siirecleri konusunda bilgilendirilecek

5. Paydaslarin memnuniyet, sikayet ve onerilerini bildirebilecekleri platformlar
olusturulacak
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6. Hemsire, hasta, hasta yakini, yoneticilerden olusan paydas kurulu toplantilari
surdirilecek

7. Ders degerlendirmeleri sonucglari  konusunda akademik personele
bilgilendirilecek

8. Ders degerlendirme sonuglarinda en yiksek ortalamaya sahip akademik
personele tesekkir belgesi verilecek

Tespitler 1) Ogrencilerin memnuniyet analizinde fakiilte kiltiirel-sportif faaliyetlerin
yeterligine iliskin gereksinim bildirmesi, 6grencilerin fakilte kantin hizmetleri
ve temizlik hizmetlerinin vyeterliligine iliskin gereksinim bildirmeleri
dogrultusunda temizlik personel sayisinin iyilestirilmis olmasi

2) Paydaslarin memnuniyet analizinde 6grencilerin “Bakim” bilgisi ve felsefeleri
konusundaki yeterligine iliskin gereksinim bildirmesine yonelik olarak fakiilte
mifredatinda yer alan derslere “Hemsirelik Felsefesi” ve “Bakim
davranislarinin gelistirilmesi” derslerinin agilmig olmasi

3) Son sinif Ogrencilerinin internlik uygulamalarinin tiim klinik alanlarda
yapilmasi konusundaki onerilere iliskin olarak internlik uygulamasini iceren
dersin revize edilmesi.

4) Ogrencilerin verilen derslere iliskin degerlendirmelerinde en yiiksek 5 puan
Gzerinden 3.5 ortalamaya sahip dersin bulunmasi, yani sira 4.7 ortalamaya
sahip dersin bulunmasi

intiyaglar Ogrencilerin kilturel aktivitelerinin artirimasina yénelik girisimler, Ogrencilerin
uygulama alanlarina kabuliinde engel teskil eden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini iyilestirmek

AMAC.1
HEDEE.2 Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artiriimasi
Performans Hedefe Plan Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhgi Sikhgi
N (@) ~
Ba{/an'g/(; | N N
Degeri N N N
PGS.1.0dretim %60 27 27 27 25 1YiL 1YIL

elemani (6gretim
lyesi, 6gretim
gorevlisi, okutman)
basina diisen égrenci

sayisi
PGS.2. Yabanci dil-de | %40 3 3 5 7 1YiL 1YIL
egitim égretim

faaliyetlerini

gergeklestirebilecek

6dretim liyesi sayisi

Sorumlu Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Yonetimi

Kisi/Komisyon

isbirligi Yapacak Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Esgiidiim
Kisi/Komisyon Kurulu

Riskler Burokratik sliregler

Stratejiler 1) Yillik norm kadro planlamasi yapilarak 6gretim elemani gereksinimi objektif

olarak belirlenecek

2) Lisansistl 6grenci sayilari artirilacak

3) Ogretim elemani/6grenci orani konusunda standartlar belirleyen kalite
yonetim sistemi ve akreditasyon belgelendirmelerinin strekliligi saglanacak
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4) Ogretim elemanlarinin yabanci dil egitimini gelistirmeleri konusunda
kolaylastirici stratejiler belirlenecek

Tespitler

Fakilte kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon belgelendirme standartlarinin
uygulamaya gecirilmis olmasi, doktor 6gretim Uyelerinin dogentlik unvanlarina
basvuru sayisinin bir yilda iki kat oranda artmis olmasi, 6gretim elemani/6grenci
sayisinin her gecen yil azaliyor olmasi, Fakiiltede hemsirelikte 6gretim konusunda
anabilim dali agilmasi kararinin onaylanmis olmasi

ihtiyaglar

Hemsirelikte Ogretim Anabilim dalinda gérev yapacak égretim elemani ihtiyac

AMAC.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek
HEDEF.3 Egitim—Ogretim Yéntemlerinin etkinligin artirlmasi
Performans Hedef | Plan Izleme Raporlama
Gostergeleri e Dénemi Sikhgi Sikhigi
. <) o N
Etkisi Ba;u/an.g/g g N N
Degeri N N N
PGS.1. Basaril %40 90 90 90 90 6 aylik 6 aylik
6drenciorani (%)
PGS.2. Ders Bilgi %60 90 90 95 98 1YL 1YL
Paketlerinin
degerlendirme

sonuglari (Program
amag ve ¢iktilarinin

uyumu %)
Sorumlu Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte Yénetimi
Kisi/Komisyon
isbirligi Yapacak Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu
Kisi/Komisyon
Riskler Ders yiikli yogunlugu, 6grenci sayisinin fazla olmasi
Stratejiler 1) Ogrenci sayilarindaki artis standartlar kapsaminda yeniden degerlendirilerek
talep bildirilecek
2) Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri konusunda etkinlik calismalari
surdirilecek
3) Uygulamahl derslerde 0Ogrencilere rehberlik edecek 6gretim elemaninin
artirlmasi amaci ile rehber hemsirelerin gorevlendirilmesi icin talep
bildirilecek
4) Ogrencilerin 6gretim etkinligi konusundaki goriisleri degerlendirilecek
5) Ogrencilerin 6gretim elemanini degerlendirme siireci baslatilacak
Tespitler Yilda iki kez rehber hemsireler igin egitici egitimi programlarinin gergeklestirilmis
olmasi, 6grenci ders degerlendirmelerinin strdlriliyor olmasi, yillik basari
oraninin %90 ve Uzerinde olmasi, ders bilgi paketlerinde program amag ve
ciktilarinin degerlendirmesinde uyumun %95 oraninda saglanmis olmasi
intiyaclar Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisinin azaltilmasi igin 6gretim elemani

gereksinim
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AMAC.3 Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
HEDEF.1 Kalite Giivence Sistemlerinin fakiilte genelinde yayginlastinlmasi ve
surdiiriilmesi
Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ g § § Sikhgi Sikhgi
Degeri N N N
PGS.1. Belgelendirme | %50 1 1 2 2 2YIL 2 YIL
ve Akreditasyon sayisi
PGS.2. Akademik %25 80 80 80 80 1yl 1yl
personel memnuniyet
orani
PGS.3. idari personel | %25 80 80 80 80 1yl 1yl
memnuniyet orani
Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakulte Yonetimi
Kisi/Komisyon
Isbirligi Yapacak Esglidiim Kurulu, fakiiltedeki diger tiim komisyonlar
Kisi/Komisyon
Riskler Kalite glivence sistemlerinin yayginlastiriimasinda aksamalar
Stratejiler 1. Kalite glvence sistemlerinin yayginlastiriimasi icin belirlenmis stratejilerin
uygulamasi strdirilecek
2. Kalite glivence sistemi gereklilikleri tim egitim 6gretim sireglerinde etkili
bicimde kullanilacak
3. Kalite glivence sistemi ile ilgili bilgi glincelleme egitimleri stirdirilecek
4. Akademik ve idari personelin aidiyet duygusu ve memnuniyeti icin etkinlikler
gerceklestirilecek
5. Akademik personel ve idari personelin goriis ve onerileri dikkate alinarak
iyilestirmeler yapilacak
Tespitler Fakiltenin, TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yoénetim Sistemi Belgesi, HEPDAK
Akreditasyon Belgesine sahip olmasi, akademik ve idari personelin memnuniyet
diizeylerinin iyi durumda olmasi, fakilte iyilestirme siireglerinin aktif bicimde
yuritilmesi
ihtiyaclar TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, HEPDAK Akreditasyon

Belgesine ilave olarak uluslararasi akreditasyon belgesi ve EFQM belgesi igin
gerekli standartlari saglama konusunda yeterlilige sahip olma ihtiyaci
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AMAC.3 Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

HEDEF.2 Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi
Performans Hedefe | Plan Izleme Raporlama
Géstergeleri Etkisi Dénemi Sikligi Sikligi
o) Q ~

Ba;vlan.glg S S N

Degeri N N N
PGS.1. Akademik ve %25 70 70 85 95 1YIL 1YL
idari personel ¢calisma

ofislerinde iyilestirme
orani (%)

PGS.2. Ogrenci %25 11 12 16 16 1yl 1yl
sayisina uygun

laboratuvar sayisi

PGS.3. Ogrenci %50 10 11 11 11 1yl 1yl
sayisina uygun derslik

sayisi

Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Kisi/Komisyon

Isbirligi Yapacak Esglidiim Kurulu, fakilte laboratuvar sorumlusu

Kisi/Komisyon

Riskler Biitce yetersizligi, burokratik engeller

Stratejiler 1. Akademik ve idari personel ofis mefrusati ve malzemelerinin yeterliligi icin

etid calismasi yapilacak

2. Gerekli malzemeler igin ihtiyac talebi bildirilecek

3. Ogrenci sayisi, laboratuvar uygulama sayisi ve laboratuvar sayilarinin
yeterliligi icin etlid galismasi yapilacak

4. Ogrenci sayisi ve derslik sayilarinin yeterliligi icin etiid calismasi yapilacak

5. Fiziksel alan ve malzeme temini konusunda gerekli maddi kaynak arastirmasi
yapilacak

6. Maddi kaynak gereksinimini karsilama konusunda fakilteye gelir getiren
faaliyetler belirlenecek

7. Akademik personelin kullaniminda olup HEK Raporu alinan bilgisayarlarin
temini icin talep bildirilecek

Tespitler Uzaktan egitim siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili sekilde devam
ettirilmesi icin 8 adet digital sinif ve iki adet laboratuvar olusturulmus olmasi,
akademik ve idari personel ofislerinde iyilestirme siireglerinin baslatiimis olmasi

ihtiyaclar Ofis malzemeleri, derslik ve laboratuvar malzemeleri igin biitce gereksinimi
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AMAC.4 Toplum ile iletisim ve Etkilegimi Artirmak
HEDEF.1 Arastirma ve Egitim alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi
artirmak
Performans Hedefe Plan izleme Raporlama
Géstergeleri Etkisi Dénemi Sikligi Sikligi
o Q ~
Ba,c,vlan.glg | N N
Degeri N N N
PGS.1. Arastirma ve %25 10 10 22 25 2YIL 2YIL
gelistirme alanindaki
driin ve hizmetlerimiz
hakkinda basinda
¢cikan haber sayisi
PGS.2. Dis paydaslara | %50 10 10 20 25 1yl 1yl
saglanan danismanlik
hizmeti sayisi
PGS. 3. Toplumsal %25 5 5 - - 1yl 1yl
Destek Proje Sayisi
Sorumlu Egitim Komisyonu, Fakilte Tanitim ve Kariyer Komisyonu, Esglidiim Kurulu
Kisi/Komisyon
isbirligi Yapacak Fakllte Web Komisyonu, Sosyal Komisyon, Fakilte Toplumsal Proje
Kisi/Komisyon Koordinatorlugu
Riskler Butge yetersizligi, ders yiiki yogunlugu
Stratejiler 1. Fakiltede topluma katkisi bulunan tiim etkinlikler basin ve sosyal medya
aracihg ile topluma duyurulacak
2. Fakdilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkinlik duyurulari icin aktif
olarak kullanilacak
3. Fakdlte web sayfasi izlenme sayisi ve basinda ¢ikan haber sayisi izlenecek
4. Gerektiginde fakiiltenin topluma yararh etkinlikleri konusunda dis paydas
kurulunun goéristine basvurulacak
5. Toplumsal destek projesi yapan akademik ve idari personele tesekkir belgesi
verilecek
6. Toplumsal destek proje koordinatorligh tarafindan belirli araliklarla
farkindalik egitimleri yapilacak
Tespitler Fakilte web sayfasinin glincellenmis olmasi ve aktif olarak kullaniliyor olmasi, dis
paydaslara danismanligin aktif bicimde yiritilmesi
ihtiyaclar Fakilte web sayfasi ydnetimi igin egitim gereksinimi

1.2.PERFORMANS DENETiIM SONUCLARI
Fakiltemiz 2021 Yilinda performans denetimi gegirmemistir.
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2. STRATEJIKPLANINDEGERLENDIRILMESI

Fakultemiz 2021 Yilinda 2018-2022 Stratejik Planindaki Amag, Hedef, Performans Gostergesi
kapsamindaki ¢alismalarin ¢ogunu basari ile tamamlamistir. Tim performans gostergeleri
dikkate alindiginda fakiiltemiz 0Ogretim gorevlilerinin egitim ve arastirma alaninda
yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetler etkili olmus fakiiltemiz arastirma ve yayin sayisi
artmistir. Ayni zamanda 2021 Yili Kalite ve Akreditasyon Goézetim Denetimleri basari ile
sonuglandiriimistir.

Fakiltemiz 2021 Yili Toplumsal Proje konusunda Pandemi Kisithliklari nedeni ile yeterli sayida
faaliyet gosterememis ve bu tir planlama igin 2022 Yilinda daha etkili planlamalar igin
¢alismalar baslatmistir.

3. PERFORMANSBILGiSISTEMiNINDEGERLENDIRILMESi

Fakiltemiz 2021 Yilinda 2018-2022 Stratejik Plan degerlendirme sirecinde tim
degerlendirme parametreleri Fakilltemiz Esgliidim Kurulu ve diger komisyonlarin glindemine
alinarak degerlendirildigi icin aktif bir Performans Yonetim Sistemi isletilmistir. Fakiltemiz
2022 Yih igin ise Akademik Performans Yonetim Sistemi ile bu slrecin sonuglari net bir
bicimde izlenebilecek ve raporlanabilecektir.

4. DIGERHUSUSLAR
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IN. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1. Kampisin gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarina yonelik sunmus oldugu fiziksel,
sosyal, kiltlrel olanaklar ile spor olanaklari

2. Saglik alanindaki konumu, ulusal ve uluslararasi taninirhgi

3. Glgli ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,

4. Arastirma alanlarinin stratejik plan ile iliskili olarak dnceliklendirilmesi, 6ncelikli alanlarin duyurulmasi
ve desteklenmesi

5. Kalite yonetim sistemi ve kalite glivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari birimlere
yayginlastiriimasi, ¢esitlendirilmesi

6. Bolgeye, Universiteye ulasim/erisim imkanlari (uluslararasi havalimani, ugus sayilari vb.)

7. Ogrenci degisim programlari

8. Dis paydaslarla olan yakin ve gligli ikili iliskileri

9. Kurumsal diizeyde kalite yonetim sistemi uygulamalari ve bazi egitim ve 6gretim programlarinda kalite
guvencesi ve akreditasyona yonelik 6nemli birikim ve 6rnek uygulamalar (ISI 9001 KYS, TEPDAD/
UTEAK, HEPDAK Ted Qual, EUA)

10. TYYC ve AKTS araclarinin 6gretim lyelerince benimsenmis ve bazi programlarin tasariminda ve
ylratilmesinde bu araglarin kullanilmaya baslanilmis olmasi

11. Glclu ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklari

12. Fakiltede tim anabilim dallarinda yiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi

13. Fakiltenin KYS ve Akreditasyon belgelendirmesinin olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

1. Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli dgrencilerin) tniversite ve bélgeyi tercih etmesi, Antalya ilinin
ve Kampds olanaklarinin gekiciligi

2. Artan Universite sayilari (nitelikli 6grencinin ¢cekilmesinde yasanilan giigliikler)

3. Hizla artan 6grenci (kontenjan) sayilari

4. Mezun etkilesim siireglerinin tanimlanmasi ve mezun yonetimi

5. Arastirma destekleri (TUBITAK, AB, BAP Fonlari vb.)

6. Genc akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine katihmlarinin
tesvik edilmesi

7. Mevzuat engelleri (Saglik hizmetlerinin sunumunda yasanilan kisitlar vb.)

8. Kaynak kisitlari (Biitce, insan Kaynagi vb.)

9. Uluslararasilagsma siirecleri ve hareketliligin artmasi ve taninma ihtiyaci
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.

ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekogretim politika ve mevzuatlari ile yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin zaman
zaman birbiriyle ¢elismesi

Doktorasini tamamlamamis 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerine
katihminin finansal olarak desteklenmesi

Farkh meslek elemanlari ve saglik teknisyenlerinin hemsire rol ve sorumluluklari ile
¢ahistirlmamasi

Hemsirelerin taseron firmalar tarafindan dislik Gcretle ¢alistirlmamasi

Hemsirelik egitim ve istihdamina iliskin politikalar gelistirilmesi

Ogrenci kontenjanlarinin azaltiimasi

Hemsire istihdaminda tedavi edici saglk hizmetleri kadar koruyucu saglik hizmetlerine de
onem verilmesi

Saglik sektoériinde ucuz is glicl arayisini kirmak icin Ucret politikalarinin denetlenmesi
Ozellikli alanlarda sertifika programlari gelistirilmesi

Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmasi
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VI.  EKLER

EK.1 Fakulte Komisyon Listesi

EK.2 Akademik Personel Listesi

EK.3 idari Personel Listesi

EK.4 idari Personel Hizmet igi Egitim Katihm Listesi

EK.5 AB Stratejik Ortaklik Projeleri ve Deneyim Paylagimi

EK.6 Modern Bilim/Teknik ile Etik Arasindaki Gerilimde Hemsirelik

EK.7 Farkindalik Atélyeleri Temel Egitimi

EK.8 Egitimde Iyi Olcme-Degerlendirme Uygulamalari: Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ornegi
EK.9 Hemsirelik Alaninda TUBITAK Uluslararast ikili isbirligi/1001 Proje Deneyimleri
EK.10 Yeni Donem Erasmus+ Projeleri

EK.11 Pandemi Sirecinde Reiki Destegi

EK.12 Uzaktan Egitimde Ogrenen Merkezli Ogrenme

EK.13 Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi

EK.14 Calisma Protokoll Nasil Yazilir, Nasil Yayinlanir?

EK.15 Pandemi Siirecinde Hemsirelikte Gii¢ Olusturma

EK.16 Stres Yonetmede Bir Yol: Farkindalik (Mindfulness) Becerileri

EK.17 Olanaklar Varhgi Olarak Ben: Kendini Tanima

EK.18 Saglik Bilimlerinde Arastirma Projesi Yazimi: Onemli Noktalar ve Oneriler

EK. 19 Fakiilte Esglidiim Kurulu Raporlari
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ICKONTROLGUVENCEBEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin, idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve vyetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, icdenetci

Raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
Olmadigini beyan ederim.[3] (Hemgsirelik Fakiiltesi-05.01.2022)

Prof. Dr. Zeynep OZER
DEKAN

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir

[2] Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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